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В июне в профсоюзной здравнице ЗАО «Курорт «Ключи» 
прошли важные мероприятия – семинар-совещание 
руководителей санаторно-курортных учреждений и засе-
дание Совета Ассоциации территориальных объединений 
организаций профсоюзов ПФО.
В «Ключи» приехали представители 10 регионов. Открыли се-

минар руководитель краевого профобъединения Михаил Иванов 
и генеральный директор ЗАО «Курорт «Ключи» Александр Иванов. 
Участников также приветствовали председатель Ассоциации ТООП ПФО 
Анатолий Соколов и секретарь ФНПР в Приволжском федеральном 
округе Владислав Трубников. В режиме ВКС выступил заместитель 
председателя ФНПР Сергей Некрасов.

В насыщенной программе мероприятий – доклад министра по 
туризму Пермского края Юлии Ветошкиной, кейс-сессия «Курорт 
«Ключи» – драйвер туризма и местной экономики» (спикер Александр 
Иванов).

На заседании Ассоциации Михаил Иванов также доложил  
«О практике работы Пермского крайсовпрофа по организации 

санаторно-курортного лечения членов профсоюза на примере  
ЗАО «Курорт «Ключи».

Среди других вопросов – итоги первомайской акции профсоюзов 
в ПФО в 2024 году; статотчет по профсоюзному членству; о ходе 
подготовки и проведения окружного этапа молодежной профсоюзной 
программы ФНПР «Стратегический резерв – 2024»; о проекте окруж-
ного трехстороннего соглашения на 2024–2026 годы.

С презентацией «О кампании солидарности профсоюзов Орен-
буржья по помощи пострадавшим от паводка «Вместе справимся» 
выступил председатель Федерации профсоюзов Оренбуржья Ярослав 
Чирков. Он напомнил, что с первых дней паводка профсоюзы вклю-
чились в поддержку пострадавших. В Оренбурге работали пункты 
сбора гуманитарной помощи. Представители профсоюзов доставляли 
грузы в пострадавший Орск, был объявлен сбор средств. Президиум 
Федерации профсоюзов Оренбуржья отметил, что паводок был самым 
крупным за историю области.

Ярослав Чирков вручил коллегам Благодарности за оказанную 
гуманитарную помощь, в том числе – Пермскому крайсовпрофу в 
лице Михаила Иванова.

«ПК»

В минувшее воскресенье,  
16 июня, в стране отмечался 
замечательный праздник – 
День медицинского работника. 
Во всех учреждениях  
здравоохранения чествовали 
медицинский персонал  
и, конечно же, профактив.

Накануне председатель краевой организа-
ции профсоюза работников здравоохранения 
Геннадий Шабалин и заместитель министра 
здравоохранения региона Оксана Мелехова 
встретились с коллективом городской клини-
ческой поликлиники № 5. В торжественной 
обстановке состоялось награждение про-
фактива.

Пермская краевая организация 
профсоюза работников здра-
воохранения помогла студент-
ке медицинского университета, 
медицинской сестре, получить 
специальную социальную вы-
плату.
Изначально поликлиника не включила 

в реестр для специальной социальной 
выплаты студентку шестого курса ПГМУ, 
работающую участковой медицинской се-
строй, в связи с отсутствием у нее диплома 
о среднем медицинском образовании.

Правовой инспектор труда ЦК проф- 
союза по Пермскому краю Татьяна Мо-
сквичева обратилась в суд. После отрица-
тельного решения суда первой инстанции 
города Перми была подана апелляционная 
жалоба в Пермский краевой суд.

В итоге краевой суд вынес поло-
жительное решение, обязав медицин-
ское учреждение выплатить с 1 января  
2023 года все специальные социальные 
выплаты девушке, работающей участко-
вой медсестрой! Перерасчет составил  
14 месяцев. Сумма в пользу члена профсо-
юза – около 100 тысяч рублей.

Напомним, что в начале прошлого 
года Президент Владимир Путин ввел 
специальную социальную выплату для 
некоторых категорий медицинских работ-
ников учреждений здравоохранения – 
постановление Правительства Российской 
Федерации № 2568 «О дополнительной 
государственной социальной поддержке 
медицинских работников медицинских 
организаций, входящих в государствен-
ную и муниципальную системы здра-
воохранения и участвующих в базовой 
программе обязательного медицинско-
го страхования либо территориальных 
программах обязательного медицинского  
страхования».

Выплаты должны производиться сред-
нему медперсоналу, включая участковых 
медицинских сестер поликлиник. Однако 
не все медики получали эти выплаты.

С 1 марта 2024 года постановлением 
Правительства Российской Федерации  
№ 343 внесены изменения в действующее 
законодательство. С 1 марта студенты на 
основании данного постановления, рабо-
тающие в учреждениях здравоохранения, 
получают эти выплаты.

Мария ШЕВЧЕНКО

КЛЮЧЕВАЯ ЗАДАЧА – РОСТ РЯДОВ
А в пятницу прошел X пленум Пермской 

краевой организации профсоюза работников 
здравоохранения.

С отчетным докладом «О задачах Пермской 
краевой организации по реализации решений 
XII съезда ФНПР и итогах «Года организацион-
ного укрепления профсоюза» выступил лидер 
крайкома Геннадий Шабалин.

О молодежной политике профсоюза рас-
сказал заместитель председателя Андрей 
Черемных.

Особый упор в своем докладе Геннадий 
Шабалин сделал на показателях профсоюз-
ного членства и организационной работе 
профсоюза. В частности, он отметил, что по 
итогам 2023 года уровень профчленства в 
краевой организации составляет 31 процент. 
В 36 организациях по итогам прошлого года 
был отмечен рост профсоюзного членства,  
в 53 – снижение.

Отметим, что по решению пленума в 2024 
году в краевой организации будет создан 
молодежный совет, проведено необходимое 
обучение молодежного актива.
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В РАЗГАРЕ ПОДПИСНАЯ КАМПАНИЯ НА ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ 2024 ГОДА!

ДЕКАДА ПОДПИСКИ –  ВРЕМЯ ЭКОНОМИТЬ!

ВЫБИРАЙТЕ НАИБОЛЕЕ 
УДОБНУЮ ДЛЯ ВАС  
ФОРМУ ПОДПИСКИ! 

«Почта России»  
по 20 июня 2024 года 
проводит Всероссийскую 
декаду подписки  
на второе полугодие 
2024 года, во время  
которой предоставляет-
ся скидка  в 10 процен-
тов на  подписку газеты 
«Профсоюзный курьер» 
в почтовых отделениях 
Пермского края.

Уважаемые коллеги! 
15 марта отметил 
105-летний юбилей 
отраслевой профсоюз 
работников  
агропромышленного 
комплекса РФ!
От имени профсоюза хочу вы-

разить искренние поздравления 
всем активистам, членам и вете-
ранам профсоюзного движения с 
нашим общим праздником! Ваше 
преданное участие в защите тру-
довых прав и интересов наших 
членов заслуживает высочайшего 
признания.

Наша работа не напрасна. Мы 
добиваемся выплаты к страховой 
пенсии за работу в сельском хо-
зяйстве при стаже более 30 лет. 
Проводим регулярные акции в 
защиту членов профсоюза. Раз-
решаем коллективные трудовые 
споры. Осуществляем профсо-
юзный контроль за соблюдением 
работодателями и должностными 
лицами трудового законодатель-
ства. Участвуем в культурно-мас-
совых и спортивных мероприя-
тиях среди членов профсоюза и 
их семей.

Краевая организация се-
годня объединяет 2 районные 
организации, 2 профсоюзных 
представительства, 35 первич-
ных профсоюзных организаций, 
4 570 членов профсоюза, в т. ч. 
молодежи до 35 лет – 1789 че-
ловек. Коллективные договоры 
действуют в 30 организациях.

Желаем всем крепкого здоро-
вья, мира, благополучия и даль-
нейших успехов в делах профсо-
юза! Пусть ваш труд всегда будет 
оценен и приносит заслуженные 
результаты.

С уважением, 
Владимир ШАЛАЕВ, 

председатель Пермской 
краевой организации профсо-

юза работников АПК РФ 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
Примечательно, что и первый, и завершающий вопросы повестки имели 

прямое отношение к молодежи: от практики работы ППО Соликамского за-
вода «Урал» по реализации молодежной политики до определения сроков 
молодежного профсоюзного мероприятия.

О том, чем живет молодежь старейшего оборонного предприятия, расска-
зала Алена Демидова, член молодежной комиссии первички завода «Урал».

– Наш совет молодежи носит эффектное и интригующее название – 
«Взрывоопасный». Это команда активных молодых людей, объединенных 
общими интересами, – рассказала членам президиума Алена Демидова. – 
Председатель совета – Екатерина Тутубалина. В 2023 году совет молодежи 
объединял более 40 человек.

Алена считает: за один только 2023 год они успели сделать очень много.
– Первое мероприятие состоялось в феврале и было приурочено 

к городскому конкурсу «Рестарт». В нем участвовало 20 команд, и мы 
заняли первое место. Затем две наши команды участвовали в сдаче нор-
мативов ГТО. Одна из них завоевала бронзовую медаль. Главный прорыв 
2023 года – это наша театральная постановка «Детский сад Мейпариани». 
В Соликамском городском округе был конкурс на тему «Великие примеры. 
Лучшие наставники», и совет молодежи решил, что нет более достойной 
кандидатуры, чем первый директор завода Вано Мейпариани. Мы взяли на 
этом конкурсе гран-при.

Сегодня Соликамский завод «Урал» – одно из крупнейших предприя-
тий боеприпасной отрасли оборонно-промышленного комплекса России. 
Здесь трудится более двух тысяч человек, почти половина из них – члены 
профсоюза.

Руководство предприятия и профсоюзная организация своими глав-
ными задачами в работе с молодежью считают адаптацию и закрепление 
молодых специалистов на предприятии, повышение их профессионального 
уровня, улучшение социального положения, выявление наиболее активной 
и результативной части молодежи для пополнения кадрового резерва руко-
водящего состава предприятия всех уровней и профсоюзной организации.

Для этого проводятся научно-технические конференции и конкурсы 
молодых специалистов и рабочих. Оказывается помощь в решении жилищ-
ных проблем молодых специалистов в соответствии с действующими на 
предприятии нормативными документами. Молодым семьям производится 
выплата детских пособий на рождение детей, на подготовку к учебному году.

Профсоюзный комитет ППО работу с молодежью проводит комплекс-
но и целенаправленно. Так, в составе профкома первички 41,1 процен-
та – представители молодежи, из 16 председателей цеховых комитетов 
25 процентов – молодежные лидеры, а цеховые комитеты профсоюза на 
треть состоят из молодежи. 

Такая синергия приносит свои плоды. В последнее время, как отметил 
в своем слове председатель ППО Данил Куксин, трудовой коллектив ста-
бильно пополняется молодыми кадрами. 

При этом председатель Пермроспрофпрома Александр Ховаев под-
черкнул: важнейшая задача краевой организации профсоюза – всемерная 
поддержка и социальная защита молодых работников в процессе их про-
фессионального становления. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 
С докладом о работе краевого комитета профсоюза и профсоюз-

ных комитетов первичек по развитию и совершенствованию инфор-

мационной работы и актуализации ресурса профсоюза выступил его  
председатель. 

По словам Александра Ховаева, президиум Пермроспрофпрома ин-
формационную работу рассматривает как одну из первоочередных задач, 
стремясь обеспечить членов профсоюза всей полнотой информации в 
области идеологии и конкретных действий по защите законных прав и 
интересов членов профсоюза.

– Без надлежащего освещения нашей работы в информационном про-
странстве ее коэффициент полезного действия будет весьма мал, – убежден 
профлидер. – На сегодняшнем заседании Совета Пермского крайсовпрофа, 
рассмотревшего материалы XII съезда ФНПР, вновь и вновь подчеркивалась 
важность и актуальность этого направления. И это красной нитью проходит 
во всех нормативных документах Центрального комитета. У нас, у «Пермских 
пороховиков», есть свое профсоюзное издание, есть пять корпоративных 
СМИ. Пусть они не профсоюзные, но все охотно предоставляют место для 
нашей информации. На их страницах публикуются материалы о жизни 
первичек, комментарии экспертов по вопросам применения, защиты и 
реализации норм трудового права, заработной платы, занятости, развития 
социального партнерства.  

Системное информирование членов профсоюза о деятельности вы-
борных органов, оперативная реакция всей профсоюзной структуры на 
информацию, поступающую извне, анализ и последующее формирование 
четкой позиции, доведение ее до каждого члена профсоюза – все это стало 
нормой в краевой организации.

А сегодня, в условиях снижения социальных гарантий работников, 
усиленного давления на профсоюз со стороны работодателей, жизненно 
необходимо повышать эффективность информационной работы как одно-
го из главных инструментов обеспечения единства действий профсоюза.  
К такому выводу пришли члены президиума Пермроспрофпрома, отметив в 
постановлении: продолжать работать над реализацией концепции инфор-
мационной политики профсоюза; считать основными задачами дальнейшее 
развитие информационных ресурсов в первичках; широко использовать воз-
можности корпоративных СМИ и электронных СМИ для пропагандистского 
обеспечения профсоюзной деятельности; создать собственный веб-ресурс 
в каждой ППО. Ведь все это – слагаемые имиджа профсоюза, развития и 
популяризации профдвижения, роста его авторитета.

КОНКУРС РИСУНКА – ИНСТРУМЕНТ МОТИВАЦИИ 
«Моя трудовая семья» – так назывался конкурс детских рисунков, про-

веденный краевым комитетом Пермроспрофпрома. Организационно-мас-
совая (конкурсная) комиссия подвела итоги, определив лучшие работы, 
достойные награждения. 

Победителем в возрастной категории от 4 до 6 лет признана Лиза 
Собянина, дочь профактивиста краевой организации Пермроспрофпрома 
Дарьи Собяниной. Мама талантливой дочки удостоена диплома крайкома 
и денежной премии – так же, как и все остальные победители в других 
возрастных категориях. 

Назовем тех, кто занял первые места в своих возрастных группах: это 
Софья Новикова, чей папа Олег Новиков – профактивист ППО «Мото-
вилихинские заводы, и Надежда Федосеева, чья мама – член первичной 
профсоюзной организации Нытвенского металлургического завода. 

Татьяна ГРИШИНА

С юбилеем, 
профсоюз!

Точно выбирая приоритеты
ТРАДИЦИОННО НАСЫЩЕННОЙ СТАЛА ПОВЕСТКА XVII ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА ПЕРМРОСПРОФПРОМА 
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nnn ЗНАЙ НАШИХ! nnn

nnn ДЕТАЛИ nnn

социальное партнерство

nnn ПРОЕКТ nnn

nnn АКЦЕНТ nnn

– Вы такие же герои, как и 
ваши мужья, – сказал на откры-
тии фотовыставки исполняющий 
полномочия главы СГО Сергей 
Матвеев. – Если мужчины про-
являют свой героизм и выдерж-
ку, защищая нашу Родину в зоне 
СВО на Донбассе, то вы – здесь, 
в тылу, ждете, надеетесь, верите. 
И пусть ваши мужья-победители 
вернуться домой живыми и здо-
ровыми. Победа будет за нами!

– Мы давно хотели присое-
диниться к акции, но не совсем 
понимали, как это реализовать, – 
рассказала социальный координа-
тор Государственного фонда «За-
щитники Отечества» и председатель 
Совета жен и матерей участников 
СВО СГО Вера Артемьева. – Теперь 
сделан первый шаг. Это не однора-
зовая история, не разовая акция. 
И выставка не завершится ни че-
рез месяц, ни через два, она будет 
только дополняться. Еще в феврале 
нынешнего года прошли съемки для 
первой выставки – «Жены геро-
ев». Отснят также фотоматериал для 
выставки «Матери героев». В мае  
снимали семьи погибших ребят. 
Участницы с интересом отнеслись 
к проекту, включившись в работу. 
Конечно, ничего бы не получилось 
без поддержки множества волонте-
ров – стилистов, визажистов, парик-
махеров, фотографов и не только…

Большое спасибо всем, кто нас 
поддержал. Это представители ад-

министрации ТЦ «Молодежный» 
Елена Попова и Наталья Зори-
коева, фотографы Надежда Бел-
кина, Надежда Мизева, Марина 
Боталова, сотрудники лаборатории 
событий MODNO Ярослав Голуб и 
Василий Жданов. Над созданием 
образа наших участниц трудились 
Анна Беспалова, Евгения Судни-
цына, Татьяна Емельянова, Люд-
мила Мазунина, Наталья Лыткина, 
Надежда Емельянова, Екатери-
на Власова, Эльвира Закирова, 
Анжелика Петухова. Воплотить 
идею в реальную фотовыставку 
помогли администрация СГО и ООО 
«Типограф». У всех вместе полу-
чилось очень здорово – результат  
прекрасный.

– Когда ко мне обратились как 
к фотографу, я, конечно, согласи-
лась. Потом предложили делать 
макияж – это еще интереснее. 
Я фотографирую много лет, а ма-

кияжем занимаюсь не так давно, –  
рассказала о своем участии в про-
екте фотограф, стилист и визажист 
Наталья Лыткина. – Вся эта история 
очень трогательная. Ребята сейчас 
на специальной военной опера-
ции, они молодцы, их жены дома 
ждут, переживают… А мы делали 
девушкам макияж, прически, кра-
сиво фотографировали, и у них 
очень поднималось настроение. 
Они такие довольные и счастливые 
уходили, что мне самой было очень 
радостно. Просто хотелось помочь, 
поддержать. И, если понадобится, – 
помогу еще…

За каждым из тридцати сним-
ков – своя история. История трево-
жного ожидания, любви и веры, за-
боты, крепкой семьи и поддержки…

Николай ГУЩИН 

Соликамск

Губернатор Прикамья Дмитрий МАХОНИН встретился с 
сотрудницей ГУФСИН России по Пермскому краю Екате-
риной ХЛЕБНИКОВОЙ (на фото).
Многих пермяков впечатлила история Екатерины, которая потеряла 

туфельку во время прохождения на параде в честь Дня Победы, но не 
подвела коллег и не нарушила строй.

– Восхищен стойкостью и самоотверженностью Екатерины! Такой 
профессионализм – пример для всех нас, – отметил губернатор в своем 
Telegram-канале. – Поблагодарил за службу и вручил Екатерине билеты 
на спектакль «Золушка» в театр оперы и балета за преданность своему 
делу и коллективу. Отдельно благодарю ГУФСИН по Пермскому краю за 
подготовку личного состава!

Отметим, что Екатерина Хлебникова работает в конвое ГУФСИН, 
является майором внутренней службы, заместителем начальника отде-
ла кадров, воспитательной и социальной работы с личным составом. 
Имеет две медали за выслугу лет. А еще она – активист профсоюзной 
организации ГУФСИН России по Пермскому краю!

Информация и фото ГУФСИН России по Пермскому краю

В канун 9 мая в павильоне «Оружие Победы» на заво-
де Шпагина состоялось выездное заседание комиссии 
Общественной палаты Пермского края по образованию, 
патриотическому воспитанию и делам молодежи.
Как написала на своей страничке «ВКонтакте» член Общественной 

палаты, председатель комиссии ППО «Протон-ПМ» по работе с молоде-
жью Ирина Кучумова, событие прошло в рамках Пермских военно-па-
триотических чтений к Дню Победы – 2024. В приветственном слове 
член комиссии, директор Пермского государственного архива социаль-
но-политической истории Сергей Неганов подчеркнул особую роль 
корпоративных музеев в вопросах сохранения истории. Среди доклад-
чиков были руководители и сотрудники музеев «ОДК-ПМ», Пермского 
завода «Машиностроитель», «ОДК-СТАР», Пермского порохового завода.

– Люблю историю, узнала много нового про жизнь пермяков в во-
енные годы. Приведу только один из интересных фактов: в колледже  
им. Славянова, с которым сотрудничает АО «Протон-ПМ», обучался близ-
кий коллега конструктора ракетно-космической техники Сергея Павло-
вича Королева, лишь недавно рассекреченный ученый – Дмитрий Ильич 
Козлов. За обеспечение первого полета человека в космос он получил 
звание Героя Социалистического Труда. Оказывается, в военное время в 
здание нынешнего колледжа (а изначально оно возводилось как казар-
ма для военных, охраняющих Мотовилихинские заводы) был вывезен 
Ленинградский военно-механический институт, который впоследствии 
давал студентам отличное инженерное образование. Вот так! Здорово 
наблюдать за выступлениями людей, любящих свое дело – сохранять 
историю для будущих поколений…А еще я узнала, что в военные годы 
в Перми не было общественного транспорта, все передвигались пешком.  
А имеющиеся на тот момент автобусы перевозили исключительно рабо-
чих заводов: с работы – домой, – пишет Ирина Кучумова.

Напомним, в состав комиссии Общественной палаты Пермского края 
по образованию, патриотическому воспитанию и делам молодежи также 
входит главный специалист краевой организации профсоюза образо-
вания Ольга Красносельских. Комиссию возглавляет лидер краевой 
организации профсоюза образования Зоя Галайда.

«ПК»

В этом году на организацию оздоровления, отдыха и тру-
довой занятости березниковских детей в бюджете горо-
да выделено более 47 млн руб. Летняя оздоровитель-
ная кампания – 2024 будет включать в себя отдых в за-
городных лагерях с круглосуточным пребыванием и в 
городских лагерях с дневным пребыванием. Всего за 
лето организованным отдыхом планируют охватить около  
9 тыс. ребят.

Любовь и вера  
в фотографиях

В мае в ТЦ «Молодежный» в северной части Соликамска в рамках всероссийского проекта 
открылась фотовыставка «Жены героев». Эта инициатива призвана поддержать и объеди-
нить женщин, чьи мужья сейчас находятся в зоне СВО. Участницами фотовыставки стали 30 
жительниц Соликамского городского округа (СГО), которые решили показать свое единство 
в том, что своих мужчин они бесконечно ждут и любят…

Лето, на старт!

В организацию летнего отдыха 
включены многие структуры город-
ской администрации, свои «наборы 
полезностей» предлагают управле-
ния образования и культуры, комитет 
по физкультуре и спорту, отдел по де-
лам молодежи, городской краевед-
ческий музей. Не остаются в стороне 
и градообразующие предприятия.

Так, компания «Уралкалий» 
оказывает финансовую поддержку 
нескольким интересным проектам. 
Для трудовых отрядов мэра и от-
рядов «Солидные люди» (для них 
«Уралкалий» в этом году допол-
нительно организовал 110 мест) 
выделены средства на приобре-
тение брендированной формы.  
В сельских территориях в третий 
раз заработает полюбившийся всем 
проект «Сельские каникулы», полез-
ный досуг будет организован для  
1,5 тысячи отдыхающих на селе.

Не забыли и про дошкольников. 
Для них будет организован детский 
спортивный фестиваль по игровым 
видам спорта «Лето, на старт».  

В нем примут участие воспитанники 
12 детских садов.

Общая сумма, которую «Урал-
калий» направил на организацию 
отдыха и летней занятости детей и 
подростков по всем летним проек-
там, составила 3,6 млн руб.

Филиал «Азот» АО «ОХК «УРАЛ-
ХИМ» на летнюю оздоровительную 
кампанию в этом году выделил бо-
лее 15 млн рублей.

В загородных центрах летом 
отдохнут 378 детей сотрудников 
«Азота» в возрасте от 7 до 14 лет. 
В лагере «Сказка» – 340 детей, в 
«Дружбе» – 38. В эти центры дети 
ездят ежегодно. В приоритете на 
получение путевок: семьи, где оба 
родителя – сотрудники предприятия, 
семьи с тремя детьми до 18 лет и те, 
где есть приемные дети, семьи, не 
приобретавшие путевки на детское 
оздоровление в течение послед-
них двух лет, дети мобилизованных 
сотрудников. Продолжительность 
каждой смены в лагере традиционно 
21 день. Цена путевки для роди-

телей составляет 10 процентов от 
общей стоимости.

На «Березниковском содовом 
заводе» также стартовала детская 
летняя оздоровительная кампания. 
С июня по август оздоровятся более 
100 детей заводчан.

Ежегодно БСЗ дает возможность 
детям своих работников укрепить 
здоровье и интересно провести 
время в детских оздоровительных 
загородных лагерях «Дружба» и 
«Сказка». Отдых практически цели-
ком оплачивает предприятие, цена 
путевки для родителей – всего 10 
процентов от общей стоимости.

В этом году летняя оздорови-
тельная кампания стартовала в на-
чале июня. Первой свои двери для 
ребят распахнула «Сказка». 2 июня 
на отдых сюда отправились 26 детей 
содовиков. 5 июня мальчишек и дев-
чонок принял оздоровительный ла-
герь «Дружба». На протяжении трех 
недель ребята смогут не только ве-
село отдохнуть и укрепить здоровье 
перед школой. В лагере их ждут ув-
лекательные игры, познавательные, 
спортивные и творческие конкурсы.

Свою работу 22-й сезон под-
ряд начали трудовые формирова-
ния «Отряды мэра». Ребята будут 
работать на территории парков и 
скверов, школ и детских садов, на 
спортивных объектах и в учрежде-
ниях дополнительного образования.  
В программе летней занятости при-
мут участие молодые люди в воз-
расте от 14 до 17 лет включительно. 
Всего будет шесть смен, последняя 
– с 19 по 29 августа.

Ксения СКИТ
Березники

Счастливая история  
пермской «Золушки»

Сохранить  
для будущих поколений
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nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

nnn КОМПЛЕКСНАЯ БРИГАДА – ОТ АНАЛИЗА К ДЕЙСТВИЯМ nnn

В ее составе работали 
лидер краевой организа-
ции профсоюза работников 
агропромышленного ком-
плекса Владимир Шалаев, 
заместитель председате-
ля краевой организации 
профсоюза работников 
здравоохранения Андрей 
Черемных, заместитель 
председателя крайкома 
Общероссийского профсо-
юза образования Татьяна 
Шелатонова, заместитель 
председателя краевой организации 
профсоюза работников госучрежде-
ний Владимир Потеряев, а также 
заведующая отделом профсоюзной 
работы крайсовпрофа Елена Исто-
мина и завсектором молодежной 
политики Варвара Каменева.

ГЛАВА – В ПРОФСОЮЗЕ
С утра прошло совещание с за-

местителем главы администрации 
Куединского муниципального округа 
по социальным вопросам, коорди-
натором трехсторонней комиссии 
Павлом Коноплевым.

Также состоялось награждение 
профактива Благодарственными 
письмами Пермского крайсовпро-
фа. В числе награжденных руко-
водители и лидеры профсоюзных 
организаций округа, например, 
председатель СПК «Новый путь» 
Ирина Маркушева, председатель 
СПК «Верный путь» Владимир 
Александров, главный врач Ку-
единской ЦРБ Елена Шалыгина, 

главный специалист отдела эко-
номической политики и предпри-
нимательства администрации Ку-
единского муниципального окру-
га Галина Зилева, председатель 
ППО СПК «Новый путь» Любовь 
Суфиярова , ППО СПК «Верный 
путь» Лилия Ломаева, предсе-
датель ППО Куединской ЦРБ Яна  
Садовникова и др.

Как отметила председатель 
местного координационного совета 
организаций профсоюзов Галина 
Доставалова, уровень профсоюз-
ного членства в округе – около 30 
процентов, всего работающих (где 
есть профсоюзы) – 700 человек, 
средняя зарплата – 37,7 тыс. руб- 
лей (данные за 2022 год), уровень 
безработицы – 0,6 процента. Кстати, 
глава округа Флорид Бадртдинов 
также недавно вступил в профсоюз. 
В марте этого года было подписано 
новое трехстороннее соглашение на 
2024–2026 годы. В нем, в частности, 
прописаны разделы в сфере занято-

сти, рынка труда, экономической и 
финансовой политики, заработной  
платы.

– Сейчас профсоюзные органи-
зации созданы в здравоохранении, 
АПК, пожарной части, администра-
ции, образовании, – говорит Галина 
Доставалова. – Безусловно, резервы 
для роста профсоюзного членства 
есть.

КАК ЖИВУТ ПЕРВИЧКИ?
После окончания совещания 

члены комплексной бригады и пред-
ставители отраслевых профоргани-
заций провели рабочие встречи в 
своих коллективах.

Так, Варвара Каменева встрети-
лась с молодежными сообщества-
ми Куединского МО – ребятами из 
«Движения первых» и молодежного 
парламента.

Андрей Черемных и предсе-
датель ППО Куединской ЦРБ Яна 
Садовникова провели встречу с 
работниками Большегондырской 

участковой больницы (входит в 
структуру ЦРБ).

Владимир Шалаев вместе с на-
чальником управления АПК адми-
нистрации округа Николаем Дми-
триевым ездили в сельскохозяй-
ственный кооператив «Горд Кужим». 
Там проведена работа по созданию 
первички.

Татьяна Шелатонова провела 
встречи с коллективами детского 
сада № 8 (нет профсоюза) и «Ку-
единской школы № 1 им. П. П. Ба-
лахнина». А Владимир Потеряев 
обсудил планы работы с коллекти-
вом администрации округа. Кстати, в 
профсоюзной организации состоит 
18 сотрудников администрации.

– Ситуация в нашей отрасли 
непростая, – отметила Татьяна Ше-
латонова. – Из 16 образовательных 
учреждений округа профсоюзные 
организации созданы только в 
шести. Также обсуждается вопрос 
по объединению территориальных 
профорганизаций Куеды (предсе-

датель Вера Карисова) и Чернушки 
(председатель Дмитрий Леонтьев). 
Здесь есть определенные сложности, 
нам важно сохранить всех членов 
профсоюза образования, нарастить 
численность. Особенно это актуаль-
но в год проведения отчетно-выбор-
ной кампании в нашем профсоюзе. 
Также добавлю, что в детском саду 
№ 8 раньше была очень сильная 
профорганизация, почти 100-про-
центное членство. Мы пообщались 
с заведующей учреждением Еленой 
Климиной (она ранее возглавля-
ла территориальную организацию 
профсоюза образования), нашли 
взаимные интересы, но создавать 
первичку должен, прежде всего, 
коллектив. Будем работать в этом 
направлении.

– Мы встретились со всем кол-
лективом районной больницы, не 
только с членами профсоюза, – рас-
сказал Андрей Черемных. – Коротко 
обозначили итоги нашей деятель-
ности, эффективность программ 
соцподдержки, чтобы люди узнали 

больше информации. Говорили 
также о развитии соцпартнер-
ства, коллективном договоре, 
заработной плате, кадровом 
вопросе. Перед профкомом 
поставлена главная задача – 
рост профсоюзного членства 
(в том числе – в обособленных 
подразделениях). Для этого 
есть все механизмы.

– В СПК «Горд Кужим» ру-
ководитель работает на пер-
спективу, – говорит Владимир 
Шалаев. – Главная цель – это 
развитие предприятия, эко-
номическая стабильность. Мы 
обсудили возможность соз-
дания профсоюзной органи-

зации – представительного органа 
работников. Затронули экономиче-
ские вопросы – логистику, цены, 
субсидирование, кадровый потен-
циал. На сегодняшний день средняя 
зарплата в СПК составляет около 
27,4 тыс. рублей. 

На итоговой встрече результаты 
работы комплексной бригады под-
вел руководитель краевого проф- 
объединения Михаил Иванов:

– Считаю, мы поработали эф-
фективно, узнали ситуацию изнутри. 
Конечно, надо поднимать уровень 
профсоюзного членства. Это на се-
годня основная цель. Радует, что 
координационный совет работает в 
тесном контакте с администрацией 
округа. Это позволяет успешно ре-
шать все поступающие вопросы в 
рамках социального партнерства. 
Тем более, что у профсоюзов и ор-
ганов власти общая задача – достой-
ная жизнь человека труда!

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

В Санкт-Петербурге на площадке 
Ленинградской федерации проф- 
союзов прошла обучение группа 
Пермской краевой организации 
Росхимпрофсоюза (председатель 
Алексей КЛЕЙН).

Она изучала трудовое законодательство 
РФ. В группе профсоюзных лидеров из Перми 
спикером выступила преподаватель образова-
тельного центра «Успех» Елена Федоровна 
Хмелевская.

Как сообщает vk.com/spbuspeh, были 
освещены актуальные вопросы правово-
го регулирования режима рабочего вре-
мени, оплаты труда работников, перспек-
тивы изменения законодательства об 

Резервы роста есть
В Куединском муниципальном округе побывала комплексная бригада Пермского крайсовпрофа во главе с пред-
седателем Михаилом ИВАНОВЫМ.

оплате труда, дисциплинарная ответствен-
ность: порядок привлечения к дисципли-
нарной ответственности и гарантии членам  
профсоюза.

– Всегда полезно «прокачать» новые прак-
тики в области основных сфер деятельности. 
Охраны труда, трудового законодательства. 
Услышать мнения практикующих юристов 
по защите трудовых прав. Обсудить с колле-
гами, как у них складываются отношения с 
работодателями. Перенять опыт и поделиться 
своими знаниями. Учеба прошла продуктивно, 
интересно и познавательно, – подчеркнул 
Владимир Семенов, председатель ППО «Азот» 
АО «ОХК «УРАЛХИМ».

«ПК»
Фото из Интернет-источников

Успешное обучение – эффективный профсоюз!
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Сам конкурс прошел 31 мая в 
классическом университете. В фи-
нале участвовало шесть человек.

Ольга Мартынова – замести-
тель председателя профбюро 
факультета педагогики и психо-
логии детства. Она поделилась с 
корреспондентом «ПК» своими 
впечатлениями:

– Конкурс стал для меня слож-
ным испытанием, требующим упор-
ной подготовки. «Студлидер» – это 
то, ради чего можно пожертвовать 
огромным количеством времени 
и сил. Лучшая подготовка – это 
практика. Чем больше практики, 
тем больше понимания, как все 
работает и что с этим делать. Безусловно, все кон-
курсные испытания я могу назвать интересными и 
требующими основательной подготовки, но отдельно 
выделю «Управленческие поединки». Именно в этом 
испытании проверяется и эрудированность участника, 
и его умение сохранять спокойствие в стрессовой 
ситуации, и ораторские данные. Для этого испытания 
мало владеть информацией, нужно уметь ее подавать. 
Упорная работа над собой, поддержка и искреннее 
желание – ключ к победе.

– Как ты пришла к тому, что хочешь быть частью 
профсоюзной организации?

– Началось все со становления профоргом группы. 
Могу сказать, что профком меня заинтересовал возмож-
ностями. Меня всегда интересовала идея защиты прав. 
Чтение нормативно-правовых актов может показаться 
утомительным, но ровно до момента, когда твоя помощь 
нужна студентам.

– Почему захотела участвовать в конкурсе?
– Я была в команде «Студлидера» от нашего универ-

ситета в прошлом году, так я впервые познакомилась с 
этим конкурсом. Стало сразу ясно, что это достаточно 
сложный конкурс, но заложенные в него ценности, мас-
штаб и сама концепция оставили все сомнения.

– Какие качества считаешь наиболее важными 
для студенческого лидера?

– В первую очередь целеустремленность и трудо-
любие. Это касается как конкурса, испытания которого 
требуют хорошей подготовки, так и в целом самого 
определения словосочетания «студенческий лидер». 
Без цели, без веры и без упорства невозможно собрать 
вокруг себя эффективную команду.

– С какими вызовами сталкивалась на пути  
к победе?

– Страх. Безусловно, сам конкурс был для меня 
вызовом. Мой профстаж был на порядок меньше, чем у 
других конкурсантов, и я не буду скрывать, что этот факт 
вызывал у меня сомнения по поводу моих способностей. 
Сталкиваясь со страхом, главное не дать ему одержать 
над тобой верх.

– Какое из заданий на твой 
взгляд было самым сложным?

– С уверенностью скажу, что 
это был проект развития органи-
зации. Основная сложность была 
в том, что я почти не занималась 
написаниями проектов до этого, 
и если с идеей проблем не было, 
то с качественным оформлени-
ем уже возникли сложности. От-
дельное спасибо за прохождение 
этого этапа хочу сказать своей 
команде.

– Каким образом планиру-
ешь использовать свою победу 
в конкурсе для улучшения сту-
денческой жизни?

– Конкурс не только подарил незабываемые эмоции, 
но и расширил мои знания. Теперь на многие обращения 
я отвечаю сразу и с уверенностью, знания систематизи-
ровались. В следующем учебном году меня ждет актив-
ная работа с профоргами первых курсов, и я уверена, 
что тот опыт, который я приобрела, формируя команду 
на «Студенческом лидере», положительно отразится на 
качестве моей работы. Если смотреть шире, то опыт, 
полученный от конкурсного испытания «План развития 
организации», безусловно, найдет свое отражение в 
моей деятельности как члена профсоюзного комитета.

– Какую роль играет победа в конкурсе для лич-
ной и профессиональной жизни?

– Эта победа – еще одно подтверждение, что я все 
делаю верно, что это именно та сфера, в которой я хочу 
быть, развиваться и приносить пользу. Но в большей 
степени я безмерно благодарна этой победе за то, что 
она избавила меня от сомнений.

– Какие советы можешь дать другим студентам, 
желающим принять участие в подобных конкурсах?

– Уверенности в себе, конечно. Сомневаться – это 
нормально, все проходят через это, но дать этому чув-
ству пересилить свои мечты и цели – ошибка, о которой 
вы будете жалеть очень долго. Будьте трудолюбивыми, 
и это окупится. Верьте в людей вокруг, и они будут 
верить в вас.

Ольга выражает глубокую благодарность всем, кто 
помог ей на этом трудном пути к победе. Она убеждена, 
что сила в людях, и именно благодаря поддержке и 
искреннему желанию окружающих она смогла добиться 
такого успеха.

Сам конкурс включил в себя традиционные этапы 
«Профтест», «Проект развития организации», «Ма-
стер-класс», «Автопортрет», «2 к 1», «Управленческий 
поединок».

Призерами также стали Екатерина Петухова и 
Матвей Семенко, которые представляли ПГНИУ.

Беседовала Мария ШЕВЧЕНКО
Фото vk.com/profcom_pspu

В Пермском государственном гуманитарно-педагогиче-
ском университете (председатель ППО Ирина КОЛЕСОВА) 
впервые состоялся конкурс «Лучший профорг».
В течение недели шесть конкур-

сантов прошли четыре этапа – «Пост 
о личном бренде профорга», «Взгляд в 
будущее», «2 к 1» и «Кейс «Сюрприз».

Победительницей стала студентка 
первого курса факультета педагогики 
и психологии детства Валерия Отего-
ва (на фото). За время учебы Вале-
рия уже прошла «Школу профсоюзно-
го актива», была в составе делегации 
ПГГПУ на конкурсе «Стипком ПФО» в 
Саратове.

– В профсоюзе я состою с сентя-
бря 2023 года. Профсоюз интересен 
тем, что можно пользоваться различ-
ными бонусами, акциями, скидками и 
участвовать в розыгрышах, а также 
помогать своим одногруппникам в 
различных ситуациях. Но самое главное, я стала частью большой ко-
манды единомышленников, которая организует различные мероприятия. 
Расширила круг общения, приобрела необходимые навыки и опыт, 
– отмечает Валерия. – Все конкурсные этапы были интересными. Мы 
рассказывали о своих достижениях в профсоюзе. Затем нужно было 
дать краткую характеристику профбюро факультета за 2023–2024 гг. 
и представить направление, развитием которого мы будем заниматься 
в дальнейшем. Я выбрала направление в развитии в приложении СКС 
РФ, потому что после отчетно-выборной конференции стала частью 
профсоюзного комитета ПГГПУ, где буду заниматься поиском партнеров 
для студенческого коордсовета. Подготовка шла быстро, я написала пост 
и за день придумала «Визитку». По «нормативке» помнила информацию 
с университетского конкурса «Ты – лидер 2024», где наше профбюро 
одержало победу.

Призерами конкурса также стали профорги ПГГПУ Татьяна Волкова 
(исторический факультет) и Мария Николаева (психологический).

– Меня всегда интересовала правозащитная деятельность и активная 
жизнь студентов, – говорит Татьяна Волкова. – Благодаря работе нашего 
профбюро за полгода 45 человек на моем курсе вступили в профсоюз, а 
32 – зарегистрировались в СКС! Перед конкурсом я немного переживала, 
но затем окунулась в мягкую атмосферу профкома и выдохнула. Самым 
сложным испытанием стал конкурс «2 к 1», а самым интересным – «Кейс 
«Сюрприз», где нам нужно было представить себя в определенной 
ситуации и на основе знаний доказать, что мы правы. Призовое место 
– очень приятно, но впереди еще много новых инициатив и проектов. 
Я готова к любым вызовам!

– Мне больше всего запомнился конкурс «Визитка», на котором я 
представила свое видео по теме «Материальная поддержка студентов», – 
рассказывает Мария Николаева. – Спасибо моим друзьям за поддержку, 
они очень помогли! Конкурс получился ярким. Планирую связать свою 
студенческую жизнь с профсоюзной организацией. В профсоюз меня 
привела председатель профбюро моего факультета Лиза Сарапулова. 
Она была очень убедительна, а сам профсоюз «зацепил» интересными 
конкурсами и новыми знакомствами.

«ПК»
Фото vk.com/profcom_pspu

Сегодня наш герой – Мария 
Толярук (на фото), бывший пред-
седатель цехового комитета ОДК 
«Пермские моторы», сейчас она 
работает на Красногорском заводе  
им. С. А. Зверева (Московская об-
ласть).

Мария работала инженером-тех-
нологом в цехе № 14 «ОДК-ПМ», в 
2016 году была избрана председате-
лем цехового комитета цеха терми-
ческой обработки, затем некоторое 
время была ведущим специалистом 
в отделе корпоративной культуры 
и молодежной политики. В 2018 
году выиграла «бронзу» в конкур-
се «Молодой профсоюзный лидер 
Пермского края».

– Моя профсоюзная деятель-
ность началась, когда я пришла на 

предприятие «Пермские моторы» в 
2014 году, – рассказывает Мария. 
– До этого состояла в профсоюзе 
в студенческие годы. Практически 
сразу я вступила в совет моло-
дежи предприятия, а позже была 
избрана председателем цехового 
комитета. Соответственно, ни одно 
мероприятие не проходило без мо-
его участия – все мне было ново 
и интересно. Это были классные  
9 лет, активные, веселые. Я успела 
познакомиться с огромным коли-
чеством людей, побывать в новых 
местах, значительно расширить свой 
кругозор и по-настоящему «про-
качать» свои коммуникативные  
навыки. 

– В конкурсе «Молодой проф- 
лидер» я участвовала три раза.  

В 2018 году удалось стать призе-
ром, – вспоминает Мария. – Это 
был самый эмоциональный и энер-
гозатратный конкурс в моей жизни. 
Сложно было и активно участвовать 
в программе форума, и готовиться 
к выступлению на самом конкур-
се, мы ведь практически не спали, 
программа была очень насыщенной. 
И сколько же было счастья, когда 
озвучили результаты! Мы с ребя-
тами очень сплотились, до сих пор 
общаемся. Это был действительно 
классный и запоминающийся опыт 
в моей жизни. Профсоюзная де-
ятельность была для меня некой 
отдушиной в моем мире железок и 
технологий. Но я поняла самое важ-
ное, что профсоюз – это не столь-
ко «развлечения и мероприятия», 
это, прежде всего, сила и защита  
для работника.

Далее Мария Толярук перееха-
ла в Москву и сейчас продолжа-

ет свою карьеру на другом обо-
ронном предприятии корпорации  
«Ростех».

– Через три месяца работы 
на новом месте я была выбрана 
председателем цехового комитета 
службы главного технолога, а так-
же вошла в состав общественного 
совета по делам молодежи, – от-
мечает Мария. – Собственно, по 
сей день продолжаю двигаться и 
развиваться в этом направлении, 
стоять на защите прав и интересов 
работников, добиваться положи-
тельных решений от руководства, 
завоевывая авторитет среди сотруд-
ников и начальства. Сказать, что это 
сложно – ничего не сказать. Но, как 
показала практика: нет неразреши-
мых задач, есть неверно выбранный 
подход. И самое главное, чему нау-
чил меня профсоюз – это никогда 
не сдаваться! За это я безмерно  
благодарна.

Подготовил  
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Фото из архива «ПК»

Профсоюз - это 
навыки и опыт

Не дать страху взять верх!
Победительницей регионального этапа конкурса «Студенческий лидер – 2024» впервые стала 
представительница ПГГПУ Ольга МАРТЫНОВА (на фото).

Никогда не сдаваться
Мы продолжаем рубрику «Остаться в профсоюзе», в которой рассказываем о молодых 
профсоюзных активистах в разное время ярко заявивших о себе.
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Профсоюзная организация 
Нытвенской районной боль-
ницы заняла второе место 
в конкурсе ЦК профсоюза 
по информационной ра- 
боте!
Комиссия ЦК рассмотрела более 

200 страниц и заявок от участников 
в социальной сети «ВКонтакте», сре-
ди которых были как региональные 
и первичные организации, так и ин-
дивидуальные участники. Все они 
вносят свой значительный вклад в 
формирование мощной информа-
ционной силы, работающей в инте-
ресах профсоюза.

На пленуме, в конце мая, были 
объявлены имена победителей. 
Ольга Жанкевич , 
начальник управ-
ления по связям с 
общественностью, 
работе с молоде-
жью и международ-
ному сотрудничеству  
профсоюза работ-
ников здравоохра-
нения РФ, призвала 
обратить внимание 
на эти страницы. 
Они практически 
идеальны, сочетая 
в себе высокока-
чественные журна-
листские материалы, 
яркий визуальный 
контент и активное 
взаимодействие с 
аудиторией. Эти сообщества явля-
ются примером для подражания.

Группа ППО Нытвенской РБ  
(vk.com/profsouznrb) заняла второе 
место, и это абсолютно заслуженная 
победа! Выражаем огромное уваже-
ние за прекрасный пример работы 
в информационном направлении 
председателю ППО Елене Дедовой 
и куратору информационной работы 
Марине Марамыгиной. 

– Я очень рада такому дости-
жению. Это итог большой работы, –  

отметила Марина Марамыгина (на 
фото). – Спасибо нашим предсе-
дателям первички за поддержку. 
С Ольгой Ивановной Тимофеевой 
начали развивать эту направлен-
ность, с Еленой Владимировной 
Дедовой продолжаем идти вперед. 
Хочется сказать большое спасибо 
нашему крайкому профсоюза за 
столь емкое обучение по SMM в 2020 
году! Продолжаю самообучение по 
работе в графических редакторах, с 
текстом, с аудиторией. И эта работа 
из тех, что не остановить: цифро-

вой мир развивается, и мы должны 
развиваться вместе с ним! Когда не 
сталкиваешься именно с работой в 
социальных сетях, сложно понять, 
сколько вкладывается времени, 
сил, знаний в эту деятельность. 
В течение четырех лет мы активно 
развиваем нашу группу. И победа 
в конкурсе федерального уровня 
показывает, что мы на правильном  
пути!

«ПК»
Фото vk.com/przrf.permkray

В Кунгурской больнице состоялась профсоюзная отчет-
но-выборная конференция, на которой были подведены 
итоги работы в 2023 году и прошли выборы председателя.
Члены профсоюза единогласно доверили руководство профсоюзной 

организацией Валентине Васильевне Соловьевой, которая является 
профсоюзным лидером кунгурских медиков с 2006 года.

В Кунгурской больнице из 1108 сотрудников членами профсоюза 
являются 444 человека, объединенные в 21 профгруппу. В конферен-
ции участвовали представители всех профсоюзных групп из расчета 
один делегат от 20 членов профсоюза. Отчет о работе в 2023 году был 
объемным и содержательным. Среди многочисленных мероприятий – 
проверки соблюдения прав работников на получение компенсационных 
выплат, аттестация рабочих мест в военкомате, оказание материальной 
помощи сотрудникам и детям при отправке в загородные лагеря и шко-
лу, сбор гуманитарной помощи для участников СВО, создание совета 
ветеранов, проведение различных праздников, в том числе впервые 
конкурса педиатрических медсестер, участие в спартакиаде и в краевом 
турнире по шахматам среди медицинских работников и многое другое. 
За прошедший год профком Кунгурской больницы регулярно участвовал 
в разрешении конфликтных ситуаций и обращался в различные инстан-
ции по ряду принципиальных вопросов, касающихся соблюдения прав 
работников. Члены профкома входят во все комиссии, существующие 
в Кунгурской больнице: по охране труда, по стимулирующим выплатам, 
по решению социальных вопросов. 

За многолетний добросовестный труд в системе здравоохранения, 
за высокую ответственность и активную работу в профсоюзе крайком 
профсоюза работников здравоохранения наградил Почетными гра-
мотами всех 12 членов профкома Кунгурской больницы. Среди них 
– самые опытные и авторитетные люди, которые показывают хорошие 
результаты, на которых надо равняться: заместитель председателя проф- 
кома Марина Петухова, профгрупорги Оксана Шнайдер, Надежда 
Щучалова, Татьяна Передернина, Марина Колыванова, Надежда 
Никонова. Участники конференции от имени всех членов профсоюза 
поблагодарили за совместную работу, за настойчивость и веру в общее 
дело своего бессменного председателя Валентину Соловьеву, вручив 
ей букет цветов.

– Я благодарна коллегам за оказанное доверие, – сказала Валентина 
Соловьева. – У нас дружная работоспособная команда, будем работать! 
Наша главная задача – это увеличение количества членов профсо-
юза. Это позволит реально расширить возможности профсоюзной 
организации. Мы сможем покупать больше путевок, проводить больше 
мероприятий. А наше первостепенное дело – работа над коллективным 
договором, срок действия которого истекает в июне. 

Профсоюз Кунгурской больницы вступил в новый год своей работы. 
Люди, которые отдали общественной деятельности годы, десятилетия 
своей жизни, знают, что профсоюз – это не только путевки, защита и 
помощь. Для них профсоюз – это целая жизнь! 

Евгения БЕРКЛУНД
Кунгур

На пленуме также было проведено награждение членов 
профсоюза, которые работали в зоне СВО. Нагрудные знаки 
ЦК профсоюза «За самоотверженность и профессионализм» 
вручены врачу-терапевту Чернушинской РБ Алмазу Кучук-
баеву и кардиоревматологу консультативно-диагностической 
поликлиники Пермской краевой детской клинической боль-
ницы Екатерине Черемных.

Трудовой стаж Алмаза Кучукбаева – более 20 лет, он 
работал участковым терапевтом, врачом функциональной 
диагностики, организатором здравоохранения, главврачом, 
заведующим поликлиникой. По собственному желанию от-
правился в г. Северодонецк, оказывал медицинскую помощь 
населению города и военным.

Екатерина Черемных – молодой врач, окончила медицин-
ский университет, начинала работать медицинской сестрой и 
продолжает трудовую династию врачей.

* * *
Вторая часть мероприятия прошла уже в торжественной 

обстановке на площадке Пермской краевой филармонии. Здесь 
также была запланирована церемония чествования лучших 
представителей отрасли в рамках краевого этапа Всероссий-
ского конкурса «Врач года».

С видеообращением выступил губернатор Дмитрий Махо-
нин. Министр здравоохранения региона Анастасия Крутень 
поделилась: «Врач года» – это одно из самых важных меро-
приятий для медицинского сообщества Пермского края. Оно 
является одной из основ кадровой политики отрасли.

В этом году победители краевого этапа конкурса опре-
делены в 33 номинациях: семь медработников объявлены 
«Лучшими специалистами со средним медицинским и фарма-
цевтическим образованием» и 26 специалистов – «Врачи года», 
в том числе в двух специальных номинациях «За верность 
профессии» и «За медицинскую помощь пострадавшим во 
время войн, террористических актов и стихийных бедствий».

Отдельных наград удостоены лучшие профсоюзные лидеры. 
Заслуженные свидетельства получили: в номинации «Эффек-
тивный общественник» Елена Винокурова, председатель ППО 
«ГКП № 4», «Авангард профсоюза» – Татьяна Петухова, пред-
седатель ППО «Больница Коми-Пермяцкого округа», «Лидер с 
большим сердцем» – Инна Бронникова, председатель ППО 

Окончание. Начало на стр. 1

nnn ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА nnn

Лучшие – в профсоюзе

От итогов  
к новым целям

Заслуженное «серебро»

«Чернушинская РБ» и «Лидер профсоюзного движения» – 
Галина Сакулина, председатель ППО «ГКП № 2».

Галина ПЕТУХОВА, начальник отдела по организации 
платных услуг, председатель ППО «БКПО» г. Кудымкара:

– В профсоюзной организации у нас состоит более  
420 человек. Организация большая, территориально разбро-
санная. Основная задача на сегодня – это рост профсоюзного 
членства. Есть и другие ключевые вопросы – охрана труда, 
заработная плата, социальное партнерство. Очень хочется уве-
личить членство в организации, привлечь молодежь! Резервы 
для этого есть, желание есть. Значит, все у нас получится!

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Председатель краевой организации профсоюза 
Геннадий Шабалин, председатель ЦК профсоюза 

работников  здравоохранения Анатолий Домников  
и Елена Дедова

Геннадий Шабалин и Екатерина Черемных Алмаз и Эльвира Кучукбаевы
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А спустя два месяца на свет появилась я. 
Мой отец (сын бабушки) Пермяков Дмитрий 
Иванович рассказывал, как она ждала меня, 
шила ночами пеленки-распашонки, мечтала 
любить свою светловолосую внученьку… 
Поэтому все, что я знаю о своей бабушке, 
знаю, как говорится, из третьих рук, от сво-
их родных. Документы и фотографии же ее, 
по общему сговору, хранятся у моей тети  
Е. И. Данилюк. И от которой я на сегодняш-
ний день знаю о бабушке так много. А когда 
подрастут мои дети, я обязательно расскажу 
им – какая была их прабабушка. И чем она 
была славна в свое время.

Моя бабушка Зинаида родилась девят-
надцатым и единственным выжившим ребен-
ком в семье бедняков из деревни Притужалы 
Михаила Степановича и Дарьи Савельевны 
Пермяковых. Неграмотные родители очень 
хотели, чтобы дочь выучилась «на учитель-
шу». Но еще больше этого хотела она сама. 
В 1939 году Зина поступила в Очерское пе-
дагогическое училище. А весной 1942 года 
вместе с однокурсницами добровольцем 
ушла на фронт. До заветного учительско-
го диплома оставалось несколько месяцев. 
Провожая своих студенток, директор ска-
зал: «Аттестаты (дипломы) получите после 
войны. Возвращайтесь живыми». Бабушка 
рассказывала, что ни с одной из своих одно-
полчанок после войны она больше так и не 
увиделась. Большинство дипломов осталось  
невостребованным…

У тети сохранилась бабушкина красно-
армейская книжка, в которой отмечен весь 
фронтовой путь санинструктора, наблюдателя 
12 полка 4 роты ВНОС ефрейтора Зинаиды 
Пермяковой. Сама же бабушка о своем пре-
бывании на фронте говорила, что охраняла 
безопасность неба Москвы. Но подробно-
стей рассказывала мало и неохотно. Если 
только отдельными эпизодами. Как стояла 
одна в чистом поле с винтовкой в руках и 
одним патроном в кармане. На шее – би-
нокль. И все! Как фашистские летчики охо-
тились за одиночными живыми целями. Как 
бомбардировщики буквально перепахивали 
снарядами ложные аэродромы, на которых 

ее землячки веревками таскали фанерные 
самолеты. Ни одна из девушек с тех разбомб- 
ленных аэродромов не вернулась в землянку 
живой. О том, как жилось в сырой, холодной 
землянке, вырытой в болотистых местах под 
Москвой, где постиранное нижнее белье не 
сохло несколько дней. Девушки одевали его 
воглым. О своем позывном «Тайга». Как ух-
нуло сердце, когда командир подал ей в руки 
бумажный треугольник письма со словами 
«Мужайтесь, красноармеец Пермякова, умерла 
ваша мама…».

Ее же задача как вносовца была опреде-
лить еще на дальних подступах – какие летят 
самолеты врага (или не врага?), пустые или с 
боеприпасом, определить по рокоту мотора 
марку, направление полета, высоту летящего 
транспорта и оперативно передать по связи на 
командный пункт. Дальше самолеты против-
ника принимали зенитчики. «Красноармеец 
Пермякова Зинаида опознала 77 вражеских 
самолетов. Неопознанных и пропущенных 
нет». Так писал командир роты о ней, готовя к 
награждению медалями «За оборону Москвы» 
и «За победу над Германией».

Уже после войны вышла книга «Огне-
вой щит Москвы» (автор бывший командир 
Московского фронта противовоздушной 
обороны генерал-полковник артиллерии  
Д. А. Журавлев), где рассказывается о том, как 
мужественно защищали небо Москвы девушки 
– зенитчицы, прожектористы, вносовцы, аэро-
статчики, летчики, санинструкторы. За годы 
войны немецкая авиация только тяжелыми 
бомбами 134(!) раза пыталась нанести удары 
по столице нашей Родины. Но безрезультатно. 
Лишь отдельным самолетам противника уда-
валось проникнуть в воздушное пространство 
Москвы. Большой упор автор делает как раз на 
действия 1 и 12 полков ВНОС. В одном из со-
хранившихся писем бабушка писала старшей 
внучке: «Пусть твоя мама возьмет эту книгу в 
библиотеке и прочитает тебе. Подвигов я не 
совершала, но на войне каждый день службы 
– ПОДВИГ. Про меня тут (в книге «Огневой 
щит Москвы»), конечно, лично не рисовали, 
но доля труда и пота моя есть. Но и не ду-
май, что я там была одна. Тогда, в 42-м году в 

одном эшелоне поехало сразу 3 000 девушек  
и женщин».

В июле 45-го, когда бабушка проходи-
ла месячную медицинскую реабилитацию в 
госпитале, ей официально предложили как 
учительнице жить и работать в Подмосковье 
(Ногинский район). Но накануне она получила 
письмо от соседей отца, написанное под его 
диктовку. «Зинка, домой езжай. Помру и не 
повидаемся. Состарился твой тятя…» (в 1945 
году Михаилу Степановичу было почти 80 лет. 
А всего он прожил 102 года). Тогда бабушка 
выбрала своего тятю (отца)…

Зинаида Пермякова демобилизовалась  
23 июля 1945 года, привезя с фронта один 
комплект немудреного казенного обмунди-
рования, медицинскую справку, что при-
обретенный за военные годы ревматизм 
не связан с пребыванием на службе (?!). 
И общую фотографию с личной надписью 
командования дивизии полковника Артамо-
нова и подполковника Черникова «В память 
о службе в Красной армии в Отечественной 
войне 1942–1945 годов». И заверенная круг- 
лой печатью «Войсковая часть… Полевая по-
чта…». Многоточие – это не желание скрыть 
номер. Это просто течение времени – стирают-

ся старые черно-белые фотографии, меркнут 
на них лица наших бабушек. Поэтому 9 мая 
я всегда встаю в ряды «Бессмертного полка» 
с фотографией своей бабушки – фронтович-
ки Пермяковой Зинаиды. И это будет уже  
моя память.

* * *
Эту статью написала моя взрослая пле-

мянница Вера Нежданова (Пермякова)
(дочь ныне покойного родного брата Дми-
трия) накануне очередного празднования 
Дня Победы. Почему она появилась именно 
такая? С эмоциями что ли… Да потому, что 
в нашей семье был, не побоюсь этой фразы, 
культ ветеранов. Культ солдата, пришедшего 
с войны. Мы, ребятишки (нас у родителей 
было четверо), не только почитали фронто-
виков, мы с замиранием слушали их рассказы  
о войне, ассоциировали с собой – вот я-то бы 
уж точно разведчиком стал! Каждый из нас 
знал сатирические стишки «Внимание-вни-
мание, говорит Германия! Сегодня ночью под 
мостом поймали Гитлера с хвостом. Гитлер не 
сдается и хвостом дерется – с вилами, ло-
патами, с гнилыми автоматами» или «С неба 
звездочка упала прямо Гитлеру на нос, вся 
Германия узнала, что у Гитлера понос». Считая 
себя победителями, мы пели азартно, весело, 
с каким-то восторгом. Но при этом очень се-
рьезно рассказывали о ветеранах своим детям. 
Рассказывали много, подробно, с уважением  
к их ратному подвигу.

Мама как-то в вечернем разговоре о Ве-
ликой Отечественной войне заметила нам: 
«МЫ сохранили ВАМ страну. Берегите ее. 
Грудью стойте за нее. Жизнь отдайте! И пусть 
у ВАС будет такой же мудрый правитель», 
кивнув на портрет мужчины на полочке, где 
по всем канонам должны стоять иконы, строго 
посмотрела на своих домочадцев. (У нас в 
доме, сколько я себя помню, на этом месте 
стоял портрет Сталина. Его как Верховного 
Главнокомандующего моя мама боготворила 
до конца своей жизни).

А еще я не могу здесь не сказать о че-
ловеке, которого ни моя мама, ни я сама ни-
когда не знали, не встречали, не слышали  
о нем ни по радио, ни, как говорится, в пес-
нях. И все-таки… Их судьбы настолько схо-
жи, как судьбы многих людей того времени. 
Они ровесники, один год – весна 1942-й год 
призыва на войну, оба из противовоздушной 
обороны. У обоих длительный послевоенный 
стресс и душевная неустроенность. У обоих 
инвалидность. И еще – его сын Данис вот 
уже тринадцать лет является моим мужем. 
То есть я уже столько времени на равных 
со своими родными фронтовиками, чествую  
и его отца.

Пропущенных самолетов нет!
С моей бабушкой ПЕРМЯКОВОЙ Зинаидой Михайловной мы разошлись 
во времени. Она умерла в 59 лет, пережив на сутки 37-й год Победы, 
то есть в 1982 году.

Башкирия. Бирский район, хутор 
Янги-Тау. Большая (семеро детей) 
семья Хабибрахмановых. Малогра-
мотные родители, с трудом гово-
рившие на русском языке, стреми-
лись вывести в люди хотя бы своих 
ребятишек. 

И плакал солдат
Семь классов школы обязательно! Семи-

летку окончил и один из сыновей – Зуфар. 
Дальше единственный год обучения в Бир-
ском педучилище. Обучение было платным, и 
юноше пришлось покинуть заведение. Отец 
не смог внести за 16-летнего студента необхо-
димую сумму… Курсы бухгалтеров и учетчик 
в местном колхозе. Своего совершеннолетия 
июля 1941 года он ждал с нетерпением. Свод-
ки по радио шли все тревожнее. Половина де-
ревенских парней и мужчин уже отправились 
на фронт (к тому времени семья переехала  
в д. Шестыково). Старенькие родители, наобо-
рот, со страхом ждали вызов в военкомат. По-
вестка пришла через несколько месяцев, весной  
1942 года.

Смоленск, 1463 гвардейский особый полк 
противовоздушной обороны. Зуфар становит-
ся разведчиком-дальномерщиком. Вот такую 
докладную после одного из жестоких боев 
писал вышестоящему начальству командир 
батареи: «Находясь на охране моста в городе 
Козельске, расчет зенитчиков, в котором был 
и Хабибрахманов Зуфар Хабибрахманович, 
подбил сразу четыре вражеских самолета. 
А это было очень нелегко. Расчет получил 
благодарность командира».

1943 год. Санитарно-эвакуационный по-
езд неделю тащил вагоны с тяжелораненны-
ми бойцами в безопасный Узбекистан. Там, 

в Ташкентском военном госпитале 20-лет-
ний юноша лишился ноги. Комиссовали  
подчистую…

Высокий, с выразительными карими гла-
зами – на него заглядывались многие девуш-
ки. А сосватал Зуфар из соседней деревни 
тоже высокую (оказалась даже выше его) 
красавицу Мухсину. Молодые люди даже 
не были знакомы друг с другом. Во вре-
мя сватовства ей шепнули, мол, жених-то с 
изъяном, без ноги. Невеста на полминуты 
замерла. И тут же ответила согласием. Ей 
23, по деревенским меркам «перестарок». 
Да и где они, женихи-то, все на войне оста-
лись… Впрочем, она ни разу не пожалела за 
то скоропалительное решение. Они родили, 
вырастили, выучили троих детей. Большую 
домашнюю работу Мухсина несла на себе. 
Муж, в силу инвалидности, работал бухгал-
тером, возил на лошади почту из соседнего 
села. И почти 20 лет простоял за прилавком 
местного магазина. По работе считался в 
чести – его портрет ни один раз был помещен 
на Доску почета. Жена много вязала ему 
шерстяных чулок. Он одевал их на культю в 
три слоя. И все равно вечером, снимая с ноги 
протез, тревожно разглядывал кровоточащую 
багровую культю. А когда глава семейства 
выпивал горькую, то долго и горько плакал. 
Жалел оставленную в жарком Ташкенте ногу. 

Свою, как он тогда кричал, «загубленную га-
дами-фашистами жизнь». Притихшая ребятня 
разбегалась по углам, а жена молча гладила 
своего мужа по плечу… Но при этом дети 
(со слов моего мужа) никогда не слышали от 
отца даже слова о минувшей войне, о том, как 
воевал. Считал, что мужчине-мусульманину 
не гоже жаловаться или слишком гордить-
ся своими заслугами. «Я просто солдат», –  
говорил он.

Сказать, что государство совсем не за-
ботилось о ветеранах, вроде не скажешь. 
Пенсия, пусть маленькая, но была. Безногим 
давали транспорт. Наш герой сначала ездил 
на закрытой мотоколяске с ручным управ-
лением. Затем «Запорожец»! «Брежнев нас 
на «Таврию пересадил», – шутил он соседям.  
И уже тише добавлял: «Да не надо мне ника-
ких машин, мне бы обеими ногами по траве  
пошагать…».

Зуфар Хабибрахманович прожил 82 года. 
Отдать последнюю дань уважения ветерану 
пришли почти все жители его деревни Ше-
стыково…

А мы, спустя двадцать лет с его смерти, 
повесили на окно его портрет. И портрет моей 
мамы Зинаиды Михайловны Пермяковой.  
В память о своих родных. В память о верных 
защитниках своей Родины.

Екатерина ДАНИЛЮК  
и Данис ХАБИБРАХМАНОВ

Фото предоставлены авторами

Большая Соснова
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В начале июня в манеже 
«Спартак» состоялся II фе-
стиваль Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО среди крае- 
вых организаций профсо-
юзов.
На старт вышли 13 команд 

членских организаций Пермского 
крайсовпрофа. Представленные 
дисциплины – стрельба, прыжок в 
длину с места, наклон вперед на 
гимнастической скамье, поднимание 
туловища из положения лежа на 
спине, сгибание и разгибание рук 
в упоре лежа (для женщин), рывок 
гири 16 кг (для мужчин).

Открыли соревнования руково-
дитель краевого профобъединения 
Михаил Иванов и председа-
тель комитета по местному 
самоуправлению и регламенту 
Пермской городской Думы, член 
Cовета по физической культуре 
и спорту при губернаторе Перм-
ского края, амбассадор ГТО в 
Перми Василий Кузнецов (на 
фото).

Победители определялись 
как в командном, так и в личном 
первенстве. Контролировать ре-
зультат можно было с помощью 
специального QR-кода.

Надо отметить, что свои 
коллективы пришли поддер-
жать многие лидеры краевых 
отраслевых профсоюзов – Геннадий 
Шабалин (профсоюз работников 
здравоохранения), Владимир Шу-
ралев (жизнеобеспечение), Влади-
мир Шалаев (АПК), Иван Порошин 
(Автодорпрофсоюз), Валерия Са-
улина (Нефтегазстройпрофсоюз).

По результатам командного пер-
венства первое место и главный ку-
бок неожиданно выиграла команда 
профсоюза жизнеобеспечения, ко-
торую представлял коллектив МУП 
«Чайковский водоканал». Второе 

В мероприятии приняли участие 22 коман-
ды, а первое место выиграл коллектив ППО 
«Пермские полиэфиры» (на фото).

– Предварительный заезд, полуфинал, 
финал – напряжение, азарт, адреналин!  
В сложной и упорной борьбе команда «Перм-
ские полиэфиры» обошла достойных и опыт-
ных соперников и на финиш пришла пер-
вой! Желаем нашим победителям не оста-
навливаться на достигнутом и продолжать 
совершенствовать свои навыки, чтобы стать 
еще сильнее и быстрее! Впереди у нас но-
вые соревнования, яркие победы, кубки и 
медали! И, конечно же, благодарим дорогих 
болельщиков! Ваша громкая поддержка с 
берега помогала быстрее двигаться к завет-
ной победе! – отметила председатель ППО 
«Пермские полиэфиры», капитан команды  
Ольга Катаргина.

Добавим, что знакомство со спортивной 
греблей для команды «Пермские полиэфи-
ры» началось всего год назад. По словам 
Ольги Катаргиной, все участники команды 

У нас в команде были представители 
всех возрастных ступеней. Особенно 
отмечу победителей. Среди девушек 
в своих категориях чемпионками 
стали Кристина Чумакова и Евге-
ния Котельникова. 

Игорь ПОТАШЕНКОВ, предсе-
датель ППО Пермской печатной 
фабрики – филиала АО «Гознак»:

– В этом году члены проф- 
союза нашей фабрики представля-
ли команду госучреждений. Счи-
таю, выступили очень хорошо. Хочу 
поблагодарить всех наших ребят. 
Особо отмечу Павла Масалкина, 

Феликса Таихова, Людмилу Бар-
тунову, Виталия Рочева, Татьяну 
Сидорову, Юлию Рычкову, Никиту 
Сапегина.

Ирина КУЧУМОВА, председа-
тель молодежной комиссии при 
ППО АО «Протон-ПМ»:

– Второй год участвуем в сорев-
нованиях ГТО. Начали готовиться 
еще весной, провели внутренние 
старты. Понимаем, что тяжело со-
ревноваться со сборными коман-
дами отраслевых профсоюзов. Но 
все победы еще впереди! Сегодня 
оценили комфортные условия по-

сле реконструкции мане-
жа «Спартак». Гордимся 
результатами «протонов-
цев», которые заняли 
призовые места. Будем и 
дальше поддерживать ак-
тивистов нашей профсо-
юзной организации, ко-
торые продвигают здоро-
вый образ жизни. Второе 
место в своих возрастных 
категориях заняли произ-
водственный мастер Ан-
дрей Костарев (цех 6) и 
инженер-технолог Эдуард 
Кощеев (отдел главного 
металлурга).

PS: Фото и видео-
материалы, интервью с 
участниками фестиваля 
ГТО, а также итоговый 
ролик можно посмотреть 
в группе «ПК» в соцсе-
ти «ВКонтакте» vk.com/
profcourier. 

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

очень ответственно отнеслись к мероприя-
тию, тренировки не пропускали, несмотря на 
интенсивность и плотный график, работали  
на результат.

– Победа команды – это результат спло-
ченности, воли и силы духа, – комментирует 
Юлия Кулиганова. – Очень важна слаженная 
работа и поддержка друг друга как физически, 
так и эмоционально.

– Каждая тренировка заряжает энергией, 
позитивными эмоциями, дисциплинирует и 
воспитывает командный дух, – добавляет 
Юлия Петрова.

– Наш рулевой задавал нужный темп, от-
слеживал ситуацию, придавал сил своими 
командами и похвалой, – говорит Иван Пи-
рожков. – Его опыт и уверенность вселяли 
в нас веру в победу даже в самые трудные 
моменты гонки, когда казалось, что силы на 
исходе.

– Особую благодарность мы выражаем 
нашему капитану, – подчеркивает Анастасия 
Любимова. – Ее руководство, организация 
тренировок и поддержка в нужный момент 
стали ключевыми в победе.

Неизменный судья соревнований Лев Ан-
типьев отметил, что команда заметно выросла 
за прошедший год в технике и слаженности 
работы. Упорство и труд привели к заслужен-
ной победе.

Информация и фото  
ППО «Пермские полиэфиры»

С «Драконом» по волнам
12 июня в акватории пляжа КамГЭС прошли соревнования по гребле на лодках класса «Дракон» среди предприятий, 
учреждений и организаций Орджоникидзевского района Перми.

Неожиданный чемпион

Сибирякова. Чувствова-
лась их поддержка. Гото-
виться к стартам начали 
за 1,5 месяца. Это дало 
результат. В каждом виде 
спорта мы сделали боль-
шой шаг вперед! Конечно, 
надеялись на хороший ре-
зультат, но такого точно не 
ожидали. В прошлом году 
заняли только седьмое 
место, не взяв ни одной 
индивидуальной награды.  

место у профсоюза работников  
госучреждений (Пермская печатная 
фабрика – филиал АО «Гознак»). 
«Бронза» – у сборной Пермской кра-
евой организации Профавиа.

КОММЕНТАРИИ
Виталий ШАЛАГИНОВ («Чай-

ковский водоканал»):
– Очень довольны результатом! 

С нами в команде сегодня были 
директор Николай Киселев, пред-
седатель профорганизации Ольга 


