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Состоялось очередное заседа-
ние организационного комитета 
Пермского крайсовпрофа по под-
готовке и проведению первомай-
ских мероприятий.
Провел заседание председатель орг-

комитета, руководитель профобъединения 
Михаил Иванов. 

Члены оргкомитета обсудили инфор-
мацию о культурно-массовых меропри-
ятиях, намеченных на 1 Мая в краевом 
центре, о взаимодействии с администра-
циями города Перми и Пермского края, о 
местах сбора и схемах прохождения ко-
лонн, о работе с ГИБДД в части техосмотра  
автомашин. 

Организационный комитет утвердил 
места сбора, схемы движения колонн рай-
онов города Перми и порядок их прохож-
дения по Октябрьской площади, принял 
другие необходимые решения.

Как подчеркнул Михаил Иванов, в рам-
ках подготовки первомайских меропри-
ятий, особенно демонстраций в краевом 
центре, важно принимать во внимание все 
нюансы, которые неизбежно возникают в 
рабочем процессе. 

В апреле заседания оргкомитетов будут 
проходить еженедельно.

Вся информация, связанная с перво-
майскими мероприятиями, размещена на 
главной странице сайта Пермского край-
совпрофа www.permsovprof.ru, баннер 
«Первомай». 

«ПК» 

Провел совещание председатель Пермско-
го крайсовпрофа Михаил Иванов. 

В этот раз на мероприятие были при-
глашены гости – ученые Пермского государ-
ственного национального исследовательского 
университета. С информацией о результатах 
социологического исследования «Социальное 
партнерство в сфере трудовых отношений» 
выступили заведующая кафедрой социологии, 
кандидат исторических наук, доцент Елена 
Плотникова, директор Центра социального 
партнерства и социологических исследований 
ПГНИУ, доцент кафедры социологии Юлия 
Маркова, социолог Центра социального парт- 
нерства и социологических исследований, 
ассистент кафедры социологии ПГНИУ Ана-
стасия Шляпина. В ближайших номерах «ПК» 
подробнее расскажет о том, к каким выводам 
привели ученых результаты социологического 
исследования, в котором в том числе принима-
ли участие и профактивисты Пермского края.

Также на совещании обсуждались вопро-
сы организации первомайских мероприятий. 
Ведь следующее аналогичное совещание 
пройдет уже в мае, когда нужно будет под-
водить итоги. 

«ПК» 

было принято окончательное решение в пользу Натальи 
Рыбиной.

Она получила все пенсионные выплаты с июля 2021 года 
по ноябрь 2022 года. Благодаря помощи профсоюза все упла-
ченные профсоюзные взносы вернулись в виде досрочной 
пенсии. Кроме того, член профсоюза работников образования 
получила дополнительные бонусы: отпадает необходимость 
уплачивать налог на имущество, а за 2021 год налог будет 
взиматься только за шесть месяцев.

Интересы истицы в суде защищал главный правовой ин-
спектор труда Пермской краевой организации профсоюза 
работников народного образования и науки Сергей Спицын.

– Я всю свою трудовую жизнь состою в профсоюзе, по- 
этому была готова к судебному процессу, – отмечала ранее в 
разговоре с корреспондентом «ПК» Наталья Рыбина. – Очень 
благодарна нашему председателю первичной профоргани-
зации Ирине Александровне Замахаевой. Она подсказала 
мне обратиться в крайком профсоюза. И, конечно, большое 
спасибо главному правовому инспектору труда краевой орга-
низации, который оказал квалифицированную юридическую  
помощь.

Подготовил  
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

В преддверии Первомая
В минувший понедельник в штаб-квартире профсоюзов Прикамья состоялось традиционное ежемесячное 
совещание руководителей членских организаций Пермского крайсовпрофа.

Учесть 
все 
моменты

Спорные периоды – 
в специальный стаж

Воспитатель детского сада № 23 г. Перми Наталья 
РЫБИНА при поддержке краевой организации 
профсоюза работников образования отстояла 
свои пенсионные права.
«ПК» рассказывал об этой истории в конце прошлого 

года. Дело касалось включения в специальный стаж периодов 
работы женщины в должности старшей пионерской вожатой 
в средней школе № 25 г. Перми (1985–1987 гг.), в должно-
сти воспитателя в детском комбинате № 23 при заводе АДС 
(Пермский завод аппаратуры дальней связи, 1987–1994 гг.), 
в должности воспитателя в детском комбинате № 23 ОАО «Мо-
рион» (2001–2004 гг.).

Изначально суд первой инстанции принял решение в 
пользу истицы, решением суда исковые требования были удов-
летворены в полном объеме с возложением на Пенсионный 
фонд обязанности включить вышеуказанные виды работ в 
специальный стаж и назначить страховую пенсию по старости.

Пенсионный фонд не согласился с данным решением и по-
дал апелляционную жалобу в Пермский краевой суд, который 
также встал на сторону воспитателя.

Уже после этого ПФР подал кассационную жалобу в 7-й 
Кассационный суд г. Челябинска. И вот 21 марта 2023 года 

ВНИМАНИЕ! ФКП «ПЕРМСКИЙ ПОРОХОВОЙ ЗАВОД» ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

 

Заработная плата – от 80 000 рублей.
Рабочее место в Кировском районе г. Перми.  Различные графики работы (сменные или 5/2).

Стабильная выплата заработной платы, два раза в месяц, ежемесячная премия. Досрочное назначение пенсии.
Доставка служебным транспортом (г. Краснокамск, п. Майский, с. Мысы).

Социальные гарантии (санаторно-курортное лечение, компенсация ипотечного кредитования,  
путевок на оздоровление детей в детских загородных лагерях и др.).

Для кандидатов из других городов компенсация аренды жилья.
Обращаться по адресу: г. Пермь, ул. Гальперина, 11. Тел.: 250-18-79, 250-18-72, 8 919 440 53 62. 

В связи с расширением производства открыта вакансия ТОКАРЯ
ПРОФСОЮЗЫ ПРИКАМЬЯ ТАМ, 

 ГДЕ ВАМ УДОБНО! 
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Задача краевого комитета – 
во-первых, научить активиста делу, 
которое ему поручено, во-вторых, 
подготовить активиста к профработе 
в реалиях сегодняшнего дня. Ведь 
профорганизация работает, если 
работает ее лидер – председатель. 
А компетентность, убежденность и 
активность профлидера вызывают 
уважение и признательность людей, 
становятся главной мотивационной 
составляющей, залогом успеха в 
решении уставных и программных 
задач профсоюзов. 

В вопросах обучения краевой 
комитет тесно взаимодействует с 
Региональным учебным центром 
профсоюзов. Темой весеннего со-
вещания стали информационные 
коммуникации. Как зародить инте-
рес к профсоюзной работе, приоб-
рести уверенность, как на равных 
вести диалог с работодателем, как 
научиться слушать и слышать людей, 
объяснять, убеждать, искать ком-
промиссы, добиваясь поставленной 
цели… Эти и многие другие вопросы 
стали основными для обсуждения 

Председатель краевой организации общероссийского 
профсоюза работников потребительской кооперации и 
предпринимательства Марина КАРПЕНКО удостоена зва-
ния «Заслуженный работник потребительской кооперации 
России». 
Эту награду профлидер заслу-

жила не только за свой долгий и 
плодотворный труд в Краснокам-
ском районном потребительском 
обществе, где она с июля 1980 по 
2011 год прошла все ступени про-
фессионального становления. Ра-
ботала учеником продавца, продав-
цом, экономистом по ценам, товаро-
ведом, заместителем председателя 
правления по торговле. Почетное 
звание она получила и за успешную 
работу на посту профсоюзного ли-
дера кооператоров Прикамья, куда 
была избрана в 2011 году. 

На счету Марины Васильевны 
– многие яркие инициативы. Была 
организатором и соорганизатором 
конкурсов профессионального ма-
стерства среди работников коопе-
ративных организаций Прикамья. 
Проводила спортивные мероприя-
тия, учебы на проверку знаний требований охраны труда и пожарной 
безопасности на предприятиях. Готовила молодых работников потреби-
тельских обществ для участия в краевом конкурсе профессионального 
лидерства «Свежий ветер». Была инициатором многочисленных моло-
дежных слетов-форумов с выездом делегаций пермской кооперативной 
молодежи в разные годы к коллегам в другие территории. Благодаря ее 
активности в региональной организации общероссийского профсоюза 
один из самых высоких показателей профсоюзного членства. 

Высокой награды за свой труд Марина Карпенко удостоена по 
инициативе председателя общероссийского профсоюза в лице Бориса 
Адохина, а вручил почетный знак профлидеру председатель Пермского 
крайсовпрофа Михаил Иванов. 

Михаил КРАСНЫХ

В частности, избыточную отчет-
ность педагогических работников 
обсудили на заседании комиссии по 
мониторингу нарушений и защите 
прав работников образования. Воз-

Отчетность – рациональная
В Москве состоялись заседания постоянных комиссий Öент-
рального совета профсоюза работников образования.

Она связана с четко прописанными 
должностными инструкциями, мо-
ниторингом избыточной отчетности 
со стороны Рособрнадзора, назна-
чением ответственных за исходя-
щую документацию на всех уровнях 
управления образованием.

По итогам дискуссии намечено 
более тесное сотрудничество пред-
ставителей правовой службы проф-
союза и Рособрнадзора.

Информация и фото 
vk.com/profobr59

главляет ее Зоя Галайда, председа-
тель Пермской краевой организации 
профсоюза работников образования 
Пермского края. В работе комис-
сии также участвовала председатель 
профсоюза Галина Меркулова. 

Заместитель руководителя Феде-
ральной службы по надзору в сфере 
образования и науки Евгений Сем-
ченко и руководитель федеральных 
проектов Рособрнадзора, директор 
по развитию ГК «Просвещение» 
Наталья Алтыникова предложили 
стратегию борьбы с отчетностью. 

Свежим взглядом 
В краевой организации профсоюза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания (председатель Ольга ИØИМОВА)
прошло очередное занятие постоянно действующего семинара «Сможем 
столько, сколько знаем». 

щена Международному женскому 
дню 8 Марта. В адрес присутству-
ющих женщин-активисток звучали 
поздравления. Многие из них полу-
чили профсоюзные награды. И все 
– хорошее настроение от ансамбля 
«Визави», руководитель Елена При-
зюк, председатель объединенной 
профорганизации ГУМВД России по 
Пермскому краю.

Информация и фото 
крайкома профсоюза

на практическом занятии «Как стать 
мастером общения. Общение с на-
чальством, коллегами и не только», 
проведенном преподавателем РУЦП 
Ларисой Чепулей.

По мнению актива, такой формат 
дал возможность по-новому взгля-
нуть на порученное им дело, стал 
стимулом в активизации профсоюз-
ной работы на местах. 

Вторая часть семинара прошла 
под девизом «Давайте говорить друг 
другу комплименты» и была посвя-

Кто сильнее
В Дзержинском районе города Перми 
завершился чемпионат интеллектуаль-
ных игр среди педагогов школ и детских 
садов. 

Организатор игр – профсоюз работников образо-
вания. Всего прошло пять игр. Финальная посвящалась 
300-летию города Перми.

Команды собрались в актовом зале школы № 44. На-
строение было приподнятое, оно не мешало серьезному 
и боевому настрою игроков. Вопросы задавались слож-
ные, но некоторые команды так хорошо подготовились 
(учителя же!), что отвечали быстро, не задумываясь. 

Борьба была очень острой, команды шли почти 
наравне. Вздохнули свободно, только когда вопросы 
были исчерпаны, и чемпионат оказался позади. 

Каковы же результаты? Среди образовательных 
организаций первое место в XV районном чемпионате 
заняла команда «Млечный путь» школы № 120, на вто-
ром – команда «Юность» Центра детского творчества 
«Юность», на третьем месте – команда «Пролетарка» 
школы «Мастерград». 

Среди дошкольных организаций первое место у ко-
манды «Спортикос» детского сада № 120, второе – 
у команды «Светлячок» детского сада № 407 и третье 
– у команды «ДЖИМ» структурного подразделения 
«Детского сада рыцарей и принцесс» школы № 44. 

Среди участников чемпионата были команды «Смеша-
рики» школы «Мастерград», «Улет» детского сада № 370, 
«Шестеренки» детского сада «ЛЕГОПОЛИС». 

Молодцы педагоги! Благодарим всех за активное 
участие в профсоюзной жизни! Педагоги не только 
специалисты своего дела, но и умные, красивые, актив-
ные, позитивные, настоящие интеллектуалы!

Татьяна ОНЯНОВА,
председатель Дзержинской районной 

территориальной организации 
профсоюза работников народного 

образования и науки 
Фото предоставлено  автором

За активность 
и инициативу

nnn ПОЗИЦИЯ nnn

Светлана ЕЛИСЕЕВА, председатель первичной профсоюз-
ной организации АО «Соликамскбумпром», награждена 
благодарственным письмом министерства промышлен-
ности и торговли Пермского края. 
Так оценены ее заслуги в поддержке, 

оказанной при формировании гумани-
тарной помощи, направляемой в новые 
регионы страны. 

Сама Светлана Владимировна считает 
это письмо наградой коллективной. Ини-
циатива профкома предприятия, по ее сло-
вам, не осталась незамеченной. К сбору и 
отправке средств и гуманитарной помощи 
для военнослужащих в зоне СВО причаст-
ны многие члены профсоюза и работники 
предприятия. В качестве добровольных по-
жертвований от бумажников поступило 10 
тысяч рублей. Люди приносят в профком 
туалетные принадлежности, одноразовую 
посуду, теплые носки и другие вещи. Сто-
ловая предприятия поставляет жестяные 
банки для изготовления свечей, мини-пе-
чек и других походных предметов.

К участию в боевых действиях в зоне СВО мобилизованы 32 работни-
ка акционерного общества. Ко Дню защитника Отечества администрация 
оказала им материальную помощь. 

Не остаются без внимания и помощи также семьи военнослужащих. 
У активистки Елены Погадаевой, председателя цехового комитета 
лесосырьевого производства, к примеру, мобилизован сын. Большую 
работу также проводят Елена Матюхова, инженер по подготовке кад-
ров, Татьяна Ветчанинова, инженер по нормированию труда и многие 
другие. Татьяна шьет воинам полотенца, ей оказана финансовая помощь 
для покупки тканей. Готовые изделия поступают в инициативную группу 
для централизованной отправки. Тесное сотрудничество налажено и с 
городским комитетом жен и матерей мобилизованных во главе с Верой 
Артемовой. 

Николай ГУЩИН 

Áлагодар ность – 
всему коллективу 

г. Соликамск
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Специалисты отдела профсоюзной работы Пермского 
крайсовпрофа два дня работали в Коми округе. 
В частности, они приняли участие в заседании трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Кочев-
ском муниципальном округе. Члены комиссии рассмотрели вопросы о 
ситуации на рынке труда в Кочевском муниципальном образовании, 
проведении периодических медицинских осмотров и диспансеризации 
работающего населения. 

О деятельности профобъединения доложила заведующая отделом 
профсоюзной работы Пермского крайсовпрофа Елена Истомина.

«ПК»

Состоялось первое заседа-
ние общественного совета 
при агентстве по делам 
молодежи Пермского края.
На заседании заслушали доклад 

и. о. руководителя агентства Юлии 
Баландиной, в котором были пред-
ставлены следующие данные: пози-
ция Пермского края по исполнению 
показателей реализации молодеж-
ной политики; ключевые направле-
ния и планы 2023 года.

Также в докладе было уделено 
внимание конкурсам инициатив и 
роли некоммерческих (обществен-
ных) организаций как субъектов и 
партнеров в реализации государ-
ственной молодежной политики в 
регионе.

В состав совета вошли два пред-
ставителя профсоюза работников 
образования – председатель краево-
го совета молодых педагогов Викто-
рия Тарутина и главный специалист 
крайкома профсоюза работников 
образования Ольга Красносель-
ских.

Общественный совет в данном 
составе будет работать три года, 

председателем избрана Елена 
Малкова, директор Фонда грантов 
губернатора Пермского края, се-
кретарем совета – Михаил Гринчук, 
представитель Пермского регио-
нального отделения всероссийской 
общественной организации «Моло-
дая гвардия Единой России».

В составе совета еще один пред-
ставитель профсоюзов – Виталий 

Новиков, председатель комиссии 
по работе с молодежью Пермской 
краевой организации Профавиа, за-
меститель председателя совета мо-
лодежи «Пермских моторов», член 
молодежного совета Профавиа и 
Пермского крайсовпрофа.

Информация и фото  
vk.com/profobr59

В Кунгурском округе общественники 
борются за сохранение полноцен-
ной наркологической службы. 

о инициативе общественного совета по 
здравоохранению проблема обсуждалась 

на встрече, в которой приняли участие пред-
ставители ветеранских организаций, коорди-
национного совета организаций профсоюзов, 
женского клуба «Глория», общественной орга-
низации «Мой город», Думы Кунгур-
ского округа, жители Березовского и 
Ординского районов и другие.

В далеком 2002 году Кунгурский 
наркодиспансер получил отдельное 
здание на территории бывшего во-
енного городка. Удобное, просторное, 
соответствующее по тем временам 
всем требованиям. Появился кругло-
суточный стационар на 18 коек, ко-
торый работал в режиме неотложной 
наркологической помощи. Результаты 
не заставили себя ждать. Например, в 
2010 году было пролечено 92 пациента 
с алкогольным психозом. Это, по мне-
нию специалистов, огромная цифра. 
Всего за тот год помощь получили 387 
пациентов, 60 процентов из которых 
– это жители близлежащих районов, 
40 – из Кунгура. 

Первые тревожные «звоночки» прозву-
чали после того, как в 2011 году Кунгурский 
наркодиспансер стал филиалом краевого 
диспансера. Именно с этого времени, как 
утверждает кунгурский врач-нарколог, быв-
ший руководитель филиала Михаил Мужиков, 
ситуация начала ухудшаться. Пациентов с 
психозами стали отправлять в Пермь, кругло-
суточный стационар перешел с экстренной на 
плановую помощь. 

2022 году круглосуточный стационар был 
закрыт по причине найденных нарушений 

пожарной и санитарной безопасности. Остал-
ся дневной, в эффективность которого вра-
чи-наркологи не верят. Во-первых, потому что 
человек, получивший таблетки, сразу уходит, 
он не находится под наблюдением. Во-вторых, 
в дневной стационар не едут пациенты из 
отдаленных населенных пунктов. А наркодис-
пансер, между тем, оказывает помощь жителям 
не только Кунгурского округа, но и нескольких 
близлежащих муниципалитетов. 

– От прежней структуры наркодиспансера 
сейчас осталось процентов 20, – рассказал 
общественникам один из врачей-нарколо-
гов. – Когда был круглосуточный стационар, 
в нем в среднем в год получали лечение 450 
человек, и нам удавалось добиваться ремиссии 
по году, по полгода. Где сейчас эти люди?  
В Пермь доезжают процентов 15, не больше. 

Где остальные? Они не едут. При этом алко-
голизм «молодеет». Если раньше первичный 
алкоголизм был в 35–40 лет, сейчас – от 22 
лет. Дальше будет хуже. Но в Пермь ездить 
не будут, точно. 

При этом статистика правонарушений, со-
вершенных людьми в состоянии алкогольного 
и наркотического опьянения, не оставляет 
повода для оптимизма. 

– Кунгурский округ является очень  
проблемной территорией в плане распро-
странения наркомании, незаконного оборота 
наркотиков, – сказал, выступая на встрече 
общественников, помощник Кунгурского го-
родского прокурора Николай Нищенко. – 
Например, в последние два года на территории 
округа выявлено по 300 административных 
правонарушений в сфере незаконного обо-
рота наркотиков. В 2021 году зарегистриро-
вано 84, а в 2022-м – 131 преступление. На 
протяжении последних пяти лет неуклонно 
растет смертность от передозировки нарко-
тиками. В 2022 году их было 15. Возмож-
но, оказание своевременной медицинской 
помощи этим людям могло бы сохранить  
им жизнь. 

тсутствие экстренной наркологической 
помощи осложнило и работу обычных боль-

ничных стационаров, о чем сказал главный 
врач Березовской ЦРБ Сергей Киряков.

– Мы заинтересованы в том, чтобы кругло-
суточный стационар в кунгурской наркологии 
работал, – сказал Сергей Николаевич. – У нас 
в больнице, в связи с закрытием стационара в 
Кунгуре, появились сложности. Когда пациенты 
обращаются к нам, например, с запоем, мы вы-
нуждены госпитализировать их в неспециали-
зированные отделения – терапию, кардиологию 
и прочие. Занимаем при этом койки, на которых 
могли бы лечиться профильные больные. Па-
циентам из всех муниципалитетов приехать за 
помощью в Кунгур ближе и проще, чем в Пермь.

В начале февраля все врачи-наркологи 
Кунгурского филиала наркодиспансера по-
лучили уведомления о сокращении. Вместо 
них краевое руководство намерено принять 
фельдшеров. Врачи обратились в Кунгурскую 
прокуратуру с письмом, в котором требуют 
восстановления круглосуточной стационарной 
помощи. Вот только одна выдержка: «…Сни-
жая качество и доступность наркологической 
помощи, руководство ГБУЗ ПК ПККНД изме-
нило баланс услуг в сторону коммерческой 
деятельности и платных услуг. Наркологиче-
ская служба Пермского края, которая более 
сорока лет развивалась, была на хорошем 
счету по показателям в НИИ г. Москвы, сейчас 
рискует оказаться на задворках российской 
наркологии». По этому письму проводится 
прокурорская проверка.

В результате обсуждения представители 
общественных организаций пришли к выводу, 
что, исходя из логики преобразований, можно 
предположить, что недалек тот день, когда 
Кунгурский наркодиспансер «ужмется» до 
одного кабинета, в котором фельдшеры будут 
проводить освидетельствования и выдавать 
справки. Учитывая, что с 2020 года врача-нар-
колога нет в ГБУЗ ПК «Кунгурская больница», 
медицинская помощь зависимым людям станет 

В повестке – 
социальный акцент

Инициативу – молодым 

Общая проблема – 
общее решение

весьма проблематичной. И проблема эта каса-
ется не только и не столько зависимых людей.

– Я пришла сюда, потому что понимаю, ка-
кая это огромная проблема для каждой семьи, 
– сказала Галина Теклюк, депутат окружной 
Думы и член женского клуба «Глория». – Это 
проблема, которая касается каждого. И страш-
но, когда семьи зависимых людей остаются 
один на один с этой бедой.

письме, которое кунгурские общественники 
по итогам встречи направили в разные ин-

станции, написано: «…По сообщению главно-
го врача краевого наркодиспансера Михаила 
Мальцева, сокращение врачей-наркологов 
в филиалах краевого наркодиспансера по-
зволит сэкономить семь миллионов рублей в 
год. Возникает вопрос: а какова цена жизней 
зависимых людей, не получивших своевремен-
ную медицинскую помощь, или разрушенных 
семей, или подорванного здоровья тех, кто 
годами вынужден жить рядом с алкоголиками 
и наркоманами? От имени матерей, жен, детей, 
всех жителей Кунгурского муниципального 
округа мы, представители общественных ор-
ганизаций, требуем остановить разрушение 
наркологической службы в Кунгурском му-
ниципальном округе!».

Евгения БЕРКЛУНД
г. Кунгур
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Отделение Социального фонда России по Пермскому краю 
напоминает, что до 15 апреля ежегодно юридические лица обя-
заны подтверждать основной вид экономической деятельности по 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

Кроме того, можно подать документы в электронной форме через 
портал Госуслуг; личный кабинет страхователя; шлюз приема докумен-
тов через спецоператора («Тензор» (СБИС), «СКБ «Контур», 1С и т. д).

В этом году срок предоставления документов продлен до 17 апреля 
(включительно).
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Итоги коллективно-договорной кампании в членских ор-
ганизациях Пермского крайсовпрофа представил Геннадий 
Шабалин, председатель постоянной комиссии профобъеди-
нения по социально-трудовым отношениям.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО  
В ЦИФРАХ И ФАКТАХ
Сводный отчет составлен по данным 24 членских орга-

низаций, из них 19 краевых организаций общероссийских 
профсоюзов и пяти структурных организаций профсоюзов, 
не имеющих краевых организаций. По данным отчетов, на  
1 января 2023 года 1 233 первичные профсоюзные орга-
низации в составе Пермского крайсовпрофа объединяют  
111 493 работающих членов профсоюза. По данным на  
1 января прошлого года, их было 114 288.

Главным инструментом, при помощи которого профсоюзы 
осуществляют социальное партнерство, является коллективный 
договор. Он регулирует вопросы оплаты и условий труда, орга-
низации отдыха, предоставления социальных льгот и гарантий 
работникам предприятий. 

В 2022 году в профорганизациях предприятий действовало 
1 122 коллективных договора, охват коллективно-договорным 
регулированием социально-трудовых отношений составил 91 
процент. Для сравнения: на 1 января 2021 года было заклю-
чено 1 148 коллективных договоров. 

Действие коллективных договоров распространялось 
на 228 380 работников, или на 96 процентов от числа всех 
работающих, и на 107 699 членов профсоюза, что составляет 
97 процентов от численности работающих членов профсоюза.

Уведомительную регистрацию в министерстве промышлен-
ности и торговли Пермского края прошли 1 069 коллективных 
договоров. Этими документами установлены:

– минимальная заработная плата в организации на уровне 
не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособ-
ного населения в 903 договорах (84,5 процента);

– индексация заработной платы в организации – в 893 
договорах (83,5 процента). 

В 110 первичных профсоюзных организациях (9 процентов 
от общего числа ППО) не заключены коллективные договоры. 
Среди причин, приведших к этому, – малочисленность профсо-
юзной организации, несвоевременное продление коллектив-
ных договоров, отсутствие инициативы со стороны работников, 
реорганизация и ликвидация предприятий.

ТРЕХСТОРОННИЕ КОМИССИИ
Членские организации Пермского крайсовпрофа в отчет-

ном году продолжили системную работу в области социаль-
ного партнерства по обеспечению регулирования социаль-
но-трудовых отношений в организациях края. Эффективному 
ее ведению способствует 71 вид соглашений, в том числе 
трехстороннее соглашение о взаимодействии в области со-
циально-трудовых отношений в Пермском крае на 2020–2022 
годы, 40 территориальных, 18 отраслевых региональных, 12 
отраслевых территориальных, 9 иных соглашений.

Регулирование социально-трудовых отношений в Пермском 
крае осуществляют трехсторонние комиссии регионального и 
муниципальных уровней.

Результатом их работы является заключение территориаль-
ных трехсторонних соглашений между представителями проф- 
союзов, работодателей и органов местного самоуправления. 
Эти соглашения закрепляют общие принципы регулирования 
социально-трудовых отношений на территориальном уровне, 
способствуют заключению коллективных договоров в органи-
зациях всех форм собственности. В отчетном периоде охват 
муниципальных образований территориальными трехсторон-
ними соглашениями в области социально-трудовых отношений 
составил 87 процентов.

В 2022 году заседания краевой и территориальных 
трехсторонних комиссий по регулированию социально-
трудовых отношений, где рассматривались наиболее значимые 
социально-трудовые вопросы, проводились ежеквартально.

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ 
В Пермской краевой организации профсоюза 

работников АПК РФ (председатель Владимир Шалаев) 

коллективно-договорная кампания в отчетном году проходила 
в условиях сложной экономической и политической ситуа-
ции. Однако, несмотря на тяжелые финансовые проблемы, 
первичные профсоюзные организации края продолжали 
работу по заключению коллективных договоров и контролю 
их выполнения. 

Из 39 первичных профсоюзных организаций, состоящих 
на профсоюзном учете в краевой организации профсоюза 
работников АПК, коллективные договоры заключены в 32 из 
них. В связи с тем, что в ППО «Нестле» и «Сириал Партнерс 
Рус в г. Пермь» на профсоюзном учете два производственных 
филиала и два коллективных договора, всего заключено 33 
коллективных договора. 

Следует отметить, что коллективно-договорная кампания 
в ППО «Нестле» и «Сириал Партнерс Рус» в Перми проходила 
непросто. Так, представителями работников при ведении 
коллективных переговоров с целью заключения организацией 
коллективного договора филиала ООО «Нестле Россия» в Перми 
являлись профсоюзная первичка и совет трудового коллектива. 
Имеется протокол разногласий. 

Минимальная заработная плата в организации на уровне не 
ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного 
населения установлена коллективным договором только при 
оплате нерабочих праздничных дней, в иных случаях – не 
предусмотрена. Индексация заработной платы не предусмот- 
рена, только повышение, что является не тождественными 
понятиями.

Более того, при проведении уведомительной регистрации 
краевой минпромторг указал на необходимость дополнить 
коллективный договор и правила внутреннего трудового рас-
порядка правами и гарантиями деятельности совета трудового 
коллектива.

Как следует из информации, являющейся приложением к 
постановлению президиума профобъединения, в филиале ООО 
«Сириал Партнерс Рус» в Перми коллективный договор заклю-
чен с нарушением требований законодательства, а именно – с 
незаконными представителями работников, называющими 
себя СТК (советом трудового коллектива), но не подтвердив-
шими свои полномочия на представительство интересов всех 
работников филиала. 

В коллективном договоре производственного филиала 
ООО «Сириал Партнерс Рус» в г. Перми 2022 года отсутствуют 
социальная программа; порядок индексации заработных плат; 
система оплаты и нормирования труда; гарантии работникам, 
входящим в состав выборных коллегиальных органов проф- 
союзной организации и не освобожденным от основной  
работы. 

Уполномоченные по охране труда профсоюза не обучаются 
за счет средств работодателя, не допускаются к проведению 
специальной оценки условий труда и замеров вредных произ-
водственных факторов в рамках производственного контроля. 
В коллективном договоре отсутствует порядок работы комис-
сии по охране труда.

В 2022 году в Пермской краевой организации Горно-
металлургического профсоюза (председатель Александр 
Штин) действовало 12 коллективных договоров.

В коллективном договоре АО «Чусовской металлургический 
завод» предусматривались такие социальные льготы, как пре-
доставление дополнительных оплачиваемых и неоплачиваемых 
отпусков по заявлению работников на похороны близких 
родственников, свадьбу сына или дочери, проводы сына в 
армию, ряд других событий.

Стороны условились при осуществлении выплат ,  
предусмотренных настоящим разделом коллективного догово-
ра, за расчетную единицу дополнительных выплат работникам 
принять сумму в размере 5 000 рублей.

Работодатель оказывает единовременную материальную 
помощь один раз в год работникам, имеющим троих и более 
детей в размере одной расчетной единицы на каждого ребен-
ка в возрасте до 18 лет включительно при наличии статуса 
малоимущей семьи. 

Работодатель оказывает единовременную материальную 
помощь по заявлению работника предприятия на восстанов-
ление жилья, утраченного имущества первой необходимости, 
пострадавшего в результате стихийного бедствия в зависимости 
от понесенного ущерба при предоставлении подтверждающих 
документов и при отсутствии вины пострадавшего.

Социальные льготы предусматривались и в коллективном 
договоре ПАО «Лысьвенский завод эмалированной посуды». 
Среди них такие, как выделение средств на оздоровление ра-
ботников и их детей; поощрение работников в их юбилейные 
даты, оплачиваемые дни 1 сентября, родителям призывника, 
к бракосочетанию.

Аналогичные льготы предусматривал и коллективный 
договор ООО «ММК – Лысьвенский металлургический  
завод».

В Пермской краевой организации общероссийского 
профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания (председатель Ольга 
Ишимова) в результате взаимодействия с руководством 
муниципального казенного учреждения «Пермская городская 
служба спасения» по вопросам повышения гарантий спа-
сателям в подразделении создана первичная профсоюзная 
организация с 50-процентным профсоюзным членством. 
Ведется совместная работа по увеличению финансирования 
и повышению социальных гарантий работникам.

Пермская краевая организация профсоюза работников 
здравоохранения РФ (председатель Геннадий Шабалин) 
рекомендует руководителям учреждений предусматривать в 
коллективном договоре обязательное включение представи-
теля выборного органа первичной профсоюзной организации 
во все комиссии организации по вопросам, касающимся 
специальной оценки условий труда, оплаты труда и прочих 
трудовых прав работников; принятие локальных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права, с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Пермская краевая организация профессионального 
союза работников народного образования и науки РФ 
(председатель Зоя Галайда) в своей деятельности один из 
приоритетов отдает сервисному направлению. В 2022 году 
оно осуществлялось через программу «Профсоюз+», в рам-
ках которой реализуются проекты «Учись с профсоюзом!», 
«Путешествуй с профсоюзом!», «Отдыхай и оздоравливайся с 
профсоюзом!», «Развивайся с профсоюзом!» и новый проект 
«Инвестируй в себя с профсоюзом!».

Пермская краевая организация Российского профсоюза 
работников культуры (председатель Алексей Толстиков) 
отмечает, что на муниципальном уровне отсутствуют соглашения 
между территориальными организациями профсоюза 
работников культуры и администрациями муниципальных 
районов. Вопросы социального партнерства регулируются 
межотраслевыми территориальными соглашениями. В боль-
шинстве округов созданы комиссии по контролю выполне-
ния соглашений, куда входят в том числе и представители 
профсоюза работников культуры.

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ  
ПРЕЗИДИУМА
Заслушав и обсудив информацию о коллективно-

договорной кампании за 2022 год, президиум Пермского 
крайсовпрофа постановил принять к сведению информацию 
об итогах коллективно-договорной кампании в членских 
организациях за 2022 год.

Членским организациям Пермского крайсовпрофа 
рекомендовано:

• способствовать проведению коллективных переговоров 
по разработке и подписанию коллективных договоров в ор-
ганизациях, где действуют первичные профсоюзные органи-
зации, но не заключены коллективные договоры;

• обеспечивать организационно-методическое и правовое 
сопровождение коллективно-договорного регулирования на 
территориальном отраслевом и локальном уровнях социаль-
ного партнерства;

• проводить обучение профсоюзного актива, оказывать 
помощь по вопросам коллективно-договорного регулирования;

• предоставлять развернутую информацию об итогах кол-
лективно-договорной кампании за отчетный период.

Также обращено внимание членских организаций Перм-
ского крайсовпрофа на необходимость проведения предвари-
тельной экспертизы коллективных договоров, осуществления 
контроля их уведомительной регистрации.

Постановление читал Алексей МАМОНТОВ

Коллективный договор – 
залог стабильности 

«ПК» УЖЕ СООБЩАЛ, ЧТО НА ФЕВРАЛЬСКОМ ЗАСЕДАНИИ ПРЕЗИДИУМА ПЕРМСКОГО КРАЙСОВПРОФА ПОД ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОМ МИХАИЛА ИВАНОВА,  
РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ, ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 2022 ГОДА
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профдвижение

nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

nnn ВУЗ И ПРОФСОЮЗ nnn

 
 

nnn КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА? nnn

Президиум был запланирован в 
формате рабочей встречи с предста-
вителями предприятий лесопромыш-
ленного комплекса Пермского края 
с посещением подразделения ООО 
«Кама», выпускающего мелованную 
бумагу и картон.

Встречал членов президиума и 
ознакомил со всей цепочкой про-
изводственного процесса изго-
товления продукции предприятия 
председатель первичной профсо-
юзной организации «КАМА» Андрей 
Васильев.

– ООО «КАМА» – единственный 
в России производитель легкомело-
ванной бумаги (LWC) и мелованного 

коробочного картона (FBB). Сырьем 
для производства продукции явля-
ется древесина лиственных пород.

Мощность производственного 
комплекса LWC – 85 000 тонн легко-
мелованной бумаги в год, проектная 
мощность FBB – 220 000 тонн в год, 
что позволит импортозаместить до 
половины объема российского рын-
ка мелованного коробочного кар-
тона, – рассказал Андрей Васильев 
гостям предприятия. – Ключевым 
приоритетом в реализации проек-
та по созданию первого в России 
производства мелованного картона 
является внедрение наилучших до-
ступных технологий, обеспечиваю-

щих эффективность, безопасность 
и экологичность технологического 
процесса.

Члены президиума обменялись 
мнениями и планами развития пред-
приятий ЛПК Пермского края и ро-
лью профсоюзов в этом процессе.

В работе президиума приня-
ли участие Андрей Кокорин, и. о. 
председателя первичной профсо-
юзной организации Краснокамской 
бумажной фабрики – филиала АО 
«Гознак» Надежда Котельникова, 
председатель первичной профсо-
юзной организации АО «Соликам-
скбумпром» Светлана Елисеева, 
председатель первичной профсоюз-
ной организации ООО «Свеза Ураль-
ский» Иван Смирнов, руководитель 
ГКУ ПК «Управление лесничествами 
Пермского края» Олег Кошевой.

Информация и фото  
ППО ООО «КАМА»

Состоялось совместное заседание администрации и 
профкома «Городской детской клинической поликлиники  
№ 5» (председатель ППО Василий БОРОДИН).
Увеличение окладов медработников, приведение часов работы 

специалистов в соответствие с последними распоряжениями минздрава, 
изменения наименований некоторых отделений – такие вопросы обсу-
дили стороны социального партнерства.

Правительством Пермского края только планируется индексация 
окладов медработников на 8 процентов. На недавнем заседании принято 
решение об единовременном увеличении окладов врачам на 11 процен-
тов, среднему медицинскому персоналу – на 14, прочему персоналу – на 
12 процентов. Оклады будут увеличены не поэтапно к концу года, а сразу 
и больше рекомендованного.

В связи с новым приказом изменятся часы работы узких специали-
стов, кроме инфекционистов и рентгенологов. В первую очередь изме-
нения коснутся специалистов, не принимающих участие в диспансерных 
осмотрах. Изменения вступят в силу с июня.

С 1 января изменились наименования некоторых структурных подраз-
делений поликлиники, эти изменения внесены в коллективный договор.

– Конечно, в этих вопросах большое значение имеет социально 
ориентированное отношение нашей администрации, а именно – глав-
ного врача Натальи Константиновны Кабановой, – отмечает Василий 
Бородин. – В условиях дефицита медицинских работников мы стараемся 
сохранить свой коллектив. Понимаем, что зарплата – это ключевой  
фактор. 

«ПК»
Фото с сайта Пермской краевой  

организации профсоюза  
работников здравоохранения

Очередное отчетно-выборное со-
брание представителей Коми-Пер-
мяцкого окружного союза потре-
бительских обществ состоялось  
в столице округа Кудымкаре. 

Председателем совета избрали Ва-
лентину Останину, ранее работавшую 
специалистом по кооперативно-органи-
зационной работе и кадрам окрпотреб-
союза, также занимавшую пост пред-
седателя окружной (территориальной) 
организации профсоюза работников 
потребительской кооперации и пред-
принимательства. 

Коми-пермяцкий окрпотребсоюз, 
доля которого в системе всей потреби-
тельской кооперации Прикамья немного 

не дотягивает до 40 процентов, за последнее непростое время зареко-
мендовал себя как устойчивая к потрясениям рынка система. По всем 
отраслям деятельности отмечено сохранение, а в некоторых обществах 
– и рост объемов деятельности в действующих ценах. Набирает обороты 
автоматизация производственных, бухгалтерских и торговых процессов. 
Успешно работают хлебопекарные предприятия и общепит. 

Новому руководителю союза предстоит непростая работа, чтобы 
не только сохранить устоявшиеся тенденции, но и придать им новый 
импульс. Опыт работы, полученный Валентной Анатольевной на посту 
профсоюзного лидера, должен помочь ей в этой непростой работе. 

Михаил КРАСНЫХ

В Пермском государствен-
ном педагогическом уни-
верситете прошла дебют-
ная встреча педагогическо-
го клуба «НЕформат».

ботной плате учителя. По итогам 
мероприятия команды создали 
ментальную карту по теме встре-
чи. Представители каждой команды 
обозначили проблемы, которые бу-
дущие педагоги считают критичными 
в сфере образования, пояснили свое 
видение проблем, связанных с зар-
платой, и предложили пути решения. 

Екатерина Горошенкина посове-
товала участникам не измерять все 
в денежном эквиваленте, работать 
на прирост социального капитала 
и профессионального опыта. Ели-
завета Коротких рассказала о си-
стеме образования как о среде, где 
существуют возможности высокого 
и стабильного заработка, в отличие 
от бизнес-структур. Сергей Спицын 
обратил внимание на необходимость 
умения отстаивать права на достой-
ную оплату важного для государ-
ства и общества педагогического  
труда.

В частности, было предложено 
инициировать внесение дополни-
тельной гарантии в закон № 308-ПК  

«Об образовании в Пермском крае», 
чтобы работающие на практике сту-
денты могли бы получать дополни-
тельные надбавки к зарплате – так 
же, как и выпускники педвузов, 
поступившие на работу в образова-
тельные организации.

Стоит отметить, что на факульте-
те информатики и экономики ПГГПУ 
формы внеучебной деятельности 
очень разнообразны и постоянно 
расширяются. С этого года начал 
работу студенческий педагогиче-
ский клуб «НЕформат». Ключевая 
идея клуба состоит в обсуждении 
тем, связанных с педагогикой, но 
не входящих в формат содержания 
учебных дисциплин.

На деловой игре побывали более 
20 студентов с трех факультетов – 
информатики и экономики, исто-
рического и естественнонаучного. 
Главная задача встречи – показать 
студентам, что сегодня учитель в 
школе может зарабатывать хорошо 
и его права в вопросах заработной 
платы защищены.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Ключевой фактор

…И роль профсоюза 
Пермская краевая организация профсоюза работников 
лесных отраслей РФ (председатель Андрей КОКОРИН) про-
вела выездное заседание президиума в ООО «Кама»,  
г. Краснокамск.

Зарплата учителя: 
мифы и реалии

Мероприятие было организо-
вано по инициативе факультета 
информатики и экономики ПГГПУ. 
Вели встречу декан факультета Вера 
Пфлюг и студенты четвертого курса 
Алена Перина и Наталья Ларина.

Встреча прошла в форме дело-
вой игры «Пресс-конференция» по 
теме «Заработная плата учителя: 
мифы и реальность».

В качестве экспертов выступили 
главный правовой инспектор труда 
краевой организации профсоюза 
работников народного образования 
и науки Сергей Спицын, победитель 
краевого конкурса «Учитель года», 
советник министра образования и 
науки Пермского края Екатерина 
Горошенкина, методист по иннова-
ционному развитию, тьютор по про-
фессиональному самоопределению 
школьников Елизавета Коротких.

Участники разделись на три ко-
манды и на протяжении двух часов 
общались со спикерами. Студенты 
получили ответы из первых уст на 
интересующие вопросы о зара-

Фото Константина Скоробогатых

На повышение 

 
 • Пермский крайсовпроф – www.permsovprof.ru 

• Группа «Профсоюзы Прикамья» в социальной сети «Одноклассники» –  
https://ok.ru/group/61621506277456

• Профсоюзы Прикамья на «Яндекс.Дзен» – https://zen.yandex.ru/
• Telegram-канал «Профсоюзы Прикамья» – t.me/profperm59

• «Профсоюзный курьер» – https://vk.com/profcourier 

МЫ ТАМ, ГДЕ ВАМ УДОБНО! 
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300 лет Перми

nnn ПРИЗНАНИЕ  nnn

nnn АКЦЕНТ nnn

 

nnn ПАМЯТЬ nnn

В январе, на первом в 2023 году заседании 
регионального правительства, губернатор 
Пермского края Дмитрий Махонин вручил 
специальные памятные знаки «Трудовому кол-
лективу за вклад в развитие Перми». Первыми, 
кто удостоен этой награды, стали предприятия 
оборонно-промышленного комплекса (ОПК). 
Награда за значительный вклад в социаль-
но-экономическое развитие города Перми 
учреждена к 300-летию краевой столицы. 
Она вручается по распоряжению губернатора 
Прикамья.

Дмитрий Махонин подчеркнул, что сегодня 
в Пермском крае работают 20 предприятий 
ОПК, где трудится свыше 46 тыс. человек, кото-
рые в текущих условиях работают в усиленном 
режиме, чтобы успешно и в срок выполнить 
гособоронзаказы.

– Каждый понимает, насколько серьезный 
вклад вносят работники ОПК края в обороно-
способность страны. Пусть эти награды станут 
символом нашей глубокой благодарности за 
ваш тяжелый труд, огромный вклад в развитие 
Перми, обеспечение безопасности. Спасибо за 

У центральных проходных «Пермских моторов» торжественно открыли 
мемориальную доску Анвару ГАТАУЛЛИНУ – советскому летчику, Герою 
Советского Союза, который после Великой Отечественной войны долгое 
время работал на предприятии.

преданность любимому делу, ответственность, 
надежность. Также хочется сказать слова 
благодарности ветеранам отрасли, – акцен-
тировал глава Прикамья.

Первыми почетными знаками удостоены 
коллективы пяти предприятий оборонно-про-
мышленного комплекса: Пермского завода 
«Машиностроитель», АО «Мотовилихинские 
заводы», АО «ОДК-Авиадвигатель», ПАО НПО 
«Искра», ФКП «Пермский пороховой завод».

Помимо памятного знака «Трудовому кол-
лективу за вклад в развитие Перми» утвер-
ждена медаль «Во славу и развитие Перми». 
Ею отмечаются выдающиеся жители. Всего 
в течение юбилейного года в рамках запла-
нированных мероприятий памятные награды 
вручат 500 сотрудникам и 300 организациям 
сфер здравоохранения, образования, науки, 
культуры, спорта, промышленности, связи, 
ЖКХ, строительства, энергетики, социальной 
и общественной деятельности.

Информация и фото 
https://perm-300.ru/

Масштабная выставка 
«Оружие Победы»  
откроется в Перми  
накануне Дня города  
на двух площадках.
Участникам событий расскажут о 

вкладе инженеров и рабочих пред-
приятий Прикамья в развитие род-
ного региона.

Под председательством губер-
натора Пермского края Дмитрия 
Махонина состоялось заседание 
совета директоров промышленных 
предприятий. В его работе принял 
участие председатель Пермского 
крайсовпрофа Михаил Иванов.

Участникам заседания, прошед-
шего на площадке завода имени 
Шпагина, была представлена кон-
цепция фестиваля «Оружие Побе-
ды». 

По словам Дмитрия Махонина, 
фестиваль «Оружие Победы» ста-
нет одним из важнейших событий 
празднования юбилея Перми. Эту 
идею поддержал заместитель пред-
седателя Правительства РФ, пред-
седатель оргкомитета «Пермь-300» 
Дмитрий Чернышенко.

«Для нас важно сохранить па-
мять о вкладе военно-промышлен-
ного комплекса Пермского края в 
развитие страны, о рабочих под-
вигах земляков, показать уникаль-
ные разработки наших инженеров 
и конструкторов. С помощью этого 
фестиваля расскажем жителям реги-

она, молодому поколению и гостям 
города о славном наследии и успеш-
ном настоящем пермской промыш-
ленности. Нам действительно есть 
чем гордиться – наши предприятия 
ВПК во все времена производили 
стратегически важные образцы во-
оружений, сотни тысяч рабочих и 
их семей своим трудом создавали 
оборонную мощь державы», – на-
писал в своем «Telegram»-канале 
глава Прикамья.

Масштабный проект «Оружие 
Победы» включит в себя два направ-
ления. В рамках одного из них будет 
организована выставочная экспози-
ция, посвященная истории, дости-
жениям и будущему предприятий 
военно-промышленного комплекса 
Перми и Пермского края. Об этом 
направлении рассказала директор 
Пермского краеведческого музея 
Татьяна Вострикова. 

– Выставочный проект будет со-
стоять из двух основных площадок. 
Одна из них будет располагаться на 
территории музея пермской артил-
лерии в Перми. Вторая – на терри-
тории завода имени Шпагина. Ее 
площадь составит порядка 2 тыс. 
кв. метров, что позволит показать 
историю пермской промышленности 

и развития военно-промышленного 
комплекса Прикамья. Этот проект 
станет уникальным, так как в нем 
примут участие промпредприятия 
Прикамья. Также планируется, что 
широкому зрителю будут представ-
лены экспонаты, которые ранее 
не выставлялись – находились в 
запасниках музеев, лабораториях, 
заводских корпусах и цехах, – по-
яснила она.

Посетители смогут ознакомиться 
с историями заводчан, сыгравших 
ключевую роль в становлении перм-
ской промышленности, а также уви-
деть около 400 экспонатов: крупно-
габаритную технику, оборудование, 
документы, плакаты, продукцию не 
только военную, но и гражданского 
производства.

Еще одна часть проекта – про-
ведение на различных городских 
площадках сопутствующих патриоти-
ческих мероприятий и активностей, 
популяризирующих промышлен-
ность в целом: кинопоказов, кон-
курсов, концертов, награждений… 
Об этом доложил член оргкомитета 
по подготовке празднования юбилея 
города Перми Гавриил Гордеев. По 
его словам, специальные меропри-
ятия в рамках проекта пройдут в 

том числе в такие знаковые даты, 
как 9 Мая, День города и другие па-
мятные и праздничные дни. Офи-
циальное открытие экспозиции за-
планировано на 10 июня, ее работа 
продлится до октября.

Также в рамках совета директо-
ров профессор, заведующий кафед- 
рой ракетно-космической техни-
ки ПНИПУ Михаил Соколовский и 
директор института гуманитарных 
исследований УрО РАН Александр 
Черных презентовали книгу, кото-
рая будет создана совместно с пред-
приятиями Прикамья и посвящена 
истории ВПК региона.

Члены совета директоров высо-
ко оценили и поддержали проект 
«Оружие Победы». Часть из них 
уже присоединилась к организа-
ции экспозиции и мероприятий. 
Генеральный директор Пермского 
порохового завода Сергей Ляшенко 
отметил, что проект действительно 
масштабный. 

– Для организации выставки 
планируется привлечь множество 
промышленников Прикамья, объе-
динив их усилия и наработки – это 
имеет особое значение для нашей 
памяти и истории, – поделился глава 
компании.

По итогам заседания Дмитрий 
Махонин еще раз обратился к про-
мышленникам Прикамья, отметив, 
что краевые власти рассчитывают на 
их поддержку в рамках подготовки 
экспозиции и разработки событий-
ной линейки «Оружия Победы». 

– Фестиваль напомнит о насле-
дии предприятий оборонно-про-
мышленного комплекса Прикамья, 
поможет сформировать у земляков 
и гостей региона гордость за Пермь 
и Россию, воспитать в молодежи 
дух патриотизма, – резюмировал 
губернатор.

Профсоюзы, по мнению Михаила 
Иванова, имеют непосредственное 
отношение к такой теме, как оружие 
Победы. 

– Пермь заслуженно носит вы-
сокое звание города трудовой доб- 
лести, - подчеркнул профлидер. – 
Именно профсоюзы с первых дней 
Великой Отечественной войны ста-
ли инициаторами патриотического 
движения двухсотников и много-
станочников под лозунгом «За себя 
и товарища, ушедшего на фронт!». 
При организационной поддержке 
профсоюзов родилась такая форма 
соревнования, как движение фрон-
товых бригад. Уверен: масштабный 
проект «Оружие Победы» найдет 
реальную поддержку и в профсо-
юзном сообществе.

Использована информация  
permkrai.ru

Именем героя

Есть чем гордиться

Награды – 
коллективам 

Новым знаком «Трудовому коллективу за вклад в развитие Перми» отмечены 
первые пять предприятий Прикамья.

Анвар Гатауллин родился 23 февраля 
1923 года в Перми, в рабочей семье. После 
окончания первого курса Пермского авиа- 
ционного техникума ушел в армию, затем 
окончил Омскую военную авиационную шко-
лу пилотов. С 1943 года воевал на фронтах 
Великой Отечественной войны. Принимал 
участие в боях на Брянском, Прибалтийском 
и II Прибалтийском фронтах. Был коман-
диром экипажа, а позже – целого звена. 
Участвовал в Орловской операции, освобож-
дении Витебской области, Старорусско-Но-
воржевской, Режицко-Двинской, Мадонской, 
Рижской операциях.

10 октября 1944 года в Латвии самолет 
Гатауллина был сбит огнем зенитной артил-
лерии. Пермяк направил свой самолет на 
позиции артиллерийских батарей против-
ника. Был признан погибшим и посмертно 
удостоен звания Героя Советского Союза.

Однако мужественный пилот не погиб 
при падении самолета, позже он был обна-
ружен немецким патрулем и попал в плен, 

откуда бежал и вышел к своим. Несмотря на 
отсутствие документов, его приняли в пехот-
ный полк. Простым пехотинцем он прошел 
всю Польшу, дошел до Германии.

После войны он жил в Перми, работал 
диспетчером на моторостроительном заводе 
им. Я. М. Свердлова (ныне – «ОДК-Пермские 
моторы»). Умер в 1994 году, похоронен на 
Южном кладбище Перми.

Памятная доска установлена АО «ОДК- 
Пермские моторы» при поддержке адми-
нистрации Свердловского района, членов 
ветеранской организации и корпоративного 
музея предприятия. Она будет напоминать 
моторостроителям о подвиге человека, ра-
ботника завода, героически защищавшего 
свою Родину.

В Свердловском районе именем героя 
названа улица в рабочем микрорайоне не-
подалеку от предприятий авиакомплекса. 

Информация и фото 
 https://vk.com/profsouzpm
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равда, два последних года с их карантином и ограничени-
ями эту традицию нарушили. Но уже в середине прошлого 

года организаторы, а это отдел корпоративной культуры и 
молодежной политики предприятия и профком ППОО «Перм-
ские моторы», говорили о том, что традицию надо возрождать. 

Ничего возрождать не пришлось! Моторостроители соску-
чились по веселым соревнованиям и дружескому общению на 
заснеженной поляне лыжной базы «Динамо». А потому в этом 
году на участие в зимнем празднике заявились рекордные 
38 команд! Это работники предприятия, члены их семей и, 
конечно, председатели цеховых комитетов – без их участия 
не проходит ни одно массовое мероприятие.

Нынешний праздник ожидаемо посвящался 300-летию 
Перми. Во время парада на лесной поляне можно было уви-
деть огромное количество самых разнообразных медведей и 
«соленых ушей». И здесь было много интересных находок. Цех 
№ 35 не только организовал «мешки соли», но и представил 
«живой» фотоаппарат – почти такой же, что стоит на треноге 
на Комсомольском проспекте. У цеха № 85 был олимпийский 
мишка, у команды службы информационных технологий – 
мишка-айтишка. Цех № 71 представил архитектурные символы 
Перми – художественную галерею и ротонду из сада имени 
Горького, а в качестве снежной скульптуры было очень точ-
ное изображение памятника «Кама-река», вплоть до резных 
украшений в пермском зверином стиле.

Впрочем, вспомнили моторостроители и другие символы 
нашего города. Сквозной темой цеха № 53 стал пермский 
балет. В управлении материального обеспечения посчитали, 
что символом Перми является пельмень – даже танец с шу-
мовками исполнили. А команда управления главного технолога 
показала новую «визитную карточку» Перми – победителей 
танцевального конкурса ТНТ группу «DS CREW». Правда, 
группа «УГТ CREW» не танцевала, но черные водолазки и 
снятые плавным движением темные очки не оставляли сомне-
ний в том, кто послужил основой для конкурсных фантазий  
технологов. 

оманда серийного конструкторского отдела напомнила 
всем, что Пермь – это семь районов. В конце их выступле-

ния из разрозненных картинок-пазлов сложилось большое 
сердце. А девиз гласил: «Пермское счастье – когда мы все  
рядом!». 

Этот девиз вполне можно отнести ко всему зимнему празд-
нику моторостроителей. Правда, дружная весна внесла в его 
программу некоторые изменения – лыжные гонки и эстафету 
решено было отменить. Но все остальные состязания и кон-
курсы состоялись. Командные силачи состязались в поднятии 
гири. Самые ловкие преодолевали надувную полосу препят-
ствий, все с азартом болели на перетягивании каната. Кстати, 
абсолютным победителем здесь стала команда цеха № 38, 
победив лидера второй группы – цех № 34.

А какая чудесная была детская программа от клоунов Лу-
неговых с огромным слоном и белыми медведями! Не только 
дети, но и взрослые смотрели это представление, открыв рот.

В это время члены жюри оценивали снежные скульптуры. 
А кто-то, говорят, начал свое снежное творчество еще накану-
не. Здесь были хозяйка Медной горы, многоярусный именинный 
торт и опять медведи, соленые уши и другие символы Перми. 
Веселый снеговик, сделанный командой цеха № 152, вроде 
бы не имел отношения к юбилею Перми. Но плакатик «Зима, 
прощай! Привет, весна!» подтверждал, что появился он здесь 
совсем не случайно. 

потом были многочисленные награждения – за приветствие, 
за снежные скульптуры, за метание валенка… Целую кол-

лекцию медалей и кубков собрала команда цеха № 12. Ведь в 
своей первой группе она была признана и самой спортивной, 
и самой творческой. 

Во второй группе самыми спортивными стали участники 
из цеха № 34, а самыми творческими – члены команды цеха 
№ 71. Спецпризы от профкома получили команды цехов № 33, 
53, ПДУ и «Энергетик-ПМ». Самой дружной признана команда 
цеха № 18.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

Подробнее смотрите в программе «Право на труд»  
на всех информационных ресурсах Пермского крайсовпрофа

В Перми состоялся городской турнир по дворовым играм.
В его программу вошли соревнования по таким популярным забавам 

прошлых лет, как лапта, городки, вышибалы и другие.
«Матч-Арена» на один вечер превратилась в большой уютный двор. 

Здесь прошел уже традиционный городской турнир по дворовому спорту 
«Живые игры». В соревнованиях участвовали восемь сборных – школь-
ные, корпоративные, семейные и дворовые команды. Единственное 
условие – равное количество участников в группе: 10 человек.

Также в соревнованиях приняла участие команда ГУФСИН России 
по Пермскому краю под названием «Люди закона». Десять сотрудников 
главного управления пенитенциарного ведомства края из разных отделов 
и служб сплотились, чтобы показать свои навыки и командную игру.

– Участие команды не состоялось бы без поддержки нашей объеди-
ненной профсоюзной организации ГУФСИН, которой мы благодарны за 
возможность принять участие и достойно выступить в «Живых играх», 
– отметил капитан команды старший инспектор пресс-службы ГУФСИН 
Артем Корнюшкин.

Взрослые и дети от души развлекались, забыв про гаджеты. Состяза-
лись в вышибалы, вместе играли в лапту и городки. Турнир дворовых игр 
не только познакомил с советскими забавами современное поколение, 
но и вернул взрослых в детство.

Информация и фото объединенной профсоюзной организации 
ГУФСИН России по Пермскому краю

Первичные профсоюзные организации 
ГУФСИН России по Пермскому краю при-
няли участие в спортивном мероприятии 
«Всей семьей – на старт!».
Посвящалось оно юбилею Пермской краевой ор-

ганизации общества «Динамо», которое в этом году 
отмечает столетие. «Сила – в движении» – девиз этой 
физкультурно-спортивной организации, олицетворяю-
щей молодость, силу, красоту и здоровый спортивный 
азарт. «Динамо» было создано для того, чтобы сотруд-
ники органов безопасности и правопорядка имели 
возможность заниматься спортом.

При поддержке объединенной профсоюзной ор-
ганизации ГУФСИН России по Пермскому краю (пред-
седатель Алексей Гебауэр) в мероприятии приняли 
участие команды главного управления и учреждений 
уголовно-исполнительной системы Прикамья.

Праздник начался с торжественного построения 
команд. В приветственном слове главный федеральный 
инспектор по Пермскому краю Сергей Половников и 
начальник ГУ МВД России по Пермскому краю Алек-
сандр Щеглов поздравили собравшихся с началом 
весны, пожелав всем хорошего отдыха и отличного 
настроения. 

– Мы проводим этот праздник уже несколько деся-
тилетий. Отрадно видеть, что коллеги пришли сюда со 
своими семьями. Сегодня мы отдохнем, и не важно, кто 
победит, главное, что мы пройдем дистанции вместе, – 
отметил Александр Щеглов.

Первым этапом лыжных гонок был забег на 2 км 
руководителей подразделений, вторым и третьим этапа-
ми лыжных гонок свободным стилем были гонки среди 
мужчин и женщин на 3 и 5 км. Кроме того, в спортивную 
программу вошли соревнования по дартсу, состязания 
силачей, соревнование по гирям и семейная комбини-
рованная эстафета «Мама, папа, я – спортивная семья!».

Также была организована развлекательная програм-
ма с участием творческого коллектива. Пока взрослые 
состязались в силе и выносливости, дети сотрудников 
участвовали в квестах и конкурсах, метали валенок, 
проходили полосу препятствий.

В перерывах участники могли подкрепиться полевой 
кашей, свежей выпечкой и горячим чаем. Мероприятие 
получилось ярким и радостным, и промозглая погода не 
испортила настроение.

Заключением спортивной программы был самый 
зрелищный этап состязаний – перетягивание каната. 
Все участники собрались вместе, чтобы болеть за свои 
команды. Спортсмены из последних сил пытались удер-
жать канат на своей стороне, никто не хотел отдавать 
победу.

И, конечно, победители и призеры покидали го-
степриимную базу «Динамо» с медалями, кубками и 
памятными подарками.

Информация и фото объединенной  
профсоюзной организации ГУФСИН России  

по Пермскому краю

Соскучились по общению
Фото автора

Зимний семейный праздник, или, как его принято называть, «День здоровья», давно стал хорошей 
традицией пермских моторостроителей. 

Досуг – 
дело семейное 

Сила – в движении 
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Почтовый индекс П 2470

На Соликамском магние-
вом заводе прошло тради-
ционное мартовское меро-
приятие «Ловись, рыбка!».
Заводские соревнования по под-

ледному лову рыбы посвящены дню 
рождения предприятия, которое от-
мечается 14 марта. 

И вот самые смелые и закален-
ные магниевики, не побоявшиеся 
проливного весеннего дождика, со-
брались на льду реки Мошевица. 

– Всем – хорошего настроения, 
азарта и непременно рыбацкой уда-
чи! – пожелал конкурсантам на па-
раде-построении Андрей Осинцев, 
главный судья соревнований. И все 
это рыболовам, конечно же, очень 
понадобилось!

И совсем скоро рыбацкая удача 
улыбнулась В. Черепанову из хи-
мико-металлургического цеха № 7. 
Буквально через три-четыре минуты 
после старта над речкой раздалось: 
«Первая рыбка!». Маленький ершик 
«принес» Владимиру профсоюзный 
приз – набор посуды для пикника. 
Начало соревнованиям положено!

Несомненно, претендентам на 
победу пришлось хорошо потрудить-
ся! Мало того, что дождь не утихал, 
так пришлось побегать, побурить 
лунки в поисках клевого местечка. 
Кто-то устроился совсем неподалеку 
от судейской палатки, кто-то рванул 
ниже по течению на сотни метров, 
а кто-то искал свою удачу квадрат-
но-гнездовым способом! К примеру, 
Светлана Чайка из РМЦ пробурила 
не меньше двадцати лунок! Не толь-
ко себе, но и двум своим детям – 
Мише (13 лет) и Лизе (5 лет). Сама! 
Своим личным ледобуром! Вот какие 
у нас заводские молодые мамочки!

 Когда через два часа зачетного 
времени над речкой прозвучал сиг-
нал об окончании соревнования, 
результаты были ошеломительно 

разные. Несколько «счаст-
ливчиков» ни одной-един-
ственной рыбки не поймали. 
Другие, решив не капризни-
чать и брать, что река дает, 
нащипали немаленькую кучу 
ершей. На безрыбье и ерш 
– зачетная рыба. Улов же по 
количеству учитывается, а не 
по качеству… 

Но были и настоящие про-
фессионалы: ловили только 
белую рыбу – уклейку (у нас 
ее называют щеклея) или со-
рогу. Не только посоревнова-
лись, но и обеспечили семью 
вяленым деликатесом. 

А о том, чтобы все точно 
остались с ухой, позаботился 
профком. Прямо на льду На-
талья Сафонова, супершеф 
и заместитель председателя 
первичной профсоюзной ор-
ганизации ОАО «СМЗ», а также 
Андрей Осинцев (костровой) 
развели костер и сварили 
двойную уху. Ее аромат не то 
чтобы мешал, ну уж точно под-
гонял членов жюри подводить итоги. 

Первое место в личном зачете за-
нял Михаил Анциферов (цех № 23,  
отдел охраны). Без малого кило-
грамм щеклеи наловил!

Первое место в номинации 
«Самый большой семейный улов» 
получил Олег Коростин (электро-
лизный цех № 1) вместе с шурином 
и племянником.

В командном зачете победу 
одержали рыболовы электролизного 
цеха № 1. Наловили на троих почти 
два килограмма! 

Самым быстрым «бурильщиком 
льда» стал Евгений Куксов (ремонт-
но-строительный цех № 26). Всего 
за 21,27 секунды пробурил почти 
полутораметровый лед.

Также сертификаты победителей 
получили Вячеслав Белкин «За са-

мую крупную рыбу» (сорога 186 
граммов) и Виктор Чупин – за 
самого маленького двухсантиме-
трового ершика: повезло ж под-
цепить такую мелочь!

Также были разыграны призы 
от профкома. Дмитрий Кобелев 
(РМЦ) получил бейсболку за са-
модельные мормышки, а сувенир 
за большее количество предметов 
на рыбалке с символикой завода 
и ГМПР получила семья Ирины 
Котельниковой (лаборатория).

– Я не только в числе орга-
низаторов такого мероприятия 
впервые, но и вообще ни разу в 
жизни до этого на льду, на зим-
ней рыбалке не бывала, – поде-
лилась Наталья Сафонова. – Мне 
очень понравилось. Хорошее, 
позитивное, интересное сорев-

Сотрудники «Губахинского кокса» приняли участие в личном первенстве по зимней 
рыбалке.

нование! Первое время опасалась 
по льду ходить, но быстро привык-
ла – бесстрашно топала по лужам  
к костру, фотографировала участ-
ников. Конечно, и в подготовке, и  
в проведении большую часть забот 
взяли на себя члены оргкомитета 
соревнований – Сергей Василье-
вич Клочихин, Андрей Валентино-
вич Осинцев, Ирина Леонидовна 
Верлевская и Дина Камильевна 
Фомина. Спасибо им.

Конечно, огромная благодар-
ность администрации предприятия 
за финансовую поддержку. Все ры-
боловы – призеры соревнований по-
лучили сертификаты в профильный 
магазин и довольны были очень. Но 
даже и те, кто не попал в призовые 
тройки, подходили к организаторам 
со словами признательности – всем 
участникам все понравилось. Зим-
няя рыбалка магниевиков 2023-го 
удалась на славу!

Ирина ВЕРЛЕВСКАЯ
Фото автора

Завершая сезон

И дождь, и лед, и профсоюзная уха

На базе отдыха в поселке Широковский 
18 работников предприятия продемонстри-
ровали свое рыболовное мастерство. Общий 
улов составил 1,5 килограмма.

Лучшие рыболовы получили кубки, де-
нежные премии и дипломы. Кубком за самый 
большой улов весом 381 грамм и дипломом в 
специальной номинации от первичной проф- 

союзной организации «Губахин-
ского кокса» награжден монтер 
пути железнодорожного цеха 
Сергей Ворончихин. 

Слесарь-ремонтник коксо-
вого цеха Владимир Дерновой 

награжден кубком за самую большую рыбу 
весом 55 граммов. Кубок за самую мелкую 
рыбу – весом 2,41 грамма – вручен электро-
газосварщику участка пароводоснабжения 

Александру Мосунову. А начальник участка 
по техническому обслуживанию и ремонту 
электрооборудования Евгений Левин отмечен 
кубком за волю к победе.

Завершилось мероприятие вкусной ухой, 
которую приготовили из свежего улова.

Татьяна ПАНИХИДИНА,
председатель ППО ОАО  

«Губахинский кокс»
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После награждения

Виктор Чупин
 с самой маленькой рыбкой

Приз за первую рыбку вручает  
Наталья Сафонова


