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Пермский краевой комитет  
Росхимпрофсоюза  

сердечно поздравляет 
 работников химической  

отрасли Прикамья –  
членов Росхимпрофсоюза  

с профессиональным  
праздником!

В этот день мы говорим слова 
благодарности ветеранам, всем тем, 
кто в непростых условиях продол-
жает оставаться в профессии, выпу-
скать продукцию, от которой зави-
сят экономика, обороноспособность 
страны и ее продовольственная  
безопасность!

Ваш и без того тяжелый, напря-
женный труд сегодня осложнен 
чрезвычайной обстановкой, связан-
ной с террористическими актами, 
направленными на наши произ-
водственные площадки. Персонал 
наших предприятий в очередной 
раз проявил свой профессионализм, 
самоотверженность и героизм при 
выполнении поставленных задач!

Нужно отметить, что в этих ус-
ловиях химики не только сохрани-
ли свои трудовые коллективы, но 
и выполняют все договоренности, 
достигнутые благодаря социальному 
партнерству.

От всей души желаем вам ста-
бильной работы предприятий, мир-
ного неба над головой, крепкого 
здоровья вам и вашим близким! 
Достатка в ваши дома!

Алексей КЛЕЙН,
председатель Пермской  

краевой организации  
Росхимпрофсоюза

Поэтому ее мама, работавшая в отделе капитального стро-
ительства производственного объединения «Азот», просто 
провела ее по цехам. 

Начальники разводили руками, давая понять, что рабочих 
мест для новоиспеченного химика нет, пока один из них – Алек-
сандр Стародумов, возглавлявший цех нитрит-нитратных солей, 
не спросил ее:

– Ты зачем техникум оканчивала?
– Захотела работать, хочу быть начальником смены, – вы-

палила Светлана.
Мудрый командир производства лишь улыбнулся и спросил: 
– Начальник смены – должность серьезная, сразу на нее не 

берут. Пойдешь аппаратчиком на аммиачный газгольдер?
Конечно же, она согласилась. Ей сразу же пришлось окунуть-

ся в премудрости серьезной и опасной рабочей профессии – 
управлять процессом приема, хранения и выдачи газообразного 
аммиака в специальных резервуарах (газгольдерах). 

А тут и «становление рыночной экономики»: приватизация 
предприятия, кризисы, задержка зарплаты, простои на произ-
водстве с 40-процентным содержанием от зарплаты. Их, аппа-
ратчиков, гоняли из газового в отделение калиевой селитры. 

И именно в это время Светлана решила выучиться на маши-
ниста компрессорной установки. Эта профессия требует высокой 
квалификации, ведь в задачи специалиста входит и эксплуатация 
компрессоров, перекачивающих нитрозный газ, и контроль 
давления с температурой и самого состояния оборудования, 
работающего под высокой нагрузкой. К тому же работа связана 
с вредными условиями труда по первой сетке – из-за шума, 
вибрации, токсичности аммиака и оксидов азота.

Мы специально придумали эту программу для тех, 
кто устал выбирать: либо ты занимаешься своим здоро-
вьем, либо следишь за ребенком. Теперь совмещать не 
просто можно, а выгодно.

ЧТО ВХОДИТ В ПРОГРАММУ

► Лечение по назначению врача – ежедневные оз-
доровительные процедуры под контролем специалистов.

► 6-разовое сбалансированное питание – никаких 
перекусов «на бегу», только полезное и вкусное.

► Комфортное проживание – двухместные номера 
с удобствами.

► Бассейн, игровые и спортивные площадки – вода 
и движение круглый год.

Сосновый бор в 100 метрах и берег Камы. При этом 
в черте города (Закамск).

ГЛАВНЫЙ БОНУС ДЛЯ ЛЕТА
В летние месяцы на территории работает детский 

лагерь. И ваш ребенок может участвовать в его ме-
роприятиях абсолютно бесплатно – это уже входит в 
стоимость путевки «Мать и дитя». Особенно актуально 

Отпуск, где не надо выбирать: 
ЗДОРОВЬЕ МАМЫ  
или ДЕТСКИЙ ОТДЫХ И РАЗВИТИЕ… 

Уважаемые читатели! Представьте:  
мама спокойно проходит физиопроцедуры  
или лечебный массаж, а в это время ее ребенок 
бегает на квесте с новыми друзьями,  
плавает в бассейне и учится делать поделки  
из шишек. Не сон, а реальность  
санатория «Алмед» с путевкой «Мать и дитя»

для мамочек, которые хотят присматривать за своим 
чадом даже во время своего отдыха (ребенка по путевке  
в детский лагерь можно отправить и отдельно. Все 
на ваше усмотрение!). 

ЧТО ЖДЕТ РЕБЕНКА:

► творческие мастер-классы и квесты;
► подвижные игры и отрядные активности;
► общение со сверстниками под присмотром во-

жатых.
Вы спокойно проходите процедуры и отдыхаете, 

пока ребенок занят развивающим и безопасным делом. 
Участие – только по желанию, никаких «обязаловок».

СТОИМОСТЬ, КОТОРАЯ УДИВИТ
До конца сезона мы держим прежние цены от  

6 800 рублей в сутки на двоих (конечная стоимость 
зависит от категории номера).

Питание, проживание, бассейн, процедуры по на-
значению врача. ВСЕ ВКЛЮЧЕНО.

Приезжайте восстанавливаться –  
эмоционально и физически!

Справки по тел.: 8 (342) 200-90-06 или в группе санатория «ВКонтакте»: vk.com/almed.perm

СКИДКИ до 5% ДЛЯ ЧИТАТЕЛЕЙ ГАЗЕТЫ  
«Профсоюзный курьер» по промокоду «Газета» 

Она запускает «СЕРДЦЕ»
Светлана УШАКОВА была из того первого выпуска химико-механического техникума самого начала 90-х,  

который не распределяли по месту работы

Поздравляем!

Окончание на стр. 5
Светлана Ушакова и председатель Пермской краевой  

организации Росхимпрофсоюза Алексей Клейн

Фото из личного архива С. Ушаковой

К
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Профдвижение

      ПРОФСОЮЗ ПОМОГ   ПРОФСОЮЗ ПОМОГ     

          ИНИЦИАТИВА     ИНИЦИАТИВА            ВАЖНО           

      ПРИЗНАНИЕПРИЗНАНИЕ        

П Р О Ф С О Ю З Ы 
П Р И К А М Ь Я  Т А М , 
ГД Е  В А М  УД О Б Н О ! 

Т Р Е Б У Ю Т С Я :

 

► в гостиницу «Профсоюзная»  
    (Пермь, улица 9 Мая, 21)
    • горничная, 
    • старший 
       администратор-кассир 

► в отдел по управлению имуществом 
     Пермского крайсовпрофа  
    (место работы – Пермь, улица 9 Мая, 21)
    • инженер по эксплуатации зданий и сооружений
    • техник-электрик

Зарплата согласно штатному расписанию
Телефон для справок: 8 (342) 215 96 00

      ВНИМАНИЕ: ВАКАНСИИ!   ВНИМАНИЕ: ВАКАНСИИ!     

Участие в мероприятии приняли более 
150 профлидеров со всей России.

С докладом, посвященным основным 
достижениям профсоюзов и актуальным 
задачам профцентра, выступил предсе-
датель ФНПР Сергей Черногаев. Глава 
ФНПР подчеркнул, что профсоюзы ак-
тивно участвуют в общественно-полити-
ческой жизни государства. Так, общий 
объем помощи, собранной профсоюза-
ми с начала специальной военной опе-
рации, составляет почти 5 миллиардов  
рублей.

Сергей Черногаев также представил 
основные цифры, касающиеся работы тех-
нических и правовых инспекторов труда в 
2025 году. Технические инспекторы труда 
профсоюзов в 2025 году провели более 20 
тысяч проверок. Выявлено и устранено 
более 61 тысячи нарушений требований 
безопасности, охраны труда и санитар-
но-бытового обслуживания работников. 

И вновь – 
победа!
Подведены итоги краевого  
конкурса социальных проектов  
на предоставление грантов 
губернатора Пермского края 
социально ориентированным 
некоммерческим организациям  
в 2026 году

Проект Пермского крайсовпрофа 
«Здоровьесбережение – залог бла-
гополучного развития предприятия» 
признан победителем.

Заявка профобъединения получила 
высокую рейтинговую оценку экспер-
тов – 81,25.

На реализацию проекта из фонда 
грантов губернатора будет направлено 
837 618 рублей.

Это уже второй за последнее время 
опыт реализации Пермским крайсов- 
профом социально значимых проектов 
при поддержке фонда грантов губер-
натора Пермского края. В прошлом 
году профсоюзы Прикамья с большим 
успехом провели фестиваль творче-
ских открытий и инициатив «Пермский 
край. Профсоюзные таланты». 

«ПК» 

Правовыми инспекторами труда профсо-
юзов проведено 39 тысяч проверок, в 
ходе которых выявлено более 320 тысяч 
нарушений трудового законодательства. 
Устранено 92 процента от общего чис-
ла выявленных нарушений. В судебных 
заседаниях рассмотрено более 5 тысяч 
дел, в результате полностью или частич-
но удовлетворено 85 процентов исковых 
требований, восстановлен на работе 101 
член профсоюза.

Среди основных задач, над которыми 
продолжают работать профсоюзы, глава 
ФНПР назвал формирование справед-
ливой экономики, обеспечение равных 
гарантий в сфере труда, развитие систе-
мы социального партнерства, вопросы 
занятости в платформенной экономи-
ке и развитие цифровых профсоюзных  
сервисов.

– Мы видим наше будущее как обще-
ство, где центральной движущей силой 

являются социальная ответственность, 
взаимопомощь и конструктивный диалог 
с работодателями и государством. Перед 
нами стоит задача системной, но выве-
ренной, поэтапной трансформации Феде-
рации независимых профсоюзов России в 
социально-технологический институт но-
вого поколения с цифровыми сервисами и 
глобальным межотраслевым и простран-
ственным влиянием, в котором профсою-
зы эффективно реагируют на запросы тру-
дящихся и постоянно совершенствуют ин-
струменты поддержки и взаимодействия. 
Вместе победим! – подчеркнул Сергей  
Черногаев.

www.fnpr.ru

В работе Генсовета  
принял участие председатель  

Пермского крайсовпрофа  
Михаил Иванов. 

Руководитель Федерального агентства по техническому 
регулированию и метрологии Антон ШАЛАЕВ  
и заместитель председателя Российского профсоюза 
работников промышленности Алексей ЖУКОВ  
вручили заслуженные награды организациям –  
победителям конкурса «Лучшее предприятие  
по работе в системе социального партнерства» 

В числе награжденных – ФБУ «Пермский ЦСМ». Почетный 
диплом второй степени был вручен исполняющему обязанности 
директора Владимиру Трусову. Эта награда стала признанием 
высоких достижений пермского Центра стандартизации и ме-
трологии и первичной профсоюзной организации (председатель 
Сергей Лекомцев) в развитии конструктивного диалога между 
работниками и работодателями.

ФБУ «Пермский ЦСМ» совместно с первичной профсоюзной 
организацией проводит большую работу по развитию социаль-
ного партнерства как механизма, способствующего улучшению 
прав всех сторон трудового процесса. 

В конце прошлого года был заключен новый коллективный 
договор – главный инструмент социальной поддержки сотрудни-
ков. Положения коллективного договора разработаны с учетом 
требований отраслевого соглашения, заключенного Федеральным 
агентством по техническому регулированию и метрологии и Рос-
сийским профсоюзом работников промышленности. 

Использованы информация и фото  
https://www.permcsm.ru/

Правовой инспектор труда ЦК Профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ по Пермскому краю 
Татьяна Москвичева оказала правовую поддержку 
и предприняла следующие действия: подготовила 
исковое заявление о включении заявительницы 
в список детей‑сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей; включила в исковые тре-
бования понуждение уполномоченных органов 
предоставить жилое помещение вне очереди; 

обеспечила представительство интересов истицы 
в суде; выступала на заседаниях суда. 

В результате Ленинский районный суд Перми 
удовлетворил требования истицы в полном объе-
ме. Женщина включена в соответствующий список 
и получит жилое помещение вне очереди.

Информация Пермской краевой организации  
Профсоюза работников здравоохранения РФ

За заслуги  
в соцпартнерстве 

Жилье – вне очереди
Член краевой организации профсоюза работников здравоохранения –  

буфетчица медицинского учреждения г. Перми – обратилась за помощью  
в восстановлении своих социальных прав

На повестке – 
КОНЦЕПЦИЯ ГЕНСОГЛАШЕНИЯ

Актуальные задачи Федерации независимых профсоюзов России,  
основные профсоюзные достижения за прошлый год и концепция Генерального соглашения  

стали основными темами заседания Генсовета ФНПР,  
которое состоялось 20 мая в Москве
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        КОНКУРС          

А это значит, что в скором времени откроют свои 
двери детские оздоровительные лагеря, школьные 
профильные площадки и другие учреждения отдыха и 
оздоровления.

«ПК» спросил лидеров профорганизаций всех уров-
ней, как профсоюзы проводят летнюю оздоровительную 
кампанию для детей сотрудников. Как построена эта ра-
бота? Какие виды оздоровления предусмотрены? Какие 
есть бонусы от профсоюза?

Андрей ВАСИЛЬЕВ, председатель ППО «Кама»,  
г. Краснокамск (Профсоюз работников лесных отраслей 
промышленности):

– У нас есть компенсация от предприятия. Раньше 
еще профсоюз доплачивал по две тысячи рублей. Но 
сейчас такого нет. Хотим зайти в программу субсидии от 
Пермского края. Пока не получается... На данный момент 
компанией 20 тыс. рублей оплачивается по заявлению 
работника и корешку от путевки.

Галина ГЕЙН, председатель ППО ПНИТИ, г. Пермь 
(Профсоюз работников промышленности):

– Нашим коллективным договором предусмотрено 
выделение средств работодателем на приобретение 
путевок для организации отдыха и оздоровления детей 
сотрудников с 7 до 16 лет включительно в загородные 
лагеря отдыха и оздоровления, санаторно-оздорови-
тельные лагеря, с 12 до 17 лет включительно – в дет-
ские лагеря палаточного типа ориентировочно до 50 
процентов средней стоимости путевки, утвержденной 
администрацией Перми и правительством Пермского 
края. В 2026 году работодатель компенсирует до 25 тыс. 
руб. Дополнительно профсоюзная организация выделяет 
работнику 3 000 руб. на детский отдых в оздоровитель-
ные, спортивные лагеря и лагеря при школах.

рамках объявленного Ми-
нистерством просвещения 
Российской Федерации 

Года дошкольного образования 
это ежегодное мероприятие 
стало важной платформой для 
повышения профессионализма 
и укрепления взаимодействия 
между педагогическим и млад-
шим обслуживающим персона-
лом, работающим с детьми в 
дошкольных образовательных 
организациях города Перми. 

Целевая направленность 
столь необычного конкурса, 
организованного коллективом 
детского сада «Старт», – форми-
рование корпоративной культу-
ры среди сотрудников детских 
садов, поддержка профсоюзного 
движения и мотивация к профес-
сиональному росту, в том числе 
помощников воспитателей. Осо-
бое внимание всегда уделяется 
развитию тандемов «воспита-
тель – помощник воспитателя». 
Ведь именно их слаженная ра-
бота во многом определяет ат-
мосферу в детском коллективе 
и качество образовательного 
процесса.

Мероприятие проходило в 
два этапа: в заочном и очном 
форматах. В нем приняли уча-

таким образом, что в течение февраля каждого года мы 
собираем заявки от родителей, кто желает оздоровить 
детей. В основном это одни и те же детские лагеря. 
В этом году добавили поездку на море. Ежегодно от-
правляем в лагеря 15–20 детей. Финансирование про-
ходит в три этапа, часть средств платит работодатель, 
часть – родитель, часть – это материальная помощь  
по колдоговору.

Светлана КАМАЕВА, председатель ППОО «Перм-
ские моторы» Профавиа:

– Профсоюз ППОО «Пермские моторы» Профавиа раз-
мещает информацию о летней программе и о том, как поль-
зоваться сертификатом/компенсацией, в сетевой папке  
«Профсоюз». 

Решением профкома утверждены суммы материаль-
ной помощи на оздоровление ребенка члена профсою-
за в лагере/санатории/детской городской площадке в 
размере три тысячи рублей из фонда профкома (цеховая 
профорганизация из своего фонда матпомощи может 
добавить). Также компенсацию за летний отдых дает 
работодатель – это прописано в коллективном договоре 
предприятий («Пермские моторы», «Редуктор-ПМ», 
«Энергетик-ПМ»).

Ольга КРАСНОВА, председатель ППО Кишертской 
ЦРБ (Профсоюз работников здравоохранения):

– Мы с надеждой ждем от крайкома предложе-
ний по детскому отдыху! У нас, конечно, профсоюз-
ных детей 7–14 лет немного – всего семь человек, но 
многие спрашивают как раз о детских лагерях! Мне 
кажется, надо возвращаться к старому опыту оздоров-
ления детей, чтобы профсоюзы «выбивали» путевки  
для своих детей, и это как хороший бонус (плюс) для 
вовлечения и заинтересованности людей и значимости  
профсоюзов.

Продолжение следует

Подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Каникулы – с пользой 
В Пермский край пришло долгожданное лето! 

Стимул расти и развиваться 
В Орджоникидзевском  
районе города Перми  
на гостеприимной площадке 
лицея № 5 состоялся  
финал традиционного  
смотра-конкурса  
профессионального  
мастерства «Моя  
идеальная пара – 2026»

В Пермском крае утверждена расчетная стоимость 
путевки в организации отдыха и оздоровления детей 
на 2026 год. Расчетная стоимость применяется при 
предоставлении мер государственной поддержки и 
используется для расчета компенсаций и субсидий 
на отдых и оздоровление детей. Ее размер зависит от 
типа организации отдыха и продолжительности сме-
ны и устанавливается нормативным правовым актом 
правительства Пермского края. Увеличение расчетной 
стоимости путевки по сравнению с прошлым годом 
составило примерно 5,8 процента.

Расчетная стоимость путевки с учетом компенсации 
из бюджета Пермского края:

• загородный лагерь отдыха и оздоровления  
(21 день) – 29 133,51 руб.;

• загородный лагерь санаторного типа (24 дня) – 
40 012,56 руб.;

• специализированный (профильный) лагерь, в том 
числе краевой (14 дней) – 21 364,42 руб.;

• детский лагерь палаточного типа для детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей  
(10 дней) – 11 406,70 руб.;

• детский лагерь палаточного типа, за исключени-
ем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей (7 дней) – 7 984,69 руб.

Наталья ГИЛЬМУТДИНОВА, председатель ППО «Пти-
цефабрика Пермская», пос. Сылва (Профсоюз работ-
ников АПК):

– АО «Агросила Птицефабрика Пермская» совместно 
с профсоюзной организацией ежегодно занимается оздо-
ровлением детей членов профсоюза. Работа построена 

стие команды, каждая из кото-
рых состояла из воспитателя и 
помощника воспитателя. Важно, 
что конкурсные испытания были 
приурочены к главным событиям 
в стране и крае – Году единства 
народов России и Году пермской 
промышленности.

В ходе конкурса команды дет-
ских садов № 407, 417, «Эври-
ка», «Легополис», «Симфония», 
«Электроник», структурного 
подразделения «Детский сад» 
СОШ № 63 демонстрировали не 
только свое профессиональное 
взаимодействие, но и творче-
ские способности, педагогиче-
ские находки и умение работать 
в команде.

В этом году конкурс прохо-
дил при активной поддержке 

Орджоникидзевской территори-
альной организации Общерос-
сийского профсоюза образова-
ния, ассоциации председателей 
Общероссийского профсоюза 
образования города Перми, 
Пермской краевой организации 
Общероссийского профсоюза об-
разования, кафедры дошкольной 
педагогики и психологии Перм-
ского государственного гумани-
тарно-педагогического универси-
тета, негосударственного образо-
вательного учреждения «Школа 
развития личности».

омпетентное жюри, в со-
став которого входили и 
представители профсоюза, 

оценивало не только эрудицию, 
знание нормативной базы, инди-
видуальные профессиональные 

навыки, но и сплоченность, вза-
имопонимание и креативность 
каждой пары.

По итогам смотра-конкурса 
«Моя идеальная пара – 2026» 
первое место заняла команда 
«Два крыла Пармы» (М. Нечаева 
и Н. Кожевникова (на фото) из 
детского сада № 407). 

Приз зрительских симпатий 
– великолепная авторская игра 
от Школы развития личности – 
достался команде «Два крыла 
Пармы». Победители и призеры 
смотра-конкурса награждены 
кубками, всем парам вручены 
призы – статуэтки, члены профсо-
юза получили еще и подарочные 
сертификаты.

Яркие отзывы от участников 
конкурса говорят о высоком 
уровне организации меропри-
ятия, удовлетворенности участ-
ников и положительных впечат-
лениях, а также о профессиона-
лизме организаторов и качестве 
проведенного мероприятия:

«Почему этот конкурс стал 
для нас особенным? Подняли 
важнейшую тему – значимость 
тандема воспитателя и помощ-
ника воспитателя. Конкурс за-
ставил нас взглянуть на свою 
ежедневную работу со сторо-
ны, переосмыслить свои успе-
хи и подарил мощный заряд  
вдохновения»;

«…Были и волнение, и страх 
перед очным этапом. Но, оказав-
шись там, окунулись в атмосферу 
комфорта. Было очень приятно 

быть участником такого прекрас-
ного и замечательного меропри-
ятия!»;

«Несмотря на волнение и 
напряжение, мы получили ко-
лоссальный опыт и уверенность 
в своих силах. Конкурс показал 
нам, что непрерывное развитие 
и стремление к новым знаниям 
– это неотъемлемая часть нашей 
профессии. Благодарим органи-
заторов за возможность про- 
явить себя и вдохновиться опы-
том коллег! Отдельная благодар-
ность профсоюзу за чудесные 
подарки для участников. Такая 
поддержка придает сил и вдох-
новляет двигаться дальше».

мотр-конкурс «Моя идеаль-
ная пара» – это не только 
соревнование, но и празд-

ник профессионального сообще-
ства. Он способствует укрепле-
нию командного духа, развитию 
кадрового потенциала и популя-
ризации профессии воспитателя 
и помощника воспитателя в го-
роде. Такие мероприятия помо-
гают не только выявить лучшие 
педагогические команды, но и 
вдохновляют сотрудников на 
дальнейшее профессиональное 
развитие, обмен опытом и твор-
ческое сотрудничество.

Профсоюз всегда рядом и го-
тов поддерживать смелые, твор-
ческие проекты.

Анна КНЯЗЕВА, 
заведующая детским садом 

«Старт» г. Перми

Фото предоставлено автором
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Фото предоставлено автором

ыло рассмотрено пять 
вопросов, в том числе о 
подписке на газету «Проф- 

союзный курьер» на второе 
полугодие 2026 года, об уча-
стии в городских и краевых 
мероприятиях и конкурсах. Из-
бран председатель молодеж-
ного совета – Яна Хабина из 
Пермского центра социального  
обслуживания. 

Затем для членов президи-
ума была организована уни-
кальная экскурсия: на одно из 
самых закрытых и высокотехно-
логичных предприятий региона 
– Пермскую печатную фабрику 
АО «Гознак».

Мероприятие вызвало живой 
интерес среди профсоюзного ак-
тива. Ведь возможность загля-
нуть туда, где рождаются деньги 
и главные документы страны – 
паспорта, свидетельства, дипло-
мы, трудовые книжки, выпадает 
нечасто.

В проходной нас радушно 
встретили и проводили в про-
сторный выставочный центр – 
музей, где ждала экскурсовод, 
опытный гид Ольга Бушуева. 
Она блестяще раскрыла тему – 
от истории печатного дела до 
современных цифровых тех-
нологий. Кульминацией стало 
посещение зоны мультимедиа. 
Благодаря видеофильму и ин-
терактивным инсталляциям 
экскурсанты смогли виртуально 
побывать в действующих цехах 
фабрики, не нарушая режима 
секретности, увидели, как выгля-
дит тот самый «печатный станок» 

в действии, как современные 
технологии защищают банкноты  
от подделок.

Участники мероприятия 
прошли по всем тематическим 
залам музея, каждый из которых 
представляет собой самостоя-
тельную экспозицию.

Увидели, как выглядели до-
кументы, сопровождавшие чело-
века на протяжении всей жизни 
в прошлом веке, и сравнили их 
с современными бланками па-
спортов и водительских удосто-
верений, которые печатаются 
здесь сегодня.

Особый интерес вызвала кол-
лекция редких денежных зна-
ков. Члены профсоюза смогли 
увидеть не только привычные 
банкноты, но и уникальные су-
венирные купюры, выпущенные 
ограниченным тиражом, а еще 
и приобрести сувенирную про-
дукцию. 

Нам наглядно показали, как 
отличить настоящую купюру от 
подделки. Водяные знаки, ме-
таллизированные нити и осо-
бые виды краски – все это очень 
важно. «Раньше просто смотре-
ли на просвет, а теперь знаем, 
на какие мельчайшие детали 
обращать внимание», – дели-
лись впечатлениями участники 
 экскурсии.

Кроме того, члены профсоюза 
узнали, что в годы Великой Оте- 
чественной войны Ленинград-
ский монетный двор был эваку-
ирован в Краснокамск. Именно 
здесь, в тылу, ковали награды 
для Красной Армии – ордена 

Суворова, Кутузова, Александра 
Невского и медали «За оборону 
Ленинграда». Некоторые станки 
и печатные машины сохранились 
в единственном экземпляре и 
находятся в рабочем состоянии, 
представляя собой действующую 
историю индустрии.

абрика Гознака в Перми 
сегодня – одно из самых 
современных предприя-

тий в Европе, которое обеспечи-
вает полный цикл производства 
защищенной продукции. Рядом 
с фабрикой, на аллее, недавно 
установлен арт-объект «Моне-
та», который уже стал популяр-
ной достопримечательностью 
района.

Профсоюзная организация 
отметила высокий уровень под-
готовки мероприятия, поблагода-
рив экскурсовода Ольгу Бушуеву 
за содержательный рассказ. 

В планах горкома – ввести 
выездные мероприятия в тра-
дицию. 

– Ведь знакомство с истори-
ей, экономическим и производ-
ственным потенциалом родного 
края – это важная часть профсо-
юзной работы, – отметила пред-
седатель городской организации 
профсоюза Надежда Горюнова. 

Информация и фото  
предоставлены Пермским  

горкомом Общероссийского 
профессионального  

союза работников  
государственных учреждений  

и общественного обслуживания 
Российской Федерации 

…А после президиума – 
  экскурсия 

Состоялось выездное заседание президиума Пермской городской  
организации Общероссийского профессионального союза работников  

государственных учреждений и общественного обслуживания  
Российской Федерации

Ответ точно знает боец 107-й пожарной части Евгений Тюмин.
В 2006 году он поступил на службу в ряды пожарных и сей-

час занимает должность начальника караула третьей дежурной 
смены 107-й пожарной части по охране поселка Лямино Чусов-
ского муниципального округа, должность, которая несет в себе 
большую ответственность за чужие жизни и имущество.

Будучи активным, спортивным человеком, он много лет игра-
ет в хоккей в местной команде, участвуя в любительских матчах 
между командами соседних городов.

И это еще не все. Евгений Иванович защищает честь коллек-
тива в спортивных мероприятиях в составе сборной команды 
27-го отряда противопожарной службы.

Что еще говорит о профессиональном успехе? Это государ-
ственные награды и медали. Их в жизни Евгения тоже хватает.

В личной жизни наш коллега прочно стоит на ногах. Отлич-
ный семьянин, работящий и любящий муж и многодетный отец! 
Дом – полная чаша. Это заслуга супругов, и здесь молодая пара 
прекрасно справилась!

Ответственность и умение ее принять, быть опорой для 
других – безоговорочная часть личности каждого мужчины.  
И Евгений выполнил эту задачу на «отлично»!

Татьяна СЕРОВА,
заведующая канцелярией 27-го ОППС ПК

Фото предоставлены автором

Опора для других
20 лет  
в пожарной  
охране –  
это много  
или мало?

     ЮБИЛЕЙ           

Сегодня замечательный юбилей  
отмечает Людмила Михайловна НОВИКОВА 

В аппарате Пермского 
крайсовпрофа Л. Новикова 
заведовала социально-эконо-
мическим отделом. В то время 
отдел вел большую аналити-
ческую работу, снабжая проф- 
союзный актив актуальной ин-
формацией. 

Также Л. Новикова готови-
ла материалы на заседания 
трехсторонних комиссий, по-
могая профсоюзным лидерам 
отстаивать позиции профобъ-
единения. 

И сегодня Людмила Михай-
ловна остается энергичным и 
принципиальным человеком, 
для которого важны ценности 
профсоюза. 

Желаем вам крепкого здо-
ровья, хорошего настроения  
и всего самого наилучшего!

Совет ветеранов  
аппарата Пермского  

крайсовпрофа
Фото предоставлено  

советом

Поздравляем!
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В последнее воскресенье мая  
большая армия трудящихся,  
входящих в Росхимпрофсоюз,  
отмечает День химика 

Успешно встречают свой професси-
ональный праздник многие трудовые 
коллективы ПАО «Уралкалий» (входит в 
группу «Уралхим»). В их числе и сильви-
нитовая обогатительная фабрика Третьего 
соликамского калийного рудоуправления 
(СОФ СКРУ-3).

На городском торжественном перво-
майском вечере в числе других 
этот коллектив был удостоен 
благодарственного письма гла-
вы Соликамского муниципаль-
ного округа. Награду принял 
Владимир Чернышев, началь-
ник СОФ. О том, с какими ре-
зультатами подошел коллектив 
фабрики к профессиональному 
празднику, рассказала Людми-
ла Белкина (на фото), предсе-
датель цеховой профсоюзной 
организации. 

– По традиции ежегодно в 
честь Дня химика мы оказыва-
ем знаки внимания и уважения 
нашим лучшим специалистам и профсо-
юзным активистам. Нынче высоких на-
град удостоены Сергей Ябуров, начальник 
отделения обогащения, награжденный 
знаком  II  степени ЦК Росхимпрофсою-
за, Руслан Анкушин, аппаратчик сушки 
сушильного отделения, награжденный 
Почетной грамотой Пермской краевой 
организации Росхимпрофсоюза. Анна 
Быкова и Елена Мальцева, машинисты 
крана, Ирина Дмитриева, машинист на-
сосных установок, Наталья Караваева, 
оператор пульта управления, награждены 
Почетными грамотами профсоюзного 
комитета СКРУ-3.

– Людмила Владими-
ровна возглавляет проф- 
союзную организацию 
СОФ с 2010 года, – гово-
рит Галина Роженцева, 
председатель профкома 
СКРУ-3. – По должности 
она помощник началь-
ника. Но, по ее личному 

мнению, основная работа и профсоюзная 
деятельность – звенья одной цепи. Это и 
ответственность, и добросовестность, и 
дисциплинированность. Ведь по работе 
отвечаешь за людей и производство и в 
профсоюзе – тоже за людей. А когда тебе 
верят, то бросить ты никого не можешь. 
Работа профсоюзного лидера СОФ – это 
не столько выборная должность. Это мис-
сия, требующая огромной дипломатии, 
твердости и безграничной личной вовле-
ченности. В ее ежедневную деятельность 
входит организация всех мероприятий, в 
том числе культурно-массовых и спортив-
ных, направленных на сплочение коллек-

тива, создание позитивной атмосферы. 
Это и поддержка социально уязвимых 
категорий работников: семей с детьми, 
заболевших и других нуждающихся. Не-
маловажна информационная работа для 
создания положительного имиджа проф- 
союза среди работников предприятия, 
особенно молодежи. Главной своей за-
дачей Людмила Владимировна считает 
укрепление позиций профсоюза, расши-
рение возможностей защиты трудовых 
прав коллег и создание условий для повы-
шения благосостояния всех работающих.

– Наша профсоюзная организация со-
стоит из молодежи и стажистов предпри-
ятия, – продолжила Людмила Белкина. 
– Очень приятно, что молодежь активно 
вливается в наши ряды, и мы вместе при-
нимаем участие в спортивных мероприя-
тиях, активном отдыхе. Актуальная тема в 
наше время – СВО, поэтому мы оказываем 
посильную помощь нашим бойцам.

Хочу отметить членов профсоюзной 
организации СОФ, оказывающих помощь 

Перед самым декретным отпуском Светлана сдала 
экзамен на машиниста, а работать начала уже после 
рождения дочки и выхода из декрета. 

Машинистом компрессора Ушакова работает уже без 
малого 30 лет. Она говорит:

– Компрессор – это сердце цеха, прокачивающий га-
зовые окислы азота по всей системе. Работа наша очень 
ответственная, недаром каждые пять лет мы проходим 
курсы повышения квалификации. От нас требуется мак-
симальная внимательность и строгое соблюдение всех 
параметров производственного цикла. Пропуск масла, 
к примеру, грозит аварией и пожарной эвакуацией в 
экстренном порядке. Тут еще и отменное самообладание 
требуется…

И добавляет, подумав: 
– Молодые люди, к сожалению, плохо идут к нам, 

отстажируются, а вот работать отказываются, видимо, 
считают, слишком тяжело. 

... Десять лет назад Светлана Юрьевна была избрана 
председателем цехкома цеха нитрит-нитратных солей. За 
ее кандидатуру проголосовали заочно, пока она отдыха-
ла в профилактории «Чайка». Коллеги точно знали, что 
Светлана не подведет и не откажется. Еще в техникуме 
она была профоргом группы, вступила в профсоюз сра-
зу, как только пришла на «Азот», регулярно выполняла 
разовые поручения, была замом председателя цехового 
комитета. Кому, как не ей, быть председателем?

Профсоюзный комитет березниковских азотчиков – 
один из самых активных среди промышленных предпри-
ятий города. Здесь регулярно обучают актив, проводят 
спортивные и развлекательные мероприятия. Светлана 

Юрьевна понимает, что рабочему человеку с произ-
водства очень важно отдохнуть на природе, поэтому 
стабильно дважды за лето организует цеховые выезды 
на природу на катере, чтобы все члены профсоюза, рабо-
тающие в разные смены, смогли принять в них участие. 

Здесь совместно отмечают все большие праздники, 
проводят конкурсы, обязательно приглашают ветеранов, 
когда требуется, оказывают материальную помощь. 

– На нашем предприятии сильный коллективный 
договор, как, впрочем, и социальные гарантии по хол-
дингу в целом, – удовлетворенно отмечает Светлана 
Ушакова. – Полис по ДМС у нас увеличился до 30 тысяч, 
на эти средства можно полечить зубы, заказать очки или 
посетить городской центр кинезиотерапии. Посещение 
бассейна теперь оплачивается работодателем наполови-
ну, а половину оплачивает профсоюз завода – получается 
бесплатно. Рабочие получают 17 тысяч доплаты к отпуску. 
Разово к концу года введена доплата в 3 тысячи рублей 
на погашение коммунальных услуг. 

Но, конечно же, не работой единой и общественными 
нагрузками жив человек. Светлана – опытный автомо-
билист и садовод. Выходные предпочитает проводить с 
мужем на даче, куда приезжает и дочь с тремя внуками. 

Недавно Светлана Юрьевна отметила красивый юби-
лей, и хоть уже 10 лет как имеет право на заслуженный 
отдых, любимую работу не бросает. Недаром вдобавок 
к многочисленным корпоративным и профсоюзным гра-
мотам ей в канун Дня химика вручат совместный диплом 
Союза химиков и Росхимпрофсоюза – почетную награду 
объединения работодателей и профсоюзов.

Ксения СКИТ
Березники

в организации спортивных мероприятий. 
Это Сергей Ябуров, начальник отделения 
обогащения, Александр Казанцев, на-
чальник сушильного отделения, Олег Сы-
чев, начальник отделения складирования 
отходов. Также выражаю благодарность 
активистам профсоюзной организации 
Светлане Разжигаевой, Екатерине Не-
чипорук, фильтровальщикам отделения 
обогащения, Нине Исаевой, старшему 
мастеру отделения обогащения. Актив-
ное участие в спортивных мероприятиях 
принимают Ирина Вознюк, флотатор от-
деления обогащения, Наталья Баранова, 
машинист конвейера отделения обога-
щения, Владимир Девятков, слесарь-ре-
монтник отделения складирования от-
ходов, Виктория Гуммель, аппаратчик 
сушки сушильного отделения, Татьяна 
Кордюкова, машинист компрессорных 
установок компрессорного отделения, 
Ольга Медведева, машинист конвейера 
отделения складирования отходов, Ната-
лья Новикова, флотатор отделения обога-
щения, Марина Тюкина, центрифуговщик 
отделения обогащения, Елена Фатеева, 
машинист конвейера сушильного отде-
ления и другие.

Главным в работе профсоюзного ли-
дера считаю поддержку коллектива и 
уважение к людям. Хочу высказать слова 
благодарности всем, кто помогает все эти 
годы, что я являюсь председателем проф- 
союзной организации. За прошедший 
период мы стали сплоченным, активным, 
понимающим коллективом. Мы активно 
принимали и будем и впредь принимать 
участие во всех проводимых мероприя-
тиях, конкурсах на любом уровне. Под-
тверждением тому служат коллективные 
и личные награды ЦК и крайкома Росхим-
профсоюза, ППО «Калийщик», президиу-
ма Пермского крайсовпрофа. 

Пользуясь возможностью, поздравляю 
всех наших работников с наступающим 
профессиональным праздником – Днем 
химика! 

Подготовил Николай ГУЩИН 

Соликамск

      31 МАЯ – ДЕНЬ ХИМИКА31 МАЯ – ДЕНЬ ХИМИКА        

В тесной взаимосвязи 

Профсоюзный актив цеховой организации

Фото предоставлены Л. Белкиной

        ЛЮДИ ТРУДАЛЮДИ ТРУДА          

Окончание. Начало на стр. 1

Она запускает «СЕРДЦЕ»

Фото из личного архива С. Ушаковой
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Энергия успеха

В

К– О

          ПОЛЕЗНЫЙ ДОСУГПОЛЕЗНЫЙ ДОСУГ            

Материалы полосы подготовил АЛЕКСАНДР ЛИСОВ К

церемонии открытия при-
няли участие губернатор 
Пермского края Дмитрий 

Махонин, заместитель предсе-
дателя правительства Пермского 
края Андрей Алякринский, гене-
ральный директор ПАО «Россети 
Урал» Дмитрий Воденников, ге-
неральный директор филиала АО 
«СО ЕЭС» «Объединенное дис-
петчерское управление Урала» 
Владимир Павлов, начальник 
департамента оперативно-тех-
нологического управления ПАО 
«Россети» Леонид Бузаев.

В центре управления сетями 
пермского филиала внедрены 
новейшие отечественные разра-
ботки и решения в сфере техно-
логий оперативного управления 
сетями и цифрового мониторин-
га. Система передачи и отобра-
жения информации включает в 
себя несколько экранов, которые 
образуют единое информацион-

Министерство труда и социального развития Пермского края  
в честь Всемирного дня охраны труда подвело итоги региональ-
ного конкурса по этому направлению в 2025 году.

По результатам всех показателей производственное отделе-
ние Чусовские электрические сети пермского филиала «Россети 
Урал» заняло первое место в группе предприятий «Транспорт, 
связь и энергетика». Третье место в этой же группе у еще одного 
подразделения компании – Чайковских электрических сетей.

Вопросы производственной безопасности и охраны труда 
являются приоритетными в деятельности компании «Россети 
Урал». Основные усилия в этой работе направлены на предот-
вращение производственного травматизма, сохранение здоровья 
персонала.

 Отметим, что Министерство труда и социального развития 
Пермского края проводит данный конкурс ежегодно, начиная с 
2000 года. В этом раз в нем приняли участие более 100 предпри-
ятий и организаций, которые были разделены на шесть отрас-
левых групп. Основная цель конкурса – выявление организаций, 
добивающихся значительных результатов по снижению произ-
водственного травматизма, профессиональной заболеваемости, 
занимающихся изучением передового опыта по внедрению 
систем управления охраной труда.

В мероприятии приняли участие 45 семейных 
команд, представляющих все производственные 
отделения пермского филиала «Россети Урал»  
и аппарат управления. 

     ДЕТАЛИ           

Инновации ДЛЯ НАДЕЖНОСТИ 

        ЛУЧШИЕЛУЧШИЕ        

Приоритет – 
здоровье-
сбереЖение 
Подразделения пермского филиала «Россети Урал»  
стали лидерами конкурса на лучшую организацию  
работы по охране труда

Сильна семья 
ЕДИНСТВОМ

На базе детского лагеря «Новое поколение»  
состоялся ставший традиционным праздник «За рекордом – всей семьей!»

В пермском филиале «Россети Урал» запущен модернизированный центр управления сетями (ЦУС)

ответственность, но и активную 
работу по консолидации элек-
тросетевых активов региона. 
Только за 2025–2026 годы в нашу 
зону ответственности приняты 
сетевые комплексы Краснокам-
ского, Добрянского, Чернушин-
ского, Соликамского, Кунгурского 
муниципальных округов. Запуск 
единого центра управления сетя-
ми в Перми – логичное и необ-
ходимое решение, позволяющее 
эффективно управлять растущей 
инфраструктурой из единой точ-
ки. Именно ЦУС становится тем 
технологическим ядром, которое 
дает нам возможность в режиме 
реального времени координиро-
вать работу всех энергообъек-
тов, оперативно распределять 
ресурсы и обеспечивать устой-

чивость энергосистемы края 
в целом, – отметил Дмитрий 
 Воденников. 

открытию ЦУСа было при-
урочено еще одно важ-
ное событие – награж-

дение сотрудников пермского 
подразделения «Россети Урал» 
государственными и корпора-
тивными наградами. В частно-
сти, Дмитрий Махонин вручил 
знаки «Заслуженный энергетик 
Российской Федерации» ведуще-
му инженеру службы релейной 
защиты, автоматики и измере-
ний Центральных электрических 
сетей Александру Козлову и 
электрослесарю по ремонту обо-
рудования распределительных 
устройств Центральных электри-
ческих сетей Виктору Исакову. 

ное пространство, что обеспечи-
вает удобство вывода оператив-
ной информации. Диспетчеры 
в режиме реального времени 
оценивают состояние и параме-
тры работы энергообъектов в 
масштабах всего региона. 

Возможности современного 
центра управления сетями также 
позволяют круглосуточно отсле-
живать нагрузку на оборудова-
ние, качественные параметры 
распределительной сети 35 кВ 
и выше. Специалисты могут оп-
тимально планировать объемы 
и сроки ремонтных и профилак-
тических работ на энергообъек-
тах, руководить производством 
оперативных переключений и 
ликвидацией технологических 
нарушений. 

В настоящее время в управ-
лении ЦУС пермского филиала 
«Россети Урал» находятся бо-
лее 300 подстанций 35–110 кВ 

и около 5 000 километров линий 
электропередачи 110 кВ. Ком-
пания «Россети Урал» поэтапно 
реализовала проект, цель ко-
торого – создание в регионах 
присутствия единых центров 
управления сетями. 

т эффективной ра-
боты энергосистемы 
зависят качество и 

надежность электроснабжения 
жителей, объектов медицины, 
образования, культуры и спорта. 
Несмотря на все вызовы, ста-
бильное снабжение потребите-
лей и предприятий обеспечено 
вашим трудом. Благодарю вас за 
это и желаю дальнейших успе-
хов, – сказал Дмитрий Махонин.

– С 2025 года «Россети Урал» 
выполняет функции системо-
образующей территориальной 
сетевой организации в Перм-
ском крае. Этот статус предпо-
лагает не только повышенную 

Организатором 
выступили руко-
водство пермского 
филиала «Россети 
Урал» «Пермэнер-
го» и профсоюз-
ная организация 
предприятия. 

Прошел празд-
ник под эгидой 
Год а  е д и н с т в а 
народов России. 
Участников при-
ветствовал заме-
ститель директора 
– главный инже-
нер Артем Поро-
зов. 

П р о г р а м м а 
включала фести-

валь национальных игр, мастер-класс по при-
кладному творчеству народов России, интеллек-
туальную игру, посвященную истории народов 
нашей страны. 

По итогам всех этапов кубок победителя по-
лучили представители Кунгурских электрических 
сетей. Второе место – у аппарата управления. 
Третье завоевала команда Чусовских электри-
ческих сетей.
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Люди труда

– Корни моей творческой неугомон-
ности оттуда – из профсоюза, – улыбает-
ся Людмила Морошкина, заведующая 
сельской библиотекой-филиалом поселка 
Майский. – Я ведь несколько лет здесь, 
в совхозе «Пермский», проработала бух-
галтером, активно участвовала в профсо-
юзной жизни предприятия, входила в 
состав профсоюзного комитета. Уверена, 
что именно этот опыт и заложил основы 
моего ответственного отношения к делу, 
к людям, умению их слушать, принимать 
взвешенные решения. 

Одним из таких решений стал ее пе-
реход на работу в местную библиотеку. 

Сегодня Людмила Павловна – ува-
жаемый в Майском человек, к ней идут 
не только за книжками и на интересное 
мероприятие, но и за советом, просто по-
говорить по душам. В маленьком поселке 
роль библиотекаря многогранна, ведь 
библиотека здесь – центр культурной, 
образовательной и социальной жизни, 
место притяжения жителей всех возрас-
тов. Безусловно, такой ее делают люди, 
в ней работающие, а роль руководителя 
невозможно переоценить. Об этом свиде-
тельствуют не только благодарные отзывы 
читателей, но и отраслевые награды и по-
ощрения. Так, 25 марта, в День работника 
культуры, в Большом зале Пермской кра-
евой филармонии заведующей Майской 
сельской библиотекой Людмиле Морош-
киной был торжественно вручен диплом 
победителя конкурсного отбора по на-
правлению «Государственная поддержка 
лучших работников сельских учреждений 
культуры» в номинации «Лучший работ-
ник учреждения культуры библиотечно-
го типа в 2026 году». Высокая награда 
краснокамскому библиотекарю – свиде-
тельство ее больших профессиональных 
заслуг и признание особой миссии – быть 
хранителем знаний, проводником в мире 
литературы и мудрым наставником для 
своих читателей. 

В канун Общероссийского дня библио-
тек мы встретились с Людмилой Павлов-
ной, чтобы подробнее поговорить о ее 
работе, увлечениях и о том, как библио- 
тека меняет жизнь поселка к лучшему. 

– Чем сегодня может гордиться Май-
ская сельская библиотека и ее заведу-
ющая? 

– Начну с того, что все, чем мы сегодня 
можем похвастать, – результат огромного 
труда всего коллектива библиотечной 
системы Краснокамского округа, сотруд-
ников нашей библиотеки, администрации 
поселка и наших энтузиастов – читателей. 
А гордиться нам, и правда, есть чем! На-
пример, в библиотеке успешно реализу-
ется акция «Цифра+», где люди старшего 
поколения осваивают первичные навыки 
работы с компьютером, учатся пользо-
ваться порталом «Госуслуги» и другими 
цифровыми сервисами, помогающими в 
повседневной жизни. Разве в наши дни 
это не услуга первой необходимости? 
Думаю, не каждая библиотека это может 
себе позволить. А мы с этим активно ра-
ботаем! 

А какие творческие горизонты откры-
ваем нашей молодежи! У нас и уроки 
игры на гитаре, и занятия по изучению 
английского языка, и клуб коллекцио-
неров, и клуб любителей литературы…  

А какие интерактивные игры и квизы мы 
проводим – от желающих поучаствовать 
в них отбоя нет! Сколько интересных ма-
стер-классов организуем: тут вам и лепка 
из глины, и плетение из ротанга, и уроки 
по живописи… 

Кстати, традиционными в библиотеке 
стали выставки картин местных художни-
ков, коллекционеров. Например, большой 
интерес жителей вызвали уникальные 
выставки самоцветов Урала, изделий 
Пермского звериного стиля, бронзовых 
предметов конца XIX века и других уди-
вительных экспонатов. В 2025 году, в год 
50-летия поселка Майский, библиоте-
ка стала одним из главных организато-
ров юбилейных мероприятий. Социаль-
но-культурные проекты, подготовленные 
нашей библиотекой, неоднократно по-
лучали грантовую поддержку конкурсов 
различного уровня. 

– Знаю, что во многом благода-
ря лично вам, Людмила Павловна, в 
этот год Майская библиотека активно 
вошла в пространство краеведческо-
го туризма, заявила Майский как тер-
риторию, привлекательную для гостей 
из разных уголков не только края,  
но и России…

– Да, с этой целью я даже прошла  
обучение по специальности «Гид-экскур-
совод», успешно аттестовалась в мини-
стерстве туризма и сейчас разрабатываю 
новые маршруты и направления, кото-
рые по-новому откроют для гостей мой 
любимый Майский. Мечтаю о создании 
«Цифрового архива устной истории» для 
сохранения памяти о поселке, поэтому 
серьезно увлечена исследовательской и 
краеведческой работой. Одним из ярких 
результатов стало издание путеводителя 
«Майский: сохраняем традиции, строим 
будущее», где я выступила в качестве ре-
дактора и автора. Конечно, колоссальная 
работа была проделана вместе с админи-
страцией и старожилами Майского, музе-
ем истории поселка и свинокомплекса, 
предприятием «Агро-Альянс», школами, 
детскими садами, Домом культуры и со-
ветом ветеранов... 

Из тесного сотрудничества с обще-
ственниками родилась идея «АвгусТерры» 
– серии краеведческих встреч, направлен-
ных на развитие территории Майского и 
близлежащих деревень. Это не просто 
встречи, а живые обсуждения, где рож-
даются новые смыслы для нашей малой 
родины. Я верю, что даже в условиях огра-

ниченных ресурсов малая территория 
может стать настоящей лабораторией 
позитивных изменений.

– Уверена, чтобы «двигать» такой 
масштаб работы, нужно быть очень увле-
ченным и творческим человеком. Знаю, 
что в ряду ваших серьезных увлечений 
музыка, иностранные языки…

– В нашей семье музыка любима все-
ми. Моя бабушка замечательно пела в 
хоре, дед виртуозно играл на гармони, 
баяне и аккордеоне. Мама и папа – тоже 
поющие люди, они стояли у истоков про-
славленного ансамбля «Узоры Прикамья». 
Я окончила музыкальную школу в поселке 
Майский по классу домры, играла в ин-
струментальном ансамбле «Ива́нов-бенд» 
под руководством удивительного музы-
канта-самородка Владимира Иванова, 
позже продолжила семейную традицию 
– пришла в оркестровую группу «Узоров 
Прикамья». Именно с этим ансамблем 
мне посчастливилось объехать с гастро-
лями всю Европу – это был невероятный 
опыт погружения в разные культуры. Там, 
кстати, пригодилась моя склонность к изу-
чению языков. К слову сказать, я самосто-
ятельно освоила французский, испанский, 
итальянский и шведский. Все это очень 
помогает в библиотечной работе, ведь я 
еще веду занятия с детьми по английско-
му языку и по гитаре.

– Людмила Павловна, ваше знание 
языков, насколько мне известно, при-
годилось вам и в недавней поездке в 
Республику Сербскую? Как вы там ока-
зались?

– Я приняла участие в XXVI междуна-
родном форуме «Библиотеки между тра-
дицией и инновациями: память, знание 
и сообщество», который там проходил. 
А началось все с того, что я решилась от-
править на конкурс в Российскую библио- 
течную ассоциацию (РБА) доклад о своей 
работе. Им все очень понравилось, и они 
пригласили меня к участию в форуме. 

Дело в том, что Республика Сербская 
активно проявляет себя в установлении 
дружеских связей с Россией в разных 
направлениях, в том числе по обмену 
опытом среди библиотек. Наш опыт им 
показался особенно интересным, так как 
в докладе звучала тема погружения в 
историю и культуру малой родины по-
средством туризма. Форум объединил 
195 профессионалов в области библио-
течного дела из Республики Сербской, 
Сербии, России. Речь шла о том, что новые 
информационные технологии открывают 
новые возможности. Возрастает значение 
сотрудничества между библиотеками на 
национальном, региональном и между-
народном уровнях. Появляется возмож-
ность участия в совместных проектах. 
Это помогает распространению культуры 
и знаний. Мне было приятно осознавать, 
что я являюсь первым библиотекарем 
Краснокамского муниципального округа, 
принявшим участие в столь важном ме-
роприятии за рубежом. Вдвойне приятно, 
что меня очень тепло приняли, что доклад 
произвел на участников форума большое 
впечатление, много завязалось знакомств, 
дружеских связей, появились свежие мыс-
ли, идеи. Все поставлю на службу своей 
любимой профессии!

Записала Ольга АБАТУРОВА

Краснокамск 

        27 МАЯ – ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ДЕНЬ БИБЛИОТЕК    27 МАЯ – ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ДЕНЬ БИБЛИОТЕК      

Созидательная энергия – 
от профсоюза

Лучший сельский библиотекарь живет в Майском

Министр культуры Пермского края Алла Платонова и Людмила Морошкина

Фото предоставлены МБУК ЦБС г. Краснокамска
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        БУДНИ И ПРАЗДНИКИБУДНИ И ПРАЗДНИКИ          

Фото автора

а субботник – вместе, на стадион – 
командой, на сцену – с вдохновени-
ем, задором, энергией. Острожские 

профактивисты не умеют сидеть без дела 
и не ждут, когда кто-нибудь что-нибудь за 
них придумает, организует или проведет. 
В прошлом году команда сельпо раз в 
месяц после работы мчалась в Оханский 
культурно-досуговый центр, чтобы сы-
грать в очередной игре интеллектуального 
чемпионата рабочей молодежи «Квиз! 
Плиз!» на кубок главы Оханского округа. 
И так десять месяцев подряд – с марта  
по декабрь!

Между играми активисты профсоюз-
ной первички успели сыграть в двух спек-
таклях родного Острожского сельского 
Дома культуры, в рамках творческой эста-
феты к 80-летию Великой Победы среди 
производственных коллективов своего 
села подготовить и провести полноценный 
патриотический концерт, устроить для 
детей парочку мастер-классов, пенную 
вечеринку, конкурс детского рисунка и 
новогодний праздник. 

Кроме этого, активисты Острожского 
сельпо ежегодно традиционно становятся 
участниками легкоатлетической эстафе-
ты на призы газеты «Оханская сторона» 
1 Мая и сложнейшего патриотического 
забега по пересеченной местности «Вме-
сте сильнее» в родном селе в начале  
осени. 

Но и это еще не все! Команда сельпо 
регулярно участвует во всех мероприяти-
ях муниципального уровня и организует 
туристический слет к профессиональному 
празднику. 

том, что профактивисты сельпо не 
скучают, говорят и дела последне-
го времени. Одними из первых в 

Оханском округе они вышли на весенний 
субботник. 

        ЛУЧШИЕЛУЧШИЕ                КОНКУРСКОНКУРС        

Команда Кочевской территориальной организации 
Общероссийского профсоюза образования «Кӧчись 

велӧтiссез» приняла участие в интеллектуальной игре 
«Что? Где? Когда?»

Игра была организована ассоциацией «Парма» и прошла в 
Кудымкаре.

Гордимся, что вошли в тройку лучших!
Участники команды в восторге, было очень интересно и азарт-

но. Такие игры отлично тренируют мозг, расширяют кругозор, 
заряжают позитивом. 

Участники выражают благодарность Кудымкарской территори-
альной организации Общероссийского профсоюза образования, 
Татьяне Ивановне Снигиревой за отличную организацию игры.

И – ждем осеннего этапа и новых интеллектуальных вызовов! 

Совет молодых педагогов Кочевской территориальной 
организации Общероссийского профсоюза образования 

На оперативном совещании  
ППОО «Пермские моторы» 
подвели итоги и наградили участников  
конкурса «Безопасный труд –  
твоя жизнь и здоровье!»

В нем приняли участие 11 профсоюзных цехо-
вых организаций.

Все команды получили дипломы и денеж-
ные сертификаты. Специальный приз за самую 
«Лучшую творческую постановку по охране тру-
да» присужден цеховой организации комплекса  
№ 69.

Посмотреть представленные работы можно по 
ссылке в альбоме: vkvideo.ru/playlist/-203832153_12

Информация и фото  
vk.com/profsouzpm

Наведя чистоту и порядок в окружа-
ющей среде, профсоюзные активисты 
решили проверить свои знания основных 
правил личной гигиены, профилактики 
заболеваний, здорового питания и сани-
тарно-гигиенических норм. Помог им в 
этом «Диктант здоровья». Не с первого 
раза получилось ответить на все вопросы 
правильно, но ведь на то она и проверка. 
Совместно обсудили не очень понятные 

вопросы, заглянули в соответствующие 
нормативные документы, тем самым по-
полнили свои знания. 

Насыщенную трудовую неделю работ-
ники сельпо завершили игрой «Знатоки 
охраны труда». В преддверии Всемирного 
дня охраны труда тематическое меропри-
ятие пришлось кстати. При подготовке 
к игре команды вспомнили основные 
нормативы и правила, заново перечита-
ли инструкции, а затем с большим инте-
ресом соревновались в знании правил 
техники безопасности. Игра не только 
помогла освежить знания, но и позволила 
обсудить реальные рабочие ситуации в 
неформальной обстановке. Позитивный 
заряд, хорошее настроение и продуктив-
ное общение стали спутниками профсо-
юзного актива сельпо на протяжении всей  
недели. 

Праздник Весны и Труда команда 
Острожского сельпо заняла третье 
место в легкоатлетической эстафете 

на призы газеты «Оханская сторона» в 
своей группе среди производственных 
коллективов (на фото). В День Побе-
ды члены первичной профорганизации 
вышли на сцену родного Дома культуры 
и вместе с другими самодеятельными 
артистами сыграли в спектакле-концерте 
«Эхо войны». 

– Любое доброе дело приносит боль-
ше пользы, если делать его вместе, со-
обща. Стараемся везде и все успеть, 
по-другому ни жить, ни работать про-
сто не умеем и не хотим! – подчерки-
вает и. о. председателя профсоюзной 
первички Острожского сельпо Светлана  
Вотинова.

Светлана ФОТИНА
Оханск

Май интеллектуальный 

По-другому не умеем!
Иметь активную жизненную позицию и быть в гуще событий родного села и Оханского округа – правило № 1 

активистов первичной профсоюзной организации Острожского сельпо

Фото предоставлено советом

О главном – в частушках 

Фото автора


