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1 марта стартует прием заявок 
на участие в треках «Призыв», 
«Амбассадоры» и «Навигаторы» 
Всероссийской профсоюзной 
молодежной программы ФНПР 
«Стратегический резерв».

В треке «Призыв» могут принять 
участие члены профсоюзов, входящих 
в структуру ФНПР, в возрасте до 35 лет 
включительно и ранее не принимавшие 
участия в треке «Академия» или второй 
ступени программы «Стратрезерв».

Участников ждут квест, тестирование 
и конкурсный отбор.

Выпускники трека получают право уча-
ствовать в треке «Академия» и получить 
дополнительное профессиональное обра-
зование в Академии труда и социальных 
отношений по программе «Менеджмент в 
социально-трудовой сфере».

150 лучших участников трека получат 
право принять участие в федеральном 
форуме «Стратегический резерв».

Заявки будут приниматься по этому 
адресу: https://stratrezerv.fnpr.ru/

Информация  
vk.com/ms_pksp

Это имя много скажет кадровым работникам АО «ОДК-СТАР». Здесь 
Виктор Дмитриевич работает с 1975 года. А ведь в жизни все могло 
повернуться по-другому. 

Виктор вырос в Кишертском районе, в многодетной семье. Кроме 
него в семье было еще три сестры и два брата. После восьмого клас-
са, «за компанию» с одноклассником, Виктор отправился в Пермь 
поступать в речное училище. Как это часто бывает, одноклассник не 
поступил, а Виктор стал студентом. После окончания училища успел 
поработать по специальности, ходил по Каме, а потом была армейская 
служба в ракетных войсках в Забайкалье. 

Сейчас уже не имеет смысла выяснять, почему после армии Мига-
лев не вернулся в речной флот, а стал искать иное применение своим 
способностям. И нашел его в авиационной промышленности. Можно 
сказать уверенно – этот выбор определил судьбу.

На заводе имени Калинина, куда Мигалев пришел на работу, к 
нему сначала отнеслись с недоверием – профиль-то совсем другой: 
где речфлот, а где авиация. Взяли слесарем механосборочных работ, 
но уже через несколько месяцев Мигалев стал старшим мастером, 
затем заместителем начальника цеха по производству, начальни-
ком цеха. В 1996 году он возглавил только что созданный отдел  
сбыта. 

Его всегда отличали деловитость, высокая ответственность, а еще 
уважительное, корректное отношение к коллегам, что очень важно в 
работе руководителя службы сбыта. Виктор Дмитриевич сумел нала-
дить тесный и плодотворный контакт с предприятиями-смежниками, 
потребителями высокотехнологичной продукции АО «ОДК-СТАР». 
При активном участии Мигалева создавалась и успешно продолжает 
действовать система маркетинга, изучения рынков сбыта продукции 
предприятия, заключения договоров. Особое внимание и раньше, и 
сейчас уделяется вопросам поставок заказчикам готовой продукции 
в полном объеме и в требуемый срок. 

В суде женщине удалось доказать, что заявление о рас-
торжении трудового договора она написала под давлением. 
Ранее ее предупреждали об изменении условий трудового 
договора, с чем она была не согласна. А затем работодатель 
просто-напросто издал соглашение о расторжении трудового 
договора, подделав в нем подпись работника! Данный факт был 
доказан в суде – согласно почерковедческому исследованию 
экспертно-криминалистического центра ГУ МВД России по 
Пермскому краю.

Интересы истицы защищал заведующий отделом право-
защитной деятельности Пермского крайсовпрофа, главный 
правовой инспектор труда Андрей Мизюкин.

Любовь Гачегова работала на почте на 0,5 ставки.  
31 августа 2023 года ее уволили, а перед этим предложили 
подписать трудовой договор с занятостью на 0,1 (!) ставки –  
это 3,6 часа работы в неделю с заработной платой 700 руб- 
лей... Она отказалась, подписав заявление на расторжение 
трудового договора. Но вот само соглашение о расторжении 
трудового договора Гачегова не подписывала. Ей просто ска-
зали, что теперь она может больше не ходить на работу.

В ноябре прошлого года Любовь Викторовна пришла в 
отделение полиции с жалобой на подделку подписи. Однако 
в возбуждении уголовного дела ей было отказано. Также 
она обращалась в Государственную инспекцию труда и про-
куратуру, но и это не принесло результата. Справедливость 
была восстановлена, только когда за работницу вступился 
профсоюз.

Как было выявлено в ходе судебного заседания, трудовой 
договор с истицей был заключен на неопределенный срок. 
Согласно ст. 77, 78 Трудового кодекса РФ трудовой договор 
может быть расторгнут по соглашению сторон. Юридически 
значимым обстоятельством при этом является достижение 
договоренности между работником и работодателем, при 
этом необходимо добровольное волеизъявление работника 
на прекращение трудовых отношений.

В суде представитель ответчика с исковыми требованиями 
был не согласен – якобы истец пропустил срок, полагающийся 
для обращения в суд. Надзорные органы также полагали, что 
исковые требования не подлежат удовлетворению.

Однако суд пришел к выводу, что срок подачи заявления 
был пропущен по уважительной причине (ввиду обращения 
женщины в надзорные органы и полицию, последующей 
болезни). Также суд указал на вынужденный характер уволь-
нения истицы, о чем свидетельствует характер ее поведения 
после того, как она узнала о существовании соглашения о 
расторжении трудового договора.

Сама Любовь Гачегова отметила, что данное соглашение 
она не подписывала, о его существовании узнала только, 
когда приехала из своего Верещагино, за 135 км, в Пермь за 
трудовой книжкой.

В итоге суд первой инстанции обоснованно вынес решение 
в пользу истицы. Приказ работодателя об увольнении был 
признан незаконным, женщина восстановлена в должности 
почтальона.

По решению суда в пользу работника также должна быть 
взыскана средняя зарплата за время вынужденного прогула 
в размере 44,5 тыс. рублей, компенсация морального вреда в 
сумме 5 тыс. рублей.

Еще важный момент: истица является работником предпен-
сионного возраста. В случае незаконного увольнения работ-
ника пенсионного и предпенсионного возраста работодатель 
может быть привлечен к административной ответственности 
по ч. 1 и ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ. За необоснованное увольнение 
работника предпенсионного возраста также предусмотрена 
уголовная ответственность по ст. 144.1 УК РФ.

– Я работаю на почте с 2010 года, – рассказывает Гачегова. 
– В профсоюзе состою с самого начала трудовой деятельности, 
а вообще мой профсоюзный стаж начался еще в 1987 году, 
когда я трудилась в колхозе им. Чапаева Сивинского района… 
Я даже и не знала, что работодатель издал документ, где 
стояла якобы моя подпись. Обращения в надзорные органы 
не помогли, тогда я записалась на прием к правовому инспек-
тору Пермского крайсовпрофа, приехала в Пермь. Большое 
спасибо профсоюзному юристу, что помог мне восстановить 
справедливость. Я продолжаю работать на 0,5 ставки, только 
теперь уже на другом участке.

– Этот случай еще раз говорит о том, что работникам надо 
внимательно следить, какие документы они подписывают, – 
отмечает Андрей Мизюкин. – В нашей практике такие случаи 
бывают довольно редко. Конечно, мы не могли не обратить 
внимание на такой вопиющий факт нарушения трудового 
законодательства. Тем более досадно, что это произошло на 
предприятии, руководители которого исповедуют принципы 
социальной ответственности, и где ранее ничего подобного не 
происходило. Надеемся, что не будет и впредь. 

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
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По ступеням  
роста

В должности восстановлена 
В январе сотрудница одного из отделений почтовой связи АО «Почта России», член 
профсоюза Любовь ГАЧЕГОВА выиграла судебный спор против работодателя. Иск был 
связан с увольнением по соглашению сторон по п. 1 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ.

Настоящий капитан
1 марта будет отмечать юбилей Виктор МИГАЛЕВ (на фото)
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Это одно из ключевых предприятий региона, которое 
в том числе работает на укрепление обороноспособности 
страны.

Дмитрий Махонин отметил, что в День защитника 
Отечества чествуют как тех, кто находится в зоне спецопе-
рации и на передовой, так и тех, кто помогает защищать 
страну в тылу, трудится на заводах и кует оружие победы. 
Глава региона подчеркнул, что гордится нашими земля-
ками, достойно проявляющими себя на фронте и в тылу.

– Спасибо работникам «Мотовилихи» за то, что тру-
дятся в три смены и наращивают выпуск вооружения. 
Дальнейшие планы предприятия амбициозные, и мы бу-
дем помогать в их реализации, – подчеркнул губернатор.

Указом Президента Российской Федерации за заслуги 
в области промышленности и многолетнюю добросо-
вестную работу медалями ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени награждены шестеро тружеников 
предприятия, трое из которых – члены профсоюза:

Олег Карсаков – кузнец на молотах и прессах куз-
нечно-молотового участка кузнечно-прессового цеха 
№ 30 ООО «Мотовилиха – гражданское машиностроение»;

Игорь Меньшиков – слесарь механосборочных работ 
участка № 2 цеха № 2 ООО «Мотовилиха – гражданское 
машиностроение»;

Леонид Мерзляков – токарь-расточник 6-го разряда 
участка № 2 цеха № 6 механического производства ар-
тиллерийских систем ЗАО «Специальное конструкторское 
бюро».

Поздравляем! 

Использована информация 
www.permkrai.ru 

Состоялось очередное заседание пре-
зидиума Пермского краевого комитета 
профсоюза работников государствен-
ных учреждений и общественного об-
служивания (председатель Ольга ИШИ-
МОВА). 
Президиум рассмотрел основные показатели статистической отчетности 

по профчленству за 2023 год, утверждена организационная структура краевой 
организации профсоюза. Проанализированы финансово-исполнительская 
дисциплина, итоги выполнения отраслевых соглашений по социальному 
партнерству, коллективно-договорная работа, правозащитная деятельность, 
работа по охране труда и здоровья членов профсоюза. 

Кроме того, подведены итоги смотра-конкурса «На лучший коллективный 
договор». Победителями признаны первичные профорганизации ПВИ ВНГ 
РФ (председатель Е. Онянова), ФКУ ИК-40 ГУФСИН России по Пермскому 
краю (А. Терехин), Отдела МВД России по Лысьвенскому городскому округу 
(председатель Е. Котельникова), где коллективные договоры соответствуют 
всем требованиям и содержат сильные социальные гарантии. 

Также президиум присудил профсоюзные стипендии лучшим студентам 
ПФЭК – Пермского филиала ФГОУ ВПО «Финансовый университет при Прави-
тельстве РФ». Ими стали студенты третьего курса Георгий Сухов и Александра 
Надымова. 

Решением президиума победителем внутрикраевого конкурса на «Лучшую 
первичную профсоюзную организацию» признана ППО Отдела специального 
назначения «Медведь» ГУФСИН России по Пермскому краю (председатель 
È. Áåæàí). Она рекомендована к участию в аналогичном смотре-конкурсе 
Пермского крайсовпрофа.

В перечне рассмотренных вопросов – организация смотров-конкурсов 
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», о патриотической 
акции «Профсоюзы России – Za СВОих», об участии в спортивном празднике 
«Профсоюзная лыжня». 5 марта решено провести IX заседание краевого 
комитета профсоюза.

Информация крайкома профсоюза

В Пермском государственном 
университете прошел традицион-
ный конкурс на лучшее профбюро 
«Ты – лидер!».
Организатором мероприятия является 

профсоюзная организация студентов вуза 
(председатель Александра Умнова).

На этот раз команды состязались в ше-
сти конкурсных испытаниях – «Визитка», 
«Профаттестация», «Правовой биатлон», «За-
седание профбюро», «Конкурс капитанов», 
«Профбатл».

Победителем университетского этапа все-
российского конкурса стало профбюро хими-
ческого факультета, на втором 
месте – профбюро факультета 
современных иностранных язы-
ков и литератур, на третьем – 
географического факультета.

В составе жюри конкурсан-
тов оценивали Ирина Аносова, 
директор центра социальной 
работы ПГНИУ, Ольга Красно-
сельских, главный специалист 
краевой организации Общерос-
сийского профсоюза образова-
ния, Тамара Куликова, сотрудник 
пресс-службы Законодательного 
собрания Пермского края, Алиса 
Игнатьева, заместитель предсе-
дателя ППО студентов, призер 

Ìедаль за труд

Ëидерами становятся
Ëеонид Ìерзляков и Дмитрий Ìахонин

Губернатор Пермского края Дмитрий МАХОНИН в преддверии Дня защитника Отечества 
поздравил и наградил участников СВО, а также сотрудников «Мотовилихинских заводов».

nnn АКЦЕНТ nnn

В Перми прошел первый турнир 
по функционально-цифровому 
моноборью.
Его организаторами выступили Регио-

нальная физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация фид-
житал-спорта (функционально-цифрового 
спорта) Пермского края» при содействии 
Общероссийского профсоюза образования 
Пермского края, профкомов студенческих 
организаций высшего и среднего профес-
сионального образования.

Фиджитал-спорт – это явление на сты-
ке классического спорта, киберспорта и 
цифровых технологий, которое развива-
ется под эгидой проекта «Игры будущего».

Соревнования проходили с целью по-
пуляризации фиджитал-спорта в Пермском 
крае, привлечения молодежи к регулярным 
занятиям физической культурой и спортом, 
пропаганды здорового образа жизни.

В мероприятии приняли участие сту-
денты ПГФА, ПГМУ и Пермского профес-
сионально-педагогического колледжа 
(ПППК). Победителями стали студентки 
ПППК София Субботина и Елизавета Се-
ребрякова.

Они представляют регион на «Играх 
будущего 2024» в Казани. 

Информация и фото 
с сайта краевой организации 
Общероссийского профсоюза 

образования

Игры 
будущего

Итоги и цели

1–3 марта пройдут соревнования III зимней спартакиады 
трудящихся Пермского края, организатором которой вы-
ступают Пермский крайсовпроф и краевое министерство 
физической культуры и спорта. 
Как отмечает главный судья спартакиады, заслуженный работник 

физической культуры Российской Федерации Евгений Мочалов, в этом 
году увеличилось количество трудовых коллективов, подавших заявку 

команды победителей Юлия Чикулаева. – 
Впечатления только положительные, конкурс 
прошел отлично. Удалось достичь дружеской 
атмосферы в конкурентной среде. В команде 
были студенты химического факультета, трое 
из которых являются заместителями предсе-
дателя студенческой первички университета. 
К конкурсу готовились с декабря. Частые 
собрания, домашние задания и ответствен-
ное отношение всех членов команды сдела-
ли свое дело! Теперь готовимся к окружно-
му этапу конкурса, который пройдет в Уфе 
4–7 апреля.

«ПК»

Будет жарко на участие. 32 команды будут определять лучших в 10 видах програм-
мы, таких, как баскетбол, волейбол, лыжные гонки, хоккей и другие. 

Впервые в программу состязаний включены керлинг, горнолыжный 
и конькобежный спорт.  

Предусмотрены также соревнования спортивных семей. 
Церемония закрытия и награждение победителей пройдут в 

универсальном манеже спорткомплекса имени В. П. Сухарева в вос-
кресенье вечером. 

Министр физической культуры и спорта Пермского края Татьяна 
Чеснокова считает, что спартакиада трудящихся стала значимым 
событием среди работающего населения: 

– В Прикамье число участников этих соревнований по летним 
и зимним видам спорта ежегодно увеличивается, а участвуют в них 
работники всех крупнейших предприятий края.

«ПК» 

Всероссийского кон-
курса «Профсоюзный 
лидер – 2023», Алек-
сандра Мамаева, по-
мощник проректора 
по молодежной по-
литике и внеучебной 
работе.

– Все было ин-
тересно, особенно 
этап «Профбатл», в 
котором использова-
ли новое оборудова-
ние – брейн-систему, 
– отмечает капитан 
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nnn ДЕТАЛИ nnn

nnn АКЦЕНТ nnn

В акционерном обществе 
«ОДК-СТАР» подписан обнов-
ленный коллективный до- 
говор. 

Свои подписи в документе поставили 
управляющий директор Сергей Попов и 
председатель первичной профсоюзной 
организации «СТАР-Инкар» Валерий 
Пугачев. Документ будет действителен 
в течение трех лет.

Некоторые пункты поменялись не-
значительно, другие были полностью 
переработаны, добавлены либо исклю-
чены.

Уточнен порядок начисления воз-
награждения мастерам перед отпуском: 
оно все так же составит 30 процентов от 
оклада, но теперь будет выплачиваться к 
отпуску длительностью не менее 14 дней 
при условии отсутствия у сотрудника 
дисциплинарных взысканий.

Заводчанам, работающим во вредных 
и опасных условиях труда, сейчас будет 
проще разобраться в доплатах: в колдо-
говоре появилась таблица с указанием 
размера начислений в зависимости от 
«класса вредности».

Индексация заработной платы на 
предприятии теперь будет происходить 
через увеличение тарифных ставок и 
окладов не реже одного раза в год и 
на величину не менее индекса потре-
бительских цен на товары и услуги по 
Пермскому краю. Ближайшая индекса-
ция запланирована на июль.

Более серьезные изменения косну-
лись пункта о выдаче санаторно-курорт-
ных путевок. Раньше их получали только 
«вредники» и сотрудники предпенсион-
ного и пенсионного возрастов. В этом 
году количество путевок от предприятия 
вырастет в разы, субсидии от завода 
составят 30 процентов от стоимости пу-
тевок.

– Эта льгота рассчитана прежде 
всего на рабочих – тех, кто трудится 
практически без выходных и нуждается 
в качественном отдыхе, – комментирует 
директор по персоналу Егор Королев.

В документе этого года уточнен по-
рядок работы в условиях повышенных 
температур в летний период. Рабочих 
горячих участков обеспечат тремя ли-
трами воды за смену. Если температу-
ра на рабочем месте становится выше  
28,5°С, сотрудники смогут каждые  
50 минут уходить на 10-минутный пере-
рыв. В рамках решения задач по улуч-
шению условий труда в подразделениях 
будут организованы помещения, обору-
дованные кондиционерами, для полно-
ценного отдыха в жаркий летний период.

Еще одно изменение затронет сфе-
ру охраны труда: в каждом производ-
ственном подразделении совместно с 
профсоюзом будут составляться планы 
по улучшению условий труда.

2024 год объявлен в России Годом 
семьи, и многие соцгарантии от пред-
приятия распространятся именно на эту 
категорию. Так, новую выплату в разме-
ре 10 тыс. рублей получат сотрудники, 
впервые вступившие в брак (15 тыс., 
если оба супруга работают на «ОДК-
СТАР»). Также увеличена компенсация 
за питание беременным женщинам: 
если раньше они получали 50 руб. к 
стандартной ежедневной выплате, то 
сейчас – 100 руб.

– В ноябре прошлого года была со-
здана рабочая комиссия, которая про- 
анализировала все пункты колдоговора 
и рассмотрела около 40 предложений 
и дополнений. Для нас главное, что-
бы работники чувствовали социальную 
защищенность. Увеличение срока дей-
ствия документа до трех лет говорит о 
стабильной работе завода, – отметил 
Валерий Пугачев.

Информация и фото  
vk.com/odkstar

Пятый год действует соглашение о сотрудничестве 
между Пермским крайсовпрофом и компанией 
«Капитал Лайф».
Благодаря ему каждая первичная профорганизация может 

застраховать членов профсоюза на льготных условиях. Первич-
ная профсоюзная организация Пермского государственного 
аграрно-технологического университета имени академика  
Д. Н. Прянишникова (председатель Александр Балеевских) в 
качестве подарка членам профсоюза на 23 февраля и 8 Марта 
выбрала полис страхования жизни. 

– В нашем университете работает около 600 штатных 
работников, в профсоюзной организации состоит около 40 
процентов, – рассказывает Александр Балеевских. – Когда 
я стал председателем первички, профсоюзное членство со-
ставляло около 18 процентов. Совместными усилиями всего 
профсоюзного актива нам удалось повысить численность. Мы 
постоянно работаем над повышением профчленства, внедря-
ем новые проекты для членов профсоюза. Когда работник 
вступает в наши ряды, он получает доступ ко всем ресурсам 
профсоюза. И замечательно, что Пермский крайсовпроф за-
ключил соглашение о сотрудничестве с компанией «Капитал 
Лайф». Еще на один ресурс у профсоюза стало больше, тем 
более на такой, как страхование жизни, забота о человеке 
труда, о коллективе. Это вдвойне важно!

Как отметил А. Балеевских, профком начал страховать 
членов профсоюза три года назад. Сначала застраховали всех 
профоргов, около 10 человек, тогда страховых случаев не было. 
На второй год застраховали уже около 30 человек – были два 
страховых случая. Компания «Капитал Лайф» проявила себя 
как надежный партнер: члены профсоюза вовремя получили 
страховые выплаты и отозвались положительно о работе 
компании. Поэтому на третий год застраховали уже около 50 

человек. А в этом году пошли на то, чтобы застраховать почти 
всех членов профсоюза, а это более 160 человек. 

– Сотрудники чувствуют себя более защищенными с сер-
тификатом компании «Капитал Лайф», – уверен Александр 
Сергеевич. – Наша задача – добиться того, чтобы люди всту-
пали в профсоюз, а мы их будем страховать в этой компании 
и выдавать страховые сертификаты. Мы очень надеемся, что 
наше решение застраховать всех членов профсоюза повлияет 
на рост численности организации. В любом случае сейчас ни 
один член профсоюза не может утверждать, что профсоюз  

о нем не заботится. Страхование дает некую защиту, уверен-
ность в завтрашнем дне, моральное удовлетворение. 

С одним из членов профсоюза Пермского аграрно-тех-
нологического университета произошел страховой случай 
– его укусила собака. Как рассказал пострадавший, Дмитрий 
Алексеевич, он сразу же обратился в страховую компанию. 

– Я позвонил менеджеру, и мне объяснили, что надо пройти 
лечение и взять документы по окончании лечения из больницы, 
– рассказывает Дмитрий Алексеевич. – С этими документами и 
реквизитами счета я пришел в офис компании. Персональный 
менеджер помогал мне во всех вопросах, консультировал в 
любое время, все подробно рассказывал. Через три дня после 
обращения перевели выплату. Качество сервиса по урегу-
лированию моего страхового случая оцениваю на «пятерку».

– Надо отметить, что уже очень многие краевые отраслевые 
и первичные профсоюзные организации заинтересовались 
«Профсоюзной дисконтной программой» и на протяжении 
нескольких лет активно сотрудничают с нами, – говорит тер-
риториальный директор по Пермскому краю ООО «Капитал 
Лайф Страхование Жизни» Наталья Зыкова. – Для всех 
членов профсоюза на территории края действуют программа 
привилегий и индивидуальные привлекательные условия 
страхования жизни и здоровья. Мы надеемся, что наше пло-
дотворное сотрудничество с профорганизациями Пермского 
края в сфере коллективного страхования поможет сохранить 
и сберечь жизнь, здоровье и финансовое благополучие членов 
профсоюза. 

Документы о коллективном страховании членов профсоюза 
размещены на сайте Пермского крайсовпрофа под баннером 
компании «Капитал Лайф Страхование Жизни».

Людмила ДМИТРИЕВА 
Фото предоставлено профкомом ПГАТУ

Председатель Пермского крайсовпрофа Миха-
ил ИВАНОВ и генеральный директор ООО «ТВ 
Проект Прикамье» Максим ПАСЮТИН подпи-
сали соглашение о сотрудничестве
– Тем самым заложена основа взаимодействия проф- 

объединения и медиахолдинга «РБК Пермь», – отметил 
Михаил Иванов. – Уверен, сфера интересов профсоюзов 
всегда привлекает внимание и средств массовой инфор-
мации, и широкой общественности. В свою очередь, и 
у профсоюзной стороны есть потребность расширять 
горизонты, участвовать в совместных с медиахолдингом 
мероприятиях, каких-либо других видах деятельности, 
полезных профсоюзам.

«ПК» 

Стимул -  
социальные гарантии

Валерий Пугачев и Сергей Попов

Под защитой профсоюза

Наталья Зыкова вручает благодарственное письмо  
за сотрудничество Александру Балеевских

Договорились  
сотрудничать
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Любовь Григорьевна приехала в Березники 
сорок лет назад из Ростовского педагогиче-
ского института. 

Тогда, в 1984-м, их вуз участвовал во все-
союзном распределении выпускников. Курсу 
Воробьевой досталась Пермская область. 
По результатам учебы Любовь была в числе 
лучших выпускниц истфака – повышенная 
стипендия, активистка. Преподаватели и ку-
раторы посоветовали ей Березники. В гороно 
дали несколько школ на выбор, она попросила 
сориентировать ее и остановилась на школе 
№ 2 – одной из старейших и лучших в городе. 
С тех пор так в ней и работает, 30 лет явля-
ясь бессменным председателем первичной  
профсоюзной организации. 

– Любовь Григорьевна, ваша обществен-
ная деятельность пришлась на непростой 
исторический период. Скажите, когда было 
сложнее всего?

– Непросто была всегда. У каждого, даже 
кратковременного, исторического проме-
жутка есть свои особенности. Помню, очень 
тяжело было нам, бюджетникам, выживать 
в 90-е. Задержки зарплаты доходили до 
нескольких месяцев. Именно тогда роль 
профсоюзной организации была особенно 
высока, у нас был свой школьный забасто-
вочный комитет, входивший в общегород-
ской педагогический. До забастовки тогда 
дело не дошло, ограничились переговорами 
с администрацией и заключением трехсто-
роннего соглашения. С годами я стала кон-
серватором и считаю, что забастовка – это 
самая крайняя мера, все-таки все проблемы 
можно решать мирно – путем переговоров  
и соглашений.

– Для любой профсоюзной организации 
одна из главных задач – численность рядов. 
Как у вас обстоят дела?

– В нашей школе всегда была сплоченная 
и активная первичная профорганизация. Мы 
участвовали в городских соревнованиях, в 
турслетах, до сих пор играем своей командой 
в «Что? Где? Когда?». Много лет численность 
рядов удавалось поддерживать на достаточ-
но высоком уровне. Отток начался в 2015– 
2020-м годах. Основная причина в том, что 
стали увольняться люди старшего поколения, 
воспитанные на принципах коллективизма, а 
многие представители приходящей на смену 
молодежи имеют настроения индивидуализма: 
мол, сам решу все свои проблемы. 

Профсоюзная текучка сейчас во многих 
организациях, не только в школе. Молодежь 
не совсем понимает, что такое профсоюз. 
Некоторым изначально свойственно потре-
бительское отношение: что я получу взамен 
за свои взносы? Была у нас такая ситуация, 
когда мы с цифрами в руках показали и дока-
зали преимущества профчленства. Профсоюз 
всегда поздравляет с праздниками. В трудных 
ситуациях, безусловно, мы обязательно выде-
ляем матпомощь. Ко всем юбилеям, начиная 
с 50 лет, предусмотрены выплаты… Словом, 
взносы зря никто не платит. 

Конечно, на современном этапе одной 
лишь культурно-развлекательной функцией 
не обойтись. Профсоюз – это прежде всего 
защита. В нашей школе были случаи, когда 
профсоюз разбирался с оплатой труда и нор-
мированием рабочего времени сотрудников. 
Отрадно, что в конце января два молодых 
наших педагога вступили в профсоюз.

– Педагогов в крае не хватает – так же, 
как врачей. В одной из недавних публика-
ций в «Профсоюзном курьере» приводи-
лись слова министра образования Раисы 
КАССИНОЙ, которая отмечала, что деятель-
ность профсоюза помогает задерживать 
учителей в школе… 

– Мысль-то хорошая, теоретически я 
согласна. А вот как на местах, в первичной 
организации, реализовывать ее? Что я как 
председатель могу сделать, чтобы задержать 
учителя в школе? Да, я могу пойти к директору, 
поговорить, но директор тоже не имеет воз-
можности материально поддержать молодого 
специалиста. 

Зарплата – важный фактор и одна из воз-
можностей удержать учителя в школе. У нас 
она зависит от коэффициента предмета, кото-
рый ведется, от стажа, от стоимости балла… 
Неправомерно считать, что у нас зарплата 
достойная для учителя, и министерство об-
разования тоже говорит об этом. А вот чтобы 
получить достойную, надо вместо положенных 
18 часов в неделю вести 36, 40, а есть такие 
учителя, кто ведет более 50 часов и работает в 
две смены. Многие вынужденно берут допол-
нительные часы, потому что администрация 
уговаривает: некому вести уроки. Когда учи-
телей не хватает, то преподавать приходится 
и за себя, и за того парня, и вести классное 
руководство порой в двух классах. 

Конечно, тогда сумма набегает, но если 
ее разделить на весь функционал, то что мы 
увидим? 

Молодежь приходит и уходит, потому что 
получает совсем немного. По-моему, чтобы 
молодой учитель оставался в школе, надо 
поднять зарплату. Борьба за нее – главная 
задача профсоюза! Но нужна еще другая 
система формирования структуры зарплаты. 

Действительно, в стране вводятся единые 
программы, учебники, а вот зарплата далеко не 
единая. В столицах получают гораздо больше, 
чем мы. Мой личный пример: у меня есть и 
стаж, и высшая категория, и звание «Почетный 
работник образования»... И со всем этим 
набором моя зарплата далека от столичной.

– Любовь Григорьевна, как живет ваша 
профсоюзная организация?

– Не буду повторять то, о чем сказала 
выше. Добавлю лишь, что наша школа – одна 
из лучших в Березниках, и зарплата у нас 
не самая маленькая по городу, поэтому нам 
хватает наших взносов на помощь и поощ-
рение. Между тем есть такие школы, где нет 

Виктор Дмитриевич неоднократно отмечался в приказах 
по предприятию, награжден Почетной грамотой Российского 
авиационно-космического агентства.

А еще среди многочисленных производственных памятных 
дат была и такая – 50 лет в профсоюзе. Членом профсоюза 
Мигалев стал еще в речном училище и остался верен профес-
сиональному союзу даже тогда, когда стал руководителем.

Поздравить Виктора Мигалева с юбилеем на страницах  
профсоюзного издания предложила председатель цехкома 
службы сбыта ППОО «СТАР-Инкар» Алла Лепихина. 

– Кажется, что Виктор Дмитриевич знает об авиации абсо-
лютно все, – говорит Алла. – Он ответит на любой вопрос как по 
истории воздухоплавания, так и о сегодняшнем уровне развития 
авиации. И в то же время у него сохранилась юношеская любовь 
к кораблям и морской романтике. Мы его в отделе называли 
«наш капитан». И как предцехкома он меня всегда поддерживал, 
помогал разрешить любую сложную ситуацию. Придешь к нему 
по производственному вопросу, но и все общественные дела 
обсудим. Такая поддержка очень важна.

nnn ЛЮДИ ТРУДА nnn

nnn ГОРЯЧАЯ ТЕМА  nnn

Настоящий капитан
Сейчас Виктор Мигалев уже не руководит отделом сбыта. 

И вообще после пандемии короновируса он, как и многие 
ветераны, достигшие возраста 65+, решил выйти на пенсию. 
Но ни дача, ни забота о внуках не могли заменить завод. 
К счастью, как говорит жена Зинаида Николаевна, этот 
период оказался недолгим. Предприятию по-прежнему не-
обходимы опыт и знания Мигалева. Уже два с половиной 
года он вновь каждое утро спешит на «СТАР»: теперь Виктор 
Дмитриевич – ведущий специалист отдела организации  
планирования. 

На юбилей Виктора Мигалева соберется вся его боль-
шая семья – дети, внуки, братья, сестры, племянники, все-
го 30 человек! Будут звучать пожелания счастья и здоро-
вья. Поздравят Мигалева с юбилеем и его коллеги. Они 
обязательно отметят отличные деловые качества юбиляра, 
умение быстро найти наиболее эффективные пути реше-
ния любых вопросов. Пусть в жизни Виктора Дмитриевича 
Мигалева будет еще много поводов для таких же добрых  
слов.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

профсоюзных денег. По показателям ЕГЭ и 
олимпиад мы получаем премии, работает у 
нас и краевая программа стимулирования 
педагогических работников по результатам 
обучения школьников «Ступени». 

В моей работе председателя профсоюзной 
первички помогает то, что администрация в 
лице директора школы всегда идет навстречу 
организации. Наш директор Ирина Анато-
льевна Давыдова – сама член профсоюза, 
одна из завучей – тоже. Можно сказать, ра-
ботаем в формате конструктивного сотруд-
ничества. 

На базе нашей школы совместно с горко-
мом Общероссийского профсоюза образова-
ния ежегодно проводятся соревнования по 
волейболу среди работников всех образова-
тельных учреждений города, включая детские 
сады. Если возникают ситуации, когда требу-
ется защитить работника, я как председатель 
пытаюсь решать эти вопросы (и обычно это 
удается). Но мы защищаем только членов 
профсоюза, хотя традиционно льготами, про-
писанными в коллективном договоре, пользу-
ется весь коллектив. 

Как председатель участвую во множе-
стве разных комиссий: по распределению 
стимулирующего фонда, например. Вот если 
профсоюза не будет, как тогда будут решаться 
главные вопросы, связанные с зарплатой? Наш 
горком Общероссийского профсоюза обра-
зования многое делает в этом направлении. 
К сожалению, не всегда все получается.

– Как вы считаете, насколько измени-
лись родители? Какие права есть у совре-
менной школы? 

– Родители раньше были более ответ-
ственными. Они понимали, что одна школа 
сама по себе не может воспитывать. У нас 
было сотрудничество с ними. Сейчас позиция 
индивидуализма распространилась и на роди-
телей: мой ребенок – первый, в центре всего, 
все остальное – на втором месте. 

Раньше общий уровень культуры был 
выше, родители не позволяли себе таких «на-
ездов» на учителей, какие сейчас бывают. 
Так получилось, потому что некоторые семьи 
воспринимают учителя как обслуживающий 
персонал, оказывающий образовательную 
услугу.

У современной школы мало возможностей 
воздействия на ученика с нестандартным по-
ведением. Мы можем только написать письмо 
в инспекцию по делам несовершеннолетних 
или оставить на второй год – и то с согласия 
родителей. 

Надо признать: статус учителя в государ-
стве раньше, когда я начинала работать, был 
выше. Необходимо поднимать его заново. 

Если говорить о себе, то мне везет с ро-
дителями своих учеников: они понимающие, 
ответственные, за годы работы у меня не было 
ни одного эксцесса.

Материал подготовила  
Ксения СКИТ

Фото из Интернет-источников
Березники

Программы – единые.  
А зарплата – нет

Окончание. Начало на стр. 1

В № 2 за 24 января «ПК» опубликовал интервью 
с председателем Пермской краевой организации 
Общероссийского профсоюза образования Зоей 
ГАЛАЙДА под заголовком «Нам нужно заявлять 
обновленную миссию». Одна из проблем, затро-
нутых профлидером, – пробелы в системе оплаты 
труда в отрасли. Тема была продолжена в № 4 за 
7 февраля, где соискатель кафедры трудового и 
международного права ПГНИУ Елена ХАБИЕВА под-
няла вопрос о несовершенстве оплаты труда пре-
подавателей образовательных организаций СПО. 
В сегодняшнем интервью о зарплатах школьных 
учителей и о многом другом размышляет педагог 
со стажем Любовь ВОРОБЬЕВА (на фото). 

 
 
 
 

Молодые профактивисты из восьми орга-
низаций Нефтегазстройпрофсоюза прошли 
обучение по программе «Школа молодого 
профсоюзного лидера».
Познакомились с историей профсоюзного движения. 

Ребят приветствовала Валерия Саулина, председатель кра-
евой организации. Она рассказала о молодежной политике 
профсоюза, о своем личном пути в профсоюзе.

Специалист крайкома Анжелика Коротаева изложила 
структуру отраслевого профсоюза.

Председатель центра молодежных инициатив Алек-
сандр Ушахин презентовал множество мероприятий для 
молодежи и пригласил ребят принимать в них участие.

Преподаватель Регионального учебного центра  
профсоюзов Светлана Голдобина прочла лекцию об ос-
новах социального проектирования. Есть надежда, что 
итоговые проекты ребят найдут применение в первичках 
и смогут претендовать на гранты в различных конкурсах.

Информация vk.com/rucp_perm

nnn УЧЕБА nnn

Теорию –  
в практику
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nnn ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА nnn
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Отчетно-выборная конференция прошла в 
госпитале для ветеранов войн. В ней принял 
участие председатель краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения 
Геннадий ШАБАЛИН.
О работе профсоюзного комитета за отчетный пери-

од доложила председатель первичной профорганизации 
Наталья Смирнова. Дополнили информацию члены 
профкома.

Выступил руководитель учреждения Алексей Реп-
ников, который отметил, что работа администрации и 
профкома строилась на принципах социального пар-
тнерства, уважения мнений и достижения консенсуса 
по основным вопросам взаимодействия.

Коллеги оценили работу профкома за отчетный 
период как удовлетворительную.

Затем конференция избрала председателем профсо-
юзного комитета члена профкома Светлану Банникову.

Сформирован новый профсоюзный комитет. За-
местителем председателя стала Наталья Смирнова.  
В состав профкома вошли Анастасия Шакирова,  
Татьяна Рудак, Ирина Никитина, Татьяна Шляхтурова, 
Михаил Волегов.

Основной задачей на предстоящий период кон-
ференция определила рост членских рядов, активное 
участие в вопросах деятельности учреждения и в об-
щеотраслевых мероприятиях.

Председатель крайкома выступил с докладом о ра-
боте профсоюза на всех уровнях, ответил на вопросы 
коллег.

Информация и фото vk.com/przrf.permkray, 
vk.com/profsoyuz_pkgvv

Состоялась отчетно-выборная конферен-
ция в первичной профсоюзной организа-
ции городской клинической больницы № 4.  
В ней принял участие председатель кра-
евого комитета профсоюза работников 
здравоохранения Геннадий ШАБАЛИН.
С отчетным докладом выступил председатель ППО 

Олег Каракулов, который проинформировал делегатов 
о работе профсоюзного комитета за отчетный период.

Делегаты признали работу профсоюзного комитета 
удовлетворительной и избрали Олега Каракулова пред-
седателем на очередной срок.

В состав профкома вошли председатели профбюро 
филиалов из Кизела, Губахи и Гремячинска.

Основной задачей профком определил рост проф- 
союзных рядов за счет более активной работы с кол-
легами, участие в краевых мероприятиях, таких, как 
краевая спартакиада.

В своем выступлении председатель краевого ко-
митета поблагодарил профактив за работу, пожелал 
реализации намеченных планов и доложил о рабо-

В группе «Профсоюз Нытвенской больницы» в социаль-
ной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/profsouznrb) объяв-
лен старт масштабного оффлайн-конкурса «Лучшие из 
лучших» среди профсоюзных работников медицинского 
учреждения. 

Состоялось XX заседание президиума Пермской краевой 
организации профсоюза работников здравоохранения РФ 
(председатель Геннадий ШАБАЛИН).

те краевого профсоюза по основным направлениям  
работы.

В рамках посещения ГКБ № 4 Геннадий Шабалин 
также обсудил с главным врачом больницы Андреем 
Ронзиным перспективы развития головного учрежде-
ния и филиалов.

Информация и фото  
vk.com/przrf.permkray

Важна активность каждого 

Основная задача – рост рядов

Среди  
молодежи – рост

В повестку были включены 22 вопроса. Основные касались итогов 
2023 года. Были утверждены статистические отчеты, отчеты по колдо-
говорной кампании за год, по охране труда и правовой помощи.

В частности, из статистического отчета следует, что в 2023 году 
краевая организация сохранила профсоюзный охват среди работающих 
на уровне 31 процента, рост профсоюзных рядов наблюдался среди 
молодежи. Всего на учете в Пермской краевой организации более  
20 тысяч членов профсоюза.

Информация и фото vk.com/przrf.permkray

В поисках  
лидеров

Профактивистам предлагаются три номинации: «Лучший проф- 
групорг», «Лучшая профсоюзная ячейка НРБ», «Самый активный  
профсоюзный работник НРБ».

Конкурс проводится впервые. Он, по замыслу организаторов, будет 
длиться практически 9 месяцев. Итоги будут подведены в ноябре к Дню 
профсоюзного активиста в Пермском крае. Все детали прописаны в 
положении, которое опубликовано здесь же, в группе.

Такие листовки выпускают в первичке Нытвенской райбольни-
цы, возглавляемой Еленой Дедовой. За информационную работу  
в профкоме отвечает Марина Марамыгина, которая в свое время про-
шла обучение в «Школе профсоюзного блогера». 

«ПК»

Состоялось собрание пер-
вичной профсоюзной ор-
ганизации больницы Архан-
гела Михаила, в котором 
принял участие председа-
тель краевой организации 
профсоюза работников 
здравоохранения Геннадий 
ШАБАЛИН.
О работе профкома доложи-

ла председатель Наталья Милю-
тина. Подробно остановилась на 
мероприятиях, которые проводил 
профсоюзный комитет, рассказала  
о достижениях и задачах.

На собрании выступил главный 
врач, член профсоюза, Виктор Гне-
вышев, который охарактеризовал 
работу с профкомом конструктив-
ной и предложил ее оценить «удов-
летворительно».

Собрание избрало предсе-
дателем профсоюзной организа-
ции главную медицинскую сестру  

Валентину Одюшеву, заместите-
лем – Наталью Милютину. Также 
были сформированы профсоюзный 
комитет и ревизионная комиссия.

Затем Геннадий Шабалин вы-
ступил с кратким докладом об ито-

гах работы краевого комитета за  
2023 год.

Информация и фото  
с сайта краевой организации 

профсоюза работников  
здравоохранения

В конструктивном  
взаимодействии

Геннадий Шабалин и Андрей Ронзин
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nnn ОСТАТЬСЯ В ПРОФСОЮЗЕ nnn

nnn НАШИ ДЕТИ nnn

Мы продолжаем рубрику «Остаться 
в профсоюзе», в которой расска-
зываем о молодых профсоюзных 
активистах, в разное время ярко 
заявивших о себе.
Нам важно понять, как сложилась дальней-

шая судьба и карьера молодых активистов, как 
они сейчас связаны с профсоюзом и приго-
дился ли им опыт, полученный в профсоюзной 
работе. 

Сегодня наш герой – Василий Бородин 
(на фото), председатель первичной профор-
ганизации Городской детской клинической 
поликлиники № 5.

– С профсоюзом я оказался связан прак-
тически сразу, как устроился на работу в по-
ликлинику. Сначала – по линии творчества 
попал в профком, а через пару лет возглавил 
профсоюзную организацию. Подумать толь-
ко, это было в 2000 году! Позже я возгла-
вил молодежный совет краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения 
(в 2002 году), вошел в состав молодежного 
совета Пермского крайсовпрофа, который 
тогда курировал заместитель председателя 
профобъединения Александр Леонидович 
Зимин. Это было интересное время, постоян-
ное движение, развитие. Практически каждый 
квартал были различные семинары, фору-

Все –  
талантливы!
В ГУФСИН России по Пермскому краю подвели итоги 
конкурса рисунков среди детей сотрудников.

Конкурс  был 
объявлен в канун 
Нового года объе-
диненной профсо-
юзной организаци-
ей ГУФСИН России 
по Пермскому краю.

Юные худож-
ники  до  14  лет 
направляли свои 
красочные и раз-
нообразные ри-
сунки, посвящен-
ные Новому году и 

Василий Бородин:
Профсоюз – универсальная площадка

ники, входит в состав президиума краевой 
организации профсоюза работников здраво-
охранения. В 2022 году ППО Городской дет-
ской клинической поликлиники № 5 победила 
в смотре-конкурсе «На лучшую первичную 
профорганизацию Пермского крайсовпрофа» 
и была занесена на Доску почета. Василий ак-
тивно ведет соцсети, снимает ролики «Советы 
от врача» в группе vk.com/club22095912, 
регулярно появляется на телевидении.

Подготовил  
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

мы, тренинги, творческие игры или встречи. 
И, конечно, как следствие, большое количество 
людей из разных сфер, с которыми повезло 
пообщаться и от которых многому научился. 
Именно с того времени в моей жизни остались 
приятные знакомые и хорошие друзья!

Работа в профсоюзе продолжается и сей-
час. Если честно, я уже себя и не представляю 
без этой деятельности. Основное направление 
– это работа с молодежью, пытаюсь их вов-

лечь в профсоюзные и социальные процессы.  
И время от времени хочется «по-стариков-
ски» поворчать: эх, не такая у нас пошла мо-
лодежь, как раньше, тяжелая на подъем…  
А ведь профсоюзная площадка – универсаль-
ное и эффективное место, где можно не только 
«засветиться», но и отлично и разнообразно 
провести время.

Сейчас Василий Бородин – востребован-
ный врач, он возглавляет ППО своей поликли-

Фото из архива «ПК»

Рождеству. Компетентно-
му жюри было непросто 
выбрать лучшие рисунки. 
Были отмечены все рабо-
ты, а также выделены три 
призовых места. 

В Главном управлении 
состоялось долгожданное 
награждение всех участ-
ников и победителей. 
Открыли торжественное 
мероприятие председа-
тель объединенной проф- 
союзной организации 
ГУФСИН Алексей Гебауэр, 
заместители начальника 
ГУФСИН Андрей Галлер 
и Анна Панфилова ,  а 
также начальник отдела 
кадров пенитенциарно-
го ведомства Надежда  
Морозова.

Информация и фото  
объединенной профсоюзной организации  

ГУФСИН России  
по Пермскому краю

nnn ИГРА nnn

С декабря 2014 года пред-
седателем первички является 
Светлана Елисеева.

Светлана Владимировна 
поступила в акционерное об-
щество в 2003 году после окон-
чания Уральского политехни-
ческого института с дипломом 
экономиста-менеджера. Трудо-
вой путь начала на бумажном 
производстве № 2 инженером 
по подготовке кадров и ор-
ганизации труда. В 2013 году 

Начиная  
юбилейный год 

В этом году первичная профсоюзная организация АО «Со-
ликамскбумпром», входящая в Пермскую краевую органи-
зацию профсоюза работников лесных отраслей РФ, отметит 
85 лет. 

отчетно-выборная конференция, где 
предстоит дать отчет о работе, про-
деланной профкомом за истекшие 
пять лет. И первым из юбилейных 

мероприятий стала интел-
лектуальная игра под на-
званием «Бумовские зна-
токи», состоявшаяся в ДК 
«Бумажник». В ней при-
няли участие 18 команд, 
представляющих разные 
структурные подразделе-
ния предприятия, а также 
нашу ветеранскую проф- 
союзную организацию. 
Главным судьей выступи-
ла признанный в городе 
разработчик вопросов и 
ведущий таких игр Ирина 
Верлевская, заведующая 
корпоративным музеем, 

член профкома АО «Соликамский 
магниевый завод». Игра показала 
как высокий уровень подготовки, 
азарт участников, так и необходи-
мость людей в общении, во взаимо-
помощи, что сплачивает коллективы.

Участниками игры стали более 
ста человек. А первое, второе и тре-
тье места заняли соответственно ко-
манда «Фиксики», представляющая 
отдел информационных технологий, 
«ОСОбы» – сотрудники отдела по 
связям с общественностью и «Ин-
теллект» – работники целлюлозного 
производства. Победителям вручены 
призы профкома и администрации 
предприятия.

Подготовил  
Николай ГУЩИН

Фото с сайта  
АО «Соликамскбумпром»

была выдвинута в состав профко-
ма предприятия, став заместителем 
председателя. А в декабре 2014-го 
на отчетно-выборной профсоюзной 
конференции была избрана предсе-
дателем профкома. Через пять лет ее 
полномочия коллегами были прод-
лены, так что нынче, в декабре, она 

отметит 10-летие 
пребывания в не-
легкой должности  
профсоюзного ли-
дера коллектива 
бумажников. За 
этот период ППО 
АО «Соликамскбум-
пром» несколько 
раз становилась 
победителем смо-
тра-конкурса на 

лучшую первичку 
Пермского край-

совпрофа, в том числе и по итогам 
2022 года. 

– В 2024 году пройдет ряд куль-
турных, спортивных и других ме-
роприятий, посвященных 85-летию 
нашей профсоюзной организации, –  
говорит Светлана Елисеева. –  
А на декабрь намечена очередная 

Команда ветеранов

Команда-победитель
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Этот свободный и неподцензурный жанр считается уни-
кальным явлением в отечественной культуре. Песни, привле-
кающие душевными поэтическими текстами, обращенными к 
каждому человеку, а кроме того, запоминающимися мелодиями, 
сразу располагают слушателя к искреннему восприятию испо-
ведальных песен их талантливых авторов.

Отличительная черта музыки бардов – ее бытовой колорит, 
уклон в незамысловатую романтику и национальные музыкаль-
ные традиции. Представителей этого жанра всегда отличали 
умение говорить просто о сложном, способность превратить, 
казалось бы, банальную жизненную ситуацию в материал для 
новой композиции.

ЛЕТНЯЯ БОСАНОВА
Но в то же время это самый загадочный и неисследованный 

музыкальный стиль. Поэтому о нем сложена масса небылиц и 
создано несколько мифов, которые мы и попробуем развен-
чать на примере Сергея Подборнова, самого известного из 
провинциальных российских самодеятельных певцов.

Сергей родился в 1961 году, вырос и живет в поселке 
Суксуне Пермского края. Окончил электротехнический фа-
культет Уральского университета путей сообщения и факультет 
искусств Пермского института культуры.

Более двадцати лет руководил Центром развития культуры 
администрации Суксунского района.

Он участник и лауреат множества всероссийских фести-
валей авторской песни, среди которых «Гринландия», «30 
февраля», Грибушинский, Антоновский, Ильменский фестивали, 
«Бабушкина дача», «Возьмемся за руки, друзья» и др. Обла-
датель гран-при II Тюменского фестиваля авторской песни 
«Поющие сердца» (2008 год).

Сергей – автор около сотни песен, большинство из которых 
написаны на собственные стихи. Среди них легко узнаваемые, 
легко исполняемые и легко запоминающиеся «Узник», «Берег 
Надежды», «Над пропастью одиночества». А также «Девчонка 
Осень», «Посвящение ночному дождю» и, пожалуй, самая его 
известная вещь – незабываемая «Летняя босанова». Эта песня 
запоминается навсегда с первого щелчка аудиопроигрывателя. 
Достаточно представить вашему вниманию, читатели, всего 
лишь один куплет:

И звучит оркестр без названья,
Этим летним музыки дыханьем
Наполняя все просторы шара земного.
То плывет с тобою где-то рядом,
То летит к далеким звездопадам
Босоногого лета босанова.

ТЯЖЕЛЫЙ НЕБЛАГОДАРНЫЙ ТРУД
Наш корреспондент задал Сергею несколько вопросов.
– Сергей,  почему выбрали именно бардов-

скую песню, а не какой-нибудь другой вид искус-
ства, скажем, игру в рок-группе? Что для вас значит 

бард? Обычное ли это пение под гитару или что-то  
другое?

– Для меня большой разницы между песенными и му-
зыкальными жанрами нет, есть разделение на то, что, как 
говорится, «цепляет» и то, что нет. Я сам в свое время играл 
в рок-группе, в том числе и на корпоративах, и стыда за это 
не чувствую. Авторская песня – это, честно говоря, достаточно 
тяжелый труд и часто абсолютно неблагодарный. А отличие, 
мне кажется, в том, что рок – это жесткий драйв и мощная 
энергетика, а бардовская песня – мудрость плюс философский 
взгляд на реальность.

– Оказал ли кто-нибудь влияние на твое творчество?
– Сложно назвать одну единственную фамилию. В жизни 

встречается столько интересных людей, что выделить одного 
и назвать кумиром – означает обидеть всех остальных, что 
было бы совершенно несправедливо. Но, скажем так, это мои 
друзья. И их у меня много.

– Как сейчас развивается, назовем его так, рынок 
бардовской песни?

– Насчет рынка – не знаю. Знаю только, что авторская 
песня Пермского края – одна из самых сильных и интересных 
во всей России, только варится она в собственном соку, а са-
мое «вкусное» перетекает в нашу столицу, и никому до этого 
нет дела. И единственный приличный пермский фестиваль 
«30 февраля» почил в бозе лет двадцать назад, и «Фестиваль 

фестивалей» благополучно ушел туда же. Похоже, авторская 
песня никому, кроме самих авторов, и не нужна.

ГЛАВНОЕ – НЕ БЫТЬ РАВНОДУШНЫМ
– Есть ли у тебя, Сергей, своя аудитория, свои слуша-

тели? И если есть, то кто он, твой слушатель? Каким он 
должен быть?

– Не исполнитель выбирает аудиторию, а она его. Кого 
мои песни не трогают, тот просто уходит, а тот, кто остается, 
становится моим собеседником, а иногда и другом. Главное – 
не быть равнодушным.

– Считаешь ли ты себя сложившимся бардом, певцом, 
поэтом?

– Ни тем, ни другим, ни третьим я себя не считаю. Я просто 
делаю то, что мне нравится, – пишу, пою. Если это называют 
авторской песней, а меня – бардом, то пусть так оно и будет.

– Чем занимаешься в свободное от пения время? Есть 
ли у тебя какое-то иное увлечение, кроме песен?

– Любимых занятий много. Летом обожаю собирать грибы и 
ловить хариусов, а потом люблю все это есть. Зимой – спортзал: 
играю в волейбол и баскетбол за сборную района.

– Какие качества ты считаешь главными в «работе» 
барда?

– Ну, бард – он ведь тоже человек, поэтому главное – 
честность, иначе фальшивость души потянет за собой все 
творчество. И, разумеется, труд, поскольку хорошая песня – это 
не только вдохновение, но вдохновение, помноженное на труд.

ГДЕ СИЯЕТ СВЕТ ВЫСОКИХ ЗВЕЗД
– Имеет ли для тебя значение, перед кем выступать?
– Авторская песня на гулянке или корпоративе – явление 

достаточно неуместное, поэтому на вечеринках работаем 
только для своих друзей.

– Традиционный вопрос: твои планы? Что ты еще не 
успел сделать и что хотел бы?

– В будущем хотелось бы организовать клуб поэзии и ги-
тары, чтобы свести вместе поэтов и музыкантов. Может быть, 
оттуда появятся новые имена и песни. Еще хочется, чтобы в 
авторскую песню пришли молодые и интересные творческие 
силы.

– Что пожелаешь нашим читателям?
– Плюньте на телевизор, засуньте подальше этот чертов 

комп, пошлите подальше этот меркантильный город – и на 
фестиваль, на природу, туда, где общаются души и сердца, 
где не говорят, а поют, где в глазах сияет свет высоких звезд!

Как вы поняли, читатели, Сергей Подборнов легко общает-
ся, гостеприимен, с чувством юмора и вообще хороший парень. 
В последнее время Сергей много выступает, его концерты не 
редкость и в краевом центре, и в его родном Суксуне. Он часто 
выступает перед гостями курорта «Ключи» и санатория 
«Красный Яр».

9 марта в пермском Дворце культуры имени Кали-
нина состоится его концерт, а 10 марта – во Дворце 
культуры имени Кирова. Начало в 14 часов. 

Екатерина ОБОРИНА

Сергей Подборнов: 

На лентах брошенных кассет  
и сердце ёкнет… И душа поет!

Есть в современной музыке такой жанр, как авторская или бардовская песня

nnn ДАТА nnn
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Традиции – хранить!
В январе газета «Профсоюзный курьер» 
отметила 35 лет со дня выхода первого 
номера. Редакцию тепло поздравили с 
этим событием профсоюзные активисты 
Прикамья.
Поздравляем коллектив редакции «Профсоюзный 

курьер» с 35-летним юбилеем!
На всех исторических этапах газета была и остается 

советчиком и помощником членов профсоюзов, 
информируя о главных событиях профсоюзной жизни. 

Желаем коллективу редакции хранить традиции, 
быть в творческом поиске, расширять круг читателей! 
Быть лучшими!

С уважением, Галина ПОСОХИНА,
председатель координационного совета  
организаций профсоюзов Березовского  

муниципального округа

С юбилеем! Спасибо за освещение профсоюзной 
жизни организаций и правовой ликбез для работников! 
Успехов и новых идей!

Владимир СЕМЕНОВ,
председатель ППО «Азот»

*  *  *
Пусть Интернет берет свои права,
Уверенно шагая по планете.
А я ценю обычные слова,
И я сегодня кланяюсь газете.
Сегодня твой день, юбилейная дата,
Как хочется мне, чтоб отныне всегда ты
Настольной газетой в первичке была.

Ирина СТАНОВКИНА,
ветеран профсоюзного движения, 

председатель Пермской краевой организации 
профсоюза работников культуры с 2000 по 2014 год

Этот замечательный коллаж сделала наш автор и профсоюзный  
активист из Краснокамска Ольга Абатурова, за что ей и коллегам огромное 
и искреннее спасибо!
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Кому, как не медицинским ра-
ботникам знать, что здоровье 
лучше всего сохраняется бла-
годаря активной физической 
нагрузке на свежем воздухе! 
И вот работники здравоохранения 

Березников собрались воскресным днем 
на лыжной базе «Снежинка». Пасмурный с 
утра денек порывы сильного ветра превра-
тили в ясный солнечный день, и настрое-
ние сразу стало приподнято праздничным, 
захотелось разогнать кровь на лыжной 
трассе. Более 70 медицинских работников 
пришли за здоровьем. Правда, не все на 
лыжню, кто-то ходил со скандинавскими 
палками, кто-то вместе с детьми катался 
на тюбингах, но большинство участвовало 
в небольшом лыжном забеге.

 «Веселые старты» продолжили ак-
тивный зимний отдых на природе. Раз-
делившись на команды, участники тянули 
канат, прыгали в мешках, катались на 
зимних санях под названием «банан» 

Эта эстафета проводится на предприятии с 1975 года. Владимир Чернаков был одним из 
лучших руководителей и спортсменов предприятия, прекрасным человеком, к сожалению, 
рано ушедшим из жизни. Более ста сотрудников акционерного общества вместе с семьями 
пришли на этот спортивный праздник. Была подготовлена лыжная трасса, диск-жокей раз-
влекал бодрыми музыкальными композициями, работники столовой угощали вкусностями 
и горячими напитками, детишек, как всегда, ждали приятные сладости. 

На старт вышли представители семи подразделений предприятия и, как всегда, команда 
ветеранов «Надежда» и команда детишек. В ходе интересной и захватывающей борьбы 
определились призеры: на первом месте – «Надежда», на втором – спортсмены ПГСО, на 
третьем месте – ЦСУ по КИПиА.

Следует отметить начальников подразделений – Александра Садового, Игоря Мотырева, 
Олега Кабанова, вышедших на лыжню и личным участием показавших пример активного 
образа жизни. 

Ну и, конечно же, самым долгожданным и приятным был процесс награждения, в котором 
приняли участие главный инженер предприятия Сергей Кондаков, председатель первичной 
профсоюзной организации предприятия Владимир Бурдин, начальник отдела кадрового 
администрирования Надежда Шивцева. Все участники команд были награждены красивыми 
шапочками и шарфами, сладкими пирогами, призерам и детишкам вручили кубки и призы.

Как подчеркивает Владимир Бурдин, особая благодарность – руководству предприятия 
в лице Натальи Кучумовой. Именно при непосредственном и заинтересованном участии 
администрации удается сделать спортивные соревнования ярким, запоминающимся празд-
ником и для работников, и для членов их семей. 

Информация и фото ППО АО «ГалоПолимер Пермь»

и тюбингах. Три часа на природе 
окончились чаепитием за общим 
столом и награждением почетны-
ми грамотами за призовые места 
на лыжной гонке. Лучшими стали 
работники больницы имени Вагне-
ра, психиатрической больницы и 
стоматполиклиники. 

–  Каждый участник нашего 
зимнего праздника получил заряд 
бодрости и хорошего настроения, 
– уверена организатор меропри-
ятия Людмила Филиппова, упол-
номоченная крайкома профсоюза 
работников здравоохранения в го-
роде Березники, и благодарит всех 
своих помощников – председателей 
профкомов лечебных учреждений. 
– Все готовились, тренировались, 
организовывали команды, все – 
большие молодцы!

Ксения СКИТ 
Фото автора

Березники

Вернулась с рекордами
В СМОЛЕНСКЕ ПРОШЛО ПЕРВЕНСТВО РОССИИ ПО ЛЕГКОЙ АТЛЕТИКЕ  

В КАТЕГОРИИ «МАСТЕРС»

В составе сборной команды Пермского края высту-
пила ведущий специалист по спорту ППОО «Пермские 
моторы» Юлия Торсунова.

В ходе соревнований по легкой атлетике среди 
ветеранов в личном зачете Юлия Павловна добилась 
отличных результатов: заняла первые места в забегах 
на 60 и 200 метров. Причем установила на этих дистан-

циях два рекорда России, пробежав их соответственно  
за 10,23 и 34,34 сек.

Помимо этого в абсолютном зачете на 60 метров 
среди женщин разных возрастных категорий Юлия 
Павловна заняла третье место.

Поздравляем спортсменку!
Информация и фото vk.com/profsouzpm

Эстафета  
как праздник

На зимнем стадионе шко-
лы олимпийского резерва 
состоялась юбилейная, 
50-я по счету, лыжная 
эстафета памяти Влади-
мира Чернакова. Участие 
в ней приняли работники 
АО «ГалоПолимер Пермь». 

За здоровьем –  
на лыжню

Участники соревнований

Вместе с тремя дочками  
восьми, шести и четырех лет 

на лыжи встала и заместитель 
главного врача по лечебной части 

Арина Дутова


