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В объявленный ФНПР Год тру-
довой доблести «Все для Побе-
ды!» Всероссийский профсоюз-
ный конкурс детского рисунка 
приурочен к 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне. 

Тема конкурса: «Из одного металла 
льют медаль за бой, медаль за труд».

К участию в конкурсе допускаются дети 
и внуки членов общероссийских и межре-
гиональных профсоюзов, входящих в ФНПР, 
а также профсоюзов, сотрудничающих с 
ФНПР по соглашению. Возраст участников 
– от 6 до 18 лет включительно. 

Конкурс будет проводиться в трех воз-
растных категориях: 6-10 лет; 11-14 лет; 
15-18 лет. 

В каждой возрастной категории будут 
отобраны лучшие работы, наиболее полно 
отражающие заданную тему.

Принять участие в конкурсе можно, 
обратившись в свою первичную профсо-
юзную организацию.

На конкурс принимаются детские 
рисунки, выполненные индивидуально. 
Работы, созданные коллективами, не 
принимаются. Каждый участник вправе 
представить только одну работу. Рисунки 
могут быть выполнены в любой технике на 
листах формата А3. Использование ком-
пьютерной графики не допускается.

Все участники финала получат дипломы 
участника Всероссийского профсоюзного 
конкурса детского рисунка в электронном 
формате. Победители, занявшие первые, 
вторые и третьи места, а также участники, 
победившие в специальных номинациях, 
будут награждены призами и ценными 
подарками. 

https://fnpr.ru/

Сроки и порядок проведения конкурса, 
требования к содержанию и оформлению 
материалов, а также критерии оценки 
работ – в положении о профсоюзном 

конкурсе детского рисунка  
на сайте Пермского крайсовпрофа  

https://www.permsovprof.ru
в разделе «Конкурсы,  

смотры и мероприятия»

Галина ПАНКРАТОВА (на фото), 
главная медсестра  
и председатель первичной  
профсоюзной организации  
Соликамской стоматологиче-
ской поликлиники, уже была 
героиней «Профкурьера»

Но тогда, в 2018 году, поводом для пу-
бликации было чисто производственное со-
бытие: две стоматологические поликлиники, 
располагавшиеся в разных концах города, 
постигла реорганизация – объединение в 
одно лечебное учреждение под названи-
ем «Стоматологическая поликлиника горо-
да Соликамска». Образовали и совместную 
профсоюзную первичку, председателем ко-
торой избрали Галину Панкратову, до этого  
с 2015 года возглавлявшую профком стомат-
поликлиники № 1 в Боровске (северной части 
Соликамска). Кстати, сама Галина Николаевна 
и выступила инициатором создания профсо-
юзной организации, в которой сейчас состоит 
почти половина сотрудников, работающих 
в ЛПУ, а их около сотни. Добавлю еще, что 
Галина Панкратова с 2019 года представляет 
интересы соликамских медиков в составе 
Пермского крайкома профсоюза работников 
здравоохранения.

Но нынешний повод снова встретиться с 
Галиной Николаевной носит, можно сказать, 
даже сенсационный характер. Дело в том, 
что она стала лауреатом престижной лите-
ратурной премии в конкурсе имени врача и 
писателя Михаила Булгакова в номинации  
«Проза».

Этот конкурс проводится с 1998 года ре-
дакцией российской «Медицинской газеты» 
и профсоюзом работников здравоохранения 

Одним из ключевых вопросов 
стал доклад юрисконсульта краевой 
организации Профавиа Анастасии 
Чернышевой (на фото).

Она отметила, что за 2024 год 
было принято и отработано свыше 
240 обращений. 75 процентов об-
ращений достигли положительного 
результата.

Примечательно, что значитель-
но поменялись основные темы, 
с которыми обращались чле-
ны профсоюза. Практически нет  
вопросов по трудовому праву.  
Наиболее распространенными об-
ращениями являлись проблемы, 
возникающие из гражданско-пра-

вовых взаимоотношений, а имен-
но имущественные и связанные 
с ними неимущественные отно- 
шения. 

Также часто задаваемыми вопро-
сами стали семейные споры (али-
ментные обязательства, лишение 
родительских прав, развод и пр.), 
наследственные права. Меньше ста-
ло вопросов, вытекающих из кредит-
ных обязательств.

Каждое обращение носит ин-
дивидуальный характер и требует 
правовой оценки. Для решения не-
которых вопросов требуются меся-
цы, чтобы получить положительный 
результат – тот, который бы устра-

Дети 
рисуют 
Победу

«Чтобы Муза 
не покинула меня…» 

Окончание на стр. 5. 

РФ. Опытное жюри, состоящее из победителей 
прошлых лет, представителей профсоюза и 
редакции «Медицинской газеты», кропотли-
во изучает каждое произведение и выбира-
ет трех сильнейших в номинациях «Проза», 
«Поэзия» и «Патриотическое воспитание». 
В 2024 году на конкурс заявилось более  
160 участников.

Четвертого февраля Галина Панкратова 
поехала в Москву на награждение победите-
лей конкурса. Состоялось оно в московском 
Доме журналиста. В награждении приняли 
участие, в частности, председатель профсоюза 
работников здравоохранения РФ Анатолий 
Домников, главный редактор «Медицинской 
газеты» Алексей Папырин и другие. Анатолий 

Домников обратил внимание на огромный 
потенциал медицинских работников: 

– Все участники проявили незаурядные 
таланты в поэзии, прозе и патриотическом 
творчестве. Последователи Вересаева, Бул-
гакова показывают, что талантливы во всем 
– как в медицинской профессии, так и на 
поприще литературы. 

Как выяснилось, члены жюри не ожидали, 
что поступит столько произведений. Читали, 
обсуждали, оценивали, спорили... Выбрать 
лучших было нелегко. А значит, ценность 
победы особенно велика. 

ивал обратившегося за помощью 
работника.

Вот несколько ярких примеров 
правовой помощи. Отменены су-
дебные приказы о взыскании за-
долженности; получены решения 
судов об установлении алиментов 
(вступившие в законную силу); 
получены определения о сниже-
нии взыскания судебных расходов; 
получено решение о признании 
права собственности после смерти 
родственника наследника, а также 
решение о признании права соб-
ственности в силу приобретательной 
давности (решения вступили в за-
конную силу); получено решение о 
признании обременений отсутству-
ющими, о погашении в ЕГРН записи 
об обременениях (решение вступило 
в законную силу); получены опреде-
ления о возврате должнику ранее 
удержанных денежных сумм.

Информация  
Пермской краевой  

организации Профавиа

Приоритет – защита прав 
Состоялось первое в 2025 году заседание президиума 
Пермской краевой организации Профавиа (председатель 
Стелла ЭМИР-ВЕЛИ).

Фото из архива «ПК»

Фото автора



2
№7 (1785)  26 ФЕВРАЛЯ 2025

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

 

 

nnn ИТОГИ nnn

nnn ВАЖНО nnn

nnn ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ nnn

nnn ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА nnn

Первичная профсоюзная организация «Азот» отчиталась  
о работе в 2024 году по различным направлениям устав-
ной деятельности. 
Основные принципы, которыми руководствуется в своей работы 

профсоюзный актив «Азота», – расширение системы социального 
партнерства, решение насущных вопросов за столом переговоров  
и в совместных с работодателем комиссиях.

В ППО «Азот» входят 23 цеховые организации, председатели которых 
составляют профсоюзный комитет «Азот». Численность профсоюз-
ной организации на 1 января 2025 года составила 917 человек, или  
36,7 от числа работников филиала «Азот». Кроме того, на профсоюзном 
обслуживании находятся три первичные профсоюзные организации – 
культурно-спортивного центра «Азот», поликлиники «Азот», ООО «Урал-
хим-Транс». В этих организациях состоят 20 человек.

Профсоюзная организация «Азот» большое внимание уделяет работе 
с обращениями членов профсоюза. Так, в 2024 году в профком поступило 
много жалоб по поводу плохой организации доставки работников на 
работу и с работы. Члены профкома неоднократно обращались к руко-
водству предприятия с требованием решить эту проблему. В результате 
изменений в маршруте жалоб и обращений стало в разы меньше. 

В августе прошлого года остро встал вопрос с питанием работников. 
Практически ежедневно от них поступали жалобы. Профком совместно 
со службами предприятия взял этот вопрос на контроль. Осуществлялись 
мониторинг цен и качества блюд, их ассортимента. Было инициировано 
несколько встреч с руководством оператора питания – «Академией 
вкусных блюд». В настоящее время дважды в месяц проводятся со-
вместные совещания с оператором питания, на которых рассматриваются 
возникающие вопросы.

В 2024 году расходы профкома на туристические и культурно-мас-
совые мероприятия составили 266 тыс. рублей. Были организованы 
поездки в Екатеринбург с посещением музейного комплекса в Верхней 
Пышме, на гору Качканар, в Белогорский монастырь, проведены турнир 
по боулингу, интеллектуальная игра, ряд других культурно-массовых 
мероприятий. Также в 2024 году профкомом был заключен договор  
с гостевым домом «Посейдон» в г. Анапе. В нем отдохнули 58 человек. 

В феврале-марте 2024 года во всех подразделениях прошли отчетные 
собрания и избраны цеховые комитеты. В апреле 2024 года состоялась 
отчетно-выборная конференция ППО «Азот».

Доброй традицией стала публикация отчета о работе ППО на офи-
циальной странице первички в социальной сети «ВКонтакте». 

«ПК» 
Фото https://vk.com/azot.profsoyz

В работе конференции 
приняло участие 39 де-
легатов – представители  
14 цехов предприятия. 

С приветственным сло-
вом к делегатам обратил-
ся генеральный директор  
АО «ГалоПолимер Пермь» 
Максим Шайбаков. Он от-
метил, что благодаря проф- 
союзной организации ре-
шаются важные социальные 
вопросы работников, и по-
желал продуктивной работы 
делегатам конферен-
ции.

Председатель ППО 
АО  « Га л о П о л и м е р 
Пермь» Владимир 
Бурдин выступил с 
развернутым докла-
дом о работе профсо-
юзной организации за 
2020–2024 гг.

О деятельности 
контрольно-ревизион-
ной комиссии профсо-
юзной организации 
рассказала председа-
тель комиссии Ирина 
Провкова.

Д е я т е л ь н о с т ь  
профсоюзной органи-
зации и КРК признана удовлетво-
рительной.

Председателем первичной проф- 
союзной организации АО «ГалоПоли-
мер Пермь» на новые пять лет еди-
ногласно избран Владимир Бурдин.

Председатель Пермской терри-
ториальной организации Нефтегаз-

стройпрофсоюза России Валерия 
Саулина в своем выступлении особо 
отметила вклад первички в общее 
дело отраслевого профсоюза и по-
здравила профлидера с избранием 
на очередной срок.

– Первичная профсоюзная 
организация АО «ГалоПолимер 

Пермь» – самая крупная 
профсоюзная организа-
ция, напрямую входящая 
в структуру Пермской 
территориальной орга-
низации Нефтегазстрой-
профсоюза России, – от-
метила Валерия Саулина. 
– За прошедшие пять лет 
профсоюзное членство 
увеличилось более чем 
на 15 процентов и достиг-
ло сегодня 61 процента. 
Под предводительством 
Владимира Витальевича 

организация зарекомендовала себя 
как одна из самых спортивных и 
дружных! Вперед, к новым дости-
жениям и успехам!

Использованы  
информация и фото  

https://vk.com/perm_rogwu

На расширенном заседании профкома ОАО «Соликам-
ский магниевый завод» присутствовали представители 
14 цехов.

– На повестке стоял важный 
вопрос – о переходе первичной 
профсоюзной организации ОАО 
«СМЗ» из Горно-металлургиче-
ского профсоюза России в Рос-
сийский профсоюз работников 
атомной энергетики и промыш-
ленности, – рассказал пред-
седатель ППО СМЗ Александр 
Мальцев. – На заседании мы 
определили дату общезаводской 
конференции, где магниевики и 
сделают свой выбор. Она пройдет 

8 апреля, а до этого во всех подразделениях состоятся цеховые конфе- 
ренции.

Информация и фото vk.com/profsmw

Ориентир – запросы  
членов профсоюза 

Фото с февральского мероприятия «АнтиКвиз «О, Русь моя!»

Накануне выбора

Позитивные тенденции –  
развивать!

Состоялась XXXVI отчетно-выборная конференция первичной профсоюзной организации  
АО «ГалоПолимер Пермь»

…И успехов  
       в новом пятилетии 

XXVI отчетно-выборную конференцию 
провели в Пермской краевой органи-
зации профсоюза работников лесных 
отраслей РФ.

С отчетным докла-
дом выступил председа-
тель Пермской краевой 
организации Андрей 
Кокорин. Он рассказал 
о ситуации в лесопро-
мышленном комплексе 
Пермского края, о дея-
тельности профсоюза,  
о перспективах разви-
тия и планах.

Также выступили 
председатели крупных 
первичных организа- 
ций – АО «Соликам-
скбумпром», Краснокам-
ской бумажной фабри-
ки Гознака, ООО «ЦБК 
«Кама», Пермского ДСК. 

Они поделились опытом своей работы, рассказали о 
положительных моментах в своей деятельности и про-
блемах, возникающих на предприятиях, и их решении.

Делегаты признали работу краевой организации 
удовлетворительной, высказали свои пожелания новому 
составу крайкома, определили приоритетные направле-
ния на предстоящую пятилетку.

Информация и фото  
https://permlesprof.ru/

Были подведены итоги работы краевой организации 
за пять лет, избран новый состав территориального 
комитета и президиум.
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Жители Прикамья ежегодно прини-
мают участие в благотворительной 
акции «Дерево добра».
Благотворительная акция Почты России 

«Дерево добра» проводится с 2015 года и 
позволяет подарить подписку на журналы и 
газеты любому нуждающемуся. 

В Пермском крае жители региона ежегод-
но оформляют подписку на журналы и газеты 
детям из детских домов, школ-интернатов, 
пожилым людям, людям с инвалидностью 
из домов престарелых и сельским библио- 
текам. В 2024 г. число газет и журналов, ко-
торые почта доставила для подопечных со-
циальных учреждений региона, выросло до  
700 экземпляров. 

Пермяки оформляют благотворительные 
подписки для подопечных Кудымкарского дет-
ского дома, Березниковского коррекционного 
детского дома, Кизеловской школы-интерната, 
Соликамского детского дома, Пермского цен-
тра помощи детям и домов-интернатов для 

В подарок – подписка 

Губернатор Пермского края  
Дмитрий МАХОНИН провел рабочую  
встречу с министром труда  
и социального развития Пермского края 
Павлом ФОКИНЫМ, на которой  
обсудили итоги работы отрасли  
за 2024 год и основные задачи  
министерства на 2025 год.

Дмитрий Махонин отметил, что одна из задач – это обе-
спечить кадрами стратегические отрасли Прикамья. Большой 
фронт задач по этому направлению стоит перед региональ-
ным минтруда и социального развития. Прежде всего – это 
реализация мероприятий нового профильного нацпроек-
та «Кадры». Необходимо также продолжать работу, свя-
занную с мерами поддержки для семей участников СВО, 
чтобы они были максимально точечными и доходили до 
тех людей, который нуждаются в этом. Кроме того, сегод-
ня перед министерством стоит задача – после завершения 
строительства детского реабилитационного центра запустить  
его в работу.

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «КАДРЫ»
В 2025 году в Прикамье началась реализация нового 

национального проекта – «Кадры», который направлен на 
преодоление вызовов современного рынка труда, связанных 
с исчерпанием рабочей силы и дефицитом кадров, несоответ-
ствием программ подготовки запросам экономики и нелегаль-
ной занятостью.

Министр рассказал, что все мероприятия будут реализо-
ваны через четыре федеральных проекта. Это «Управление 
рынком труда», который включает в себя два ключевых меро-
приятия – прогноз кадровой потребности для формирования 
контрольных цифр приема (КЦП) в учреждения среднего 
профессионального образования (СПО) и высшего профес-
сионального образования (ВПО) и выявление нелегальной  
занятости.

Федеральный проект «Образование для рынка труда» 
также состоит из двух ключевых мероприятий – это создание 

системы подготовки кадров, исходя из прогноза потребности, 
и трудоустройство выпускников СПО и ВПО в течение двух 
лет после выпуска. Регион получил федеральные средства на 
обучение работников оборонно-промышленного комплекса 
– более 173 млн рублей на три года на более чем три тысячи 
работников. За два прошедших года было переучено более 
трех тысяч работников.

В рамках федерального проекта «Активные меры содей-
ствия занятости» будут продолжены программы обучения 
под запросы рынка труда через службу занятости, которые 
пользуются спросом.

Еще одно направление деятельности министерства – 
реализация проекта «Человек труда», направленного на 
повышение престижа рабочих профессий. В 2024 году были 
организованы региональные этапы Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» по 
пяти номинациям, в 2025 году запланированы 20 номинаций 
конкурса. В этом году Пермский край станет площадкой 
для федерального этапа конкурса в номинации «Сварщик».  
В 2024 году учреждена медаль «Трудовая гордость Перм-
ского края», которая будет вручена за трудовые заслуги 
работникам к Празднику Весны и Труда 1 Мая. Еще одним 
знаковым мероприятием станет открытие 15 мая в Москве 
на ВДНХ экспозиции, посвященной трудовым династиям  
Пермского края.

БАЛАНС ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ
В прошлом году проведена работа по формированию 

прогноза потребности в кадрах в соответствии с федеральной 
методикой. Она утверждена в двух разрезах: федеральный 
прогноз по стране в целом, который считает минтруда России, 
и отдельно по каждому субъекту, который считают регионы.

Опрос работодателей Пермского края в 2024 году прово-
дился с апреля по июль. Минтрудом России был сформиро-
ван список из более чем 47,7 тысячи работодателей. Была 
проведена работа со всеми органами власти, организациями, 
крупными работодателями. Всего в опросе, который напрямую 
влияет на заказ на подготовку кадров, приняли участие свыше 
3,5 тысячи работодателей. 

– Мы подробно обсудили этот вопрос в рамках комиссии 
по трудовым ресурсам, которая прошла в январе. Начиная с 
этого года, КЦП в СПО и ВПО должны соответствовать прогнозу 
потребности. Новым является и обязательность согласования 
КЦП в СПО и ВПО до их утверждения с минтрудом. Сейчас наша 
совместная задача с министерством образования – провести 
работу по согласованию КЦП на 2025/26 учебный год, – по-
яснил Павел Фокин.

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА
Отдельно министр рассказал о занятости и безработице. 

В крае стабильно растет численность занятого населения. 
Среднегодовой уровень безработицы по итогам 2024 года 
составил исторический минимум в 2,2 процента.

Благодаря участию региона в первой волне федерального 
проекта модернизации службы занятости в Перми открылся 
новый офис кадрового центра, который работает по новым 
стандартам и нацелен, в первую очередь, на поиск трудовых 
ресурсов под запросы работодателей.

Так, за прошлый год более девяти тысяч человек (48 про-
центов), обратившихся в службу занятости, трудоустроены до 
признания безработными. Была продолжена работа по набору 
персонала на предприятия ОПК. В целом за год трудоустроено 
более 13 тысяч работников, из них через службу занятости 
– более пяти тысяч человек. Также минтруда продолжило 
реализацию дополнительных мер поддержки занятости. Свыше 
пяти тысяч человек прошли обучение для трудоустройства 
под запросы работодателей, и более трех тысяч человек тру-
доустроены к работодателям с государственной поддержкой.

Кроме того, министр доложил, что с 1 февраля 2024 года 
у ведомства появились новые полномочия. В частности, это 
противодействие нелегальной занятости в Пермском крае. Для 
организации необходимой работы создана межведомственная 
комиссия во всех 43 муниципалитетах региона. В регионе 
установлен плановый показатель по снижению неформальной 
занятости на 2024–2026 годы – 30 процентов от расчетной 
численности.

https://minsoc.permkrai.ru/

Окончание в следующем номере

Совет молодежи филиала 
«ПМУ» АО «ОХК «Уралхим» 
провел «День «Уралхима» в 
Пермском химико-техноло-
гическом техникуме. 
Учащиеся познакомились с компа-

нией, узнали о возможностях прохож-
дения производственной практики 
и оплачиваемой стажировки, а так-
же приняли участие в тематическом 
квизе. 

Молодые специалисты «ПМУ» рас-
сказали студентам о плюсах работы в 
«Уралхиме», его миссии и ценностях, 
уровне заработной платы и совете 
молодежи. С особым вниманием уча-
щиеся слушали рассказ слесаря по 
КИПиА Виктора Сухотина о его про-
фессии, конкретных производственных задачах и личном опыте трудоустройства в филиале 
«ПМУ». Самые активные участники квиза получили памятные призы.

– По себе знаю, как важно во время учебы понимать, ради чего прилагаешь усилия  
в изучении той или иной темы, – говорит Виктор Сухотин. – Дни «Уралхима» дают студен-
там возможность представить себя после окончания техникума в филиале «ПМУ», увидеть, 
насколько насыщенной и интересной будет жизнь молодого специалиста после трудоустрой-
ства на нашем предприятии. Надеюсь, это поможет учащимся сделать правильный выбор. 

Филиал «ПМУ» АО «ОХК «Уралхим» много лет взаимодействует с профильными обра-
зовательными учреждениями города Перми в рамках комплексной профориентационной 
программы. Студенты проходят на предприятии производственную практику и оплачива-
емую стажировку, узнают о компании в рамках дней «Уралхима», участвуют в спортивных 
соревнованиях «ПМУ».

Информация и фото пресс-службы филиала «ПМУ» АО «ОХК «Уралхим»

престарелых и инвалидов в г. Чайковский и 
с. Култаево.

Для детей-сирот чаще всего выписывают 
издания «Тридевятое царство», «Непоседа», 
«Мегамозг», «Фантазеры», «Мамино солныш-
ко», «Маленькие академики» и «Волшебный 
светлячок». Особым спросом у подопечных 
детских домов и интернатов пользуются жур-
налы с раскрасками, ребусами и уроками  
о том, как создавать поделки своими руками. 

У взрослых подопечных социальных уч-
реждений Пермского края пользуются спро-
сами журналы с кроссвордами и районные и 
региональные газеты.

– Мы запустили досрочную подписную 
кампанию на второе полугодие 2025 года. 
Это значит, что до конца марта любой клиент 
Почты России может оформить благотвори-
тельную подписку на журналы для детей-сирот 
и газеты для одиноких людей из интернатов 
по ценам предыдущего периода. В акции уча-
ствуют более 1 300 изданий, включая детские, 
глянцевые, развлекательные и отраслевые, – 
рассказала директор регионального управле-
ния Почты России Наталия Доронина.

Оформить подарочную подписку можно 
несколькими способами: дома при визите 
почтальона; во всех почтовых отделениях 
Пермского края; в мобильном приложе-
нии Почты России через виджет «Дерево  
добра»; а также онлайн через карточку  
социального учреждения или через карточку  
издания.

Информация и фото пресс-службы 
УФПС Пермского края

Стратегия и тактика 
комплексных решений

Помочь  
с выбором профессии
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Состоялось заседание  
президиума Пермской  
краевой организации  
профсоюза работников  
здравоохранения РФ  
(председатель  
Геннадий ШАБАЛИН).
Повестка заседания была посвящена ито-

гам 2024 года. По итогам года профсоюзное 
членство сохранилось на прежнем уровне. 
Более 1200 работников здравоохранения 
вступили в профсоюз.

Его организатор – Перм-
ская краевая организация 
Роспрофпрома.

Участников семинара 
приветствовали заместитель 
председателя Пермского 
крайсовпрофа Ульяна Кра-
пивина, заместитель пред-
седателя Российского проф- 
союза работников промыш-
ленности Алексей Жуков, 
лидер краевой организации 
Роспрофпрома Александр 
Ховаев.

Центральным событием дня 
стали лекции кандидата полити-
ческих наук, профессора кафедры 
философии и социологии Акаде-
мии труда и социальных отношений 
Павла Фельдмана. Он рассказал о 
современных внешнеполитических 
вызовах и угрозах, социально-эко-
номической ситуации в России и 
перспективах развития профдви-
жения, а также затронул тему ин-
формационного сопровождения 
профсоюзной деятельности.

На прежнем уровне
Правовой и технический инспекторы труда 

Татьяна Москвичева и Владимир Крапивин 
рассказали об итогах своей работы.

Отдельным вопросом рассматривались две 
важные даты: 120-летие профсоюзного дви-
жения и 80-летие со дня Победы в Великой 
Отечественной войне. Президиум предложил 
провести ряд мероприятий, которые нашли 
отражение в годовом плане работы органи-
зации.

Информация и фото  
vk.com/przrf.permkray

Павел Фельдман: 

Профсоюзы – 
зеркало государства 

В Региональном учебном центре профсоюзов прошел семинар «Россия. Профсоюзы. Перспективы развития»

В семинаре приняли участие 
представители 19 профсоюзных 
организаций оборонно-промыш-
ленного комплекса, машинострое-
ния, Профавиа, в том числе гости из 
Москвы, Волгограда и Удмуртии. Все 
они получили именные сертификаты 
от организаторов.

– Я хочу похвалить аудиторию: 
четыре с половиной часа люди со-
храняли высокую концентрацию 
внимания, задавали вопросы, делали 

комментарии, участвовали в диало-
ге со мной, – отметил в интервью 
корреспонденту «ПК» Павел Фель-
дман (его можно посмотреть в груп-
пе vk.com/profcourier). – В моих 
глазах развеялся миф, что пермяки 
суровые такие ребята… Люди дела-
ют очень важное дело для страны, 
имеют свою точку зрения и чувство 
юмора. Наше мероприятие когда-то 
проводилось на региональном уров-
не, а сейчас имеет общероссийский 

статус, за что спасибо Александру 
Андреевичу Ховаеву. Я рассказывал 
сегодня о политической ситуации, 
много говорил об СВО, об экономике, 
о роли профсоюзов в современных 
обстоятельствах. Мне сегодня зада-
вали много вопросов о мотивации 
профсоюзного членства, и этот во-
прос – действительно самый жи-
вотрепещущий в России, куда бы я ни 
приезжал. Из этого же ряда вопрос, 
на кого должен распространяться 

коллективный договор. Многие счи-
тают, и это не секрет, что он должен 
распространяться только на членов 
профсоюза. Я постарался донести 
аргументы в пользу альтернативной 
точки зрения, хотя понимаю, что 
однозначного правильного ответа на 
этот вопрос просто не существует. 
Дискуссии на этот счет ведутся, и 
нам важно всем в них принимать  
участие. 

– Что касается будущего проф- 
союзов, то надо сказать о будущем 
страны в целом, – считает лектор. 
– Россия продолжит динамично 
развиваться и в экономике, и в 
промышленности, и в социальной 
сфере. Но атмосфера в ближайшее 
время вряд ли разрядится. Так или 
иначе, оборонщики будут обеспе-
чены госзаказом на годы вперед, 
будут рабочие места, достойный 
уровень оплаты труда. А профсою-

зы – это зеркало государ-
ства, в котором отражают-
ся все сильные стороны 
и недостатки общества. 
Профсоюзам в ближай-
шие два-три года при-
дется сильно измениться.  
Я думаю, главным принци-
пом этих изменений будет 
централизация. Особый 
акцент будет сделан на 
финансовой дисциплине, 
организационной работе, 
цифровизации, внедрении 
современных технологий 
в документооборот и т. д.  
Нам надо повышать не 
только мотивацию проф- 
союзного членства, но и 

мотивацию профсоюзного лидер-
ства, качество и эффективность 
профсоюзных специалистов и ап-
паратных работников.

Видеокомментарии Алек- 
сандра ХОВАЕВА и Алексея  
ЖУКОВА также можно посмотреть 
в группе нашего издания в соцсети  
«ВКонтакте».

«ПК»
Фото Виктора Жилинского
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Самое интересное в этой истории то, что 
до недавних пор никто не предполагал, что у 
Галины Панкратовой неожиданно проявится 
недюжинный литературный талант. И она 
удивит и даже поразит своим творчеством 
признанных мастеров пера не только в Со-
ликамске, но и на уровне Пермского края 
и страны. В прошлом году она выслала на 
конкурс четыре рассказа, и «Медицинская га-
зета» опубликовала их все, дав восторженные 
отзывы каждому.

А ее литературный дебют в большой пе-
чати состоялся в 2022 году в ежегодном 
альманахе «Камская пристань», который, 
начиная с 2018 года, будет издаваться, 
как минимум, до 600-летия Соликамска, то 
есть до 2030 года (юбилейный оргкомитет, 
кстати, возглавляет губернатор Прикамья 
Дмитрий Махонин). Распахнул двери пе-
ред Галиной и городской поэтический клуб 
«Лира». А ранее, благодаря сотрудничеству 
с Интернет-сообществом «ПИРС» (Пиши и 
редактируй сам), у автора появились первые 
рассказы, она обрела уверенность в своих 
силах и смелость для участия в литературном  
конкурсе.

В качестве ответного подарка новоиспе-
ченный лауреат из Соликамска преподнесла 
организаторам конкурса экземпляры альма-
наха «Камская пристань», в двух последних 
номерах которого опубликованы и ее расска-
зы. Она призналась, что пишет и стихи, причем 
написанного вполне хватило бы на отдельный 
сборник. Но пока автор не напечатала ни 
одного стихотворения, поскольку считает, что 
этому жанру ей еще надо учиться, оттачивать 
слог, чтобы достигнуть нужного творческого 
уровня. 

края, интеллектуальные игры, спортивные 
соревнования, другие акции, проводимые под 
эгидой координационного совета организаций 
профсоюзов Соликамского муниципального 
округа, крайкома профсоюза. 

У четы Панкратовых двое дочерей и внук. 
Супруг работает на магниевом заводе. Дочь 
Юлия, фельдшер станции скорой помощи, 
живет и работает в Подмосковье. Младшая 
дочка Мария учится в 6-м классе. О том, как 
относятся близкие к творчеству жены и мамы, 
Галина Николаевна говорит так: 

– Я всей душой благодарю мужа Станисла-
ва и дочерей. Они, как никто, знают, что такое 
пишущий человек в семье, делают все, чтобы 
Муза не покинула меня. Подкидывают новые 
жизненные истории и поддерживают в самых 
«безумных» начинаниях…

После вручения премии Галина Панкра-
това провела в Москве пять незабываемых 
дней. Вместе с сестрой и дочерью посетила 
Третьяковскую галерею, Аптекарский огород 
при МГУ и, конечно же, Красную площадь. 
А свое душевное состояние после вручения 
столь высокой премии высказала такими  
словами:

– Я счастлива! Но я не люблю лукавить 
и присваивать лавры только себе. За моим 
счастьем стоят конкретные люди. Их немного, 
тех, кто принял участие в моем становлении 
на творческом пути. Но все они – настоящие 
профессионалы своего дела. Поэтому присво-
ить успех в литературном конкурсе только себе 
я не имею права. Дорогие мои люди, низкий 
поклон вам за участие в моей жизни!

Подготовил Николай ГУЩИН 
Фото из личного архива  

Г. Панкратовой

Соликамск

nnn ТАЛАНТЫ nnn

Окончание. Начало на стр. 1

«Чтобы Муза 
не покинула меня…» 

Оксану СЫСТЕРОВУ, товароведа Ёгвинского 
сельпо Коми-Пермяцкого окрпотребсою-
за, председателем совета избрали в мае  
2024 года, едва ей исполнилось 36 лет. 
Такое в практике потребкооперации встречается не часто. 

Конечно, немаловажное значение имела рекомендация преж-
него руководителя сельпо Василия Кольчурина, подавшего «в 
отставку» в связи с выходом на пенсию по состоянию здоро-
вья. Но у Оксаны Юрьевны имелись и другие преимущества: 
работа в сельпо с самых низов – от продавца небольшого 
магазина товаров повседневного спроса до руководства по-
требительским обществом в качестве председателя его прав-
ления.  Кроме того, она была представителем кооперативной 
династии. Правда, династический отсчет был несколько иным, 
чем это принято.

Родилась Оксана в Крыму, в Керчи, куда ее родители еще 
во времена СССР переехали на постоянное место жительства: 
папа – с  Алтая, мама – из деревни Батина  Кудымкарского 
района тогдашнего Коми-Пермяцкого автономного округа 
Пермской области. Но супругам судьба отвела недолгую со-
вместную жизнь. Отец Оксаны умер, когда ей было восемь лет, 
а ее младшему брату – всего семь месяцев. Спустя два года, 
в 1998 году, семья вернулась в родные места и поселилась  
у бабушки в соседней деревне Сордва. Потом выкупила неког-
да принадлежавший семье дом в деревне Батина, а подросшая 
Оксана пошла работать продавцом в местный магазин сельпо. 
Но уже через год работы ей, собравшийся в очередной отпуск, 
предложили найти на подмену продавца в магазин. И она 
предложила… маму. 

Татьяна Бордунова имела профильное образование  
и много лет в Крыму работала продавцом, а по возвращении 
на родину долгое время не могла трудоустроиться. После 
того, как мать заступила на работу, Оксана в этот сельмаг  
больше не вернулась. Ее перевели на работу продавцом  
в центральный магазин сельпо, трудясь в котором она заочно 
окончила Пермский кооперативный техникум по специ-
альности «коммерция в торговле». Молодого специалиста 
стали продвигать по службе. Она успела поработать старшим 

продавцом, заведующей магазином, товароведом, нако-
нец, председателем правления в самом потребительском  
обществе. 

Помимо этого взвалила на себя работу обществен-
ную – председателя первичной профсоюзной орга-
низации Ёгвинского сельпо, в которой также преуспела:  
в 2022 году была признана лучшим профактивистом Перм-
ского края, а в 2023 году занесена на Доску почета, что  
у штаб-квартиры Пермского крайсовпрофа. Сама же проф- 
союзная первичка, где вот уже много лет поддерживает-
ся 100-процентное профсоюзное членство,   по итогам  
2019 года была признана лучшей в смотре-конкурсе  Перм-
ского крайсовпрофа. 

– Так уж получилось, – признается Оксана Юрьевна, – что 
один за другим в течение одного года из сельпо на пенсию 
ушли практически все руководители. Сначала председатель 
правления, потом главный бухгалтер и ее заместитель. Потом 
председатель совета. Но они перед этим сделали главное: на-
шли себе замену среди молодых работников сельпо, исподволь  
готовя их к руководству. 

И вот благодаря активности и силе убеждения молодого 
председателя совета почти все вакансии в аппарате и на 
предприятиях сельпо оказались заполненными. Притом мо-
лодыми людьми. А когда у власти деятельная молодежь, это 
свидетельствует о перспективах организации, о его будущем. 
А мама Оксаны вот уже 17 лет продолжает работать в магазине 
деревни Батина, где недавно произвели серьезный ремонт,  
а у самой Сыстеровой подрастают две дочери. И, кто знает, 
может, и они пойдут по стопам бабушки и мамы… 

Михаил КРАСНЫХ 
Фото автора

Подарок из Соликамска – организаторам конкурса

Обратный отсчет

Действительно, как в школьные, так и в 
последующие годы Галина Николаевна не 
писала прозы и стихов. Правда, у нее хоро-
шо получались сценарии праздников, кото-
рые проводились в коллективе, в том числе  
и профсоюзные. Еще и поздравительные за-
рисовки радовали родных и коллег.

Родилась Галина в Кизеле в семье рабочих. 
Когда ей было семь лет, семья переехала в 
Соликамск. Здесь девушка окончила школу  
№ 1, местное медучилище, а затем и Пермский 
медуниверситет по специальности «Менед-
жер сестринского дела». В начале трудово-
го пути работала операционной медсестрой 

городского перинатального центра (роддо-
ма), затем, после окончания института, пере-
шла в городскую поликлинику № 2 главной 
медсестрой. После очередной реорганиза-
ции судьба определила ее в стоматологию.  
И в этом году она отметит первую круглую дату 
в качестве главной медсестры стоматполикли-
ники. Общий медицинский и профсоюзный 
стаж у нее составляет 32 года, в том числе 
почти 15 лет – главной медсестрой. В проф- 
союзной работе у Галины Панкратовой тоже 
все ладится. Ежегодно проводятся с сотруд-
никами различные мероприятия: выезды на 
экскурсии по интересным местам Пермского 

Мать и дочь: Татьяна Бордунова и Оксана Сыстерова  
в магазине деревни Батина 
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Материалы страницы подготовил Александр ЛИСОВ К

Пермский филиал «Россети Урал» стал участником региональной 
программы повышения мобильности трудовых ресурсов Пермского 
края. 
Пермский край включен в перечень регионов, где привлечение трудовых ресур-

сов является приоритетным. Соответствующая программа принята правительством 
Пермского края на 2025–2030 годы. Ее необходимость объясняется сложной 
ситуацией на рынке труда, где спрос на рабочую силу существенно преобладает 
над предложением. 

Программа предусматривает финансовую поддержку работодателей в форме 
субсидии в размере 225 тысяч рублей на одного работника, привлеченного на 
постоянную работу из других субъектов Российской Федерации. Эти средства могут 
расходоваться на такие меры поддержки, как оплата транспортных расходов на 
переезд работника и членов его семьи к месту работы, расходов по найму, аренде, 
приобретению жилья, жилищно-бытовое обустройство, возмещение расходов по 
оплате мест в дошкольных образовательных организациях для детей, оплата полиса 
добровольного медицинского страхования и т. д.

Всего в программе будет участвовать более 30 предприятий Прикамья. 
Одним из участников является пермский филиал «Россети Урал». Соответ-

ствующее соглашение подписано с министерством труда и социального развития 
Пермского края.

В перечень должностей, профессий, специальностей, по которым будут при-
влекаться работники в рамках региональной программы повышения мобильности 
трудовых ресурсов Пермского края, в частности, вошли инженеры-электрики, элек-
тромеханики и монтеры электрического оборудования, монтажники и ремонтники 
линий электропередачи. 

В настоящее время филиал «Россети Урал» – «Пермэнерго» реализует целый 
комплекс мероприятий, направленных на подготовку и привлечение квалифици-
рованных кадров. Это профориентационные акции среди школьников, адресная 
работа с профильными вузами, участие в федеральном проекте «Профессионали-
тет», позволяющее выпускникам 9-х классов пройти обучение и трудоустроиться по 
выбранной специальности, взаимодействие со службами занятости населения и т. д.  
Участие в региональной программе повышения мобильности трудовых ресурсов 
Пермского края – еще один инструмент привлечения профессиональных кадров. 

Общий объем финансирования данной программы в течение шести лет соста-
вит 27 млн руб., в том числе средства федеральной субсидии – 20,25 млн рублей. 
Остальная часть будет выделена из краевого бюджета в размере 6,75 млн рублей. За 
этот период планируется привлечь 120 человек из других регионов с необходимой 
квалификацией, навыками и компетенциями. Ежегодно на предприятия региона 
будут трудоустраиваться по 20 человек.

Современные мобильные диагности-
ческие лаборатории пополнили парк 
спецтехники пермского филиала «Рос-
сети Урал».
Новые электротехнические лаборатории по-

ступили в распоряжение специалистов произ-
водственных отделений «Очерские электрические 
сети» и «Чайковские электрические сети» филиала 
«Россети Урал» – «Пермэнерго». 

 Смонтированные на базе высокопроходимого 
автомобиля «Садко Некст», они оснащены диагно-
стическими приборами, которые позволяют быстро 
и качественно проводить испытания электрообо-
рудования, своевременно выявлять его дефекты, 
осуществлять эффективный поиск повреждений 
на кабельных линиях. 

Передвижные лаборатории просты и высоко-
надежны в эксплуатации, поэтому могут использо-
ваться как в городской среде, так и в удаленных 
полевых условиях. Они опережают своих предше-
ственниц с точки зрения технической оснащенно-
сти и удобства производства работ. В частности, 
в новых лабораториях предусмотрено питание 
оборудования от внешней сети, от двигателя авто-
мобиля и от генератора, который также имеется в 
комплектации. При этом комфорт и безопасность 
рабочих мест персонала соответствует всем совре-
менным требованиям производства и позволяет 
без проблем работать как в условиях низких, так 
и высоких температур.

Парк передвижных лабораторий, работающих 
в «Пермэнерго», предназначен для испытаний и 
измерений параметров технического состояния ка-
бельных линий и подстанционного оборудования.

Благодаря новым диагностическим комплексам 
у энергетиков появляется возможность выявлять 
дефекты на ранних этапах их возникновения и 
оперативно устранять неполадки. С помощью мо-
бильной лаборатории можно диагностировать 
и испытывать силовые кабельные линии и рас-
пределительные устройства. Ее подключают к 
трансформатору, изучают состояние сетей, что 
скрыты под землей и находятся далеко. С помощью 
лаборатории энергетики поднимают напряжение 
в кабеле и фиксируют все возможные дефекты.  
В точке возможного нарушения возникают им-
пульсы. А это сигнал для специалистов к тому, что 
нужно либо чаще производить диагностику, либо 
делать ремонт. Раньше дефекты выявляли только 
с помощью испытаний.

Таким образом, новые электротехнические 
лаборатории способствуют реализации главной 
задачи энергетического комплекса – обеспечению 
надежной работы электросетевых объектов и 
бесперебойного электроснабжения потребителей.

Привлечь и сохранить Выявлять 
на ранних стадиях 
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В первый день работы модер-
низированный центр клиентского 
сервиса электросетевой компании 
посетили министр ЖКХ и благо- 
устройства Пермского края Наталья 
Киселева и генеральный директор 
ПАО «Россети Урал» Дмитрий Во-
денников. С его возможностями 
также ознакомились заместитель 
главы администрации Перми Ар-
тем Балахнин, председатель совета 
Пермской торгово-промышленной 
палаты Олег Жданов, председатель 
Пермского регионального отделения 
Общероссийской общественной ор-
ганизации малого и среднего пред-
принимательства «ОПОРА РОССИИ» 
Ирина Южанинова, руководитель 
Центра управления регионом Ека-
терина Михайлова. 

Комплексная реконструкция 
клиентского центра в Перми за-
вершилась в январе. Энергетики 
«Россети Урал» создали более ком-
фортные условия для обслуживания 
клиентов. В значительной степени 
расширен и функционал центра, в 
котором усовершенствованы биз-
нес-процессы обработки обраще-
ний. Сегодня это современный офис 
в центре города, где каждый житель 
мегаполиса и Пермского края в оч-
ном формате может получить каче-
ственную консультацию по вопросам 
деятельности сетевой организации и 
другим вопросам электроснабжения, 
а также оформить заявку на широ-
кую линейку дополнительных услуг 
от пермского филиала «Россети  
Урал». 

В процессе реконструкции цен-
тра обслуживания клиентов специ-

алисты компании учли все требо-
вания Единых стандартов качества 
обслуживания населения сетевыми 
организациями, в том числе и в ча-
сти реализации государственной 
программы «Доступная среда».

Вместе с тем компания «Россети 
Урал» сегодня активно развивает ра-
боту с клиентами в онлайн-формате. 
Важным способом коммуникации 
является личное общение с жителя-
ми региона – особенно это касается 
людей старшего возраста. 

этих задач, – подчеркнул Дмитрий  
Воденников. 

– Уверена, что новое и эргоно-
мичное, а главное, доступное про-
странство порадует жителей города 
и края. Клиентские сервисы элек-
тросетевой компании постоянно 
развиваются и совершенствуются, 
что говорит о дополнительном вни-
мании энергетиков к обслужива-
нию клиентов, – отметила Наталья 
Киселева.

Сотрудники клиентского блока 
пермского подразделения «Россе-
ти Урал» ежегодно по различным 
каналам коммуникации обрабаты-
вают более 160 тысяч обращений 
по вопросам электроснабжения. За 
минувший год в пермский филиал 
поступило также более 10 тысяч 
заявок на оказание дополнительных 
услуг компании. 

Обновленный центр обслужива-
ния клиентов работает по адресу:  
г. Пермь, улица Камчатовская, 26.

Во время визита генерально-
го директора ПАО «Россети Урал» 
Дмитрия Воденникова в Пермь про-
шла его первая рабочая встреча с 
заместителем председателя прави-
тельства Пермского края Андреем 
Алякринским. Стороны обсудили 
ход реализации крупных инвести-
ционных проектов в Прикамье, во-
просы функционирования компании 
«Россети Урал» в статусе СТСО и ряд 
совместных направлений работы по 
реализации муниципальных кон-
трактов по строительству и эксплу-
атации сетей наружного освещения. 
Стоит отметить, что пермское под-
разделение «Россети Урал» в тече-
ние двух последних лет построило 
в Перми сети наружного освеще-
ния общей протяженностью более  
57 километров. 

Клиентский сервис – на новый уровень
Компания «Россети Урал» открыла в Перми современный центр обслуживания клиентов

Для удобства посети-
телей помещение центра 
разделено на три зоны – 
обслуживания, заполне-
ния заявок и ожидания. 
Для клиентов организова-
ны электронная очередь, 
а также автоматизиро-
ванные рабочие места 
для самостоятельного 
оформления заявки на 
подключение к сетям.  
В комфортной зоне ожи-

дания есть детский уголок, инфор-
мационный экран с трансляцией 
актуальной информации о работе 
компании «Россети Урал». 

Для каждого сотрудника обору-
довано высокотехнологичное рабо-
чее место, оснащенное современны-
ми отечественными программными 
комплексами фиксации и обработки 
обращений. Дополнительно в центре 
организована комната для перего-
воров.

Модернизация клиентского сер-
виса в городе Перми – это результат 
реализации стратегической задачи 
компании «Россети Урал» по раз-
витию высокоэффективного и ком-
фортного сервиса. 

– С начала этого года наша 
компания осуществляет функции 
системообразующей территориаль-
ной сетевой организации (СТСО) 
в Пермском крае, Свердловской 
и Челябинской областях. Статус 
СТСО подразумевает особую ответ-
ственность за надежное электро-
снабжение и высокую эффектив-
ность работы сетевого комплекса.  
И здесь появляются дополнительные 
задачи в части дальнейшей транс-
формации клиентских сервисов. 
Речь идет об организации взаи-
модействия с новыми клиентами, 
которых ранее обслуживали иные 
сетевые организации. Модерниза-
ция сети центров обслуживания 
клиентов – важный шаг в решении 
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Под таким названием и 
девизом прошла краевая 
мультиолимпиада для мо-
лодых педагогов.
Ее соорганизаторы – краевая ор-

ганизация Общероссийского проф- 
союза образования, совет молодых 
педагогов и региональное професси-
онально-общественное объединение 
«Наставники».

В мультиолимпиаде, состоявшейся 
на площадке Центра непрерывного 
повышения профессионального ма-
стерства педагогических работников, 
приняли участие 157 молодых педа-
гогов до 35 лет, имеющих постоянное 
место работы в общеобразовательных 
организациях в муниципальных об-
разованиях Пермского края и стаж работы 
до трех лет.

Организаторами и ведущими стали мето-
дист центра Оксана Коновалова и педаго-
ги-наставники из регионального професси-
онально-общественного объединения «На-

Виктория Тарутина. – Для каждого участника 
был сформирован мультипортфель с деся-
тью заданиями. Все задания проводились в 
формате уроков: русский язык, математика, 
литература, изобразительное искусство, чер-
чение, география и два внеурочных занятия: 
«Разговоры о важном» и «Этика».

Информация и фото  
vk.com/smp_perm

Двадцать лет была за-
ведующей профсоюзной  
библиотекой Березников-
ского химического завода 
(превратившегося в 90-х в АО 
«Бератон»). В нулевых уско-
ренными темпами когда-то 
мощное производство шло к 
своему банкротству вплоть 
до полной ликвидации в 2012 
году. Библиотека была пе-
редана на баланс города, а 
затем и полностью закрылась.

Заранее почувствовав 
злой дух грядущих перемен, 
Галина Юрьевна решила полу-
чить второе высшее образо-
вание – экономиста – и после 
защиты диплома устроилась 
по новой специальности в 
муниципальное автотранс-
портное предприятие. 

Но бывшая работа давала 
о себе знать. Библиотекарь, 
по сути своей, – обществен-
ник, всегда готовый к любому 
празднику подобрать нужный 
материал, подготовить викто-
рину, провести тематический 
вечер... Так и Галина Юрьевна 
ярким лучом сразу же выделилась в 
новом коллективе. Вскоре ей пред-
ложили (причем инициатива шла от 
директора предприятия!) возглавить 
профсоюзную первичку. Пять лет 
она стояла на защите трудовых прав 
автобусников. Потом и на этом пред-
приятии началась реорганизация, 
и Гурова подалась бухгалтером к 
частнику.

– Но бухгалтерия – это не мое, 
– признается Галина.

А поскольку человеком она была 
инициативным и деятельным, сама 
себе организовала рабочее место в 
сфере сетевого маркетинга.

Сейчас Галина Юрьевна на пен-
сии. Но что такое для современной 
женщины 60+? Сущая ерунда! Помо-
гает дочерям с внуками. Увлеченно 
занимается садоводством. Обща-
ется с коллегами из профсоюзной  

женщины, которые 
были старше нас на 
год. Одна из них дала 
координаты Нелли 
Григорьевны Южа-
ниновой, учительни-
цы нашей школы по 
иностранному языку, 
которая во время ра-
боты в школе № 13 
дружила с ней. Но, 
увы, они после ухо-
да из школы больше 
не общались. Но от 
нее мы выяснили, что 
Любовь Николаевна 
родом из Чердыни, 
где фамилия Ведер-
никовых – одна из 
самых распростра-
ненных. Однако и 
это нам не помогло. 

После нас Любовь Николаевна 
преподавала математику в Берез-
никовском строительном технику-
ме. Там мы точно установили год ее 
рождения – 1948. Перед встречей 
я выложила пост в «Одноклассни-
ках» и во «ВКонтакте». В «Одно-
классниках» были отзывы о том, 
что в Березниках проживает сестра 
Любови Николаевны Галина Нико-
лаевна Ведерникова. Я вышла на 
ее страницу и написала ей, ответа 
пока не было. Но это точно она! Я ее 
видела, это младшая сестра нашей 
учительницы. Еще мой пост выло-
жили в сети «Подслушано Чердынь». 
Откликнулась женщина, у которой 
Галина Ведерникова в друзьях. На 
этом у нас поиски встали. Но мы не 
теряем надежды найти свою первую 
учительницу. Надеюсь, что эта статья 
в газете поможет нам.

...Первая встреча одноклассни-
ков должна была состояться 20 мар-
та 2020 года. Абсолютно все было 
к ней подготовлено, но... началась 

пандемия, и в кафе их не 
приняли из-за предписа-
ния Роспотребнадзора. 
Тогда все они, 15 человек, 
пошли в сквер напротив 
строительного техникума. 
Там долго стояли, разго-
варивали и вспоминали, 
вспоминали. . . Решили 
ждать лучших времен для 
новой встречи в кафе. Этот 
момент настал на следую-
щий год зимой. С тех пор 
их 1в в нынешнем январе 
собрался уже четвертый 
раз подряд. Кстати, в июне 
будет полвека их выпуску. 

– Наши встречи длятся 
часов по шесть, и каждый 
раз этого времени для нас 
мало, воспоминаниям нет 
конца, наше общение все 
теплее, и мы все роднее, 
– улыбается Галина Юрьев-
на. – Очень надеюсь, что 
Галина Николаевна Ведер-
никова ответит нам. 

Ксения СКИТ 

Березники

– очень душев-
но!», «Работа в 
команде – вза-
и м о к о н тр о л ь 

– просто супер!», «Оригинальный проект!», 
«Мотивировали подумать и вдохновили по-
смеяться!».

– Мультиолимпиада была организована 
впервые специально для молодых педаго-
гов, – отмечает председатель краевого СМП  

ставники» Анастасия Анисимова, Виктория 
Тарутина и Ольга Красносельских.

Несколько теплых отзывов от участников: 
«Живо! Классно! Энергично!», «Быстрота в 
проведении каждого этапа и уникальность 
формы проведения!», «Крутая идея! А главное 

«Я – МОЛОДец!»

Учительница первая моя…
Галина ГУРОВА четверть века посвятила профсоюзной работе 

библиотеки «Уралкалия», специаль-
но к недавнему 75-летнему юбилею 
книгохранилища калийщиков подго-
товила концертный номер. Без нее 
вряд ли через 46 лет после выпуска 
состоялись бы нынешние ежегодные 
встречи бывших одноклассников.  
И об этом хочется рассказать особо. 

– В 2019 году я случайно встре-
тилась с бывшим своим одноклас- 
сником Александром Придчиным, 
– говорит Галина Юрьевна. – Он 
известен всему городу как титуло-
ванный тренер по лыжам. Постояли, 
поговорили и решили, что непло-
хо бы нам всем, тем, кто пошел в 
первый класс восьмилетней школы 
№ 13 в 1967 году, увидеться, тем 
более что ни одной встречи у нас 
после ее окончания не было. Я опо-
вестила тех, с кем была на связи. 
И мы решили обязательно найти 

Галина Гурова  
на юбилее профсоюзной библиотеки «Уралкалия» 

Встреча одноклассников. Галина – первая слева в нижнем ряду

и пригласить на встречу 
нашу первую учительни-
цу Любовь Николаевну 
Ведерникову (по мужу 
Истомину). Любовь Ни-
колаевна вела нас с 1-го 
по 6-й класс включитель-
но, такая тогда была си-
стема. Начались поиски. 

Мы ходили в мили-
цию, нам дали адрес ее 
полной тезки из Перми. 
Я съездила туда, но это 
совсем другой человек, 
не педагог. В загсе нас 
не приняли, потому что 
мы не родственники. 
Написали в «Берез-
никовский рабочий» 
объявление о встрече 
и поиске Любови Нико-
лаевны. Позвонили две 
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Сотрудники АО «Протон-ПМ» поучаствовали 
в корпоративной гонке «Лыжня Протона – 
2025».
Мероприятие организовано профсоюзной организа-

цией предприятия при поддержке «Промсвязьбанка».  
К спортивному событию присоединились почти 80 про-
тоновцев, работников комбината питания ООО «Орбита» 
и «ПСБ». Соревнования прошли на лыжной базе «Ши-
ловские горки». Открыл их исполняющий обязанности 
директора, заместитель директора по качеству – главный 
контролер Александр Лядов. Для участников и их детей 
организовали бесплатный прокат лыж, чайный стол и 
анимационную программу.

В забеге на 5 км лучшим среди мужчин стал на-
чальник отдела железнодорожного транспорта Сер-
гей Шадрин. Он преодолел дистанцию за 11 минут 
34 секунды. В женском забеге на 3 км быстрее всех 

оказалась бухгалтер «Орбиты» Вероника Плотнико-
ва. Девушка справилась с дистанцией за 11 минут  
36 секунд. На двухкилометровой трассе первой стала 
ведущий инженер по организации и нормированию 
труда испытательного цеха Наталья Некрасова с ре-
зультатом 8 минут 11 секунд.

– Корпоративные лыжные гонки проводим второй 
год подряд, – рассказывает председатель первичной 
профсоюзной организации АО «Протон-ПМ» Елена 
Кошаева. – Победителей поощрили спортивными по-
дарками, а каждому участнику вручили теплые снуды. 
Такие соревнования требуют не только физической 
выносливости, но и умений поддерживать друг друга, 
вместе радоваться победам. Уверена, что лыжные гонки 
станут доброй традицией, которая с каждым годом будет 
привлекать все больше участников.

Информация и фото vk.com/protonpm

В преддверии Дня защит-
ника Отечества состоялось 
яркое мероприятие – чем-
пионат по стрельбе из 
малокалиберной винтовки 
среди работников здраво-
охранения региона.

Этот чемпионат был организо-
ван краевым комитетом профсоюза 
работников здравоохранения РФ 
(председатель Геннадий Шабалин).

В соревнованиях приняли уча-
стие 84 представителя медицин-
ских организаций Прикамья. В рам- 
ках чемпионата также прошло пер-
венство среди руководителей уч-
реждений, в котором участвовали  
8 человек.

Статистика  мероприятия:  
40 команд, 672 выстрела, лучший 
результат среди команд – 85 очков 
из 100! 

По результатам соревнований 
победителями и призерами в лич-
ном первенстве стали: Дмитрий 
Курников (1-е место, ГКБ № 4), 
Виталий Кокшаров (2-е место, 
Пермская станция скорой медицин-
ской помощи), Сергей Желтоухов 
(3-е место, Краевое бюро судебно- 

медицинской экспертизы и пато-
логоанатомических исследований), 
Мария Степанова (1-е место, ПГМУ  
им. Е. А. Вагнера), Лана Королева 
(2-е место, ГКБ № 4), Наталья Ка-
тина (3-е место, Территориальный 
центр медицины катастроф).

Среди руководителей медицин-
ских организаций призерами стали: 
Анастасия Калашникова (Полаз-
ненская ЦРБ), Александр Кожев-
ников (Чайковская ЦГБ), Евгений 

Сармометов (Клинический фти- 
зиопульмонологический медицин-
ский центр).

В командном первенстве первое 
место выиграли представители ГКБ 
№ 4, на втором месте – Территори-
альный центр медицины катастроф, 
«бронза» – у Пермской станции ско-
рой медицинской помощи.

Информация и фото с сайта 
краевой организации профсоюза 

работников здравоохранения

Вместе радоваться 
победам 

Соревновались  
в меткости

 

Свои работы представил 
пермский фотохудожник и жур-
налист Владимир Бикмаев.

64 года назад Владимир взял 
в руки фотоаппарат «Смена-2» 
и начал познавать мир через 
окуляр видоискателя. Работал 
оператором на заводе, учителем, 
директором школы… В насто-
ящее время – фотокорреспон-
дент газеты «Звезда». Владимир 
Бикмаев в выставках участвует 
с 1969 года. В его послужном 
списке – более четырехсот 
фотовыставок и конкурсов в 
стране и за рубежом. Его работы 
хранятся в галереях и музеях 

городов Перми, Екатеринбурга, Оксфорда, Санкт-Петербурга и в частных 
коллекциях Голландии, Франции, Германии, Польши, Венгрии, Австрии.

Более 80 персональных выставок экспонировались в Перми, Туле, 
Сиве, Карагае, селе Частые, Краснокамске, Кудымкаре, селе Ленинск, 
Очере, Павловское, Нытве, Чусовом, Лысьве, Юрле.

На протяжении всей творческой биографии Владимира Бикмаева 
привлекал Человек труда, герой большинства его фоторабот. На вы-
ставке «Память истории» в разных ипостасях запечатлен все тот же 
человек-труженик – воин-освободитель, защитник Отечества, чья ратная 
и трудовая доблесть достойна памяти поколений. 

Примечательно, что работы Владимира Бикмаева сменили экспо-
зицию картин члена Союза художников России Вячеслава Петряева, 
который в своих полотнах большое внимание уделяет темам людей  
труда. 

«ПК»

«Память 
  истории»

Так называется фото-
выставка, которая от-
крылась в канун Дня 
защитника Отечества 
в штаб-квартире проф- 
союзов Прикамья.
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