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Уважаемые друзья, коллеги, 
ветераны профсоюзов Прикамья! 

Поздравляю вас  
с Днем народного единства!
Этот праздник дает возможность с осо-

бой силой осознать, что мы, современни-
ки, несем ответственность за сохранение 
наследия предков, бережную передачу 
всех ценностей и опыта следующим по-
колениям, а значит, за успешное будущее 
нашей Родины. 

Символизируя сплоченность и вза-
имовыручку, этот день подтверждает 
актуальность и важность проверенных 
всей 120-летней историей профсоюзов 
базовых принципов – единства, солидар-
ности, справедливости. Ведь именно мир 
и согласие в нашем обществе составляют 
фундамент дальнейшего роста страны. 

От всей души желаю вам здоровья, бла-
гополучия в семье, успехов в профсоюзной 
деятельности! Будьте счастливы! 

Михаил ИВАНОВ,
председатель  

Пермского крайсовпрофа

В минувшую пятницу в культурном 
пространстве «Часовой завод» 
прошел долгожданный гала-кон-
церт фестиваля «Пермский край.  
Профсоюзные таланты – 2025».

На сцену вышли лучшие профсоюзные 
артисты эстрадного жанра. Это был настоящий 
праздник творчества, искусства и вдохнове-
ния!

В этом году фестиваль проводился при 
поддержке Фонда грантов губернатора Перм-
ского края и был посвящен 80-летию Великой 
Победы.

Начался гала-концерт лазерным шоу, где 
были использованы и профсоюзная симво-
лика, и символика Пермского края. В фойе 
была размещена выставка декоративно-при-
кладного художественного творчества, и это 
тоже стало одной из новинок в пятилетней 
истории фестиваля. Как и сам факт участия 
в нем детей. 

С праздником!Творчество и труд  
рядом идут 

Со сцены участников, артистов и зрите-
лей приветствовали председатель Пермского 
крайсовпрофа Михаил Иванов и директор 
Фонда грантов губернатора региона Сергей 
Воробьев.

Как отметил руководитель профобъедине-
ния, в этом году оргкомитет получил множе-
ство ярких, искренних и вдохновляющих зая-
вок от 807 участников из 25 муниципальных 
образований, представляющих 112 первичных 
профсоюзных организаций. Для участия в 
концерте было направлено 635 заявок, на 
гала-концерт жюри отобрало 35 номеров. 
В номинации «Изобразительное и декора-
тивно-прикладное творчество» поданы 172 
заявки, на выставке же были представлены 
74 работы.

Профессиональный свет, звук, режиссер-
ская работа, хореография позволили фести-
валю выйти на качественно новый уровень. 
Детские эмоции, драйв, взрослый профес-
сиональный подход оценили все зрители и 
члены жюри.

Проигравших в этот день точно не было! 
Все участники получили из рук председателя 
Пермского крайсовпрофа памятные дипломы 
и статуэтки.

Ну и, конечно, представим вам победи-
телей, получивших гран-при фестиваля – 
2025. Ими стали Устинья Безхлибяк, уче-
ница Центра дополнительного образования 
«Звездный», г. Соликамск. Устинья – вос-
питанница образцового детского коллек-
тива театральной студии «Овация». Руко-

– В пятницу случилось нечто, что напол-
нило меня совершенно особенной гордостью! 
На гала-концерте «Профсоюзные таланты» на 
сцену вышла наша звездочка – моя внучка 
Алиса! Она представляла Общероссийский 
профсоюз образования Пермского края, и это 
был самый лучший подарок для меня.

Большое спасибо нашему преподавателю 
Ольге Попковой за раскрытие таланта Алисы. 
Мы очень ценим ваше внимание и професси-
онализм. Эмоции зашкаливают! Гала-концерт 
– это просто фейерверк талантов и энергии! 
Огромное спасибо всем артистам за неве-
роятные выступления! И отдельный респект 
организаторам! Вы – волшебники! Все было 
на высоте: звук, свет, атмосфера! Спасибо за 
такой мощный заряд вдохновения!

Окончание на стр. 7

водитель и режиссер – ее бабушка, Ольга  
Безхлибяк.

А среди взрослых участников главный 
приз получила школа танцев Екатерины Ста-
риковой, представлявшая администрацию 
Краснокамского муниципального округа. 

Гала-концерт фестиваля творческих от-
крытий и инициатив «Пермский край. Проф- 
союзные таланты» стал яркой и запоминаю-
щейся страницей истории профобъединения. 
Уверены: в следующем году фестиваль вновь 
соберет профсоюзные таланты. 

ВПЕЧАТЛЕНИЯ 
Ольга ЛЯДОВА, председатель координа-

ционного совета организаций профсоюзов 
Пермского муниципального округа:
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nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

Организатор поездки – директор учебного центра Федерации проф- 
союзов Свердловской области Любовь Мухаметзянова. Руководители 
группы – начальник управления образования Верх-Исетского района 
Екатеринбурга Татьяна Трекина и председатель районной организации 
профсоюза Наталья Камалова.

Гостям подготовили интересную встречу. Их приветствовали пред-
седатель Пермской территориальной организации Общероссийского 
профсоюза образования Ирина Киселева и начальник управления 
образования Индустриального района Перми Татьяна Пепеляева.

Получился очень живой интересный разговор на общей волне.  
А потом отправились в гости в детские сады «Эврика» и «Город масте-
ров» вместе с Антониной Шведчиковой, консультантом по дошкольным 
учреждениям управления образования Индустриального района.

Вечером состоялась экскурсия в рамках проекта «Учись и путе-
шествуй!» Регионального учебного центра профсоюзов. Поездка в 
романтическом трамвае-кафе в сопровождении душевного саксофона 
подарила самые яркие эмоции.

Информация и фото  
vk.com/rucp_perm

Темами второй сессии стали «Социальное партнерство и коллек-
тивный договор», «Организационная работа и делопроизводство», 
«Организация мероприятий», «Драйв, или Что нас мотивирует?», «Ин-
формационная деятельность профсоюзов».

Впереди – обучение второго уровня.

Информация и фото vk.com/rucp_perm

Состоялось очередное заседание 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений в городе Березники. 

По инициативе городского координа-
ционного совета организаций профсоюзов 
на заседание были приглашены начальник 
управления городского хозяйства Дмитрий 
Павлович и начальник управления благо- 
устройства администрации города Березники 
Максим Литвинов. 

– Работники крупных предприятий, жители 
города часто обращаются к своим профсоюз-
ным лидерам и к нам с жалобами на грязь 
в городе, – сказала Алла Каргапольцева, 
председатель городского координационного 
совета организаций профсоюзов. – Особенно 
это касается территории вокруг магазинов 
крупных сетевых компаний. Почти у каждого 
из них грязь и переполненные урны. 

Начальник управления благоустройства 
согласился с правомерностью жалобы и заме-
тил, что, к сожалению, до сих пор все еще дей-

На одной волне 
В Перми побывала группа профактива и руководителей 
образовательных учреждений из Екатеринбурга.

nnn ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА nnn

nnn В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ nnn

Состоялось заседание проф- 
союзного комитета Город-
ской детской поликлиники 
№ 3.
В нем приняли участие председа-

тель краевой организации профсо-
юза работников здравоохранения 
Геннадий Шабалин, главный врач 
поликлиники Элла Леонтьева.

Председатель первичной проф- 
союзной организации Светлана Кар-
пий доложила о текущей ситуации, о 
работе профкома и мероприятиях, в 
которых активно участвуют сотруд-
ники поликлиники.

Элла Леонтьева, в свою очередь, 
отметила высокую активность проф- 
союзного комитета: заключен кол-
лективный договор на 2025–2027 
годы, команда поликлиники впервые 
приняла участие в краевой спарта-
киаде, активизировалась работа с 
коллективом.

Геннадий Шабалин подчеркнул 
важность привлечения молодых 

Главврач –  
в профсоюзе

Внимание – новичкам

В Региональном учебном центре профсоюзов группа 
вновь избранного профактива из семи членских орга-
низаций завершила обучение по 40-часовой программе 
«Основы профсоюзной деятельности».

специалистов к профсоюзной дея-
тельности. Он предложил пригласить 
в состав молодежной комиссии вра-
чей, пришедших на работу в послед-
нее время, а также проанализировать 
уровень профсоюзного членства в 
структурных подразделениях и обе-
спечить все филиалы поликлиники 
профсоюзными стендами.

В завершение заседания глав-
ный врач Элла Леонтьева личным 
примером поддержала профсоюз-
ное движение и написала заявление  
о вступлении в профсоюз.

Информация и фото vk.com/
przrf.permkray

В комплексе № 69 АО «Редуктор-ПМ» состоя-
лась отчетно-выборная конференция первичной  
профсоюзной организации.
В ходе собрания были подведены итоги работы профкома 

за отчетный период, обсуждены вопросы взаимодействия с 
членами профсоюза и намечены новые направления деятель-
ности. По результатам голосования председателем цехового 
комитета избрана Светлана Ермакова, сроком полномочий 
на три года.

За активную работу, инициативу и вклад в развитие 
профсоюзного движения 22 профактивиста комплекса были 
награждены благодарностями и памятными подарками от 
профсоюзной организации «Пермские моторы».

Атмосфера конференции была теплой и деловой – де-
легаты выразили готовность продолжать активную работу, 
направленную на защиту интересов работников и укрепление 
сплоченности коллектива.

Информация vk.com/profsouzpm

nnn ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ nnn

Ответственность,  
доверие, единство

Всех научим!
проспекте, идут капремонты кровли и фаса-
дов. Главной задачей остается сохранение их 
исторического облика. Работы идут полным 
ходом, но, к сожалению, сроки окончания 
часто сдвигаются. Третий год подряд вынуж-
дены мириться с неудобствами, вызванными 
ремонтом фасада и крыши, жители дома № 45 
по улице Ленина. 

Вторая важная тема для профсоюза – на-
ставничество. Собственно, для промышлен-
ных китов города Березники она никогда не 
была проблемой. Как без опытных учителей 
новичку освоить сложнейшее химическое 
или металлургическое производство? ПАО 
«Уралкалий», к примеру, насчитывает 5 218 
наставников, чей труд всегда вознаграждается 
не только материально, но и морально.

– У нас только в этом году стали наставни-
ками 196 человек, 1 268 вновь поступивших 
работников получили наставничество. Наша 
компания регулярно участвует в федераль-
ных конкурсах по наставничеству. Денис 
Язев, аппаратчик гранулирования БКПРУ-3, 
стал финалистом Всероссийского конкур-
са «Наставничество» в номинации «Настав-
ник на производстве» по итогам прошло-
го года, – отметила в своем кратком отчете 
на комиссии Екатерина Чечкина, началь-
ник кадрового администрирования и орга-
низации обработки персональных данных 
дирекции по персоналу и коммуникациям  
ПАО «Уралкалий».

Заместитель директора по персоналу и 
социальной политике филиала «Азот» АО «ОХК 
Уралхим» Ольга Евтина поддержала коллегу, 
подчеркнув, что на их предприятии наставни-
чество – приоритетное направление работы, 
закрепленное на уровне политики филиала. 
Будут люди – всех научим!

Ксения СКИТ
Березники

ствует мораторий на проверку предприятий 
частного бизнеса, но со стороны администра-
ции делается все возможное для наведения 
порядка на территории города. Закупается 
и обновляется техника. В ближайшее время 
будут установлены урны в едином стиле и 
на одинаковом расстоянии в Комсомольском 
парке, а также на двух центральных магистра-
лях города – улицах Пятилетки и Юбилейной. 
К сожалению, проблема упирается еще и в 
нехватку кадров по уборке города.

Не менее актуальна тема, касающаяся 
состояния фасадов, особенно в старой части 
города. Дело в том, что в рамках региональной 
программы одновременно в десятках домов, 
расположенных на центральных улицах города 
– Пятилетки, Ломоносова, Ленина, Советском 

ВНИМАНИЕ!  
УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ! НЕ ТЕРЯЙТЕ НАС! 

Следующий номер газеты выйдет  
12 ноября.  

Всегда ваш «ПК»
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nnn КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ: ПУЛЬС ЖИЗНИ nnn

Открывая семинар, председатель Пермского крайсовпрофа 
Михаил Иванов обозначил главные цели встречи.

– Сегодня важно, чтобы мы увидели, как на территории 
Кунгурского округа выстроены система социального партнер-
ства и отношения между работодателями, администрацией 
и профсоюзами. Потому что диалог власти и профсоюзов 
является залогом социальной стабильности. 

ЧАСТЬ ЖИЗНИ ОКРУГА 
О деятельности координационного совета организаций 

профсоюзов Кунгурского округа рассказала его председатель 
Татьяна Поскина. Кунгурское профсоюзное сообщество се-
годня включает в себя 11 отраслевых профсоюзов, которые 
объединяют почти 3 000 тысячи человек. Самыми крупными 
являются территориальные организации профсоюзов работни-
ков образования и здравоохранения. Координационный совет 
всегда участвует во всех основных событиях и процессах на 
территории Кунгурского округа.

– Мы работаем в очень многих комисси-
ях и советах, – рассказала коллегам Татьяна 
Поскина. – Это комиссии по предотвращению 
социальной напряженности, благоустройству, 
организации летнего отдыха детей, делам не-
совершеннолетних, санаторно-курортному 
лечению, наградная, аттестационная и многие 
другие. Это говорит о том, что для руководства 
округа важно мнение профсоюзов и что с 
нашим мнением считаются. Более того, адми-
нистрация округа всегда открыта для общения 
с профлидерами.

В Кунгурском округе действуют трехсто-
роннее соглашение между администрацией, 
профсоюзами и работодателями и двухсто-
роннее соглашение по регулированию соци-
ально-трудовых и экономических отношений 
в отрасли образования. Кроме постоянной 
работы по защите прав работников и их соци-
альной поддержке профсоюзные организации 
активно участвуют в целом ряде различных 
спортивных и творческих смотров, фестивалей 
и конкурсов. Много лет успешно проводятся 
туристические слеты, интеллектуальные игры, 
первомайские митинги, праздники в честь Дня 
профсоюзного активиста. Одно из самых ярких 
мероприятий – фестиваль спорта среди педа-
гогических коллективов, который в этом году 
расширил свои границы, пригласив к участию 
членов других отраслевых профсоюзов. 

– Пока к педагогам присоединились только члены проф- 
союза работников здравоохранения, энергетики и автомоби-
листы, но мы обязательно будем работать дальше, – сказала 
Татьяна Поскина. – Это решение одной из главных задач коор-
динационного совета – объединение и сплочение коллективов, 
предоставление возможности всем, независимо от отраслевой 
принадлежности, проявить свои способности и таланты.

Вот так, в постоянном движении живут, растут и развивают-
ся кунгурские профсоюзы. Время требует постоянного поиска 
новых подходов и нестандартных решений, но основой всегда 
остается сплоченность, единство и движение вперед.

ЛЕТО НА ПЯТЬ С ПЛЮСОМ
Организация летнего отдыха детей – один важных аспектов 

социального партнерства. Среди разнообразных форм детского 
отдыха в Кунгурском округе многие являются круглогодичными, 
но лето – это время особой заботы и ответственности.

– Каникулы – это то, куда хочется возвращаться, – обра-
тилась к участникам семинара заместитель главы Кунгурского 
округа Юлия Лепихина. – Летнее оздоровление детей – это 
традиционно общая забота в любом муниципалитете, и у нас 
этим занимается большая команда, в которой обязательно 
представлены профсоюзы. В округе сложилась и успешно 
работает целая система детского отдыха, в которую входят 
загородные центры, санаторные лагеря, лагеря досуга и от-
дыха, профильные, дневного пребывания, развита трудовая 
занятость. Выпускники-отличники поощряются главой округа 
бесплатной экскурсионной поездкой. Большим успехом поль-
зуются учебно-тренировочные походы. 

В последние годы активное развитие получила трудовая 
занятость детей, партнером в организации которой тради-

ционно является Центр 
занятости населения. 
Успехи такого «лета 
по-взрослому» руковод-
ство округа связывает 
с ростом числа работо-
дателей, участвующих 
в этом важном деле. 
Если в 2022 году их 
было трое, то сейчас это 
уже солидный список 
руководителей, которые 
детей не только офици-
ально трудоустраивают, 
но и курируют их. В те-
чение прошедшего лета 
трудовой занятостью 

было охвачено более 700 юных жителей округа. Среди ра-
ботающей ребятни есть особое подразделение – отряд главы 
округа, который занимается благоустройством и озеленением 
территорий. Работают ребята не только за спасибо, но и за 
зарплату: более двух тысяч рублей они получают из средств 
местного бюджета и еще более пяти – от Центра занятости. 
Важной составляющей трудового лета является профориента-
ция: ребята знакомятся с профессиями, посещая различные 
учреждения и предприятия.

Но главной общей заботой и зоной ответственности оста-
ются загородные лагеря, где проводит каникулы наибольшее 
количество детей. На территории Кунгурского округа рабо-
тают два лагеря: «Ермак» и «Чайка», которые одновременно 
могут принять 305 воспитанников. С 2022 года все заботы по 
содержанию и организации работы лагерей были переданы 
арендатору, сотрудничество с которым складывается успешно. 
В прошлом году в округе открылся еще один лагерь – «Малень-
кий принц», принадлежащий ГУФСИН. В течение четырех лет 
лагерь был законсервирован, отныне будет работать в круглого-
дичном режиме. Дни отдыха в загородных центрах наполнены 
различными событиями и мероприятиями и проходят под 
бдительным контролем всех ответственных за безопасность 
ведомств. И все это вместе взятое позволяет детской оздо-
ровительной кампании в Кунгурском округе соответствовать 
выбранному девизу – «Лето на пять с плюсом!».

Однако в последнее время организаторы детского отдыха 
и родительская общественность сталкиваются с совсем недет-
скими проблемами. Главная из них – увеличение стоимости 
путевок в загородные лагеря. При этом, правда, растет и сумма 
доплат, но не так динамично, как цена путевки. Большой про-
блемой стало и получение справки о том, что семья является 
нуждающейся. 

– Нередки случаи, когда родители, собрав огромное коли-
чество документов, получают отказ по той причине, что теперь 
в расчет нуждаемости входит не только зарплата, но и многое 
другое: банковские вклады, алименты, пособия, дополнитель-

ные заработки, дома и квартиры, 
– поделилась Юлия Лепихина. – 
И только тот, кто смог получить 
«волшебную справку» о государ-
ственной поддержке, получает 
сертификат на путевку. А таких 
в этом году было практически 
вдвое меньше, чем ожидалось. 
Как следствие, из четырех смен в 
наших лагерях полностью запол-
ненными были только две. 

Организаторы детского отды-
ха в качестве выхода из этой си-
туации практикуют привлечение 
спонсоров для семей, которым 
цена на путевки оказалась не-
подъемной, но массовой такую 
поддержку назвать сложно.

   «НАШ ВЫБОР –  
     ПРОФСОЮЗ»

Проект под таким названи-
ем представила на семинаре его 
автор – председатель коорди-
национного совета организаций 
профсоюзов Пермского муници-
пального округа Ольга Лядова. 
Говоря о причинах, которые под-
толкнули ее к созданию этой ра-
боты, Ольга Николаевна сказала:

– Для меня профсоюз всегда 
был, есть и будет. В современных 

условиях для меня важно, что сокращается численность членов 
профсоюза в целом и молодых работников, в частности. Наш 
проект направлен на преодоление этих проблем: он пред-
полагает продвижение инновационных подходов, усиление 
мотивации, информированности и привлечение новых членов. 
Это важно для меня и для всей нашей большой команды ко-
ордсовета Пермского округа.

Среди методов достижения целей – информирование  
о преимуществах профсоюзного членства, о результативности 
работы профсоюзных организаций, создание их привле-
кательного образа. В рамках проекта проведен целый ряд 
интересных мероприятий: творческий конкурс материалов  
о деятельности профсоюзов «Профсоюзный репортер», ин-
теллектуальная игра по вопросам трудового законодательства, 
женский слет. В планах – проведение профсоюзного слета и 
большого праздника в конце года, который будет посвящен 
120-летию профсоюзов России и 35-летию Общероссийского 
профсоюза образования. Все это, по мнению автора проекта, 
способствует сплочению коллектива, воспитанию командного 
духа и увеличению численности членов профсоюза. 

Участники семинара получили от Ольги Лядовой буклет,  
в котором даны ответы на главные вопросы: что на самом деле 
дает профсоюз, каковы направления его работы и как стать 
членом профсоюза. 

ИТОГИ
В заключение семинара председатели координационных 

советов обменялись мнениями по некоторым проблемам и 
задали интересующие их вопросы. Судя по общей заинтересо-
ванности, участники встречи, ознакомившись с опытом органи-
зации совместной деятельности профсоюзов и администрации 
Кунгурского округа, получили немало полезной информации 
и поводов для размышления. 

Михаил Иванов поблагодарил принимающую сторону за 
гостеприимство, отметив при этом, что у него есть уверенность 
в том, что на территории Кунгурского муниципального округа 
социальное партнерство стабильно развивается. 

– Возможно, вам есть куда двигаться и совершенствоваться, 
но самое главное, чтобы система работала, – добавил профли-
дер. – Успехов всем в нашем непростом деле, Кунгуру – даль-
нейшего развития территории. Следим за вашими новостями, 
новыми объектами, за вашим ростом. 

На добрую память о прошедшей встрече заместитель главы 
Кунгурского округа Юлия Лепихина подарила Михаилу Иванову 
книгу о Кунгуре, выпущенную к 360-летию города. 

Евгения БЕРКЛУНД
Кунгур

Курсом социальной  
стабильности

В Кунгуре прошел выездной семинар-совещание председателей координационных  
советов организаций профсоюзов муниципалитетов Пермского края 

Председатель Думы Кунгурского  
муниципального округа Пермского края  

Сергей Крохалев, Михаил Иванов, Юлия Лепихина

Ольга Лядова и Михаил Иванов  
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nnn КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА? nnn

Ровно год назад профсоюзную организа-
цию городской администрации Березников 
возглавила Екатерина Потехина. 

За это время число членов профячейки 
с шести возросло до 45! Результат этот не 
случаен. Екатерина Николаевна – известный 
и авторитетный в городе человек, прекрасный 
организатор, творческая личность. Про себя 
она говорит: «Есть такое выражение – все 
лучшее у нас – от Бога, все худшее – от нас са-
мих». Лучше не скажешь. В моем роду 37 свя- 
щеннослужителей, 200 педагогов, поэтому у 
меня – все от Бога плюс родительские гены». 

ВСЕ НАЧИНАЛОСЬ С ДИМСИ
Мой путь начался с ДИМСИ – общерос-

сийской общественной организации «Детские 
и молодежные социальные инициативы», в 
стране она была создана в 1995 году для 
поддержки детей и молодежи в реализации 
их социальных проектов и инициатив, а в 
Березниках по моей инициативе появилась 
в 98-м в школе № 5. Сейчас ее деятельность 
влилась в «Движение первых», но именно 
ДИМСИ позволила мне многое осмыслить 
в жизни. В течение 25 лет проводила этот 
эксперимент со своими единомышленниками, 
когда в стране не было ни комсомолии, ни 
пионерии. От учителя-предметника я перешла 
на должность заместителя директора по вос-
питательной работе и поняла, что воспитание 
без общественной организации – пустое! 
Потому что главное в воспитании – научить 
детей заботиться о ближнем. А где это можно 
сделать? Не на уроках, это точно, а только там, 
где есть возможность научить детей отдавать, 
а не брать. 

ДИМСИ явилась экспериментальной пло-
щадкой Российской академии образования, 
рассчитанной на два года. Чтобы содержать 
ее в Березниках, приходилось много работать, 
даже пришлось создать ИП: практически все 
средства уходили на деятельность обществен-
ной организации, но их все равно не хватало, 
поэтому с 99-го года я активно включилась в 
проектную деятельность. Участвовала прак-
тически во всех существующих конкурсах 
грантовых фондов. Если бы не победы, тя-
жело бы пришлось развивать общественную 
организацию. Мощную поддержку ощущаю 
по сей день от докторов наук, основателей 
организации: Любови Никитиной, Сергея 
Тетерского и Виктора Голованова. 

Как я сама попала в ДИМСИ? Меня, моло-
дую учительницу второй категории, отправили 
в Рязань на конференцию «Юное поколение 
выбирает книгу». Я ходила там с открытым 
ртом, потому что оказалась в окружении из-
вестных ученых, писателей, поэтов – просто 
слушала их и вдохновлялась. А потом мне 
предложили выступить на концерте, есть та-
кая традиция у ДИМСИ. Подумав, чем смогу 
удивить, решила прочитать стихотворение 
Алексея Решетова «Мы в детстве были много 
откровенней». Когда его прочла, зал встал с 
записными книжками, и участники конферен-
ции попросили меня еще раз медленно прочи-
тать его, чтобы записать. Тогда я почувствовала 
себя эстрадной звездой, и эта ситуация успеха 
дала мне силы пробивать «бетон» в городе, 
создавая эту организацию. 

Когда все создавалось, в школе мне го-
ворили: ну уже сверху убрали пионерию, 
комсомолию, нас, педагогов, освободили от 
дополнительной нагрузки – зачем возврат в 
прошлое? Столько было пережито негатива 
и непонимания! Давали силы горящие глаза 
детей и их родителей, поддержка коллег-за-
мов: я видела, что это им нужно. Многие же 
недоумевали, зачем за бесплатно работать? 

29 октября 2016 года президент России 
издал Указ о создании «Российского движения 
школьников», а затем и «Движения первых». 
Моя мечта сбылась – в школах вновь появи-

лись общественные организации. Сейчас эта 
работа финансируется. Важно развивать ини-
циативы детей. Как мы их научим заботиться 
о других, если будем только сами предлагать 
собственные идеи? 

Горжусь, что все мои ребята, которые 
прошли школу ДИМСИ, состоялись как лич-
ности, как люди. «Движение первых» в Перм-
ском крае тоже возглавляет наш воспитанник 
ДИМСИ – Александр Мясников, выпускник 
березниковской школы № 30.

Недавно учебу для наших профактивистов 
на тему эффективного командообразования 
провел наш березниковский воспитанник 
Алексей Коноваленков. В лицейские годы у 
нас в Березниках он был вице-президентом 
ДИМСИ, а после окончания высшей школы ме-
неджмента СПбГУ и магистратуры школы меж-
дународного бизнеса работал в Сберуниверси-
тете с командами руководителей компаний и 
губернаторов, сейчас он самостоятельно обу-
чает управленческие команды по всей стране. 

«ЦЕННОСТИ ДОЛЖНЫ БЫТЬ  
ДРУГИМИ»
Сейчас я работаю с бойцами, контракт-

никами СВО, волонтерскими организациями. 
Вижу, что те цели, которые у педагогов стояли 
ранее (развитие личности, гордость отлич-
никами, высокими баллами на ЕГЭ), оказа-
лись не главными. Через мое сердце прошли  
126 человек, и каждому я задавала вопрос, 
почему вы идете на СВО? Ни один не сказал, 
что пошел зарабатывать. Причем у некоторых 
мужчин зарплаты были значительно выше, чем 
контрактные. Для меня главное в образова-
нии – это воспитание патриота, гражданина, 
умеющего защитить ближнего и проявить свою 
гражданскую позицию, а не только высокие 
оценки и баллы. 

«КАК Я СТАЛА ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ»
Хоть я и состою всю жизнь в профсоюзе, 

но профактивисткой за неимением времени не 
была. Так случилось, что моя предшественница 
в березниковской администрации переезжала 
в другой город. Меня выбрали председателем, 
вручили протокол, и в тот же день я пошла на 
городскую отчетно-выборную конференцию, 
где и познакомилась с Галиной Ивановной 
Кнышевой, председателем березниковской 
городской организации профсоюза работни-
ков госучреждений и общественного обслу-
живания. Сейчас я работаю в тесном контакте 
с ней.

Честно говоря, я была от своего избрания 
очень расстроена: кем управлять? Народу нет! 
А тот, кто есть, совершенно мне не знаком. 
Обычно я всегда работаю командой, так как 
командный игрок. Когда проводила меро-
приятия в ДИМСИ на российском уровне, мои 
коллеги поражались тому, как все организо-
вывалось: команда понимала меня без слов –  
с полувздоха. Навыки ДИМСИ мне очень по-
могли: понимаю, как важно, чтобы в движении 
каждый думал о каждом, создавал ситуацию 
успеха. Я никогда раньше не проводила интел-
лектуальные игры, но здесь увидела, что это 
интересно тем, кто в профсоюзе. И мы провели 
первую игру накануне 1 февраля в честь дня 
рождения Трудового кодекса РФ. Теперь у нас 
в администрации целый игробум. Уже выезжа-
ем в территории, проводим игры и посвящаем 
их вопросам профсоюзного движения. 

Наши члены профсоюза приходят в орга-
низацию, как правило, со своей инициативой. 
Одни организовывают дни здоровья. Другие 
проводят анкетирование, чтобы держать руку 
на пульсе, знать пожелания и предпочтения 
всех. Третьи сами предложили оформить  
профсоюзный уголок и прекрасно справились. 
Важно не заглушить инициативу. Сейчас у 
наших членов профсоюза новое предложение 
– создать банк идей. 

 У нас в профсоюзе много интересных лю-
дей, и таланты еще раскрывать и раскрывать. 
Например, сегодня сделала открытие: наша 
именинница Ольга Дурманова, оказывается, 
уже давно пишет стихи! Познакомившись с 
ее творчеством, испытала восторг! Вокруг 
столько талантов! Я много встречалась с раз-
ными коллективами и хочу сказать: в любом 
коллективе появляется результат там, где хо-
рошие отношения. Это самое главное. И по 
людям скучаешь, и на работу бежать хочется. 

Члены нашего профсоюза все находятся в 
какой-нибудь деятельности. Евгения Катаева, 
например, у нас регулярно монтирует ролики 
о наших событиях. Наталья Федосеева всех 
поздравляет с днем рождения стихами соб-
ственного сочинения... Занимаясь делами 
профсоюза, убедилась в том, что управлен-
ческая работа – это действительно искусство. 
Сейчас распространена точка зрения: главное 
– менеджмент, летчиками может управлять 
менеджер, педагогами – тоже. Сегодня не 
соглашусь с этим мнением. Это две стороны 
одной медали. Сначала ты должен вырасти 
как профессионал. Этот божий дар я вижу 
здесь во многих. Очень интересные люди, 
самодостаточные, любят город и любят людей 
на самом деле. Я не хожу, не уговариваю, не 
рекламирую профсоюз. Люди идут к нам сами.

КЛЮЧЕВОЕ СЛОВО –  
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ
Есть люди, которые задаются вопросом: 

что будет иметь профсоюзная семья от того, 
что я приду в нее, что я сделаю для этих лю-
дей? Вот они и идут в профсоюз, и моя за-

дача – увидеть и объединить золотое зерно, 
потому что вместе мы – сила. Я – новичок 
в профсоюзной работе. Этим летом дважды 
побывала на учебе в Региональном учебном 
центре профсоюза. Вообще, люблю учиться, а 
тут еще и общение с единомышленниками... 

На любых курсах всегда что-то цепляет. 
Запомнилась одна из фраз педагога: надо 
постоянно проводить расхламление. Надо 
выбрасывать из своей жизни все лишнее, 
то, что тебе мешает жить. Конечно, очень 
многое для себя узнала о нормативной базе, 
поняла, что Трудовой кодекс – это настольная 
книга председателя профсоюза, да и любого 
управленца. Очень много важного узнала, 
например, то, что в 22 процентах статей ТК 
упоминается коллективный договор. Сегодня 

наличие профсоюзной организации  
в трудовом коллективе есть показатель 
социального уровня руководства, пото-
му что профсоюз – это некий мостик 
между работодателем и всеми осталь-
ными. Администрация во всем должна 
быть примером. Говорю, как педагог: 
птица не рассказывает птенцу о том, как 
надо летать, она просто летит рядом, по- 
этому лозунги «Вступай в профсоюз!» 
и «Если хочешь быть первым, будь  
в профсоюзе!» – они ни о чем, если ты 
сам не в профсоюзе. Здоровым силам 
надо объединяться. 

Увы, у нас выросло общество по-
требителей. Потребитель никогда не 
придет в профсоюз. Почему-то бытует 
мнение о том, что, придя в профсо-
юз, начнут валиться на голову льготы. 
Нет! Ключевое слово в организации 
– ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ! В первую оче-
редь, надо ответить на вопрос, а что 
ты хорошего сам можешь сделать для 
профсоюза. 

     «ЛУЧШИЙ ДЕБЮТ» НА ТУРСЛЕТЕ
Меня всегда по жизни сопровожда-

ла известная мысль Платона: «Только 
заботясь о счастье других, ты найдешь 
свое собственное». А сейчас: «Разви-
вать разумное, оберегать человечное» 

(это и девиз нашей команды на турслете). 
Наша команда «Оберег» проявила себя 

как единое целое на недавнем турслете в 
Краснокамске. В самом названии команды 
зашифрованы смыслы: Березники, два берега 
Камы, Год защитника Отечества. Мы понимали, 
что турслет – 11-й, команды-соперницы – 
очень серьезные, а мы, березниковцы, хоть 
ни разу не участвовали, но, к счастью, ока-
зались конкурентными. Просто так смотреть 
было неинтересно, и нашлись семеро смелых, 
которые не побоялись выступить. Огромная 
заслуга в этом нашего командира Елизаветы 
Ласкиной. В итоге из восьми команд-участ-
ниц мы стали третьими на турполосе, а наши 
стрелки – самыми лучшими! А как играли вер-
батим-спектакль «Истории любви – история 
Победы»! Потрясающе до слез! В итоге наша 
команда удостоена звания «Лучший дебют». 
Этот турслет стал очень ярким мгновением для 
всех его участников. На всю жизнь... 

Теперь в администрации изменилась ат-
мосфера. Более теплой, светлой, душевной 
стала. В общих делах мы открываем и узнаем 
людей. Вот наш юрист Татьяна Чернавина 
накануне турслета заболела. Вы думаете, она 
осталась лечиться? Несмотря на все наши уго-
воры, поехала, сама за рулем – и везде резуль-
тативно участвовала. Только в походе узнала, 
что у нее, оказывается, четверо детей: вот где 
истоки мужества! Или наш новичок-юрист 
Алексей Третьяков – многодетный отец. Мы 
сидим в своих кабинетах с компьютерами и ни 
о ком ничего не знаем. Общение сплачивает, 
мы узнаем друг друга. Это и есть командо-
образование. Турслет – лучший тому пример. 

Чтобы каждый думал  
о каждом

ЕКАТЕРИНА ПОТЕХИНА – СОЗДАТЕЛЬ СИТУАЦИИ УСПЕХА

Екатерина Потехина и Алексей Коноваленков 

МНЕНИЯ
Анна МОЛОКОТИНА, член профсоюза с полугодовым стажем:
– Было шесть членов в профсоюзе. Пришла Екатерина Николаевна – человек, которого 

город знал, – и народ пошел, сначала на имя. А Екатерина Николаевна «крылья» распустила 
и говорит: я и это, и это могу. И народ пошел за ней как за человеком. Она главный магнит –  
у нее связи, энергия, желание, возможности. Откуда она берет время, чтобы все это организо-
вать? Думаю, пройдет еще какое-то время, и скоро в нашей профсоюзной организации будет 
100 человек – половина трудового коллектива. Тогда мы станем силой и мощью! 

Галина КНЫШЕВА:
– Екатерина Николаевна – человек необычайно креативный, очень активный. Старается 

участвовать во всех мероприятиях, которые проводит наш краевой профсоюз, помимо того, 
она сама организует массу, как сейчас говорят, движа. Еще она сделала ставку на молодежь. 
Ее профгруппа пополнилась новыми молодыми членами. Она умеет найти подход к каждому. 
Побольше бы таких людей, как она, было в рядах профсоюза!

Ксения СКИТ
Березники
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nnn ГРАНДЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА nnn

Эта масштабная акция объе-
динила более ста представителей 
лесничеств Пермского края и была 
приурочена к профессиональному 
празднику – Дню работников леса 
и лесоперерабатывающей промыш-
ленности. Мероприятие проходило 
под эгидой министерства природ-
ных ресурсов, лесного хозяйства 
и экологии Пермского края. Почти 
7 тысяч саженцев ели были выса-
жены на территории Добрянского 
лесничества близ деревни Фоминка, 
где ранее была вырубка леса. На 
площади более двух гектаров со 
временем вырастут деревья, размер 
каждой цифры составляет 70 на 100 
метров. А всю композицию в честь 
80-летия Великой Победы будет 
видно не только из самолета, но и 
из космоса.

Предваряя это событие, министр природных ресурсов, 
лесного хозяйства и экологии Пермского края Дмитрий  
Беланович отметил: 

– Леса Пермского края – наше зеленое богатство. Мы 
очень бережно относимся к пермскому лесу. Не зря наш 
регион один из семи приоритетных в России, где проводятся 
такие крупномасштабные акции. 

Только в этом сезоне в прикамских лесах планируется 
высадить более 100 тысяч сеянцев на территории 17 муни-
ципалитетов с общей площадью более 30 тысяч гектаров. 
Юбилейный геоглиф в Добрянке – важная часть этой работы. 
Сама акция значима и войдет в историю отрасли, оставив 
неизгладимый след в памяти ее участников. Высадку зеленых 
насаждений активно поддержали в профсоюзном сообществе. 
Сегодня во многих лесничествах профсоюзные первички 
являются полноправной стороной социального партнерства.  
А среди участников акции «Сохраним лес!» есть профсоюзные 
лидеры, которые отмечены на уровне края и России. 

Один из них – Ренат Фатыхов, заместитель директора 
Кизеловского лесничества, награжденный юбилейной медалью 
Центрального комитета Рослеспрофсоюза «120 лет профсо-
юзному движению в лесных отраслях».

что зарплата в лесной отрасли ниже по сравнению с другими. 
В нынешнем году было повышение с 1 января, и в этом есть 
заслуга профсоюза, потому что мы неоднократно собирали 
петиции, подписи в адрес губернатора, федеральных органов 
с требованием индексации и добились своей цели. 

В высадке елей, формирующих памятную цифру «80», 
приняли участие профактивисты Управления лесничествами 
Пермского края. На посту профсоюзного лидера здесь – Алек-
сандр Ворожцов, которого выбрали председателем первички 
с момента поступления на службу в учреждение в 2019 году. 
К подобной акции он присоединился впервые.

 – Процесс сложный, но интересный. Перспективу мы 
представляем: здесь будет высокий лес, – комментирует Алек-
сандр Ворожцов, юрисконсульт первой категории, председатель 

Общее дело – общие цели
В ПРИКАМЬЕ ЗАЛОЖИЛИ ЮБИЛЕЙНЫЙ ГЕОГЛИФ  

К 80-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ В ПАМЯТЬ О ПОГИБШИХ В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ ЗЕМЛЯКАХ 

– Очень приятно получить такую высокую награду, – при-
знается Ренат Фатыхов. – Наше Кизеловское лесничество рас-
полагается на территории трех районов – Александровского, 
Кизеловского и Губахинского. Мы производим регулярные 
посадки саженцев ели на территории Пермского края, причем 
в самых дальних его уголках. Сегодня собрались близ Добрян-
ки. Для нас это памятное событие. Что касается профсоюза, 
в нем я нахожусь на протяжении всей своей работы, не один 
десяток лет. В нашем Кизеловском лесничестве численность 
первички составляет 99 процентов. Несмотря на незначитель-
ные отчисления от зарплаты, а это профвзносы, профсоюз 
имеет свои выгоды – у нас выделяются деньги на праздники, 
ежегодно предоставляются скидки на лечение в санаториях. 
Также решаются производственные проблемы. Если не удается 
на уровне края, решаем на уровне федерации. 

В высадке хвойных саженцев в память о героях Великой 
Отечественной войны приняли участие более ста сотрудников. 
Присоединились к ней и работники Осинского лесничества во 
главе с директором Михаилом Чугайновым:

– Наше лесничество расположено на территории двух 
муниципальных округов – Осинского и Частинского. Я ра-
ботаю в лесном хозяйстве более тридцати лет. В должности 
директора тружусь второй год. Штат лесничества небольшой –  
35 человек. Обслуживаем 170 тысяч гектаров, – рассказывает 
Михаил Чугайнов. – Состою в профсоюзе, являюсь предсе-
дателем первичной профсоюзной организации Осинского 
лесничества. Заслуга профсоюза, на мой взгляд, заключается 
в решении проблем наших сотрудников. Ни для кого не секрет, 

первичной профсоюзной организации ГКУ «Управление лесни-
чествами Пермского края». – Наша цель – чтобы больше было 
красивых мест, больше выделялось кислорода и больше было 
возможностей, где людям можно отдохнуть, сходить за грибами. 
И чтобы промышленные вопросы решать в дальнейшем.

В закладке рощи из семи тысяч саженцев принял участие и 
руководитель Управления лесничествами Пермского края Олег 
Кошевой. Он также является членом профсоюза и активно 
поддерживает начинания профкома.

– Наше ведомство на данный момент – это 28 лесни-
честв, соединенных в одно управление, – рассказывает Олег 
Кошевой. – Основная работа – надзор и контроль за исполь-
зованием лесного ресурса, за работой арен-
даторов. Большая часть сотрудников явля-
ются инспекторами, которые осуществляют 
надзорные и контрольные функции. Глав-
ная проблема – это дефицит рабочих рук.  
У нас есть лесничества, где нехватка кадров 
доходит до тридцати процентов. Это такие 
территории, как Березники, Соликамск.  

С профсоюзом администрация сотрудничает с самого начала.  
У нас есть коллективный договор, в котором закреплены соци-
альные гарантии. В этом году заключили новый колдоговор. 

Олег Кошевой видит, что профсоюз настроен помогать 
людям:

– Не каждый может прийти к руководителю со своим 
вопросом, высказаться о проблеме, а в профсоюз можно 
обратиться, и тогда администрация стопроцентно узнает о 
проблеме. Как решить – уже ищем вместе. А иногда профсо-
юз приходит и с готовым вариантом. Профсоюз – это все мы, 
коллектив.

Коллективный договор в Управлении лесничествами Перм-
ского края существует, в настоящее время проходит экспертизу, 
находится на согласовании. В числе важных социальных гаран-
тий – дополнительные отпуска сотрудникам, материальная по-
мощь к отпуску, гарантированная заработная плата для тех, кто 
работает «на удаленке», а также охрана труда и оздоровление.

– Профсоюзная организация в управлении большая. 
Имеются территориальные подразделения, в каждом есть своя 
профсоюзная ячейка. Общее количество членов профсоюза 
во всех лесничествах – 411 человек на начало сентября.  
В последнее время численность увеличилась, – акцентирует 
Александр Ворожцов, – потому что люди осознают: проф- 
союзная организация старается помочь всем сотрудникам, 
которые работают и в лесничествах, и в управлении. Самый 
большой прирост был в последние два–три месяца. Члены 
профсоюза понимают и значимость коллективного договора, 
который заключается каждые три года. Одна из важных гаран-
тий – предоставление дополнительного отпуска в зависимости 
от личных обстоятельств. Всякое бывает: человеку требуется 
отпуск, организация поддерживает, и руководитель никогда не 
отказывает. Дополнительный оплачиваемый отпуск предостав-
ляется на шесть рабочих дней. Согласно трудовому законода-
тельству РФ он положен и таким категориям, как женщины и 
пенсионеры, для последних – до 14 дней.

Да и специфика труда у работников леса особая: это 
постоянный контакт с живой природой, немалые физические 
нагрузки. 

– У нас есть служба охраны труда, инженер по охране 
труда, который непосредственно занимается этими вопросами, 
– поясняет Александр Ворожцов. – Каждому специалисту пре-
доставляется спецодежда. Особенно тем, кто работает в лесу, 
это лесничие, мастера леса. Перечень спецодежды расписан 
для каждого специалиста. В последнее время возник вопрос 
по поводу работы удаленно, в том числе и в нашей организа-
ции – он актуален. Такое практикуется в силу определенных 
обстоятельств, и это тоже прописали в колдоговоре. 

Приумножение лесных богатств Пермского края – это 
часть важного федерального проекта «Сохранение лесов», 
реализуемого как часть национального проекта «Экологическое 
благополучие». И, конечно же, именно сотрудники отрасли 
– это те, кто более других заинтересован в восстановлении 
лесных насаждений, борьбе с пожарами, модернизации лесни-
честв. Нет сомнений, что их усилия принесут нужный результат 
– на благо всех жителей Пермского края. 

Александр ЛИСОВ

Подробнее смотрите в профсоюзной телепрограмме 
«Право на труд» на официальном сайте

 Пермского крайсовпрофа 
www.permsovprof.ru 

Согласно постановлению президиума Пермского крайсовпрофа ру-
ководитель ГКУ «Управление лесничествами Пермского края» Олег Ко-
шевой награжден нагрудным знаком «Лучший профсоюзный активист 
Пермского края». Высшая награда профсоюзов Прикамья будет вручена 
ему на торжественном собрании в честь Дня профсоюзного активиста 
в Пермском крае.

Ренат Фатыхов

Михаил Чугайнов

Олег Кошевой

Александр Ворожцов
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ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Любовь БЕЗВОДИНСКИХ,
заведующая отделом  
охраны труда – 
главный технический  
инспектор труда
Пермского крайсовпрофа

Андрей МИЗЮКИН,
заведующий отделом  
правозащитной деятельности –  
главный правовой  
инспектор труда  
Пермского крайсовпрофа

В силу пункта 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее – ТК РФ) трудовой договор может быть расторгнут 
работодателем в случае сокращения численности или штата работников 
организации, индивидуального предпринимателя.

Согласно части 1 статьи 180 ТК РФ при проведении мероприятий по 
сокращению численности или штата работников организации работодатель 
обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную 
должность) в соответствии с частью 3 статьи 81 ТК РФ.

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части 
1 статьи 81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с 
его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 
(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачива-
емую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отве-
чающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 
местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, 
если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 
договором (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

Работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 
требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. При реше-
нии вопроса о переводе работника на другую работу необходимо также 
учитывать реальную возможность работника выполнять предлагаемую 
ему работу с учетом его образования, квалификации, опыта работы (пункт 
29 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 
17 марта 2004 года № 2 «О применении судами Российской Федерации 
Трудового кодекса Российской Федерации»).

Предлагать работнику вакантные должности следует в письменной 
форме на протяжении всего периода действия предупреждения о сокра-
щении, а также по мере появления новых предложений. 

Подготовлено на основе письма Роструда  
от 17.04.2025 № ПГ/06609-6-1)

Согласно ст. 221 Трудового 
кодекса РФ работодатель за счет 
своих средств обязан в соответ-
ствии с установленными норма-
ми обеспечивать своевременную 
выдачу средств индивидуальной 
защиты, их хранение, а также 
стирку, химическую чистку, суш-
ку, ремонт и замену средств ин-
дивидуальной защиты.

В соответствии с приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 
№ 766н «Об утверждении правил 
обеспечения работников сред-
ствами индивидуальной защи-
ты и смывающими средствами» 
(далее – правила) организация 
всех работ по обеспечению ра-
ботников СИЗ, в том числе при-
обретение, выдача, хранение, 
уход, выявление повреждений 
в процессе эксплуатации и ре-
монт СИЗ в период эксплуатации, 
утилизация СИЗ осуществляется 
за счет средств работодателя  
(п.п. 3, 10 правил).

Для ухода за СИЗ работода-
тель должен создать условия в 
соответствии с эксплуатацион-
ной документацией изготови-
теля. Работы по уходу за СИЗ 
(химчистка, стирка, ремонт, дега-
зация, дезактивация, дезинфек-
ция, обезвреживание и обеспы-
ливание) могут выполняться 
исполнителем, привлекаемым 
работодателем по договору. Для 
недопущения ситуации необе-
спечения работников СИЗ в пе-
риод ухода за СИЗ работодатель 

может выдавать работникам два 
и более комплекта СИЗ, указан-
ных в нормах. В данном случае 
нормативный срок эксплуатации 
СИЗ суммируется, но не может 
превышать срока годности при-
меняемых СИЗ (п.п. 68, 69, 70 
правил).

Для организации работы по 
обеспечению работников СИЗ 
работодателю (кроме органи-
заций, относящихся к субъек-
там малого предприниматель-
ства) необходимо разработать 
локальный нормативный акт , 
устанавливающий порядок 
обеспечения работников СИЗ с 
учетом особенностей структу-
ры управления организации и 
требованиями правил, который 
должен включать в себя порядок 
выявления потребности работ-
ников в СИЗ, предупредитель-
но-плановый характер закуп-
ки (аренды, аутсорсинга) СИЗ, 
порядок выдачи, эксплуатации 
(использования), входного кон-
троля, хранения, ухода (обслу-
живания), вывода из эксплуата-
ции и утилизации СИЗ, порядок 
информирования работников 
по вопросам обеспечения СИЗ.  
В порядке обеспечения работни-
ков СИЗ должно быть отражено 
распределение обязанностей и 
ответственности руководителей 
структурных подразделений по 
организации и обеспечению 
функционирования процесса 
обеспечения работников СИЗ с 

В акционерном обществе «ОДК-Пермские моторы» со-
стоялось очередное заседание совместного комитета по 
охране труда, организованное по инициативе профсоюзной 
организации.

В составе комитета – главные специалисты предприятия, представители 
профсоюза.

В ходе встречи под руководством директора по производству обсужда-
лись ключевые вопросы, выявленные в ходе проверок уполномоченными 
по охране труда, касающиеся обеспечения безопасных условий труда на 
предприятии: снабжение работников средствами индивидуальной защиты; 
проблема низкой освещенности на отдельных производственных участках; 
состояние уличного освещения на территории промплощадки; выполнение 
мероприятий коллективного договора по профилактике несчастных слу-
чаев, профессиональных заболеваний и улучшению санитарно-бытовых  
условий.

Участники заседания отметили конструктивное взаимодействие сторон 
и стремление оперативно решать злободневные вопросы охраны труда и 
безопасности работников.

Информация предоставлена  
ППОО «Пермские моторы»

Прокуратура Пермского района провела  
проверку соблюдения  
законодательства об охране труда  
в деятельности коммерческой организации.
Установлено, что в январе 2024 года с работником предприятия 

произошел несчастный случай на производстве, в результате которого 
он скончался.

Государственной инспекцией труда в Пермского крае по результатам 
расследования несчастного случая в том числе была установлена и вина 
работодателя.

Действуя в защиту прав членов семьи погибшего работника, проку-
рор направил иск в суд о взыскании компенсации морального вреда.

Благодаря прокурорскому вмешательству супруге пострадавшего 
перечислена денежная компенсация в размере 1 млн рублей.

Информация epp.genproc.gov.ru

Безопасность –  
в приоритете 

Взыскана  
миллионная  
компенсация

Предложить  
все вакансии

В организации производится 
сокращение штата работников, 
и за два месяца до увольнения 
работнику вручили уведомле-
ние. В последний месяц перед 
сокращением он взял оплачи-
ваемый отпуск на две недели. 
Пока работник был в отпуске, 
в другом отделе появилась ва-
кансия, соответствующая его 
профессии, но ему ее не пред-
ложили из-за его отсутствия.  
В итоге должность занял другой 
работник, профессия которого 
соответствует ей лишь частич-
но. Должны ли были предло-
жить эту вакансию работнику?

Сергей Г.

Обязанности 
разделены
На предприятии мне выдают спецодежду, а также периодически 
выдают моющие средства для стирки спецодежды, чтобы я стирал 
ее дома самостоятельно и ремонтировал. Мне далеко добираться 
до работы и неудобно каждый раз возить спецодежду с собой. 
Должен ли я стирать и ремонтировать спецодежду или это должен 
делать работодатель? 

Анатолий Н.

учетом особенностей структу-
ры управления организации в 
целом (п.п. 77, 78, 79 правил).

В свою очередь, работник 
обязан:

– эксплуатировать (исполь-
зовать) по назначению выдан-
ные ему СИЗ;

– соблюдать правила эксплу-
атации (использования) СИЗ;

– производить перед на-
чалом работы осмотр, оценку 
исправности, комплектности 
и пригодности СИЗ, информи-
ровать работодателя о потере 
целостности выданных СИЗ, за-
грязнении, их порче, выходе из 
строя (неисправности), утрате 
или пропаже;

– информировать работода-
теля об изменившихся антропо-
метрических данных;

– вернуть работодателю 
утратившие до окончания нор-
мативного срока эксплуатации 
или срока годности целостность 
или испорченные СИЗ;

– вернуть работодателю СИЗ 
по истечении нормативного сро-
ка эксплуатации или срока год-
ности, а также в случае уволь-
нения работника (п. 12 пра- 
вил).

Кроме  того ,  в  процессе 
эксплуатации СИЗ работникам 
запрещается выносить СИЗ по 
окончании рабочего дня за пре-
делы территории работодателя 
или территории выполнения ра-
бот (п. 60 правил).
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Такое событие в Большой Соснове, 
пожалуй, было впервые  
за всю историю села. 
Собравшиеся у здания конторы ООО «Русь» люди 

пришли чествовать (вспомнить!) не военного героя, не 
важного начальника, а рядового труженика. Человека, 
родившегося на большесосновской земле и отдавшего 
ее активному становлению более полувека.

В этот ветреный октябрьский день жители села официаль-
но открывали мемориальную доску в память о заслуженном 
механизаторе сельского хозяйства, кавалере орденов Ленина, 
Октябрьской Революции, Трудового Красного Знамени, медалей 
«За доблестный труд в годы Великой Отечественной вой-
ны», Всесоюзной выставки достижений народного хозяйства 
(ВДНХ), депутате Верховного совета РСФСР двух созывов, 
почетном гражданине Большесосновского района Сергее 
Бажутине. 

Четырнадцатилетним мальчишкой он сел на колесный трак-
тор и прославил себя, свое родное производство («Россия») не 
только на всю Пермскую область, но и на всю страну. Наверное, 
поэтому среди пришедших на мероприятие было много и тех, 
с кем Сергей Константинович был дружен, кого уважал, кто 
ценил его за исключительное трудолюбие и ответственность 
за порученное дело. Пришли все родные: его 92-летняя су-
пруга Анастасия Бажутина, заслуженный агроном Российской 
Федерации, взрослые сыновья Александр и Михаил и давно 
идущие своим путем внуки. Возможно, правнуки не запомнят 
этот день, но их родители обязательно расскажут, чем был 
славен их прадедушка, почему ему в свое время была оказана 
такая честь.

Сергей Константинович ушел из жизни три года назад, в 
возрасте 95 лет. Три года – это период, по истечении которого 
депутаты могут принять положительное решение об увековече-
нии памяти (в частности, об установке мемориальной доски). 
И, конечно же, депутаты Думы Большесосновского муници-

пального округа приняли такое решение. Нашла поддержку 
инициатива и у главы муниципального округа Владимира 
Трескова. И одним из главных устроителей стало ООО «Русь» 
вместе с директором Олегом Селетковым. Предприятие 
не только предоставило место для мемориальной доски на 
фасаде своего офисного здания, но и внесло весомую сумму 
в ее изготовление. 

…Торжественные речи, почетный караул кадетов, волон-
теры, студенты Строгановского колледжа, пожилые ветераны 
местного сельхозпредприятия, почетные граждане, известные 
лица округа… Наполненные цветами вазы. И общее фото на 
память о Человеке, прожившем долгую, достойную, справед-
ливую жизнь. О человеке, чей труд, чья судьба была описана в 
поэме известного пермского поэта Анатолия Гребнева «Земная 
тяга». Поэт не только был хорошо знаком с нашим земляком – 
он не один раз работал с ним в качестве штурвального. Именно 
тогда появились эти строки: 

«По склону крутому, где ширь голубая, 
покамест последний из глаз не исчез, 
за край горизонта уходят комбайны
и снова на землю нисходят с небес.
Вот рядышком тяжкое их грохотанье. 
И ты в восхищеньи: работа – игра! 
Не с неба ли звезды ребята хватают – 
ты глянь, как украшены их бункера!
Да нет, эти звезды за хлебные тонны.

В тернистых, колючих лучах этих звезд – 
и дни сумасшедши, и ночи бессонны: 
работа взахлеб, наизлом, наизнос.
А с ней, со страдой, как известно не шутят. 
С ней радость познаешь и встретишь беду. 
Махнет мне с прославленной «Нивы» Бажутин
– Здорово! – рывком я к нему на ходу».

И уже напрямую поэт обращается к герою своей поэмы:

«Возмужавший мой друг и ровесник, 
в нас начала сошлись и концы. 
Эти кровные пашни и песни 
нам с тобой завещали отцы.
…Глянь с холма в небывалый дотоле
синь-простор, поражающий глаз: 
вот оно наше поприще – поле! 
Все зависит сегодня от нас!».

Разработка, изготовление, установка и открытие мемо-
риальной доски памяти С. К. Бажутина состоялись в рам-
ках проекта Большесосновской ветеранской организации 
(председатель Валентина Садилова) «Помним! Гордимся! 
Чтим» при поддержке Фонда грантов губернатора Пермского  
края.

Катерина АЛЕКСЕЕВА
Фото предоставлены автором 

Большая Соснова

nnn ФЕСТИВАЛЬ nnn

Творчество и труд  
рядом идут 

Окончание. Начало на стр. 1

Земная тяга 

Наталья ГИЛЬМУТДИНОВА, председатель 
ППО «Птицефабрика Пермская»:

– В этом году конкурс собрал рекорд-
ное количество участников. Концерт стал 
настоящим праздником! Все артисты проде-
монстрировали высочайший уровень испол-

Яна НИДЕНТАЛЬ, заместитель председа-
теля ППО «СТАР-Инкар»:

– Звезды по-настоящему зажгли на «Проф- 
союзных талантах»! И у нас есть повод для 
гордости. Наши ребята показали такой класс, 
что у всех дух захватывало. Наш самый юный 
участник конкурса, пятилетний Владимир 
Хохлов проникновенно прочитал «Реквием» 
Роберта Рождественского. Такой смелый и 
талантливый ребенок – настоящий герой! 
Особенно приятно, что Володя и его семья на-
граждены специальным призом председателя 
Пермского крайсовпрофа – путевкой выход-
ного дня на курорт «Ключи»! Так держать!

КСТАТИ 
Фото и видео фестиваля вы можете посмо-

треть в нашей группе «ВКонтакте» (vk.com/
profcourier). Тем временем пестрая лента соц-
сетей продолжает наполняться фотографиями 
и впечатлениями участников. Все фотоматери-
алы также есть на «Яндекс-диске» по ссылке: 
https://disk.yandex.ru/d/28Q7DEpjgh0UrA.

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

нительского мастерства! Мы выражаем ис-
креннюю благодарность организаторам этого 
замечательного мероприятия за возможность 
проявить себя и подарить зрителям столько 
позитивных эмоций. Наш коллектив рад быть 
частью фестиваля! Было круто!
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В пермском историческом парке «Россия – моя история» 
открыта выставка «Спасти и вернуть. Медицинский фронт 
Великой Победы» (12+). 
Она посвящена труду военврачей и санитаров, системе 

здравоохранения в период Великой Отечественной войны. 
За четыре года той войны через эвакогоспитали и медсанбаты прошло 

22 миллиона человек; из них 18 миллионов вернулись либо на службу, 
либо к труду в тылу – жизнь была сохранена более чем двум третям 
пациентов. Такого не добивались более ни в одной армии, действовавшей 
во Второй мировой войне.

Выставочный проект – совместная работа коллективов исторических 
парков Перми и Екатеринбурга и Фонда гуманитарных проектов 
(Москва) – показывает, как создавалась и организовывалась система 
здравоохранения, достигшая такого результата. Посетитель узнает, как 
закладывались ее основы в предвоенный период. Например, о том, что 
школы уже с середины тридцатых годов строились с возможностью 
быстрого перепрофилирования в госпиталь, с детских лет массово 
прививались навыки гигиены, и знание санитарных норм в годы войны 
помогло не допустить массовых эпидемий. 

Рассказывается о тыловых госпиталях, действовавших в Молотовской 
области (Пермском крае). Для современного посетителя будет открытием 
узнать об уникальном уровне излечения и выхаживания раненых – 
смертность в молотовских госпиталях составляла 0,5 процента. 

Одним из главных выставочных проектов Года защитника Отечества 
назвала новую выставку директор Культурно-просветительского центра 
Мария Федотова. 

– В годы войны Молотов (Пермь) и Свердловск (Екатеринбург) 
были задействованы в общей системе эвакуации и помощи раненым. 
Символично, что эта выставка готовилась совместными усилиями, – за-
явила Мария Аркадьевна. – И она никого не оставит равнодушными! 

Экспозиция создана в рамках федерального проекта «Мы вместе» 
государственной программы «Развитие образования». 

Выставка работает по 20 декабря. 
Информация и фото  

ГКБУК «Культурно-просветительский центр»

Согласитесь, всегда интересно узнать, что же скрывается там, за кадром, 
по ту сторону экрана.
Нашей Пермской городской организации профсоюза работников государственных учрежде-

ний и общественного обслуживания посчастливилось это узнать и увидеть. Мы провели целых 
два часа в святая святых – в студии ГТРК «Пермь». Это был взрыв мозга, эмоции зашкаливали! 
Мы увидели телеведущих и корреспондентов, постояли в настоящей телевизионной студии, где 
читают новости, и даже попробовали себя в роли ведущих и запечатлели это на фото.

Здесь себя чувствуешь частью чего-то большого и важного, очень сильные впечатления.
Экскурсия заставила по-новому взглянуть на людей, чьи голоса и лица сопровождают нас 

каждый день. Это колоссальный и ответственный труд, который остается невидимым. Огромное 
спасибо гидам и сотрудникам за такую увлекательную экскурсию за кулисы медиамира! Теперь 
смотреть новости и слушать радио стало в разы интереснее.

И, кстати, в телерадиокомпании действует первичная профорганизация нашего профсоюза. 

Надежда ГОРЮНОВА,
председатель городской организации профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания

В эти октябрьские дни мы 
с особой теплотой честву-
ем ветеранов предприятия 
– тех, кто отдал годы своей 
жизни работе и развитию 
«Сибур-Химпрома». Помнить  
о них – наш долг и честь.

– это прочный 
фундамент, ко-
торый объеди-
няет нас. И мы 
уверены, что 
у нас впереди 
еще более бо-
гатое и радост-

ное будущее совместных проектов 
и побед!

Гостей ждала насыщенная про-
грамма: концерт, любимые песни 
под баян и, конечно же, танцы!  
А еще выбирали лучшего рыцаря 
и его даму, лучший танец самого 
позитивного участника, угадывали 
осенние мелодии.

Нина СОЛОХА, председатель 
совета ветеранов:

– От имени всех ветеранов бла-
годарим наше предприятие и всех, 
кто принимал участие в организации 
праздника! Ветераны пообщались, 
а это сейчас для нас очень важно. 
Все было тепло, душевно и вкусно. 
В этот день мы получили огромный 
заряд позитива и бодрости, спасибо!

Валерий БЕРДНИКОВ (работал 
аппаратчиком в цехе № 32 ПБС, 
стаж работы 16 лет):

– Выражаем искреннюю благо-
дарность руководству за внимание, 
заботу и чуткость. Организаторы на 
высоком уровне обеспечили отлич-
ное настроение. От всей души бла-
годарим вас всех за этот праздник!

Любовь СУХОРОСЛОВА (стаж 
38 лет, работала слесарем КИПиА 
в цехе № 45):

– Благодарим за возможность 
встретиться и пообщаться с коллега-
ми, с кем проработали долгие годы. 
Спасибо за праздничную атмосферу. 
Было весело, интересно и душевно!

Николай АГАФОНОВ (работал 
на ПБС старшим аппаратчиком, 
стаж 42 года):

– Огромная благодарность всем 
причастным за прекрасно проведен-
ное мероприятие. Спасибо каждому, 
кто был с нами в этот день! 

Информация и фото  
vk.com/profkom_shp

То, что в сердце  
каждого

Новым взглядом

Праздник в их честь во Дворце 
культуры имени Ю. А. Гагарина со-
брал 100 ветеранов. Мероприятие 
торжественно открыли директор 
по управлению персоналом Оль-
га Валяхметова и председатель 
профсоюза Надежда Белоногова, 
обратившись к гостям с самыми те-
плыми словами.

Ольга Игоревна подчеркнула 
важность таких встреч и поблаго-
дарила каждого ветерана за не- 
оценимый вклад в развитие завода.

От лица профсоюза Надежда 
Белоногова добавила:

– Ваши руки строили историю 
«Сибур-Химпрома», ваши сердца 
хранят его душу. Наше общее про-
шлое, связанное с предприятием, 

«Спасти  
и вернуть» 

Фото предоставлено автором


