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Ныне учитель русского языка и литературы Наталия Валерьев-
на – почетный работник сферы образования Российской Федерации. 

ПРОФСОЮЗНОЕ БУРНОЕ ДЕТСТВО

– Мои родители, – рассказывает педагог, – всю свою жизнь 
отдали градообразующему в прошлые годы Кунгурскому кожкомби-
нату – с сильной профсоюзной организацией. Столько себя помню, 
я постоянно была на каких-то мероприятиях – сначала с родителями, 
а потом и без них.

В цехах, в клубе, в библиотеке, на стадионе проводились большие 
праздники, где награждали передовиков производства, конкурсы 
профмастерства, концерты, соревнования по всем видам спорта. 
Всегда было очень много народу – обувщики семьями приходили 
на праздники. А еще выезды «на природу», выступления агитбри-
гад в цехах. Для детей – веселые «елки», пионерлагеря, путевки в 
санатории и дома отдыха. Походы дошколят из заводских детсадов 
в цехи – с поздравлениями, танцами и песнями. Нам было все это 
интересно и весело. 

И на дальнейшем жизненном пути Наталии постоянно встреча-
лись такие же, как она, люди – активные, инициативные, делящиеся 
с другими жаром своего сердца, своей добротой.

СПАС ПРОФСОЮЗ

Так получилось, что Наталия, преуспевающая ученица, обществен-
ница, не смогла с первого раза поступить в пединститут (конкурс 
в конце 80-х был еще серьезный). По профилирующему предмету 
оказалась «четверка». Очень расстроилась – не знала, что делать  
дальше…

Но рядом оказалась Людмила Арнольдовна Лецких, первый 
учитель. По ее настоянию 18-летняя Наташа оказалась в библиотеке 
кожкомбината.

Елена КАМЕНСКИХ, медицинская сестра терапевтического 
отделения Нытвенской районной больницы:
– Профсоюз для меня – это наша опора, надежда и сила.
Профсоюз является единой организацией, которая имеет законное 

право представлять интересы работников и способна их защищать.
Профсоюз нужен не только в нашей больнице, но и в других органи-

зациях.
Одним словом, профсоюз – это моя вторая семья!

Информация и фото первичной профсоюзной организации 
Нытвенской районной больницы

Для чего нам  
нужен профсоюз?

1 сентября - День знаний

Светить всегда, 
светить везде 

Окончание на стр. 5 

Поздравляю!
Уважаемые коллеги!

С искренним 
уважением и при-
знанием высокого 
профессионализ-
ма поздравляю 
вас с Днем работ-
ника нефтяной, 
газовой и топлив-
ной промышлен-
ности! 

Хочу выразить самые сердечные по-
желания достойного уровня жизни, уве-
ренности в собственных возможностях, 
позитивного настроения и стремления со-
вершать новые прорывы в нашей отрасли, 
одерживать яркие победы. 

Нефтяная отрасль – одна из самых ком-
плексных, в ней находят применение своим 
навыкам люди самых разных профессий: 
химики, математики, буровики, финансисты, 
юристы, бухгалтера, слесари, технологи, 
геологи, энергетики, экономисты, проек-
тировщики и т. д. – люди талантливые и 
амбициозные! 

Профсоюз нефтегазовой отрасли под-
держивает высокие социальные стандарты, 
необходимые не только для безопасного и 
успешного функционирования самой отрас-
ли, но и государства в целом. Способствует 
сохранению рабочих мест, своевременной 
индексации заработной платы, поддержа-
нию социальной стабильности в трудовых 
коллективах. 

От имени Пермской территориальной 
организации Нефтегазстройпрофсоюза 
России желаю безграничных ресурсов во 
всех сферах вашей жизни, чтобы в работе 
сопровождал успех, дома – счастье, любовь 
и благополучие. 

Валерия САУЛИНА,
председатель  

Пермской территориальной  
организации  

Нефтегазстройпрофсоюза России

nnn 

1 СЕНТЯБРЯ – 
ДЕНЬ РАБОТНИКА 

НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ 
И ТОПЛИВНОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
nnn

Профсоюзное, активное и интересное, детство кунгурячки Наталии КРЮКОВОЙ (ДЕНИСОВОЙ)  
определило ее дальнейшую жизнь. Зажигалочка – так называют педагога.

1 сентября - День знаний

Как уже сообщал «ПК», в Курской 
области в целях обеспечения без-
опасности россиян и «пресечения 
угроз совершения террористиче-
ских актов диверсионно-разве-
дывательными формированиями 
противника» введен режим контр-
террористической операции.

Близко к сердцу приняли в профсоюзах 
Прикамья ситуацию, с которой столкнулись 
жители приграничных районов. В членских 
организациях принимают решения о помо-
щи и поддержке.

Пермский крайсовпроф перечислил на 
счет Федерации организаций профсоюзов 
Курской области финансовые средства в 
размере 100 тысяч рублей.

– Важно, чтобы наши коллеги, по-
страдавшие члены профсоюза, видели и 
чувствовали солидарную поддержку, – 
убежден председатель профобъедине-
ния Михаил Иванов. – Поэтому считаем 
своим долгом оказать им материальную 
помощь.

«ПК»

Помогли  
коллегам
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профдвижение

nnn ПАМЯТЬ nnn

24 августа после тяжелой, продолжитель-
ной болезни ушла из жизни НЕКРАСОВА 
Ирина Семеновна.
Человек, безраздельно преданный профсоюзам. 

Она из тех корифеев, кто стоял у истоков нового про-
фсоюзного движения России. Бессменный, на протя-
жении почти 30 лет, председатель координационного 
совета организаций профсоюзов Большесосновского 
муниципального округа. Председатель территориаль-
ных организаций профсоюзов работников народного 
образования и науки и агропромышленного комплек-
са. Ее энергии хватало на все.

Ирина Семеновна пользовалась безусловным ав-
торитетом как у социальных партнеров, так и среди 
людей труда. В 2017 году ей присвоено звание «Почет-
ный гражданин Большесосновского муниципального 
района».

Совсем недавно Ирине Семеновне исполнилось 
77 лет. Последний год она тяжело болела. Нам ее 
не хватало все это время. Как будет не хватать и 

Профсоюзное сообщество Большесоснов-
ского муниципального округа с прискор-
бием приняло весть о кончине почетного 
гражданина НЕКРАСОВОЙ Ирины Семе-
новны . 
Почти год мы желали ей выздоровления, посылали 

приветы, зажигали свечи «за здравие». Переживали… 
В душе каждого из нас теплилась надежда – она 
сильная, она вернется. Наш бессменный в течение 
трех десятилетий профсоюзный лидер, наш главный 
инициатор и заводила всех мероприятий, наш советчик 
и борец – это все о ней, об Ирине Семеновне. 

Я многому научилась у нее именно в те годы, ког-
да она возглавила в 2011 году райком профсоюза 
работников образования. Двенадцать лет тесного 
плодотворного сотрудничества… 

Мне, нам всем будет очень ее не хватать. Ее 
энергии, положительных эмоций, жизненной му-

После продолжительной болезни ушла из жизни почетный 
гражданин Большесосновского муниципального района 
Ирина Семеновна НЕКРАСОВА.

Родилась Ирина Семенов-
на за сотни километров от наше-
го уральского села – в северной, 
занесенной сквозными метелями 
маленькой деревне поселенцев.  
А сознательную жизнь (59 лет!) 
прожила здесь, в Большой Сосно-
ве. Ставшей для нее самой близ-
кой, ставшей навсегда ее домом. 

Пермский край стал малой роди-
ной и для ее детей, внуков. Но глав-
ное, что всегда говорила про место 
своего жительства Ирина Семеновна, 
«меня окружают хорошие люди, и их 
большинство». В недавний 75-лет-
ний юбилей в интервью газете она 
говорила: «Да за эти 57 лет люди в 
Большой Соснове, Пермском крае 
стали для меня самыми родными.  

В каждой деревне, селе есть семьи, куда я могу зайти, и меня пригласят 
на чай. Предложат посидеть, отдохнуть».

Тридцать два года работы в потребительской кооперации. Уже там, 
заметив активность, справедливую заинтересованность к людям труда, 
ее выбрали председателем райкома профсоюза работников потреб-
кооперации. Тогда райком объединял более 500 членов профсоюза. 
В сельской кооперации она получила не только профессиональное 
образование – карьерный рост, уважение коллег, но и известность в 
районе как активный общественный деятель. И, что показательно, как 
защитник трудовых прав рядовых членов профсоюза.

В 1994 году И. Некрасова возглавила уже координационный совет 
организаций профсоюзов района. Под ее профсоюзное крыло встали 
все райкомы и профкомы, обособленные профсоюзные организации в 
целом. Так она говорила в том юбилейном интервью об этом событии: 
«Иногда думаю, не попади я в семидесятых годах в профсоюзную струю, 
так бы и осталась в тихой семейной заводи, в своем узком мирке. Если 
говорить высоким слогом, именно профсоюзы подтолкнули, направили 
меня на активную жизненную позицию. Здесь я встретила единомыш-
ленников – людей инициативных и неравнодушных. В профсоюзе у 
меня много искренних друзей, просто добрых знакомых, с которыми за 
прошедшие десятилетия свела меня судьба. А с какими умными, энер-
гичными людьми общалась на профсоюзных съездах в 1996, 1997, 2002 
годах в Москве! И на конгрессах «Сельские женщины России», «Женщи-
ны в законодательных органах власти» с лучшими представителями края 
и страны свели меня эти встречи! А как я попала на столь представи-
тельные сборы? Конечно же, благодаря работе на профсоюзной ниве».

Приоритетным направлением деятельности в Большесосновском рай-
оне (округе) председатель коордсовета всегда выбирала и настойчиво 
проводила в жизнь развитие партнерских взаимоотношений профсоюзов 
с органами исполнительной и представительной власти, работодателями, 
укрепление социальной стабильности через заключение соглашений. 
Соглашений, которые обеспечивали решение жизненных проблем насе-
ления территории и являлись гарантом сохранения социального мира. 
Умело, с чувством собственного достоинства взаимодействовала Ирина 
Некрасова и лично с главами муниципалитета. Поэтому, несмотря на 
разного рода нюансы, какие-то разногласия, трехсторонние соглашения 
всегда успешно проходили испытание временем.

В 2003 году, оставаясь председателем коордсовета, Ирина Семеновна 
возглавила райком профсоюза работников АПК. В 2011-м – еще и райком 
профсоюза работников образования.

А были вехи общественной работы, которая распространялась уже 
на весь район. 2001–2005 годы – помощник депутата Законодательного 
собрания Пермского края И. Шубина (их деловые отношения, взаимос-
вязь, поддержка продолжались до последнего ее дня)… 2011–2016 
годы – член районного избиркома. 2015–2016 – член совета старейшин 
при главе Большесосновского района. 2017 год – член общественного 
совета при администрации района.

2017 год. Ирине Семеновне Некрасовой присваивают звание «Почет-
ный гражданин Большесосновского муниципального района». Впервые 
за всю историю муниципального образования это звание было дано не 
за успехи в определенной профессии, а за общественную деятельность. 

У Ирины Семеновны много наград, званий, благодарностей за проф- 
союзную работу. Но этим званием она особо гордилась. При этом всегда 
подчеркивала: благодаря профсоюзам, дорогим моим крайсовпрофов-
цам, научившим меня жизни, научившим меня жить среди людей. 

На стенде с фотографиями почетных граждан есть такие слова: «Эти 
жители снискали глубокое уважение окружающих и стали настоящими 
символами Большесосновского муниципального района (округа)». 
Лучше не скажешь! 

Ирина Некрасова стала настоящим символом профсоюзного дви-
жения Прикамья.

Не стало Ирины Семеновны Некрасовой. Не стало Человека…
Скорбим. Замирает сердце от боли и невозможности повернуть 

время вспять.
Екатерина ДАНИЛЮК

Профсоюзы Березников выражают глу-
бокие соболезнования родным и близким 
НЕКРАСОВОЙ Ирины Семеновны в связи с 
ее уходом из жизни.
Это был неравнодушный человек, болеющий за 

каждого, кто нуждался в защите. Всегда поможет, 

 

Ассоциация Общероссийского профсоюза образо-
вания «Верхнекамье», городов Березники, Соликамск, 
Чердынь, выражает глубокие соболезнования родным 
и близким по поводу преждевременного ухода из 
жизни Батюковой Людмилы Ивановны, главного 
специалиста Пермской краевой организации Обще-

24 августа на 78-м году жизни после тя-
желой продолжительной болезни ушла из 
жизни НЕКРАСОВА Ирина Семеновна.  
Стаж трудовой деятельности Ирины Семеновны со-

ставляет 59 лет, из них более 33 лет она проработала 
в двух организациях потребительской кооперации.  
В 1977 году окончила Пермский кооперативный техни-
кум по специальности экономист. Сначала работала на 
межрайбазе г. Белополье Сумской области Украинской 
ССР калькулятором, товароведом по ценам. Затем в 
Большесосновском райпо – экономистом по ценам, 
заведующей столовой, заместителем председателя 
правления по кадрам и оргработе, заместителем 
председателя совета. С октября 1978 по 2003 год 
избиралась на общественных началах председателем 
райкома профсоюза работников потребительской 
кооперации и предпринимательства, объединяющего 
три первичные профсоюзные организации. 

На работе в Большесосновском райпо у Ирины Се-
меновны в полной мере проявились  высокие профес-
сиональные и человеческие качества, организаторские 
способности, умение работать с людьми. 

Человек, который  
олицетворял профсоюзы 
Прикамья

Слово прощания
впредь всем, кто знал ее, с кем она работала, с кем 
сотрудничала, с кем дружила, кого любила. Все будет 
казаться, вот откроется дверь – и войдет она, с неиз-
менной улыбкой, с особенным, свойственным только 
ей прищуром, с лукавинкой, глаз и скажет: я по делу, 
мы проводим то-то и то-то...

Не счесть профсоюзных наград, которых была удо-
стоена Ирина Некрасова за свою долгую и активную 
трудовую жизнь. Заботливая мать, бабушка, которую 
обожали и уважали взрослые внуки… Настоящий 
профессионал, для которого всегда было важно де-
лать свое дело по максимальной шкале успешности… 
Ирина Семеновна прожила яркую и красивую жизнь. 
Жизнь, наполненную заботой о людях труда.

Есть ли что-то еще, что нужно, чтобы навсегда 
остаться в нашей памяти…

Глубоко скорбим и выражаем соболезнования 
родным и близким покойной. 

Президиум  
Пермского крайсовпрофа

*  *  *

*  *  *

За добросовестный труд в потребительской ко- 
операции Пермского края она награждена многочис-
ленными наградами. 

Благодаря активной профсоюзной деятельности  
Ирину Семеновну Некрасову хорошо знают и в  Боль-
шесосновском районе,  и в Пермском крае как пред-
седателя одного из лучших координационных советов  
организаций профсоюзов. Для Ирины Семеновны 
защита социально-трудовых прав и интересов членов 
профсоюза была не только работой, но и призванием 
и состоянием души. 

Пермская краевая организация Общероссийского 
профсоюза потребительской кооперации и предпри-
нимательства глубоко скорбит и выражает соболезно-
вание родным, близким, друзьям и коллегам покойной. 

Светлая память о Некрасовой Ирине Семеновне 
навсегда сохранится в наших сердцах. 

Марина КАРПЕНКО, 
председатель Пермской краевой организации 

Общероссийского профсоюза работников  
потребительской кооперации  

и предпринимательства

дрости. Ее улыбки, быстрого шага, приятного «не-
нашенского» говора. Ее бесконечных идей и мыс-
лей по поводу предстоящих мероприятий. Так наша 
Ирина Семеновна называла общие сборы на кон-
курсные проекты, спортивные соревнования, интел-
лектуальные игры, митинги, выставки и так далее. 
На мероприятия, на которые собирались до двухсот  
человек…

Уверена, что добрая память об Ирине Семеновне 
Некрасовой сохранится у всех, с кем она работала, 
дружила, кого любила и почитала. 

Приносим слова соболезнования и слова скорби 
родным и близким Ирины Семеновны.

Алефтина ОВЧИННИКОВА,
председатель координационного совета  

организаций профсоюзов  
Большесосновского муниципального  

округа

Будем помнить
подскажет, что необходимо сделать… Мы будем 
помнить вас, Ирина Семеновна! Очень жаль, что уходят 
такие люди!

 
Алла КАРГАПОЛЬЦЕВА,

председатель координационного совета 
организаций профсоюзов г. Березники 

Скорбим… российского профсоюза образования, замечательного, 
жизнерадостного, светлого Человека. Очень жаль…

От имени ассоциации 
Алла КАРГАПОЛЬЦЕВА,

председатель Березниковской 
территориальной организации 

Общероссийского профсоюза 
образования 
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа

21
2-

89
-6

0
21

2-
48

-1
8

21
2-

20
-2

6 

 nnn АКЦЕНТ nnn

социальное партнерство

nnn ПРИЗНАНИЕ nnn

nnn ПРАЗДНИК nnn

Ректором Пермского государственного национально-
го исследовательского университета назначен Игорь  
ГЕРМАНОВ. 

С февраля 2023 года Игорь Ана-
тольевич руководил университетом в 
статусе исполняющего обязанности.

Как сообщается на сайте вуза, 
Игорь Германов в 1996 году окончил 
исторический факультет Пермского 
государственного университета. Имеет 
ученую степень кандидата социоло-
гических наук и ученое звание до-
цента. Автор 53 научных публикаций.  
С февраля 2023 года руководил вузом 
в статусе исполняющего обязанности.  
До этого возглавлял управление кадро-
вой политики ПГНИУ. С 2015 по 2020 

год занимал должность проректора по развитию персонала, социальной 
политике и внеучебной работе. 

Ранее возглавлял профсоюзную организацию сотрудников ПГНИУ.
В сфере научных интересов Игоря Германова – современные рос-

сийские профсоюзы, рабочее движение, социальная политика
Также, по данным ru.wikipedia.org, в свое время он являлся членом 

центрального совета профсоюза работников народного образования и 
науки РФ, входил в президиум Евразийской ассоциации профсоюзных 
организаций университетов.

Председатель Пермской краевой организации Общероссийского 
профсоюза образования Зоя Галайда пожелала успехов руководителю 
старейшего вуза Прикамья. 

«ПК»

В Верхнекамье в минувшую суб-
боту широко отметили День шах-
тера. А Соликамск отпраздновал 
еще и 594-ю годовщину. 

се предыдущие дни в ПАО «Уралкалий» 
(входит в Группу «Уралхим») чествовали 

горняков, людей трудной и героической про-
фессии. 

Генеральный директор ПАО «Уралкалий» 
Виталий Лаук в своем поздравлении, в част-
ности, сказал:

– День шахтера – один из главных празд-
ников, который отмечает наш многотысячный 
коллектив, солидная часть которого трудится 
в подземном комплексе. Труд горняков – это 
работа для людей особой закалки, сильных 
духом и с твердым характером. Благодаря их 
высокому профессионализму «Уралкалий» 
развивается – внедряет передовые техноло-
гии, реализует инвестиционные и природоох-
ранные проекты и является одним из лидеров 
по производству минеральных удобрений на 
мировом рынке. 

На торжественных вечерах компании 
знаками «Шахтерская слава», медалями 
«Трудовая слава», почетными грамотами Ми-
нистерства энергетики РФ, профсоюзными 
наградами, почетными грамотами подраз-
делений, знаком «Почетный калийщик» на-
градили 529 человек. Обладателями госу-
дарственной награды «Заслуженный шах-
тер Российской Федерации» стали шесть  
человек. 

Ко Дню шахтера были подведены и итоги 
традиционного конкурса профессионального 
мастерства среди рабочих комбайновых бри-
гад. 20 победителей награждены в номинации 
«Лучшее звено по комбайновым комплексам». 
Самым эффективным по итогам года признан 
коллектив рудника (БПКРУ-4) Березников-
ского калийного производственного рудо- 
управления № 4.

В Соликамске праздничная программа 
проходила в разных районах города на десят-
ках сценических площадок и локаций и вклю-
чала концерты местных и приезжих исполни-
телей и творческих коллективов, спектакли, 
мастер-классы, спортивные и молодежные 

ционирующая коммунальная сфера, современ-
ные общественные пространства, обновление 
социальных и жилых объектов. И реализация 
этого проекта позволит сделать все возможное 
для решения этих задач.

лава СГО вручил регалии «Почетного граж-
данина Соликамска» Николаю Левко, глав-

ному врачу детской больницы. 
Награждены были и новые лауреаты, чьи 

портреты украсят городскую Доску почета до 
августа 2025 года. Это люди разных профес-
сий, должностей, но их объединяет любовь к 
своему делу и преданность Соликамску. На-
пример, Надежда Малых работает учителем, 
но проводит большую общественную работу 
в качестве председателя ТОС «Клестовка» (на 
фото она с детьми и мамой Зоей Казанце-
вой, председателем координационного сове-
та организаций профсоюзов СГО). Чествова-
ли со сцены и семейные пары, отметившие 
серебряные, рубиновые и золотые свадьбы. 
Гость праздника, депутат Государственной 
Думы РФ Ирина Ивенских, вручила благо-
дарности Госдумы отличившимся на трудовом 
и общественном поприще соликамцам, в том 
числе Вере Бичуль, председателю городского 
совета ветеранов, Ирине Верхоломовой, 
директору мемориального ботанического 
сада, и другим. Среди гостей, выступивших с 
поздравлениями на сцене, были архиепископ 
Соликамский и Чусовской Зосима, депутаты 
краевого парламента, депутаты Думы СГО, 
представители муниципальных округов и 
другие должностные лица. В их числе были 
бывший мэр Соликамска Геннадий Тушноло-
бов, председатель ППО «Калийщик», депутат 
краевого парламента Павел Кузьмин, уро-
женец города, уполномоченный по правам 
человека в Пермском крае Игорь Сапко. 
Общий рефрен их поздравлений таков: Со-
ликамску жить, развиваться и процветать  
многие годы!

Несомненным украшением вечерней про-
граммы праздника стали концерт заслуженной 
артистки РФ Марины Девятовой и молодеж-
ная дискотека. 

Николай ГУЩИН
Фото автора

Соликамск

площадки. «Уралкалий» организовал интерак-
тивную зону для семей с детьми. 

Проводились экскурсии в рамках проекта в 
сфере туризма «Путешествие по Соликамску», 
который реализуется при поддержке «Уралка-
лия». Каждый гость праздника, независимо от 
возраста, мог найти в этот день занятие для 
души, посетить интересное зрелище и принять 
в нем участие. В культурно-досуговом центре 
ПАО «Уралкалий», к примеру, проводился 
межрегиональный фестиваль поэзии, автор-
ской и бардовской песни «Радуги крылья», 
на который заявились представители многих 
городов и населенных пунктов Пермского  
края. 

узейно-выставочные комплексы «Уралка-
лия» и Соликамска провели дни откры-

тых дверей. Естественно, каждый участник 
и гость города мог приобрести сувенирную 
продукцию, приобщиться к истории, прове-
сти с пользой время в какой-либо локации. 
Например, на новой площадке под названи-
ем «Этно-двор» прошла акция «Красильные 

выходные». Мастера народной росписи из 
Перми, Кирова, Тюмени, волонтеры из Соли-
камска расписывали три лодки-чалдонки в 
стиле урало-сибирской тематики. Эти и дру-
гие арт-объекты станут новым украшением 
города. 

Торжественное открытие фестиваля под 
названием «Красим делом», а также на-
граждение лучших представителей трудовых 
коллективов состоялось на главной сцене, 
установленной на Воскресенской площади. 
Отметим, что 21 августа решением Думы Соли-
камского городского округа новым главой СГО 
был утвержден Александр Русанов. В основу 
программы развития городского округа, ко-
торую он представил депутатам Думы, легли 
потребности и ожидания жителей. Александр 
Русанов отметил, что ключевые направления 
деятельности администрации сейчас объеди-
нены в проекте «Соликамск–600». Подготовка 
к юбилею, в первую очередь, даст мощный 
стимул качественно изменить инфраструктуру 
округа. Здесь нужны дороги, нормально функ-

В послужном списке –  
работа в профсоюзах 

Жить, трудиться, развиваться

В
Г

М

Состоялась ежегодная ав-
густовская конференция 
педагогических работни-
ков.

Главные темы обсуждения – 
развитие образования в регионе 
и планы.

Также состоялась церемония 
награждения педагогов разного 
уровня знаками отличия.

Губернатор Пермского края 
Дмитрий Махонин вручил памят-
ный знак «Герб Пермского края» 
I степени председателю Пермской 
краевой организации профессио-
нального союза работников народ-
ного образования и науки РФ Зое  
Галайда.

Памятным знаком «Герб Перм-
ского края» награждаются гражда-
не, внесшие значительный вклад в 
социально-экономическое развитие 
Пермского края, способствующий 

Высокая честь

росту его авторитета в Российской 
Федерации и (или) за рубежом, име-
ющие широкую известность в Перм-
ском крае и отмеченные наградами 
различного уровня. 

Поздравляем и желаем новых 
успехов на благо членов профсоюза!

«ПК»
Фото https://vk.comprofobr59
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– Да, сейчас к нам приходят за по-
дарками те ветераны, кого мы не смогли 
поздравить лично в канун праздника, – 
комментирует Наталья Герольдовна (на 
фото). – У нас на учете состоит более 
450 бывших работников предприятия, 
более 300 из них уже получили празд-
ничные наборы к чаю. Традиционно 
поздравляли коллективы накануне, в 
четверг 9 августа. Утром у проходной 
прошел большой праздник, заводчан 
встречали музыка, творческая группа, 
концертная программа с конкурсами, 
плясками, были горячий кофе, чай, кру-

этого проекта. Она-то как раз и попросила 
заводчан провести какое-нибудь совместное 
мероприятие. 

– И я подумала: а почему бы не позвать 
их на наш слет? Ребята приехали к нам на 
два часа, как раз на открытие, – говорит На-
талья Бережнева. – Команды слета собрались 
на открытие, построились, звучат привет-
ствия, девизы, и тут едут ребята: кто-то сам 
идет, кому-то помогают, кто-то на колясочке.  
Я представила их как новую команду, в том 
смысле, что с сегодняшнего дня это наши 
друзья, наши партнеры. Заводчане подбежали 
к ним – кто на руки взял, кто коляску под-
держивает, помогли спуститься на площадку. 
А у нас каждая команда имела свою форму. 
Как раз рядом команда «ПионЭры», подошли, 
пилотки надели. Ребята стоят счастливые! 
Началась зарядка под зажигательную музыку, 
спортивные мероприятия, где они были актив-
ными болельщиками. Кстати, администрация 
турбазы предоставила им возможность пока-
таться на катамаранах. 

Считаю, такое взаимодействие надо про-
двигать, вовлекать и другие предприятия. Мы 
решили: будем приглашать ребят на наши 
спортивные мероприятия, снабдим соответ-
ствующей атрибутикой… У них свой автобус, 
все есть, но им нужно общение.

ТА ЗАВОДСКАЯ ПРОХОДНАЯ 
Близится осень, а значит, еще одна дата – 

День пожилого человека. 
– Звучит, согласитесь, не очень, не кра-

сиво, – считает Наталья Бережнева. – И вот 
мы придумали другое название праздничного 
мероприятия: «Вечер встречи выпускников 
завода». Красиво же! А какие ветераны на-
рядные, похорошевшие приезжают! Мужчины 
в костюмах, кто-то даже признался: «Это я на 
вечер специально купил». Такая дружеская, 
душевная атмосфера! Приходят поздравить с 

праздником генеральный директор Евгений 
Николаевич Демкин, советник гендиректора 
Николай Иванович Демкин, директор по 
социальным вопросам, председатель проф- 
кома Валерий Васильевич Шептунов… Об-
щение проходит в дружеской обстановке за 
празднично накрытыми столами. Концерт – 
обязательно! Поздравляем всех юбиляров за 
текущий год и дарим подарки. Кто-то хочет 
выступить, спеть – пожалуйста! Затем зажи-
гательные танцы. Люди год готовятся к этому 
дню! И обязательно провожаем всех по домам. 
Ветераны расходятся довольные и счастливые. 
Ведь все они в основном пришли на завод 
молодыми и долгие годы здесь проработали. 
Многие обязательно стараются зайти в род-
ной цех, посмотреть, что да как там сейчас… 
Хорошо, что руководство нас понимает: эти 
встречи обязательно нужно проводить. Даже 
для более молодых сотрудников, которые 
работают сейчас и видят заботу предприятия 
о своих ветеранах, видят, как сами ветераны 
переживают за завод. 

Но прежде предстоит поздравить с Днем 
знаний первоклассников.

– У нас все готово к празднику. Вот такая 
у нас именная открыточка – первый раз в 
первый класс, как школьная доска. Ее ди-
зайн разработали наши специалисты, – с гор-
достью показывает Наталья Герольдовна. –  
В подарок входят «Большая энциклопедия 
обо всем», шоколад, а еще традиционный 
подарок – стихотворная «Азбука строителя», 
также разработанная на нашем предприятии.

МОТИВАЦИЯ ЖИЛЬЕМ
Как сделать так, чтобы люди оставались 

в коллективе, не уходили в поисках лучшей 
доли? В АО «ПЗСП» отдают себе отчет в том, 
что наиболее эффективное средство – это 
жилищная программа. 

– Жилье – это самое главное для челове-
ка, тем более семейного. Когда-то многие из 
нас пришли сюда молодыми, в 20 лет, и нас 
«зацепила» квартира, – признается Наталья 
Бережнева. – Образовался своего рода костяк 
специалистов. Многие сейчас наставники или 
руководители, до сих пор работают, они уже 
не мыслят себя без ПЗСП. Бывало, и уходили 
те, кто проработал 10–15 лет. Уйдут, походят 
месяц, два, три, бывает, полгода и возвраща-

ются. Процентов 60 возвращаются, возвра-
щаются за атмосферой. Завод крепко стоит 
на ногах, проводится значимая социальная 
политика, коллектив дружный… 

Малосемейки – то, через что прошли 
многие в нашей стране, прежде чем обза-
велись собственным жильем. Это отдельные 
полноценные квартиры, пусть и маленькой 
площади. В АО «ПЗСП» два таких общежития. 
Начав здесь трудовую деятельность, работник 
получает шанс решить жилищную проблему. 
Через три месяца работы на заводе можно 
подать заявление на получение квартиры в 
малосемейке. 

– А года бывает достаточно, чтобы человек 
сказал себе: «Зарплата устраивает, работа 
устраивает, коллектив устраивает, мне все 
здесь нравится. Я хочу и дальше работать 
здесь», – делится Наталья Бережнева своими 
наблюдениями. – И тогда работник может 
участвовать в программе софинансирования 
ипотечного кредитования от завода. Идя к 
нам, вы не могли не заметить красавец-дом – 
№ 23 на Докучаева. Так вот, часть жильцов в 
нем – наши работники или дети наших работ-
ников. Это очень мотивирует молодежь.

ПРИОРИТЕТ ПЗСП –  
ЗДОРОВЬЕ РАБОТНИКОВ 
– Ежегодные периодические медицинские 

осмотры – это обязательный момент. Но кроме 
этого мы связываемся с поликлиниками города 
и проводим в нашем здравпункте диспансе-
ризацию, обследование «Онкологический па-
труль», людям не приходится стоять в очередях 
в поликлиниках, что очень удобно, – подчер-
кивает Наталья Бережнева. – Два раза в год 
совместно с краевым центром переливания 
крови проводим «День донора» – к нам при-
езжают специалисты и их машина…

Забота – это нравственный ориентир де-
ятельности профсоюзов, социально ответ-
ственных работодателей. Внимание, соучастие, 
поддержка работников, членов профсоюза 
– это то, что создает атмосферу общего дома, 
единой семьи. Именно этим курсом следуют в 
ПЗСП на протяжении всей более чем 60-летней 
истории предприятия. 

Татьяна ГРИШИНА
Фото Полины Дунаевой (со слета)  

и «ПК» 

В атмосфере единой семьи

Первичная профсоюзная организация «ПЗСП» (председатель Валерий 
ШЕПТУНОВ) – победитель смотра на лучшую первичную профсоюзную 
организацию по Пермскому крайсовпрофу за 2023 год

Наш разговор с заместителем председателя первичной профсоюзной орга-
низации, начальником группы по социальной работе АО «ПЗСП» Натальей 
БЕРЕЖНЕВОЙ состоялся уже после профессионального праздника – Дня 
строителя. Тем не менее в профкоме было по-прежнему «жарко»: постоянно 
звонил телефон, шли люди. 

ассаны. Потом с этой же программой по-
бывали на двух крупных строительных 
объектах. Обязательно во всех цехах и 
на всех стройках были организованы  
чаепития. Одних тортов раздали 226 
штук! Словом, пили чай большой друж-
ной профсоюзной семьей. Еще каждый 
член профсоюза получил по 1000 руб- 
лей. Кстати, в профсоюзе у нас состоит 
98 процентов коллектива. Наш актив – 
38 председателей цеховых комитетов,  
с которыми мы постоянно на связи.

Но это далеко не все. Каждое под-
разделение завода имело возможность 
выбрать себе форму отдыха. Кто-то поехал на 
турбазу, кто-то отправился на сплав, кто-то 
решил сходить коллективом в кафе… 

НЕТ СИЛЬНЕЙ, ДРУЖНЕЙ СОЮЗА, 
ЧЕМ КОМАНДА ПРОФСОЮЗА 
– А в субботу мы выехали на профсоюзный 

слет-фестиваль «Активный отдых. Здоровье 
и спорт», посвященный сразу трем датам – и 
Дню физкультурника, и Дню строителя, и Году 
семьи, и всем нам, дружным ребятам, – вдох-
новенно рассказывает Наталья Бережнева. – 
На Сылву, на турбазу «Раздолье», выехало око-
ло 100 человек, причем половина – молодежь. 

В слете-фестивале участвовали восемь 
команд. Программа была очень насыщенной: 
это соревнования по сдаче комплекса ГТО, 
турнир по пляжному волейболу, стрельба из 
электронного оружия, перетягивание каната, 
гонки на сапах, большая фитнес-зарядка. 
В финале состоялся конкурс частушек «Мы 
сегодня на турслете», а также творческий 
конкурс «Нет сильней, дружней союза, чем 
команда профсоюза». 

– Ребята проявили чудеса творческой 
инициативы, – продолжает Наталья Герольдов-
на. – Одна только сказка «Золотой ключик» в 
интерпретации команды «Убойная сила» – про 
профсоюз! – чего стоит! Но фишкой слета 
стало приглашение на мероприятие ребят – 
подопечных фонда «Дедморозим». 

В последнее время завод активно сотруд-
ничает с фондом «Дедморозим». Ребятам, 
которых опекает эта благотворительная ор-
ганизация, государство выделило квартиры, 
чтобы они вступили во взрослую самосто-
ятельную жизнь, проще говоря, научились 
контактировать с окружающим миром без 
помощи родителей. В социализации им и 
помогает фонд «Дедморозим». Координатор 
волонтеров Татьяна Тарасова – руководитель 
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– Я сразу вступила в профсо-
юз, – улыбается Наталья Вале-
рьевна. – Была рада, что я вновь 
рядом с родителями, с профак-
тивом – с родным предприяти-
ем. Моя сердечная благодарность 
Людмиле Арнольдовне и Светла-
не Ивановне Тюриной, заведую-
щей профсоюзной библиотекой 
кожкомбината, моей первой на-
ставнице. Началась интересная 
трудовая жизнь. Мы часто были 
в цехах – обменивая работникам 
книги прямо на производстве, 
проводили беседы и дискуссии, 
привлекали новых читателей.

Взяв верный курс на проф- 
союз, девушка неожиданно для 
себя получила от него большую 
поддержку. Как раз наступили 
перестроечные 90-е годы. Сокра-
щения рабочих мест не обошли 
и сферу культуры, библиотечную 
систему. По словам Наталии Ва-
лерьевны, ее спас профсоюз, а 
именно – председатель профкома 
кожкомбината Галина Юсупо-
ва, активный, неравнодушный 
человек, с добрым, отзывчивым 
сердцем. 

Она буквально взяла ново-
испеченного члена профсоюза 
под свое крыло. Усиленно искала 
студентке пединститута (Наталия 
уже поступила на заочное отделе-
ние) новое место работы. И когда 
они вдвоем пришли в районо и 
Наталии Валерьевне предложили 
школу в поселке Ильича, профсо-
юзный лидер попросила «не по-
сылать девчонку в дальнюю даль, 
к лесорубам, найти что-то побли-
же». В результате начинающий 
педагог оказалась в Зарубинской 
школе – на полставки пионерво-
жатой и организатором внеклас- 
сной работы. Галина Николаевна 
и дальше продолжала следить за 
своей подопечной, подбадривая, 
помогая советом.

КАК АУКНЕТСЯ,  
ТАК И ОТКЛИКНЕТСЯ
Но… мир тесен. Потом, когда Наталия 

Валерьевна набралась опыта, стала уважаемым 
преподавателем, она, в свою очередь, спасла 
близкого родственника Галины Николаевны, 
который решил оставить техникум. После не-
однократных встреч и бесед молодой человек 
продолжил обучение. Кстати, на счету Наталии 
Валерьевны еще несколько студентов, которые 
благодаря только ее неугомонному характеру 
и доброте вернулись в колледжи и успешны в 
своих профессиях.

Так получилось, что ей пришлось покинуть 
Зарубино в связи с замужеством – супругу 
не нашлось работы в селе. В лесотехникуме 
работать нравилось, но, по ее признанию, не 
было профессионального роста. 

Зато Кунгурский автотранспортный кол-
ледж, с задорным коллективом професси-
оналов, с неутомимым профактивом, помог 
Наталии Крюковой раскрыться – поддержал 
огонек творчества. Ее искренние слова бла-
годарности – председателю профкома Галине 
Крапивиной (она до сих пор возглавляет  
профорганизацию), которая умеет увлечь за 
собой педагогов, помочь, поддержать, органи-
зовать активный отдых и оздоровление коллег. 

nnn ЛЮДИ ТРУДА nnn

Светить всегда, 
светить везде 

Но система среднего специального обра-
зования претерпевает изменения. Появляется 
новый учебный план. Нагрузка на педагогов 
снижается – многие, в том числе и Наталия 
Валерьевна, теряют «часы». Но талантливые 
учителя без работы не остаются.

В 2014 году Наталия Крюкова приняла 
предложение Елены Чечуровой, директора 
Плехановской школы, – решается на препо-
давательскую деятельность в сельской школе. 
И по сей день она благодарна ученикам пятого 
класса и их родителям, которые буквально 
помогли педагогу из колледжа адаптироваться 
в школе. 

«ДОБРОТУ И МИЛОСЕРДИЕ  
НАДО ТРЕНИРОВАТЬ»
– До сих пор вспоминаю мое первое 

классное руководство, первый выпуск, – рас-
сказывает Наталия Валерьевна. – Ученики 
и родители были моими союзниками. У нас 
сохранились теплые, дружеские отношения. 
Многие выпускники успешно себя реализуют. 
К примеру, Ярослав Бушуев заканчивает 
3-й курс Пермского гуманитарно-педагоги-
ческого университета… Анастасия Ефимо-

ва учится в Казанском институте культуры,  
Роман Лузин – в Военной академии ракетных 
войск стратегического назначения им. Петра 
Великого в г. Серпухове, Кирилл Назаров –  
в Военном университете Министерства обо-
роны РФ. Горжусь всеми! 

Педагог считает первоочередной задачей 
школы и семьи духовное воспитание. Причем, 
по ее словам, «надо тренировать доброту и 
милосердие». На уроках литературы – боль-
шое поле деятельности для этого. Причем 
важно не только говорить о душевности, но 
непосредственно организовывать и участво-
вать в добрых делах и акциях. И надо сказать, 
воспитанники Наталии Крюковой никогда не 
проходят мимо таких кампаний. 

ЗАЖИГАЛОЧКА
– Наталия Валерьевна не только педа-

гог-профессионал, – рассказывает Татьяна 
Поскина, председатель Кунгурской терри-
ториальной организации Общероссийского 
профсоюза образования, председатель коор-
динационного совета организаций профсо-
юзов Кунгурского городского округа. – Она 
увлеченный человек, просто зажигалочка. 
Проявляет активную деятельность в разных 
сферах жизни – увлекает всех за собой. При-
общает, агитирует, внедряет, занимается но-
ваторством! У педагога всегда столько идей, 
которые она успешно воплощает в жизнь. 

В школе работает клуб «Эрудит» под руко-
водством педагога-литератора. В интересные 
разнообразные мероприятия клуба часто вов-
лекается почти вся школа. Экскурсии (проф- 
ориентация), поездки (знакомство с родным 
краем и Россией), походы, всевозможные 
тематические вечера и встречи, спектакли, по-
мощь ветеранам, благоустройство территории 
школы – привычные интересные события для 
учеников Крюковой. Многим памятны дни ра-
боты на заводе «Металлист» – на полученные 
деньги школьники совершили увлекательное 
путешествие на пароме в Скандинавию. 

Отдельное слово о телевидении, кото-
рое успешно работает в сельской школе.  
И, конечно, организатором передачи «Школы 
новостей» стала учитель русского языка и 
литературы. По словам Наталии Валерьев-
ны, еще в лесотехникуме она со студентами 
занималась выпуском газеты. В школе же 
ученики, с задатками журналистов, опера-

Окончание. 
Начало на стр. 1

торов, монтажеров, под ее руководством, с 
привлечением специалистов, начали созда-
вать сначала видеоролики, а потом «замах-
нулись» на новостные передачи, которые 
выкладывались на популярном видеохостинге 
и в социальной сети «ВКонтакте». Снача-
ла – две передачи в месяц, сейчас – не-
сколько раз в неделю, по мере поступления  
новостей.

«УБЕЖДАЙ ДЕЛОМ!  
ПОБЕЖДАЙ СЛОВОМ!»
Наталия Крюкова как приверженец  

профсоюзных идей решила включить в теле-
передачи профсоюзную рубрику – для зна-

комства школьников с этим общественным 
движением. И дело пошло. Как итог – по-
беда профсоюзной организации Плеханов-
ской школы в грантовом конкурсе членских 
организаций Пермского крайсовпрофа на 
лучший проект информационной и агитаци-
онно-пропагандистской работы «Убеждай 
делом! Побеждай словом!». Автор проекта 
«Телевидение «Школа новостей»: о профсо-
юзном движении детям и взрослым» – Наталия  
Крюкова. 

По мнению педагога, именно профсо-
юз должен доносить до власти людские 
чаяния. Беспокоит учителя вот такая про-
блема: если ветеран труда, имеющий зва-
ние заслуженного работника той или иной 
отрасли (передовик производства), стано-
вится инвалидом, то с получением группы 
инвалидности ему отказывают в льготах, ко-
торые имеют заслуженные работники Рос-
сийской Федерации. Она считает, что это 
несправедливо, что ситуацию необходимо  
исправлять… 

ОПТИМИЗМ, АЛЬТРУИЗМ, ЧЕСТНОСТЬ
Именно таким качествами, убеждена педа-

гог Крюкова, должен обладать учитель.
– Мы идем в школу не для того, чтобы 

наполнить ребенка, как сосуд, знаниями, наша 
миссия – зажечь юного человека, – подытожи-
вает Наталия Валерьевна. – Горящим должен 
быть педагог – гореть идеями и мыслями! 
При этом проявлять активность, связанную с 
бескорыстной заботой о благополучии дру-
гих. Альтруизм соотносится с понятием са-
моотверженности – с приношением в жертву 
своих выгод в пользу блага другого человека, 
других людей или в целом – ради общего 
блага. Только таким образом труд педаго-
га-воспитателя принесет свои плоды. А еще –  
честность. 

Нелегко быть постоянно в тонусе, «гореть, 
светить». Много сил приходится вкладывать. 
Но, по словам Наталии Валерьевны, когда 
работа приносит удовлетворение, радость, 
усталости не чувствуешь. 

Вера МЕДВЕДЕВА
Фото автора и из личного архива  

Н. Крюковой

Кунгур

Вместе  
с Татьяной Поскиной

Креативная команда телевидения «Школа новостей»
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nnn ЛУЧШИЕ nnn

nnn ПРАЗДНИК nnn

Зоя Казанцева, председатель террито-
риальной организации Общероссийского 
профсоюза образования (она же – предсе-
датель координационного совета организа-
ций профсоюзов) Соликамского городского 
округа, так охарактеризовала работу этой  
первички:

– Это одна из самых больших наших 
школьных ППО, в структуру которой входят 
два детских сада – № 32 и № 48. И пред-
седатель профкома школы Ирэна Юрьевна 
Петросян, и профорг структурного подраз-
деления № 48 Ольга Ивановна Китаева, ко-
торая входит в состав президиума теркома, 
очень ответственные люди, пользующиеся 
уважением руководства и коллектива. Здесь 
хорошо налажено социальное партнерство 
с администрацией, проводится много меро-
приятий различного уровня. Профком школы 
является помощником теркома в проведе-
нии, например, спортивных турниров, по-
скольку спорт – это одна из специализаций 
этой школы. Так, на базе учебного заведе-
ния состоялся турнир по волейболу с уча-
стием команд из Соликамска и Березников.  
10 октября на базе СОШ № 15 состоится от-
четно-выборная конференция теркома проф- 
союза. Директор школы Ольга Александров-
на Бирюкова и Ирэна Юрьевна Петросян (она 
учительница начальных классов) поделятся 
опытом профсоюзной работы, теми новация-

ми, которые внедряются в работу коллектива, 
в учебный процесс нового учебного года.

В свою очередь, Ольга Бирюкова (ее пор-
трет, наряду с другими лучшими представите-
лями трудовых коллективов, украшал целый 
год городскую Доску почета) поведала:

– Прошедший учебный год мы закончили 
успешно, реализовав несколько проектов и 
стажировочных площадок как на уровне до-
школьного образования, так и на уровне шко-
лы. Высоких результатов добились наши пе-
дагоги-эксперты в области метапредметности. 
«Дошкольники» покорили Санкт-Петербург со 
своей «мягкой» педагогикой, прекрасно пока-
зали себя учителя и воспитатели – участники 
профессиональных конкурсов. 

Было очень приятно и неожиданно полу-
чить такое высокое признание, как занесение 
на Доску почета крайсовпрофа. Коллектив 
воспринял это с энтузиазмом и воодушевле-
нием. Мы готовы к новым трудовым сверше-
ниям! Ждем новый учебный год, новых коллег  
в своем коллективе, новых учеников!

Наша профсоюзная организация очень 
сильная и авторитетная среди работников 
образовательной организации. Лидеры –  
И. Петросян, О. Китаева, С. Маш – большое 
внимание уделяют поддержке своих членов, 
позиционированию профсоюзной деятельно-
сти среди работников, поддержанию и разви-
тию традиций коллектива. У нас проводятся 

Время летит, дети растут, а до-
брая традиция, заложенная пре-
зидентом АО «Соликамскбумпром» 
Виктором Барановым, продолжает 
жить. 

На минувшей неделе более 500 
первоклассников из Соликамска, 
Чердынского и Красновишерского 
городских округов оку-
нулись в праздничную 
атмосферу, созданную 
бумажниками, получи-
ли памятные подарки, 
яркие эмоции и теплые 
пожелания. 

С т е н ы  Д К  « Б у -
мажник» 21 августа 
наполнились звонким 
смехом, радостными 
детскими голосами 
и веселой музыкой. 
В фойе всех гостей 
встречает белоснежная 
крылатая фея. Сегодня здесь все для 
детей – шутники-клоуны, забавные 
животные, занимательные конкурсы. 

Со словами приветствия к пер-
воклассникам и их родителям обра-
тилась Людмила Фисюк, директор 
по социальным вопросам и взаи-
модействию с органами власти АО 
«Соликамскбумпром»:

– Дорогие друзья, взрослые и 
дети, как здорово, что все мы здесь 
сегодня собрались – дружные семьи 
ребят, которые в этом году пойдут в 
первый класс! Пусть в ваших семьях 
царят согласие и понимание, а дети 
радуют своими знаниями и успе-
хами. 

Праздник продолжился творче-
ским подарком, который подготови-

К новым свершениям готовы
По итогам 2023 года ППО Соликамской СОШ № 15 признана победителем 
краевого смотра на лучшую первичную профсоюзную организацию по Перм-
скому крайсовпрофу и занесена на Доску почета профобъединения. 

Приятные моменты жизни педколлектива

экскурсии, поездки, дни здоровья и эколо-
гические выходы на природу. Большое вни-
мание уделяется оздоровлению работников 
учреждения, поздравлениям с праздниками 
и личными юбилеями ветеранов школы. Не 
пропускаем социальные акции, оказываем 
помощь участникам СВО, обязательны под-
держка и наставничество молодых специа-
листов, вовлечение их в ряды профсоюзной  
организации. 

В этом году мы посетили музей под от-
крытым небом «Хохловка», Пермские термы, 
Березниковский драматический театр, стали 
призерами муниципального конкурса хоров, 
посвященного Году семьи, провели сорев-
нования по подледному лову, организовали 
новогодний педагогический бал. 

Профком очень бережно и трепетно отно-
сится к людям, попавшим в трудные жизнен-
ные ситуации, осуществляя их поддержку. Мы 
чествуем юбиляров и работников, у которых 

произошли приятные семейные события. 
На базе нашей школы регулярно проводят-
ся муниципальные мероприятия профсоюза 
работников образования СГО: соревнова-
ния, слеты, конкурсы. Мы всегда открыты 
для диалога и сотрудничества с управлением 
образования администрации СГО, с теркомом 
профсоюза СГО и лично с Зоей Васильевной  
Казанцевой.

Первого сентября мы не просто отмечаем 
День знаний, но чтим труд учителей и уча-
щихся, их родителей, признаем важность и 
приоритет знания и науки!

Пусть этот учебный год будет добрым и 
успешным для каждого из нас, а главное – 
спокойным, без болезней и эпидемий, без 
срывов и неожиданностей! 

Подготовил Николай ГУЩИН 

Соликамск

Фото с сайта СОШ № 15

ли артисты театра-студии «Переме-
на» под руководством режиссера 
Евстолии Пыльской. Вместе с Осе-
нью первоклашки, «мальчишки и 
девчонки, а также их родители», от-
правились в путешествие по Школь-
ной стране. Как всегда, связующими 
нитями театрального действия стали 

Бакань, Журавлевым и Поддуе-
вым. Не остались без внимания и 
главные герои Добромира – пер-
воклассники. Для них профсоюз 
подготовил, как выразилась будущая 
первоклассница Дарья, «очень нуж-
ные вещи в школе» – наборы для 
творчества. 

– Сегодня на праздник мы при-
шли с мужем и детьми, – говорит 
Инна Галина, заместитель главного 
бухгалтера АО «Соликамскбумпром». 
– В этом году в нашей семье два 
первоклассника – Дарина и Данил. 
Не скрою, в предчувствии наступа-
ющего учебного года у меня есть 
некоторое волнение. А как же, все 
будет вдвойне – и уроки, и домаш-
ние задания... Самое главное, как 

пройдут первые две 
недели, как вольются 
дети в школьный кол-
лектив, как их встретит 
учитель. Хочу поже-
лать всем родителям 
найти общий язык с 
детьми, чтобы они 
нашли в вас друзей 
и опору, не боялись 
обсуждать с вами все 
интересующие их во-

просы.
– В этом году я пойду в первый 

класс в четвертый раз, – шутит Вера 
Паршакова, распределитель работ 

ООО «Соликамская ТЭЦ». – Я – мно-
годетная мама. В первый класс у 
нас нынче идет Ратибор. Вроде бы 
все это уже не впервой проходить, 
но эмоции переполняют. Желаю 
всем – взаимопонимания, родите-
лям – терпения, детям – усидчиво-
сти. Побольше таких совместных 
праздников для детей и родителей! 
Благодарим организаторов за такую 
прекрасную традицию! 

– Я пришел на праздник с доч-
ками, – комментирует Артур Шмидт, 
слесарь по контрольно-измеритель-
ным приборам и автоматике ДМП 
АО «Соликамскбумпром». – Млад-
шая идет в школу, в первый класс, 
а старшая учится уже в четвертом. 
Так что группа поддержки для 
первоклассницы есть. От первого 
учебного года ждем приятных мо-
ментов – новых знаний, хороших 
оценок. Только так! Всем – и взрос-
лым, и детям – желаем успехов в 
учебе, здоровья! Терпенье и труд  
все перетрут!

Звездный дождь, воздушные 
шары, сладкие подарки детям, хо-
рошее настроение взрослым – по-
лучился настоящий первоклассный 
праздник. А мы, подытоживая уви-
денное, процитируем переменов-
цев: «Все хорошее у нас называют 
– первый класс! Первоклассные ре-
бята поступают в первый класс!».  
И вместе, дружно скажем: «В добрый 
путь, школяр!».

Светлана МЕЛЬНИКОВА

Первоклассные эмоции
Август богат на юбилейные даты. В этом году исполняется 
ровно 20 лет, как АО «Соликамскбумпром» проводит бла-
готворительную акцию «Эстафета добра». С 2022 года она 
всем известна как «#Добромир».

вечные темы – добро и любовь, се-
мья и Родина. 

– Семья – это самое главное 
в жизни каждого, – слово для по-
здравления взяла Светлана Ели-
сеева, председатель первичной 
профсоюзной организации ОАО 
«Соликамскбумпром». – Именно 
здесь дети учатся любви, уваже-
нию и преданности. В больших, 
сплоченных и крепких семьях дети 
растут счастливые и талантливые. 
Уважаемые родители, верьте в своих 
детей, поддерживайте, помогайте им 
раскрывать таланты и способности!

В этом году на сцене особо отме-
тили многодетные семьи бумажни-
ков, чьи дети пойдут в первый класс. 
Памятные подарки вручены семьям 

ВПЕЧАТЛЕНИЯ 
Н. МАТВЕЕВА и Л. СИВУХИНА, помощники воспитателя, детский сад  

№ 45 ЧДОУ «ЦРР «Соликамскбумпром»:
– Организация детского праздника «Добромир» была на высшем уровне. 

Команда профессионалов продумала каждую деталь. Программа была очень 
насыщенной и интересной. Дети участвовали в разнообразных конкурсах 
и играх. Все были вовлечены в процесс, никто не скучал. 

Отдельно хотим отметить работу аниматоров – они были настоящими 
волшебниками, смогли заинтересовать и увлечь детей. 

Мы остались очень довольны праздником. Это праздник для тех, кто 
хочет подарить своим детям яркие эмоции и незабываемые впечатления.

Информация и фото предоставлены  
ППО ОАО «Соликамскбумпром»
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

панорама

nnn СОБЫТИЕ nnn

nnn ПРАКТИКА nnn

nnn МИЛОСЕРДИЕ nnn

В ЗАО «Курорт «Ключи» (генеральный директор Александр ИВАНОВ, пред-
седатель ППО Алексей ПЕТУХОВ) состоялось торжественное посвящение  
в сотрудники здравницы.

В командном духе

Вот какой пост опубликован по 
этому поводу на странице профсо-
юзного сообщества в социальной 
сети «ВКонтакте»:

«Мы готовились к самому запо-
минающемуся событию в их жизни 
– торжественному посвящению в 
дружный коллектив курорта «Клю-

чи»! Мы традиционно принимаем 
в свои ряды новых сотрудников – 
молодых специалистов!

Какое же оно, это посвяще-
ние? Молодые сотрудники подни-
мают указательный палец вверх 
и обмакивают его в лечебную 
грязь, и тем самым уже начинают 
оздоравливаться и вливаться в 
большой коллектив еще быстрее  
и эффективнее.

Вы чувствуете, уважаемые кол-
леги, что здоровье и сила курорта 
«Ключи» с вами? Но это еще не все. 
Пора зачитать корпоративную клят-
ву курорта…

Вот они – молодые специали-
сты, которые готовы к делам на 
новом месте: Владислав Колпа-
ков, бармен; Елизавета Морозо-
ва, медицинская сестра; Мария 
Подоскина, медицинская сестра; 
Полина Пыжьянова, медицинская  
сестра».

Использованы информация  
и фото https://vk.com/kkluchi.prof

 
 

nnn ГОД СЕМЬИ nnn

В ГУФСИН России по Пермскому краю подвели итоги 
конкурса «Семейные династии на страже закона». 
В работе комиссии участвовали заместитель начальника ГУФСИН 

Анна Панфилова и председатель объединенной профсоюзной орга-
низации Алексей Гебауэр. 

Конкурс проводился в рамках объявленного в стране Года семьи 
и 145-летия со дня образования уголовно-исполнительной системы 
Российской Федерации.

Инициатором и организатором конкурса выступил ГУФСИН России 
по Пермскому краю при масштабной поддержке объединенной профсо-
юзной организации ведомства.

В конкурсе приняли участие семейные династии сотрудников уго-
ловно-исполнительной системы со всех уголков Прикамья. Всего было 
предоставлено 33 работы в трех номинациях: «Из века в век» (для ди-
настий, включающих несколько поколений сотрудников, представители 
которых проходят или ранее проходили службу в УИС); «Семья на службе 
в УИС» (для династий, представители которых работают в настоящее 
время в УИС); «За эффективную службу» (для династий, представители 
которых удостоены высоких почетных званий, наград).

По словам экспертной комиссии, выбрать победителей и призеров 
было совсем непросто, поскольку абсолютно все присланные работы 
были на высоком уровне. 

В номинации «Из века в век» первое место заняла творческая работа 
специалиста по гражданской обороне группы организации мобили-
зационной подготовки и гражданской обороны ИК-2 Елены Пациюк 
(династия Исаевых). 

Второе место заняла творческая работа начальника хирургического 
отделения № 2 филиала «Больница № 2» МСЧ-59 ФСИН России Михаила 
Дехтярука (династия Дехтяруков). Третье место досталось творческой 
работе инспектора отдела воспитательной и социальной работы с осу-
жденными ГУФСИН Антона Терехина (династия Терехиных).

В номинации «Семья на службе в УИС» победителем признали 
творческую работу заместителя начальника ИК-35 Андрея Пастушенко 
(династия Тютиковых).

В номинации «За эффективную службу» лучшей признали работу  
заместителя начальника отдела кадров ГУФСИН Юлии Чагиной (дина-
стия Чагиных).

В торжественной обстановке перед всем личным составом начальник 
ГУФСИН России по Пермскому краю генерал-майор внутренней службы 
Леонид Мустайкин вручил всем победителям и призерам дипломы и 
памятные подарки, предоставленные профсоюзной организацией, по-
желав дальнейшего профессионального роста и приумножения трудовых 
династий в уголовно-исполнительной системе. 

Информация и фото объединенной профсоюзной  
организации ГУФСИН России по Пермскому краю

Студенты 5-го курса по специальности «Ме-
дико-профилактическое дело» закончили 
профильную производственную практику 
в качестве помощника врача по общей ги-
гиене и врача по эпидемиологии Центра 
гигиены и эпидемиологии и в Управлении 
Роспотребнадзора.

Работая в отделе эпидемиологии управления Рос- 
потребнадзора по Пермскому краю, студенты ездили 
на взятие проб воды малых рек Перми на содержание 
холерных вибрионов. Исследование проходило в рамках 
мониторинга контроля за эпидемиологической обста-
новкой по питьевой воде.

Кроме того, в отделе «Природно-очаговых особо 
опасных и социально значимых инфекций» Роспо-
требнадзора студенты самостоятельно заполняли кар-
ты эпидзаболеваний. В телефонном опросе молодые 
эпидемиологи интересовались у пермяков, при каких 
обстоятельствах произошел укус клеща и о дальнейших 
действиях после укуса.

Их задачей было выяснить род занятий человека, не 
связана ли работа с посещением леса, а также является 
ли территория детским лагерем и общественным местом 
или частной собственностью. Если это общественное 
место, то практиканты сообщали информацию специ-
альным службам для обработки территории. Студенты 
напоминали жителям об опасности клещевого энцефа-
лита и боррелиоза.

Также молодые эпидемиологи выезжали в очаги 
таких инфекций, как туберкулез, лептоспироз, борре-
лиоз и т. д. Студенты составляли памятки-брошюры для 
населения о профилактике опасных инфекций.

Еще одной задачей практикантов стал выезд с про-
филактическими осмотрами в детские учреждения. Они 
принимали участие в проведении санитарно-эпидеми-
ологических экспертиз, работали с жалобами населе-
ния и были причастны к гигиеническому воспитанию 
населения.

Сотрудники Центра гигиены и Роспотребнадзора 
благодарят за помощь студентов Пермского медицин-
ского университета.

Информация и фото https://vk.com/permsma

Накануне Дня знаний школьники, их родители и учителя 
объединяются с целью помочь тяжелобольным детям выздо-
роветь. Благотворительный фонд «Берегиня» в седьмой раз 
присоединяется к масштабной акции и приглашает классы 
всех школ края принять в ней участие. 

Суть акции проста: вместо множества букетов на 1 сентября 
школьники дарят классному руководителю один от всего клас-
са, а сэкономленные средства направляют на благотворитель-
ность. Стать участником акции можно, зарегистрировавшись 
на сайте: дети-цветы.рф. 

После регистрации и внесения пожертвования участникам 
будет доступна специальная атрибутика акции: лента для 
букета, флажки для детей на праздничную линейку. Кроме 
того, участники получат небольшие сюрпризы от фонда и 
возможность выиграть один из призов. 

– Ежегодно акцию поддерживает не только все большее 
количество школьников и учителей, но и наших партнеров. 
В этом году среди участников – классов мы разыграем три 
подарка: это поход в кинотеатр, урок плавания в бассейне 
и экскурсия на телевизионную студию, – рассказала коор-
динатор акций и мероприятий фонда «Берегиня» Надежда 
Скворцова. 

Стоит отметить, что за шесть лет акции фонда «Берегиня» 
в ней приняли участие более 20 тысяч человек со всего края. 
Благодаря им на помощь детям было направлено порядка 2,5 
млн рублей. Только в прошлом году средства, собранные в 
ходе акции, помогли более чем 50 подопечным фонда. 

В этом году сбор будет направлен в том числе на адресную 
помощь трем детям – подопечным «Берегини». Это Мак-
сим Костарев, страдающий от острого промиелоцитарного 
лейкоза. Родители вынуждены регулярно возить мальчика 
в Санкт-Петербург для лечения и обследований. Маша Де-
рюшева, которая прошла лечение от онкозаболевания, но 
сейчас нуждается в комплексной реабилитации. А также 
Даша Кирьянова с диагнозом «тугоухость 2-сторонняя 2-й 
степени» – фонд помогает девочке приобрести дорогие 
слуховые аппараты.

Информация и фото фонда «Берегиня» 

Из века в век
Семья Терехиных – сотрудники ГУФСИН России  

по Пермскому краю, члены профсоюза (г. Кунгур)

Знакомясь с профессией

Знать, кому помогаешь
В Перми стартовала Всероссийская благотворительная акция «Дети вместо цветов»
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В спортивно-оздоровительном ком-
плексе «Бытыр» п.г.т. Джали Респуб- 
лики Татарстан прошла холдинговая 
спартакиада «Агросильное лето – 
2024».

Команда АО «Агросила Птицефабрика 
Пермская» из 19 человек приняла участие в 
спартакиаде. Пермяки боролись за награды 
в таких дисциплинах, как волейбол, настоль-
ный теннис, плавание, мини-футбол, легкая 
атлетика (бег).

Наши спортсмены показали хорошие ре-
зультаты. Так, в беге на 100 м первое место 
заняла Н. Гильмутдинова, в беге на дистанции 
800 и 1500 м третьими стали соответственно 
К. Лукин и В. Пластеев.

Первое место у нашей команды в эстафет-
ном беге. В ее составе В. Горяев, В. Пластеев, 
К. Лукин, Н. Гильмутдинова.

В настольном теннисе лучшей стала наша 
И. Субботина.

В итоге – второе место в общекомандном 
зачете! 

Мы благодарим участников спартакиады: 
Дмитрия Хабибулина, Николая Воронова, 
Даниила Зяблецова, Владислава Герасимо-
ва, Виктора Канюкова, Эдуарда Казакова, 
Александра Витко, Наталью Гильмутдинову, 
Ксению Лукину, Валентина Горяева, Владими-
ра Пластеева, Ирину Субботину, Владимира 
Лебедева, Янину Захарову, Дениса Денисо-
ва, Юлию Еловикову, Александра Горобца, 
Анастасию Ефимову, Кирилла Денисова.

Спасибо коллегам, которые болели за 
нашу команду. Мы все показали невероят-
ное стремление, спортивную подготовку и 
волю к победе.

Информация и фото  
https://vk.com/profaktiv_ppf

В Прикамье прошли очередные  
ежегодные гонки по пересеченной 
местности «Родео 59». 
В экстремальном состязании приняли участие почти тысяча 

человек.
Уникальный маршрут «Родео 59» пролегал по живопис-

ным местам через брод реки Мулянки, поля и болотистые 
места. Участники забега преодолевали естественные прегра-
ды и специально установленные заборы, вырытые и запол-
ненные водой рвы. Протяженность маршрутов составляла  
3, 5 и 7 км, на пути участников находилось до 35 различных  
препятствий.

С напутственным словом перед участниками забега вы-
ступила министр спорта Пермского края Татьяна Чеснокова.

Победителями забега в категории «Профи» среди жен-
щин стали Дарья Юденкова из Челябинска (время – 32 мин.  
28 сек.), Дарья Щекланова (37.22) и Галина Недоводеева 
(37.41) из Екатеринбурга.

Среди мужчин в тройку победителей вошли Владимир 
Отинов из Кудымкара (28 мин. 18 сек.), Виктор Тарантин  
из Перми (28.41) и Эдгар Осипян из Лысьвы (28.55).

«Коммерсантъ-Прикамье»

Что такое  
«Родео 59»? 

Это экстремальный забег, который наполнил 
обычный субботний день неповторимыми эмо- 
циями.

Даже фото не передадут ту гамму ощущений, которую 
получили наши участники. Это было действительно экстремаль-
но, это было круто! Дождь, бесконечные грязевые бассейны, 
холодная река вброд (причем не поперек, а вдоль), колючая 
проволока, дротики величиной с багор, высоченные заборы, 
которые без поддержки товарища вряд ли можно преодолеть, 
и много чего еще, что добавляло новую и новую порцию 
адреналина!

Но мы все это преодолели! Мы справились!

Наградой на протяжении всей дистанции были 
радостные улыбки друзей, появившееся теплое лет-
нее солнце, а на финише – заслуженные медали, 
подтверждающие, что мы самая дружная команда и 
мы это сделали!

Благодарим всех наших членов профсоюза из 
Воткинской ГЭС, Пермской ГРЭС, Центральных и Го-
родских электрических сетей «Пермэнерго», Пермских 
и Лысьвенских тепловых сетей Пермского филиала  
«Т Плюс», Закамской ТЭЦ-5, Пермских ТЭЦ-9 и ТЭЦ-13, 
работников аппарата управления Пермского филиала 
«Т Плюс», которые в сборной команде Пермского 
Электропрофсоюза не побоялись никаких препят-
ствий, приготовленных организаторами этой гонки  
на выживание.

Информация и фото
 https://vk.com/elprofperm

Экстре- 
мальные  
выходные

Команда АО «Агросила Птицефабри-
ка Пермская» приняла участие в самом 
грязном событии года в г. Перми – гонках  
«Родео 59».

Первичная профсоюзная организация «Птице-
фабрика Пермская» оплатила слоты на 15 участ- 
ников.

Бег по пересеченной местности, барьеры, водяные 
ванны, грязь, отвесные стены и канаты. Преодолевая 
различные естественные и искусственные преграды, 
команда успешно прошла трассу, поддерживая и 
подбадривая друг друга.

Информация и фото  
https://vk.com/profaktiv_ppf

Вернулись с «серебром»

Испытать себя на прочность


