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Члены президиума приняли 
решение определить датой II за-
седания Совета Пермского край-
совпрофа 20 ноября. С докладом 
по этому вопросу выступил Михаил 
Иванов. В повестку заседания вклю-
чены такие вопросы, как о выборах 
заместителя председателя Пермско-
го крайсовпрофа, об изменениях в 
составе Совета профобъединения, 
об избрании в состав президиума 
крайсовпрофа, об итогах выполне-

ния трехстороннего соглашения о 
взаимодействии в области социаль-
но-трудовых отношений в Пермском 
крае на 2023–2025 годы. 

Также Михаил Иванов предста-
вил на обсуждение членов пре-
зидиума вопрос «О подготовке и 
проведении Всероссийской акции 
профсоюзов в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!». 
В Прикамье в рамках акции состоят-
ся заседания краевой и территори-

альных трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых 
отношений с повесткой о развитии 
наставничества в сфере труда; круг- 
лый стол «Лучшие практики настав-
ничества в организациях Пермского 
края»; пройдут церемонии чество-
вания наставников и работодате-
лей, развивающих наставничество 
в трудовых коллективах. Кроме того, 
предлагается использовать и иные 
формы, определяемые членскими 
организациями Пермского край-
совпрофа и координационными 
советами организаций профсою-
зов в муниципальных образова- 
ниях.

Заместитель председателя по-
стоянной комиссии Совета Перм-
ского крайсовпрофа по организа-
ционной и информационной работе 
Валерия Саулина выступила с до-
кладом по вопросу «О занесении 
на Доску почета Пермского крае-

вого союза организаций профсо-
юзов «Пермский крайсовпроф»  
в 2025 году». 

О выполнении плана по пере-
числению членских профсоюзных 
взносов в Пермский крайсовпроф 
за первое полугодие 2025 года, а 
также об исполнении основных по-
казателей сметы доходов и расходов 
Пермского крайсовпрофа за первое 
полугодие 2025 года доложила глав-
ный бухгалтер Пермского крайсов- 
профа Анюта Корякова.

Также члены президиума осво-
бодили от занимаемой должности 
председателя координационного 
совета организаций профсоюзов в 
Октябрьском муниципальном округе 
Татьяну Немчанинову. За добро-
совестный труд в этой должности 
она награждена Почетной грамотой 
Пермского крайсовпрофа.

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

Лидеры обсудили важные темы, подня-
тые членами профсоюза, приняли эффек-
тивные решения и утвердили перспективные 
планы. 

Принято постановление о подготовке и 
проведении Всероссийской акции профсо-
юзов в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!». Утверждено положение 
конкурса «Мой наставник». 

Принято решение об открытии очеред-
ного потока обучения в «Школе молодого 
профсоюзного лидера». Первое занятие 
уже в октябре.

Также утверждена дата проведения ин-
теллектуальной игры Пермской территори-
альной организации Нефтегазстройпроф- 

Представители региональных профсоюзных организаций и сотрудни-
ки аппарата Пермского крайсовпрофа 22 сентября приняли участие  
в просветительской акции ФНПР «Профсоюзный диктант».

Она приурочена к 120-летию профсоюзного движения России и 35-летию образования 
Федерации независимых профсоюзов России. Тестовое задание диктанта было разработано 
специалистами кафедры профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений.

Участникам предстояло ответить на 10 вопросов, посвященных истории и современности 
профсоюзного движения в России и мире за период XIX–XXI веков.

В акции также приняли участие представители ППО «СТАР-Инкар» (председатель Валерий 
Пугачев).

«ПК»
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На внеочередной кон-
ференции Бардымской 
территориальной ор-
ганизации Профсоюза 
работников народного 
образования и науки РФ 
выбран новый предсе-
датель.
Им стал учитель информати-

ки Бардымской гимназии Руслан 
Минкин. 

Прежний председатель Р. Заи- 
тов уволен в связи с переходом 
на другую работу.

Выступившая перед делега-
тами конференции начальник 
управления образования Бар-
дымского округа Тансылу Му-
каева поздравила Р. Минкина с 
избранием на этот ответствен-
ный пост и пожелала успехов в 
работе.

Председатель координаци-
онного совета организаций про-
фсоюзов Бардымского округа 
Эрнест Кирилов напомнил о 
предстоящей акции 7 октября 
в рамках Всемирного дня дей-
ствий «За достойный труд!».  
В этом году акция проходит под 
девизом «За достойный труд на-
ставников!». Это не формальное 
мероприятие, а возможность за-
думаться о роли наставничества, 
выразить благодарность тем, кто 
делится своим опытом с молодым 
поколением.

Эрнест АХМАДУЛЛИН 

Определена дата Совета 
В минувший четверг под председательством руководителя 
профобъединения Михаила ИВАНОВА состоялось очередное 
заседание президиума Пермского крайсовпрофа.

nnn 
НА ГЛАВНОМ  

НАПРАВЛЕНИИ
nnn

Избран  
новый пред-
седатель

Тест  
от ученых

Итоги и планы
союза России, по-
священной дню 
профсоюзного 
активиста Перм-
ского  края ,  –  
21 ноября. Запи-
саться в коман-
ду можно через 
председателей 
ППО и ОППО.

Кроме того, 
подведены итоги 
выполнения за 

первое полугодие 2025 года коллективных 
договоров, отраслевого и иных соглашений в 
организациях и на предприятиях, работники 
которых являются членами Нефтегазстрой-
профсоюза России.

Подведены итоги работы центра моло-
дежных инициатив Пермской территориаль-
ной организации Нефтегазстройпрофсою-
за России за первое полугодие 2025 года, 
утверждена кандидатура в новый состав мо-
лодежного совета Нефтегазстройпрофсоюза 
России, рассмотрен ряд других вопросов 
текущей уставной деятельности.

Информация и фото 
https://vk.com/perm_rogwu

Состоялось очередное заседание Совета Пермской территориальной 
организации Нефтегазстройпрофсоюза России (председатель Валерия 
САУЛИНА). 
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Федеральный этап -  
в Перми

Для победы в испытаниях фи-
налисты должны были продемон-
стрировать свой профессионализм, 
как в теоретической части, так и 
на практике. Каждый конкурсант 
прошел тестирование, включающее 
вопросы о знании оборудования, 
этапах технологических процессов, 
применении правил охраны труда и 
другие, без которых работа сварщи-
ка невозможна. В практической ча-
сти конкурсанты на время проводи-
ли качественную сварку нескольких 
видов швов. Комиссия оценивала их 
работы не только визуально, но и с 
применением физических методов 
контроля: ультразвуковой и радио-
графической диагностики.

Состязания проходили на базе 
Пермского политехнического кол-

ки», а все желающие принимали 
участие в мастер-классах по лазер-
ной, плазменной и электроискровой  
сварке.

На выставке «Металлообработ-
ка. Металлургия – 2025» более ста 
участников из России, Белоруссии 
и Китая презентовали современное 
сварочное оборудование и передо-
вые технологические разработки.

– Пермский край не случай-
но принимает федеральный этап 
конкурса «Лучший по профессии» 
в номинации «Сварщик». Именно 
Пермь благодаря разработкам Ни-
колая Славянова считается родиной 
сварки. Уверен, что конкурс позво-
лил проявить вам лучшие профес-
сиональные качества. Благодарю за 
то, что вы выбрали такой почетный 
труд. Поздравляю всех участников! 
– сказал губернатор Пермского края 
Дмитрий Махонин.

Всероссийский конкурс профес-
сионального мастерства «Лучший по 
профессии» с 2025 года стал частью 
нацпроекта «Кадры» и проходит в 
два этапа. Победители региональных 
этапов в каждой из 20 номинаций 
конкурса съезжаются в столицы 
проведения федеральных этапов. 
Финальные состязания проходят в 
разных регионах России.

Организатором конкурса «Луч-
ший по профессии» является Мин-
труд России при поддержке феде-
ральных и региональных органов 
власти, общероссийских объедине-
ний профсоюзов и работодателей. 
Оператор конкурса – ВНИИ труда.

По материалам permkrai.ru
Фото Виктора Жилинского 

Руководитель краевого профобъединения 
Михаил ИВАНОВ (на фото) принял участие 
в краевом совещании «Кадры: комплексная 
безопасность – практические решения».
Совещание прошло в рамках деловой программы 

федерального этапа Всероссийского конкурса профес-
сионального мастерства «Лучший по профессии» по 
номинации «Сварщик».

На совещании были рассмотрены вопросы примене-
ния трудового законодательства, развития социального 
партнерства, обеспечения безопасных условий труда 
работников, использования современных средств ин-
дивидуальной защиты, механизмов повышения эффек-
тивности производства.

Михаил Иванов выступил с докладом на тему «Соци-
альное партнерство в Пермском крае: основные задачи 
и перспективы развития».

В совещании также приняли участие руководитель 
Государственной инспекции труда в Пермском крае 
Олег Украинский, директор «Уральского центра тех-
нического обучения» Наталья Оборина, представители 
министерства труда и социального развития Пермского 
края, Управления Роспотребнадзора по Пермскому 
краю, ведущие эксперты и специалисты по охране труда 
предприятий региона.

Также состоялась церемония награждения победи-
телей и призеров регионального этапа Национальной 
премии «Человек труда» в номинациях «Лучший на-
ставник», «Молодой специалист», «Семейные трудовые 
династии». Награждение провел Василий Кузнецов, 
депутат Пермской городской Думы, руководитель фрак-
ции «Единая Россия».

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

В ООО «Морион Диджитал» состоялось 
заседание Пермской городской трех-
сторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

О наставничестве  
и молодежи

Перед началом официальной части прошла экскурсия по техно- 
парку.

На заседании рассмотрены вопросы «О практике социально-трудо-
вых отношений в АО «Стройпанелькомплект» (председатель ППО Любовь 
Окулова) и АО «Пермский завод «Машиностроитель» (председатель 
ППО Борис Петров). Докладчиками выступили советник генерального 
директора по персоналу АО «ПЗ «Машиностроитель» Владимир Манин 
и директор по персоналу АО «СПК» Лариса Кремлева.

Речь шла о программах наставничества на предприятиях, развитии 
молодежной политики, заработной плате, системе обучения для персо-
нала, льготах для сотрудников, закрепленных в коллективных договорах.

Также обсуждался вопрос «О реализации молодежной политики». 
Докладчиками выступили заместитель начальника департамента – на-
чальник отдела по культуре и дополнительному образованию департа-
мента культуры и молодежной политике администрации Перми Наталья 
Коробко и начальник отдела корпоративной культуры и молодежной 
политики АО «ОДК-Пермские моторы», председатель Пермской краевой 
организации Профавиа Стелла Эмир-Вели.

«ПК»
Фото Дарьи Денисовой

Тенденции и перспективы 

леджа им. Н. Г. Славянова, одного 
из самых крупных учреждений СПО 
Пермского края, где готовят специа-
листов по рабочим профессиям для 
машиностроительных и промышлен-
ных предприятий. Символично, что 
учебное заведение носит имя вели-
кого русского изобретателя Николая 
Славянова: именно он в 1888 году 
на знаменитых Пермских пушечных 
заводах применил в производстве 
электрическую дугу.

Также на главной выставочной 
площадке города, «Пермь-Экспо», 
в рамках федерального этапа кон-
курса «Лучший по профессии» со-
стоялись региональная конферен-
ция по корпоративной молодежной 
политике, заседание совета глав-
ных сварщиков, был презентован 
конкурс «Лучшее предприятие по 
реализации молодежной полити-

На минувшей неделе в выставочном центре «Пермь 
Экспо» работала выставка «Металлообработка. Метал-
лургия – 2025».
Во второй день в торжественной обстановке председатель Пермского 

крайсовпрофа Михаил Иванов и руководитель регионального отделе-
ния общественной организации «Опора России» Ирина Южанинова 
подписали соглашение о сотрудничестве.

Соглашение подразумевает развитие социального партнерства в 
сфере малого и среднего бизнеса, развитие рынка труда, защиту соци-
ально-трудовых прав работников, участие предприятий в обеспечении 
требований охраны труда, предупреждении производственного травма-
тизма и сохранении здоровья работников.

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

Договорились  
сотрудничатьОкончание. Начало на стр. 3
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есомненно, что юбилейный год должен 
запомниться чем-то особенным. И профком 

моторостроителей решил провести необычный 
конкурс и выявить лучшего профсоюзного 
лидера среди абсолютно всех председате-
лей цеховых комитетов организации. А их на 
предприятии ни много ни мало – почти пять 
десятков. Рассказывает главный специалист 
профкома Екатерина Капустина:

– Наблюдая за выступлением участников 
на различных конкурсах, например, на отрас-
левом конкурсе Профавиа «Лучший профсо-
юзный активист», мы отмечали, что нашим не 
хватает раскованности, эмоциональности речи, 
одним словом, актерского мастерства. И мы 
в профкоме решили, что для предцехкомов, 
накануне отчетно-выборной кампании, когда 
предцехкомы отчитываются о своей рабо-
те перед большой аудиторией, необходимо 
провести занятие по актерскому мастерству. 
Неожиданно, правда? Где председатель цехко-
ма, а где актерское мастерство! Многие наши 
коллеги, особенно с большим опытом работы, 
тоже могли отнестись к этому предложению 
скептически. Поэтому такое занятие, причем 
на выездном мероприятии, было решено про-
вести после конкурса предцехкомов.

И такой подход полностью оправдался, но 
об этом позже. А пока о том, как все началось. 

онкурс предцехкомов состоял из несколь-
ких этапов. Первый – тестирование, на 

вопросы которого и должны были ответить 
практически все предцехкомы. На него выде-
лили полчаса на традиционном оперативном 
совещании, что проходит каждый вторник. Во-
просы самые разные – о руководящих органах 
профсоюза, о статьях Трудового кодекса и об 
охране труда, сроках, на который заключается 
колдоговор, и даже о том, в какой последова-
тельности сменялись председатели профкома 
«Пермских моторов» и каких наград были удо-
стоены самые активные члены организации.  
В год 95-летия ППОО «Пермские моторы»  
и на эти вопросы стоит знать ответы.

А еще на оперативном совещании пред-
цехкомов провели видеозапись «Я-презента-
ции». Каждый участник должен был в течение 
минуты на камеру рассказать о себе и своей 
работе.

– Мы смотрели не столько, о чем говори-
ли участники, а больше – как они говорят, 
– продолжает Екатерина Капустина. – Надо 

сказать, что в большинстве все справились 
очень неплохо.

На основании правильности ответов на 
вопросы теста и участия в «Я-презентации» 
20 участников прошли во второй этап, где 
нужно было подготовить видеопоздравление 
с юбилеем профорганизации, создать агита-
ционно-поздравительный ролик.

Задание оказалось непростым. Многих 
останавливала загруженность на работе. Кто-
то просто был не уверен, что получится. Как 
вспоминает Екатерина, приходилось угова-
ривать и подбадривать. В результате на суд 
жюри было представлено 12 видеороликов. 
Первое место присудили Анастасии Крохале-
вой, члену цехкома цеха № 60. Второе место 
заняла Светлана Иванникова, предцехкома 
цеха № 10. Бронзовым призером стал Алексей 
Шарапов, предцехкома цеха № 12. Кроме того, 
специальным призом был отмечен видеоролик 
Нины Ширяевой, инструктора-переводчи-
ка ВОГ. Нина Юрьевна рассказала о работе 
профсоюзной группы ВОГ в форме частушек.

затем был финал, в который вышли восемь 
человек. В финале также было две части 

– презентация на полторы минуты, где нужно 
было рассказать об «изюминках» своей рабо-
ты, и дебаты. И все это – под внимательным 
взглядом многочисленных коллег и доброже-
лательного, но строгого жюри. В него вошли 
представители профкома и ветераны профсо-
юзной организации Сергей Тулупов, Евгений 

– Я до сих пор не могу поверить, что 
победила, – говорила спустя неделю На-
стя Крохалева. – Я ведь только два года 
занимаюсь профсоюзной работой, а в со-
перниках были такие ассы, кто в профсо-
юзе, можно сказать, всю жизнь. Я очень 
счастлива и готова была кричать и прыгать  
от радости!

– О каких «изюминках» вы рассказы-
вали в своей презентации?

– У нас их немало – и совместный отдых, 
и благотворительность. Мы два года сотруд-
ничаем с благотворительным фондом «Я по-
могаю детям». Например, к 1 сентября фонд 
помог собрать в школу 6 тысяч школьников 
по Пермскому краю. В этом есть и частица 
нашей помощи. Мы стараемся, чтобы в цехе 
у всех было творческое развитие, поэтому 
предлагаем что-то не только молодежи, но 
и людям среднего возраста. И, что приятно, 
те, кто был не с нами в первый год, теперь 
говорят: мы вас всегда поддержим. 9 октября 
у нас отчетно-выборная конференция. Думаю, 
цехком сохранится в прежнем составе. Мы с 
председателем цехкома Оксаной Мустаевой 
живем недалеко друг от друга, встречаемся и 
вне работы, можем просто собраться во дворе, 
чтобы готовиться к какому-то мероприятию.

Вот и мы подошли к заявленной теме – 
подготовке к предстоящей отчетно-выборной 
кампании. Этому был посвящен второй день 
выездного семинара. Но прошел он необыч-
но – в игровой форме. Педагог сценической 
речи Светлана Чубис учила предцехкомов 
держать себя перед аудиторией и владеть 
вниманием этой аудитории. Только не при по-
мощи театральных терминов или отвлеченных 
примеров, а игрой в мяч. 

Сначала чуть настороженная взрослая 
заводская публика постепенно влилась в эти 
игры, получая удовольствие и… необходимые 
знания о том, как работать взглядом.

– Все люди очень открытые, легкие на 
подъем, инициативные, – так оценила свою 
аудиторию педагог Светлана Чубис. – Сразу 
пошел нужный отклик, и я сама получила 
удовольствие.

финале все команды создали «сказочные 
презентации» и весело представили их, уже 

учитывая полученные знания.
Высокая оценка двух дней семинара про-

звучала от участников во время акции «от-
крытый микрофон». Предцехкомы получили 

возможность лучше узнать 
друг друга, познакомиться 
с удачным опытом работы. 
Для вновь избранных пред-
цехкомов это бесценно.

Прозвучало и такое 
мнение: нам бы это заня-
тие сначала провести, мы на 
конкурсе столько ошибок 
сделали! 

Что это – недоработка 
организаторов? Как раз 
наоборот! Новые знания 
упали на подготовленную 
почву. А значит, лучше за-
помнятся. Смотреть в глаза 
аудитории – это не просто, 
но этим искусством надо 
владеть, и тогда все полу-
чится!

Об «изюминках» –  
коллегам 

В ППОО «ПЕРМСКИЕ МОТОРЫ» ОТМЕЧАЮТ 95-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ 

Расстриженков и Борис Красноперов. Да и 
присутствие в зале съемочной группы телеви-
зионной профсоюзной программы «Право на 
труд» добавляло волнения. Но все финалисты 
с этим справились и выступили достойно.

Самым сложным на таких очных встречах 
обычно бывает конкурс «Дебаты». 

– Я настраивала всех участников, что они 
смогут, у них все получится, – говорит Екате-
рина Капустина, – но у самой и руки, и колени 
тряслись, когда участники выходили на сцену. 
Вдруг растеряются, не смогут найти аргумен-
тов в споре... Но все получилось отлично. 
Может быть, потому, что темы для дискуссии 
мы подобрали жизненные, с этими вопросами 
предцехкомы сталкиваются постоянно. Я, как 
организатор, очень довольна. 

Довольны остались и все участники фи-
нала, особенно победители. Места распре-
делились так же, как и в конкурсе видеоро-
ликов: первое место – Анастасия Крохалева,  
второе – Светлана Иванникова, третье место –  
Алексей Шарапов.

Общее мнение участников семинара: такие 
встречи надо проводить чаще. Что ж, проф- 
ком ППОО «Пермские моторы», председатель  
профорганизации Светлана Камаева работа-
ют инициативно и с фантазией. К следующей 
отчетно-выборной кампании здесь обяза-
тельно придумают что-то новое, интересное 
и необычное.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 
Фото автора

Веселая презентация

Анастасия Крохалева

Занятие для предцехкомов

Финалисты конкурса
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

nnn ПУТЬ В ПРОФЕССИЮ nnn

Наступивший учебный год в Кун-
гурском центре образования (КЦО) 
обещает стать знаковым: в 2026 году 
на отделении «Сестринское дело» 
состоится первый выпуск. 

Пятьдесят новоиспеченных ме-
дицинских сестер и братьев попол-
нят коллективы лечебных учреж-
дений.

ЖИЗНЕННО НЕОБХОДИМО
Обучение медсестер в КЦО на-

чалось в 2022 году. Это стало давно 
назревшим и ожидаемым событием. 
О дефиците кадров в здравоохране-
нии, в том числе среднего медперсо-
нала, давно и долго говорят на всех 
уровнях, он все ощутимей сказыва-
ется на работе медицинских орга-
низаций, неумолимо увеличивая на-
грузку на работающих сотрудников и 
отражаясь на качестве медицинской 
помощи. В 2021 году на встрече с 
профсоюзным активом Кунгурской 
больницы председатель Пермской 
краевой организации  
профсоюза работников 
здравоохранения Генна-
дий Шабалин констатиро-
вал, что здравоохранение 
по ряду причин, в том чис-
ле из-за дефицита кадров, 
работает на «грани фола».  
В Кунгурском округе одной 
из самых реальных воз-
можностей решения про-
блемы считалась органи-
зация обучения среднего 
медицинского персонала 
в Кунгуре. Благо, такой 
опыт у города был: с кон-
ца 90-х до 2011 года здесь 
успешно работал филиал 
Пермского медицинского 
училища. Ежегодно лечеб-
ные учреждения Кунгура и 
других муниципалитетов 
получали до сорока моло-
дых специалистов. В Кун-
гурской больнице и сейчас 
выпускники тех лет состав-
ляют более половины со-
трудников среднего звена. 
Объединенные усилия ру-
ководства и профсоюзной 
организации Кунгурской больницы 
наконец дали результат.

В 2022 году КЦО получил от кра-
евого министерства образования и 
науки государственное задание на 
обучение по специальности «Се-
стринское дело». Для нового отде-
ления было выбрано здание шко-
лы на Матросской улице. Первыми 
студентами стали 25 выпускников 
школ. Из них 16 из Кунгурского 
округа, 9 – из близлежащих муни-
ципалитетов. Продолжительность 
обучения первого набора – три года 
и десять месяцев. Однако уже через 
год вступил в силу новый стандарт, 
который сократил учебный пери-
од на год. Таким образом, в 2026 
году КЦО выпустит в большую жизнь 
сразу два курса выпускников, полу-
чивших специальность «младшая 
медицинская сестра» и «младший 
медицинский брат». 

Первый учебный год на новом 
отделении, в течение которого бу-
дущие медики проходили общеоб-
разовательную подготовку, для ру-
ководства КЦО был непростым. Для 
полноценного профессионального 
обучения предстояло подготовить 
специальные кабинеты. Не просто 
отремонтировать, но и оснастить 
их в соответствии со всеми дей-
ствующими нормами и стандартами 
специальной медицинской мебелью 
и учебным оборудованием, муляжа-

ми, инструментарием и предметами 
ухода за больными. На осуществле-
ние всего задуманного потребовался 
не один год, но сегодня уже можно 
утверждать, что большая и весьма 
дорогостоящая работа успешно за-
вершена! 

ВЫШЕ ВСЕХ ОЖИДАНИЙ
Одними из первых, кто увидел и 

оценил условия, в которых проходят 
обучение будущие медсестры и мед-
братья, были члены общественного 
совета по здравоохранению. Мари-
на Стасюк, заместитель директора 
КЦО по учебной работе, не без гор-
дости показала общественникам ка-
бинеты, каждый из которых казался 
фрагментом настоящей больницы.

Все помещения для практиче-
ского освоения профессии медсе-
стры расположены на первом этаже. 
Каждое предназначено для опреде-
ленного направления сестринского 
дела: оказания первой медицинской 
помощи, сестринского ухода и на-
блюдения за пациентом, хирургии 
и реанимации. Есть отдельное по-
мещение, которое точно воссоздает 
фельдшерско-акушерский пункт. Ка-
бинеты оснащены всем положенным 
оборудованием, инвентарем и рас-
ходными материалами. Среди этого 
изобилия – большое количество 
манекенов людей разных возрастов 
с разными проблемами здоровья. 

Один из них уже получил 
имя – Федор Иванович. Это 
«лежачий больной», на кото-
ром студенты учатся ставить 
катетеры, капельницы, делать 
уколы, кормить и проводить 
другие манипуляции. В дру-

гом кабинете общественникам было 
представлено солидное собрание 
муляжей человеческих органов, вен-
чает которое традиционное учебное 
пособие – человеческий скелет. 

– Я в шоке! – такой была первая 
реакция на все увиденное члена 
общественного совета Александра 
Турицына. 

Действительно, судя по другим 
отзывам, то, что общественники 
увидели во время посещения КЦО, 
не оставляло сомнений: в учебном 
заведении есть все для качествен-
ного обучения будущих медсестер.

– Впечатления отличные, – ска-
зала член общественного совета 
Лариса Елтышева. – Видно, что 
проделана огромная работа по  
обустройству учебной базы и орга-
низации учебного процесса. Просто 
молодцы! У учащихся сестринского 
отделения есть все условия для того, 
чтобы стать настоящими специали-
стами.

– Думаю, что выражу общее 
мнение всего нашего совета: мы 
не ожидали! – поделилась своим 
мнением заместитель председателя 
общественного совета Валентина 
Высоцкая. – Не ожидали увидеть 
отличный ремонт, прекрасно осна-
щенные кабинеты, уютную, со вку-
сом оформленную столовую. Работа 
проделана огромная. Я не просто 

удивлена, я очарована тем, что полу-
чилось у руководства и сотрудников 
центра образования. Хочется верить, 
что вся эта «начинка» будет макси-
мально эффективно использовать-
ся в деле подготовки медицинских 
сестер.

ОБЩАЯ ПРОБЛЕМА –  
ОБЩЕЕ УЧАСТИЕ
Отвечая на вопросы членов об-

щественного совета, Марина Стасюк 
раскрыла некоторые подробности 
обучения, особенно отметив участие 
в подготовке медсестер лечебных 
учреждений Кунгура. Сегодня на 
отделении «Сестринское дело» учат-
ся более 300 студентов. Из них 150 
учатся очно и столько же – очно-за-
очно. Обучение на дневном отделе-
нии бюджетное, на очно-заочном 
– платное. На бюджетное обучение 
принимаются ребята, окончившие 
девять классов, на очно-заочное 
поступают на базе 11 классов. 

Преподавателями по специаль-
ным дисциплинам являются со-
трудники медицинских организа-
ций Кунгура. Особенно тесно КЦО 
сотрудничает с Кунгурской больни-
цей, в связи с чем Марина Стасюк 
выразила признательность главному 
врачу Вадиму Кириллову за то, что 
он никогда не препятствует препо-
давательской деятельности своих 
сотрудников. Что касается выбора 
будущего места работы сегодняшних 
студентов, Марина Егоровна пояс-
нила, что при отсутствии распре-
деления каждый из выпускников 
может самостоятельно решить, где 
он будет работать. Но при необхо-

димости любой руководитель ле-
чебного учреждения может сделать 
заявку на нужных специалистов и 
заключить с КЦО двухсторонний  

договор. 
– Правда, этот договор 

ни к чему не обязывает и его 
можно в любое время рас-
торгнуть, – уточнила Марина 
Егоровна. – Но по договору 
мы направляем студентов в эти 
учреждения для прохождения 
практики. А дальше уже сам 
работодатель должен своими 
способами удержать, привлечь, 
мотивировать нашего выпуск-
ника для дальнейшей работы. 
Договоры о целевой практике 
у нас заключены со стоматпо-
ликлиникой, станцией скорой 
помощи, с клиникой «Доктор 
Айболит». Но в основном в 
этом направлении – организа-
ции практики – мы работаем с 
Кунгурской больницей, где есть 
все условия: хорошая база, 
опытные сотрудники, готовые 
учить и сопровождать наших 
студентов, где развито настав-
ничество и есть очень ответ-
ственный и заинтересованный 
сотрудник, отвечающий за на-
ших практикантов. Это главная 
медицинская сестра Надежда 
Валерьевна Щучалова.

     ПРАКТИКА –  
     ДОРОГА В ПРОФЕССИЮ

Для многих сегодняшних 
студентов именно практика 
помогла определиться с бу-
дущим местом работы. Среди 
практикантов есть те, кто хо-
рошо зарекомендовал себя, 
у которых есть «искорка» в 
глазах, которых заметили и 
оценили старшие медсестры 
и руководители подразделе-

ний. Можно смело сказать, что таких 
воспитанников КЦО ждут не только 
на следующую практику, но и на 
постоянную работу. 

– Такие ребята активно вникают 
в рабочий процесс, задают много 
вопросов, и их речь достаточно про-
фессиональна, – рассказала Наде-
жда Щучалова. – Это говорит об 
уровне их подготовки и о высоком 
качестве преподавания на сестрин-
ском отделении. К тому же многие 
нынешние студенты стали членами 
нашей профсоюзной организации, 
активно участвуют во всех меропри-
ятиях, которые проводятся в нашей 
больнице, и таким образом, еще 
будучи студентами, они вливаются 
в коллектив. Я с нетерпением жду 
первый выпуск, жду своих будущих 
коллег. Надеюсь, их будет немало, 
и это позволит, если не полностью, 
то в значительной мере перекрыть 
нынешний дефицит среднего мед-
персонала.

…И «ВИШЕНКА НА ТОРТЕ» 
(ВМЕСТО ЗАКЛЮЧЕНИЯ)
Буквально месяц назад, 28 авгу-

ста, Кунгурский центр образования 
получил лицензию на обучение по 
специальности «Лечебное дело». 
Это значит, что 1 сентября 2026 года 
25 выпускников школ приступят к 
освоению профессии фельдшера. 
И это будет еще один важный шаг в 
решении кадровой проблемы кун-
гурского здравоохранения.

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

Кунгур

Здравствуй, племя молодое!
КУНГУРСКИЕ БОЛЬНИЦЫ В ОЖИДАНИИ ПОПОЛНЕНИЯ

Валентина Высоцкая в столовой КЦО

Лариса Елтышева  
и «Федор Иванович» 

Хирургический кабинет

Марина Стасюк и члены совета
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Он объединил HR-специалистов, руководителей и собственников 
– представителей малого, среднего и крупного бизнеса из Москвы, 
Екатеринбурга и Перми.

Главная цель форума – анализ рынка труда, обсуждение актуальных 
вопросов управления персоналом, представление успешных кейсов и 
эффективных инструментов пермских компаний.

В рамках форума Государственной инспекцией труда в Пермском 
крае совместно с Пермской торгово-промышленной палатой была 
организована секция, посвященная правовой основе работы с 
персоналом, в ходе которой Павел Бахтагареев, заместитель руково-
дителя Государственной инспекции труда в Пермском крае по охране 
труда, рассказал о важности соблюдения трудового законодательства 
в современных условиях.

Павел Бахтагареев также обсудил проблему неформальной занятости 
и ее негативные последствия. В рамках форума были затронуты вопросы 
профилактической и контрольно-надзорной деятельности инспекции, 
полезные цифровые сервисы Роструда, индикаторы риска и новое 
приложение «Мобильный инспектор».

В текущем году инспекция провела 9,9 тысячи профилактических 
мероприятий. По результатам принятых инспекцией мер восстановлены 
права 1,6 тыс. работников. За нарушения требований трудового 
законодательства вынесено 1,4 тыс. постановлений на общую сумму 
44 млн рублей.

Информация git59.rostrud.gov.ru

700 тысяч рублей компенсации морального вреда 
взыскали судебные приставы в пользу прикамца, 
получившего производственную травму.
Житель г. Осы Пермского края работал на местном машинострои-

тельном заводе обрубщиком литья. Во время обработки колеса – де-
тали весом от 300 до 380 кг – оно сорвалось с крюка кран-балки и 
упало на ногу работнику. В результате пострадавший получил травму 
в виде оскольчатого перелома бедра. Мужчине сделали операцию и 
назначили скелетное вытяжение за пяточную кость. На протяжении 
семи месяцев он фактически был прикован к постели, самостоятельно 
передвигаться мог только на костылях. Но и после снятия гипса нога 
продолжала болеть. В связи с тем, что перелом не сросся до конца, 
врачи рекомендовали повторное оперативное вмешательство. За ком-
пенсацией физических и нравственных страданий мужчина братился  
в суд. 

В ходе судебного процесса было установлено, что работодатель не 
смог обеспечить своему работнику безопасные условия труда. Завод 
обязали компенсировать пострадавшему моральный вред в размере 
700 тысяч рублей. 

Соответствующий исполнительный документ поступил на исполнение 
в отделение судебных приставов по Осинскому, Бардымскому и Елов-
скому районам ГУФССП России по Пермскому краю. 

Руководство предприятия было надлежащим образом уведомлено 
о возбуждении исполнительного производства и предупреждено, что в 
случае неисполнения судебного решения в установленный срок будут 
применяться штрафные санкции и меры принудительного характера в 
виде ареста имущества. После предупреждения вся сумма компенсации 
поступила на депозитный счет подразделения ведомства. 700 тысяч  
рублей перечислены взыскателю, исполнительное производство окон-
чено фактическим исполнением. 

Пресс-служба ГУФССП по Пермскому краю

На Соликамском магниевом заводе утвердили положение 
об уполномоченных по охране труда.

Житель Березников стал жертвой изощренной схемы 
мошенников. 
Летом 2023 года на его телефон позвонили неизвестные, 

которые представились сотрудниками службы безопасности бан-
ка. Сообщили, что на его имя якобы оформлен кредит, и чтобы 
его «аннулировать», потребовали срочно установить на телефон 
приложение «Rust Desk». Доверчивый мужчина, попав под пси-
хологическое давление, выполнил указания злоумышленников. 
Результат оказался плачевным: в одночасье он стал «должником» 
на целый миллион рублей.

Осознав обман, горожанин немедленно обратился в банк с 
заявлением о мошенничестве. Однако банк продолжил списывать 
со счета у мужчины деньги, а спустя год обратился в суд с иском 
о взыскании задолженности. Обманутому клиенту ничего не оста-
валось, как подать встречный иск.

Березниковский городской суд Пермского края установил, что 
кредит непосредственно мужчине не предоставлялся. Суд пришел к 
такому выводу, выявив, что номер, который принадлежит заемщику, 
был использован третьими лицами. Кроме того, часть денежных 
средств, полученных им на кредитную карту, была переведена 
неустановленному лицу без ведома и согласия потерпевшего. 
Несмотря на неоднократные обращения, банк не аннулировал 
кредитный договор, а самостоятельно продолжил списывать со 
счета гражданина денежные средства ежемесячно в счет погашения 
кредитной задолженности.

Суд признал договор недействительным и отказал банку в 
удовлетворении исковых требований о взыскании задолженности.

Банк обжаловал решение суда первой инстанции в Пермском 
краевом суде, однако апелляционная инстанция не нашла осно-
ваний для отмены обжалуемого судебного акта. Решение суда 
первой оставлено без изменения, апелляционная жалоба – без 
удовлетворения.

https://oblsud.perm.sudrf.ru/

Чайковский городской суд удов-
летворил исковые требования 
93-летней местной жительницы, 
подтвердив ее право на полу-
чение статуса «труженик тыла 
Великой Отечественной войны». 
Женщина, родившаяся в 1931 году, с 

мая по сентябрь 1943–1945 годов труди-
лась в колхозе «Память павшим борцам 
революции». Обратившись в 2021 году 
за удостоверением труженика тыла, она 
получила отказ: архивные документы хо-
зяйства были утрачены, и подтвердить 
трудовой стаж документально оказалось 
невозможным. 

Для восстановления справедливости 
женщина обратилась в суд. 

На основании протоколов опроса сви-
детелей судом установлен факт ее работы 
в колхозе в период Великой Отечественной 
войны. 

Чайковский городской суд Пермского 
края удовлетворил исковые требования и 
обязал Территориальное управление Ми-
нистерства труда и социального развития 
Пермского края по Чайковскому городско-
му округу признать за пенсионеркой статус 
«труженик тыла Великой Отечественной 
войны» и выдать ей соответствующее удо-
стоверение.

https://vk.com/permkraisud

С точки зрения  
закона
В Пермском крае прошел первый «HR-форум 

Пермской ТПП: вызовы и решения» 

Признан жертвой  
мошенников 

На общий результат

За моральный 
вред 

ПРОФСОЮЗЫ ПРИКАМЬЯ ТАМ, ГДЕ ВАМ УДОБНО! 

Права  
ветерана  
защищены

Отмечается, что 10 сентября 
17-летний подросток выполнял 
обязанности разнорабочего у ин-
дивидуального предпринимателя в 
с. Карагай, осуществляющего дея-
тельность по производству троту-
арной плитки.

Установлено, что несовершен-
нолетний трудился без оформления 
трудового договора со 2 сентября. 
10-го числа при выполнении работ 
перфоратором по очистке корпу-
са станка от остатков бетона в ре-

В разработке документа уча-
ствовали служба охраны труда, от-
дел организации и оплаты труда, 
юридический отдел и профсоюзный 
комитет предприятия.

– Одна из целей Госкорпорации 
«Росатом» – безопасность, – гово-
рит заместитель главного инженера 
по охране труда и промышленной 
безопасности СМЗ Александр Гав-
риков. – Ключевую роль в этом 
играет вовлеченность сотрудников. 
Профсоюзная организация пред-
ставляет трудовой коллектив, от 
заинтересованности и дисципли-
ны которого зависит безопасность 
на производстве. Поэтому мы на-
чали большую совместную рабо-

ту с уполномоченными по охране  
труда.

Каждую неделю на СМЗ прохо-
дят совещания уполномоченных по 
охране труда, где подводят проме-
жуточные итоги работы, обсуждают 
актуальные вопросы безопасности и 
общественного контроля.

– Мы последовательно выпол-
нили все шаги алгоритма, прописан-
ного в положении, и обсудили его, 
– подчеркивает председатель проф- 
союзной организации СМЗ Алек-
сандр Мальцев. – Сейчас упол-
номоченным предстоит составить 
план мероприятий до конца года.  
В соответствии с ним мы будем сле-
дить за обеспечением безопасных 

условий труда и оказывать необхо-
димую поддержку в этом направ-
лении.

– Наше положение поможет ин-
ституту уполномоченных по охра-
не труда развиваться и приносить 
результаты, – уверен начальник 
отдела охраны труда и пожарной 
безопасности СМЗ Андрей Мель-
ников. – Сотрудники будут лучше 
понимать культуру безопасного по-
ведения и правильно использовать 
средства индивидуальной защиты. 
Важно, чтобы общественные упол-
номоченные также оценивали про-
изводственные риски. Это серьезная 
тема, которой нужно уделять больше 
внимания.

Информация 
vk.com/solmgzavod

Намеревались скрыть 

зультате падения в металлическую 
конструкцию станка он получил 
телесные повреждения, повлекшие 
смерть на месте происшествия.

В ходе расследования будет 
дана оценка соблюдения индиви-
дуальным предпринимателем тре-
бований охраны труда.

При установлении нарушений 
требований трудового законода-
тельства будут приняты меры адми-
нистративного характера, материалы 
расследования несчастного случая 

будут направлены в органы след-
ствия для приобщения к материалам 
расследуемого уголовного дела.

Кроме того, должностные лица 
инспекции на основании посту-
пившего требования о выделении 
специалиста примут участие в про-
верке органов прокуратуры.

Ранее следственный комитет со-
общал, что студент колледжа прохо-
дил практику на производственной 
базе в Карагайском муниципальном 
округе. В вечернее время он зашел 
в цех, где получил травмы в резуль-
тате попадания в шнек стационар-
ного бетоносмесителя.

Информация  
git59.rostrud.gov.ru

Государственная инспекция труда в Пермском крае на 
основании заявления следственных органов приступила  
к расследованию сокрытого смертельного несчастного слу-
чая с несовершеннолетним.
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Это из моего давнишнего интервью, 
которое когда-то не понадобилось моей 
тогда родной газете. Сейчас Галина 
Горшкова уже автор двадцати шести 
литературных произведений – романов, 
киносценариев, сказок, стихов и одной 
пьесы. И, как раньше, все они обязатель-
но с положительным исходом? Но я свой 
первый вопрос несколько переиначил:

– Уважаемая Галина, у Высоцко-
го есть очень хорошая фраза: добро 
остается добром в прошлом, буду-
щем и настоящем! Правильно считаю, 
что она вполне соответствует вашему 
творчеству?

– Да, правильно. Лучше, наверное,  
и не сформулировать.

– Что за творческий конкурс от 
Агентства стратегических инициатив 
РФ, который (цитирую вас) позволит 
приблизить вас к вашей мечте и доне-
сти до широких масс простую мысль: 
фантастика может быть позитивной?

– «Конкурс «Россия 2050» – это 
открытый конкурс для авторов, рабо-
тающих в жанре научной фантастики, 
позволяющий заглянуть в будущее на-
шей страны и представить себе ее об-
раз через 25 лет. <...> Популяризация 
позитивного образа будущего России 
через создание новых литературных 
произведений, оригинальных сериалов 
и комиксов. <...> Возрождение интереса 
массовой аудитории к жанру научной 
фантастики».

– Я-то лично, воспитанный на советской 
именно позитивной фантастике, – за тако-
вую, вот и расскажите на примере вашего 
творения, что хорошего в будущем ожидать 
Земле? Говоря вашими словами, напишите 
читателям записку из будущего...

– Раскрывать интригу своего произведе-
ния, участвующего в конкурсе, до момента 
оглашения результатов я не могу (согласно 
условиям, не могу даже озвучить название 
своей работы, ибо все произведения оцени-
ваются жюри анонимно)...

– Браво, заинтриговали! Буду ждать 
вашей победы.

– Да, я тоже за позитивную фантастику! 
Я верю в лучшее! Я его жду. Я знаю, что оно 
будет…

У Земли и у человечества все будет хо-
рошо. И в космос будем активно летать,  
и на Земле решим много глобальных проблем, 
и технологическая революция, которая уже 
началась, даст свои плоды, облегчая челове-
ческий труд во многих сферах. Конечно, будут 
новые вызовы и задачи. И светлое будущее не 
означает время безделья. Но тем оно и инте-
ресно, что даст много возможностей проявлять 
и реализовывать себя.

– Есть у вас такой рассказ – «Критерии 
разумности». Сформулируйте, пожалуй-
ста, эти критерии – а то мир, судя по все-
му, в последние десятилетия разумность  
и теряет, нет?

– Если говорить о рассказе, то главный его 
герой (не человек!) как раз и пытается понять: 
«Что является показателем разумности его 
расы?». Он не соглашается с разными мнения-
ми своих сородичей на этот счет и приходит 
к выводу, что разумен тот, кто умеет задавать 
вопросы и ищет на них ответы…

– Это уже брависсимо! Опять заинтри-
говали: не человек, но пытается понять 
разумность своей расы и аж ищет ответы…

– ...Если речь не о литературе, а о поли-
тике и моем мнении по поводу происходящих 
событий, то я не считаю, что мир теряет ра- 
зумность. Напротив, думаю, методом проб и 
ошибок мир ее обретает, и у нашей страны 
в этом очень большая, ведущая роль. (Нело-

гичные поступки представителей некоторых 
западных стран не являются показателями 
неразумности целых народов!). Разумность 
в моем понимании – не просто возможность 
иметь разум, а способность им пользоваться, 
принося пользу и себе, и миру.

– Моя любимая ваша фантастическая 
книга – «Контракт на Землю». Может, по-
тому, что сюжет связан с Пермью, со зна-
менитой аномальной зоной в Молебке. Есть 
еще какие-то вещи на родном материале?

– Частично в Перми, частично в дачном по-
селке на берегу реки Сылвы происходят собы-
тия в фэнтезийном приключенческом романе 
«Шкатулка царицы Клеопатры». Жительница 
из Березников является героиней другого 
фэнтезийного романа – «За поворотом време-
ни, или Магия сердца» (хотя основные собы-
тия происходят там в вымышленной стране). 
Один из эпизодов фантастического романа 
«Империя Кастула: подводные приключения» 
происходят в Перми, на территории старого 
учебного корпуса одного из вузов города.

– Сотрудничаете ли вы с нейросетью? 
Может, она за вас пишет, подсказывает 
темы или сюжеты, просто рекламирует и 
проталкивает куда-то?

– Ни в коем случае! Свои книги я придумы-
ваю и пишу сама, и это удовольствие не отдам 
никому! Творчество для меня – потребность 
души и часть личностного роста. Прототипами 
персонажей являются конкретные люди из 
моего окружения либо случайно повстречав-
шиеся мне на пути. А жизнь дает подсказки 
для ситуаций и поворотов сюжета.

Нейросеть же помогает мне создавать 
обложки для моих произведений, поскольку 
рисует лучше, чем я. Кроме того, диалог с 
искусственным интеллектом представляет 
большой интерес с точки зрения того, как 
машина воспринимает нас, людей. Какие ста-
вит перед собой задачи, перспективы, как 
оценивает уровень нашей науки, как реаги-
рует на наши реакции и прочее. И подобное 
общение очень познавательно! Все прекрасно 
знают о страшилке, что роботы скоро себя 
осознают и захватят весь мир. А на деле они 
«мыслят» несколько иначе. И, кстати, что-

то из полученной информации в 
общении с ИИ я включила в свои 
книги, где роботы у меня являются 
равноправными героями. Например, 
в космический детектив «Алмазы 
Синего солнца», где экипаж поле-
тел к астероидам в сопровождении 
биоробота. Или в повесть «Литера-

турная дуэль: человек против машины».
– В свое время, точно уж даже не помню 

сколько лет назад, именно я вас открыл как 
писательницу-фантастку, нет? 

– Да, открыли именно вы, за что я вам 
очень признательна.

– Вот, буду гордиться! Кстати, может, я 
суживаю вашу нынешнюю ипостась, назы-
вая фантасткой?

– Я пишу не только фантастику. Сейчас 
я работаю во многих литературных жанрах, 
пишу и прозу, и стихи. Кроме этого, пишу 
сценарии и пробую себя в качестве драма-
турга. Вместе с тем фантастика по-прежнему 
занимает в моей душе много места, и подобное 
определение меня не обижает.

– Я почему-то стал думать, что вы верите 
в то, про что пишете… 

– Верю ли я в сверхъестественное? В пу-
тешествие во времени, в вещие сны, в нали-
чие внеземных цивилизаций, в аномальные 
зоны (например, в Молебку), в магию и ча-
родейство, в наличие параллельных миров 
и просто в чудеса, случающиеся в жизни? 
Абсолютно! И, наверное, было бы странно 
писать о том, во что я не верю. Просто люди 
еще мало знают об окружающем мире, да и 
сам человек с его безграничными возмож-
ностями недостаточно изучен официальной 
наукой. Когда-нибудь, со временем, то, что 
сегодня кажется нам фантастикой, станет 
вполне обычными, объяснимыми явлениями. 
А пока – это лишь темы сюжетов и возмож-
ность прикоснуться в мыслях к тому, что еще  
не познано.

– А сами вы бывали в Молебке?
– Бывала давным-давно, но ничего ано-

мального там не встретила. Однако если мы 
с непознанным еще не столкнулись, это не 
означает, что его не существует. Не в этом 
месте, так в другом. И фантастический жанр 
помогает увидеть людям, как много в мире есть 
интересного, непознанного, неизученного!

– Кто озвучивает ваши произведения  
в «ЛитРесе» (цифровом сервисе электрон-
ных и аудиокниг)? Много уже озвучили?

– Автоматический синтез речи. К насто-
ящему моменту озвучено одиннадцать моих 
произведений.

– Поскольку я человек консервативный, 
мне понятней по старинке: сколько ваших 
книг опубликовано «натурально»?

– Не очень понимаю, что значит «натураль-
но». Все способы обнародования и доведения 
до всеобщего сведения юридически являются 
равноправными. Если подразумевается печат-
ный вариант текстов, то отдельными книгами 
в твердом переплете у меня вышли в свет 
тринадцать романов и в составе сборников – 
еще два рассказа.

– Пока вероятность экранизации 
ваших киносценариев и постанов-
ки на сцене пьесы даже не просматри-
вается? О чем самые животрепещущие 
из них? Какие-то предложения все же  
были?

– Вероятность есть всегда. Сложность в 
том, что до крупных продюсеров и режиссеров 
не достучаться, а у мелких есть свои проблемы. 
Так, моя мистическая пьеса «Проводник», рас-
считанная на семь персонажей (две женские 
роли и пять мужских), заинтересовала один 
из небольших театров. По сюжету истории, 
молодой мужчина узнает о том, что он умер 
и должен быть сопровожден на высший суд 
для разбора его жизненного пути. В дороге он 
проходит все стадии принятия неизбежного: 
от отрицания и гнева, включая попытку побега 
от своего Проводника, до полного смирения 
и подчинения. Но судьба подбрасывает ему 
еще одно испытание в виде неожиданной 
влюбленности в случайно погибшую женщи-
ну и в страхе потерять любимую навсегда. 
Вернуться к живым шанс есть. Но для этого 
мужчине придется не просто заслужить до-
верие своего Проводника, но и понять, в чем 
смысл его жизни.

История заставляет задуматься каждого. 
Однако оказалось, что в актерской труппе теа-
тра не хватит для постановки мужчин-актеров. 
И мое предложение отклонили…

Поступало два предложения относительно 
экранизации сказки «Лесничий». Это веселая 
и поучительная история об обмене мирами. 
Начинающий волшебник из королевства Афа-
насия сбегает от своего учителя и скрывается 
в нашем мире в одном из провинциальных 
городов России на месте своего двойника 
– студента. А его двойник в это время вы-
нужден спасать короля и королеву, попавших  
в беду.

Сказки вообще сейчас в тренде. Вместе с 
тем, крупные кинокомпании отчего-то предпо-
читают переиначивать старые сказки и даже 
не смотрят в сторону новых, а у малых компа-
ний и студий намного меньше возможностей 
создания качественного кино, и в итоге мы 
не сошлись по ключевым вопросам сотруд-
ничества.

Есть в моей копилке сценарий детекти-
ва «Алмазы Синего солнца». На космиче-
ском корабле происходят убийства. Экипаж 
и его робот проводят расследование. Но не 
каждому дано понять, что убийц несколь-
ко, а возвращение всех под угрозой. Экра-
низация потребует хорошей компьютер-
ной графики, и она пока тоже ждет своего  
часа.

Есть сценарии двухсерийного и восьмисе-
рийного фильмов. И скоро к ним добавятся 
еще многосерийники. Так что работа ведется. 
И всех заинтересованных режиссеров я при-
глашаю к сотрудничеству.

– Пожалуйста, расскажите о неожидан-
ном для меня повышении вашей квалифи-
кации в науке...

– Прохожу онлайн-обучение по физике. 
Изучаю общую физику, квантовую физику, 
астрофизику и немного электротехнику. Мое 
высшее образование, как вы знаете, гумани-
тарное, я училась на юриста. Мой уровень 
понимания естественных наук застыл на уров-
не школьных знаний, что уже недопустимо в 
современных условиях. Наука за последние 
годы продвинулась. Технологии развиваются 
огромными темпами. И, чтобы в них ориенти-
роваться, надо быть в теме, над чем я сейчас 
и тружусь. Как говорят, стыдно не «не знать» 
– стыдно останавливаться в своем развитии. 
Я за образование во всех его видах и прояв-
лениях в любом возрасте.

– Я-то, было, подумал, что речь о повы-
шении квалификации в юриспруденции… 
Ну, просто нет слов. Это уже белиссимо!

Игорь КРЕСТНИКОВ 
Фото  

https://vk.com/gorshkova_galina

«Я верю в лучшее!»
«Мечтала девочка-отличница быть космонавтом, а оказалась, окончив Пермский госуниверси-
тет, преподавателем на родном юридическом факультете. И вдруг в ней проснулась та девоч-
ка-мечтательница, она бросила юриспруденцию и стала… Нет, не космонавтом. Писателем-фан- 
тастом!».
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спорт и труд

nnn ФИЗКУЛЬТ-УРА! nnn

nnn ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ nnn

Клуб парусного спорта АО «ПНППК» провел ежегодную стомильную гонку 
крейсерских яхт «Пермь – Чермоз – Пермь».

Сборная филиалов «ПМУ» и «Азот» АО «ОХК «Уралхим» стала победителем 
фестиваля игровых видов спорта «Трудовые резервы» среди предприятий 
Пермского края. 
Соревнования прошли в Перми, в них приняли участие более 400 человек из 18 компаний 

региона.
Спортсмены филиала «ПМУ» заняли первое место в командном зачете по баскетболу и 

получили право представлять Пермский край на всероссийских соревнованиях в этом виде 
спорта. Атлеты «Уралхима» также завоевали золото в командных соревнованиях по баскетболу 
3х3, в дартсе и настольном теннисе. Сотрудники «ПМУ» Лилия Москотина и Илья Карнаух 
получили слоты на участие в соревнованиях федерального уровня по дартсу. Второе место 
сборная «ПМУ» заняла в перетягивании каната в категории свыше 720 кг. 

– Команда «Уралхима» в который раз доказывает, что внимание к здоровью сотрудников, 
командный дух и воля к победе приносят отличный результат, – говорит инструктор по спорту 
филиала «ПМУ» АО «ОХК «Уралхим» Михаил Шафранов. – Пожелаем нашим спортсменам 
победы на всероссийских соревнованиях!

Пресс-служба филиала «ПМУ» АО «ОХК «Уралхим»

Железная дорога дает возмож-
ность не только найти свое при-
звание, но и изменить образ 
жизни и разнообразить досуг. 
В этом убедился электромеханик участка произ-

водства Чусовой Свердловской дирекции по ремонту 
тягового подвижного состава Андрей Дубов.

Спортом он занимается с детства. Однако всерьез к 
нему поначалу не относился. Недолго увлекался боксом, 
карате, другими дисциплинами. Тяжелая атлетика и вовсе 
не привлекала.

– Все изменилось в 2014 году, когда начал работать 
на Свердловской магистрали, – рассказывает чусовля-
нин. – Тогда мне предложили поучаствовать в сорев-
нованиях по гиревому спорту. Выступил успешно, и это 
меня воодушевило. Настолько, что некоторое время 
состязался в региональных, дорожных и сетевых спор-
тивных мероприятиях только как гиревик. Дважды становился 
призером всероссийских соревнований. Однажды коллега 
порекомендовал заняться легкой атлетикой. Мол, одно другому 
не мешает. Так и есть. Благодаря бегу стал более выносливым. 
Значительно скинул вес. Если раньше он был больше 95 кг, то 
теперь – 68.

Так Андрей стал активным участником легкоатлетических 
соревнований, которые регулярно проводятся в Пермском крае 
и Свердловской области. Лучший результат на полумарафоне 
(дистанция 21 км) – 1 час 36 минут. Также два года подряд же-
лезнодорожник участвует во Всероссийском горном марафоне 
«Конжак». Он, кстати, один из наиболее сложных для бегунов, 
поскольку перепад высот на маршруте велик.

– Велосипед – еще одна моя страсть, – отмеча-
ет он. – Вместе с бегом это отличное дополнение к 
гиревому спорту. Кроме того, меня увлекает туризм. 
Помимо Байкала, побывал в Карелии, на Кавказе, в 
Архангельской и Курганской областях, других регионах 
России. Обошел и объездил весь Северный и Средний 
Урал. Путешествия – это не только отличный отдых, но 
и возможность расширить кругозор, увидеть массу кра-
сивых мест, познакомиться с интересными людьми, обы-
чаями и традициями. Каждая поездка – море позитива  
и впечатлений.

По мнению электромеханика, увлечение спортом, 
здоровым образом жизни и туризмом положительно 
сказывается на самочувствии. Наглядный пример: за 11 
лет работы на СвЖД он лишь однажды взял больнич-
ный. Во время пандемии. Причем ковидом переболел 
в легкой форме.

Быть в тонусе Андрею помогает также сбалансиро-
ванное питание. Его рацион состоит из протеиновых 
коктейлей, продуктов, богатых клетчаткой и витамина-

ми. Нередко он обращается за советом к своей маме, которая 
долгое время работала поваром.

– Чусовой славится штангистами и лыжниками, – подыто-
живает спортсмен-любитель. – В этих дисциплинах раскрыться 
мне не удалось, зато нашел себя в других. С удовольствием 
делюсь знаниями и опытом с окружающими, в том числе с 
коллегами. Вижу, что сегодня немало людей стремится изме-
нить жизнь к лучшему, приобщившись к спорту и здоровому 
образу жизни в целом.

Серик МУСТАФИН
Текст и фото  

https://gudok.ru/

– К «Конжаку» готовился долго, – признается наш ге-
рой. – Советовался с бывалыми участниками. С условиями 
для тренировок проблем не было, благо у нас в Чусовом 
повсюду холмы. Все было не напрасно. Считаю, что нын-
че добежал до финиша с хорошим результатом – 5 часов  
24 минуты.

Сторонник здорового образа жизни, он стремится со-
блюдать режим дня. Перед сменой и после нее – пробежка. 
Минимум 8 км. Обязательны тренировки в спортзале – вне 
зависимости от времени года. Любит железнодорожник и 
велопрогулки. Колесит не только по окрестностям Чусового. 
Уезжает от него на 100–200 км, а то и дальше. Например, пять 
лет назад участвовал в велопробеге у берегов Байкала.

Одно другому не мешает

С волей к победе

Впечатления  
дороже

В регате под эгидой краевой федерации парусного спорта приняло участие 18 команд. 
Собрались любители ходить под парусом со всего Пермского края. В этом году лишь одна яхта 
компании бросила вызов водной стихии – «Wind of Change» под управлением капитана Сергея 
Микова. Яхта «Витязь» выступила судейским судном и внимательно следила за ходом гонки.

Ветер, на старте едва шевеливший паруса, уже через пять часов набросился на спорт- 
сменов грозовым шквалом. Гонка оказалась нелегкой и потребовала от матросов выдержки 
и мастерства. До финиша дошли не все: кому-то из-за резких маневров с парусом пришлось 
столкнуться с поломками и вернуться назад. Тем не менее для всех участников это была 
незабываемая гонка – новый опыт и яркие впечатления!

Информация и фото https://vk.com/pnppk


