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Уважаемые труженики села,  
работники пищевой  

и перерабатывающей  
промышленности, ветераны  

сельскохозяйственного  
производства! 

От имени Пермской краевой организа-
ции профсоюза работников агропромыш-
ленного комплекса Российской Федерации 
примите наши самые сердечные поздрав-
ления с профессиональным праздником!

В этот праздник мы говорим самые 
искренние слова благодарности людям, 
которые своим трудом решают важнейшие 
задачи обеспечения населения Пермского 
края отечественной сельскохозяйственной 
и пищевой продукцией. От результатов 
вашего нелегкого труда во многом зависят 
жизненный уровень и здоровье населения 
нашего региона. 

Работа в сложных климатических ус-
ловиях Пермского края непростая, требует 
много самоотверженных сил. И в этом ваш 
труд бесценен!

В Прикамье к труженикам сельского 
хозяйства всегда было особое отноше-
ние – уважением и почетом пользуются 
ветераны отрасли, которые хранят любовь 
к избранному делу, верность традициям и 
передают их молодому поколению. От всего 
сердца – спасибо вам!

Отдельная благодарность тем, кто гото-
вит высококвалифицированных специали-
стов для агропромышленного комплекса в 
образовательных учреждениях Пермского 
края. 

Залогом успешного решения любых за-
дач является труд – ваш труд, уважаемые 
труженики агропромышленного комплекса! 
Пусть ваши усилия увенчиваются высоки-
ми результатами, новыми достижениями и 
уважением земляков! 

В этот праздничный день примите слова 
искренней благодарности за работу, поже-
лания доброго здоровья и благополучия, 
щедрых урожаев и хорошей погоды!

Владимир ШАЛАЕВ, 
председатель Пермской краевой

организации профсоюза  
работников АПК РФ

• В Прикамье на заседаниях трехсторон-
них комиссий по регулированию социаль-
но-трудовых отношений в Пермском крае 
и в городе Перми координаторы сторон от 
профсоюзов – соответственно председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов и 
заместитель председателя Ульяна Крапивина 
– проинформировали социальных партнеров 
о задачах акции, о том, как проведут ее в этом 
году профсоюзы региона. 

• 5 октября профсоюзные активисты во 
главе с председателем профобъединения пла-
нируют совершить агитационный автопробег 
по маршруту Пермь – Лысьва – Березни-
ки – Пермь. Участники автопробега сделают 
остановку в Лысьве на проспекте Победы 
у памятного монумента в честь присвоения 
почетного звания «Город трудовой доблести», 
а в Березниках примут участие в расширенном 
заседании местной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых от-
ношений.

Продолжение темы на стр. 3

В ходе празднования 593-летия Соликамска обновилась и городская Доска почета. Глава Соликамского городского 
округа Евгений САМОУКОВ (на фото) вручил новым 12 лауреатам благодарственные письма и памятные свидетель-
ства о занесении на Доску почета. 

7 октября – Всероссийская акция профсоюзов  
в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»

В Региональном учебном центре профсоюзов состоялся семинар-со-
вещание Пермской краевой организации Общероссийского профсоюза  
образования.

Любые задачи по плечу 

Вместе – за достойный труд 

Девиз акции –  
«Социальное партнерство – 
гарантия достойного труда!»

Поздравляем!

Окончание на стр. 2

В числе других награды была удостоена и 
Ольга Бирюкова, почетный работник сред-
него образования РФ, директор Соликамской 
средней школы № 15. 

– Ольга Александровна, как вы вос-
приняли занесение на городскую Доску  
почета? 

– Меня радует то, что ежегодно на Доску 
почета Соликамска заносятся представители 
нашей профессии. Все они достойные, заме-
чательные люди, которые прославляют наш 
город и муниципальную систему образования. 
Быть в одном ряду с ними – большая гордость 
и ответственность. Отрадно то, что образова-
нию в Соликамске уделяется большое внима-
ние, дается высокая оценка педагогическому  
труду. 

Мероприятие прошло под знаком Всерос-
сийской акции профсоюзов в рамках Все-
мирного дня действий профсоюзов «За до-
стойный труд!». Участников – председателей 
территориальных организаций профсоюза 
– тепло приветствовал руководитель краевого 
профобъединения Михаил Иванов. Затем он 
вручил профактивистам Почетные грамоты 
Пермского крайсовпрофа. 

Лидер краевой организации Зоя Галайда 
также наградила нагрудным знаком профсо-
юза «За активную работу» Татьяну Ермакову, 

председателя Кишертской территориальной 
организации.

С докладом «Основные направления бюд-
жетной политики на 2024 год и плановый 
период 2025–2026 гг.» выступила и. о. заме-
стителя министра образования и науки Перм-
ского края Светлана Деменева. Также она 
затронула такие темы, как кадровый состав, 
заработная плата, вопросы финансирования 
отрасли, поддержка молодежи и т. д.

О текущих задачах и планах на новый год 
доложила Зоя Галайда.

По своим направлениям работы высту-
пили главный специалист крайкома Ольга 
Красносельских (рассказала о работе в авто-
матизированной информационной системе и 
формировании статистического отчета), глав-
ный специалист краевой организации Ирина 
Киселева (о социальном партнерстве), заме-
ститель председателя краевой организации 
Татьяна Шелатонова (об организационной 
работе), главный правовой инспектор труда 
Сергей Спицын (об общероссийской провер-
ке соблюдения трудового законодательства).

После официальной части участников се-
минара пригласили на тематическую экскур-
сию «Пермь удивляет».

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
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Председатель территориальной организации профсоюза 
Лысьвенского городского округа Ольга Маишева и Михаил Иванов

Светлана Деменева, Михаил Иванов, Зоя Галайда
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

– Расскажите о себе, по-
жалуйста. 

– Я уроженка нашего слав-
ного города Соликамска. Училась 
в школе № 13, закончила в 1991 
году исторический факультет 
ПГПИ. По распределению попала 
в соликамское педагогическое 
училище имени Раменского, а 
потом, в 1993 году, перешла в 
молодую и перспективную школу 
№ 15. Работала учителем исто-
рии. В 1996 году заняла долж-
ность заместителя директора по 
воспитательной работе, а в 2008 
году стала директором. Моим 
наставником была Надежда 
Ивановна Макарова, которая 
до меня 20 лет руководила на-
шей школой. Я ей очень благодарна 
за все те управленческие навыки, 
которым она меня научила. Я очень 
люблю свою школу и свою работу. А 
в свободное время люблю бывать на 
природе. Обожаю рыбалку, причем 
как летнюю, так и зимнюю. Люблю 
путешествовать по нашему краю…

– А ваш коллектив – какой он?
– Мне посчастливилось работать 

с замечательными людьми. Коллек-
тив школы удивительный, профес-
сиональный, творческий, а главное 
– стабильный. Много педагогов со 
званиями и ведомственными награ-
дами. Это заслуженный учитель Рос-
сии Нина Ивановна Новоселова, 
учитель обществознания, отличники 
просвещения Татьяна Ивановна 
Лыткина, учитель физической куль-
туры, Юлия Владимировна Пегу-
шина, учитель начальных классов, 
Лариса Александровна Стащук, 
учитель немецкого языка, почет-
ные работники общего образования 
РФ Наталья Николаевна Грачева, 
учитель русского языка, Олег Вя-
чеславович Банников, педагог-ор-
ганизатор, Ирина Павловна Кур-
гашева, учитель физики, Татьяна 
Вадимовна Южанинова, учитель 
начальных классов, Ольга Влади-
мировна Сухарева, мой заместитель 
по воспитательной работе. В этом 
году ко Дню учителя еще два наших 
педагога представлены к званию 
почетный работник общего обра-
зования РФ. 

В коллективе много молодых 
учителей, что является нашей гор-
достью. Так, в прошлом учебном 
году к нам пришли сразу три моло-
дых специалиста: учитель истории 
Эльвира Илгаровна Новрузова, 
педагог-организатор Виктория Вя-
чеславовна Овчинникова, педа-
гог-организатор и учитель биологии 
Ангелина Алексеевна Клестова, 
которая, кстати, сразу стала при-
зером конкурса «Учитель года» и 
победителем муниципальной мета-
предметной олимпиады для педа-
гогов. В этом учебном году к нам 
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в школу поступила молодая и пер-
спективная учитель права Дарья 
Алексеевна Михалева. Надеюсь, 
что школа станет для нее хорошим 
стартом в ее профессиональной  
карьере.

– Как относитесь к новше-
ствам? Что входит в ваши планы? 

– Школа всегда старается следо-
вать тем установкам, которые про-
возглашают муниципальные, регио-
нальные и федеральные власти. Все 
новое с интересом рассматривается, 
изучается и самое, на наш взгляд, 
эффективное в методике и педаго-
гике внедряется в практику. Сегодня 
это цифровизация, функциональная 
грамотность, наставничество. Мы 
открыли профильный психолого- 
педагогический класс и тесно со-
трудничаем с ПГГПУ. Первым класс-
ным руководителем педкласса стала 
наша замечательная, талантливая, 
креативная Ада Андреевна Вась-
кова, педагог-психолог. 

У нас большой отряд «Юнармии», 
активно развито детское россий-
ское движение школьников. Нашим 
социальным партнером является 
«Рыбаков фонд», а мы – финалисты 
игры «Рыбаков фонда» и обладатели 
приза зрительских симпатий. Ученик 
11-го класса Артем Ведерников, 
участник этой игры, стал финали-
стом и обладателем гранта.

Нашим спортсменам нет равных 
в городе: ежегодно, на протяжении 
более 20 лет, школьные команды 
становятся победителями и призе-
рами муниципальной спартакиады 
школьников. 

«Пятнашка» – так ласково на-
зываем мы свою школу – это место, 
где сбываются мечты и реализуются 
возможности, происходит станов-
ление личностей и взращивание 
талантов. Коллектив грамотно и эф-
фективно продвигает новые идеи 
и технологии, добивается высоких 
результатов в образовательной дея-
тельности. Так, ежегодно мы входим 
в число лидеров по результатам го-
сударственной итоговой аттестации, 

олимпиадному и конкурсному 
движению. В школе сильное во-
лонтерское движение и, конеч-
но, наши учителя физической 
культуры – ежегодные облада-
тели муниципальной премии 
«Спортивная элита».

Впереди у нас много планов 
и задумок. Уверена: с таким кол-
лективом мы справимся с любой 
задачей!

– Профсоюзная органи-
зация школы № 15 – одна из 
лучших в системе образова-
ния СГО. Как взаимодействуют 
администрация и профком?

– У нас четкая позиция: 
профсоюз должен быть! Наш 
профсоюзный лидер, Ирэна 
Юрьевна Петросян ,  очень 
много работает с педагогами, 
особенно с молодыми, в плане 

позиционирования профсоюзной 
организации. И это дает свои ре-
зультаты – в профсоюзе состоят 
более 70 процентов работников 
школы. А в структурном подраз-
делении «Детский сад» – все 100 
процентов! Профком проводит 
большую работу. Поддерживаются 
традиции, которые заложены еще 
при бывшем составе профкома, где 
много лет бессменным лидером была 
Ольга Николаевна Новикова. Это 
организация сплавов и походов по 
рекам Прикамья, осенние выезды за 
грибами и за шиповником, поездки 
в театр, посещение других городов 
и культурных памятников Прика-
мья. Большое внимание уделяется 
спорту и здоровому образу жизни. 
Для этого проводятся велопрогул-
ки, дни здоровья для педагогов, 
экологические забеги, сдача норм 
ГТО. Участвуем мы, причем всегда 
результативно, в мероприятиях му-
ниципального уровня, большая часть 
которых проводится на базе нашей 
школы. Нашей «фишкой» являются 
соревнования по зимней и летней 
рыбалке на приз директора школы, 
которые организуются при поддерж-
ке профкома.

Администрация и профсоюз всег-
да поддерживают друг друга, вместе 
занимаются нормотворчеством, ре-
шают социальные и финансовые во-
просы, уделяют большое внимание 
ветеранам школы. Поздравления и 
дружеская поддержка наших кол-
лег, которые много лет трудились на 
благо родной школы, – дело чести 
каждого члена коллектива. Регла-
ментирует наше взаимодействие с 
профсоюзом коллективный договор. 

Всех коллег поздравляю с на-
шим профессиональным праздни-
ком! Гордитесь своей профессией, 
званием Учитель. Дорожите своими 
близкими, берегите их! И, конечно, 
желаю всем мирного неба!

Беседовал Николай ГУЩИН
Фото автора и с сайта  
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Любые задачи 
по плечу 

После летнего перерыва в Пермской городской организа-
ции профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания состоялось очередное 
заседание президиума.
Провела заседание председатель ПГО профсоюза Галина Аликина. 

Обсуждалось состояние дел за девять месяцев текущего года. 
Много внимания уделялось теме оздоровления членов профсоюза 

и их детей. Принято решение продолжить работу по заявкам членов 
профсоюза на льготные путевки в ЗАО «Курорт «Ключи» и его структур-
ное подразделение «Красный Яр», санатории южного направления, по 
выдаче справок о подтверждении профсоюзного членства и выделению 
материальной помощи на оздоровление.

Предложено созвать 5 октября V заседание городского комитета 
профсоюза и одновременно провести торжественное мероприятие, 
посвященное знаменательному событию – 105-летию Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания.

Учитывая, что в 2024 году будет проходить отчетно-выборная кампа-
ния, с целью организационного укрепления профсоюза обсудили вопрос 
о резерве кадров. Определились с планом новогодних мероприятий для 
детей членов профсоюза.

По всем обсуждаемым вопросам приняты постановления.

Галина АЛИКИНА, 
председатель городской
организации профсоюза

Пермский краевой комитет профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания 
искренне поздравляет коллектив МКУ «Пермская город-
ская служба спасения» со знаменательной датой – 25-ле-
тием со дня образования!
Главная ценность Пермской городской службы спасения – это люди, 

которые всегда готовы прийти на помощь, самоотверженно борются со 
стихией, спасают человеческие жизни. То, что для обычного гражданина 
подвиг, для вас – повседневная работа. Порою за секунды вам прихо-
дится принимать решения, от которых зависят судьбы людей.

Вы выполняете опасную и ответственную работу, зачастую связанную 
с риском для жизни и здоровья. Ваш высокий профессионализм и опыт 
помогают жителям города в самых сложных ситуациях.

Желаем вам неиссякаемого оптимизма, здоровья, бодрости и бога-
тырской силы! В любой сложной ситуации пусть рядом будут надежные 
товарищи!

Ольга ИШИМОВА,
председатель Пермской краевой организации профсоюза  

работников государственных учреждений  
и общественного обслуживания

Четверть века – 
на службе городу

Юбилей. Выборы. 
Новый год

ВНИМАНИЕ!!! 

АО  «Почта России» со 2 по 12 октября 2023 года проводит Всероссийскую декаду подписки  
на первое полугодие 2024 года, во время которой предоставляется скидка  в 10 процентов 

 на  подписку газеты «Профсоюзный курьер» в почтовых отделениях Пермского края.
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Краевой комитет профсоюза 
Пермской краевой организации 
Российского профсоюза работни-
ков химических отраслей промыш-
ленности (председатель Алексей 
КЛЕЙН) принял постановление 
«О заболеваемости работников 
на предприятиях химической про-
мышленности Пермского края  
за I полугодие 2023 года».
Члены комитета приняли к сведению 

информацию «О заболеваемости работни-
ков на предприятиях химической промыш-
ленности Пермского края за I полугодие 
2023 года». Рекомендовано работодате-
лям отрасли, совместно с профсоюзными 
комитетами, провести анализ комплекса 
мероприятий, направленных на профи-
лактику заболеваемости, поддержание и 
сохранение здоровья работников и чле-
нов их семей. При отсутствии программ 
здоровья рекомендовать их разработку. 
При разработке бюджетов организаций 
2024 года отдавать приоритеты инвести-
циям в качество рабочей силы как ос-
новы роста производительности труда, 
сокращения непроизводительных рас-
ходов и залога сохранения кадрового  
потенциала.

Профсоюзным комитетам рекомендо-
вано использовать представленную инфор-
мацию в процессе ведения колдоговорной 
кампании, при разработке локальных нор-
мативных актов, связанных с организацией 
мероприятий по оздоровлению работников 
и членов их семей.

«Краевому комитету продолжить мо-
ниторинг заболеваемости работников  
в организациях отрасли», – записано  
в постановлении.

* * *
Краевой комитет рассмотрел во-
прос «О  поддержке Всероссий-
ской акции профсоюзов в рам-
ках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» в 2023 году». 
Президиум крайкома профсоюза 
постановил принять к исполнению 
решение президиума ЦК Росхим-
профсоюза. 
Кроме того, решено «обратиться в 

Пермский крайсовпроф с предложением 
инициировать внесение изменения в На-
логовый кодекс Российской Федерации в 
части отмены подоходного налога с фи-
зических лиц – работников организаций 
при получении компенсации на питание 
от работодателя, ограничив максималь-
ную не облагаемую налогом сумму 10 000 
рублей в месяц в расчете на 2024 год с 
последующей ежегодной индексацией этой 
суммы на индекс роста потребительских 
цен (обоснование: инвестиции в челове-
ческий капитал для сохранения здоровья 
работников и повышения качества рабочей 
силы, соответственно роста производитель-
ности труда и снижения уровня непроизво-
дительных расходов)».

СУТЬ КОНФЛИКТА
Определенная часть работников ЛФ ПНИПУ 

была трудоустроена по срочным трудовым до-
говорам (по нашей информации, это около 80 
процентов сотрудников). В декабре 2022 года 
в филиале была официально зарегистрирована 
профсоюзная ячейка, которая вошла в состав 
ППО «Конгломерат трудящихся Лысьвы» (КТЛ), 
ее председатель – Сергей Новиков. Работники 
в коллективном письме указывали на ряд на-
рушений трудового законодательства в части 
условий, охраны, оплаты труда, приема на ра-
боту, специальной оценки условий труда и т. д.

За это время конфликтный вопрос пы-
тались урегулировать надзорные органы. 
В филиале также прошла проверка силами 
специалистов отдела защиты прав трудящихся 
Пермского крайсовпрофа. В Лысьву в рамках 
комплексной бригады приезжала и замести-
тель председателя краевого профобъединения 
Ульяна Крапивина, которая побеседовала с 
Сергеем Новиковым. В том числе они обсуж-
дали ситуацию в ЛФ ПНИПУ.

После встречи с представителями край-
совпрофа директор филиала Виктор Кочнев 
вроде бы пошел на контакт, на словах обещая 
не препятствовать профсоюзной деятельно-
сти. Однако дальнейший ход событий свиде-
тельствует об обратном. Из организации были 
уволены почти все профсоюзные активисты, в 
том числе не был продлен срочный трудовой 
договор с председателем цехового комитета 
Александром Витманом. 

ЧТО БЫЛО ВЫЯВЛЕНО
Летом из Лысьвенской прокуратуры при-

шли ответы по поводу уволенных работников 
(штукатур-маляр Сергей Рисков, воспитатель, 
уборщик и сторож Елена Аббасова). Выяс-
нилось, что с обоими работниками (членами 
профсоюза) ежегодно с 2020 года заключа-
лись срочные трудовые договоры, что явля-
ется нарушением их прав. В ходе совместной 
проверки с Государственной инспекцией труда 
в Пермском крае были выявлены нарушения 
трудового законодательства в части заключе-
ния с этими работниками трудовых договоров. 
Так, в нарушение п. 8 ч. 2 ст. 57 Трудового 
кодекса РФ трудовые договоры не содержа-
ли сведений об условиях труда на рабочих 
местах. Как считали сами работники (и это 
подтвердили надзорные органы!), имелись 
основания для принятия их по трудовому до-
говору на неопределенный срок. Важно, что и 
Рисков, и Аббасова были из тех, кто создавал 
профсоюзную структуру в ЛФ ПНИПУ. Не стало 
ли их участие в профсоюзной деятельности 
поводом для дискриминации по отношению  
к ним? 

Согласно п. 11 ч. 2 ст. 59 ТК РФ по согла-
шению сторон может быть заключен срочный 
трудовой договор с лицами, поступающими на 
работу к работодателям, которые являются 
некоммерческими организациями (за исклю-
чением государственных и муниципальных 
учреждений и т. д.), численность которых не 
превышает 35 человек. В ответе прокуратуры 
также указано, что «в учреждении имеют-
ся нормы труда, в соответствии с которыми 
распределяется нагрузка и потребность в 
выделении ставки на конкретную должность». 
По результатам проверки в адрес директора 
внесено представление об устранении выяв-
ленных нарушений трудового законодатель-
ства в отношении действующих сотрудников, 
а также уволенных работников, которые могут 
быть обжалованы в судебном порядке.

В конце июля были получены мотивиро-
ванные решения судов по делам Рискова и 

Аббасовой (есть в редакции «ПК»). Требова-
ния работников полностью удовлетворены. 
Так, Елена Аббасова на основании решения 
суда была восстановлена в прежней долж-
ности, ей будет выплачена зарплата за время 
вынужденного прогула (85,9 тыс. рублей), а 
также компенсация морального вреда в раз-
мере 10 тыс. рублей. Тем не менее и Рисков, 
и Аббасова возвращаться на работу не захо-
тели и уволились уже в сентябре. Сейчас они 
работают в других организациях, но остаются 
членами профсоюза КТЛ.

МНЕНИЕ ПРОФЛИДЕРА 
– В конце июля мы встречались с Викто-

ром Кочневым, – рассказывает председатель 
ППО «КТЛ» Сергей Новиков. – Проговари-
вали два вопроса – профсоюзное развитие  
в ЛФ ПНИПУ и ситуация вокруг председате-
ля цехового комитета Александра Витмана. 
Виктор Анатольевич обещал, что не будет 
препятствовать развитию профсоюзной ор-
ганизации. А вот с председателем цехового 
комитета ситуация сложная. 30 июля у него 
закончились срочные трудовые договоры по 
трем должностям. Директор предложил ему 
бессрочный трудовой договор только по од-
ной из должностей, и только на 0,5 ставки. 
Его зарплата должна составить около 10 тыс. 
рублей в месяц, рабочий график – 4 часа в 
день. Мы не согласны с такой позицией. Она 
просто возмутительна! Ведь на две другие 
должности были приняты новые сотрудники. 
Мы подготовили исковые заявления в суд, 
направили документы в краевую организа-
цию Горно-металлургического профсоюза 
России (председатель Александр Штин).

– Также я подготовил большой текст, ко-
торый адресован Президенту России, Совету 
Федерации, министерству образования Перм-
ского края и губернатору Дмитрию Махони-
ну, – продолжает Сергей Новиков. – Ответ из 
управления Президента РФ по работе с обра-
щениями граждан и организаций уже пришел. 
В нем сообщается, что «для объективного 
и всестороннего рассмотрения обращения 
запрошены соответствующие документы… 
В соответствии с этим срок рассмотрения 
обращения продлен до ноября текущего года».

– Директор филиала продолжает вести 
агрессивную политику, отказался вести диа-
лог с первичкой. При встрече говорит одно, 
а  елает совершенно другое, давая нам понять, 
что никакого профсоюза в его учреждении 
быть не должно. Например, договорились с 
ним, что на стендах будет размещена инфор-
мация о профсоюзе, но, говорят, он запретил 
вывешивать какую-либо информацию о нашей 
деятельности, – отмечает Новиков.

ИНФОРМАЦИЯ К СВЕДЕНИЮ 
Ранее на основании протокола заседания 

профсоюзного комитета на имя директора было 
направлено официальное письмо с просьбой 
предоставить информацию о социально-трудо-
вых показателях сотрудников университета, в 
том числе уволенных по соглашению сторон, и 
о численности сотрудников, которые работа-
ют по срочным трудовым договорам. В ответ 
руководитель образовательной организации 
сообщил, что якобы эта информация является 
конфиденциальной, а первичке необходимо 
предоставить документы, подтверждающие 
представительские полномочия профсоюза. 
Также директор направил письмо Александру 
Штину с просьбой дать письменные пояснения, 
на каком основании запрашивается данная 
информация. Заявление директором также 
было направлено в прокуратуру.

Только после разъяснения, что запрос 
информации произведен на основании прав, 
установленных ст. 17 федерального закона 
«О профсоюзах, их правах и гарантиях дея-
тельности», в первичную профорганизацию 
был направлен ответ. В нем, в частности, гово-
рится, что «на сегодняшний день в ЛФ ПНИПУ 
работает 120 человек».

По словам Сергея Новикова, значитель-
ная часть работников написала заявления 
на вступление в профсоюзную организацию 
«Конгломерат трудящихся Лысьвы» (более 
40 человек).

Руководство ЛФ ПНИПУ также указывает, 
что «уволенных по сокращению и соглаше-
нию сторон в филиале нет, средняя зарплата 
составляет 36 тыс. рублей, минимальная –  
18,6 тыс. рублей, средняя зарплата профессор-
ско-преподавательского состава по эффектив-
ным контрактам – 79 тыс. рублей».

Также руководитель филиала направил 
официальное письмо в Пермский крайсов- 
проф, в котором рассказывает о якобы не 
соответствующих действительности сведе-
ниях, сказывающихся на деловой репутации 
образовательной организации, и просит дать 
правовую оценку материалу.

При этом руководство ЛФ ПНИПУ проигно-
рировало официальный запрос от печатного 
органа краевого профобъединения (он был 
сделан еще 31 мая) с предложением ответить 
на ряд вопросов, что может расцениваться как 
нарушение закона о СМИ.

Руководство ЛФ ПНИПУ также не обратило 
внимания, что материал основывается на офи-
циальном документе – обращении работников, 
которое было направлено в Лысьвенскую 
городскую прокуратуру. Более того, боль-
шинство фактов нарушений трудового зако-
нодательства (как в отношении действующих 
сотрудников, так и уволенных работников) 
нашли свое отражение в ответах прокуратуры.

В том числе были выявлены нарушения 
санитарно-бытовых условий в помещениях 
филиала, нарушения при проведении СОУТ, 
которая не проводилась 8 лет (о чем, кстати, 
заявили сами руководители ЛФ ПНИПУ).

СВЕЖИЕ НОВОСТИ
Восьмого сентября прошло заседание проф- 

союзного комитета КТЛ, где в состав профсо-
юзного комитета ЛФ ПНИПУ был избран третий 
человек… И он уже, по словам С. Новикова, 
подвергается давлению. 

– Директор провел со мной встречу и 
предложил уволиться в течение месяца, – от-
метил в разговоре с корреспондентом «ПК» 
Александр Витман. – Я ему сказал, что не 
дождется. Люди стали выходить из тени, тут 
же были объявлены «врагами». Всем объя-
вили: кому не нравится, можете увольняться. 
В этом году уже уволилось более 30 человек, 
а работают сейчас 107.

ППО «КТЛ» ожидает результатов проверок 
по запросам от аппарата Президента РФ, Сове-
та Федерации, губернатора Пермского края и 
краевого министерства образования.

Также ППО направила обращение в управ-
ление Федеральной антимонопольной службы 
по Пермскому краю по поводу размера платы 
за наем помещения для студентов. Поводом 
стало обращение студентов филиала в ко-
ординационный совет организаций проф- 
союзов Лысьвенского городского округа в 
связи с завышенным, на их взгляд, размером  
оплаты.

Аналогичные обращения направлены в 
адрес и. о. ректора ПНИПУ Анатолия Таш-
кинова.

«ПК» продолжит следить  
за развитием событий

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

nnn 
ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА 

nnn

Приоритет –  
инвестициям 
в человеческий 
капитал 

…А коллектив теряет 
7 октября – Всероссийская акция профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»

Когда работодатель не видит преимуществ конструктивного 
социального партнерства

Как мы сообщали ранее («Профсоюзный курьер» № 19 от 21 июня), в Лысьве 
развивается социально-трудовой конфликт в филиале Пермского нацио-
нального исследовательского политехнического университета (ЛФ ПНИПУ).
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nnn ЛЮДИ ТРУДА nnn

nnn ЮБИЛЯР nnn

Среди членов профсоюза много энтузиа-
стов, которые по первому зову профкома ак-
тивно участвуют во всех общественных и спор-
тивных мероприятиях. По словам председате-
ля территориальной организации профсоюза 
работников здравоохранения Бардымского 
округа Ирины Мельчаковой, одним из таких 
является зубной техник стоматологического 
отделения Бардымской ЦРБ Рафаил Аков.

Рафаил родился в 1961 году в деревне 
Тюндюк в семье колхозников. После оконча-
ния Тюндюковской средней школы поступил 
в Пермское базовое медицинское училище. 
Оттуда был призван в ряды Вооруженных 
Сил. Прослужив, как и положено, два года, 
продолжил учебу и, получив специальность 
зуботехника, вернулся в Барду. 

В сентябре отметила свой полувековой юбилей 
медицинская сестра поликлиники № 2 Кунгур-
ской больницы, председатель профсоюзной ор-
ганизации поликлинического отделения Оксана 
ШНАЙДЕР. 
Весь почти тридцатилетний трудовой стаж Оксаны Юрьев-

ны – это работа в здравоохранении. Хотя, признается Оксана, 
в юности она себя в медицине не видела. 

ОТ МЕЧТЫ К РЕАЛЬНОСТИ
В юности Оксана мечтала об артистической карьере. 

Оно и не удивительно: родители были людьми творчески-
ми. Мама – работник культуры, папа – известный в Кунгуре 
самодеятельный танцор. Пойти бы и дочке по родительским 
стопам, но судьба распорядилась иначе. Провалив экзамены в 
институт культуры, Оксана устроилась на машиностроительный 
завод токарем. Отправила в брак немалое количество деталей, 
поняла, что это не для нее, и пошла работать санитарочкой в 
стационар заводской больницы. На удивление непростой и не 
всегда благодарный труд Оксану захватил. Оказалось, что ей 
интересно помогать людям, общаться с ними, поддерживать и 
быть частичкой дружного больничного коллектива. Поэтому, 
когда в Кунгуре открылся филиал Лысьвенского медицинского 
училища, Оксана Шнайдер стала студенткой фельдшерского 
отделения. 

– Нам тогда здорово повезло с преподавателями, – вспоми-
нает Оксана. – Терапию преподавала Лариса Вильгельмовна 
Шамис, гинекологию – Тамара Витальевна Холмогорова, а уж 
уроки патанатомии Вячеслава Леонидовича Поздеева – это 
была просто песня! 

Только вот поработать фельдшером Оксане не удалось, 
потому что в начале 2000-х во всех городских больницах 
фельдшеров по какой-то причине сократили. Еще не закончив 
учебу, она начала работать медсестрой офтальмологического 
кабинета. С огромным уважением и благодарностью Оксана 
Юрьевна до сих пор вспоминает докторов-офтальмологов, с 
которыми ей довелось работать поначалу – Василия Докшина 
и Веру Гомзикову. Это они первыми учили ее сложностям 
и тонкостям офтальмологии. Но самый главный ее партнер, 
коллега, наставник и друг – это врач-офтальмолог Светлана 
Демидова, с которой Оксана работает больше 25 лет. 

РАБОТА КАК ВДОХНОВЕНИЕ
Сегодня Оксана Шнайдер – медсестра высшей категории с 

огромным опытом работы, уважаемый, признанный коллегами 
и пациентами специалист. Она постоянно учится, совершен-
ствуется. Знает своих пациентов и готова в любое время прийти 
им на помощь. В 2016 году Оксана Юрьевна стала победитель-
ницей городского конкурса «За доброжелательное отношение к 
людям» в номинации «Лучшая медицинская сестра», в 2021-м 
заняла второе место в номинации «За верность профессии» 
краевого конкурса «Лучший специалист со средним медицин-
ским образованием». 

Были и другие награды – почетные грамоты и благодар-
ственные письма, среди которых есть одно особо значимое. 
Это благодарственное письмо мэра Москвы Сергея Собянина. 
Для Оксаны это не просто награда, это память о двух суровых 
месяцах работы в Филатовской больнице Москвы в период 
пандемии. 

Вспоминая сейчас события трехлетней давности, Оксана 
Шнайдер говорит, что для нее та работа «между жизнью и 
смертью» была не только испытанием, но невероятно тяжелой 
и настолько же бесценной профессиональной школой. И все 
же главные ее воспоминания не про суточные изнуряющие де-
журства в полном «боевом» снаряжении, не огромные палаты, 

всего дружба, сплоченность, общение. Уверена, что в любом 
коллективе должна быть общественная жизнь, совместные 
дела и взаимная поддержка. Для Валентины Соловьевой, 
председателя профкома Кунгурской больницы, Оксана Шнай-
дер – одна из тех, на кого всегда можно положиться.

– Я считаю, что Оксана из тех, кто составляет золотой  
профсоюзный фонд не только Кунгурской больницы, но и всего 
Кунгурского округа, – говорит Валентина Васильевна. – От 
профлидера в коллективе многое зависит, а Оксана Юрьевна 
настоящий двигатель профсоюзной жизни – активная, отзыв- 
чивая, легкая на подъем. И я знаю, что ни она, ни коллектив по-
ликлиники никогда не останутся в стороне от наших общих дел.

Про Оксану Шнайдер все, кто входит в ее жизненный круг, 
говорят много и охотно. Такова уж она – открытая, деятельная 
и общительная. 

– Мы дружим с Оксаной давным-давно, она отличный 
друг! – рассказывает подруга Оксаны Шнайдер, депутат Думы 
Кунгурского округа Ольга Вшивкова. – Она очень надежная. 
А еще – веселая, заводная и артистичная. Словом, душа любой 
компании. К тому же – заботливая мама. Ее младшая дочь, кста-
ти, учится в медицинском колледже, значит, продолжит дело 
своей матери, которая для дочери стала главной наставницей и 
советчицей. Оксана помогает и мне в моих депутатских делах. 
А самое главное – это ее поддержка во время моей болезни. 
Оксана заботилась обо мне и переживала за меня, как за род-
ного человека: всегда была рядом, помогала и делом, и словом. 

– С Оксаной Шнайдер я знаком с детства, – говорит главный 
врач Кунгурской больницы Вадим Кириллов. – Сколько ее 
знаю, она всегда была заводной девчонкой. Позже мы стали 
коллегами, работая в одной медицинской организации. Мы 
повзрослели, а девический задор у Оксаны сохранился. Но это 
не мешает ей быть авторитетным профессионалом и опытным 
общественником. Ей под силу решение очень сложных вопро-
сов, она может высказать свое мнение, невзирая на лица. И это 
вызывает уважение. Я могу привести множество примеров ак-
тивного участия Оксаны Шнайдер в жизни нашего коллектива: 
это и многочисленные мероприятия, демонстрации, открытие 
ковидного стационара, необходимость «закрыть» какую-то 
брешь, организовать, убедить людей… Ей все по плечу. Вот 
такая она и есть! Пусть такой, невзирая ни на какой возраст, 
остается всегда!

Сама Оксана говорит о своем юбилее без тени грусти:
– Я рада, что дожила до этого возраста. Я не хочу и никогда 

не хотела вернуться в прошлое – в 30, в 40 лет. Я там уже 
была, я все знаю. Нет, если Бог даст, я хочу и до 60, и до 70 
пожить. Все в нашей жизни должно быть в свое время. Я не 
грущу по поводу возраста, мне мой возраст нравится! Правда, 
50 – это не много, это здорово! Это мой золотой возраст. Да-
леко не заглядываю, ничего не загадываю и просто радуюсь 
каждому дню! 

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

Кунгур

С 1984 года работает Рафаил Галиханович 
зуботехником в стоматологическом отделе-
нии Бардымской центральной больницы. Он 
вступил в профсоюз, еще будучи студентом 
медицинского училища. Всегда был на виду, 
участвовал во всех студенческих спортивных 
соревнованиях.

Вся трудовая деятельность Рафаила Га-
лихановича, а это 39 лет стажа, посвящена 
любимой работе. Он не поменял свою специ-
альность, хотя была возможность получить и 
высшее образование. Рафаил Аков всегда вел 
и ведет активный образ жизни, участвует во 
всех спортивных соревнованиях, организо-
вываемых профсоюзной организацией Бар-
дымской ЦРБ. Например, 1 Мая он участвовал 
в спортивной эстафете, посвященной Дню 

Верность профессии 
Профсоюзная организация Бардымской центральной больницы считается одной из многочисленных в округе. Здесь 
из 230 работающих 200 являются членами профсоюза (87 процентов). 

Международной солидарности трудящихся. 
Тогда команда медиков была в числе призе-
ров. Вот такой жизнерадостный, энергичный 
человек, с которого можно брать пример, 
живет среди нас. 

Отрадно отметить, что благодаря таким 
активистам, как Рафаил Аков, работа профсо-
юзной организации Бардымской ЦРБ всегда 
на виду. 

Эрнест КИРИЛОВ,
председатель координационного  
совета организаций профсоюзов  

Бардымского муниципального округа 
Фото предоставлено автором 

Барда

Оксана Шнайдер: 
РАДУЮСЬ КАЖДОМУ ДНЮ 

по которым приходилось передвигаться исключительно бегом, 
чтобы везде успеть, и не про минутные передышки, которые 
позволялись сотрудникам, когда сил уже не было… 

– Самое тяжелое воспоминание, – признается Оксана и 
на ее глаза наворачиваются слезы, – это письма больным, 
которые писали их дети. Какие были письма! Мы их читали и 
плакали, потому что понимали, что те, кто их написал, уже не 
увидят своих родных никогда. А они посылают и посылают, 
пишут и пишут… 

 В этом умении чувствовать чужую боль, как свою, и есть, 
наверное, основа характера Оксаны Шнайдер – медицинской 
сестры и человека. 

И ЭТО ВСЕ О НЕЙ…
 Как и любой другой человек, в жизни Оксана Шнайдер 

разная: любящая и заботливая мама двух дочерей, надежная 
коллега, верный друг, отличный организатор и признанный 
профсоюзный лидер. Членом профсоюза Оксана стала в 
первые дни работы. С 2011 года возглавляет профсоюзную 
первичную организацию поликлинического отделения Кунгур-
ской больницы. Признается, что профсоюз для нее это прежде 
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Закончив училище, сразу после практики в газовом цехе, 
Юлия ШУШПАННИКОВА стала работать на нашем заводе опе-
ратором Б-5 товарно-сырьевого производства 4-го разряда.
Было это в 1981 году. А уже через полгода была назначена старшим 

оператором. 
Юлия Ивановна с первых дней работы вступила в заводской профсоюз. 

Все годы отличалась активностью, особенно в спортивной сфере. А, как из-
вестно, хорошие спортсмены – это практически всегда отличные работники, 
как и наш юбиляр. 

Вместе с профсоюзом и заводчанами принимала участие во всех со-
ревнованиях – будь то лыжи, турслеты, бег и волейбол… До недавнего 
времени она играла за заводскую женскую волейбольную команду, а также 
в городской сборной. Награждена грамотой Пермской краевой организации 
Нефтегазстройпрофсоюза за преданность профсоюзному движению.

С 1999 года Юлия Шушпанникова работает в «центровом» – произ-
водственном – отделе завода, выполняет важную функцию диспетчера – 
принимает все тревожные сигналы и связывает все необходимые цепочки, 
чтобы проблема была решена. Является очень ценным и нужным, опытным 
работником на предприятии, к которому за советом и помощью ходят коллеги 
и которого очень уважает руководство предприятия.

В августе профсоюз АО «Уралоргсинтез» от всей души и с большим 
сердцем поздравил нашу дорогую Юлию Ивановну с юбилеем. И, конечно 
же, звучало немало слов благодарности за эффективную трудовую много-
летнюю деятельность на благо завода и профсоюзного движения, пожела-
ний отменного здоровья, продуктивных трудовых будней и бесконечного 
семейного счастья.

 Анисия ГЛУХОВА, 
ведущий инженер СГМ АО «Уралоргсинтез»,

председатель цехового комитета заводоуправления
Чайковский

Перед официальной частью председатель ППО библио- 
теки Наталия Тимофеева (на фото) провела для коллег 
увлекательную экскурсию. Профактивисты побывали в кни-
гохранилище, отделах редких книг, электронных ресурсов и 
периодических изданий, увидев по-настоящему уникальные 
экспонаты и фолианты, например, псалтырь XVIII века, ми-
ни-книжки в пробирке или альбом с иллюстрациями птиц 
Северной Америки в натуральную величину.

На заседании президиума выступил и. о. заведующего 
отделом защиты прав трудящихся Пермского крайсовпрофа, 
главный правовой инспектор труда Андрей Мизюкин. Он 
рассказал о правилах проведения индексации зарплаты в 
краевых и муниципальных учреждениях.

О работе профсоюзной организации доложила Ната-
лия Тимофеева. Она отметила, что в настоящий момент из  
143 работников в профсоюзе состоят 54 сотрудника. Она 
также заострила внимание на кадровой ситуации, вопросах 
охраны труда и т. д.

В завершение заседания председатель крайкома Алек-
сей Толстиков вручил благодарность Центрального комитета 
профсоюза работников культуры за многолетний добросо-
вестный труд и активную работу в профсоюзе председателю 
ППО Пермского академического «Театра-театра» Вячеславу 
Чуистову (на фото).

Члены президиума также рассмотрели вопросы  
«Об обеспечении работников государственных и муници-
пальных учреждений Пермского края путевками на сана-
торно-курортное лечение и оздоровление», «Об участии во 
Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!», «О финансировании 
членских организаций и премировании профактива», 
«О юбилейных мероприятиях Пермского крайсовпрофа».

В частности, предложено подготовить письма в адрес 
председателя Пермского крайсовпрофа и министерства 
социального развития Пермского края с предложением 
внести в закон о санаторно-курортном лечении ряд по-
правок. Они касаются увеличения предельного уровня 
средней зарплаты, позволяющего приобретать путевку (до 
средней зарплаты по региону), разрешения возможности 
приобретать путевки продолжительностью от 10 дней, еди-
ного порядка распределения средств с учетом специфики 
учреждений и т. д.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

15–19 января 1918 года состоялась первая Все-
российская конференция работников химических 
отраслей, участники которой приняли решение 
об учреждении единого для промышленности 
профсоюза, а также о приеме ряда делегатов 
в состав его органов.

Оформление организации и ее вступление в правовое поле 
произошло на I съезде в декабре 1918 года.

Запуск работы общероссийского профессионального 
объединения стал определяющей вехой в истории борьбы за 
законные права и интересы рабочих-химиков. Это событие и 
по сегодняшний день считается отправной точкой, от которой 
профсоюз ведет свое летоисчисление, несмотря на то, что ему 
суждено будет претерпеть еще целый ряд организационно- 
устроительных перемен.

В образовавшемся Советском Союзе потребовалось созда-
ние такого административного органа, который осуществлял 
бы руководство всеми профессиональными ассоциациями. 
Таковым с 1918 по 1990 год был Всесоюзный центральный 
совет профессиональных союзов (ВЦСПС). Вслед за пере- 
именованием ВЦСПС в 1924 году V съезд профсоюза химиков 
принял решение «Всероссийский» союз рабочих тоже назвать 
«Всесоюзным». В этом статусе организация просуществовала 
также до конца 1990 года.

Следующим наиболее значимым периодом на пути станов-
ления и развития профсоюза работников химических отраслей 
промышленности явились перестроечные 1989–1990 годы. По 
требованию большинства областных и краевых комитетов,  
профкомов предприятий 28 ноября 1989 года в Москве со-
стоялась I Российская конференция профсоюза рабочих 
химической и нефтехимической промышленности. 300 деле-
гатов представляли интересы 1,8 млн человек. Конференцией 

было принято постановление об учреждении 
Российской республиканской организации 
профсоюза рабочих химической и нефтехимической промыш-
ленности и Российского республиканского комитета.

В 1990 году, на фоне преобразований в ВЦСПС, российский 
реском претерпевает полную реструктуризацию. Следуя курсу 
на перестройку, руководство объявило учредительный съезд 
нового профобъединения. В присутствии делегатов профсо-
юзных организаций, действующих на территории российских 
химпредприятий, выражая мнение большинства, 3 сентября 
1990 года I съезд провозгласил образование новой обще-
ственной организации – Российского профсоюза работни-
ков химических отраслей промышленности.

На съезде была принята декларация об образовании Рос-
химпрофсоюза, утвержден действующий устав, избраны руко-
водящие, исполнительные и контрольно-ревизионные органы.

Так начался современный этап истории профобъединения 
химиков. И до сих пор в жизни профсоюза сохраняется про-
несенная сквозь непростые годы и целые эпохи неразрывная 
связь со все теми же идеалами защиты прав и достоинства 
работников перед лицом тотальных мировых сдвигов в ус-
ловиях развития химического комплекса, которые когда-то 
побудили заводских трудящихся задуматься о своих законных 
интересах, объединиться и вместе преодолеть накопившиеся 
противоречия и социальную несправедливость.

Председатель Российского профсоюза работников химиче-
ских отраслей промышленности Александр Ситнов является 
членом Российской трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений и сопредседателем 
рабочей группы комиссии в области экономической полити-
ки. Отраслевое российское химическое сообщество избрало  
А. Ситнова третейским судьей Третейского суда при Российском 
союзе химиков.

https://www.chemprof.ru/

nnn 
НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ 

nnn

…И поправки 
в закон о санкуре

В краевой библиотеке им. А. М. Горького со-
стоялось заседание президиума Пермской 
краевой организации профсоюза работников 
культуры (председатель Алексей ТОЛСТИКОВ).
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Росхимпрофсоюзу – 105!

Потому что незаменимая
Юлия Шушпанникова принимает поздравления от профсоюза
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энергия успеха

Материалы страницы подготовил Александр ЛИСОВ К

nnn КОНКУРС nnn

а также проверялись умения в скоростном 
маневрировании на автомобилях ГАЗ-3308, 
«Соболь» и «Лада Ларгус».

По итогам всех этапов абсолютным побе-
дителем соревнований в командном зачете 
была признана команда филиала «Перм- 
энерго»: это Олег Ильин, Андрей Саляхиев, 
Александр Ильин, Денис Вечернин, Алек-
сандр Бушмаков, Сергей Слободчиков и 
Александр Канюков. 

Второе место заняли специалисты филиала 
«Свердловэнерго». Бронзовым призером стала 
команда филиала «Челябэнерго». 

nnn ПРИОРИТЕТЫ nnnnnn ТРАДИЦИИ nnn

Пермская краевая стан-
ция переливания крови 
поблагодарила коллектив 
«Пермэнерго» за активное 
участие в Дне донора. 
В адрес коллектива филиала 

«Россети Урал» – «Пермэнерго» 
поступило благодарственное пись-
мо от Пермской краевой станции 
переливания крови. В нем, в част-
ности, говорится: «Мы рады, что вы 
присоединились к международному 
донорскому движению, объединя-
ющему всех, кому небезразлична 
чужая жизнь! Оказывая поддержку 
развитию донорства в коллективе, 
вы не только спасаете жизни, но 
и дарите возможность людям про-
явить свои лучшие человеческие 
качества. Желаем вам неиссякаемой 
энергии, здоровья, благополучия и 
надеемся на дальнейшее плодотвор-
ное сотрудничество!». 

Сдать кровь – значит спасти 
чью-то жизнь. Донорская акция в 
филиале «Россети Урал» – «Перм- 
энерго» прошла в августе. В ней 

Специалисты филиала «Россети Урал» – «Пермэнерго» 
построили сети для электроснабжения новой школы в 
поселке Рябинино Чердынского городского округа по 
адресу: улица Ленина, д. 46.
Энергетики выполнили 

свои обязательства по до-
говору технологического 
присоединения, в рамках 
которого были построе-
ны воздушные линии 10 
кВ общей протяженно-
стью более 3 километров.  
А также смонтирована блочная комплектная трансформаторная под-
станция, оснащенная двумя трансформаторами мощностью 630 кВА  
каждый. 

Эти и другие мероприятия позволяют выдать запрошенную мощность 
в объеме 550 кВт по второй, повышенной, категории электроснабжения. 
Мощность будет выдана по мере готовности потребителя.

Новое двухэтажное здание школы в поселке Рябинино рассчитано 
на 220 учащихся. 

Здесь размещены учебные кабинеты, спортзал, библиотека, отдель-
ные блоки для начальной, основной, старшей школы, столовая. 

Открытие новой школы создает для юных жителей поселка все 
условия для получения качественного образования в комфортной 
обстановке. 

Спасая жизниЭлектросети – 
для новой школы

приняли участие работники Перм-
ских городских электрических сетей 
и аппарата управления филиала. 66 
энергетиков сдали почти 30 литров 
крови. 

Весь донорский материал был 
направлен в лечебную сеть уч-
реждений здравоохранения Перм-

ского края для оказания помощи 
больным с различными заболева- 
ниями. 

Донорские акции проводятся в 
«Пермэнерго» регулярно. Эта до-
брая традиция стала неотъемлемой 
частью корпоративной культуры 
предприятия.

Лучшие на Урале

Команда «Пермэнерго»  
заняла первое место  
в конкурсе профма-
стерства среди води-
телей и машинистов 
транспортных средств.

В компании «Россети Урал» 
определили победителей межре-
гионального конкурса среди води-
телей и машинистов транспортных средств 
«Лучший по профессии – 2023». Участие в 
нем принимали команды всех трех филиалов 
«Россети Урал», а также компании «Россети 
Урал» – «Екатеринбург». 

Лучшие специалисты транспортных блоков 
демонстрировали знания правил дорожного 
движения, правил охраны труда и навыки ока-
зания первой медицинской помощи условно 
пострадавшему при несчастном случае. 

В программу конкурса входили специаль-
ные упражнения на автокране «Ивановец», ав-
тогидроподъемнике и экскаваторе-погрузчике, 

Отличились представители «Пермэнерго» 
и в личном зачете, где самые высокие баллы 
в своих номинациях набрали сразу четверо 
участников. 

Так, в скоростном маневрировании на 
автомобиле ГАЗ-3308 лучшим стал Андрей 
Саляхиев, а на легковом автомобиле «Лада 
Ларгус» – Денис Вечернин. 

При выполнении специальных упражне-
ний на автогидроподъемнике победителем 
признан Александр Бушмаков. 

Все трое работают в Кунгурских электри-
ческих сетях. 

Еще одно первое ме-
сто для команды «Перм- 
энерго» завоевал маши-
нист экскаватора-погруз-
чика Александр Канюков, 
представляющий Перм-
ские городские электри-
ческие сети. 

Серебряным призером 
соревнований стал води-
тель ГАЗ-27527 «Соболь» 
Александр Ильин из Кун-
гурских электрических 
сетей.

Третье место занял 
машинист автокрана «КС-
45717» Сергей Слобод- 

чиков, также работающий в Кунгурских  
сетях. 

Отметим, что для обеспечения надежного 
и бесперебойного электроснабжения жителей 
и предприятий Пермского края, Свердловской 
и Челябинской областей энергетики еже-
дневно используют более трех тысяч единиц  
техники. 

Почти три с половиной тысячи води-
телей и машинистов компании «Россети 
Урал» участвуют как в ликвидации техно-
логических нарушений, так и в ежедневной 
эксплуатации электросетевой инфраструк- 
туры.
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Когда-то мудрый Марк Твен на-
писал: «Только о двух вещах мы 
будем жалеть на смертном одре 
– что мало любили и мало путеше-
ствовали». 

озможно, памятуя о последнем, до-
брой традицией у работников АО «ОДК- 

Авиадвигатель» стали поездки выходного дня. 
Что называется, оторваться от обыденности, 
увидеть новое, набраться впечатлений и насла-
диться увиденным. В копилке туристических 
поездок за последнее время – посещение 
Кунгурской ледяной пещеры, аквапарка и 
океанариума Екатеринбурга, путешествие в Ку-
дымкар, Воткинск, на Белую гору, в Каменный 
город, четырехасовая прогулка на теплоходе 
«Александр Фадеев». К слову, профсоюзная 
организация этого предприятия идет навстре-
чу этим начинаниям, компенсируя часть затрат 
на такие поездки.

Вот и бабье лето этого волшебного сентя-
бря позвало в дорогу.

В одну из суббот дружный коллектив тури-
стов предприятия отправился в Красный Ясыл, 
что в Ординском округе. Село это называют 
камнерезной столицей не только Пермского 
края, но и страны. И многие были наслыша-
ны об этом. По концентрации мастеров на 
душу населения других таких мест, пожалуй, 
трудно найти. Именно здесь ежегодно про-
ходят фестивали камнерезов российского 
уровня. Изделиями именитых мастеров из 
Ясыла украшены многие выставки, ярмарки.

олнечным ярким утром туристов встре-
чало село Орда. Старинное село с более 

чем 400-летней историей. Об истории центра 
Ординского округа поведали в краеведческом 
музее. Путешественники узнали не только 
о том, когда и как появилось село, его назва-
ние, но и побывали в залах природы и боевой 
славы. И в самом новом зале – Ординской под-
водной пещеры – окунулись в стилизованные 
водные глубины.

краеведение

В

nnn ПУТЕШЕСТВИЯ nnn

nnn ЭКСКУРСИЯ nnn

Рядом с музеем – величественная Проро-
ко-Ильинская церковь, которой более двух 
веков. И новый сквер молодоженов. С изы-
сканными ажурными скамейками и белой 
каретой, где сразу же были организованы 
фотосессии.

– Какое умиротворение! – отозвалась одна 
из участниц мероприятия. – У села есть исто-
рическое лицо. Сохранены купеческие дома 
и лавки. Чувствуется бережное отношение к 
застройке…

И продолжила чуть позднее: 
– Нельзя ли у вас прикупить домик? Чтобы 

на пенсии жить на природе…
А между тем автобус подъехал к Красному 

Ясылу. Нас встречал Анатолий Вахрушев, 
руководитель АНО «Ива», один из органи-
заторов фестивалей камнерезов. Себя он 
называет местным Сусаниным. Почему – мы 
узнали позднее.

Знакомство с селом началось в парке 
скульптур «Красный Ясыл». Проект, как пояс-

нил А. Вахрушев, реализуется при поддержке 
фонда грантов губернатора Пермского края. 
Под открытым небом стоят скульптуры из из-
вестняка, их более 120. Вес каждой – от 30 кг 
до 2,5 т. Это итоговые работы камнерезов на 
фестивалях, которые проходят здесь ежегодно 
в течение 11 лет. Участники мероприятия жи-
вут на этой же поляне, весной здесь появились 
домики для проживания, кухня и баня.

Но вообще-то Красный Ясыл – это прежде 
всего родина селенита. Селенит – морфологи-
ческая разновидность минерала гипса, отлича-
ется характерным параллельно-волокнистым 
строением агрегатов. 

И чтобы увидеть, как и где «растет» этот 
минерал, туристам было предложено пройти 
по камнерезной тропе. Она проложена бла-
годаря усилиям Анатолия Вахрушева и его 
сподвижников. Путь оказался прямо-таки с 
выбросом адреналина, с крутыми спусками и 
подьемами. Только благодаря веревке между 
деревьями и советам нашего Ивана Сусанина 

можно было удержаться на горках. И вот он, 
срез скалы, обнажение, где, как в слоеном 
пироге, видны прослойки селенита. А внизу 
среди сосен течет Ирень… Дух захватывает 
от высоты… Вид потрясающий! 

День в Ясыле оказался очень насыщен-
ным. Мы посетили мастерскую народного 
мастера Пермского края Сергея Нечаева. Уви-
дели его замечательные сувениры из селенита 
и талькохлорита. Узнали много интересного. 
В частности, ясыльским камнем ангидритом, 
оказывается, отделаны стены одного из залов 
Зимнего дворца в Петербурге.

Впереди нас ждал музей комбината 
«Уральский камнерез». Когда-то это было 
большое предприятие, на котором трудилось 
все село. Сувенирная продукция уходила в 40 
стран мира. Сейчас комбинат переживает не-
легкие времена. Мастера-камнерезы работают 
на себя, в своих мастерских.

историей селенитового края мы познако-
мились также в школьном музее, который 

организовала ветеран-педагог З. Бабушкина.
А «вишенкой на торте» стал мастер-класс 

народного мастера Пермского края Ирины 
Вахрушевой. Было предложено изготовить 
кулоны из селенита. Честно говоря, я очень 
сомневалась, что же может получиться из ма-
ленького куска камня в наших руках, никогда 
не державших камнерезные инструменты. 
Однако через час упорной работы рашпилем 
камушки превратились в сердечки, овалы, 
асимметричные прямоугольники. После об-
точки, шлифовки, покрытия лаком каждый по-
чувствовал себя Данилой-мастером. Селенит 
заиграл, стал светиться разными оттенками, 
появились радужные полоски и вкрапления. 
И глаза путешественников стали светиться 
от радости. Каждый увозил с собой кусочек 
лунного камня, который приносит счастье.

– Впечатления от поездки самые яркие и 
теплые, – поделилась ведущий инженер техно-
лог ОГМ Гульфия Сарварова, – настолько все 
настоящее, пропитано историей и любовью 
коренных жителей к родному краю… С удо-
вольствием вернулась бы в эти места.

 
 Мила МИШАРИНА

Фото предоставлено автором
Орда

Другие – для узкого круга. К примеру, в той же школе, куда 
вход для посторонних строго ограничен.

Поэтому, когда в небольшом, но уже хорошо известном сво-
ими межрегиональными фестивалями «Обаятельная провин-
ция» и «Версты» доме открылся музей для общего пользования, 
слух быстро разнесся по округе. Организатором стал житель 
Большой Сосновы Михаил Пенягин. Впрочем, Тараканово для 
него не пустой звук – здесь появились на свет его родители, 
бабушка, дедушка. Здесь его корни. 

И вот объявление об экскурсии в Таракановский дом-музей 
появилось в социальной сети «ВКонтакте». Положительные 
отзывы о нем, конечно, были и раньше. Но чье-то мнение – это 
одно, а увидеть своими глазами – совсем другое.

Первых в этот день посетителей хозяева ждали, надев по 
этому поводу праздничные крестьянские одежды. И уже их 
наряды сразу привлекали взгляд. Небольшой, примерно шесть 
на шесть, простой деревенский дом. Кстати, перевезенный на 
это место еще в 1937 году. Но при этом внешне неплохо со-
хранившийся за свои почтенные 86 лет. Жгуче-желтые налич-
ники, такого же цвета скворечник, прибитый прямо на стену.  
Из новых технологий – профнастил на крыше и пластиковые 
окна. Белые рамы и светлые строченые занавески за стекло-
пакетами, яркие наличники создают эффект распахнутых глаз. 
Дом как бы открыто смотрит на улицу, приглашая прохожих – 
заходи, я тебя всегда приму.

Все, что находится на его территории, внутри – сельхоз- 
инвентарь, оборудование, домашняя утварь, кухонный скарб, – 
все из тех далеких годов. Все, вплоть до ткацкого станка, 
увиденное в тот день в музее, было в доме и моего отца. Раз-
мещенное по сараям, поветям, стаям, огородам, оно как-то не 
бросалось в глаза. А когда экскурсовод, сотрудник Очерского 
музея Наталья Пономарева стала брать в руки и показывать 
нам предметы домашнего обихода, произносить их названия 
(ухват, чепешник, зыбка, корчага), сердце так и захолонуло. 

Умывальник! Уверена, что городские жители, не говоря о 
детях, и представить себе не могут, какой он был в деревенской 
избе. Объясняю на современный лад. Напоминал большой 
заварной железный чайник, подвешенный на металлической 
цепочке над ведром. Воду в него наливали из ковша. Дру-
гого «умывальника» в доме своих родителей я не видела.  
И мы, дети, хихикали, глядя с печки, как муж старшей сестры, 
истинный горожанин, неловко пытается умыться. Да, та еще 
сноровка нужна была.

Почти два часа шла экскурсия, и было видно: приехавшим 
сюда все интересно. Как сказал большесосновец Леонид 
Пичкалев: «Я со всем этим жил!». Поддержала его и супруга 
Нина Тимофеевна, которой как деревенской жительнице 
каждая вещь в музее тоже знакома. И даже показала, как 
работала картофелемолка (готовили свой крахмал). Управлять 
агрегатом надо было сразу двум не хилым мужчинам. Впрочем, 
для некоторых это было открытием. Для меня – тоже. У нас 
такой крахмал готовили вручную. Всю зиму отец с помощью 
обыкновенной терки перерабатывал очищенные клубни, а 
мама меняла воду в ведрах. Мы выросли, как говорится, на 
полатях. И слова отца «соскочи-ка, дочь, в голбец» или «слазь 
на голубницу» были обыденным делом.

Уже в частном разговоре посетовали, что пройдет еще 
пять-шесть лет, и наши дети, внуки не будут знать, как, в каких 
условиях жили, работали их бабушки-прабабушки. Чем зани-
мались длинными зимними вечерами… Почему на мужской 
лавке в избе не разрешалось сидеть девушкам. Да много чего 
уходит даже из нашей памяти. 

А затем устроители прямо на свежем воздухе угощали 
посетителей горячим чаем, настоянным на травах. Со свежим 
медом и печеньем.

И да. Тараканово – это 12 километров от Большой Сосновы 
по оханскому тракту. И 10 минут езды на автомобиле. И если 
кто-нибудь скажет своим родным: «Я поведу тебя в музей», 
поверьте, никто из них не прогадает.

Катерина АЛЕКСЕЕВА
Фото автора

Большая Соснова

В Ясыл, к камнерезам 

«Я поведу тебя в музей!»
В Большесосновском округе музеев несколько. И все они частные. Некоторые настолько част-
ные, что о них знают лишь сами хозяева. 

Как будто я оказалась дома... Мама, повязанная платочком, 
с деревянной лопатой в руках садит в русскую печь рассто- 
явшиеся караваи. Около зыбки – другое ощущение. Я, ше-
стилетняя девочка с книжкой в руках, сижу на табуретке, 
с продернутой в веревочную петлю ногой, конец которой 
привязан к корпусу зыбки с моим младшим братом. Младенец 
был беспокойным, и я бесконечно подкачивала его постельку. 

С

...С
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Под профсоюзное знамя встали четыре ко-
манды: первичные профсоюзные организации 
«Нестле и Сириал Партнерс Рус в г. Пермь», 
Пермского государственного аграрно-тех-
нологического университета (сотрудники), 
Пермской кондитерской фабрики и дебютанты 
из ЗАО «Птицефабрика «Чайковская». 

Слет открыл председатель краевой орга-
низации Владимир Шалаев. Он тепло по-
приветствовал собравшихся и объявил тему 
туристического слета: «Профсоюзам Перм-
ского края –75 лет!».

«Мы целый год друг друга не видали, 
наверное, нам есть, что рассказать», – спел 
почетный гость туристического слета Павел 
Трухин, член ППО «Пермский мукомольный 
завод». И наши туристы стали делиться сво-
ими новостями. 

Программа туристического слета вклю-
чала традиционные дисциплины: «Визитка 
команд (приветствие)», «Споемте, друзья», 
«Поварское искусство», «Конкурс бивака», 
«Туристическая полоса», «Волейбол», «Дартс», 
«Конкурс рыбака».

«Так зачем ехать на край земли, когда дома 
такая погода», – пела команда «Чайковские 
орлы». И действительно, вечер порадовал 

курсе рыболова. Рыболовы обещали поймать 
не то золотую рыбку, не то волшебную щуку, и 
им еще предстояло узнать, что самый большой 
улов будет у команды «Колоски» из Пермского 
ГАТУ (ППО сотрудников) – 355 г!

В 11 часов команды приступили к спор-
тивным состязаниям. Туристическая полоса 
включала семь этапов: бег 100 м, прыжки 
по «болотным кочкам», разжигание ко-
стра, огневой рубеж, распил бревна, уста-
новка и сборка шатра, бег 50 м. Туристи-
ческая полоса всегда проходит динамично  
и зрелищно. 

Одновременно при активной поддержке 
зрителей и болельщиков начались соревно-
вания по дартсу и волейболу. 

После организованного обеда, в торже-
ственной обстановке под реющим профсо-
юзным знаменем Владимир Шалаев огласил 
результаты XХI туристического слета. Он отме-
тил, что с каждым годом растет спортивная и 
техническая подготовка участников спортив-
ных состязаний. 

Победителем стала команда «Колоски» 
(ППО сотрудников Пермского ГАТУ, председа-
тель Александр Балеевских). 

Второе место у команды «Чайковские 
орлы» (ППО ЗАО «Птицефабрика «Чайков-
ская», председатель Любовь Коваленко). 

Третье место у команды «Компас» (ППО 
«Нестле и Сириал Партнерс Рус в г. Пермь», 
председатель Светлана Кузьминых).

 Итоги подведены, награды нашли своих 
победителей, знамя опущено. XХI Туристиче-
ский слет «Профсоюзам Пермского края –75 
лет!» завершился теплыми словами в адрес 
организаторов и участников.

До новых встреч в 2024 году! 

Информация и фото  
крайкома профсоюза  

работников АПК

В яркий погожий день на поляне спортив-
но-туристической базы «Метеорит» прошло 
мероприятие, посвященное всемирному 
Дню туризма. 
В спортивно-игровой программе приняли участие 

три команды. Силой, ловкостью, смекалкой и скоростью 
померялись представители первичных профсоюзных 
организаций Оханского управления Краснокамского 
филиала АО «Газпром газораспределение Пермь» и 
Оханской ЦРБ, а также команда педагогов СОШ № 1 
г. Оханска.

– Работа каждого из нас предполагает постоянное 
общение с другими людьми, и порой мы испытываем 
напряжение, стрессы, – заметила врач Оханской ЦРБ, 
член жюри Светлана Шилова, приветствуя участников. 

Первый этап туристического мероприятия – поло-
са препятствий. Успех зависит не только от скорости 
выполнения задания, но и от смекалки. Строгие судьи 
Сергей Ильин и Светлана Шилова вправе поставить 
команде штрафные баллы за допущенные ошибки. Но 
участники преодолевают полосу дружно, грамотно, 
по-спортивному. 

Кроме полосы препятствий приходится проявить 
таланты в кулинарном конкурсе, представить опыт 
оказания первой помощи, продемонстрировать умение 
ориентироваться на местности. Активность, сноровку, 
мастерство показывают и медики, и педагоги, и газо-
вики.  

В общем итоге победу одержала команда СОШ № 1  
г. Оханска. Оригинальными красочными дипломами 
спортшколы «Метеорит» награждаются все команды. 
Также каждому дружному коллективу вручаются по-
дарки от Пермского отделения Российского Красного 
Креста (РКК).

В рамках мероприятия также подвели итоги фото-
конкурса «Лето, ах, лето!». Представленные на суд жюри 
фото летнего отдыха вызывают приятные воспомина-
ния. В номинации «Мое уДачное лето» победу одержала 
Ирина Меньшакова (СОШ № 1). В номинации «Лето – 
время путешествий» призами отмечены замечательные 
работы Галины Ботиной (СОШ № 1), Анны Шиловой 
(Оханское управление АО «Газпром газораспределение 
Пермь») и Галины Кожевниковой (Оханская ЦРБ).  
В номинации «Чудеса природы» отличилась Екатерина 
Кашина (Оханская ЦРБ). 

А потом в котелке на костре закипел душистый чай 
из трав. Аппетитно запахло ухой и шашлыками. Обед в 
кругу друзей удался на славу. 

За хорошее настроение, положительные эмоции, 
прекрасную возможность отдохнуть в компании по-
зитивных коллег благодарим Пермское региональное 
отделение общероссийской общественной организации 
«Российский Красный Крест» и лично председателя 
Наталью Гуревич, председателя координационного 
совета организаций профсоюзов Оханского городского 
округа Наталью Порошину, директора спортшколы 
«Метеорит» Алексея Новикова, руководителя Охан-
ского управления Краснокамского филиала АО «Газпром 
газораспределение Пермь» Андрея Зубрикова. 

Светлана ФОТИНА, Елена БАГАЕВА,  
председатель местного отделения РКК 

Сборная команда профсоюзной первички ИК-18  
ГУФСИН России по Пермскому краю заняла первое 
место в осенней комбинированной эстафете в Кун-
гурском муниципальном округе.

В эстафете приняло участие более 40 команд, около 600 участников.
Все сотрудники исправительной колонии № 18 показали слаженную 

работу и хорошую физическую форму, в результате команда заслуженно 
заняла первое место.

Информация и фото  
объединенной первичной профсоюзной 

 организации ГУФСИН России 
 по Пермскому краю

По праву 
чемпионы 

С друзьями – веселей 

Педагоги СОШ № 1
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Под знаком юбилея 
В двадцать первый раз Пермская краевая организация собрала своих друзей –  

членов профсоюза на туристический слет.

участников турслета прекрасной погодой и 
теплым общением в дружеской атмосфере. 

В 7 часов следующего дня команды деле-
гировали по одному представителю на живо-
писный берег реки Бабки для участия в кон-


