
За активное участие в отраслевом 
профсоюзном движении, большой 
вклад в укрепление его рядов и в 
честь профессионального праздни-
ка Венера ИШМУРОВА удостоена 
Почетного знака Росхимпрофсоюза 
«За активную работу в профсоюзе» 
I степени отличия.
– Может, не надо обо мне писать? Пиши-

те лучше о молодежи, – сразу по телефону 
на мою просьбу о встрече ответила Венера 
Ишмурова. 

Ну как в канун Дня химика не рассказать 
о ней – человеке, проработавшем в самом 
что ни есть сердце химического предприятия 
более 40 лет? Молодежь должна знать, на 
кого равняться!

Венера родилась и выросла в Березниках. 
В школе училась хорошо, но, как многим, ей 
хотелось поскорей выбраться из-под опеки 

родителей, стать финансово независимой, 
поэтому и поступила после восьмого класса 
в Березниковский химико-механический тех-
никум. И там училась легко и с интересом, так 
что после окончания при распределении на 
работу была в числе первых, кто мог выбрать 
место по собственному желанию. Уезжать 
из родного города девушка не собиралась 
и предпочла «Азот», хоть никогда не была 
на этом предприятии, но слышала от одно-
групниц, проходивших там практику, что это 
престижное место, там светло, чисто – словом, 
не работа, а праздник. И еще одно обстоятель-
ство стало решающим для нее: не надо было 
под каской прятать свою роскошную косу, как 
во время практики в отделении флотации на 
БКПРУ-2 «Уралкалия».

Цех азотной кислоты – место, куда опре-
делили выпускницу техникума. 

– До сих пор помню тот день, – расска-
зывает Венера Абдулбариевна. – Зашла в 
цеховые ворота и вижу, откуда-то сверху 
льется кислота, мрачно вокруг... К тому же 
меня (отличницу, активистку, старосту группы 
и общественницу!) берут аппаратчиком по 
самому низкому, третьему, разряду. Нахожу 
начальника цеха и почти со слезами говорю 
ему: мол, не хочу здесь работать. Он ответил, 
что это мое право. И я отправилась в отдел 
кадров за тем, чтобы мне дали письмо о пе-
рераспределении без отработки на БКПРУ-3 
оператором, где подружка работала.

В кадрах, как показала жизнь, произошла 
судьбоносная встреча Венеры с заведующей 
центральной заводской лабораторией Меле-
ховой. Наметанным глазом опытного руково-
дителя Лидия Петровна увидела потенциал 
вчерашней выпускницы, поняв, что такой мо-
лодой кадр нельзя упускать ни в коем случае. 
Она предложила на выбор сразу три места: 
ЦЗЛ, ОТК и лабораторию цеха аммиачной 
селитры. Венера выбрала последнее, устроив-
шись лаборантом химического анализа. И уже 

через год была переведена на рабочее место 
аппаратчика нейтрализации пятого разряда.

По техникумовской привычке продолжа-
ла заниматься общественной работой – ее 
сразу избрали комсоргом цеха. Венера всег-
да устанавливала для себя высокую планку. 
Без подготовки к вступительным экзаменам 
(потому что была в студотряде) поступила в 
тогда еще вечерний Березниковский филиал 
Пермского политехнического института. И тут 
с ней произошел памятный казус. Надеясь 
на свои прочные техникумовские знания, 
абитуриентка вытянула билет по физике и 
поняла, что ни-че-го не знает: все забыла! 
Пригорюнилась, сникла, повесив голову, и тут 
экзаменатор грозно произнес: 

– Вы что там, списываете?! 
– Списываю, учебник на коленях лежит! – 

пошутила Венера.

– Смотрите, дошутитесь! – пообещал он 
сурово.

И тут в голове абитуриентки что-то щел-
кнуло, она все сразу вспомнила и блестяще 
(как и подобает отличнице) сдала оба всту-
пительных экзамена. 

Основная работа, общественные поруче-
ния, обязанности комсорга цеха, вечерняя 
учеба (она снова староста группы) – вот из 
чего складывалась неугомонная жизнь Венеры 
Ишмуровой, приучившая ее ценить время. 
Через четыре года работы на «Азоте» ее вы-
звал в свой кабинет генеральный директор 
Михаил Петруняк и предложил стать вторым 
секретарем комитета ВЛКСМ предприятия 
на освобожденной основе. Венера приняла 
предложение и последние три года существо-
вания организации была лидером молодежи 
азотчиков. 
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Уважаемые 
работники – 
члены Росхим-
профсоюза, 
ветераны, 
социальные 
партнеры!

Пермская краевая организация Проф
союза химиков России поздравляет вас с 
профессиональным праздником – Днем 
химика!

В 60-й раз химики нашей страны отме-
чают этот день. 

За эти годы отрасль стала ведущей со-
ставляющей экономического благополучия 
и развития страны. В Пермском крае ра-
ботают уникальные трудовые коллективы, 
способные решать производственные зада-
чи в любых, самых невероятных условиях, 
добиваясь поставленных целей и задач.

Отличительной чертой наших орга-
низаций является умелое использование 
в своей работе такого инструмента, как 
социальное партнерство. Большинство 
химических корпораций эффективно вза-
имодействуют с Росхимпрофсоюзом на 
благо развития коллектива, сохранения 
социальной стабильности и безопасности 
на предприятиях.

Желаем вам крепкого здоровья, неис-
сякаемой энергии, вдохновения в работе 
и новых производственных достижений! 
Пусть работники каждый день выбирают 
предприятие, на котором они работают, 
понимая, что их труд оплачивается достой-
но, на производстве созданы безопасные 
и комфортные условия труда, а Человек 
труда – звучит гордо!

По поручению крайкома  
Росхимпрофсоюза  

Алексей КЛЕЙН

В минувший четверг под председа-
тельством руководителя профобъе-
динения Михаила ИВАНОВА состоя-
лось плановое заседание президиу-
ма Пермского крайсовпрофа.
Прошло оно в расширенном формате и на вы-

езде – в профсоюзном санатории «Красный Яр».
С докладом об итогах выполнения поста-

новления президиума «О задачах профсоюз-
ных организаций по подготовке и проведению 
мероприятий 1 Мая – Дня международной 
солидарности трудящихся, Праздника Весны 
и Труда» выступил Михаил Иванов. Он в де-
талях рассказал, как в профсоюзах Прикамья 
встретили главный праздник, который нынче 
ознаменован целым рядом памятных истори-
ческих дат. Профлидер подчеркнул:

– Первомай – 2025 войдет в историю 
современного профсоюзного движения во 
многом как год, когда труженикам Прикамья 
впервые были вручены медали «Трудовая гор-
дость Пермского края». И вдвойне важно, что 

Важно для профсоюзов – 
важно для тружеников

Неугомонная Венера 

nnn 
25 МАЯ – 

ДЕНЬ ХИМИКА 
nnn

Поздравляем!

это произошло именно в Год трудовой доблести 
«Все для Победы!», объявленный ФНПР.

Председатель постоянной комиссии Совета 
Пермского крайсовпрофа по организационной 
и информационной работе Ирина Киселева 
представила вопрос о грантовом конкурсе 

членских организаций Пермского крайсовпро-
фа на лучший проект информационной и аги-
тационно-пропагандистской работы «Убеждай 
делом! Побеждай словом!». 

ХИТЫ РОССИЙСКОЙ  
И ЗАРУБЕЖНОЙ  
ЭСТРАДЫ 1970–2025-х гг.

Тел. 8-982-45-24-555 (г. Пермь), vk.com/id345406525

Руководитель Василий Поплёвко

Лауреат всероссийских конкурсов, призер международных фестивалей  
профессиональный вокально-инструментальный коллектив 

ДЕНЬ  
МЕДИЦИНСКОГО 

РАБОТНИКА

Окончание на стр. 2

Окончание на стр. 5



2
№17 (1795)  21 МАЯ 2025

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

Члены президиума вновь поддержали 
инициативу, которая успешно реализуется в 
профобъединении с 2017 года. 

Председатель постоянной комиссии Совета 
Пермского крайсовпрофа по охране труда 
Андрей Сачков выступил с вопросом «О под-
ведении итогов конкурса детского рисунка 
«Охрана труда глазами детей». 

Об изменениях в положение фестиваля 
творчества «Профсоюзные таланты», по-
священного Дню профсоюзного активиста 
в Пермском крае, доложила директор Ре-
гионального учебного центра профсоюзов 

Светлана Чадова. В этом году фестиваль 
также посвящен 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне, что придает ему особо 
важное, патриотическое, значение. 

Кроме того, впервые он будет проводиться 
с привлечением средств гранта губернато-
ра Пермского края как проект – победитель 
специального конкурса социальных и граж-
данских инициатив.

О работе санаторно-курортного комплекса 
«ЗАО Курорт «Ключи» по развитию лечебно-оз-
доровительного туризма рассказал Александр 
Иванов, генеральный директор «ЗАО Курорт 
«Ключи». Также в рамках заседания прези-
диума состоялась церемония награждения 
победителей смотра на лучшую первичную 
профсоюзную организацию по Пермскому 
крайсовпрофу за 2024 год.

По завершении официальной программы 
заседания члены президиума и приглашенные 
высадили деревья на аллее в честь 80-летия 
Победы в Великой Отечественной войне, оставив 
таким образом памятный след и о святой для 
каждого россиянина дате, и о значимых делах 
профсоюзов во благо тружеников Прикамья. 

«ПК» 
Фото Елены Красных 

 

 

профдвижение

Окончание. Начало на стр. 1
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Новые знания, новые 
контакты Движущая сила 

предприятия

«Свежий ветер» вновь собирает 
молодых
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Важно для профсоюзов – 
важно для тружеников

5
№14 (1792)  23 АПРЕЛЯ 2025

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

в фокусе «ПК»

nnn ЛЮДИ ТРУДА nnn

За свою жизнь Валерий Иванович, выполняя 
как многолетний член профсоюзного коми-
тета эксплуатационного локомотивного депо 
«Пермь-Сортировочная» постоянное поручение, 
«обкатал» в качестве наставника более пятиде-
сяти учеников.

– Нас, железнодорожников Параниных,  
в локомотивном депо целая семья. Я – ма-
шинист паровоза, тепловоза и электровоза. 
Окончил Верещагинский железнодорожный 
техникум, младшие братья пошли по моим сто-
пам. Мы – я, Виктор и Василий – машинисты 
первого класса. Зять Саша Семышев – тоже 
машинист. Моя жена Светлана Андреевна  
у нас работала заместителем главного бухгалте-
ра. А вообще у меня две дочери, четыре внучки 
и пять правнуков. И пять зятьев.

– Валерий Иванович, как вам слова одно-
го из героев фильма «Мы из джаза»: «Граф 
Толстой неоднократно утверждал, что наша 
жизнь – железная дорога»?

– Это герой Панкратова-Черного утверждал. А у меня 
другая ассоциация – некрасовская:

«Прямо дороженька: насыпи узкие,
Столбики, рельсы, мосты.
А по бокам-то все косточки русские…»

– Это уже к возможному вопросу о трагической судьбе 
Анны Карениной?

– Мы, машинисты, за это не отвечаем...

Трижды миллионщик!
Машинист Валерий ПАРАНИН 
наездил по железным  
дорогам Прикамья  
расстояние, равное длине 
семидесяти пяти экваторов 
Земли.

Братья Паранины (слево направо): Виктор, Валерий, Василий

Валерий Паранин

– У вас такие случаи были?
– Я же и имею в виду, что опытный машинист – он должен 

все это предвидеть. У меня не бывало, слава Богу, такого! 
– Сломался электровоз – может, машинист не виноват, 

он же не ремонтник. Что тебе дали, ты на этом и едешь...
– В совокупности, виноват оказывается машинист – сам 

ты что-то проморгал. Главное, чтоб по твоей вине никаких 
задержек поездов не было!

«Я в армии дослужился до старшего сержанта, был 
командиром БМП. Есть медаль «За воинскую доблесть». 
Мне предлагали: оставайся, мол, младшим лейтенантом 
будешь, вроде все у меня получалось.  
Но хоть я был замкомвзвода, не было желания расти  
в армии там куда-то. Да и вообще, когда я диплом 
получил, у меня не было такой жилки, чтобы занимать 
какую-то должность».

– Вы в профсоюзе более пятидесяти лет, неоднократно 
избирались в профком...

– В профсоюзном комитете в качестве постоянного 
поручения у меня работа с комсомольской организацией,  
с молодежью была. Сколько я десятков машинистов «обкатал»!

– Сколько?
– Не один десяток. Человек пятьдесят – не меньше! –  

«обкатал». Потом и руководителями депо даже стали,  
и в управление дороги у меня один воспитанник ушел. До 
сих пор ездят все, начальник ездит. И работают, и на пенсию 
уже ушли. Я уже двадцать лет на пенсии. Мои воспитанники 
какие-то тоже уже на пенсии.

«Чтоб тебя направили на машиниста учиться, надо  
полтора года отработать помощником – без всяких  
замечаний, нарушений. Тех, которые откатались,  
в конце года собирают с женами в ДКЖ на празднество, 
и они принимают присягу. А мы, именитые ветераны  
с богатым опытом, им даем напутствие, желаем  
светофора зеленого! 
А потом, чтобы стать опытным, хорошим машинистом, 
надо лет пять практики, минимум. Это уже будет нор-
мальный специалист».

– Помнится, один из наших губернаторов «отменил» 
же Горнозаводскую железную дорогу!

- Ну так вот, оставили-оставили, отбились. Все оставили! 
Как так, первая железная дорога на Урале – где-то она поме-
шала набережной… Ну пусть на набережной народ гуляет, но 
это же первая наша железная дорога!

– А вы по ней водили?
– Да, конечно, от Левшино. Да я на все направления из 

Перми ездил...

«У меня министерский знак – миллион километров  
безаварийной работы. Это значит, никакого брака и 
 аварий не было у машиниста.
Один миллион километров – 25 оборотов вокруг Земли 
по экватору. Десять лет проездил –  
и вот тебе двадцать пять оборотов! Я наездил  
три миллиона километров. Значит, 75 оборотов вокруг 
Земли.
На наших погонах – классность машиниста.  
У нас четыре класса, самый высокий – первый класс,  
три звезды на погоне. В депо машинистов первого  
класса у нас один из пятнадцати, примерно так.  
Два-три – второго класса. Четыре-пять – третьего  
и столько же четвертого класса».

Игорь КРЕСТНИКОВ 
Фото из личного архива  

В. Паранина 

– Вопрос снимаю 
– тем более, что и Тол-
стой про железную до-
рогу это наверняка не 
утверждал, и героиня 
его вымышленная.  
А что, «дорожень-
ка»-то везде так уж 
прямо идет?

– Это за Уралом, 
в Тюменской области, 
там вот, действительно, 
прямая она – по равни-
не едешь, светофоры 
издалека видно. А у нас 
на Урале извилистая. 
Потому что, когда в по-
запрошлом веке нашу 
железную дорогу стро-
или, были еще парово-
зы, и надо было учиты-
вать, что в паровозном 
котле есть защитные 
пробки. Если слишком 
большой подъем, они 

оголяются, и котел может взорваться. Горы надо было про-
ходить по извилистой линии, то есть медленно-медленно… 

Там, по равнине, что не ездить! Там спокойно едешь.  
А вот когда перед тобой подъем, а ты ведешь поезд длиной  
в километр с лишним… Подумаешь, как его вести!

– И как его вести?
– Опыт надо! Неправильно наберешь скорость и где-то 

отпустишь, перекатишься на автосцепке – можешь поезд 
разорвать…
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на «Профсоюзный курьер» 
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Почты России
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Делегация от профсоюза 
«Азот» (Березники) приня-
ла участие в молодежном 
форуме Пермской краевой 
организации Росхимпроф-  
союза в Губахе.
Насыщенная программа форума 

состояла из образовательной части: 
«Молодежь и ее роль в профсою-
зах», «Искусственный интеллект как 
инструмент и помощник», «Инстру-
менты самомотивации при достиже-
нии цели», «Навыки переговоров» и 
много других интересных блоков.

Участники форума отметили 
отличный уровень организации и 
актуальность представленных тем. 
Профсоюзная молодежь получила 
возможность не только расширить 
свои знания, но и установить новые 
контакты.

Вторая часть состояла из атмос-
ферной программы, с квизом и тан-
цевальным баттлом. Делегация от 
профсоюза «Азот» активно участво-
вала во всех мероприятиях форума.

Информация и фото vk.com/
azot.profsoyz

Состоялось заседание совета молодежи АО «ОДК-Перм-
ские моторы».
Встреча собрала активных и неравнодушных молодых специа-

листов, которым не безразлично будущее предприятия и развитие 
молодежных инициатив.

На заседании присутствовали председатель ППОО «Пермские 
моторы» Светлана Камаева и директор по персоналу Михаил 
Ворошилов. Оба подчеркнули значимость совета молодежи как 
площадки для инициатив, обмена мнениями и формирования 
кадрового резерва.

– Совет молодежи – это не просто структура. Это голос 
молодого поколения, который мы обязаны слышать и поддер-
живать. Ваши идеи, энергия и ответственность сегодня – залог 
сильного завтрашнего дня для всего коллектива, – отметила 
Светлана Камаева.

– Молодежь – наш стратегический ресурс. Важно, чтобы у вас 
была возможность заявить о себе, предлагать решения и участво-
вать в жизни предприятия на равных. Мы готовы поддерживать 
активность и инициативу молодых специалистов, – подчеркнул 
Михаил Ворошилов.

В ходе заседания обсуждали планы на год, инициативы по улуч-
шению условий труда, организацию спортивных и культурных ме-
роприятий. Участники также высказали предложения по развитию 
наставничества и усилению коммуникации между поколениями.

Информация  
vk.com/profsouzpm

23–25 мая в Перми состоится молодежный форум 
«Свежий ветер».
В рамках форума пройдут конкурс «Молодой профсоюзный лидер», 

а также отчетно-выборная конференция молодежного совета Пермского 
крайсовпрофа.

«ПК»
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Она состоялась в минувшую 
пятницу в павильоне «Рабочий и 
колхозница» на ВДНХ в Москве.

Экспозиция Пермского края на-
чала работу в рамках выставки «Тру-
довые династии». Проект посвящен 
людям, которые из поколения в поко-
ление сохраняют верность профессии 
и вносят весомый вклад в развитие 
родного края. Концепция экспозиции 
– «Трудовые династии Пермского края 
– история и современность».

Открывая церемонию, губерна-
тор Пермского края Дмитрий Ма-
хонин отметил:

– Нам действительно есть кем гор-
диться: в регионе более 150 трудовых 
династий, сегодня здесь присутствуют 
11 трудовых династий, общий стаж ра-
боты которых – более четырех тысяч 
лет. Это говорит о наших традициях 
– традициях работать в социальной 
сфере, педагогике, медицине, на за-

водах. Мы поистине гордимся тем, 
что Пермский край является опорным 
регионом для нашей державы, а наши 
города носят звание трудовой добле-
сти. Мы должны воспитывать в на-
ших детях любовь к труду, уважение к 
истории. Это позволит решать задачи, 
которые перед нами ставит наше го-
сударство. Я хочу поблагодарить всех 
собравшихся за то, что вы делаете для 
нашей страны, для Пермского края.

В свою очередь, министр тру-
да и социальной защиты РФ Антон 
Котяков сказал, что по поручению 
президента РФ министерство актив-
но проводит работу по поддержке 
династий семей, которые из поко-
ления в поколение передают свои 
навыки и умения. 

– Пермский край – это край, ко-
торый богат старейшими предпри-
ятиями, промышленными предпри-
ятиями, именно поэтому сегодня в 
Пермском крае большое количество 
семей, которые имеют именно про-
мышленный опыт работы, то есть это 
промышленные династии. Сегодня я 
с удивлением узнал, что в Пермском 
крае есть династия, совокупный тру-
довой стаж которой превысил 2 ты-
сячи лет, – добавил министр. 

В этот день на выставку при-
ехали представители династий, о 
которых рассказывается на стен-
де региона, многие взяли с собой 
детей и внуков. Для них провели 
экскурсию по выставке, губернатор 
Прикамья наградил представите-
лей династий памятными знаками 
«Семейная гордость» и сувенирны-
ми медалями. Теперь они навсегда 
вписаны в историю региона своим 
трудом и успехами. 

Среди трудовых династий Перм-
ского края – династия Дукки, насчи-
тывающая 343 года общего трудового 
стажа в сфере целлюлозно-бумажной 
промышленности Пермского края; се-
мья Соммерфельдов–Кузнецовых, 
общий трудовой стаж которой на АО 
«Соликамскбумпром» составляет 432 
года. Династия Мокрушиных работа-
ет на Очерском машиностроительном 
заводе уже более 1000 лет! 

Посетители могут увидеть ред-
кие фотографии, архивные докумен-
ты и личные истории, раскрывающие 
значимость трудовых династий в 
становлении экономики, культуры и 
социальной жизни Пермского края. 
Также все желающие могут пройти 
тест на профориентацию.

Вот что написал на своей стра-
нице в социальной сети «ВКонтакте» 
председатель ППО ОАО «ОМЗ» Ви-
талий Зубрилов: «Очень приятно, 
что трудовая династия Мокрушиных, 
общий стаж которых насчитывает 
более 1000 лет, очень ярко пред-
ставлена в данной экспозиции. Ра-
ботающим на АО «ОМЗ» представи-
телям династии, Алексею и Роману, 
губернатором Пермского края были 
вручены памятные знаки. Будем на-
деяться, что династия Мокрушиных 
и дальше продолжит свой трудовой 
путь на нашем заводе, и таких тру-
довых династий будет все больше!».

Как подчеркнул Михаил Иванов, 
испокон веков страна была сильна 
трудовыми династиями. 

– Семейная преемственность и от-
ветственность – то, что позволяет тру-
женикам разных поколений работать 
с полной отдачей. Поэтому так важно 
изучать и распространять опыт трудо-
вых династий, – убежден профлидер. 
– И это общая задача – профсоюзов, 
органов власти, работодателей. 

«ПК»  
(использована информация 

портала permkrai.ru)

Фото t.me/mintrudrf

В преддверии Первомая состоялось расши-
ренное заседание трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отно-
шений в Куединском муниципальном округе.
С отчетом о реализации комплексного плана разви-

тия округа выступила начальник отдела экономической 
политики и предпринимательства администрации 
Куединского округа Чулпан Садрисламова.

О занятости населения и реализации мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на рынке 
труда, доложила начальник территориального отдела 
ГКУ ЦЗН Ольга Коровина.

О деятельности отраслевых профсоюзов расска-
зала Галина Доставалова, председатель координаци-
онного совета организаций профсоюзов Куединского 
округа.

«ПК»

В администрации Кунгурского округа 
прошел «Профсоюзный час» – встреча 
профсоюзных лидеров с руководством 
муниципалитета.
Тон большому общему разговору задала председа-

тель координационного совета организаций профсо-
юзов Татьяна Поскина.

– Мы все являемся представителями трудовых 
коллективов, – сказала Татьяна Александровна. – Мы 
переживаем за благополучие, за безопасность, за 
здоровье наших коллег. Конечно, мы хотим жить в 
комфортной среде, хотим гордиться нашим городом, 
округом, и добиваться этого мы должны все вместе. 

Во встрече с профактивом участвовали исполня-
ющий обязанности главы Кунгурского округа Сергей 
Толчин, его заместители Юлия Лепихина, Олег Ли-
хачев, Василий Толстой, руководители некоторых 
подразделений и председатель окружной Думы Сергей 
Крохалев. Цель у представителей власти была одна – 
через профсоюзных лидеров донести до членов трудо-
вых коллективов важную информацию о жизни округа. 
Поэтому темы всех выступлений были актуальными для 
сегодняшнего дня: о наборе на контрактную службу, 
о голосовании за объекты благоустройства, о летней 
оздоровительной кампании, о санаторно-курортном 
лечении, о мероприятиях, посвященных празднованию 
80-летия Победы и другие. 

Профсоюзные лидеры получили возможность 
задать свои вопросы, заявить о существующих пробле-
мах. Среди них – недостаточное количество маршрут-
ных автобусов, ремонт стадиона на РМЗ, дальнейшая 
судьба профилактория «Малахит», проблемы с записью 
в поликлиниках, перспективы раздельного сбора му-
сора, состояние дорог и другие. 

Подводя итоги встречи, Сергей Толчин оценил 
прошедшую встречу как полезную совместную работу. 
Но при этом отметил, что решение проблем, о которых 
говорили профлидеры, зависит от успешности вы-
полнения главных задач в деле наполнения местного 
бюджета – развития промышленных и сельскохозяй-
ственных предприятий на территории округа, создания 
условий для развития бизнеса и инвестиционной 
привлекательности территории. Важно понимать, 
откуда у нас появляются средства и сколько их. Это, 
по мнению руководителя Кунгурского округа, должно 
стать общей заботой.

– А профсоюзы нам, конечно же, очень нужны, – 
сказал Сергей Толчин. – Через вас мы можем напрямую 
получать обратную связь с населением, понять, куда 
нам направлять наши усилия. 

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

Кунгур

Итоги прошлого года пред-
ставило министерство финансов 
Пермского края. По результатам 
года доходы бюджета исполнены 
в сумме 250,9 млрд рублей, что на 
15 процентов выше плановых по-
казателей. Динамика налоговых и 
неналоговых поступлений показала 
рост на 9,4 процента. Наибольшую 
долю в структуре налоговых дохо-
дов традиционно занимают налог 
на прибыль организаций и налог на 
доход физических лиц, которые по 
итогам 2024 года составили 148,9 
млрд рублей.

Губернатор Пермского края Дми-
трий Махонин подчеркнул, что ре-
гион сохранил все свои социальные 
обязательства и продолжил реализа-
цию инвестпроектов. 

– Ежегодно увеличиваются по-
ступления в краевой бюджет, в том 
числе благодаря нашим промыш-
ленным предприятиям. Это делает 
экономику региона стабильной и 
устойчивой. Приоритетными на-
правлениями расходов в бюджете 
остались отрасли здравоохранения 
и образования. Финансирование 
было направлено в том числе на 
строительство и ремонт школ, дет-
ских садов, медучреждений. Кроме 
того, на уровне региона сохраняем и 
индексируем востребованные соци-
альные меры поддержки, – отметил 
глава региона.

Министр финансов Пермского 
края Екатерина Тхор отметила, что 
благодаря высокой ключевой ставке, 
установленной Центральным банком 
РФ в 2024 году (21 процент), региону 
удалось в 2,4 раза увеличить доходы 
от депозитов. Всего объем поступле-
ний от размещенных средств в банке 
составил 8,1 млрд рублей.

Исполнение расходной части со-
ставило 91,3 процента от плановых 
назначений. 

После доклада министерства фи-
нансов информацию о реализации 
государственных программ пред-
ставили заместители председателя 
правительства Прикамья: Сергей 
Никифоров, Дмитрий Самойлов, 
Александр Борисов, Алексей Чер-
ников и министр транспорта Сер-
гей Вешняков. Также с докладом 
выступил председатель Контроль-
но-счетной палаты региона Алек-
сандр Белых.

По словам спикера краевого 
парламента Валерия Сухих, еже-
годно парламентарии отмечают рост 
качества исполнения бюджета. 

– Эффективность региональной 
политики определяет не объем бюд-
жета, а качество его использования. 
Запланированные расходы долж-
ны достигать своей цели. Каждый 
рубль должен доходить до жителя 
Прикамья социальными льготами, 
обновленной инфраструктурой и 
развитием территории. Стоит отме-
тить, что результативность растет из 
года в год, – сообщил спикер.

Участниками публичных слу-
шаний, помимо депутатов краево-
го парламента, традиционно стали 
представители территориальных 
органов государственной власти 
РФ, органов местного самоуправ-
ления, контрольно-надзорных ор-
ганов, общественных организаций, 
профсоюзов, краевого Молодежного 
парламента.

Планируется, что парламентарии 
рассмотрят вопрос об исполнении 
бюджета на ближайшем заседании 
Законодательного собрания 22 мая.

www.permkrai.ru

Каждый рубль – 
на благо жителей

Чем живет округ 

Общая земля – общие заботы

С любовью к труду
Председатель Пермско-
го крайсовпрофа Михаил 
ИВАНОВ принял участие в 
церемонии открытия экспо-
зиции «Трудовые династии 
Пермского края». 

В краевом парламенте прошли публичные слушания об 
исполнении регионального бюджета за 2024 год.
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 На мартовском заседании пре-
зидиума Пермского крайсов
профа рассмотрен вопрос «Об 
итогах работы членских органи-
заций Пермского крайсовпрофа 
по защите социально-трудовых 
прав работников за 2024 год». 
В 2024 году в рамках реализации 

«Основных направлений деятельности 
Пермского крайсовпрофа на 2020–2025 
годы» членскими организациями и Перм-
ским крайсовпрофом осуществлялась 
работа по выполнению программы «За-
щита социально-трудовых прав членов 
профсоюзов на период 2020–2025 годы» 
и подпрограммы «Правозащитная де-
ятельность профсоюзов Прикамья на 
2020–2025 годы».

Правозащитная деятельность обеспе-
чивалась шестью штатными правовыми 
инспекторами труда и семью штатными 
юристами членских организаций и ап-
парата профобъединения, также в этой 
работе участвовали 89 внештатных пра-
вовых инспекторов труда.

В отчетный период правовые инспек-
торы труда и профсоюзные юристы ока-
зывали консультационную юридическую 
помощь членам профсоюзов, первичным 
профсоюзным организациям. При этом ве-
лись личные приемы работников, использо-
вались электронная почта и сайты Пермско-
го крайсовпрофа и членских организаций. 
Активно применялись консультативные 
формы в газете «Профсоюзный курьер», в 
передачах на радио и телевидении.

В течение 2024 года было дано 7 516 
консультаций по различным вопросам 
применения трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы трудо-
вого права, рассмотрены 1461 письмен-
ная жалоба и другие обращения членов 
профсоюзов, в том числе поступившие по 
электронной почте.

Правовыми инспекторами труда и 
юристами членских организаций оказана 
правовая помощь в разработке и экспер-
тизе 941 коллективного договора, согла-
шения и локальных нормативных актов. 
Оказана правовая помощь в оформлении 
331 документа в суды. По итогам анали-

тической работы выданы юридические 
заключения. 

В судебных органах с участием право-
вых инспекторов и профсоюзных юристов 
в отчетном периоде было рассмотрено 
159 дел, по 138 делам иски удовлетворе-
ны полностью или частично. Восстанов-
лено на работе восемь человек.

В 2024 году было проведено 336 про-
верок работодателей по соблюдению 
ими трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, условий 
коллективных договоров, соглашений, 
из них 196 были комплексными, восемь 
проверок проведено совместно с органа-
ми прокуратуры Пермского края, девять – 
совместно с Государственной инспекцией 
труда в Пермском крае. Выявлено 9 677 
нарушений трудового законодательства, 
направлено работодателям 100 пред-
ставлений (требований) об устранении 
выявленных нарушений. 

Экономический эффект правозащит-
ной работы всех ее форм составил 81 
млн руб.

В Городской детской поликлинике имени 
Чернышовой члены медицинского совета 
обсудили итоги работы за 2024 год.
В совещании приняли участие главный врач поли-

клиники Ольга Тендрякова, председатель первичной 
профсоюзной организации Людмила Тукмакова, а 
также заместитель председателя Пермской краевой 
организации профсоюза работников здравоохранения 
Андрей Черемных.

Были рассмотрены как положительные, так и от-
рицательные аспекты, влияющие на качество работы 
структурных подразделений поликлиники.

Докладчики предложили пути повышения эффек-
тивности деятельности всех подразделений и поли-
клиники в целом.

***
Итоговый медсовет состоялся  
в центральной городской больнице 
Чайковского.
В его работе приняли участие представитель 

краевого министерства здравоохранения Флера 
Гилева, а также председатель краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения Геннадий 
Шабалин.

С итоговым докладом выступил главный врач уч-
реждения Александр Кожевников, сделав акцент на 
текущей деятельности больницы и планах.

Председатель ППО Ольга Харина рассказала об 
итогах работы за 2024 год, обозначила ближайшие 
мероприятия профкома.

***
В Красновишерской центральной 
районной больнице прошла отчетно-
выборная конференция. 
Председатель первичной профсоюзной органи-

зации Ирина Язева отчиталась о работе комитета за 
период с 2021 по 2025 год. Она вновь была избрана 
председателем профсоюзного комитета.

На конференции также были избраны делегаты 
на XXX краевую отчетно-выборную конференцию и в 
состав краевого комитета.

Геннадий Шабалин подробно проинформировал о 
работе Центрального комитета по подготовке новой 
системы оплаты труда, рассказал о работе профсоюза 
по основным направлениям деятельности.

***
Пермская краевая организация 
профсоюза работников здравоохранения 
провела очередное обучение вновь 
избранных председателей первичных 
профсоюзных организаций.
Специалисты аппарата поделились новыми темами 

и важными аспектами работы в каждой области.
Геннадий Шабалин прокомментировал положение 

о первичной профсоюзной организации. Главный 
бухгалтер крайкома Марина Шабалина рассказала 
о практической работе с финансовыми документами.

Технический инспектор Владимир Крапивин про-
должил тему, посвятив ее особенностям организации 
системы охраны труда и проведению проверок в этой 
сфере.

Секретарь Рамиля Лоханина ответила на вопросы 
о преимуществах программ санаторно-курортного 
отдыха и оздоровления.

Правовой инспектор Татьяна Москвичева осветила 
актуальные вопросы трудового законодательства.

В завершение заместитель председателя крайкома 
профсоюза Андрей Черемных поделился информацией 
о ведении реестра членов профсоюза, анонсировал 
новые акции и бонусные программы, которые вскоре 
будут доступны для членов профсоюза.

***
Образовательный практикум прошел на 
площадке Нытвенской РБ (председатель 
ППО Елена ДЕДОВА).
На семинаре присутствовали представители первич-

ных профорганизаций Нытвенской, Большесосновской, 
Верещагинской, Карагайской, Оханской, Очерской район-
ных больниц, а также больницы Коми-Пермяцкого округа.

С напутственными словами выступил Геннадий 
Шабалин, отметив важность непрерывного обучения 
профактива, которое стимулирует интерес к деятель-
ности профсоюза и влияет на показатели профсо-
юзного членства. Андрей Черемных рассказал об 
информационных технологиях, цифровой безопасности 
и цифровой гигиене.

Центральным событием обучения стал тренинг 
«Мотивация в профсоюзной деятельности», который 
провела преподаватель Регионального учебного центра 
профсоюзов Прикамья Алена Андриянова. Завершил-
ся семинар экскурсией в «Музей ложки» г. Нытвы. 

Информация vk.com/przrf.permkray

Председатель Пермской краевой организации НГСП 
Валерия САУЛИНА выступила на заседании Совета Неф
тегазстройпрофсоюза России.
Основными темами пленума были вопросы охраны труда и правовая 

работа профсоюза.
Вот что пишет Валерия Саулина на своей страничке в социальной 

сети «ВКонтакте»:
– В своем докладе я рассказала о работе Пермской территориальной 

организации НГСП России по вопросам охраны труда и оздоровления 
членов профсоюза. Информации было много, немного не уложилась 
в тайминг, буду работать в будущем над этим. Коллеги дали высокую 
оценку моему выступлению, и я очень довольна! Благодарю Нефтегаз-
стройпрофсоюз России за помощь в подготовке и наставления.

Также члены Совета утвердили дату и место проведения съезда 
профсоюза – 4 декабря, г. Москва, ГК «Измайлово».

Утвердили исполнение сметы доходов и расходов профсоюза за 
2024 год, положение о координационном совете председателей проф
союзных организаций, действующих в рамках единого хозяйствующего 
субъекта.

Выбрали делегатов на съезд Международной конфедерации Неф
тегазстройпрофсоюзов.

В преддверии празднования 80-летия Победы в Великой Отече-
ственной войне молодежный совет профсоюза презентовал ролик о 
работе профорганизаций в годы войны. Спасибо всем коллегам за 
работу, и до встречи в декабре!

Информация и фото из социальных сетей

Защищая трудовые права

Время отчетов 
и учебы 

На повестке – 
самое важное

ОФИЦИАЛЬНО 
Рассмотрев информацию о правозащитной деятель-

ности правовых инспекторов и профсоюзных юристов, 
президиум Пермского крайсовпрофа постановил: 
•	 предложить членским организациям Пермского 

крайсовпрофа продолжить работу по предупреж-
дению нарушений прав членов профсоюзов и пер-
вичных профсоюзных организаций, а также по вос-
становлению нарушенных трудовых прав членов 
профсоюзов, первичных профсоюзных организаций;

•	 принимать превентивные меры противодействия 
нарушениям законодательства в сфере труда, исполь-
зуя соглашения о взаимодействии с прокуратурой 
Пермского края и Государственной инспекцией труда 
в Пермском крае;

•	 системно освещать правозащитную работу в профсо-
юзных информационных источниках и других СМИ.
Отделу правозащитной деятельности Пермского 

крайсовпрофа предписано продолжить подготовку и 
обобщение информации о правоприменительной прак-
тике по направлениям деятельности трудового права; 
проводить обучающие семинары, круглые столы для 
правовых инспекторов труда (профсоюзных юристов) 
членских организаций.

«ПК»
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Председатель Кунгурской территориальной организации 
Общероссийского профсоюза образования Екатерина 
СЕМЕНЦОВА побывала в Троельжанской средней школе. 
Она рассказала педагогам об основных направлениях работы проф

союза, преимуществах профсоюзного членства и программах, которые 
доступны для членов профсоюза в Пермском крае.

– После обучения председателей территориальных организаций я 
составила план работы с образовательными учреждениями нашего округа, 
– рассказывает Екатерина Семенцова. – Моя первая поездка была в школу 
№ 18. В Троельжанской школе мне предложили провести «Парламентский 
урок» для учеников 9-11-х классов, ведь я также являюсь членом молодеж-
ного парламента Кунгурского муниципального округа. На встрече присут-
ствовали 10 педагогов. Они задавали вопросы о программе «Профсоюзный 
дисконт» и о санаторно-курортном лечении. Встреча прошла интересно и 
познавательно. Я хочу выразить огромную благодарность директору школы 
Татьяне Андреевне Мясниковой за теплый прием и заинтересованность в 
развитии профсоюзного движения в школе.

Отметим, что и в школе № 18, и в Троельжанской школе действуют 
первичные профорганизации. Одна из главных задач – рост профсоюз-
ного членства в этих учреждениях.

«ПК»
Фото из Интернет-источников

Первичная профсоюзная 
организация ОАО «Соли-
камский магниевый завод» 
провела учебу для активи-
стов.

– У нас с начала этого года во 
многих подразделениях появились 
новые люди, готовые включаться 
в профсоюзную работу, – расска-
зал председатель ППО ОАО «СМЗ» 
Александр Мальцев. – И назрела 
необходимость в обучении ребят 
основам деятельности профакти-
вистов. Мы пригласили Светлану 
Кимовну Голдобину, преподавате-
ля Регионального учебного центра 
профсоюзов (г. Пермь). Тема встре-
чи – «Эффективные коммуникации». 

В течение нескольких часов маг-
ниевики участвовали в тренингах, 
отрабатывали умения вести перего-
воры, обучались приемам взаимодей-
ствия с разными людьми, пробовали 
правильно выстраивать диалоги.

– Залог успеха обучения – атмос-
фера доверия, отработка получен-
ных знаний в группах, информация, 
новое видение, формат подачи мате-
риала, – поделилась мнением Юлия 
Скобелева, член цехкома заводо
управления с начала 2025 года.   
– С помощью курса мы учились 
эффективно коммуницировать и 
доносить информацию до собесед-

ника. Сложность у многих возника-
ла при правильной формулировке 
вопросов, конструктивности веде-
ния диалога. Особенно с трудом 
мне удавалась проигрывать роль 
руководителя. 

И если меня спросить, что мне 
понравилось больше, я не стану со-
мневаться ни секунды: залог успеха 
этого профсоюзного обучения – в 
преподавателе. Светлана Кимовна 
– очень крутой преподаватель, она 
инсценировала ситуацию, тут же 

вживалась в роль, моментально пе-
реходя к практике. 

Все было очень интересно и 
не скучно. Не заметили, как время 
пролетело. 

Все приобретенные знания и 
навыки буду применять и в работе, 
и в личной жизни регулярно и эф-
фективно. 

Ирина ВЕРЛЕВСКАЯ
Фото предоставлено       

участниками обучения
Соликамск

В первичках – 
о главном 
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Новеньким – 
новые знания

Неугомонная Венера 
Также до распада организации она успела 

окончить институт, выйти замуж и уйти в декрет. 
В 91-м родилась дочка, а через три года 

материнского отпуска в цехе аммиачной сели-
тры свободных мест уже не было. Наверное, 
многие помнят, как в те годы было тяжело с 
трудоустройством, безработица имелась даже 
в таком развитом промышленном центре, как 
Березники. Венеру взяли в новый цех – во-
доустойчивой гранулированной аммиачной 
селитры мастером производственного участка 
погрузки. Зарплата упала, вредность снята, но 
она была рада тому, что вернулась на родной 
завод и влилась в коллектив.

Через пару лет Венеру Абдулбариевну 
назначили начальником смены отделения 
водоустойчивой гранулированной аммиачной 
селитры. А через год вручили «портфель» 
председателя цехкома. К тому времени на 
заводе прошла очередная реструктуризация: 
старый цех объединили с новым, так что ей 
достался большой коллектив, с каждым членом 
которого необходимо было работать, чтобы 
при переходе в новое подразделение сохра-
нить профсоюзное членство.

Как производственник Ишмурова прини-
мала активное участие во внедрении новых 
технологий производств пористой аммиачной 
селитры и ее же модифицированного аналога, 
проведении промышленных испытаний по 
выпуску опытных партий аммиачно-кальцие-
вой селитры и опытных партий по улучшению 
качества пористой амселитры. Ее, технически 
грамотного специалиста, проявляющего твор-
ческий подход к решению производственных 
вопросов и вникающего во все проблемы, вы-
соко ценит начальник цеха Сергей Кылосов. 

Смена Ишмуровой постоянно перевыполняет 
месячные плановые задания, работая на оп-
тимальных параметрах, имеет экономию сырья 
и энергоресурсов. 

Пятнадцать лет подряд Венера Абдулбари-
евна возглавляла профсоюзную организацию 
цеха, была и до сих пор остается уполномо-
ченной по охране труда и членом цехового 
комитета. В 2014-м была признана «Лучшим 
уполномоченным по охране труда Пермского 
края». Тринадцать лет она входит в совет на-
ставников березниковского филиала «Азот» 
компании «Уралхим». Два года назад была 
удостоена кубка Центрального института труда 
«За выдающийся вклад в развитие системы 
наставничества предприятия».

– 40 лет работы на одном месте – огромный 
срок. В какой период вам было интересней 
всего работать? – спрашиваю у своей героини.

Без долгих раздумий она отвечает:
– Сейчас интересней всего. Условия труда 

однозначно изменились в лучшую сторону. 
Взять, к примеру, наш цех. У нас красивая 
современная раздевалка, есть душевая, сауна, 
стиральная машина. Наша раздевалка даже 
становилась лучшей в соревновании на кра-
евом уровне. Работникам регулярно выдаются 
корпоративная одежда, добротные СИЗы: очки, 
наушники. Как раньше было? На работе мы хо-
дили в платочках и старых кедах... В комнате 
приема пищи теперь – микроволновка, холо-
дильник, термопот, мультиварка, кофеварка, 
яркие чашки, кружки. Удобные, оборудован-
ные бытовые помещения, как и достойные 
условия труда, – хорошая мотивация к работе. 

Конечно, все это не далось по мановению 
волшебной палочки. Строгое соблюдение про-
изводственной дисциплины, обучение, повы-
шение квалификации, личностный рост ведут 

работника к выполнению своих трудовых 
обязанностей добросовестно и качественно.   
И тут задача у уполномоченного по охране тру-
да и у руководителя смены – общая: труженик 
должен вернуться домой живым и здоровым. 

Оптимизация штата, не раз проводившаяся 
на заводе, привела к взаимозаменяемости, 
каждый производственник освоил по несколь-
ку рабочих мест.

– В этих условиях у нас, членов цехкома, 
появилась новая задача – проследить, чтобы 
оплата труда шла с учетом этой взаимозаме-
няемости, с учетом соблюдения всех прав 
и трудовых интересов работника, – уверена 
опытная производственница. 

Современные технологии позволяют вести 
процесс с использованием видеокамер, уста-
новленных в цехе. Они помогают избежать на-
рушений, несчастных случаев, организуют про-
изводственный процесс и самих работников. 
Выявленные в цехе при проверках нарушения 
оперативно устраняются при активном участии 
уполномоченной по охране труда Ишмуровой. 

Человек активной жизненной позиции, 
она не ограничивает себя только должност-
ными обязанностями, а включается в лю-
бой вопрос, касающийся человека труда.   
В прошлом году, когда правительство приняло 
закон о перерасчете пенсий работающим пен-
сионерам, она вошла в инициативную группу, 
поднявшую этот вопрос на уровне предпри-
ятия. Были организованы встречи не только 
с руководством завода, но и специалистами 
пенсионного фонда. Сейчас ветераны произ-
водства уходят на перерасчет, точно зная, что 
их снова возьмут на прежнее место работы. 

Венера Абдулбариевна удостоена самых 
высоких корпоративных наград: в 2008 году ей 
было присвоено звание «Кадровый азотчик», 

пять лет назад она стала «Заслуженным азот-
чиком». И вот еще одна престижная награда, 
о чем говорилось в самом начале: Почетный 
знак Росхимпрофсоюза «За активную работу 
в профсоюзе» I степени отличия.

Но самое главное, в своем коллективе она 
пользуется всеобщим уважением и автори-
тетом, к ее мнению всегда прислушиваются, 
потому что она умеет и собеседника убедить, и 
отстоять свою точку зрения. Людям импониру-
ют ее принципиальность и требовательность. 
Она всегда готова помочь каждому, и родной 
коллектив приходит на помощь ей...

Ксения СКИТ
Фото из личного архива В. Ишмуровой

Березники

Окончание. Начало на стр. 1
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По желанию работника, ра-
ботавшего в выходной или не-
рабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой 
день отдыха. В этом случае ра-

бота в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день от-
дыха оплате не подлежит (часть 
4 статьи 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации).

По общим правилам при под-
счете нормы рабочих часов за учет-
ный период исключается время, в 
течение которого работник осво-
бождался от исполнения трудовых 
обязанностей. Полагаем, дни отдыха, 
предоставленные в соответствии со 
статьей 153 ТК РФ, должны исклю-
чаться из нормы рабочего времени.

Таким образом, за месяц, в ко-
тором работник взял день отдыха, 
заработная плата выплачивается 
полностью, оклад работника за 
этот месяц не уменьшается, при 
этом работник отработает меньше 
нормы на соответствующее коли-
чество дней (часов). Это прави-
ло действует независимо от того, 
берет ли работник день отдыха в 
текущем месяце или в последу-
ющие (письмо Минтруда России 
от 26.10.2018 № 14-2/ООГ-8551, 
письмо Роструда от 02.04.2025   
№ ПГ/05332-6-1). 

 

труд и право

nnn ОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯ nnnnnn ФАКТ nnn

Технический инспектор труда Пермской территориальной 
организации Нефтегазстройпрофсоюза России Михаил 
СЕКЛЕЦОВ принял участие в совещании профкома с 
уполномоченными по охране труда на предприятии АО 
«ГалоПолимер Пермь».

Михаил Секлецов дал рекомендации по корректировке положения об 
уполномоченных по охране труда первичной профсоюзной организации 
АО «ГалоПолимер», а приглашенные уполномоченные поделились опытом 
своих наработок, исходя из специфики производства.

В ходе совещания были обсуждены вопросы выстраивания системы 
работы через уполномоченных на предприятии по таким направлениям, 
как профилактика травматизма, развитие культуры безопасности труда, 
проведение системных проверок уполномоченными в рамках админи-
стративно-общественного контроля на предприятии.

Для продуктивной и слаженной работы подробно обсудили специ-
альную практическую программу обучения уполномоченных, исходя 
из конкретных условий производства. Это необходимо, чтобы каждый 
уполномоченный после обучения знал, как выстраивать системную ра-
боту для полного выполнения общественной работы именно в качестве 
уполномоченного по охране труда на своем предприятии.

Информация и фото Пермской территориальной  
организации НГСП России 

В соответствии со ст. 214 Тру-
дового кодекса РФ и приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 
N 766н «Об утверждении Правил 
обеспечения работников сред-
ствами индивидуальной защиты и 
смывающими средствами» (далее 
– правила) работодатель обязан 
обеспечить разработку локального 
нормативного акта, устанавливаю-
щего порядок обеспечения работни-
ков СИЗ и смывающими средствами, 
распределение обязанностей и от-
ветственности должностных лиц за 

Знать, как нужно

Решение –  
за работодателем 

Может ли работодатель принять от работника спецоде-
жду с истекшим сроком эксплуатации при увольнении, 
провести проверку и продлить срок ее службы, чтобы 
выдать другим работникам?

Иван С.

Как предоставляется и оплачивается отгул за работу в 
выходной или праздничный день?

Марина П. 

этапы обеспечения работников СИЗ 
и смывающими средствами, с учетом 
особенностей структуры управления 
организации и требований правил. 

В соответствии с п.10 правил 
работодатель обязан: 
•	 не допускать работников к выпол-

нению работ без обеспечения СИЗ, 
а также в неисправных СИЗ или в 
СИЗ с загрязнениями, способными 
снизить заявленный изготовителем 
уровень защитных свойств;

•	 организовать учет и контроль 
за выдачей работникам СИЗ и 
смывающих средств, а также 
за своевременным возвратом 
СИЗ по истечении нормативного 
срока эксплуатации или срока 
годности СИЗ либо в случае до-
срочного выхода СИЗ из строя;

•	 обеспечить своевременный прием 
от работников и вывод из эксплу-
атации, а также утилизацию СИЗ.
Работник же обязан вернуть ра-

ботодателю СИЗ по истечении нор-
мативного срока эксплуатации или 
срока годности, а также в случае 
увольнения (п.12 правил).

Таким образом, работодатель обя-
зан принять от работника спецодежду 
с истекшим нормативным сроком экс-
плуатации при увольнении. Однако 
правила не устанавливают возмож-
ности продления сроков эксплуатации 

Михаил Секлецов и председатель ППО АО «Галополимер Пермь» 
Владимир Бурдин

СИЗ. Так, пунктом 57 правил четко 
обозначено, что нормативные сроки 
эксплуатации СИЗ не могут превышать 
сроков, указанных в нормах. Вместе с 
тем, согласно п. 75 правил, в случае 
увольнения работника СИЗ, которые 
им эксплуатировались и были воз-
вращены до истечения их норматив-
ных сроков эксплуатации и сроков 
годности, прошедшие мероприятия 
по уходу, могут быть переведены в 
дежурные СИЗ при условии их це-
лостности и сохранности защитных 
свойств, за исключением тех СИЗ, 
которые не могут эксплуатироваться 
другими работниками в соответствии 
с санитарно-гигиеническими требо-
ваниями (белье, обувь специальная, 
головные уборы, СИЗ рук). 

Решение и порядок перевода ра-
нее эксплуатировавшихся СИЗ в де-
журные СИЗ принимает работодатель. 
Дежурные СИЗ могут быть выданы в 
соответствии с нормами и правилами 
на время выполнения работы работ-
никам, временно переведенным на 
другую работу, работникам и лицам, 
проходящим профессиональное обу-
чение (переобучение) в соответствии 
с ученическим договором, учащимся 
и студентам образовательных учреж-
дений среднего и высшего профес-
сионального образования на время 
прохождения производственной 
практики (производственного обу-
чения), мастерам производственно-
го обучения, а также другим лицам, 
участвующим в производственной 
деятельности организации либо 
осуществляющим в соответствии с 
действующим законодательством РФ 
мероприятия по контролю и надзору 
в установленной сфере деятельности.

 nnn АКЦЕНТ nnn

Вы – бюджетник и получаете оклад. Может ли он быть 
ниже МРОТ? И как начислять доплаты? Разъясняет Кон-
ституционный суд.

ПЕДАГОГ-МАКСИМАЛИСТ
У меня после Нового года денег нет, платите мне отдельно за класс-

ное руководство и за сверхнормативные часы, ворвалась к директрисе 
учительница начальных классов Ирина Хорошева. Как обсуждали в 
Архангельске, так и плачу: со всеми надбавками получается не ниже 
МРОТ, удивилась первая педагогическая дама Березовской школы.

Такой ответ не устроил Ирину Хорошеву, и она поехала в райсуд. Там 
потребовала взыскать недоначисленную зарплату за дополнительную и 
сверхурочную работу.

...И ЗАРПЛАТНЫЙ МИНИМУМ
Главные служители Фемиды отметили: вознаграждение не ниже МРОТ 

гарантировано каждому, кто выполнил трудовые обязанности и месячную 
норму рабочего времени. Значит, величина такого вознаграждения основыва-
ется на характеристиках, которые свойственны любой трудовой деятельности 
(ст. 133 Трудового кодекса РФ, постановление КС РФ от 23.09.2024 № 40-П).

Другими словами, повышенная оплата за условия, отклоняющиеся от 
нормальных, не может включаться в сумму зарплаты, которая не ниже 
МРОТ. Иначе месячная зарплата тех, кто трудится в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, может не отличаться от вознаграждения тех, кто 
работает в обычных условиях.

ЯГОДКА ДЛЯ БЮДЖЕТНИКА
Кроме того, работнику может быть поручена дополнительная работа 

по такой же или другой профессии (должности). Размер доплаты за 
этот труд устанавливается по соглашению сторон (ст. 60.2, 151 ТК РФ).

Работнику должны быть обеспечены и зарплата не ниже МРОТ, и по-
вышенная оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том 
числе при совмещении профессий. Кодекс не предполагает включения в 
зарплату педагога, которая не превышает МРОТ, дополнительной оплаты за 
дополнительную и (или) сверхурочную работу, заключили люди в мантиях.

Пермские судьи тоже указывают: недопустимо учитывать компен-
сационные выплаты для достижения МРОТ. Но не делают следующего 
шага – вывода о размере оклада у бюджетника (определение 7КС от 
11.06.2024 № 88-9846/2024).

Андрей ПЕПЕЛЫШЕВ

Перешагнуть МРОТ
Если трудился в праздник

предписывают судьи  
любителям доплачивать

Любовь БЕЗВОДИНСКИХ,
заведующая отделом  
охраны труда – 
главный технический  
инспектор труда
Пермского крайсовпрофа

Андрей МИЗЮКИН, 
заведующий отделом 
правозащитной деятельности – 
главный правовой инспектор 
труда Пермского крайсовпрофа 

В ходе оценки достоверности 
поступивших сведений информа-
ция о некорректном начислении 
заработной платы подтвердилась. 
Работодателю объявлено предосте-

режение о недопустимости нару-
шения обязательных требований 
трудового законодательства.

– В результате принятых инспек-
цией мер работодателем произведен 

перерасчет заработной платы: двум 
водителям автобуса начислены по-
лагающиеся выплаты в общей сумме 
более 60 тыс. рублей – сообщила 
заместитель руководителя Государ-
ственной инспекции труда в Перм-
ском крае (по правовым вопросам) 
Ирина Зройчикова.

Информация  
Государственной инспекции 

труда в Пермском крае

В Государственную инспекцию труда в Пермском крае 
обратились водители автобусов ООО «РТ-Лайн» по факту 
неоплаты сверхурочной работы и работы в праздничные 
дни в новогодние праздники.

Оплату - по закону 
nnn НАДЗОР nnn
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Осенью прошлого года в 
сквере Бумажников, рас-
положенного на территории 
АО «Соликамскбумпром», 
появилась музейная улич-
ная экспозиция в виде шести 
ярких стендов, рассказыва-
ющих о важных вехах разви-
тия бумкомбината и людях, 
внесших неоценимый вклад 
в его становление. 
Этот сквер был открыт в 2017 году 

по инициативе Виктора Баранова, в 
то время руководившего акционерным 
обществом. Нынешний президент АО 
«Соликамскбумпром» Наталия Ступ-
никова так прокомментировала со-
здание уличной экспозиции:

– Мы хотим подчеркнуть, что бе-
режно храним и развиваем культур-
ные традиции «Соликамскбумпрома», 
чтим память тех, кто вложил все свои 
силы в становление и развитие пред-
приятия, которое сегодня является 
флагманом целлюлозно-бумажной 
промышленности России. Музей под 
открытым небом будет полезен школь-
никам и студентам, проходящим про-
изводственную практику, они смогут 
прикоснуться к удивительной, яркой, 
насыщенной истории нашего акцио-
нерного общества... 

На стендах нашли отражение 
важные исторические факты: стро-
ительство бумажного гиганта, его 
ввод в эксплуатацию, работа в годы 
Великой Отечественной войны, пе-
реход на производство газетной бу-

маги, модернизация производства и 
современное развитие.

Соликамский сульфитно-цел-
люлозный завод – так в годы войны 
называлось АО «Соликамскбумпром» 
– внес значимый вклад в дело Вели-
кой Победы. На его территории рас-
полагались эвакуированные пред-
приятия бумажной промышленности 
со всей страны, в короткие сроки 
осваивалось оборудование и вы-
пуск продукции военного профиля 
– прокладочного картона для проти-
вогазов, светочувствительной и мил-
лиметровой бумаги. Кроме того, на 
заводе выпускали для нужд фронта 
спирт технический гидролизный, 
дрожжи, литейные крепители.

За годы войны бумажниками было 
собрано свыше 700 тысяч рублей на 
строительство авиаэскадрильи и вос-
становление Сталинграда. В сентябре 
1944 года коллективу комбината за 

успехи в работе было вручено пере-
ходящее Красное знамя Наркома цел-
люлозной и бумажной промышленно-
сти СССР и переходящее Красное знамя 
горкома ВКП(б). Многие работники 
награждены правительственными на-
градами за труд в годы войны.

По словам председателя совета 
ветеранов бумажников Надежды 
Шилковой, на предприятии три чет-
верти ветеранов имеют стаж работы 
более 25 лет: 

– Все они буквально пропитаны 
гордостью за предприятие. Хочется, 
чтобы молодежь тоже испытывала 
такие же чувства. А для этого необ-
ходимо, чтобы они ощущали себя 
причастными к большой истории 
нашего предприятия, чему и способ-
ствует экспозиция…

Подготовил Николай ГУÙИН
Фото с сайта 

АО «Соликамскбумпром»

÷есть и слава

Мой отец, участник Великой 
Отечественной войны Глеб 
Васильевич ДЕГТßННИКОВ, 
уроженец д. Õарино Гайн-
ского района, 1913 года 
рождения, свой трудовой 
путь начал в колхозе «Удар-
ник» в 1930 году. 
Сын крестьянина-единоличника, 

первого конюха колхоза.
На срочную службу в РККА он 

был призван в 1935 году Кочевским 
РВК: от Гайн до Кочево призывников 
везли на лошадке, в повозке.

Служил на Дальнем Востоке в Ха-
баровском крае в пограничных вой-
сках р. Амур, на границе с Китаем с 
1935 по 1938 год. В пограничной 
части окончил школу сержантского 
состава, демобилизовался сержан-
том. На срочной службе находился 
два года шесть месяцев.

После службы с 1939 по 1941 
год работал в г. Перми на заводе 
имени Свердлова, где окончил курсы 
водителя автомобиля.

В июне 1941 года, с начала Ве-
ликой Отечественной войны, был 
призван на месяц на подготовку 
(курсы) пулеметчиков спаренных 
пулеметных установок «Максим» для 
поражения воздушных целей (само-
летов). В июле 1941 года направлен 
в действующую армию – в 577-й ба-

тальон аэродромного обслуживания. 
На автомобиле ГАЗ-ММ (в народе – 
«полуторка») подвозил боеприпасы: 
бомбы для самолетов, патроны для 
пулеметов, отражал атаки немец-
ких самолетов при их налетах на  
аэродромы – спаренным пулеметом 
«Максим», установленным на «по-
луторке». В 1943 году был ранен, 
лечился в госпитале.

После ранения был назначен 
водителем легкового автомобиля 
«Бьюик» начальника особого отдела 
(НКВД) 577-го батальона аэродром-
ного обслуживания (БАО).

Дошел до г. Кенигсберга. В 1944 
году в составе этого же 577-го БАО 
был направлен на Дальний Восток, в 
Китай, для борьбы с милитаристской 
Японией.

Прошел через Монголию, через 
перевал Большой Хинган в Китае, до 
Порт-Артура и осенью 1946 года был 
демобилизован. Плыл из Порт-Ар-
тура во Владивосток на военном 
транспортном корабле. Из Владиво-
стока до Перми ехал около месяца.

В 1946 году приехал в д. Ха-
рино, устроился в Верхнекамскую 
сплавную контуру водителем газо-
генераторного автомобиля. Весной 
и летом работал на малом катере 
полуглиссере, возил начальство по 
сплавным участкам.

В сплавконторе работал до вы-
хода на пенсию в 1963 году на раз-
ных должностях: крановщиком на 
автокране, автослесарем, кочегаром 
парового локомобиля, плотником, 
конюхом…

Родили и воспитали с женой 
Александрой Григорьевной (тоже 
работала в сплавконторе) пятерых 
детей: трех сыновей и двоих до-
черей.

Умер Глеб Васильевич в 1986 
голу в возрасте 73 лет.

Григорий ДЕГТЯННИКОВ, сын

Пермь 

Ôронтовые 
версты солдата

Важно для всех 
поколений

Ãордость за предприятие 

nnn СУДЬБА nnn

nnn ГОД ТРУДОВОЙ ДОБЛЕСТИ  nnn

nnnПАМЯТЬ nnn

Посетители Городской клинической поликлиники ¹ 2 
при входе в здание непременно обращают внимание на 
стенды, посвященные 80-летию Великой Победы, а затем 
обязательно подходят поближе к другой экспозиции – 
выставке детского рисунка на эту же тему.

Как рассказала председатель первичной профсоюзной организации 
Галина Сакулина, героиня первого стенда – медик Анна Баранова, чья 
юность пришлась на суровые военные годы. Более двадцати лет она 
работала на «Пермских моторах», а с 1985 года – врач-профпатолог 
знаменитой «девятки», МСЧ № 9.

Второй стенд рассказывает о том, как в здании лицея № 8 (школы 
№ 107) разворачивался военный эвакогоспиталь, специализирующийся 
на лечении раненных в конечности солдат, показывает крупным планом 
лица тех, кто работал в госпитале.

В детских рисунках красочно и эмоционально отображено отно-
шение к подвигу солдат и офицеров, вставших на защиту Родины. 
И, конечно же, по словам Галины Сакулиной, все участники выставки 
«Наши дети – о Победе» поощрены сертификатами на посещение 
игрового центра. 

Еще одним ярким моментом празднования Дня Победы стал во-
кально-танцевальный флешмоб у здания поликлиники в исполнении 
учащихся 3Н класса школы «ЭнергоПолис» г. Перми (учитель начальных 
классов Наталия Сташевская).

«ПК»
Фото «ПК»

Фото предоставлено ППО ГКП № 2
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В преддверии 9 Мая в Березовском 
муниципальном округе прошла за-
хватывающая легкоатлетическая 
эстафета, посвященная 80-летию 
Великой Победы.
На старт вышли 22 команды, представля-

ющие школы округа, ветеранское движение и 
организации Березовского округа. 

Каждый этап эстафеты был наполнен на-
пряженной борьбой, но особенно жарким 
выдался заключительный отрезок дистанции. 

Березовскую Центральную районную боль-
ницу представляла команда настоящих героев: 
Александр Вилисов, Екатерина Коржавина, 
Мария Капизова, Александр Красов, Диана 
Коржавина и Андрей Перетягин.

В упорной борьбе наша команда заняла 
почетное второе место. 

От всей души благодарим наших атлетов за 
отличный результат, волю к победе и достой-
ное представление учреждения! 

Информация и фото предоставлены 
председателем ППО Березовской ЦРБ 

Екатериной МЯСНИКОВОЙ

«Кирпич ни с того ни с сего 
никому и никогда на голову не 
свалится», как писал классик. 
А с этой стены еще как может 
свалиться – и кое-что поболе 
кирпича!
Между прочим, от администрации Ки-

ровского района Перми до дома N 1 по ули-
це Адмирала Нахимова – меньше квартала. 
Кто-то из сотрудников наверняка частенько 
равнодушно проходит мимо – будем счи-
тать, не задирая голову. А зря! 

С высоты третьего этажа этого дома 
могут сверзиться аж целых три шлакобло-
чины... Вот-вот уже! Сначала выпирала 
только одна штука, потом добавились еще. 

Надо сказать, что на этой стороне ули-
цы, по неведомой прихоти архитектора 
(или кто там распоряжался градострои-
тельством Закамска лет 75 назад), тротуар 
примыкает прямо к домам, а затем уже 
расположены деревья и дорога. И еще, 
кстати, на некоторых соседних улицах, 
что делает их опасными из-за ежегодного 
схода снега... 

К слову, из-за возможности схода тро-
туар дома, о котором речь, по нескольку 
раз зимой уже не один год огораживается 
полосатой лентой. Из-за постоянного и 
периодически повторяющегося появления 
огромных сосулек с крыши... Видимо, дав-
но там внутри непорядок с теплообменом 
или с чем еще, «не копенгаген», как гово-
рится... Потому, по отзывам местных жиль-
цов, здание давненько уже собираются 
сносить – даже не подлежит капитальному 
ремонту. Одно слово, шлакоблок... А жаль, 
если так, – здание более-менее красивое 
в исторической части Закамска. 

А сейчас даже предупреждающую об 
опасности надпись не повесили – тротуар 
не перекрыли...

. . .В прошлом (или уже в позапро-
шлом?) году выемку из-за обвалившегося 
сверху шлакоблока кое-как замазали и за-
крыли черной пленкой. Если присмотреть-
ся, видно, что под пленкой скапливаются 
обламывающиеся новые куски...

Игорь КРЕСТНИКОВ 
Фото автора
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Достойный результат

– Но не менее важную роль в 
формировании имиджа профсо-
юзной организации и привлече-
нии в ее ряды новых трудящихся 
играют культурно-массовые и до-
суговые мероприятия, – считает 
Надежда Дребезгина, предсе-
датель координационного совета 
организаций профсоюзов Сивин-
ского муниципального округа. – 
Одно из них состоялось в спорт-
зале Сивинского дома творчества. 

С отличным настроением и 
решимостью одолеть соперника 
на старт вышли три команды – 
профсоюзные организации пе-
дагогов, медиков и огнеборцев. 

Хотя испытания были в ос-
новном шуточными, но проявить 

ловкость, быстроту реакции, на-
ходчивость профсоюзным акти-
вистам все же пришлось.

Была и проверка командного 
духа, и демонстрация сплочен-
ности, не обошлось и без твор-
ческого подхода при решении 
поставленных задач. 

Быстро, весело, задорно, в 
доброжелательной обстановке 
команды успешно справились с 
заданиями. Победу одержали по-
жарные, на втором месте медики, 
третьими стали педагоги.

По словам участницы команды 
ПЧ-81 Галины Трубиновой, «Ве-
селые старты» зарядили отличным 
настроением. Ее коллеги Андрей 
Обухов, Александр Юдин, Лев 

Смольников и Андрей Добров-
лянин солидарны с мнением 
Галины Васильевны, что такие 
мероприятия необходимы для 
сплочения коллектива и поддер-
жания здорового образа жизни. 

Болеющая за команду меди-
ков профсоюзный лидер Елена 
Вожакова уверена, что подобные 
мероприятия необходимо прово-
дить не только в связи с Первома-
ем, а на регулярной основе.

– Работающие в напряжен-
ном графике медики, педагоги, 
пожарные нуждаются в полно-
ценном отдыхе. Что, как не спорт 
и совместный досуг, помогут им 
в этом? Подобные соревнования 
– своеобразная перезагрузка для 
людей этих серьезных и ответ-
ственных профессий, – считает 
Елена Владимировна.

В составе команды Сивинской 
ЦРБ за победу боролись Игорь 
Обухов, Мария Боше, Василина 

Грибанова и супруги Евгения и 
Дмитрий Базуевы. У них, как и у 
других участников соревнований, 
остались добрые воспоминания 
о празднике спорта. Имеющие в 
арсенале соревновательный опыт 
с коллегами из Карагайской ЦРБ 
сивинские медики не исключа-
ют, что следующие профсоюзные 
«Веселые старты» соберут боль-
шее число команд и участников.

Члены команды педагогов Олег 
Русецких, Любовь Гаджиева, Та-
тьяна Кышова, Виктория Вар-
ламова, Надежда Дребезгина уве-
рены, что подобные соревнования 
должны проходить в присутствии 
групп поддержки и зрителей, в том 
числе детей. Это одно из условий, 
чтобы интерес к профсоюзной жиз-
ни проявляли не только опытные 
специалисты, но и молодежь.

Галина ЧУДИНОВА
Фото из открытых  

источников

Спортивная перезагрузка
Защита социально-трудовых прав и интересов членов 
профсоюза, безопасные условия труда работников и 
сохранение их здоровья, а также правовая защита в 
области трудовых отношений – приоритетные направ-
ления деятельности любой первичной профсоюзной 
организации.


