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Дорогие друзья! 
Уважаемые ветераны 

профсоюзного движения! 
От лица членов президиума Пермского 

крайсовпрофа сердечно поздравляю вас с 
Днем России!

Значимость этого государственного 
праздника для каждого гражданина нашей 
страны трудно переоценить. Ведь прежде 
всего он символизирует любовь к малой 
родине, стремление внести свой посильный 
вклад в процветание Отечества. 

Пусть же усилия каждого из нас ста-
нут основой новых побед и достижений, 
счастливого настоящего и благополучного 
будущего тружеников Прикамья!

Желаю вам крепкого здоровья, успехов 
в делах, всего самого наилучшего! 

Михаил ИВАНОВ, 
председатель 

Пермского крайсовпрофа

В Пермском крае почти 20 000 
тружеников здравоохранения со-
стоят в профсоюзе. 
Они объединены в 95 первичных проф- 

организаций. 
Врачи, фельдшеры, медицинские сестры, 

санитарки – их повседневная деятельность 
служит одной благородной цели: сохране-
нию здоровья граждан своей страны. 

Низкий вам поклон, наши дорогие, за 
ваш самоотверженный труд! 

От имени подписчиков «ПК»  
желаем вам крепкого здоровья, про-

фессиональных побед,  
семейного благополучия!

Уважаемые  
друзья! 

Следующий номер «ПК»  
придет к вам  

18 июня.
Оставайтесь с нами  

в наших сообществах  
в социальной сети  

«ВКонтакте», в «Telegram».
До встречи!

1 Мая губернатор Дмитрий МАХОНИН 
впервые наградил лучших представи-
телей трудовых коллективов медалью 
«Трудовая гордость Пермского края». 

Среди награжденных – Лариса Бузмакова, участ-
ковый врач-терапевт Кунгурской больницы. 

В юности перед Ларисой никогда не стоял вопрос 
выбора профессии. Она росла болезненным ребен-
ком, и все детство провела в больницах, которые со 
временем полюбила всем своим детским сердцем. 
Девочка просто сходила с ума от больничного запаха, 
от сельского ФАПа с белыми шторками в деревне у 
бабушки, от ультрафиолетового света в окнах опера-
ционной «пятиэтажки», и завидовала людям, которые 
там работали… 

Прошли годы, и в 1994 году выпускница Пермской 
медицинской академии Лариса Бузмакова пришла 
в круглосуточный стационар Кунгурской больницы 
для прохождения интернатуры. Ее наставницей была  
Тамара Мальцева – замечательный доктор и человек 
с суровым характером. 

– Я до сих пор благодарна Тамаре Михайловне за 
все, чему она меня научила, – рассказывает Лариса  
Бузмакова. – Она была просто кладезем знаний, по-
этому я, чтобы ничего не пропустить, записывала в 
блокнот каждое ее слово. И интернатура благодаря ей 
у нас была не формальной, мы работали в полную силу!

Через два года самостоятельной работы в стаци-
онаре и после рождения дочери в 2003 году Лари-
са Бузмакова перешла в поликлинику на должность 
участкового врача-терапевта, где и работает на пятом 
участке на протяжении уже 25 лет. Лариса Викто-
ровна знает всех своих пациентов, многие выросли и 
повзрослели на ее глазах. Среди ее особых пациентов 
– монахини Иоанно-Предтеченского женского мона-
стыря и наставница, ныне уже покойная, мать Руфина, 
о которой Лариса Бузмакова вспоминает с теплотой  
и благодарностью.

ерапевтом работала единственная род-
ственница, да и та жила в Самаре. И, как 

советуют психологи, если вы не определились 
с выбором будущей профессии, то поработай-
те там, куда возьмут. Елену взяли на Красно-
камский целлюлозно-бумажный комбинат, 
где вместе с мамой она проработала год, и 
в 93-м, когда на предприятии пошла первая 
волна сокращений, сразу под нее и попала. 
Кадровики действовали по принципу: если на 
комбинате работают двое из семьи, то с одним 
из ее членов можно расстаться. Естественно, 
оставили опытную мать, а дочь – «с вещами 
на выход». Девушка стала думать, что делать 
дальше. 

Тогда Лена и решила пойти в медицинское 
училище на отделение «Сестринское дело». 

nnn 
12 ИЮНЯ – ДЕНЬ РОССИИ  
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Поздравляем!

С праздником!

nnn 
15 ИЮНЯ –  

ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО  
РАБОТНИКА 

nnn

«Потому что 
  люблю медицину...»

Медаль «Трудовая гордость Пермского края» учреждена губер-
натором по инициативе Пермского крайсовпрофа. Награждение 
происходит один раз в год – в Праздник Весны и Труда, 1 Мая. 
Прерогатива ходатайствовать о награждении принадлежит исклю-
чительно профсоюзам.

Преданная своему делу 
Учиться было интересно и познавательно, 
особенно во время практик. Бывали во всех 
отделениях Краснокамской городской боль-
ницы. Она уже примеривала на себя работу 
реанимационной сестры. «Реанимационное 
дело» преподавал им анестезиолог горбольни-
цы Геннадий Шабалин (ныне – председатель 
Пермской краевой организации профсоюза 
работников здравоохранения).

– Геннадий Алексеевич был сильным и 
грамотным преподавателем, интересно и ув-
леченно преподносил предмет, – вспоминает 
его бывшая учащаяся.

скоре после окончания училища Елена 
вышла замуж и вслед за мужем приехала в 

Березники. Пришла к заведующему горздрав- 
отделом Александру Макарову.

– Куда ты хочешь, девочка? – спросил он 
ее участливо. 

Лена честно ответила, что хочет занимать-
ся каким-нибудь серьезным, ответственным 
делом. 

– Пойдешь в психдиспансер, – определил 
ее выбор начальник.

Милейшая на вид, но требовательный и 
строгий профессионал своего дела, Тамара 
Черепенина, главврач диспансера, которым 
руководила к тому времени почти 30 лет, 
определила новичка инструктором по трудо-
терапии. Здесь была такая традиция: каждая 
новенькая медсестра начинала свою деятель-
ность с этой должности. 

Окончание на стр. 4

О медицине Елена МОЛЧАНОВА особо и не мечтала

Т

В

Окончание на стр. 4
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nnn ВАЖНО nnn nnn ЛЮДИ ТРУДА nnn

Российская трехсторонняя 
комиссия обсудила вопросы 
организации летней  
оздоровительной кампании  
для детей и сценарные  
условия социально- 
экономического развития  
на предстоящий период.

Пятое в этом году заседание Россий-
ской трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений 
состоялось 30 мая. Мероприятие прохо-
дило в Овальном зале Дома Правительства 
РФ под председательством вице-премьера 
Татьяны Голиковой. Сторону профсою-
зов представлял президент ФНПР Михаил 
Шмаков, сторону работодателей – пре-
зидент РСПП Александр Шохин, а сто-
рону Правительства России – министр 
труда и социальной защиты РФ Антон  
Котяков.

Повестка дня состояла из девяти пун-
ктов, включая «Разное». Часть вопросов по 
взаимному согласию сторон была принята 
без обсуждения, зато оставшиеся – рас-
смотрены подробно.

Первый такой вопрос касался подготов-
ки к проведению детской летней оздоро-
вительной кампании в 2025 году.

В этом году на нее планируется потра-
тить более 84 миллиардов рублей. Почти 
6 млн детей отдохнут в детских оздорови-
тельных организациях.

Средняя стоимость путевки – около  
49 тысяч рублей за 21 день отдыха. 
Это почти на 5 тысяч дороже, чем было  
в 2024 году. По словам главного доклад-
чика, первого заместителя министра про-
свещения Александра Бугаева, причина 
кроется в значительном поднятии цен на 
путевки в Северо-Западном федеральном 
округе, что, конечно, сказалось на обще-
российском показателе.

В летней оздоровительной кампании 
предполагается занять 690 тысяч работ-
ников. Готовы методические рекомендации 
по организации их труда, а также единая 
система подготовки вожатых. В прошлом 
году вышли требования к организации 
детского питания.

Большая часть летних лагерей орга-
низуется при школах, стационарных же 
лагерей только 2000. Среди них леген-
дарный «Артек», которому исполняется  
100 лет; «Орленок», отмечающий 65-летие; 
«Смена», также открывающая юбилейный 
– сороковой – летний сезон. В связи с 
этим минпросвет объявил 2025-й годом 
детского отдыха.

Михаил Шмаков заметил на это, что 
хорошо бы каждый год проходил под таким 
девизом. И докладчик с ним согласился.

www.fnpr.ru

Окончание  
в следующем номере

Своим трудом медсестры дают надежду на 
исцеление, помогают поверить, что все будет 
хорошо. Оказать профессиональную помощь, 
поделиться теплом души и добротой сердца, 
проявить заботу и внимание больному челове-
ку – главное предназначение медсестер Охан-
ской ЦРБ. А еще все они – активистки первич-
ной профсоюзной организации райбольницы, 
замечательные мамы, заботливые хозяйки и 
просто милые, обаятельные женщины. 

ЭТО МОЙ ВЫБОР

Немало забот и хлопот у медсестер хи-
рургического отделения Оханской ЦРБ. На 
лечение сюда попадают люди, требующие по-
вышенного внимания и особой заботы. Такова 
специфика отделения, и здесь не работают 
равнодушные, случайные люди.

Надежная помощница врача-хирурга Ни-
колая Русскова, всегда аккуратная, подтяну-
тая, ответственная медсестра Ольга Внутских 
считает главным в своей профессии милосер-
дие, доброту, взаимопонимание. Ее общий 
стаж работы в системе здравоохранения – бо-
лее 30 лет, в том числе 18 – в хирургическом 
отделении. 

В выборе профессии Ольге помог отец, 
по совету которого девушка поступила на 
курсы медсестер. Трудовую деятельность на-
чала медсестрой перевязочного кабинета в 
поликлинике, затем работала в процедурном 
кабинете. Сейчас ей больше всего нравится в 
хирургии, где день заполнен до отказа: асси-
стирование врачу-хирургу во время различных 
медицинских манипуляций, перевязки, капель-
ницы, уколы, работа с документацией и многое 
другое. Пациенты тепло о ней отзываются, 
хвалят «легкие» заботливые руки медсестры, 
отмечают ее терпение и настойчивость в до-
стижении скорейшего выздоровления боль-
ных, скромность, отзывчивость, искреннее 
соучастие. 

– Ни на какой другой работе себя не пред-
ставляю. Это мой выбор, и я очень люблю свою 
профессию, – подчеркивает Ольга Внутских. 

БЕЗ ПРАВА НА ОШИБКУ

Мелочей в работе медсестры прививоч-
ного кабинета Юлии Коньковой нет. От ее 
добросовестного отношения к работе, скру-
пулезности, ответственности в прямом смысле 
зависит наше здоровье. Она не имеет права 
уставать и совершать ошибки, даже когда 

делает по 400 прививок в день, как это бы-
вало в пандемию коронавируса. Напряжения 
требует и прививочная кампания в городской 
средней школе, когда приходится прививать 
по 500–600 учащихся. 

Медсестра прививочного кабинета должна 
уметь успокоить не только плачущего малыша, 
но и его родителей, ободрить бледнеющего, 
дрожащего взрослого мужчину, оказать особое 
внимание старшему поколению. 

Быть медсестрой Юлия никогда не мечтала, 
хотя среди родных были люди, имеющие от-
ношение к медицине и здравоохранению. Тем 
не менее, когда при Оханской ЦРБ открылся 
филиал Пермского базового медицинского 
колледжа, она в 1998 году поступила туда 
учиться и практически сразу устроилась в 
райбольницу. 

Сначала – санитаркой, потом перевелась 
медсестрой женской консультации. В те годы 
еще разрешалось работать медсестрой без 
медицинского образования. Много в профес-
сиональном плане ей дала работа вместе с 
замечательным врачом-неврологом Сергеем 
Поповым (к сожалению, ушедшим от нас в 
мир иной. – С. Ф.). В 2006 г. прививочный 
кабинет стал постоянным местом работы мо-
лодой медсестры. 

Самым важным в своей работе Юлия счи-
тает налаживание правильного контакта с 
пациентами. Главное, чтобы они понимали: 
прививки – это во благо, чтобы не заболеть 
серьезно. С целеустремленностью, настойчи-
востью, упорством у Юлии Коньковой все в 
порядке. Любимой работе – полная самоотда-
ча, взрослеющему на глазах сыну – постоянная 
забота, внимание и материнская любовь. Для 
общественных и профсоюзных дел тоже время 
находится. 

ПРОФЕССИОНАЛ  
ШИРОКОГО ПРОФИЛЯ

и быстро находить общий язык как с детьми, 
так и со взрослыми пациентами. Требова-
тельность, прежде всего к себе самой, – в ее 
характере с юности. 

 Спокойную, доброжелательную, рассуди-
тельную медицинскую сестру уважают кол-
леги. Добрую тетю Наташу любят маленькие 
пациенты. «Легкие» добрые руки медсестры 
ценят больные старшего возраста. А еще На-
талья Лехтина может помочь заболевшим 
животным, ведь по своему первому образова-
нию она – ветеринар, окончивший Осинский 
ветеринарный техникум с красным дипломом. 

СЕРДЕЧНАЯ ПРОФЕССИЯ

Год  
детского  
отдыха –  
каждый  
год 

Дать надежду 
на исцеление

ЧЕЛОВЕЧЕСТВО ЕЩЕ НЕ НАУЧИЛОСЬ ЖИТЬ, НЕ БОЛЕЯ.  
ТАК ЧТО ПРОФЕССИЯ МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ ВОСТРЕБОВАНА СЕГОДНЯ, КАК И МНОГО ЛЕТ НАЗАД

Трудовая деятельность медсестры Натальи 
Лехтиной в Оханской ЦРБ началась в 1997 г. 
Девушка стала студенткой Оханского филиала 
Пермского базового медицинского колледжа, и 
администрация ЦРБ с удовольствием приняла 
ее на работу. Сначала в поликлинику, сидела 
на приеме с хирургами Николаем Руссковым 
и Константином Масалкиным. Уехав по се-
мейным обстоятельствам в п. Юго-Камский, 
работала и там в больнице – участковой мед-
сестрой педиатрического участка. 

Вернувшись в родной город, не рассталась 
с любимой профессией. По производствен-
ной необходимости ей пришлось поработать 
практически во всех кабинетах поликлиники, а 
также участковой медсестрой педиатрического 
участка. Опыт, приобретенный в то время, она 
считает бесценным. 

Сейчас Наталья успевает совмещать работу 
медсестры детского отделения с должностью 
постовой и операционной медсестры в хи-
рургическом отделении. Так сказать, профес-
сионал широкого профиля. В коллективе ее 
ценят за умение принимать самостоятельные 
решения, брать ответственность на себя, вы-
полнять порученное дело на 100 процентов 

Глядя на хрупкую, с открытой улыбкой 
и добрыми глазами, Марину Заколодкину, 
веришь, что медицинский работник может 
излечить тебя не только лекарствами и инъ-
екциями, но и своим внешним видом, чутким 
словом, внимательным отношением, которые 
так необходимы пациентам. 

 С 17 лет начала она работать в Оханской 
ЦРБ, получая специальное образование в 
Оханском филиале Пермского базового меди-
цинского колледжа. Как и все тогдашние сту-
дентки филиала, прошла большой путь, успев 
потрудиться подменной медсестрой во всех 
кабинетах поликлиники и пройти практику 
во всех отделениях райбольницы. Но больше 
всего ее сердце прикипело к кабинету функци-
ональной диагностики, и вскоре молоденькую 
медсестру направили на специализацию. 

 В этом кабинете она уже более 20 лет и 
за долгие годы научилась прекрасно понимать 
язык сердца, видеть, какие сигналы посылает 
оно после инфаркта или как работает на грани 
между жизнью и смертью. Считает, что каждый 
пациент – это отдельная уникальная история, 
и всегда горит желанием максимально точно 
провести назначенные исследования. Ведь 
кроме кардиографических, она выполняет 
еще и энцефалографию, спирографию, ис-
следования функций внешнего дыхания, а 
также проводит холтеровский мониторинг 
работы сердца, когда его ритмы фиксируются 
на протяжении суток. 

– Работать здесь очень интересно! Меди-
цина не стоит на месте, а в последнее время 
вообще идет вперед семимильными шагами. 
В кабинет функциональной диагностики по-
ступают новые аппараты, которые необхо-
димо освоить качественно и в кратчайший 
срок. Постоянно приходится чему-то учиться, 
осваивать новое, и это очень захватывает, – 
говорит Марина Заколодкина. – Но в тоже 
время исследования необходимо проводить 
грамотно, четко, аккуратно, чтобы врач мог 
на их основе поставить правильный диагноз 
и назначить нужное лечение. Максималь-
ная ответственность, добросовестное отно-
шение, сосредоточенность и, конечно, сер-
дечное отношения к людям – основы моей  
профессии. 

Светлана ФОТИНА
Фото автора

Оханск
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социальное партнерство
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Как сообщил профлидер, глав-
ной темой стала инициатива Пре-
зидента России по формированию 
контура равной и неделимой без-
опасности и сотрудничества на 
пространстве Евразии. По словам 
Михаила Иванова, профсоюзы 
стремятся участвовать в меропри-
ятиях международного уровня, 
чтобы своими глазами видеть, как 
осуществляется это взаимодей-
ствие, и прогнозировать дальней-
шее развитие событий в интересах 
тружеников. 

На форуме собрались оте-
чественные и зарубежные пар-
ламентарии, дипломаты, экс-

перты, представители деловых 
кругов из десятков стран мира: 
КНР, Турции, Азербайджана, Па-
кистана, Кореи, Вьетнама, Ис-
пании, Киргизии, Индии, Герма-
нии, Австрии, Франции и других  
государств.

С докладами выступили гла-
ва комиссии «Единой России» по 
международному сотрудничеству, 
министр иностранных дел РФ Сер-
гей Лавров, секретарь Генсове-
та «Единой России» Владимир 
Якушев. 

Также прошло заседание ко-
миссии Генсовета партии «Еди-
ная Россия» по международно-

му сотрудничеству и поддержке 
соотечественников за рубежом 
под председательством Сергея 
Лаврова.

Губернатор Пермского края 
Дмитрий Махонин, в частности, 
отметил, что обсуждение важных 
вопросов международных отно-
шений в Пермском крае стало уже 
традицией. 

– В 2022 и 2024 годах мы уже 
принимали конференции «Европа 
– Азия: диалог цивилизаций». Рас-
сматриваем такие международные 
форумы как возможность регио-
на найти надежных партнеров и 
внести вклад в развитие между-
народного сотрудничества нашей 
страны. 

Использована информация 
https://er.ru/,  

https://www.permkrai.ru/ 

Рассмотрена информация о ходе реализации приоритетных инвести-
ционных проектов в Пермском крае, а также обсуждены итоги исполнения 
регионального и местных бюджетов за 2024 год.

С докладом о ходе реализации приоритетных инвестиционных проектов 
Пермского края (ПИП) выступил генеральный директор Агентства инвести-
ционного развития Пермского края Владимир Верюжский. На сегодняшний 
день в регионе успешно реализовано 29 проектов с объемом инвестиций более 
100 млрд рублей. В активной стадии реализации находятся 114 приоритетных 
проектов с общим объемом инвестиций 790 млрд рублей, из которых уже 
проинвестировано 466 млрд рублей.

Ключевые направления инвестиций включают обрабатывающую 
промышленность (60 проектов), развитие логистической инфраструкту-
ры и создание объектов социально-досугового назначения (30 проек-
тов). Особое внимание уделяется мерам поддержки инвесторов, вклю-
чая налоговые льготы и административное сопровождение проектов. 
Члены общественного совета оценили преимущества и возможности для ин-
весторов и предпринимателей при участии в ПИП и пришли к единогласному 
мнению, что приоритетные инвестиционные проекты – ключевой механизм 
реализации системной инвестиционной политики, способствующей росту 
инвестиционной привлекательности Пермского края.

С докладами об итогах исполнения регионального и местных бюджетов за 
отчетный год выступила заместитель министра, начальник управления бюд-
жетной политики министерства финансов Пермского края Елена Смирнова. 
Она рассказала об основных параметрах исполнения краевого бюджета. Фак-
тические доходы бюджета в 2024 году превысили на 15 процентов плановые 
значения. Всего в доход краевой казны поступило 250,9 млрд рублей. Расходы 
бюджета составили 237,2 млрд рублей, или 91,3 процента от плана. Отмечено, 
что благодаря перевыполнению доходной части бюджет края исполнен с про-
фицитом в объеме 13,7 млрд рублей. Это позволило уже второй год подряд не 
привлекать изначально планируемые ресурсы кредитных организаций. Также 
по итогам 2024 года Пермский край сохранил лидирующую позицию среди 
субъектов ПФО и занял 12-е место среди регионов РФ по уровню долговой 
нагрузки.

В докладе об итогах исполнения местных бюджетов Елена Смирно-
ва рассказала, что доходы муниципалитетов за прошлый год выросли на  
7,8 процента за счет положительной динамики объема собственных доходов 
местных бюджетов. Основной рост объема собственных доходов местных 
бюджетов связан с ростом среднего трудового дохода в крае и ростом зарплат 
на предприятиях. НДФЛ в муниципальных образованиях в среднем вырос на 
28 процентов.

Впервые за восьмилетнюю практику сразу девять муниципалитетов при-
няли решение о замещении дотации на выравнивание бюджетной обеспечен-
ности дополнительным нормативом по НДФЛ. Это позволило дополнительно 
пополнить местные бюджеты на 1,4 млрд рублей сверх полученного объема 
замещенной дотации в размере 3,7 млрд рублей.

Исполнение расходов местных бюджетов по итогам года составило  
95,2 процента.

Члены общественного совета отметили высокие результаты проводимой 
краевым минфином бюджетной политики.

https://mfin.permkrai.ru/

* * *
В заседании общественного совета принял участие председатель Пермской 

краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ, председатель Объединенной профсоюзной 
организации ГУФСИН России по Пермскому краю Алексей Гебауэр, являю-
щийся заместителем председателя общественного совета.

Сотрудники отдела кадров 
Соликамского магниевого завода 
встретились со студентами  
и учащимися образовательных 
учреждений
Начальник отдела кадров Татьяна Тревель выступила  

на общегородских родительских собраниях.
– Сегодня профориентация включает в себя целый спектр 

мероприятий, направленных на выявление наклонностей, 
способностей к определенной деятельности и на подготовку 
учащихся к осознанному выбору профессии. Мы готовы в этом 
помочь, – подчеркнула она.

Специалисты по подбору персонала Ольга Федото-
ва, Ольга Бебякина и Ирина Зайцева стали участниками 

«Дня открытых дверей» для старшеклассников и «Ярмар-
ки трудоустройства выпускников». Они посетили Перм-
ский национальный исследовательский политехнический 
университет и учреждения среднего профессиональ-
ного образования Соликамска и Березников. Студентам 
показали фильм о предприятии, рассказали о востребо-
ванных направлениях, о преимуществах заключения до-
говора целевого обучения с СМЗ и дальнейшей работы  
на предприятии.

В ходе встречи студенты, будущие абитуриенты и их родите-
ли задали интересующие вопросы. На ярмарке студентам были 
вручены приглашения на трудоустройство по востребованным 
для предприятия специальностям. Студенты, заключившие 
договор целевого обучения с предприятием, получили кор-
поративные подарки.

Информация и фото  
vk.com/solmgzavod

От знакомства до трудоустройства 

Председатель Пермского крайсовпрофа 
Михаил ИВАНОВ принял участие в цере-
монии оглашения бюджетного послания 
губернатора Пермского края Дмитрия  
МАХОНИНА. 
Особый акцент в докладе об итогах и планах раз-

вития региона глава сделал на перспективах развития 

промышленности. Ведь в ней трудится каждый третий 
житель Прикамья из числа занятых в экономике.

Как отметил Михаил Иванов, сильным акцентом 
этого традиционного мероприятия стал финал –  
с приглашением на сцену первых награжденных 
медалью «Трудовая гордость Пермского края», пред-
ставителей трудовых династий, участников СВО.

Фото www.permkrai.ru

Главное – это люди 

Свой вклад  
в развитие международного  
сотрудничества

Председатель Пермского крайсовпрофа Михаил ИВАНОВ 
принял участие в Евразийских международных обще-
ственно-политических слушаниях, прошедших в Перми 
при поддержке «Единой России». 

Приоритет – 
росту инвестиций 

Состоялось очередное заседание общественного совета 
 при министерстве финансов Пермского края
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www.permsovprof.ru

Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
 на официальном сайте Пермского крайсовпрофа
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день медицинского работника

Ч

«Потому что 
  люблю 
  медицину...»

За четверть века в здравоохранении произошло немало перемен. 
Не уменьшается и количество проблем, что ощущают на себе и медики, 
и пациенты: нехватка кадров, рост бумажной работы… Доктор Бузма-
кова, всегда ставя на первое место в своей работе пациента, во всех 
новшествах старается найти рациональное зерно. Например, видит не-
оспоримые преимущества в работе с компьютером: возможность быстро 
и не сходя с места посмотреть анализы и обследования, сделать заявку 
на удаленную консультацию пермских специалистов, записать пациента 
на плановую госпитализацию, не обременяя людей поездками в Пермь.

– Конечно, проблемы есть, – говорит Лариса Викторовна. – Но я 
стараюсь не обращать на них внимания, потому что у меня есть надеж-
ная защита, которая помогает мне все годы. Это милосердие, доброта, 
отзывчивость, любовь к пациентам и к своему делу. Без этого никак! 
Знаю точно, что если не любишь медицину, лучше туда не ходить. 

Любовь эта, надо сказать, взаимная: Ларису Бузмакову любят па-
циенты. Ценят в ней человечность, душевность, искренний интерес 
к ним и способность сопереживать. Поэтому неудивительно, что в ее 
трудовой биографии немало наград и побед. Это почетные грамоты 
и благодарственные письма разного уровня и победы в конкурсах:  
в 2005 году – в первом региональном конкурсе «За доброжелательное 
отношение к пациентам», в 2024-ом – во Всероссийском конкурсе  
в номинации «Лучший участковый врач-терапевт».

Отвечая на вопрос, в чем секрет успеха Ларисы Бузмаковой, главный 
врач Кунгурской больницы Вадим Кириллов сказал:

– Секрет в том, что в первую очередь Лариса Викторовна человек и 
только во вторую – профессионал своего дела. 

Евгения БЕРКЛУНД 
Кунгур

ерез год Елена Молчанова 
была переведена в медсестры 

психиатрического отделения.  
И так осталась в профессии. Ее 
карьерному росту – медсестра, 
старшая медсестра отделения, 
главная медсестра Березников-
ской психиатрической больницы 
– не помешала большая семья. 
Муж и трое детей, несмотря на 
то, что мама всегда работа-
ла на полторы ставки, не были 
обделены ее вниманием. Еле-
на Александровна так смогла 
организовать и рабочее время, 
и домашние хлопоты, и мате-
ринские заботы, что все всегда 
успевала. На работе – ценный 
сотрудник, дома – любимая жена  
и мама.

В 2016-м Елену Молчанову 
избрали председателем профсо-
юзной организации городской 
психиатрической больницы. До 
сих пор она выполняет эти обя-
занности, правда, теперь уже в 
статусе профорга филиала «Бе-
резниковский» краевой клиниче-
ской психиатрической больницы. 
В связи с реорганизацией измени-
лась профессиональная должность 
Елены Александровны: поскольку 
единственная по штату старшая 
медсестра всей психбольницы на-
ходится в Перми, она теперь явля-
ется старшей медсестрой дневного 
стационара в Березниках. 

аботает по-прежнему на полто-
ры ставки (кадров в медицине 

всегда не хватает), но от обществен-
ного поручения не отказывается. 
Профсоюзный коллектив филиа-
ла принимает активное участие во 
всех мероприятиях, организуемых 
крайкомом профсоюза работников 
здравоохранения. А их спортивная 
команда «Голоса», с красноречивым 
девизом «Все мы верим в чудеса: 
нами правят голоса!», хорошо из-

nnn ПРОФЕССИОНАЛ nnn

Преданная 
своему делу 

Окончание.  
Начало на стр. 1

Окончание. Начало на стр. 1
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСНАЯ КАМПАНИЯ НА ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ 2025 ГОДА!

ТЫ ПОДПИСАЛСЯ НА ГЛАВНУЮ ГАЗЕТУ КРАЕВЫХ ПРОФСОЮЗОВ?

Оформляйте подписку
на «Профсоюзный курьер» 
во всех почтовых отделе-
ниях и в режиме онлайн
на специальном сайте
Почты России
podpiska.pochta.ru
АО «Почта России»
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вестна не только среди березников-
ских медиков. 

Елена Александровна выполняет 
еще одно общественное поручение. 
Несколько лет подряд она является 
членом аккредитационной комис-
сии по специальности «Сестринское 
дело» в Березниковском медицин-
ском колледже. Как профессионала 
ее всегда интересует вопрос, куда 
собираются идти его выпускники 
после получения диплома. 

– Из 60 человек лишь двое-трое 
говорят, что пойдут в медицину. 
Остальные собираются то в анима-
торы, то в продавцы, то в космето-
логи... Но практика показывает, что 
процентов 10 все-таки сразу идут по 
специальности. Со временем, когда 
поймут, что «везде хорошо, где нас 
нет», еще какой-то процент возвра-

щается в профессию. Но моло-
дым, конечно, очень нелегко. 
МРОТ с небольшими подъемны-
ми – далеко не тот стимул идти в 
медицину. В ней остаются те, кто 
сумел, преодолев безденежье, 
наработать стаж, получить кате-
горию. Наша зарплата зависит 
от подработок, количества смен, 
особенно ночных. Для того, что-
бы получать зарплату в 50 тысяч, 
медицинской сестре приходится 
буквально жить на работе, – от-
мечает Елена Молчанова. 

По ее мнению, удаленная ра-
бота в ковидный год не лучшим 
образом повлияла на числен-
ность профсоюзных рядов: 

– Люди привыкли общаться 
дистанционно, в чатах. Раньше 
мы постоянно встречались, чтобы 
обсудить тот или иной вопрос. 
Теперь все пишут в общий чат. 
Прямые встречи и живое обще-
ние, к сожалению, заменяется 
виртуальным. 

– Хотелось бы почаще встре-
чаться и с коллегами из краевой 
первички, – добавляет Елена. – 
Наталья Валерьевна Попова, 
наш председатель ППО, заве-
дующая общепсихиатрическим 

отделением № 6, часто организует 
для своего коллектива путешествия 
по краю, а мы больше нацелены 
на спортивные события. Неплохо 
было бы иногда объединяться для 
совместных мероприятий…

збрав одну на всю жизнь профес-
сию, Молчанова остается верна 

ей. Недаром за многолетний добро-
совестный труд, высокий професси-
онализм, большой личный вклад в 
развитие профсоюзного движения в 
Пермском крае и в связи с юбилеем 
в этом году Елену Александровну 
наградили Почетной грамотой пре-
зидиума Пермского крайсовпрофа.

Ксения СКИТ
Фото автора

Березники

nnn 
ТРУДОВАЯ ГОРДОСТЬ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

nnn

Р
И
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Слово «фельдшер»  
в переводе с немецкого  
означает «полевой врач». 
То есть специалист, который оказывает медицин-

скую помощь в полевых условиях без какого-либо про-
фессионального оборудования. Поэтому исторически 
основными качествами этого специалиста считаются 
умение быстро принимать решения, стрессоустойчи-
вость и физическая выносливость, которые высоко 
ценятся и в гражданской жизни. Алена, на первый 
взгляд, на классического фельдшера совсем не похожа: 
хрупкая девушка с внимательным взглядом больших 
глаз, размеренной продуманной речью и тонкими 
изящными руками. К тому же, как выяснилось, с неж-
ной творческой душой художника. Алена Астафьева 
– фельдшер Кунгурской больницы.

С МЕСТА В КАРЬЕР
Алена – коренная кунгурячка, выпускница школы 

№ 2 имени М. И. Грибушина. После окончания фельд-
шерского отделения Лысьвенского филиала Уральского 
медицинского колледжа, получив диплом, практически 
сразу устроилась в Кунгурскую больницу. Местом ее 
работы в поликлинике № 3 стал кабинет неотложной 
помощи. В любой поликлинике это особое место. 
Именно сюда обращаются люди, которым срочно тре-
буется медицинская помощь: с высокой температурой, 
болью или другими острыми состояниями, что требует 
скорости в постановке диагноза и принятии решения.

Две недели стажировки молодого фельдшера про-
летели быстро. Алена вспоминает, что в преддверии 
своего первого дня самостоятельной работы очень 
волновалась. Девушка пришла задолго до начала 
приема, все разложила по своим местам, выложила 
расписание в информационную систему, внутренне приго-
товилась, собралась, и вот он – первый пациент. Это была 
девушка с острой вирусной инфекцией. Прием и лечение 
прошли штатно. В целом, считает Алена, в первый месяц ей 
везло: не было ни одного сложного пациента. Но – это был 
2020 год. В мире бушевала пандемия, и молодой специа-
лист наравне с более опытными коллегами встала на пути 
новой коронавирусной инфекции. Работа в «ковидной» 
бригаде стала ее первым серьезным испытанием и проверкой  
на прочность.

– Меня тогда как будто на амбразуру кинули, – вспоми-
нает сегодня Алена Астафьева. – Я была еще начинающим 
специалистом, опыт – совсем небольшой. Было очень трудно, 
просто физически тяжело. Большая нагрузка: много вызовов, 
нескончаемый поток пациентов. С утра – прием в поликлинике, 
с обеда выезды, в основном, в сельскую местность. Все паци-
енты у меня были с подтвержденным заболеванием. Ездили 
допоздна, работали, случалось, и в выходные, и в праздники. 
Я за это время и сама шесть раз переболела ковидом. 

Позже, когда коронавирус начал сдавать позиции, появи-
лись и «трудные» пациенты. С нестабильными стенокардиями, 
хирургическими патологиями, желчекаменной болезнью, 
циррозом. На доврачебном приеме фельдшер может только 
предположить диагноз и направить к «узкому» специали-
сту или на госпитализацию. Не все и не всегда получалось 
гладко. Однажды, например, признается Алена Алексеевна, 
она отправила в стационар пациента с подозрением на ап-
пендицит, а оказалось – ковид. Мне тогда здорово попало от 
руководства, вспоминает Алена Астафьева. Но отрицательный 
опыт – это тоже опыт, который делает нас мудрее. Для мо-
лодого специалиста это был шаг в практическом познании  
профессии.

ФЕЛЬДШЕР –  
ПРОФЕССИЯ СЛОЖНАЯ И ВАЖНАЯ
Это Алена Астафьева поняла еще в самом начале работы в 

больнице. Особенно остро прочувствовала, когда ее на время 
переводили работать в сельские амбулатории, где рядом не 
было ни терапевта, ни «узких» специалистов, и решения надо 
было принимать самостоятельно. 

– Алена Алексеевна, как специалист и как человек, заслу-
живает уважения, – уверена председатель профкома Кунгур-
ской больницы Валентина Соловьева. – Она компетентна, 
вежлива с пациентами, у нее сложились хорошие отношения 
с коллегами. Кроме того, Алена – член профсоюзной органи-
зации и активно принимает участие во всех наших делах, за 

что не раз была отмечена профсоюзными наградами. Верю, 
что у этой девушки хорошее будущее.

Алена Астафьева уверена: чтобы стать настоящим фельд-
шером, надо проработать лет 15–20. Главное – не стоять на 
месте. Потому что на фельдшерах держится все первичное 
звено, и это большая ответственность, большие усилия. Судя 
по настрою и отношению к работе, Алена Астафьева всего до-
бьется. Несмотря на все трудности, за пять лет работы девушка 
ни разу не пожалела о своем выборе. 

– Если не считать, что тяжело, то меня все устраива-
ет, – говорит Алена Астафьева. – У меня замечательный 
наставник – терапевт Светлана Ивановна Толмачева. Она 
работает в соседнем кабинете, и я до сих пор с ней совету-
юсь. И «узкие» специалисты охотно помогают. А тяжело не 
столько физически, сколько психологически. Поверьте, очень 
непросто постоянно слышать жалобы, грустные истории. Да 
и пациенты разные бывают. Есть скандальные, те, кто пишут 
жалобы, есть и такие, которые, что называется, ногами двери 
открывают. Бывает, что не получается найти общий язык.  
Но я всегда стараюсь с такими пациентами общаться мак-
симально деликатно. Конфликтов изо всех сил стараемся 
избегать. По крайней мере, криков и ругани в нашем кабинете 
никогда не было. 

Наверное, многие медики согласятся с Аленой Алексеев-
ной: ругать здравоохранение, обвинять медицинских работ-
ников сейчас стало делом привычным. Молодой фельдшер 
объясняет это тем, что пациенты смотрят на ситуацию со своей 
точки зрения, они не знают и, наверное, не должны знать, что 
у медиков есть свои обязанности, правила, схемы работы, 
клинические рекомендации, установленные минздравом. 
Больному человеку важно быстро попасть на прием и получить 
необходимую помощь. Но иногда поведение людей, пришедших 
за помощью, не поддается никакому объяснению.

– Больше всего в пациентах раздражает наглость, – при-
знается Алена Астафьева. – Когда некоторые из них заявляют 
о том, что мы им все должны. Некомфортно с такими общаться. 
Я всегда готова понять раздражение пациента, когда он болен, 
плохо себя чувствует, напуган своим состоянием. Но когда 
приходят практически здоровые люди и начинают качать 
права, просто за горло берут... Такие пациенты – это одна из 
причин профессионального выгорания медицинских работ-
ников. Очень хочется, чтобы у нас в больнице был штатный 
психолог, к которому сотрудники могли бы при необходимости  
обращаться.

У самой Алены Астафьевой – есть свой про-
веренный способ борьбы с рабочими неприят-
ностями.

    САМ СЕБЕ ПСИХОЛОГ
Секрет прост – с детства Алена увлекается 

живописью. Она нигде этому не училась, все пре-
мудрости освоила самостоятельно. Была у ней 
мечта поступить после школы в художественный 
колледж, но отговорили родители: сказали, что 
это дело не прибыльное и не такое интересное, 
как врач. Можно, конечно, с этим утверждением 
поспорить, но все сложилось так, как сложилось. 
Главное в том, что увлечение живописью не ис-
чезло, а стало для Алены своего рода защитой 
и поддержкой.

Смотреть на работы Алены Астафьевой мож-
но бесконечно. В них, кажется, вложены все 
чувства, мечты и переживания автора, о которых 
не всем расскажешь.

– Я рисую то, что идет от души, – рассказы-
вает Алена. – Любимые мои темы – животные, 
иногда пишу пейзажи. Сюжеты чаще придумываю 
сама, иногда срисовываю. Самая любимая моя 
работа – копия картины Уэйна «Ночной кош-
мар котиков». Как, откуда приходят темы моих 
работ, не знаю. Но я занимаюсь живописью с 
удовольствием. А главное, это занятие помогает 
мне разгрузиться психологически. Я мысленно 
перебираю события дня, думаю о своих паци-
ентах, о диагнозах… И, правда, это помогает.

Психологи давно установили, что в совре-
менном мире, где стресс и напряжение являются 
постоянными спутниками людей, творчество 
стало важным способом эмоционального вос-
становления. Алена Астафьева для себя ничего 
не придумывала и специально не выстраивала. 
Жизнь сама дала ей эту удивительную возмож-
ность – преодолевать профессиональное выгора-

ние через рисование. У нее не было персональных выставок, 
ее картины не видел никто, кроме близких людей, она не 
побеждала в конкурсах. Но у этой удивительной девушки, 
фельдшера с душой художника, есть очень важная награда – 
ее творческий дар стал отдушиной, отрадой и поддержкой в 
самом важном деле ее жизни – в лечении людей.

Евгения БЕРКЛУНД
Кунгур

Фельдшер  
с душой художника
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труд и право

nnn НАДЗОР nnn

nnn ФАКТ nnn

nnn ОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯ nnn

Елена ТЕПЛЯШИНА,
юрист Пермской  
краевой организации 
Роспрофпрома 

Имеет ли право работодатель вести видеонаблюде-
ние на моем рабочем месте, ведь тем самым он 
нарушает мои права на неприкосновенность частной 
жизни?

Евгений С. 

Работодатель вправе вести видео-
наблюдение и видеозапись на рабочих 
местах сотрудников при соблюдении 
определенных условий. 

Такой вывод следует из письма Минтруда 
России от 19.07.2024 № 14-6/ООГ-4414.

Работодатель вправе использовать для 
контроля за безопасностью производства 
работ приборы, устройства, оборудование 
и (или) их комплексы, обеспечивающие 
дистанционную видео-, аудио- или иную 
фиксацию производственных процессов, 
а также хранить полученную информацию 
(ст. 214.2 Трудового кодекса РФ). При этом 
работник имеет право на получение от рабо-
тодателя информации о применении таких 
приборов и устройств (ч. 1 ст. 216.2 ТК РФ).

При проведении видеосъемки рабочего процесса работодатель 
реализует предоставленное ему в рамках трудовых отношений право 
на контроль за исполнением работником своих трудовых обязанностей 
(ч. 1 ст. 22 ТК РФ).

Видеонаблюдение на рабочих местах, в производственных помеще-
ниях, на территории работодателя является правомерным при соблю-
дении следующих условий:

• видеонаблюдение проводится только для конкретных и заранее 
определенных правомерных целей, связанных с исполнением работни-
ком его должностных (трудовых) обязанностей;

• работники извещены о видеонаблюдении (например, работода-
тель принял локальный нормативный акт, регламентирующий порядок  
видеонаблюдения, и работники ознакомлены с ним под подпись);

• видеонаблюдение ведется открыто, в помещениях, где установлены 
видеокамеры, есть соответствующие информационные таблички в зонах 
видимости камер (например, «Ведется видеонаблюдение»);

• работники дали письменное согласие работодателю на обработку 
их персональных данных.

Использование работодателем средств видеонаблюдения не нару-
шает конституционные права работника на неприкосновенность частной 
жизни и разглашение персональных данных, поскольку ведется в целях, 
связанных с трудовой деятельностью работника, а не для того, чтобы 
установить обстоятельства его частной жизни либо личную и семейную 
тайну. 

При этом работодатель не вправе вести видеонаблюдение в туалетах, 
раздевалках, комнатах отдыха и иных аналогичных помещениях. Кроме 
того, как указано выше, не допускается негласное видеонаблюдение за 
работниками. Это может быть расценено как нарушение неприкосно-
венности частной жизни (см. определение Третьего КСОЮ от 03.07.2023 
№ 88-14171/2023).

В ходе проверки, организованной по 
коллективному обращению граждан, 
прокуратурой Красновишерского рай-
она выявлен факт нарушения порядка 
оплаты труда учителей одной из сель-
ских школ муниципального округа.
Установлено, что руководством образова-

тельной организации не соблюден порядок 
предоставления восьми учителям отпуска без 
сохранения заработной платы, обусловленный 
окончанием образовательного процесса, что 
повлекло нарушение трудового законодательства.

В целях его устранения прокурором района 
директору образовательной организации внесено 
представление, по итогам рассмотрения которого 
педагогам произведены необходимые выплаты и 
компенсации.

Информация  
epp.genproc.gov.ru/web/proc_59

Мировой судья участка № 5 Кунгурского судебного района 
Пермского края признал АО «Птицефабрика «Комсомоль-
ская» виновным в совершении административного право-
нарушения по ч. 2 ст. 19.4.1 КоАП РФ (воспрепятствование 
законной деятельности должностного лица органа государ-
ственного контроля).

Строго
 по закону

Ущерб потерпевшим составил около 158 миллиар-
дов рублей. Пострадало более 6 500 граждан (рост на  
28,9 процента). 

ДАННЫЕ, КОТОРЫЕ НЕЛЬЗЯ СООБЩАТЬ  
НИКОМУ И НИКОГДА

В киберпространстве действует простое правило: 
чем меньше личной информации вы раскрываете, 
тем труднее вас обмануть. Даже один невинный ответ 
может стать началом цепочки мошенничества. Ниже – 
перечень ключевых данных, которые всегда должны 
оставаться при вас.

• Финансовая информация:
номер карты, срок действия, CVC/CVV-код, логины и 

пароли от интернет-банка, коды из SMS, пуш-уведомле-
ния подтверждения.

Пример: вам заказное письмо, для подтверждения 
доставки отправьте код из SMS.

• Персональные документы:
паспортные данные, ИНН, СНИЛС, фото докумен- 

тов.

Пример: подтвердите личность для доставки – от-
правьте фото паспорта.

• Аутентификационные коды:
любые разовые пароли из SMS, push-коды, QR-коды 

подтверждения. Никому и ни при каких условиях.
• Приватная информация:
адрес, номера родственников, маршрут поездки, 

точное местоположение в режиме реального времени. 
Особенно – в открытых аккаунтах.

• Комбинации данных:
имя + дата рождения + номер телефона – уже 

достаточно для подбора пароля, входа в почту или 
оформления кредита.

ПОМНИТЕ: никто из официальных структур – ни 
банк, ни «Госуслуги», ни полиция – не попросит у 
вас коды доступа или паспорт по телефону или в 
чате. Ваши данные – ваша зона ответственности. 
Бережное отношение к ним – лучший вклад в без-
опасность вас и ваших близких.

Вестник Киберполиции России

nnn АКТУАЛЬНО nnn

Бдительность 
защищает  
от мошенников

По данным управления МВД России по городу Перми, в 2024 году на территории краевой 
столицы зарегистрировано 9 262 заявления о хищениях, совершенных с использованием 
информационных телекоммуникационных технологий (рост на 20,9 процента).

Прокуратура Карагайского района Пермского 
края провела проверку соблюдения индивиду-
альными предпринимателями трудовых прав 
работников пунктов выдачи заказов.
Надзорными мероприятиями установлено, что рядом 

индивидуальных предпринимателей трудовые договоры с 
работниками не заключались, специальная оценка усло-
вий их труда не производилась. Отсутствие официального 
оформления трудовых отношений лишает граждан ряда 
социальных гарантий, таких, как оплачиваемый отпуск, 
больничные листы и пенсионные отчисления.

В связи с выявленными нарушениями прокуратурой в 
адрес индивидуальных предпринимателей вынесены пред-
ставления, по результатам рассмотрения которых нарушения 
устранены. С работниками заключены трудовые договоры, 
произведена специальная оценка условий труда.

В связи с допущенными нарушениями по постановлению 
прокурора работодатели также привлечены к администра-
тивной ответственности – ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ (наруше-
ние трудового законодательства), ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ 
(нарушение государственных нормативных требований 
охраны труда).

https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_59

Пермский краевой суд оставил без изменения приговор 
Чайковского городского суда в отношении уроженца 
Ижевска, который обманом похитил чужое имущество. 
В июле прошлого года 26-летний ижевчанин вступил в преступный 

сговор в мессенджере «Телеграм» с лицом, чтобы обманом похищать 
деньги у доверчивых граждан Пермского края. Согласно достигнутой 
договоренности подельник осужденного позвонил пенсионерке от 
имени ее сестры и сообщил, что она попала в ДТП и ей требуется 
материальная помощь на операцию. Также для полноты картины он 
разговаривал от имени медицинского работника и сотрудника право-
охранительных органов, умышленно искажая свой голос. Престарелая 
женщина, поверив в то, что помогает своей родственнице в оплате опе-
рации, передала осужденному, который подъехал к дому пенсионерки,  
100 000 рублей.

По ходатайству ижевчанина уголовное дело было рассмотре-
но в особом порядке. Чайковский городской суд признал мужчину  
виновным в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 159 
УК РФ, и назначил ему наказание в виде исправительных работ на срок 
1 год 6 месяцев с удержанием из зарплаты 5 процентов ежемесячно  
в доход государства. Также осужденный обязан возместить причиненный 
пенсионерке имущественный ущерб.

Информация https://oblsud.perm.sudrf.ru

Спекулируют 
на чувствах

Права  
учителей  
защищены

Нарушения  
устранены

Штраф за отказ 

Как сообщает пресс-служба 
Управления Россельхознадзора по 
Кировской области, Удмуртской 
Республике и Пермскому краю, в 
феврале компания пыталась воспре-
пятствовать проведению инспекци-
онного визита. Птицефабрике на-
значен штраф.

По информации ведомства, зи-
мой представитель организации в 
лице директора отказал управлению 
в проведении надзорного меропри-
ятия, после чего ведомством был 
составлен акт об административ-
ном правонарушении. Согласно п. 4  
ст. 70 федерального закона № 248 

от 31.07.2020 инспекционный визит 
проводится без предварительного 
уведомления контролируемого лица 
и собственника производственного 
объекта.

Птицефабрика «Комсомоль-
ская» – ведущее предприятие по 
производству яиц в Пермском крае, 
расположенное в поселке Комсо-
мольский в Кунгурском округе. Про-
изводственные мощности состав-
ляют 650 млн штук товарного яйца  
в год. 

www.kommersant.ru
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nnn БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК nnn

Продолæение. 
Начало в ¹ 18 çа 28 маÿ

Металлурги завода добились 
значительного сокращения расхода 
металла и технологических процес-
сов, что способствовало увеличению 
выпуска артсистем в годы войны. 

Для обеспечения выпуска их 
увеличенного количества потребо-
валась установка дополнительного 
оборудования. Своими силами за-
вод построил новую мартеновскую 
печь, шеститонный и однотонный 
штамповочные молоты, пресс для 
ломки проката перед штамповкой, 
произведена реконструкция нагре-
вательных печей. Это обеспечило 
возможность в исключительно труд-
ных условиях снабжения, резкой 
нехватки рабочих выполнять план 
выпуска пушек. 

Во время войны на заводе дей-
ствовали два конструкторских бюро: 
опытно-конструкторское бюро под 
руководством главного конструктора 
С. П. Гуренко и эвакуированное из 
Ленинграда особое конструкторское 
бюро № 172, ведущим конструкто-
ром которого стал М. Ю. Цируль-
ников.

Особое конструкторское бюро 
№ 172 сыграло важную роль в исто-
рии Мотовилихинского завода.

В частности, в 1942 г. ОКБ-172 
была разработана модификация 
45-миллиметровой противотанковой 
пушки, принятая на вооружение под 
наименованием «45-мм противотан-
ковая пушка обр. 1942 г. (М-42)».

Она была получена путем модер-
низации 45-миллиметровой пушки 
образца 1937 г. Модернизация за-
ключалась в удлинении ствола, уси-
лении метательного заряда и ряда 
технологических мер для упрощения 
серийного производства. Толщина 
брони щитового прикрытия была 
увеличена с 4,5 до 7 мм для лучшей 
защиты расчета от винтовочных бро-

противотанковых подразделений 
стрелковых частей.

Орудие имело и противопехот-
ные возможности – оно снабжалось 
осколочной гранатой и картечью. 
Осколочная 45-миллиметровая гра-
ната при разрыве дает 100 оскол-
ков, сохраняющих убойную силу 
при разлете по фронту на 15 м 
и в глубину на 5–7 м. Картечные 
пули при стрельбе образуют пора-
жающий сектор по фронту до 60 м 
и в глубину – до 400 м.

В том же 1942 г. в ОКБ-172 под 
руководством М. Ю. Цирульнико-
ва были начаты работы над новым 
полковым орудием с заводским 
индексом ОБ-25. В эскизном про-
екте нового орудия Цирульников 
предложил наложить 76-миллиме-
тровый ствол со слабой баллисти-
кой на лафет 45-миллиметровой 
противотанковой пушки образца 
1942 г. Такое решение позволяло 
получить довольно легкую артилле-
рийскую систему, использующую хо-
рошо отработанные в производстве 
элементы. Опытный образец пушки 
был допущен до полигонных испыта-
ний, проходивших на Гороховецком 
полигоне с 18 по 26 июня 1943 г. 
К 12 августа войсковые испытания 
были успешно завершены, а 4 сен-
тября 1943 г. орудие было принято 
на вооружение под официальным 
наименованием «76-мм полковая 
пушка обр. 1943 г.». Серийное 
производство 76-миллиметровой 
полковой пушки образца 1943 г. 
велось с 1 января 1944 г. по 1946 г. 
на заводах № 172 и № 106. Завод 
№ 172 изготовил большую часть из 
общего числа выпущенных орудий в 
5 192 единицы.

Информация и фото 
предоставлены краевым 

комитетом Пермроспрофпрома

Окончание следует 

Во Дворце культуры имени Ленина прошел городской этап 
традиционного краевого конкурса творчества ветеранов 
«Радуга талантов», темой которого стало 80-летие Вели-
кой Победы. 
Первыми на сцене выступили хоровые коллективы. И сразу же шквал 

аплодисментов в зале сорвал хор «Уралкалия» с песней «Победа» (сло-
ва Л. Клычкова, музыка А. Новакова).

Следующими выступили ансамбли. Зрители тепло встречали артистов, 
подпевали и аплодировали. Все песни – близки и знакомы. Особенно 
понравилось залу исполнение вокального коллектива «Лейся, песня!» 
ветеранов филиала «Азот» АО «ОХК «Уралхим», спевшего две песни 
о войне.

Танцевальный смотр открыл городской ансамбль «Мечта». Нынче 
в этой номинации – рекордное количество участников. Ветераны тан-
цевали не только коллективно, но и парами, и сольно.

Победителями стали: среди хористов – хор «Уралкалия». Среди ан-
самблей – «Уралочка» («Уралкалий») и «Дружный экипаж» («Ависма»). 
Лучший дуэт – Татьяна Вагина и Татьяна Степанова (ветеранская ор-
ганизация «Станция Березники»).

Жюри отметило «золотом» двух солистов – Николая Кукшинова
(«Сода-хлорат») и Любовь Катаеву («Уралкалий»).

В танцевальной номинации лучшими коллективами стали: городской 
ансамбль «Мечта» и танцевальный коллектив «Вдохновение» («Урал-
калий»).

Среди дуэтов лучшие – Ольга Лузина и Рашид Мухаметдинов
(ветеранская организация педагогов). Самой яркой солисткой в танцах 
стала Марина Молчанова (ветеран микрорайона № 3).

– Мы постоянно участвуем в различных мероприятиях, конкурсах, 
фестивалях. Для нас очень важно вести активный образ жизни, не 
лежать на диване, а выступать, заниматься творчеством, рукоделием 
или спортом, – сказала участница фестиваля, ветеран профсоюзного 
движения Ольга Лезгина. 

Ксения СКИТ
Фото из открытых источников

Березники 

Для детей сотрудников ÃУФСИН прошла 
военно-патриотическая игра «Çарница».

В преддверии празднования Международного дня защиты 
детей на базе Пермского института ФСИН России состоялась 
военно-патриотическая игра «Зарница», приуроченная к 80-ле-
тию Победы в Великой Отечественной войне.

«Зарница» – пионерская военно-спортивная игра, появив-
шаяся в СССР в 1967 году. В ходе игры пионеры делились на 
команды и соревновались в различных военно-прикладных 
видах спорта с игровыми элементами.

В мероприятии приняли участие более 220 детей со-
трудников и работников уголовно-исполнительной системы 
Прикамья. В состав судейской комиссии вошли сотрудники 
и ветераны уголовно-исполнительной системы Пермского 
края под председательством главного судьи соревнований – 
заместителя начальника ГУФСИН России по Пермскому краю 
Андрея Галлера.

Открывая мероприятие, с приветственным словом к участ-
никам соревнований обратились Андрей Галлер, председатель 
Пермской краевой организации профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и Объединенной профсоюзной орга-
низации ГУФСИН России по Пермскому краю Алексей Гебауэр
и врио начальника Пермского института ФСИН России Алексей 
Гагарин, которые пожелали всем участникам удачи, спортивных 
побед и хорошего настроения в канун летних каникул.

Перед стартом соревнований участников поприветствовали 
сотрудники кинологической службы Пермского института ФСИН 

России, которые вместе со своими служебными собаками 
показали общий курс дрессировки, вызвав при этом восторг 
всех зрителей.

На протяжении дня 22 команды состязалась в различных 
дисциплинах. Предстояло пройти строевой конкурс, твор-
ческий конкурс, легкоатлетическую эстафету, комбиниро-
ванную полосу препятствий, перетягивание каната, а также 
показать знания в оказании первой доврачебной помощи 
пострадавшим.

По итогам состязаний  в упорной борьбе первое место 
завоевала команда исправительной колонии № 40 из Кунгура, 
второе место – сборная команда ИК-1 и ИК-2 из Соликамска, 
на третьем месте – команда СИЗО-3 из Кизела.

В завершение соревнований Андрей Галлер, Алексей 
Гебауэр и директор отдела по развитию розничного бизнеса 
Банка ВТБ (ПАО) Иван Сазонов в торжественной обстановке 
вручили победителям и призерам медали, дипломы. Всем 
участникам соревнований также вручили памятные медали 
«Участник военно-патриотической игры «Зарница», ценные 
призы и сладкие подарки, предоставленные Объединенной 
профсоюзной организацией ГУФСИН России по Пермскому 
краю и Банком ВТБ (ПАО).

Команда исправительной колонии № 40, занявшая первое 
место, также получила переходящий кубок чемпиона воен-
но-патриотической игры «Зарница».

– В наше непростое время очень важно проводить как 
можно больше патриотических мероприятий среди подрас-
тающего поколения. Военно-патриотическая игра «Зарница» 
в этом году была приурочена к 80-летию Великой Победы. 
Память о подвиге наших предков навсегда останется в наших 
сердцах, – подводя итоги, сказал Алексей Гебауэр.

Информация и фото 
https://vk.com/opogufsin

Òанöует ãородскоé ансамáлü ветеранов «Ìечта»

С посвящением ю билею 

Óсиливая огневую 
мощь орудий

ЗАВОД № 172 В ГОДЫ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ

небойных пуль. В результате модер-
низации дульная скорость снаряда 
возросла с 760 до 870 м/с.

Пушка предназначалась для 
борьбы с танками, самоходками и 
бронемашинами противника. Она 
была способна успешно бороться со 
всеми средними танками вермахта 
1942 г. 

Однако появление в 1943 г. в 
значительных количествах новых 
тяжелых танков «Тигр» и «Пантера» 
вновь поставило советскую про-
тивотанковую артиллерию перед 
необходимостью усиления огневой 
мощи. Это было выполнено путем 
повторного принятия на вооружение 
57-миллиметровой противотанковой 
пушки ЗиС-2. Благодаря отлажен-
ному производственному механиз-
му по выпуску М-42, возможности 
борьбы с «Пантерой» путем стрель-
бы в борт и высокой мобильности 
этого орудия оно было оставлено 
в производстве и на вооружении 

Ð емесленник-стаõановеö 
т. Плотников в ãодû Âеликоé 

Отечественноé воéнû

Ýто не просто игра



8
№19 (1797)  4 ИЮНЯ 2025

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

Редакция не несет ответственности за содержание рекламных объявлений

Газета зарегистрирована 
Управлением Федеральной службы по надзору 
в сфере связи, информационных технологий 

и массовых коммуникаций по Пермскому краю.
ПИ № ТУ 59-1034 от 8.07.2015 г.

ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ ПРИКАМЬЯ
Öåíà ñâîáîäíàÿ

Учредитель – Пермский краевой союз организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф»

АДРЕС РЕДАКЦИИ-ИЗДАТЕЛЯ: 
614039, г. Пермь, Комсомольский проспект, 37, оф. 22, 23

НОМЕР ПОДПИСАН 
3.06.2025

ПО ГРАФИКУ: 20 Ч. 00 МИН.
ФАКТИЧЕСКИ: 20 Ч. 00 МИН.

ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ: 212-89-60, 212-48-18, 212-20-26,
e-mail: pkkompros37@yandex.ru12+

Главный редактор Н. В. ГОРЕВА

Газета отпечатана в ОOО «Кунгурская типография», г. Кунгур, ул. Криулинская, 7. Печать офсетная. Объем 2 п. л. Тираж 4500 (+250 экз. – подписка на электронную версию). Заказ № 25-1332

Материалы, помеченные  , публикуются на коммерческой основеÊ

Почтовый индекс П2470

калейдоскоп

nnn ТАЛАНТЫ nnn

nnn ВЫСТАВКА nnn

Во Дворце культуры име-
ни Калинина прошел еже-
годный конкурс талантов 
«Çвезды Протона»
В нем приняли участие сотруд-

ники АО «Протон-ПМ», которые 
представили вниманию зрителей 
19 уникальных номеров в трех номи-
нациях: вокал, поэзия и танец. Ме-
роприятие прошло при поддержке 
профсоюзной организации. В этом 
году его приурочили к 80-летию 
Победы в Великой Отечественной 
войне.

Больше всего на конкурс заяви-
лось вокалистов. Открыл концерт ве-
дущий инженер-технолог цеха № 3 
Андрей Акинфиев, победитель кон-
курса 2023 года. Его исполнение 
патриотической композиции «Вста-
нем!» задало высокую планку. 

Конкуренцию опытному участни-
ку составили инженер-электроник 
бюро технического обслуживания 
и сетевых технологий Яна Голико-
ва с романсом «Морзянка», веду-
щий специалист отдела внедрения 
прогрессивных технологий Андрей 
Лукин с лиричной песней «Ничь 
яка мисячна», контролер сварочных 
работ цеха № 9 Галина Попова с бо-
евым мотивом «Давай закурим», ве-
дущий технолог-программист отдела 
главного сварщика Алексей Поста-
ногов с легендарной «Эх, дороги», 
слесарь-инструментальщик цеха 
№ 79 Ольга Ильина с трогательной 
композицией «Журавли», ведущий 
специалист по снабжению Любовь 
Сипатова с пронзительным номе-
ром «Я хочу, чтоб не было войны», 
а завершила вокальную програм-
му опиловщик фасонных отливок 
литейного цеха Мария Бердаева, 

вдохновив зал победной песней 
«Казаки в Берлине».

Вслед за взрослыми участниками 
на сцену вышли дети и внуки сотруд-
ников предприятия. 

Выступления участников оце-
нивало жюри, в которое вошли 
заместитель директора по персо-
налу АО «Протон-ПМ» Татьяна Виш-
невская, председатель профсоюза 
Елена Кошаева, а также эксперты: 
доцент кафедры сольного пения 
Пермского государственного инсти-
тута культуры Светлана Анастас, 
экс-солист Пермского мюзик-холла 
Алексей Уланов, режиссер Свет-
лана Щербакова. Решением жюри 
среди вокалистов победил Андрей 
Акинфиев, второе место заняла 
Мария Бердаева, третье – Галина 
Попова.

 В номинации «Поэзия» лучшим 
признали Максима Долгих, второе 
место – у Антона Буканова, третье – 
у Таисии Мальцевой, которая также 
заняла вторую строчку в танцах. 

Победительницей в хореографиче-
ском направлении признали Марию 
Федотову, а Маргарита Ахметова
стала третьей.

По словам ведущего инжене-
ра-технолога бюро пайки сварки 
и цветной дефектоскопии Марины 
Федотовой, мамы  и бабушки за-
воевавших первые места в своих 
номинациях ребят, к конкурсу они 
готовились заранее. Дети посещают 
школу искусств в п. Юго-Камском и 
часто выступают на местных меро-
приятиях. Семья у них творческая, 
поэтому выходить на сцену – дело 
привычное.

– Очень рада, что «Протон-ПМ» 
предоставляет возможность поуча-
ствовать в конкурсе не только нам, 
но и нашим детям и внукам. Каждый 
может показать свои таланты, – до-
бавила Марина Федотова.

Информация и фото 
vk.com/protonpm
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Проработала она до 12 ноября. В рамках выставки про-
водились вторые Олимпийские игры. Мероприятия выставки 
посетило более 50 млн человек. Свои экспозиции в 18 темати-
ческих отделах представили 35 стран. Особенно значительным 
в выставке было участие Российской империи. Благодаря 
особым дружественным отношениям России и Франции того 
периода для русского отдела была выделена самая большая 
экспозиционная площадь – 24 000 м кв. Из представленных 
18 тематических отделов Россия не участвовала лишь в одном 
отделе – колонизации. 

Большое впечатление на посетителей произвела экспо-
зиция министерства путей сообщения по проекту художника 
П. Пясецкого, посвященная Транссибирской магистрали – 
Транссибирская железнодорожная панорама. Публика прохо-
дила в вагоны с имитацией движения поезда, из которых гости 
могли наслаждаться российскими пейзажами, менявшимися с 
помощью особого механизма. В конце «пути» посетители вы-
ходили в дверь и попадали в китайский отдел. Этот аттракцион 
был отмечен высшей наградой Всемирной выставки.

Дату субботника переносили четыре раза: мешали 
то дождь, а то и снег. 
И вот 17 мая жители нашего дома все же вышли на уборку придо-

мовой территории 
Первым пришел Алексей Анатольевич Дудин с сыном Иваном. Мно-

годетный отец Алексей Сергеевич Некрасов поторопился с рыбалки и 
даже захватил хозяйственные мешки для складирования прошлогодней 
листвы и трудился с сыном Кириллом.

Не пропустили традиционное мероприятие и постоянные участники 
– Татьяна Юрьевна Смышляева, вышедшая на приборку со своими 
орудиями труда, и ветеран Элеонора Михайловна Рычкова, которая в 
свои 90 не смогла остаться в стороне от благого дела. 

Всех остальных обеспечила орудиями труда ООО УК «Круг». Перчат-
ками и хозяйственными мешками снабдила заместитель председателя 
МОО ТОС Микрорайона «Центр-1» Наталья Анатольевна Бекетова.

Общими усилиями участники субботника очистили придомовую 
территорию от прошлогодней листвы и наполнили 20 мешков.

По окончании все были вознаграждены сладкими призами.

Марина КАРПЕНКО, 
председатель совета дома

Фото предоставлено автором
Краснокамск

Òворчество –
дело семейное

Самим приятно!

К аттракциону в Париже был издан набор цветных почто-
вых открыток с видами городов, расположенных на Трансси-
бирской магистрали. Одним из тех городов была Пермь. Город 
был представлен отзеркаленным изображением дома Мешкова. 
С этого момента началась история пермской почтовой от-
крытки. 

Далее на протяжении XX века вид на дом Мешкова с 
набережной Камы многократно повторялся на 
почтовых открытках. Дому Мешкова на почтовых 
карточках посвящен новый выставочный проект 
Музея истории пермской открытки.

Уникальными экспонатами выставки являются 
два экземпляра самой первой пермской почтовой 
открытки. Одна из них прошла почту в 1900 году 
во Франции.

– Выставка откроется в 13 часов 9 июня в Цен-
тральной городской библиотеке им. А. С. Пушкина, 
Петропавловская  улица, 25. С экспозицией можно 
ознакомиться до 2 июля, – говорит коллекционер, 
основатель Музея истории пермской открытки 
Сергей Филатов.

Кстати, АО «Почта России» к выставке издала 
почтовые открытки с изображением первой перм-
ской открытки. Во время открытия будет работать 
почтовый ящик.

Информация и фото 
Музея истории пермской открытки

Приглашает Пушкинка
15 апреля 1900 года в Париже была открыта для посетителей Всемирная промышленная выставка


