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«ПРОФСОЮЗНЫЙ 
КУРЬЕР» ВКонтакте

nnn ЗНАЙ НАШИХ! nnn

nnn ОФИЦИАЛЬНО nnn

Алена ЕЛТЫШЕВА, медицинская се-
стра хирургического отделения Нытвен-
ской районной больницы:

– В организациях, в которых я труди-
лась до прихода в Нытвенскую больницу, 
профсоюзов не было. Поэтому, когда мне 
предложили вступить в профсоюз, я по-
думала, хм, ну что ж, прикольно! Вступлю! 
Буду получать к Новому году сладкие по-
дарки для дочки! Представляете?! А ведь 
я, и правда, когда-то так считала: вступить 
в профсоюз – значит, оплачивать еже-
месячные небольшие взносы с зарплаты 
и получать раз в год сладкий подарок. 
Может быть, открою секрет, но так считала 
не я одна… И вот теперь, когда прошло 
уже почти пять лет с момента моего всту-
пления в профсоюз, я могу смело сказать: 
профсоюз – это круто! Профсоюз объе-
диняет, он защищает, он делает трудовую 
жизнь интересной! Профсоюз дает шанс 
раскрыть каждому свой потенциал. Я всег-
да с гордостью говорю: я в профсоюзе! 
И это не просто слова, не просто «пода-
рок на Новый год», это сила, это мощь, 
это какая-то невидимая, но нереально 
сильная энергия, которая заряжает тебя, 
благодаря которой чувствуешь, что ты не 
один! Что тебя действительно оберегают, 
ценят и всегда готовы прийти на помощь! 
А еще профсоюз – это про неравнодушных 
людей! Благодаря профсоюзу я познако-
милась с такими людьми. И мне хочется 
брать с них пример, быть с ними заодно. 
Это очень ценно! Хотелось бы пожелать 
каждому обрести свое место в профсо-
юзной ячейке. В нашем нестабильном, 
порой жестком мире очень важно знать, 
что у тебя есть место, в котором тебя вы-
слушают, придут на помощь, в котором ты 
значим, значимы твои дети! Для меня это 
место профсоюз! Спасибо!

P. S.  В минувшую субботу,  
29 июня, по решению членов проф- 
союза и администрации Нытвенской 
РБ Алена Елтышева была награж-
дена Благодарностью «За активную 
жизненную позицию, личный вклад 
в развитие общественной деятель-
ности и инициативность» от главы 
администрации Нытвенского ГО Ри-
ната ХАЕРТДИНОВА! 

Информация и фото  
vk.com/profsouznrb

В минувшую субботу в Перми на 
фестивальной площадке «Города 
встреч» на эспланаде прошел День 
молодежи под девизом «Объединя-
ем Россию!».
Гостей фестиваля ожидали: Кубок Дня 

молодежи по КВН с чемпионами Высшей лиги 
из Пермского края и Беларуси, спортивные, 
развлекательные и тематические площадки, 
выступления артистов.

А на главной сцене прошел финал конкур-
са «Амбассадор молодежной политики Перм-
ского края». До финала второго регионального 
конкурса в этом году дошли девять человек.

Победителями стали сразу два предста-
вителя профсоюзного движения Пермского 
края – это Алексей Мазихин, активист проф- 
союзной организации студентов ПГНИУ, пред-
седатель молодежного совета при Уполно-
моченном по правам человека в Пермском 
крае, и Ольга Красносельских, главный 
специалист краевой организации профсоюза  
образования!

Еще один призер конкурса Елизавета 
Астафьева, заместитель руководителя Перм-
ского регионального отделения «Россий-
ских студенческих отрядов», бывшая проф- 
активистка Пермского государственного  
университета.

Первомай – 2024 проходил под девизом 
«Достойный труд каждого – гарантия благопо-
лучия семьи и развития страны!». Централь-
ной темой акции стали гарантии достойного 
труда и рост доходов работников, развитие 
поддержки их семей через возможности 
системы социального партнерства. По всей 
стране состоялись заседания коллегиальных 
выборных органов профсоюзных организаций 
и собрания профактива с обсуждением ито-
гов XII съезда ФНПР. Проведены заседания 
трехсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений, организова-
ны чествования трудовых династий и настав-
ников, спортивно-массовые мероприятия для 
семей с детьми, патриотические молодежные 
мероприятия (концерты, автопробеги, интел-
лектуальные турниры с отражением тематики 
Первомая).

Заместитель председателя ФНПР Алек-
сандр Шершуков сообщил, что всего в 17 
тыс. мероприятий приняли участие 14,4 млн 
человек. Значимой частью акции стало голо-
сование за первомайскую резолюцию ФНПР на 
сайте fnpr.ru. В ее поддержку проголосовали 
более 9,2 млн граждан России.

Заместитель председателя ФНПР Нина 
Кузьмина отметила, что в 2023 году на фе-
деральном уровне было заключено 10 новых 
отраслевых соглашений социального партнер-
ства, 20 новых региональных трехсторонних 
соглашений. Подписаны федерально-окруж-
ные соглашения в Южном и Уральском феде-
ральных округах. В 19 субъектах региональ-
ными соглашениями установлен размер ми-

нимальной заработной платы, превышающий 
величину МРОТ.

Нина Кузьмина озвучила также условия 
и задачи коллективно-договорной кампании 
2024 года с учетом социально-экономических 
особенностей настоящего времени.

По данным вопросам были приняты по-
становления Исполкома ФНПР, предусматри-
вающие комплекс необходимых мероприятий.

На заседании были утверждены секретаря-
ми ФНПР: Алексей Безюков, руководитель де-
партамента охраны труда и экологии аппарата 
ФНПР; Яков Купреев, руководитель правового 
департамента аппарата ФНПР; Александра 
Шубина, руководитель департамента аппарата 
ФНПР по связям с общественностью, моло-
дежной политике и развитию профсоюзного 
движения.

Утверждены кандидатуры, рекомендован-
ные Исполкомом для избрания председате-
лями территориальных объединений орга-
низаций профсоюзов Краснодарского края, 
Ивановской, Челябинской и Ярославской 
областей, г. Севастополя. Исполком ФНПР 
утвердил также новый состав молодежного 
совета ФНПР. На предстоящем его заседании 
будет рассмотрен вопрос об избрании пред-
седателя.

Ректором образовательного учреждения 
профсоюзов высшего образования «Академия 
труда и социальных отношений» была утвер-
ждена на новый срок заместитель председа-
теля ФНПР Нина Кузьмина.

В ходе заседания Генсовета председатель 
ФНПР Михаил Шмаков сообщил о принятии в 

третьем чтении закона об индексации пенсий 
работающим пенсионерам.

Заместитель председателя ФНПР Давид 
Кришталь выступил с докладом о плане прак-
тических действий по реализации решений 
XII съезда ФНПР. Он охарактеризовал про-
водимую членскими организациями работу 
по пропаганде и разъяснению решений и 
документов съезда, выработке конкретных 
мер по их реализации. Рассказал об основных 
составляющих проекта плана практических 
действий, в основу которого легли принятые 
решения, критические замечания и пред-
ложения, высказанные делегатами съезда.  
15 разделов плана аналогичны принятым 
резолюциям съезда.

Генсовет избрал комиссию ФНПР по вну-
трипрофсоюзным спорам и принял решение об 
образовании постоянных комиссий Генсовета 
Федерации.

В докладе о выполнении обязательств Ген-
соглашения на 2021–2023 годы заместитель 
председателя ФНПР Нина Кузьмина обратила 
внимание членов Генсовета на следующее. 
В отчетный период проведено 33 заседания 
Российской трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых отношений, 
290 заседаний ее рабочих групп, на которых 
рассмотрено более 600 вопросов, в том числе 
151 проект федерального закона и 298 проек-
тов иных нормативных правовых актов.

Департамент аппарата ФНПР  
по связям с общественностью,  

молодежной политике и развитию  
профсоюзного движения

Классная команда

Они прошли все этапы конкурса и получи-
ли от губернатора региона Дмитрия Махонина 
сертификаты по 300 тыс. рублей!

Мы поздравляем наших молодых профак-
тивистов! Желаем оставаться такими же ак-
тивными и позитивными!

– Чувствую невероятную гордость за свой 
город, за страну, за профсоюз! – отметила 
Ольга Красносельских. – Какие же класс-

ные события у нас создаются для молодежи!  
У меня до сих пор мурашки по коже! Вообще, у 
нас была классная команда финалистов. Была 
серьезная конкуренция, но мы поддерживали 
друг друга. Конкурс в очередной раз доказал: 
быть в профсоюзе – значит быть победителем!

«ПК»
Фото permkrai.ru

Состоялись очередные заседания  
Исполкома и Генсовета ФНПР

ИСПОЛКОМ РАССМОТРЕЛ ИТОГИ ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ ПРОФСОЮЗОВ  
И ОЧЕРЕДНОЙ КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ

nnn 
ВОПРОС РЕБРОМ

nnn

Для чего  
нам нужен 
профсоюз?
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профдвижение

nnn СОЛИДАРНОСТЬ nnn

nnn ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМОВ nnn

nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

Пермский крайсовпроф, АО «ОДК-СТАР» 
и благотворительный фонд «Доброволь-
цы Донбасса» организовали очередную 
отправку гуманитарной помощи на пе-
редовую.

Отправили более 150 бронежилетов, 50 раций,  
2 генератора, мотоцикл, приборы ночного видения, 
медикаменты.

АО «ОДК-СТАР» активно включилось в эту рабо-
ту, предоставляя свои ресурсы и материальную под-
держку для мобилизованных сотрудников предпри-
ятия. Это прекрасный пример того, как различные 
организации могут объединиться во имя общего 
 блага.

Мы надеемся, что эта успешная отправка станет 
началом долгосрочного сотрудничества. Наша сила 
в единстве, и только объединив усилия, мы сможем 
добиться больших и важных результатов в борьбе за 
мир и свободу.

«ПК»
Фото из Интернет-источников

На минувшей неделе сразу два медицинских учреждения 
Пермского края отметили 150-летние юбилеи – Ординская 
и Карагайская районные больницы.

Состоялось очередное заседание президиума Пермской 
краевой организации профсоюза работников АПК РФ.

Состоялось выездное заседание президиума Пермской 
краевой организации профсоюза работников культуры 
(председатель Алексей ТОЛСТИКОВ).
Мероприятие прошло в Бардымском муниципальном округе и было 

приурочено к XIV Всероссийскому сельскому Сабантую. Традиционный 
национальный праздник в этом году вылился в межрегиональное мас-
штабное действо.

На мероприятие прибыли делегации из руководителей Пермского 
края, Республики Татарстан, Республики Башкортостан и Кировской 
области. Наш регион на правах принимающей стороны представлял 
губернатор Дмитрий Махонин.

Примечательно, что на площадке Пермского края выступали та-
тарские коллективы из Янычей и Башкултаево, где руководителями 
являются профсоюзные лидеры Лилия Пунгина-Гаряева и Лилия 
Рахмангулова. 

Информация и фото vk.com/prorprk

В первую субботу июля традиционно отмечается Между-
народный день кооперативов!
Уважаемые работники, ветераны, чле-

ны-пайщики, члены профсоюза и профсо-
юзный актив потребительской кооперации 
Пермского края!

Пермская краевая организация Общерос-
сийского профсоюза работников потребко- 
операции и предпринимательства поздравляет 
вас с профессиональным праздником!

Со 160-летием основания одного из пер-
вых в России кооперативных потребительских 
обществ на заводе графа Строганова в посел-
ке Кын Пермской губернии (ныне Лысьвен-
ского городского округа Пермского края).

С 95-летием Коми-Пермяцкого окружного 
союза потребительских обществ.

С 90-летием образования профсоюза работников потребительской 
кооперации и предпринимательства России!

В XIX веке потребительская кооперация зарождалась с сельской 
лавки. Сегодня предприятия потребительской кооперации: производ-
ственные, розничной торговли, общественного питания, бытовых услуг 
оснащены современным торгово-технологическим оборудованием.

Уважаемые коллеги! В преддверии праздника примите слова глубо-
кой благодарности за ваш добросовестный труд, преданность потреби-
тельской кооперации!

Желаем вам крепкого здоровья, счастья, мира, добра, оптимизма, 
веры в собственные силы, плодотворной работы по внедрению передово-
го опыта, современных технологий, повышению культуры обслуживания, 
сохранению самобытности потребительской кооперации Пермского края! 
Всего самого наилучшего вам и вашим семьям.

Берегите себя, своих родных и близких!

Марина КАРПЕНКО,  
председатель Пермской краевой организации  

Общероссийского профсоюза работников  
потребительской кооперации и предпринимательства

Продолжение темы – на с. 4

nnn 
6 ИЮЛЯ –  

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ КООПЕРАТИВОВ 
nnn

С праздником!
Сила – в единстве!

Под знаком юбилеев
комитета «За мужество и професси-
онализм» медицинским работникам, 
которые трудились в Северодонецке. 
Также председатель краевого ко-
митета вручил председателю ППО 
Ординской ЦРБ Ольге Путиловой 
сертификат на цветной принтер.

А в праздничном концерте в Ка-
рагае принял участие заместитель 
председателя краевого комитета 
Андрей Черемных. Краевой ко-
митет подарил первичной проф- 
организации (председатель Ната-
лья Шишулина) бытовую технику.  
В рамках поздравления профсоюз-
ный актив был отмечен почетны-
ми грамотами краевого комитета, 
руководитель больницы Василий 
Шестаков был удостоен нагрудно-
го знака Пермского объединения 
профсоюзов «За эффективное со-
циальное партнерство», а председа-
тель первички – Почетной грамоты  
крайсовпрофа.

Информация и фото  
vk.com/przrf.permkray

В Орде побывал председатель 
краевой организации профсоюза 
работников здравоохранения Ген-

надий Шабалин. Он поздравил 
коллег, вручил грамоты профсоюз-
ному активу и знаки Центрального 

В сентябре – турслет
Его провел Владимир Шала-

ев, председатель краевой органи-
зации. Рассмотрен ряд вопросов,  
в том числе утверждено положение 
о проведении XХII туристического 
слета крайкома 6–7 сентября 2024 
года. По всем вопросам повестки 
дня приняты соответствующие по-
становления.

Также на заседании вручены По-
четные грамоты и дипломы Вален-
тине Бондаренко, ветерану проф- 
союза, бывшему председателю ППО 
«Покровский хлеб», и Виктору Пар-
шакову, представителю профсоюза 
работников АПК РФ в Чернушинском 
городском округе.

Информация и фото  
с сайта краевой 

 организации профсоюза  
работников АПК

Президиум  
на Сабантуе
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 nnn АКЦЕНТ nnn

социальное партнерство

П Р О Ф С О Ю З Ы 
ПРИКАМЬЯ ТАМ, 
ГДЕ ВАМ УДОБНО! 

nnn В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ nnn

Напомним, что координатором 
комиссии является председатель 
комитета по местному самоуправ-
лению Пермской городской Думы 
Василий Кузнецов. Координатором 
со стороны профсоюзов выступает 
зампредседателя краевого проф- 
объединения Ульяна Крапивина.

Сначала для сторон социально-
го партнерства провели ознакоми-
тельную экскурсию в цехе сборки  
(№ 53) АО «ОДК-Пермские моторы». 
Именно здесь собираются знамени-
тые двигатели ПС-90A-76 и ПД-14.  
В цехе работает порядка 300 чело-
век, а всего на предприятии – более 
11 тыс. человек.

На самом заседании рассмотре-
но два вопроса. О мерах по закреп- 
лению кадров рассказал началь-
ник отдела мотивации персонала 

АО «Редуктор-ПМ» Артур Стрель- 
ников.

О практике взаимодействия  
профсоюза и работодателя в во-
просах охраны труда доложила 
Надежда Русакевич, заместитель 
председателя ППОО «Пермские мо-
торы», технический инспектор труда 
краевой организации Профавиа.

В частности, она отметила, что 
на предприятии АО «ОДК-ПМ» 30 
производственных цехов, где не-
посредственно контроль за соблю-
дением требований охраны труда 
осуществляет отдел охраны труда, а 
общественный контроль ведет тех-
нический инспектор труда профсо-
юза, а также 132 уполномоченных 
лица, которые избраны из членов 
профсоюза и утверждены приказом 
по предприятию.

Все вопросы по охране труда 
регулируются через коллективный 
договор. В том числе – разработа-
на система мотивации уполномо-
ченных по ОТ. Несчастных случаев 
на производстве в текущем году  
не было!

– Кроме того, на предприятии АО 
«ОДК-ПМ» разработан комплексный 
план мероприятий по улучшению 
условий труда на 2024–2027 гг., 
который включает замену старого 
инструмента на новый, приобрете-
ние нового оборудования и также 
ремонт санитарно-бытовых поме-
щений, – подчеркнула Надежда 
Русакевич. – Комплексный подход 
позволяет улучшить условия труда 
на конкретных рабочих местах, и 
первыми «двигателями» рождения 
таких мероприятий являются ра-
ботники самого предприятия в лице 
профактивистов, уполномоченных 
по охране труда.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

Рассмотрено пять вопросов.  
О состоянии задолженности по вы-
плате зарплаты доложил руководи-
тель Госинспекции труда в Пермском 
крае Олег Украинский. Он отметил, 
что за 5 месяцев текущего года в ин-
спекцию поступило и рассмотрено 
567 обращений по вопросам оплаты 
труда, в том числе 17 – по вопросам 
задолженности, 166 – по фактам 
оформления трудовых отношений. 
По всем обращениям приняты меры 
реагирования.

Также рассмотрены вопросы: 
по содействию трудоустройства 
инвалидов; по реализации программ 

укрепления здоровья на рабочих ме-
стах; об итогах социально-экономи-
ческого развития Пермского края 
в 2023 году и прогнозе на 2024– 
2026 годы.

Об итогах Года педагога и на-
ставника в регионе сообщила пред-
седатель профсоюза образования 
Пермского края Зоя Галайда. Она 
отметила, что деятельность профсо-
юза вместе с социальными партне-
рами в 2023 году была направлена 
на признание особого статуса педа-
гогических работников в обществе; 
на принятие мер по защите прав, 
чести и достоинства педагогов.

21 июня губернатор 
Прикамья Дмитрий 
МАХОНИН посетил 
одно из крупнейших 
предприятий оборон-
ного комплекса Рос-
сии, которому в этом 
году исполнилось  
90 лет – ФКП «Перм-
ский пороховой за-
вод».
– Ваше предприятие – 

одно из ключевых для обо-
ронно-промышленного ком-
плекса России. Благодаря вам 
армия получает необходимые 
боеприпасы. И в Великую  
Отечественную войну, и сегодня ваш труд, сравнимый с подвигом, помогает 
защищать страну. Я благодарю вас за то, что вы делаете для страны, – 
подчеркнул Дмитрий Махонин. – Продолжаем поддерживать предприятие. 
Работаем над тем, чтобы у вас было достаточно квалифицированных 
кадров. Напомню, что пермский химико-технологический техникум вошел 
в проект «Профессионалитет», и вы стали его опорным предприятием. Это 
очень важно, потому что подготовка кадров и приход нового поколения 
на завод – залог будущего.

Также Дмитрий Махонин отметил, что накануне было заключено со-
глашение с ОАО «РЖД», в рамках которого появится возможность запуска 
современных электропоездов между микрорайоном Закамск Кировского 
района Перми и центром города. «Это обеспечит комфорт и повысит 
транспортную доступность предприятия для тех работников, которые 
живут в других районах города», – заключил он.

Директор ФКП «Пермский пороховой завод» Леонид Козлов подчер-
кнул, что предприятие стало лидером в области спецхимии и боеприпасов.

В ходе мероприятия глава региона вручил пяти сотрудникам благодар-
ственные письма губернатора Пермского края за вклад в развитие оборон-
ной промышленности Пермского края, многолетний добросовестный труд.

Информация и фото permkrai.ru

В июне председатель краевой организации профсоюза 
образования Зоя ГАЛАЙДА и министр образования и 
науки Пермского края Раиса КАССИНА подписали новое 
отраслевое соглашение на 2024–2026 годы.
Документ регулирует социальное партнерство и участие профсоюз-

ных органов в сфере образования.
За годы взаимодействия краевого профсоюза и министерства вы-

строилась системная и эффективная работа с педагогами, сложилась 
добрая традиция проведения совместных мероприятий.

Благодаря поддержке министерства ключевые профсоюзные проекты 
масштабируются – ежегодно проходят форум молодых педагогов, летние 
и зимние экспедиционные школы, выездные встречи с наставниками и 
другие.

Пермская краевая организация профсоюза сегодня объединяет 
свыше 51 тыс. учителей, студентов и пенсионеров. Охват профсоюзным 
членством составляет 70,3 процента среди работающих.

Информация и фото vk.com/profobr59

Подход – комплексный
В минувший четверг состоялось заседание городской трех-
сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. По традиции оно прошло в выездном формате – 
на площадке «Пермских моторов».

Работникам образования – 
особый статус!

В пятницу состоялось заседание краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отно- 
шений.

«Кадры –  
залог будущего»

ГУБЕРНАТОР ПОЗДРАВИЛ СОТРУДНИКОВ ПЕРМСКОГО  
ПОРОХОВОГО ЗАВОДА С 90-ЛЕТИЕМ ПРЕДПРИЯТИЯ

Соглашению – быть!

Подробно она остановилась 
на вопросах оплаты труда, норма-
тивах финансирования отрасли, 
мерах социальной поддержки пе-
дагогов. В частности, профлидер 
подчеркнула, что в прошлом году 
на повышение оплаты труда было 
направлено 2,8 млрд рублей, при-
чем 70 процентов от общего объема 
дополнительного финансирования 
было рекомендовано направить на 
индексацию базовой части фонда 
оплаты труда.

Зоя Галайда также затронула 
кадровые вопросы, рассказав об 
активной работе совета молодых 
педагогов и взаимодействии с со-
циальными партнерами.

«ПК» 
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Комплексная бригада: от анализа к действиям

В конце мая в Чусовском 
городском округе работа-
ла комплексная бригада 
Пермского крайсовпрофа 
во главе с заместителем 
председателя краевого 
профобъединения Ульяной 
КРАПИВИНОЙ.
В составе бригады – председа-

тель краевой организации профсо-
юза работников связи Владимир 
Мещериков, председатель крайко-
ма профсоюза работников культуры 

 

Достигнута договоренность о том, 
что работники парка станут членами 
профсоюза ЦКР. Также состоялись 
встречи с работниками структурного 
подразделения Чусовского центра 
культурного развития в пос. Калино 
и арт-резиденции ДКЖ.

Геннадий Шабалин провел со-
вещание с главным врачом «Стан-
ции скорой медицинской помощи 
г. Чусового» Александром Шеста-
ковым. На встрече также присут-
ствовали председатель ППО ССМП  
Анна Мельцина ,  профгрупорг  
Андрей Дорожко. Обсуждался  
вопрос по подготовке и проведению 
отчетно-выборной конференции  
в учреждении. Определились с ме-
стом и временем проведения.

Также Геннадий Шабалин провел 
встречу с коллективом «Чусовской 
больницы им. В. Г. Любимова», на 
которой доложил о работе профсо-
юза работников здравоохранения 
РФ на всех уровнях и основным 
направлениям деятельности. Под-
нимались вопросы оплаты и охраны 
труда, правозащитной деятельности, 
оздоровления персонала. По окон-
чании совещания восемь работни-
ков медицинского учреждения всту-
пили в профсоюз! Определили место 
и время проведения отчетно-выбор-
ной конференции, обсудили канди-
датов на место председателя ППО.

Владимир Мещериков посетил 
Чусовской почтамт УФПС Пермского 
края АО «Почта России». Во встре-
че с коллективом приняли участие 
председатель ППО Чусовского поч- 
тамта Анна Юнусова, начальник по-
чтамта Ольга Филимонова.

Как отметил В. Мещериков, на 
территории Чусовского городского 
округа 18 отделений почтовой связи, 
из них 13 ОПС в сельской местности, 
в 18 ОПС около 100 работающих. 
В рамках встречи отмечена актив-
ная деятельность первичной проф- 
союзной организации Чусовского 
почтамта. Доведена информация  
о направлениях деятельности Перм-
ской краевой организации Обще-
российского профсоюза работников 
связи, о нормативных документах, 
регламентирующих деятельность 
профсоюза, о мотивации профсоюз-

ного членства. Владимир Мещериков 
также доложил о подготовке и на-
правлении предложений в проект 
нового коллективного договора АО 
«Почта России» на 2025–2027 годы 
от Пермской краевой организации.

ГЛАВНОЕ – ЛЮДИ!
В завершении дня состоялась 

экскурсия на самое крупное пред-
приятие округа – Чусовской завод 
ОМК (председатель ППО Александр 
Штин). Профлидеры совершили экс-
курсию по классическому маршруту: 
рессорное производство и цех по 
металлообработке, посмотрели, как 
работают роботы и автоматизиро-
ванный склад готовой продукции. 
Экскурсию по заводу для гостей 
провели руководитель направле-
ния по развитию промышленного 
туризма предприятия Александр 
Иванов и заместитель председателя 
профкома завода – председатель 
координационного совета организа-
ций профсоюзов в Чусовом Валерий  
Кладко.

– В прекрасной компании коллег 
провела сегодня день в Чусовом. Ра-
бочая поездка комплексной бригады 
Пермского крайсовпрофа, которая 
однозначно останется в памяти, – 
резюмировала заместитель пред-
седателя Пермского крайсовпрофа 
Ульяна Крапивина. – Соседство 
рабочей атмосферы и прекрасно-
го вдохновило с самого начала!  
В здании администрации впечатлила 
выставка работ местного художни-
ка, проходя инструктаж по технике 
безопасности перед посещением 
Чусовского завода, любовалась кар-
тинами, демонстрирующими атмос-
феру большого металлургического 
предприятия. И в Центре народной 
культуры, куда попали случайно, нас 
встретили неравнодушные и пол-
ные вдохновения люди! Спасибо 
вам за вашу искренность! Поездка 
получилась очень даже продук-
тивной, появились определенные 
идеи и планы. И вновь убедилась 
– главное это люди! Посмотри-
те на эту команду! С ними только  
вперед!

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
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Бардымское районное потребительское общество, если 
говорить образно, сейчас представляет собой большую 
строительную площадку. Одновременно реконструируют-
ся здание бывшего гаража – под сетевой супермаркет и 
отдел по продаже продукции собственного производства, 
и помещение бывшей твердотопливной котельной – под 
цех полуфабрикатов.
Райпо не зря входит в пятерку лучших 

среди организаций Пермского краевого 
союза потребительских обществ, хоть и 
располагает всего десятком магазинов. 
Немалую долю доходов ему приносит 
рациональное использование пустующих 
помещений, которые райпо сдает в долго-
срочную аренду надежным арендаторам.

Но немалую роль в успешной работе 
райпо играет коллектив, много лет подряд 
сплоченный первичной профсоюзной 
организацией, которая не раз уже ста-
новилась лучшей в смотре на лучшую 
первичную профсоюзную организацию 
по Пермскому крайсовпрофу среди субъ-
ектов Пермского краевого союза потреби-
тельских обществ и имеет 100-процентное 
профсоюзное членство, а ее лидером вот 
уже более десяти лет выступает менеджер, 
юрист, специалист по оргмассовой работе райпо Альвина Ягафарова 
(на фото).

– В успешной работе профсоюзной организации ее заслуга не-
оспорима, – считает председатель Пермской краевой организации Об-
щероссийского профсоюза работников потребительской кооперации и 
предпринимательства Марина Карпенко. – За годы руководства Альвина 
Мазитовна удостоена едва ли не всех профсоюзных наград: была на-
граждена грамотами регионального профсоюза кооператоров, самого 
отраслевого профсоюза, Пермского крайсовпрофа. Ее фотография была 
размещена на Доске почета краевого профобъединения, она награждена 
нагрудным знаком «Лучший профсоюзный активист Пермского края».

И не случайно. Ведь нет почти ни одного серьезного праздника в 
календаре, который профсоюз Бардымского райпо, так или иначе, не 
отмечал в кооперативном сообществе. Будь то Новый год с его тради-
ционными подарками детям и взрослым членам профсоюза. Будь это 
День защитника Отечества, Международный женский день или День 
Победы. К Международному дню защиты детей здесь проводят конкурс 
детского рисунка, ветеранов потребительской кооперации чествуют в 
День пожилого человека. Отмечают также профессиональные праздники 
тех специалистов, которые работают в райпо. 

– Кроме того, – перечисляет уже сама Альвина Ягафарова, – мы 
устраиваем пикники с выездом на природу, совершаем поездки по зна-
ковым местам Прикамья. Так, например, зимой возили детей в Пермский 
цирк. Нуждающимся работникам оказываем материальную помощь, всех 
желающих обеспечиваем путевками в санатории и дома отдыха, а их 
детей устраиваем на летние школьные площадки. 

По свидетельству Альвины Мазитовны, большую поддержку работе 
профсоюза оказывает администрация потребительского общества. 
Оплачивает автобус для поездок, выделяет средства на проведение ме-
роприятий. И вообще факт того, что председатель совета райпо, опытный 
руководитель с более чем 45-летним стажем работы в потребительской 
кооперации Пермского края Асхия Назарова сама является членом 
профсоюза и позволяет каждые три года не просто пролонгировать 
коллективный договор, но и пересматривать его нормы, вносить в текст 
поправки, связанные с изменением Российского законодательства  
в сфере социальной защиты трудящихся, о многом говорит. 

Может быть, благодаря этому вот уже много лет подряд в райпо 
нет ни несчастных случаев на производстве, ни трудовых споров, ни 
серьезных недостач, которые могли бы спровоцировать конфликт ин-
тересов между руководством райпо и конкретными работниками. Ведь 
обеспечение техники безопасности, охраны труда и его дисциплины 
предусмотрено не только коллективным договором, в котором прописано 
максимум нюансов, но и самой практикой. Инструктаж с вновь приня-
тыми работниками проводит не только инженер по безопасности труда, 
но и непосредственный руководитель на объекте, будь то магазин или 
производственное звено. А еще безопасности на производстве и отсут-
ствию нарушений правил торговли способствует специально созданный 
для этого сайт в социальной сети «ВКонтакте», на который подписаны 
все работники райпо.

Хотя без головной боли, конечно, не обходится. Ведь впереди оче-
редной праздник – Международный день кооперативов. И председатель 
профсоюзной организации гадает, в какую поездку отправить коллектив? 
Очень хочется побывать в соседней Осе, с его двумя музеями и комплек-
сом старинных купеческих зданий. Или в поселке Ильинский – с центром 
Пермских имений графов Строгановых и лесопарком Кузьминки. Может, 
поехать на север Прикамья, в Усолье и Соликамск, или прокатиться на 
трамвае-кафе в краевом центре? Но в любом случае, что бы ни решили, 
такая поездка окажется интересной и познавательной. 

Михаил КРАСНЫХ

А дисциплину труда  
помогает  
поддерживать сайт

Профсоюзный десант в Чусовом:
рабочая атмосфера и вдохновение

Алексей Толстиков, лидер краевой 
организации профсоюза работников 
здравоохранения Геннадий Шаба-
лин, председатель краевой орга-
низации Горно-металлургического  
профсоюза России Александр 
Штин, заместитель председателя 
краевой организации профсоюза ра-
ботников госучреждений Владимир 
Потеряев, заведующий отделом пра-
возащитной деятельности Пермско-
го крайсовпрофа Андрей Мизюкин,  
а также председатель коордсовета 
организаций профсоюзов в Чусов-
ском ГО Валерий Кладко.

С утра состоялась встреча членов 
комплексной бригады с замести-
телем главы Чусовского ГО по эко-
номике и финансам – начальником 
финансового управления Евгением 
Стекловым и совещание с профак-
тивом в администрации. С презен-
тацией о деятельности Пермского 
крайсовпрофа выступила Ульяна 
Крапивина.

Как отметил Валерий Кладко, 
общая численность членов проф- 
союзов в Чусовском ГО составля-
ет 2 100 человек. Это чуть больше 
34 процентов. В настоящее время 
нет профсоюзных организаций в 
администрации, ЖКХ, автотран-
спорте. При этом в округе дей-
ствует трехстороннее соглашение  
на 2023–2025 гг.

РАБОЧАЯ ХРОНИКА
Во второй половине дня члены 

комплексной бригады активно рабо-
тали в своих организациях, провели 
встречи с коллективами и руководи-
телями учреждений культуры, здра-
воохранения, связи.

Так, Ульяна Крапивина и Вла-
димир Потеряев провели встречу с 
работниками администрации округа. 
Шел разговор о создании первичной 
профорганизации.

Алексей Толстиков и предсе-
датель Чусовской районной орга-
низации профсоюза работников 
культуры Наталья Карпова, дирек-
тор Чусовского центра культурного 
развития (ЦКР), а также ее замести-
тель Сергей Кырмыз встретились 
с сотрудниками муниципального 
парка культуры и отдыха «Ермак». 

Ф
от
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nnn ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ nnn

Врач-терапевт Кунгурской больницы Лариса БУЗМАКОВА 
(на фото) стала победителем краевого этапа XII Всерос-
сийского конкурса «Врач года» в номинации «Лучший 
участковый врач-терапевт». Торжественное награждение 
прошло в канун Дня медицинского работника в большом 
зале Пермской краевой филармонии.

Лариса Викторовна из 
тех врачей, которые по пра-
ву считаются оплотом кун-
гурского здравоохранения. 
Начало ее врачебной дея-
тельности относится к 1995 
году, когда молодая выпуск-
ница Пермской медицинской 
академии пришла на рабо-
ту в Кунгурскую больницу. 
Руководство больницы це-
нит ее за компетентность, 
высокую квалификацию, 
постоянное стремление к 
совершенствованию и ком-
муникабельность, за умение 
поладить с любым, самым 
«сложным» пациентом.  
В 2016 году Общественный 
совет по здравоохранению 

Кунгура признал Ларису Бузмакову победительницей конкурса среди 
медицинских работников «За доброжелательное отношение к людям» 
в номинации «Лучший врач».

– Наш совет проводит три ежегодных конкурса, и, если честно, Ла-
риса Викторовна могла бы побеждать во всех, – признается заместитель 
председателя Общественного совета Валентина Высоцкая. – Каждый 
раз, как только мы объявляем о начале голосования, среди первых, кого 
называют пациенты, терапевт Бузмакова. И люди не жалеют добрых 
слов о любимом докторе.

 С большим уважением отзываются о Ларисе Бузмаковой и ее 
коллеги. 

– Лариса Викторовна универсальный терапевт, – рассказала стар-
шая медсестра отделения кардиологии, член профкома Кунгурской 
больницы Надежда Щучалова. – Я знаю, что она очень внимательна 
к своим пациентам не только во время лечения, она интересуется их 
здоровьем и после окончания курса. Поэтому пациенты ее очень любят 
и никогда не поменяют на другого терапевта. Важно и то, что Лариса 
Викторовна щедро делится своим богатым опытом с нашими молодыми 
специалистами, и они часто и охотно обращаются к ней за советом. 
Кроме этого, наш замечательный доктор, являясь членом профсоюза, 
активно участвует во всех наших мероприятиях.

Одно из первых поздравлений с победой Лариса Бузмакова получи-
ла от профсоюзной организации. Председатель профкома Кунгурской 
больницы Валентина Соловьева вручила врачу года Почетную грамоту 
и от имени всех коллег – членов профсоюза пожелала дальнейших успе-
хов в ее непростой, но такой важной работе. Приятным дополнением 
к грамоте стала денежная премия от краевой организации профсоюза 
работников здравоохранения.

Евгения БЕРКЛУНД
Кунгур

На втором этапе 
конкурса среди тер-
риториальных орга-
нов  Приволжского 
федерального округа 
все участники решали 
практические задачи, 
демонстрировали вы-

сокий уровень владения теорией, терминологией и 
профессиональными навыками.

На конкурс нужно было представить психокоррек-
ционные программы и видеоролики самопрезентаций.

– Достойное владение профессиональными знани-
ями наряду с богатым опытом работы помогли нашему 

психологу показать достойный уровень на всероссий-
ском конкурсе среди не менее подготовленных пред-
ставителей 14 территориальных органов уголовно-ис-
полнительной системы Приволжского федерального 
округа, – отметила старший психолог психологической 
службы ГУФСИН Галина Чернигина.

За высокий вклад в развитие профсоюзной деятель-
ности Анна Бутакова была награждена Почетной грамо-
той Пермской краевой организации Общероссийского 
профсоюза работников госучреждений и общественного 
обслуживания! Поздравляем!

Информация и фото ГУФСИН России  
по Пермскому краю

Конкурс были приурочен к 105-летию профсоюза. 
По представлению краевой организации профсоюза 
работников автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства (председатель Иван Порошин) для участия в 
конкурсе был направлен клип «Это электробус», в глав-
ной роли выступает водитель предприятия, пародиру-
ющий рекламу известного автомобильного бренда. Сам 
ролик собрал более 200 тысяч просмотров на странице 

департамента транспор-
та администрации города 
Перми «Пермский транс-
порт». Всего на конкурс 
поступило 160 фото- и ви-
деоработ из 20 регионов 
страны.

Мы от всей души по-
здравляем Анну Орлову 
с заслуженной победой, 
желаем дальнейших твор-
ческих успехов и ждем но-
вых интересных работ!

«ПК»
Фото из Интернет- 

источников

По итогам отчетно-выборной кон-
ференции первичную профсоюзную 
организацию ООО «Березниковская 
водоснабжающая компания» Обще-
российского профсоюза работников 
жизнеобеспечения возглавила Ольга 
КОТОВА (на фото).
Ольга Николаевна занимает должность ин-

женера производственно-технического отдела и 
будет исполнять свои обязанности председателя 
ППО ближайшие три года на неосвобожденной 
основе.

– Работа по защите прав и интересов членов 
профсоюза продолжает оставаться приоритетным направлением нашей 
деятельности, – говорит Ольга Котова. – В нашей работе нет ничего 
второстепенного, здесь важно все: организация и оплата труда, мате-
риальные выплаты, здоровый образ жизни и совместный отдых. Будем 
поддерживать членов профсоюза в тяжелых жизненных ситуациях, ока-
зывать материальную помощь и моральную поддержку. В целом будем 
стараться всегда быть открытыми в любых вопросах, ведь главная наша 
задача – слушать и слышать людей.

Ксения СКИТ 
Березники

В мероприятии приняли участие 
уполномоченные по охране труда 
различных производственных под-
разделений, которые изучили раз-
личные типы оборудования, включая 
шлифовальные, токарные, доводоч-
ные, полировальные, наждачно-за-
точные, зачистные и сверлильные 
станки. В рамках мастер-класса 
были подробно рассмотрены «Пра-
вила по охране труда при обработке 
металла», утвержденные приказом 
Минтруда от 11.12.2020 года.

Ксения ШИРЯЕВА, уполномо-
ченный сборочного производства:

– Я только недавно стала упол-
номоченным лицом по охране тру-
да. Мне все это было ново, и я не 
имела должного представления об 
этом оборудовании, не говоря уже 
о способности определить факторы 
риска на рабочих местах.

Ирина ВЛАСОВА, уполномочен-
ный гальвано-термического цеха:

– Я впервые узнала, что на 
наждачно-заточном станке есть бло-

кировка, отключающая станок при 
ее открывании, как оказалось, это 
дополнительный элемент защиты в 
аварийной ситуации. В перспективе 
нашей профсоюзной организацией 
запланированы и другие практиче-
ские мастер-классы по изучению 
правил охраны труда на производ-
стве.

Информация и фото  
ППО «СТАР-Инкар»

Лучший терапевт  
живет в Кунгуре

В добрый путь!

nnn ЗНАЙ НАШИХ! nnn

nnn ОХРАНА ТРУДА nnn

Вторая в округе
Председатель ППО уголовно-исполнительной инспекции ГУФСИН 
России по Пермскому краю Анна БУТАКОВА (на фото) заняла II 
место во Всероссийском конкурсе «Лучший психолог уголовно-ис-
полнительной системы РФ».

«Бронзовый»  
  электробус

Специалист по связям с общественностью 
МУП «ПермГорЭлектроТранс», член проф- 
союза Анна ОРЛОВА (на фото) выиграла 
третье место во Всероссийском конкурсе 
профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства.

Полезная учеба

В июне ППО «СТАР-Инкар» (председатель Валерий ПУГАЧЕВ) совместно с отделом глав-
ного механика АО «ОДК-СТАР» организовали два практических мастер-класса по соблю-
дению правил безопасности труда при работе на оборудовании механообрабатывающего  
производства.
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Ежегодно в Пермском крае тру-
доустраиваются на временные рабо-
ты более 5 тыс. учащихся в возрасте  
от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время. 

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ  
ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ?
Обязательное условие – заключе-

ние трудового договора!
Заключать трудовой договор могут 

подростки самостоятельно в 16 лет. 
Подросткам с 14 лет можно заклю-
чать трудовой договор с письменного 
разрешения одного из родителей (по-
печителей). 

Трудоустройство детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения ро-
дителей, допускается с письменного 
согласия органов опеки и попечи-
тельства.

Несовершеннолетние работники 
принимаются только после предвари-
тельного обязательного медосмотра.

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
• Выполнение легкого труда, не 

причиняющего вреда здоровью.
• Без ущерба для освоения обра-

зовательной программы.

ЗАПРЕЩАЕТСЯ
• Работа во вредных и (или) опас-

ных условиях.
• Труд, причиняющий вред здоро-

вью и нравственному развитию.
• Сверхурочные работы.
• За пределами допустимых на-

грузок при подъеме и перемещении 
тяжестей.

• Работа, связанная с управлением 
и движением транспорта.

• В выходные и праздничные дни.
• В ночное время.
• Командировки, работа вахтовым 

методом.
• Установление испытательного 

срока.
• Заключение договоров о матери-

альной ответственности.
Запреты не распространяются на 

несовершеннолетних творческих ра-
ботников, участвующих в создании и 
исполнении художественных произ-
ведений, и спортсменов.

СКОЛЬКО ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ 
МОГУТ РАБОТАТЬ ПОДРОСТКИ?
Для подростков, которые не  

учатся:
• до 16 лет – не более 24 часов  

в неделю;
• 16-18 лет – не более 35 часов  

в неделю.
Для подростков, совмещающих ра-

боту с учебой: 
• до 16 лет – не более 12 часов  

в неделю;
• 16-18 лет – не более 17,5 часа 

в неделю.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  
ЕЖЕДНЕВНОЙ РАБОТЫ
Для подростков, которые не учатся:
• от 14 до 15 лет – 4 часа в день;
• от 15 до 16 лет – 5 часов в день;
• от 16 до 18 лет – 7 часов в день.
Для подростков, совмещающих ра-

боту с учебой:
• от 14 до 16 лет – 2,5 часа в день;
• от 16 до 18 лет – 4 часа в день.

ЗАРАБОТОК ПОДРОСТКА
Заработок подростка складыва- 

ется: 
• из заработной платы от рабо-

тодателя за выполненную работу и 
отработанное время;

• из материальной поддержки от 
Центра занятости населения в размере 
минимального пособия по безработи-
це в месяц.

ГДЕ ИСКАТЬ РАБОТУ?
Трудоустроиться самостоятельно:
• зайти на сайт: trudvsem.ru;
• найти подходящую вакансию;
• позвонить работодателю;
• согласовать дату собеседования;
• пройти собеседование;
• заключить трудовой договор.
Воспользоваться помощью  

Центра занятости населения
Если имеются сложности с выбо-

ром сферы деятельности: 
• обратиться в ближайший офис 

Центра занятости населения к карьер-
ному консультанту. Адреса и телефо-
ны офисов службы занятости – на 
сайте ГКУ Центр занятости населения 
Пермского края http://cznperm.ru/
contacts/;

• пройти профориентационные те-
сты, в том числе на Единой цифровой 
платформе «Работа в России»;

• подобрать подходящие профес-
сии, определить индивидуально-пси-
хологические особенности и многое 
другое можно на https://trudvsem.
ru/proforientation/testing;

• определиться с выбором про-
фессии. Ознакомиться с профессио- 
граммами можно на Единой циф-
ровой платформе (ЕЦП) «Работа  
в России».

Карьерный консультант поможет 
согласовать дату собеседования и 
подготовиться к прохождению собе-
седования;

• пройти собеседование и заклю-
чить трудовой договор.

Зарегистрироваться на портале 
«Госуслуги» www.qosuslugi.ru: 

• получить подтвержденную учет-
ную запись;

• авторизоваться на Единой циф-
ровой платформе «Работа в России» 
www.trudvsem.ru;

• заполнить резюме;
• подать заявление о предоставле-

нии государственной услуги по орга-
низации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан и при-
крепить резюме.

На сайте ЕЦП «Работа в России» 
вы найдете: 

• более 30 тыс. проверенных ва-
кансий от работодателей Пермского 
края.

• 20 тыс. вакансий для студентов 
и выпускников.

Для подбора вакансий необходи-
мо установить поисковые фильтры:

• регион «Пермский край», затем 
выберите из списка свой город или 
район;

• тип занятости;
• социальная группа и тип вакан-

сии.

Где найти работу подростку?
Работа во время каникул – это отличная возможность для 
подростков с пользой провести время, получить первый 
опыт трудовых отношений и завести новые знакомства.

РЕЗУЛЬТАТ –  
ПЕРЕЧЕНЬ ВАКАНСИЙ
Также в поисках работы можно 

обратиться:
• в центры карьеры в образова-

тельных учреждениях профессиональ-
ного образования;

• в общеобразовательные органи-
зации для учащихся;

• в Пермское региональное отде-
ление молодежной общероссийской 
общественной организации «Россий-
ские студенческие отряды»;

• в администрацию своего города 
или района, где действуют муници-
пальные программы занятости моло-
дежи

по направлениям:
• благоустройство и озеленение;
• обслуживание культурно-массо-

вых мероприятий;
• подсобные работы;
• курьерские работы;
• уборка территорий;
• восстановление и реставрация 

историко-культурных памятников;
• социально-бытовое обслужива-

ние населения.

КСТАТИ! Недавно на совместном 
заседании думских комитетов по 
труду и по молодежной политике 
проблемные вопросы подростковой 
занятости озвучил зампред ФНПР 
Александр ШЕРШУКОВ.

В частности, по его словам, при 
получении информации о возникно-
вении угрозы жизни и здоровью несо-
вершеннолетних нужна возможность 
проведения контрольных (надзорных) 
мероприятий без согласования с орга-
нами прокуратуры. Также необходимо 
провести анализ условий труда по 
предлагаемым Минтрудом несовер-
шеннолетним видам работ и профес-
сий. Отдельная тема – неконтролиру-
емое распространение подростковой 
самозанятости («особый налоговый 
режим» можно оформлять для себя 
с 14 лет).

– Сейчас можно стать самозаня-
тым с 14 лет. А в этом есть огромное 
количество привлекательных качеств: 
свободный график, работа на себя, 
широта творчества, доход «здесь и 
сейчас». Но хочу напомнить, что на 
сегодня это все еще слабо защищен-
ная форма занятости. Больничных 
нет, отпусков и декретных выплат 
нет, охраны труда нет. А недобросо-
вестные работодатели, эксплуатируя 
низкий уровень правовой грамотно-
сти и отсутствие жизненного опыта у 
подростков, как раз и пытаются под-
менить «классический наем» само-
занятостью, – подчеркнул Александр  
Шершуков.

Подготовила Людмила ДМИТРИЕВА
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ВОЛШЕБСТВО ТАНЦА
Премьер-зал. Дамы в баль-

ных платьях, с высокими при-
ческами или вьющимися до 
плеч волосами и галантные ка-
валеры уже готовы окунуться 
в мир танца. Сияющие глаза. 
Восторг. Трепетное волнение. 
Кавалеры приглашают дам на 
торжественный полонез, с ко-
торого обычно и начинается 
бал. Танец-шествие. Неспеш-
ный и сдержанный темп. Шур-
шание платьев. Смущенные 
взгляды. Излучение счастья. 
Уверенные движения (три 
дня тренинга – репетиций не 
прошли даром). Кажется, что 
танцующие пары явились на 

и танца – эти яркие эмоции оста-
вят в нашей памяти незабываемое  
событие.

Проект «Инклюзивные балы 
Пермского края» является продол-
жением и развитием проекта «Осен-
ний инклюзивный бал г. Перми».  
И все-таки, какова его цель?

– В первую очередь снизить 
изолированность людей с ОВЗ, по-
высить качество их жизни, разви-
вать инклюзивное волонтерство в 
Пермском крае, объединяя людей 
с инвалидностью вокруг яркого 
творческого события, – продол-
жает Светлана. – Когда идет под-
готовка к балу, мы собираем участ-
ников с ОВЗ и волонтеров, обучаем 
волонтеров сопровождению людей 
с инвалидностью, ведем практи-
ческие занятия для участников 
в инклюзивных парах. Волонте-
ры осваивают методы работы с 
людьми-инвалидами на массовых 
мероприятиях. Приобретают комму-
никационные и лидерские навыки, 
лучше понимают людей с ОВЗ, ког-
да используется подход «равный 
– равному». Благодаря активно-
му творческому взаимодействию  
в танцевальной паре у человека с 
ОВЗ развивается не только мото-
рика, координация, чувство пре-
красного, но и коммуникативные  
навыки.

ДРУЖНАЯ КОМАНДА
Немного о команде Светланы 

Шергиной. Елена Чудинова – 
креативный директор, творческий 
вдохновитель проекта. Елена стара-
ется, чтобы каждый участник бала 
раскрыл себя, у него появились 
новые представления о движении 
и танце. Анна Шатрова – менед-

жер и координатор. Всегда четко 
и вовремя выполняет множество 
задач, чтобы проект был успеш-
ным. Анна всех услышит, никого 
не обделит вниманием. Елизавета 
Медведева – хореограф. По сло-
вам Светланы Шергиной, «танцу-
ющая душа проекта». Она создает 
и адаптирует танцы для каждого 
участника. Верит, что танец – са-
мое прекрасное, что дарит жизнь и 
красоту. Леонид Шергин, куратор 
проекта – организатор высшего 
 уровня.

Красота и очарование танцу-
ющих, особенно дам, во многом 
зависит от костюмера Ольги Рябо-
вой, способной на глаз определить 
размер и подобрать лучший образ.  
По словам генерального директора, 
бал готовит и проводит вся коман-
да – отсутствие даже одного чело-
века может сказаться на качестве 
танцевального торжества.

КУНГУР – ТЕПЛЫЙ ГОРОД
Вечер, наполненный элегантно-

стью и волшебством, закончился. 
Кавалеры преподнесли дамам цве-
ты. Всем вручены подарки. Многие 
зрители были растроганы до слез.

– Мне все очень понравилось, – 
делится впечатлениями участница 
бала 37-летняя Ксения Захарова. – 
Я рада, что у меня появились новые 
друзья – будем общаться.

– Я всю зиму просидела дома, – 
поддерживает разговор 63-летняя 
Татьяна Муханова. – Тут вырвалась 
– в сказку сразу попала. Перезна-
комилась со всеми. Я так довольна. 
Огромнейшее спасибо терпеливым, 
внимательным волонтерам, органи-
заторам, поклон Розалии Асгатовне 
Уразметовой.

Розалия Уразметова, предсе-
датель Кунгурской окружной орга-
низации Всероссийского общества 
инвалидов, сама в восхищении, 

безмерно рада за всех 
представителей своей 
организации – краси-
вых, нарядных, счаст-
ливых.

– Бал – большое 
событие,  – говорит 
она, – особенно для 
колясочников. Многие 
хотели бы участвовать 
в празднике танца, но 
небольшая площадь 
фойе премьер-зала не 
позволила. Подготовка 
к инклюзивному балу 
была полной переза-
грузкой. Учились по-
нимать друг друга без 
слов, контактировать с 
партнером. С 12 до 17 
часов несколько дней 
репетировали. Участ-
ники сами выбирали 
себе пару, прическу, 
костюм. Кстати, я впер-

вые увидела, как работают мастера 
красоты в четыре руки. Одновре-
менно делали макияж и прическу. 
Хочется, чтобы у праздника было  
продолжение.

– Березники, Чусовой, Кунгур. 
Города, где мы проводили инклюзив-
ный бал, шли друг за другом, – гово-
рит Светлана Шергина. – Я заметила, 
буквально ощутила, что Кунгур – 
теплый город. Удивительные люди 
здесь живут – добрые, радушные, 
отзывчивые, от души готовые по-
мочь и поддержать. Эту теплоту я и 
вся наша команда увозим с собой и 
надеемся на дальнейшую встречу. 
Сердечная наша благодарность всем 
помощникам, спонсорам, начиная от 

администрации округа, 
руководителей школ и 
педагогов, руководства 
ДК машиностроителей 
до партнеров, органи-
зовавших питание, во-
лонтеров, фотографов и 
многих неравнодушных 
предпринимателей и 
горожан.

Бал закончился, а 
волшебство осталось. 
«Счастье здесь» продол-
жает выполнять свою 
миссию – нести счастье 
людям с ограниченными 
возможностями здоро-
вья.

Ксения СУРИКО-
ВА, член профсою-
за - волонтер бала, 
тренер по бальным 
т а н ц а м ,  у ч и т е л ь 

ритмики школы для учащихся  
с ОВЗ:

– Все в восторге от бала. Семь 
учеников нашей школы танцевали от 
всей души. Мой партнер 21-летний 
Даниил Поляков быстро освоил 
все движения – уроки ритмики по-
могли. Трудно было волонтерам из 
лицея № 1 – для них было большим 
испытанием танцевать с необычны-
ми партнерами. Но все справились. 
Есть уже предложение от городской 
администрации о проведении сво-
его, местного инклюзивного бала. 
Будем думать. Считаю, есть много 
общего в работе с людьми с ОВЗ и 
профсоюзной деятельностью. Это 
забота о людях, их благе, комфорт-
ности в обществе.

Вера МЕДВЕДЕВА
Фото автора

Кунгур

Как в сказке

бал из красивой сказки – очарова-
тельны их походка, осанка и легкие  
реверансы.

Звучат и другие танцевальные 
композиции разных эпох: грациоз-
ный и выразительный медленный 
вальс; вольная, быстрая и радостная 
чешская полька; русский лириче-
ский танец, с плавными, мягкими 
движениями, эмоциональный и 
мечтательный; польская мазурка 
– легкая и жизнерадостная, лирич-
ная и грациозная; падеграс – танец 
изящных шагов (вдохновение и ве-
личество бала).

Каждое движение танцующих 
становится уникальным, каждая 
пара – особенной. Ведь дамам и 
кавалерам важно не только тех-
нично исполнить движения, но и 
наслаждаться каждым мгновением, 
каждым взглядом, подачей руки  
партнеру. Надо добавить, что все 
танцы адаптированы для комфорт-
ного участия людей со всеми фор-
мами инвалидности.

РАВНЫЙ – РАВНОМУ
– Инклюзивный бал – это не 

просто площадка для танцев. А ме-
сто, где мы учимся быть ближе друг 
к другу, преодолевать сомнения, 
стеснительность, – говорит руково-
дитель фонда социального развития 
«Счастье здесь» Светлана Шергина. 
Надо сказать, что Светлана – орга-
низатор проекта, генеральный ди-
ректор НКО Фонд социального раз-
вития «Счастье здесь», еще и мама 
троих детей. – На балу нет места 
неуверенности, что сделаешь непра-
вильное движение или отличаешься 
чем-то от других. Здесь все равны. 
Волнение перед первыми танцеваль-
ными встречами, радость от музыки 

Традиция инклюзивных балов берет начало в Самаре, где они 
проводятся с 2014 года. Пермский фонд «Счастье здесь» решил пе-
ренять опыт. Осенний бал в Перми в 2022 году собрал 108 участни-
ков. Танцевальный вечер вызвал огромный интерес и общественный 
резонанс. Через год на бал, посвященный 300-летию Перми, посту-
пили заявки от участников из разных регионов. Проект было решено 
развивать при поддержке Фонда грантов губернатора Пермского  
края.

2024 год – новая долгосрочная глава для проекта под названием 
«Инклюзивные балы Пермского края». Танцевальные встречи будут 
проходить с апреля по октябрь в семи территориях Пермского края. 
Это Чусовой, Березники, Кунгур, Култаево, Краснокамск, Соликамск, 
Суксун. Заключительный бал запланирован на весну 2025 года  
в Перми.

В Кунгуре состоялся инклюзивный 
бал – праздник танца, красоты и 
грации для людей с ограниченны-
ми возможностями по здоровью.

Татьяна Муханова Ксения Сурикова и Даниил Поляков (в центре)



8
№22 (1756)  3 ИЮЛЯ 2024

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

калейдоскоп

Редакция не несет ответственности за содержание рекламных объявлений

Газета зарегистрирована  
Управлением Федеральной службы по надзору  
в сфере связи, информационных технологий  

и массовых коммуникаций по Пермскому краю.
ПИ № ТУ 59-1034 от 8.07.2015 г.

ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ ПРИКАМЬЯ
Цена свободная

Учредитель – Пермский краевой союз организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф»

АДРЕС РЕДАКЦИИ-ИЗДАТЕЛЯ: 
614039, г. Пермь, Комсомольский проспект, 37, оф. 22, 23

НОМЕР ПОДПИСАН 
2.07.2024

ПО ГРАФИКУ: 20 Ч. 00 МИН.
ФАКТИЧЕСКИ: 20 Ч. 00 МИН.

ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ: 212-89-60, 212-48-18, 212-20-26,
e-mail: pkkompros37@yandex.ru12+

И. о. главного редактора В. В. ЖИЛИНСКИЙ

Газета отпечатана в ОOО «Кунгурская типография», г. Кунгур, ул. Криулинская, 7. Печать офсетная. Объем 2 п. л. Тираж 4500 (+200 экз. – подписка на электронную версию). Заказ № 24-0407

Материалы, помеченные      , публикуются на коммерческой основеК

Почтовый индекс П2470

nnn ДОСУГ nnn

«Профсоюзные каникулы» – это 
место встречи и совместной дея-
тельности активной молодежи, пло-
щадка, на которой каждый участник 
может продемонстрировать свой 
талант, найти единомышленников и 
получить незабываемый опыт рабо-
ты в команде.

В нем приняли участие более 
100 активистов из профсоюзных ор-
ганизаций Пермского края, а также 
Республики Коми и Ненецкого авто-
номного округа, которые впервые 
были включены в квоту от проф- 
организации «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ».

На торжественном открытии 
слета участников поприветствовали 

Программа молодежного слета была очень 
насыщенной! Ребята участвовали в квесте на 
командообразование, в котором максимально 
сплотились и были вовлечены в процесс. 
Квест был разработан и проведен полно-
стью силами активистов Центра молодежных 
инициатив Пермской территориальной орга-
низации Нефтегазстройпрофсоюза России. 
На финальном этапе квеста каждая команда 
получила частичку общего пазла и, только 
объединившись в одну большую команду 
(семью), они смогли собрать пазл – эмблему 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

После обеденного перерыва стартовал 
образовательный блок от правового инспек-
тора профсоюза Виктора Стаканова, который 

«Профсоюзные каникулы – 2024»
22–23 июня состоялся долгожданный молодежный слет Пермской тер-
риториальной организации Нефтегазстройпрофсоюза (НГСП) России 
«Профсоюзные каникулы».

представил презентацию на тему «Приня-
тие работодателем решений с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной 
организации». А завершился блок интересней-
шими дебатами, где участники слета высказали 
свое мнение по актуальным профсоюзным 
вопросам.

Проверить свой кругозор, а также проф- 
союзные знания участники слета смогли во 
время квиза. По итогу интеллектуального 
поединка места распределились следующим 
образом: 1 место – команда «Симпсоны»,  
2 место – команда «Профсоюзная солянка»,  
3 место – команда «Заводной апельсин».

Завершился вечер показом отличных твор-
ческих визиток от команд, на котором ребята 

продемонстрировали высту-
пления в различных жанрах, 
таких, как: ужасы, боевик, тра-
гедия, мелодрама, пантомима, 
мюзикл, фантастика и коме-
дия. Также свою творческую 
видеовизитку продемонстри-
ровали модераторы команд, 
это стало для участников сюр-
призом! Все команды были 
награждены призами за инте-
ресную подачу и творческий 
подход к созданию визиток.

Валерия САУЛИНА, пред-
седатель территориальной 
организации Нефтегазстрой-
профсоюза России:

– Пусть все лучшее, что 
уже сделано вами, получит 
дальнейшее развитие, а но-
вым делам и начинаниям 
сопутствует удача, стабиль-
ность и процветание. Благо-
получия вам и полноты сил 
для осуществления замыслов 
и решения стоящих перед 
вами задач! Нефтегазстрой- 
профсоюз – одна большая 
семья, и сегодня вы это дока-
зали! Семья необыкновенных 
людей! Семья тех, кто создает 
будущее!

На закрытии слета проф- 
лидер поблагодарила все 
команды за сплоченность и 
обратную связь, а также на-
градила дипломами различ-

ных номинаций, каждый участник получил 
именной сертификат.

В течение слета проходил конкурс на са-
мое креативное фото, выложенное в недав-
но созданной группе Пермской территори-
альной организации НГСП России (vk.com/
perm_rogwu) в социальной сети «ВКонтакте». 
Призовые места получили Валентина Кисе-
лева («Уралоргсинтез»), Анастасия Полина 
(«ЛУКОЙЛ-Инжиниринг»), а выиграла этот 
конкурс Алиса Ельцова («Газпром газорас-
пределение Пермь»). 

Информация и фото Пермской  
территориальной организации  

Нефтегазстройпрофсоюза России

Виктор Стаканов – главный право-
вой инспектор труда НГСП России, 
и Валерия Саулина – председатель 
Пермской территориальной органи-
зации. Они пожелали участникам 
хорошего настроения, интересных 
знакомств и успешного прохож-
дения всех испытаний! Поднятие 
флага Пермской территориальной 
организации ознаменовало откры-
тие слета.

Состоялось награждение ак-
тивных членов профсоюза благо-
дарственными письмами и дипло-
мами. За содействие профсоюз-
ному движению и личный вклад в 
дело защиты прав и интересов чле-
нов профсоюза Благодарностью 
президиума профсоюза награж-
ден Егор Каримов – заместитель 
председателя первичной профсо-
юзной организации ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ».

За активное участие в подготовке и про-
ведении первомайской акции профсоюзов в 
2024 году благодарственные письма Перм-
ского крайсовпрофа были вручены актив-
ным членам Центра молодежных инициатив 
Пермской территориальной организации: 
Сергею Ларионову («ЛУКОЙЛ-Пермнефте-
оргсинтез»), Анне Гришиной («Газпром меж- 
регионгаз Пермь») и Марии Мелехиной  
(«ЛУКОЙЛ-МЦПБ»). 

Антонина Новожилова – заместитель 
председателя объединенной первичной проф- 
союзной организации ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
получила награду победителя конкурса дет-
ского рисунка «Охрана труда глазами детей».


