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Уважаемые товарищи!
От имени Российского профсоюза 

работников промышленности горячо 
и сердечно поздравляю руководство, 
рабочих, инженерно-технических ра-
ботников и служащих предприятий и 
организаций Пермского края, всех чле-
нов профсоюзных организаций Перм-
ского края с Днем металлурга!

Металлургия в России является одной 
из ведущих отраслей промышленности 
и занимает важное место в экономике 
страны.

В течение нескольких лет отечествен-
ная металлургическая отрасль формиро-
вала прочную основу для своей будущей 
деятельности: обновлялась производ-
ственная база, внедрялись инновацион-
ные технологии, обучались специалисты.

Перед коллективами предприятий ме-
таллургической промышленности стоят 
непростые задачи. Продукция российских 
металлургов по своим качествам и конку-
рентоспособности не отстает от лучших 
мировых производителей.

Профессия металлурга остается де-
лом сильных, трудолюбивых людей. Их 
профессионализм и трудолюбие, высокая 
ответственность, самоотверженность и 
преданность своему делу являются осно-
вой обороноспособности и экономическо-
го развития нашей страны.

В успехах предприятий немалый вклад 
профсоюзных организаций, которые на 
основе накопленного опыта осуществляют 
работу по защите социально-трудовых 
прав и интересов трудящихся.

Поздравляя с праздником, желаю всем 
трудовым коллективам и членам проф- 
союза Пермской краевой организации 
новых творческих и профессиональных 
успехов, благополучия, здоровья, а также 
семейного счастья и гармонии!

Андрей ЧЕКМЕНЕВ,
председатель профсоюза

Уважаемые работники  
металлургической отрасли,  

ветераны металлургии –  
члены профсоюза! 

От всей души поздравляю вас с за-
мечательным праздником – Днем метал-
лурга!

Спасибо каждому из вас за ваш труд, 
преданность профессии!

Ваш вклад в общее дело бесценен,  
а мастерство достойно уважения.

Желаю вам крепкого здоровья, новых 
профессиональных успехов, стабильной 
заработной платы и достойных условий 
труда! 

Пусть работа приносит вам подлинное 
удовлетворение, а вашим семьям – доста-
ток и благополучие! Пусть чувство соли-
дарности и дух взаимопомощи остаются 
крепкими, ведь именно сплоченность де-
лает профсоюз сильным.

Александр ШТИН,
председатель Пермской краевой 

организации Горно-металлургического 
профсоюза России

На Пермском почтамте  
прошло торжественное  
мероприятие, посвященное 
Дню российской почты.
Коллектив УФПС поздравили директор 

Наталия Доронина, министр информацион-
ного развития и связи Пермского края Петр 
Шиловских, председатель краевой организа-
ции профсоюза работников связи Владимир 
Мещериков.

Лучшие сотрудники почты получили раз-
личные ведомственные награды (всего 107 
сотрудников управления), в том числе три 

Завершился конкурс «Координаторы солидарности», организованный газе-
той «Солидарность» и АНО «Институт трудовых отношений и гражданского 
общества». 
Цель конкурса, как сообщалось на сайте центральной профсоюзной газеты «Солидарность», 

– освещение и популяризация работы координационных советов организаций профсоюзов.  
Для участия в конкурсе координационные советы присылали информацию о наиболее успешном 
мероприятии (акции, кампании), проведенном ими в 2024 году. В конкурсе приняли участие  
37 координационных советов. Жюри отобрало трех победителей, помимо этого еще 10 участников 
были награждены спецпризами.

Спецприза удостоена председатель координационного совета организаций профсоюзов Пермско-
го муниципального округа Ольга Лядова. С чем мы ее от имени всех читателей и горячо поздравляем!

– Благодарю за поддержку Елену Ивановну Истомину, Дарью Аркадьевну Денисову, а также 
председателя Пермского крайсовпрофа Михаила Григорьевича Иванова, – сказала Ольга Никола-
евна, ознакомившись с итогами конкурса.

«ПК»
Фото Алексея Сызранцева

Сегодня Ольга Лядова – героиня номера. Подробнее читайте на стр. 5

Поздравляем!

– Почтовые отделения расположены в ка-
ждом удаленном уголке нашего региона, даже 
в тех местах, где отсутствуют магазины, аптеки 
и банки. Вы помогаете людям поддерживать 
связь друг с другом, невзирая на расстояния. 
Хочу выразить искреннюю благодарность всем 
сотрудникам за труд и преданность своему 
делу, – сказал Петр Шиловских.

В церемонии награждения также принял 
участие Владимир Мещериков. Он тепло при-
ветствовал коллег, вручил Почетную грамоту 
ЦК профсоюза директору УФПС Пермского 
края Наталие Дорониной, которая также яв-
ляется членом профсоюза. Почетной грамотой 
крайкома награждена профгрупорг, оператор 

Спецприз – у нашей Ольги Лядовой

Преданные своей миссии

В награду за труд – благодарность от министраВладимир Мещериков и Ольга Твердова

Петр Шиловских  
с лучшими труженицами 

почты

человека удостоены почетного звания «Мастер 
связи». 20 лучших почтовиков получили по-
четные грамоты и благодарности от министра 
цифрового развития, связи и массовых комму-
никаций РФ Максута Шадаева и руководства 
Почты России. Еще 87 сотрудников региональ-
ного управления отмечены корпоративными 
наградами разных уровней за успехи в раз-
витии и совершенствовании почтовой связи 
и многолетний добросовестный труд.

Среди награжденных – начальники почто-
вых отделений и их заместители, почтальоны, 
операторы, водители, сортировщики, сотруд-
ники управления и районных подразделений 
компании.

связи ОПС Пермь Ольга 
Твердова, благодарствен-
ными письмами – предста-
вители дирекции, социаль-
ные партнеры профсоюза 
Татьяна Муратовская и 
Елена Стожкова.

– Этот день – прекрас-
ный повод сказать о той 
важной и незаменимой 
роли, которую Почта Рос-
сии играет в жизни Перм-
ского края и его жителей. 

С каждым годом мы проходим большой путь, 
благодаря которому даже в самых удален-
ных уголках региона работают современные 
многофункциональные почтовые отделения. 
Мы трансформируемся, развиваемся вместе 
с цифровыми технологиями, внедряем новые 
сервисы для удобства и повышения качества 
обслуживания наших клиентов, расширяем 
почтовые услуги и логистические маршруты. 
Благодарю коллег за труд и желаю, чтобы 
очередной почтовый год принес каждому со-
труднику профессиональные победы, счастье, 
радость и успех в нашем общем благородном 
деле! – резюмировала Наталия Доронина.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ 
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Состоялось плановое заседание оргкомитета фестиваля 
«Пермский край. Профсоюзные таланты».
Члены оргкомитета обсудили детали процесса приема заявок и 

утвердили план подготовки мероприятия, состав жюри, макеты поли-
графической продукции, технические задания по проведению гала-кон-
церта и организации передвижной тематической выставки лучших работ 
художественного и декоративно-прикладного творчества.

Как известно, в этом году проект Пермского крайсовпрофа «Фести-
валь творческих открытий и инициатив «Пермский край. Профсоюзные 
таланты» получил грант губернатора Пермского края. Фестиваль посвя-
щен 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

В рамках фестиваля состоится традиционный гала-концерт лучших 
творческих номеров в исполнении членов профсоюзов и членов их 
семей. Важно, что в этом году концерт, как сообщила руководитель 
проекта Светлана Чадова, пройдет на специально оборудованной 
театральной площадке – в культурном пространстве «Часовой завод».

– В 2025-м фестивал ь отмечает свой первый маленький юбилей – он 
проводится в пятый раз. И, конечно же, мы должны сделать все, чтобы 
он стал настоящим праздником талантов! Прошу обратить внимание 
руководителей членских организаций: заявки на участие принимаются 
до 1 сентября, – подчеркивает Светлана Чадова. – Уверена, что среди 
членов профсоюзов много не только талантливых артистов, в чем мы 
убедились на протяжении четырехлетней истории фестиваля, но и ма-
стеров художественного и декоративно-прикладного творчества. Добро 
пожаловать на «Профталанты»!

«ПК»

Заместитель председателя ППО 
студентов Пермского госунивер-
ситета по работе с партнерами 
Максим НÅЧАÅВ (на фото) занял 
четвертое место на окружном эта-
пе Всероссийского конкурса «Сту-
денческий лидер – 2025», который 
прошел в минувшие выходные 
в Самаре.
В пяти конкурсных этапах («Блиц», 

«Информационная работа», «Правовое 
ориентирование», «Проектирование» и 
«Управленческие поединки») Максим сумел 
финишировать в тройке призеров, выиграл 
этап «Мастер-класс». Но неудачное высту-
пление в конкурсе «2 к 1» не позволило 
ему попасть в призеры по итогам общего 
рейтинга.

Тем не менее Максим достойно представил наш 
регион и свой университет на уровне Приволжского 
федерального округа.

На конкурсе в Самаре также для всех участников 
прошли образовательные блоки от Студенческого ко-
ординационного совета Общероссийского профсоюза 
образования, квиз «Создаем достойное студенчество» 
и другие активности.

В июне Максим Нечаев выиграл межвузовский 
этап конкурса, в этом году он также был отмечен в 
номинации «Организатор года» по итогам деятельности 
профкома студентов ПГНИУ. 

– Самара нас встретила тридцатиградусной жарой, 
порой кондиционеры не спасали, но все участники 
стойко выдержали это испытание, – прокомментировал 
Максим. – Между собой мы шутили, что жара – отдель-
ный конкурс, за который нужно ставить оценки.

Выступление в большинстве конкурсных испыта-
ний оцениваю достаточно хорошо. В шести из девяти 

конкурсных этапов удалось попасть в тройку лучших. 
Региональный этап конкурса завершился практически 
за две недели до окружного, поэтому мы с командой 
профсоюзной организации готовились в экстренном 
режиме: писали проект, готовили мастер-класс и со-
проводительное письмо для информационной работы. 
В условиях ограниченного времени мы показали более 
чем достойный результат!

У нас была достаточно насыщенная программа: в 
один день проходило по три этапа. Не всегда удавалось 
отдохнуть и переключиться с одного формата на дру-
гой… Была проработанная экскурсионная программа. 

Студенческий лидер – это конкурс не про одного 
человека. Выступающий не только рассказывает о 
себе, но и представляет труд других людей. Работу 
нашей профсоюзной организации на публичных этапах 
оценили отлично. Этим можно гордиться!

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото vk.com/club146253912

В Москве состоялся слет 
Ассоциации профсоюзов 
базовых отраслей промыш-
ленности и строительства 
Российской Федерации.

От Пермской территориаль-
ной организации Нефтегазстрой-
профсоюза России участие в сле-
те принял Дмитрий Решетников, 
председатель цехового комите-
та ТПП «Полазнанефтегаз» ООО 
«ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ».

Открыли слет председатель 
ГМПР Алексей Безымянных и 
президент Ассоциации профессио-
нальных союзов базовых отраслей 
промышленности и строительства 
Российской Федерации, председа-
тель Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии Александр Корчагин.

Затем состоялась встреча с Сер-
геем Черногаевым, председателем 
ФНПР, Александром Шершуковым,
заместителем председателя ФНПР, 
Светланой Бессараб, депутатом 
Госдумы Федерального Собрания РФ.

В насыщенную программу ме-
роприятия вошли пленарная сессия 
«Реализация молодежной политики 
в профсоюзах, входящих в ассоци-
ацию профессиональных союзов 
базовых отраслей промышленности 
и строительства Российской Феде-
рации. Достижения и проблемы»; 
лекция о патриотическом воспи-

В обучающем семинаре, проведенном специалистами аппарата 
краевого комитета, приняли участие вновь избранные председатели 
профсоюзных организаций и заместители. 

Перед собравшимися выступил председатель краевой организа-
ции профсоюза Геннадий Шабалин, который подробно рассказал о 
ключевых задачах профсоюза, таких, как защита и представительство 
интересов работников здравоохранения.

В ходе мероприятия участники разбирали основные направления 
деятельности профсоюзных организаций, включая правовые аспекты 
их работы, финансовую устойчивость и мотивацию членов проф-
союза. 

Участники семинара подчеркнули важность регулярного обучения 
и повышения квалификации для эффективного выполнения своих 
обязанностей, а специалисты отметили, что успешные профорганизации 
должны не только защищать права работников, но и активно участвовать 
в развитии и улучшении условий труда, организации оздоровления и 
взаимодействии с молодежью.

https://vk.com/przrf.permkray

тании; экскурсионная программа 
в музейный комплекс «Дорога па-
мяти», главный храм Вооруженных 
сил РФ, парк «Патриот», выставка 
вооружения, посвященная СВО.

– Эти дни действительно ока-
зались очень насыщенными: новые 
знакомства, полезная информация, 
активные мероприятия, командная 
работа и обмен опытом между пред-
ставителями различных отраслей. 
Особенно хочется отметить интерес-
нейшую экскурсию в парк «Патриот» 
и музейный комплекс «Дорога па-
мяти». Если вы окажетесь в Москве 
– непременно посетите эти места! 

В шаге от «бронзы»

Они позволяют ощутить гордость за 
нашу страну и ее историю. Огром-
ная благодарность организаторам 
за великолепное мероприятие, от-
личную организацию и уникальную 
атмосферу. Ощущать себя частью 
большой дружной команды было 
невероятно приятно и вдохнов-
ляюще. Такие встречи заряжают 
энергией и мотивируют двигаться 
вперед! – отметил Дмитрий Решет-
ников.

Информация и фото 
vk.com/perm_rogwu

С гордостью 
за страну

Сильны 
в профессии –
сильны 
в творчестве

Óчиться 
новому

Краевой комитет профсоюза работников здравоохранения 
организовал обучение профсоюзных кадров
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Причина в том, что зарплата за июнь оказалась при-
мерно на 30 процентов меньше, чем всегда. Квитки выдали 
с суммами в 30–38 тысяч рублей вместо обычных 50–60. 

Что же произошло? Ведь изменение системы начис-
лений заработной платы в медицине края произошло еще 
год назад… Однако допсоглашение к трудовому договору 
в разделе «Оплата труда» водителям скорой было выдано 
только в апреле этого года. И вот он – первый даже не 
звонок, а набат... Хоть оклады теперь стали больше, зато 
стимулирующие надбавки уменьшились или исчезли вовсе. 
Например, за работу в ночное время надбавку убавили до 
50 процентов. Убрали стимулирующие разовые выплаты, 
надбавки за качество, интенсивность труда, расширенный 
объем работы, а доплаты за классность вообще исчезли. 
Сократили даже доплату за работу в праздничное дневное 
время.

От имени Олега Федорова, одного из водителей, при 
помощи юриста в министерство здравоохранения края и 
инспекцию труда были направлены письма с перечислением 
нарушений трудовых прав и с требованием восстановить 
доплаты за классность, выслугу лет и полностью вернуть 
доплату за ночное время. 

Вот что говорит, не скрывая эмоций, Олег Федоров:
– Мы работаем по 12 часов, почти не возвращаясь на 

станцию. Нагрузка очень интенсивная. При нормативе одна 
бригада скорой помощи на 10 тысяч человек в Березниках 
работают четыре-пять бригад – как минимум, вдвое меньше! 
В смену одна выездная бригада обслуживает по 12–13 
вызовов, а иногда их бывает даже до 20!

Водителей на Березниковской станции скорой помощи и 
так не хватало... Что же будет сейчас, с падением зарплаты 
до 30 тысяч рублей?!

Андрей Соседков, заместитель главного врача скорой, 
пояснил, что одна из главных причин резкого падения 
зарплаты водителей – запрет работать больше одной став-
ки: «Раньше были «вызывные» смены, оплачивавшиеся в 
двойном размере, люди работали в свои выходные. Сейчас 
это запрещено. И так повсюду в крае».

... Во вторник 15 июля рано утром на станции Берез-
никовской скорой помощи уже была делегация краевого 
минздрава. Высокие представители сообщили, что нашли 
недочеты в работе экономиста Березниковской скорой, 
что часть доплат будет возвращена. И очень попросили 
водителей подождать месяц, пообещав во всем разобраться 
и вернуть зарплаты на уровень мая. Водители согласились 
забрать свои заявления. Следующая встреча с представи-
телями краевого минздрава на Березниковской скорой 
должна быть в начале августа.

Ксения СКИТ
Березники

ПОСТСКРИПТУМ
О подобных инцидентах ранее сообщала и центральная 

профсоюзная газета «Солидарность». Так, в декабре 2024 
года водители скорой помощи в Чебаркуле Челябинской 
области написали коллективное заявление об увольнении 
из-за низких зарплат, которые едва превышают 25 тыс. 
рублей.

Принятые на работу сотрудники Соликамского 
магниевого завода познакомились с перспекти-
вами развития предприятия, действующими соци-
альными программами, узнали о возможностях 
карьерного роста.
«Завтрак с директором» (так назвали это мероприятие) 

провел лично генеральный директор СМЗ Руслан Димуха-
медов.

– Мы стараемся, чтобы все работники завода знали не 
только свой, возможно, узкий участок работы. Каждый должен 
понимать свой вклад в общее дело, иметь максимум информа-
ции о предприятии. Для нас очень важно создать условия для 
профессионального роста и реализации потенциала каждого 
представителя нашего трудового коллектива, – сказал он.

Руслан Димухамедов рассказал новым сотрудникам о 
производстве, технологических процессах и перспективах 
развития СМЗ. Особое внимание он уделил необходимости 
соблюдения мер техники безопасности: 

– Безопасность – непререкаемый приоритет № 1. Каждый 
день, каждую смену каждый должен ставить во главу угла 
принцип: «Безопасность начинается с меня». Не проходите 
мимо нарушений! Незамедлительно сообщайте о любых небез-
опасных условиях труда, действиях или инцидентах – вашему 
руководителю, в службу охраны труда.

Генеральный директор СМЗ рассказал о работающей на 
предприятии системе обратной связи с сотрудниками, возмож-
ности задать вопрос или внести предложение руководству.

– Нам нужны инициативные и грамотные специалисты, 
которые могут разрабатывать и внедрять рационализаторские 
предложения, генерировать новые идеи и нестандартные 
способы решения задач, повышающих эффективность произ-
водственной деятельности. Каждая ваша идея по улучшению 
процессов, экономии ресурсов, повышению безопасности или 
качества – бесценна. Ваш опыт на рабочем месте – источник 
самых эффективных улучшений, – подчеркнул Руслан Диму-
хамедов.

Начальник отдела кадров СМЗ Татьяна Тревель на личном 
примере показала возможности карьерного роста на предпри-
ятии. Она познакомила участников встречи с направлениями, 
в которых специалисты могут развиваться и строить свою 
карьеру.

Заместитель председателя профсоюзной организации 
Наталья Сафонова представила информацию о работе проф- 
кома, социальных гарантиях и льготах для членов профсоюза.  

В торжественной обстановке она вручила (на фото) генераль-
ному директору завода новый профсоюзный билет в связи с 
переходом ППО в Российский профсоюз работников атомной 
энергетики и промышленности.

В завершение официальной части ведущий специалист по 
социальной работе Анастасия Пантелеева провела интеллек-
туальную игру «Что? Где? Завод!». Собравшиеся в игровой 
форме узнали интересные факты об истории и производстве 
предприятия.

Легкий завтрак прошел в конце мероприятия. Работники 
выпили чай со сладостями и пирожками, продолжив обще-
ние с руководством в неформальной обстановке. Кладовщик 
электролизного цеха СМЗ Светлана Журавлева отметила, что 
диалог получился очень информативным.

– Живое общение с генеральным директором – это возмож-
ность задать волнующие вопросы напрямую, получить ответы 
из первых уст. Важно, что руководство готово выслушать нас. 
Чувствуется, что наше мнение действительно ценят, – поде-
лилась она.

«Завтрак с директором» планируется проводить не реже, 
чем один раз в квартал.

Информация и фото vk.com/solmgzavod

Поздравления, аплодисменты, 
подарки – в канун Междуна-
родного дня кооперативов в 
Острожском сельпо торже-
ственно чествуют не только 
лучших работников, но и вете-
ранов профсоюзного движе-
ния и молодых профсоюзных 
активистов. 
В коллективе сельпо крепки тради-

ции. Доверие, чувство локтя, взаимо-
понимание, поддержка и защита прав 
трудящихся стоят здесь на первом месте. 
Добрым словам и добрым делам всегда 
найдется время и место. Не случайно в 
числе награждаемых в тот вечер были 
как стажисты сельской потребкоопера-
ции, так и молодые, энергичные, иници-
ативные члены профсоюзной первички. 
Важность, значимость опыта, помножен-
ного на молодежный задор и энтузиазм, 
в приветственном слове отметила пред-
седатель координационного совета орга-
низаций профсоюзов Оханского округа 
Елена Багаева, передав теплые слова 
поздравлений от председателя Пермской 
краевой организации Общероссийского 
профсоюза работников потребкоопе-
рации и предпринимательства Марины 
Карпенко. 

За многолетний добросовестный 
труд, высокий профессионализм и лич-
ный вклад в развитие профсоюзного 
движения в Пермском крае благодарно-
стями Пермского крайсовпрофа награж-
дены продавцы магазинов Острожского 

сельпо: член профсоюза с 1985 года 
Виктория Кузнецова из с. Острожка, 
член профсоюза с 2000 года Татьяна 
Казакова из с. Казанка, члены профсо-
юза с 2003 года Любовь Меркушева и 
Марина Боряшинова из с. Беляевка. 

Благодарностей координационного 
совета организаций профсоюзов Охан-
ского округа удостоены продавцы Га-
лина Попова (с. Андреевка) и Ольга 
Попова (с. Беляевка), пекарь Наталья 
Боронникова и продавец Светлана 
Пильгаева (д. Казымово). 

За активную жизненную позицию, 
плодотворную работу в профсоюзе бла-
годарности координационного совета 
организаций профсоюзов Оханского 
округа также вручили молодым обще-
ственникам сельпо: бухгалтеру Свет-
лане Вотиновой и товароведам Татья-
не Мерзляковой и Ксении Касьяно- 
вой. 

Светлана ФОТИНА 
Фото автора 

Оханск

Завтрак с директором Хотели,  
как лучше… 

14 июля 26 водителей  
Березниковской станции  

скорой помощи массово написали 
заявления об увольнении  

по собственному желанию. 

«ПРОФСОЮЗНЫЙ КУРЬЕР» 
ВКонтакте

►Главные события профсоюзной  
    жизни Пермского края 
►Темы, которые вы хотите обсудить 
►Ваши самые свежие новости

https://vk.com/profcourier
ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Продолжая лучшие традиции

Татьяна Мерзлякова, Галина Попова, Светлана Пильгаева, Ксения Касьянова, 
Светлана Вотинова и Ольга Попова
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

nnn КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА? nnn

Достаточно сказать, что она 
старше, чем промышленное пред-
приятие, на котором она базиру-
ется. В этом году ППОО «Пермские 
моторы» отмечает 95-летие. О том, 
чем знаменателен юбилейный год 
первички, «ПК» попросил рассказать 
председателя профкома Светлану 
Камаеву.

– Действительно, днем рожде-
ния предприятия является 1 июня 
1934 года, когда в Перми был вы-
пущен первый авиационный мотор.  
А первые упоминания о профсо-
юзной организации относятся к 
моменту начала строительства мо-
торного завода. В конце 1930 года 
было принято решение о создании 
на строящемся объекте двух пер-
вичных профсоюзных организаций 
– строителей и производственни-
ков. Были образованы профсо-
юзные комитеты, в начале 1933 
года на первой отчетно-выборной 
конференции постройкома и за-
вода профсоюзные организации 
объединились. И было уже о чем 
отчитываться. Строительство ве-
лось темпами, которые вызывают 
восхищение и в наши дни. Вот и 
получается, что нам нынче 95 лет. 
Подготовку к юбилею мы начали 
задолго до праздничной даты. 
Подали представления о награж-
дении наших членов профсоюза 
во все вышестоящие организации, 
вплоть до ФНПР, занялись подго-
товкой сувенирной продукции. 
Мы хотим, чтобы праздничными 
мероприятиями были охвачены 
все члены нашей организации  
профсоюза.

– Конечно, у вас есть специ-
альный план юбилейных меро-
приятий…

– Да, такой план утвержден. Ме-
роприятий в нем много, самых раз-
ных. С финансами помогают пред-
приятия – акционерные общества 
«ОДК-ПМ» и «Редуктор-ПМ».

– Юбилейный год в самом раз-
гаре. Какие события стали наибо-
лее значимыми за эти месяцы?

– Начну, пожалуй, с нашей пер-
вомайской лотереи. Это мероприя-
тие уже традиционное, но нынче мы 
сделали лотерею более существен-
ной. В ней приняло участие более 
четырех тысяч членов профсоюза. 
Здесь многое зависело от предсе-
дателей цехкомов, которые смогли 
объяснить в своих организациях 
плюсы нашей профсоюзной лоте-
реи. Всего мы разыграли около 150 
призов. Это сувениры с юбилейной 
символикой, подарочные карты в 
магазин крупной торговой сети, де-
нежные суперпризы, которые были 

значительно весомее, чем в про-
шлые годы. Так, было два суперпри-
за по 10 тысяч рублей, еще четыре 
выигрыша – по пять тысяч. 

Суперпризы разыгрывались 
в подразделениях с наибольшим 
профсоюзным членством – таких 
22 цеховые организации. За ходом 
розыгрыша следили наблюдатели, 
в режиме реального времени ре-
зультаты публиковались в группе 
в социальной сети «ВКонтакте». 
Счастливчики звонили нам сразу, 
получить выигрыш можно было в 
тот же день.

– Но лотерея заявлена как 
беспроигрышная…

– И это действительно так. Каж-
дый участник лотереи обзавелся 
маленьким полезным сувениром – 
картхолдером для пропуска с юби-
лейной символикой.

– Профсоюзные подарки, на-
верное, можно было получить и 
на других юбилейных меропри-
ятиях?

– На каждом корпоративном 
мероприятии этого года профсоюз 
заявляет о себе, мы вручаем участ-
никам спецпризы. Так было и на 
прошедшей недавно 69-й легкоат-
летической эстафете. Специальных 
призов от профкома удостоены ко-
манды цехов № 12, ЗИС, производ-
ственной службы и СКО. В своих 
забегах эти команды заняли чет-
вертые места, но отрыв от призеров 
составлял считанные секунды. Все 
команды – участницы турслета так-
же были отмечены полезными по-
дарками от профкома. Это казан для 
приготовления плова, термос-ко-
фейник и набор посуды. Их команды 
получили сразу после церемонии 
торжественного открытия турсле-
та. А по итогам всего трехдневного 
молодежного мероприятия специ-
альный приз профкома был вручен 
команде цеха № 53.

– Но только 
подарками юби-
лейный профсо-
ю з н ы й  г о д  н е 
ограничится…

– К юбилею мы 
сделаем то, чего 
никогда не делали. 
Например, сейчас 
снимаем фильм о 
ветеранах, кото-
рый можно назвать 
«История проф- 
союза в лицах». 
Уже опросили боль-
ше 10 человек. Рассказ о значимых 
событиях своего времени, напут-
ствие сегодняшним профсоюзным 
активистам и кадры о сегодняшней 
жизни членов профсоюза будут ос-
новой фильма. Думаем, что первыми 
зрителями тоже будут ветераны с 
большим профсоюзным стажем.

А в начале сентября мы завер-
шим конкурс профмастерства для 
всех предцехкомов. Он пройдет в 
несколько этапов. Сначала отбо-
рочный этап в июле-августе с пре-
зентациями своих достижений, а 
затем выездной финал. По итогам 
конкурса проведем семинар для 
предцехкомов, на который планиру-
ем пригласить преподавателя по ак-
терскому мастерству. Современному 
председателю цехкома для общения 
с людьми такие умения совершенно 
необходимы.

– Да, умение убеждать проф- 
союзному активисту требуется.  
У кого это лучше всего получа-
ется?

– Наша профсоюзная организа-
ция признана лучшей в Пермском 
крае по итогам 2024 года. Такой 
результат состоит из множества от-
дельных маленьких побед и дости-
жений. Например, первичка призна-
на победителем краевого конкурса 
по информационной работе сразу 

в двух номинациях – «Лучший ак-
каунт (группа) в социальных сетях» 
и «Лучшая творческая находка» (за 
видеоролик к юбилею предприя-
тия). 

Также надо отметить и наших 
уполномоченных по охране труда. 
Им удается решать многие насущные 
вопросы. Поэтому высоко оценена и 
работа нашего технического инспек-
тора Надежды Русакевич, и ряда 
уполномоченных по охране труда. 
Александр Корниенко стал побе-
дителем во всероссийском конкурсе, 
получил почетный знак ФНПР. Такое 
у нас впервые. Но сказать, что про-
блем не осталось, тоже будет непра-
вильно. Самые острые вопросы уже 
заданы, и идет поиск их решения. 

– Какие новые задачи стоят пе-
ред профсоюзной организацией?

– За последние пять лет очень 
серьезно изменилось информаци-
онное поле. Сегодня от профсоюза 
требуется быстрое реагирование на 
возникшую проблему. Примеры, ког-
да это получается, есть. Вспомните, 
когда началась пандемия коронави-
руса, из продажи пропали медицин-
ские маски, а без них на работу не 
пускали. И мы в профкоме целый 
месяц кроили, шили, но обеспечили 
членов профсоюза самодельными 
защитными масками.

Конечно, не все ситуации вы-
глядят столь критично, но в повсед-
невной жизни чего только не бы-
вает! И всем приходим на помощь. 
К сожалению, часто случается, что о 
каком-то интересном предложении 
люди узнают тогда, когда событие 
уже состоялось. 

А еще ведь есть скидочные 
программы в магазинах, билеты со 
скидкой на спортивные соревнова-
ния, о которых тоже надо узнавать 
вовремя. Справедливости ради надо 
сказать, что у нас хорошо идет про-
грамма «Профсоюзный дисконт». 
Каждый месяц мы выдаем от 50 до 
70 дисконтных карт, а в целом уже 
до 4 тысяч человек, наших членов 
профсоюза, могут пользоваться 
льготами, предоставляемыми по этой 
программе.

– Получение льгот и тех или 
иных преференций – главный по-
вод для вступления в профсоюз?

– Считаю, что весомый, но не 
главный. Есть более серьезные 
вопросы: индексация заработной 
платы, рост социальных выплат, со-
блюдение трудового законодатель-
ства и правовая поддержка. Раньше 
многие вопросы можно было решить 
на уровне предприятия, в конкрет-
ном кабинете. Сейчас финансовые 
возможности определяются на бо-
лее высоком уровне. Как раз сейчас 
в ЦК Профавиа создана рабочая 
группа, которая готовит новое согла-
шение с ОДК. Именно этот документ 
во многом определит уровень льгот 
на наших предприятиях. В комис-
сию входят авторитетные предста-
вители Профавиа, они ведут пере-
говоры, мы свои предложения уже  
направили.

Профсоюзу нужны помощь и 
поддержка всех работников! На 
уровне ОДК, на уровне корпорации 
авторитет первичной организации 
и в целом Профавиа оценивают 
по количеству членов профсоюза. 
Лучший аргумент в любых перего-
ворах – это высокое профсоюзное 
членство. Да, нас сегодня более  
5 600 человек, но это далеко не 100 
процентов и вряд ли можно считать 
достаточной цифрой. Мы над этим 
работаем и будем работать дальше. 
Будем искать, как сделать профсоюз 
привлекательным для большинства 
работников. Вместе мы сможем 
больше!

– Много ли в ППОО «Пермские 
моторы» по-настоящему активных 
членов профсоюза?

– В прошлом году ко Дню  
профсоюзного активиста в Перм-
ском крае мы наградили больше 
180 человек. В этом году будет еще 
больше. Награждения обязательно 
будут и непосредственно в цехах 
и отделах. Чтобы коллектив видел, 
что те люди, которые заботятся о 
коллективе, сохраняют традиции 
и создают новые, собирают спор-
тивную команду или организуют 
коллективные поездки на сплав, 
устраивают детские творческие 
конкурсы, поддерживают коллег  
в сложных ситуациях, не остаются 
без внимания профкома, их усилия 
ценны и вознаграждаются.

2026 год – время окончания 
срока полномочий нынешнего со-
става профкома. Предстоит серьез-
ная кампания отчетов и выборов. 
В профкоме нужны творческие, 
инициативные, авторитетные люди. 
Именно таких и должны предло-
жить цеховые профсоюзные орга-
низации. Срок полномочий проф- 
кома – пять лет. И на время их 
полномочий – представляете! – 
выпадет столетний юбилей нашей  
первички. 

Беседовала  
Елена КЕРЖЕНЦЕВА 

Фото автора

Под знаком юбилея
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ПЕРМСКИЕ МОТОРЫ» ПРОФАВИА – ВО МНОГОМ ОСОБАЯ 

Подарки от профкома

Лучшие по охране трудаРозыгрыш лотереи
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Председатель Пермской террито-
риальной организации Профес-
сионального союза работников 
народного образования и науки 
Российской Федерации, предсе-
датель координационного совета 
организаций профсоюзов Перм-
ского муниципального округа 
Ольга ЛЯДОВА – одна из тех, чья 
фотография украшает Доску по-
чета Пермского крайсовпрофа. 

– Ольга Николаевна, расскажите, пожа-
луйста, как складывался ваш жизненный 
путь? 

– Честно говоря, мои родители, особенно 
мама, были против, чтобы я стала педагогом, 
и всегда отговаривали меня от этого. Мама 
даже водила меня к воспитателю детского 
сада, чтобы та на меня повлияла. А я с дет-
ства, как и многие девчонки в ту пору, любила 
играть в школу. Считаю, что большую роль в 
выборе моего пути сыграл директор школы, 
учитель физики, в которого я была просто 
влюблена! Обожала и математику. Не сказать, 
что была отличницей по этим предметам, но 
мне хотелось ими заниматься, разбираться в 
них. Мне потом говорили, что у меня даже 
глаза как-то по-особенному светились на этих  
уроках! 

После школы поступила в Пермский пе-
дагогический институт, но по ряду обстоя-
тельств не окончила его. Позднее, в 2001 году, 
окончила Пермский региональный институт 
педагогических технологий. Работала в школе 
№ 129 в Новых Лядах (сейчас это Техношкола 
имени Героя Советского Союза Виктора Сави-
ных. – Ред.), потом в детском саду. Но меня 
все же больше привлекало преподавание, и 
я устроилась в Лядовскую 
среднюю школу, сейчас 
это структурное подраз-
деление Сылвенской сред-
ней школы имени Василия 
Каменского. Работала в 
ней с 1992 по 2025 год. 
Преподавала физику, гео-
графию и основы безопас-
ности жизнедеятельности. 
Была заместителем дирек-
тора по воспитательной и учебной работе. 
Вместе с детьми занимались большой исследо-
вательской работой, мы участвовали в различ-
ных конкурсах, занимали призовые места на 
уровне Пермского края, Приволжского округа  
и России. 

– Какие это были работы?
– В октябре 2018 года уполномоченным 

по правам человека в Пермском крае Павлом 
Владимировичем Миковым и уполномочен-
ным по правам ребенка в Санкт-Петербурге 
Светланой Юрьевной Агапитовой был ини-
циирован межрегиональный проект «Спасен-
ное детство». Нас заинтересовал этот проект, 
и закипела работа. Ребята и педагоги школы 
выполняли творческие задания и глубоко про-
никлись увиденным и услышанным. Команда 
участвовала в конкурсе «Маршрут памяти», 
объявленном историческим парком «Россия 
– моя история» города Перми.

В марте 2019 года написали проект «Дети 
Ленинграда в годы Великой Отечественной  
войны в селе Ляды», который получил район-
ный грант для оформления стендов «Спасен-
ное детство». В апреле, выполнив все задания 
конкурса «Маршрут памяти», мы представили 
творческий отчет. Были отмечены дипломом. 
Ребята и мы, взрослые, пропустили через 
себя те чувства, что испытывали дети в эва- 
куации.

В мае собранные материалы представили 
на краевой выставке «Река жизни». Началось 
общение с командами школ Перми и Чернуш-
ки. В июне нас объединил лагерь «Память», в 
котором многому научились.

В июле–октябре шла работа в Государ-
ственном архиве Пермского края. Предста-
вилась возможность поиска информации об 
эвакуированных детях и сотрудниках Эрмита-
жа. Одновременно шла работа с музеем РГПУ 
имени А. И. Герцена города Санкт-Петербурга.

Нас всех объединила конференция  
«Я на войне был школьником блокадным», и 

мне удалось лично встретиться с директором 
музея Екатериной Матвеевной Колосовой, 
которая предоставила имеющиеся материалы 
о воспитателях интерната. Ольга Павловна 
Орлова вместе с Любовью Владимировной 
Антоновой и Диной Григорьевной Шприн-
цин вывезли детей не только сотрудников 
Эрмитажа, но и детей сотрудников музеев 
Ленинграда. Рисунки, фотографии пополнили 
школьный музей.

В январе 2020 года я приняла участие  
в XI краевых Рождественских чтениях «Мы 
– наследники Победы!», которые проходили  
в школе № 5 города Чернушки.

Состоялось мероприятие, посвященное 
открытию Года памяти и славы. В нашей школе 
почтили память ленинградцев в день снятия 
блокады Ленинграда. В школе состоялась 
презентация книги воспоминаний «Дети Ле-
нинграда на Урале», которая была переиздана 
при поддержке П. Микова. Павел Владимиро-
вич лично презентовал издание, рассказал о 
своих впечатлениях и эмоциях.

Мы также написали проект «Без срока 
давности». Подвели итоги XIX конкурса со-
циальных и культурных проектов компании 
«ЛУКОЙЛ». Представленный проект стал по-
бедителем в номинации «Великий подвиг». 
На средства лукойловского гранта совместно 
со специалистами пермского детского техно-
парка «Кванториум Фотоника» создали сайт с 
экспозицией материалов о детях сотрудников 
Эрмитажа, живших в эвакуации в деревне 
Новая Верхне-Городковского района Моло-
товской области.

Побывали в Ярославле – здесь была пер-
вая остановка тех, кого потом эвакуировали 
далее в Молотов. Есть планы найти родствен-
ников детей, которые когда-то были эвакуи-
рованы в годы войны в наш город. 

– На протяжении 14 лет вы возглавля-
ли первичную профсоюзную организацию 
школы. Сразу согласились встать у руля 
территориальной организации?

– Да, мне очень хотелось в ней работать: 
участвовать в общественной жизни, общать-
ся с людьми, приносить какую-то пользу, 
развивать социальное партнерство. Наши 
приоритеты – оказание членам профсоюза 
правовой, материальной помощи, культур-
но-массовые, спортивные, оздоровительные 
мероприятия, работа в разных комиссиях. 
Считаю важным обучение профсоюзного 
актива, работу с молодежью, аттестацию 
сотрудников. И я вижу, что все – и руко-
водители образовательных учреждений, и 
крайком, и крайсовпроф – готовы протя-
нуть руку помощи в решении самых разных 
вопросов. Я нисколько не слукавлю, если 
скажу, что моим кредо являются такие слова: 
«Была, есть и буду в профсоюзе!» Это моя 
сила и единение со всеми моими подвижни- 
ками! 

– Ольга Николаевна, пожалуйста, рас-
скажите о людях, с которым вместе рабо-
таете. Кто ваши главные помощники?

– Это председатели первичных профсо-
юзных организаций. Когда я пришла ра-
ботать, первичек было 16, а сейчас их 22.  
А это почти 400 человек. Ценю каждого члена 
профсоюза! К примеру, есть у нас «Счастливый 
четверг» – это такая традиция, когда ежегодно 
с профактивистами первичных профсоюзных 
организаций, с приглашением специалистов 
крайкома, выезжаем в Демидково. Люди уз-
нают что-то новое и в то же время отдыха-
ют, гуляют в прекрасном месте. Среди моих 
помощников председатели первичек Ольга 
Терентьевна Цаплина, Светлана Михайлов-
на Зыкова, Елена Васильевна Береснева, 
Анастасия Анатольевна Захарова, Татьяна 
Васильевна Белоусова, Галина Алексеевна 
Галкина и Юлия Олеговна Савина. Ценю 
своих социальных партнеров: администрацию 
и управление образования Пермского муници-
пального округа. 

– Что еще интересного организовываете 
для членов профсоюза?

– В 2023 году, к 300-летию Перми, органи-
зовали экскурсию «Пермь удивляет». Традици-
онной стала речная прогулка по Каме – в мае 
и августе. Также съездили в Нытву, побывали 
в музее ложки – всем очень понравилось. 
Педагоги участвуют в мероприятиях округа, 
а профсоюз не остается в стороне. Заплани-
ровали побывать в боулинге, провести сорев-

нования между первичными профсоюзными 
организациями.

– Ольга Николаевна, а как лично вы 
предпочитаете отдыхать? Чем и как заря-
жаетесь?

– В свое время очень любила ездить на 
однодневные экскурсии по краю. Поскольку, 
кроме физики, я преподавала и географию, 
считала, что обязана досконально изучить 
регион, в котором живу. Посещаю концерты, 
спектакли.

– Сейчас лето… Огородничать любите?
– Когда-то очень любила! Одно время 

выращивала на грядках много зеленого лука, 
так что однажды моя дочка даже назвала 
меня «луковой принцессой»! Ей тогда было 
невдомек, что выращивание и последующая 
его продажа являлись подспорьем к моей 
невеликой учительской зарплате: часов-то 
в небольшой школе было совсем немного…  
А ведь двоих моих детей нужно было собрать 
в школу, приобрести им все принадлежности, 
одежду. Однажды пронесся слух, что хороше-
му росту овощей помогают магниты, и те, кому 
они были не нужны, снимали их с холодиль-
ников, приносили нам, и мы подкапывали их 
в грядки. Оказалось, что лук с магнитами и в 
самом деле растет намного быстрее: прове-
рено на опыте!

– А цветы любите выращивать?
– Безусловно! Цветы у меня растут очень 

хорошо, видимо, у меня легкая рука. Однаж-
ды задумала вырастить себе подснежники к 
Новому году – а их у нас на участке растет 
очень много. Выкопала луковицы, поместила 
в подполье. И в ноябре они вдруг расцвели, не 
дождавшись даже Нового года! Очень люблю, 
когда цветет моя любимая сирень…

– Ольга Николаевна, а какая у вас на 
сегодняшний момент самая главная радость 
в жизни?

– Главная радость – это моя восьмилетняя 
внучка Алиса! У нее прекрасный голос, она 
занимается вокалом и мечтает стать певицей. 
Очень любит петь военные песни. Мы ходим 
с ней в театры, читаем книги, очень любим 
говорить обо всем на свете. Это мой самый 
любимый солнечный лучик! Вот подрастет 
немножко, и будем заниматься исследова-
тельскими работами: хочу научить ее всему, 
что знаю сама. А в завершение скажу так: 
в моей жизни было немало горечи, но все 
же я считаю себя абсолютно счастливым  
человеком!

Ирина ГИЛЕВА 
Фото из личного архива О. Лядовой

Я – счастливый 
человек!

Ольга Лядова и председатель Пермской краевой организации  
Общероссийского профсоюза образования с 1994 по 2024 год Зоя Галайда 

Ольга ЛЯДОВА
– Нисколько не слукавлю, если скажу, что моим 

кредо являются такие слова: «Была, есть и буду 
в профсоюзе!». Это моя сила и единение со всеми 
моими подвижниками!
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Андрей МИЗЮКИН,
заведующий отделом  
правозащитной деятельности – 
главный правовой инспектор 
труда Пермского крайсовпрофа

nnn ОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯ nnn

nnn ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ nnn nnn ИТОГИ ПОЛУГОДИЯ nnn

В соответствии с частью 2 ста- 
тьи 91 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации (далее – ТК РФ) 
нормальная продолжительность ра-
бочего времени не может превышать 
40 часов в неделю.

Работодатель обязан вести учет 
времени, фактически отработанного 
каждым работником (часть 4 статьи 
91 ТК РФ).

Согласно части 1 статьи 100 ТК 
РФ режим рабочего времени должен 
предусматривать продолжительность 
рабочей недели (пятидневная с дву-
мя выходными днями, шестидневная 
с одним выходным днем, рабочая 
неделя с предоставлением выход-
ных дней по скользящему графику, 
неполная рабочая неделя), работу 
с ненормированным рабочим днем 
для отдельных категорий работни-
ков, продолжительность ежеднев-
ной работы (смены), в том числе 
неполного рабочего дня (смены), 
время начала и окончания работы, 
время перерывов в работе, число 
смен в сутки, чередование рабочих и 
нерабочих дней, которые устанавли-
ваются правилами внутреннего тру-
дового распорядка в соответствии с 
трудовым законодательством и ины-
ми нормативными правовыми акта-
ми, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, 
соглашениями, а для работников, 
режим рабочего времени которых 
отличается от общих правил, уста-
новленных у данного работодателя, 
– трудовым договором.

Как следует из вышеуказанной 
статьи, режим рабочего времени 
должен предусматривать в том числе 
продолжительность рабочей неде-
ли, продолжительность ежеднев-
ной работы (смены), время начала и 
окончания работы, время перерывов 
в работе, число смен в сутки, чере-
дование рабочих и нерабочих дней.

Порядок исчисления нормы ра-
бочего времени на определенные 
календарные периоды времени 
(месяц, квартал, год) в зависимости 
от установленной продолжитель-
ности рабочего времени в неделю 
утвержден приказом Министерства 
здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 
13 августа 2009 года N 588н.

Согласно частям 1, 2 статьи 103 
ТК РФ сменная работа – работа в две, 
три или четыре смены – вводится в 
тех случаях, когда длительность про-
изводственного процесса превыша-
ет допустимую продолжительность 
ежедневной работы, а также в целях 
более эффективного использования 
оборудования, увеличения объема 
выпускаемой продукции или оказы-
ваемых услуг. При сменной работе 
каждая группа работников долж-
на производить работу в течение 
установленной продолжительности 
рабочего времени в соответствии  
с графиком сменности.

При составлении графиков 
сменности работодатель учитывает 
мнение представительного органа 
работников в порядке, установлен-
ном статьей 372 ТК РФ для приня-
тия локальных нормативных актов. 
Графики сменности, как правило, 
являются приложением к коллек-
тивному договору.

Графики сменности доводятся 
до сведения работников не позднее 
чем за один месяц до введения их в 
действие, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ (часть 4 
статьи 103 ТК РФ).

Для работников, занятых на кру-
глосуточных непрерывных работах, 
а также на других видах работ, где 
по условиям производства (работы) 
не может быть соблюдена установ-
ленная ежедневная или еженедель-
ная продолжительность рабочего 
времени, в соответствии со статьей 
104 ТК РФ допускается введение 
суммированного учета рабочего вре-
мени с учетным периодом – месяц, 
квартал и другие, но не более года. 
При этом сумма отработанных в этот 
период часов не может превышать 
нормального числа рабочих часов 
в учетном периоде. 

Суммарное количество рабочих 
часов за учетный период не должно 
превышать норму за тот же период 

времени по производственному ка-
лендарю. 

При суммированном учете ра-
бочего времени нормальное число 
рабочих часов за учетный период 
определяется исходя из установ-
ленной для данной категории ра-
ботников еженедельной продолжи-
тельности рабочего времени (часть 
3 статьи 104 ТК РФ).

Работа в соответствии с графи-
ками сменности осуществляется, как 
правило, при суммированном учете 
рабочего времени.

ТК РФ разрешает работодателю 
применять любой график работы, 
при условии, что продолжительность 
рабочего времени не должна пре-
вышать нормального числа рабочих 
часов, установленного законода-
тельством, а продолжительность 
еженедельного непрерывного от-
дыха, согласно статье 110 ТК РФ, не 
должна быть менее 42 часов. 

Исходя из изложенного, работо-
датель должен организовать рабо-
чий процесс так, чтобы за учетный 
период (месяц, квартал и др.) работ-
ники полностью отработали норму 
рабочего времени.

В соответствии с частью 1 статьи 
99 ТК РФ сверхурочной работой яв-
ляется работа, выполняемая работ-
ником по инициативе работодателя 
за пределами установленной для 
работника продолжительности ра-
бочего времени: ежедневной работы 
(смены), а при суммированном учете 
рабочего времени – сверх нормаль-
ного числа рабочих часов за учет-
ный период.

Привлечение работодателем ра-
ботника к сверхурочной работе до-
пускается с его письменного согла-
сия в случаях, определенных частью 
2 статьи 99 ТК РФ, без его согласия 
– в случаях, определенных в части 
3 статьи 99 ТК РФ. В других случаях 
привлечение к сверхурочной работе 
допускается с письменного согласия 
работника и с учетом мнения вы-
борного органа первичной профсо-
юзной организации (часть 4 статьи 
99 ТК РФ). 

Таким образом, включение рабо-
тодателем в график сменности сверх- 
урочной работы неправомерно. 

Информация подготовлена  
на основе письма Роструда  

от 12.03.2025 № ПГ/03285-6-1 

Президиум Пермского краевого суда подвел 
итоги работы судов региона за первое полугодие. 
Судьями Пермского края в первом полугодии 2025 года в различ-

ных формах судопроизводства рассмотрено 461 012 дел и материалов. 
Подавляющее большинство, а именно 78 процентов от общего количе-
ства, было рассмотрено в порядке гражданского и административного 
судопроизводства. 

О работе судов края по разрешению гражданских, административных 
дел и дел об административных правонарушениях рассказала замести-
тель председателя Пермского краевого суда Мария Торжевская. 

Особое внимание она уделила вопросу применения упрощенного 
производства. 

– Несмотря на то, что количество рассмотренных в упрощенном 
порядке гражданских дел возрастает, необходимо более активно ис-
пользовать возможности упрощенного судопроизводства, поскольку 
это значительно экономит время, – констатировала Мария Олеговна. 

Напряженная работа во втором полугодии ожидает судей, разреша-
ющих дела административной направленности. Это связано с выборами 
губернатора Пермского края и 11 представительных органов муници-
пальных образований, которые состоятся в сентябре. 

Докладчик обратила внимание и на такую важную тему, как исполь-
зование электронных сервисов.

– Цифровизация – это объективно реализуемая тенденция всех 
направлений судопроизводства, – подчеркнула М. Торжевская.

Она напомнила о вступлении с 1 июля в законную силу ряда из-
менений в КоАП относительно цифровизации производства по делам 
об административных правонарушениях в части подачи и получения 
документов в электронном виде, дистанционного участия в производстве 
по делу об административном правонарушении. 

Обобщение по рассмотрению судами края уголовных дел за отчетный 
период представил заместитель председателя краевого суда Константин 
Малыгин.

– Основными категориями преступлений, как и ранее, остаются пре-
ступления против собственности, против общественной безопасности и 
общественного порядка, – заметил он. 

В ходе выступления Константин Васильевич отметил положительную 
динамику мер, направленных на гуманизацию уголовного законода-
тельства и правоприменительной практики в виде применения нака-
заний, альтернативных лишению свободы, и указал на более активное 
применение в первом полугодии таких видов наказания, как штраф  
и принудительные работы. 

Как и предыдущий выступающий, Константин Малыгин обратил вни-
мание на набирающие оборот тенденции, связанные с цифровизацией 
судебной системы. 

– Хотя уровень цифровизации уголовного судопроизводства привыч-
но отстает от других форм отправления правосудия, следует использовать 
возможности, предусмотренные уголовно-процессуальным законом, 
поскольку они позволяют облегчить доступ граждан к правосудию, – 
сказал он в заключение. 

По-прежнему высокой в Пермском крае остается нагрузка на 
мировых судей. Об этом рассказала Татьяна Журавлева, заместитель 
председателя Пермского краевого суда. В фокусе постоянного внимания, 
по утверждению Татьяны Алексеевны, остается вопрос стабильности 
кадрового состава аппарата мировых судей. 

– Штат судебных участков укомплектован в настоящее время  
на 97 процентов. Безусловно, это результат предпринятых в прошлом 
году мер по повышению уровня заработной платы сотрудникам судебных 
участков, а также введения на судебные участки с повышенной нагрузкой 
дополнительных ставок помощников судей, – подчеркнула она. 

Подводя итоги работы президиума и обращаясь к присутствующим в 
зале председателям судов, а также наблюдающим за работой президи-
ума по системе видеоконференцсвязи, глава краевого суда Александр 
Суханкин высоко оценил работу судов края, отметил большой объем 
проведенной ими работы и выразил уверенность, что в будущем будет 
продолжена работа по повышению качества судебных решений, осво-
ению новых информационных технологий.

https://oblsud.perm.sudrf.ru/

В срок, по плану
Уполномоченные по охране труда в очеред-
ной раз встретились с управляющим дирек-
тором АО «ОДК-СТАР» Сергеем ПОПОВЫМ.
На этот раз в основном обсуждались результаты 

проработки вопросов, озвученных во время предыду-
щих встреч.

Например, был пересмотрен порядок организации 
периодических медосмотров – как по срокам, так и 
по месту их проведения. В частности, в этом году они 
пройдут с 25 августа по 14 октября на территории 
заводского здравпункта.

Установлены дополнительные системы очистки 
питьевой воды в ряде корпусов, до конца лета к ним 
добавятся еще две точки. Также решен вопрос с питье-
вой водой в комнатах приема пищи трех цехов.

Получены шкафы для сушки обуви.

Один из неоднократно поднимавшихся на прошлых 
встречах вопросов – обеспечение доступности камер 
хранения в проходных для всех желающих. И эта задача 
была успешно решена благодаря слаженной работе 
заводских служб даже раньше запланированного срока: 
заводчане и гости предприятия уже могут воспользо-
ваться новыми автоматическими системами хранения, 
которые открываются с помощью пропуска, в том числе 
временного. Все, кто успел опробовать новинку, отмети-
ли удобство современного решения, а также абсолютно 
понятный интерфейс постаматов.

Кроме того, на встрече были затронуты темы ввода 
в эксплуатацию новой комнаты приема пищи цеха  
№ 26, эксплуатации системы вытяжной вентиляции на 
участке пайки цеха № 50, а также ряд других вопросов. 

Информация https://vk.com/ppo_star_inkarС учетом фактора  
цифровизации Ориентир –  

Трудовой кодекс
Правомерно ли включать в график сменности работников 
сверхурочную работу?

Игорь Н. 
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Ветеран педагогического труда, 
основатель школьного музея Ольга 
Гаряшина рассказала об истории 
школы в годы Великой Отечествен-
ной войны. Война – время тяжелых 
испытаний и беспримерного муже-
ства. На борьбу с врагом поднялась 
вся страна, в том числе и дети. По-
беду ковали и в тылу. Вот и ученики 
первой школы 24 июня были собра-
ны в Верхнем Саду поселка, так как 
решением властей школа была уже 
отдана под эвакопункт.

Полина Кузьминична БАЛАКИРÅВА – 
в прошлом учитель истории школы ¹ 80 
Орджоникидзевского района города Перми, 
ветеран труда, отличник народного 
образования.
После окончания Саратов-

ского педагогического института 
в 1948 году Полина Кузьминична 
работала преподавателем исто-
рии в разных городах страны: 
в Саратовской области, Москве 
и Свердловске. В Пермь она пе-
реехала с мужем в 1968 году, 
когда ее супруга, полковника 
Александра Балакирева, на-
значили командиром воинской 
части, где готовили офицеров-
кинологов. 

Сама Полина Кузьминична 
устроилась учителем истории в 
школу № 80 и проработала там 
до выхода на пенсию. Коллеги 
относились к ней с глубоким 
уважением и признанием. Мо-
лодые педагоги учились у нее 
мастерству преподавания, уме-
нию находить подход к каждому 
ученику и искренней преданно-
сти профессии. Даже опытные 
коллеги ценили ее мудрость, 
справедливость и готовность 
поддержать в трудную минуту. Для многих она стала не просто на-
ставником, а примером истинного учителя, чей авторитет строился 
не на строгости, а на знаниях, человечности и бескорыстной любви 
к своему делу.

Полина Кузьминична была членом Пермской областной аттеста-
ционной комиссии учителей, депутатом городского Совета трудящих-
ся. Интеллигентная, эрудированная и требовательная, она всей душой 
любила свою профессию и стремилась достучаться до каждого учени-
ческого сердца. Мудрый педагог, она умела мягко и тактично похвалить, 
искренне радовалась успехам учеников и переживала их неудачи. 
Для многих она стала любимым учителем, примером для подражания. 
Ее ученики и сегодня говорят, что стали успешными и достойными людь-
ми во многом благодаря ее урокам нравственности, любви к родному 
краю и верности Отечеству.

Сегодня, в свой 99-й день рождения, Полина Кузьминична вспо-
минает годы юности: как 15-летней девушкой собирала и отправляла 
посылки на фронт, вязала носки и варежки, шила кисеты, вышивая на 
них звездочки и слова поддержки для бойцов. Она ходила в госпиталь, 
где ухаживала за тяжелоранеными, – читала письма от родных, помогала 
написать ответы.

С теплотой говорит о своих учениках. Они и сегодня пришли поздра-
вить ее – выпускники 10а класса 1970 года. Вместе они вспоминали, 
как на ее уроках слушали поэму «Суд памяти», после чтения которой 
в классе стояла тишина. «Значит, ребята прочувствовали и поняли», – 
с удовлетворением отметила Полина Кузьминична. Поэтическая дилогия 
Егора Исаева «Даль памяти» и «Суд памяти» – это одно из любимых 
произведений Полины Кузьминичны. 

Вспоминали и о других школьных моментах – веселых и трогатель-
ных, рассматривали фотографии. Вместе пели песню «С чего начинается 
Родина». 

Своим ученикам она всегда говорила: «Не будь знаменитостью, 
а будь незаменимостью». Они отвечали ей любовью и уважением, 
ведь для них она навсегда осталась не только учителем, но и мудрым 
наставником, и верным другом. 

От всей души поздравляем Полину Кузьминичну с днем рождения! 
Ее многолетний труд в образовании – пример беззаветного служения. 
Желаем здоровья, душевного тепла, радости, много светлых добрых 
дней! 

Надежда ПИНЬТЯ, 
член совета ветеранов – педагогов Гайвы 

Ольга ПЕТРОВА,
председатель Орджоникидзевской 

территориальной организации 
Общероссийского профсоюза образования 

Ф ото предоставлено авторами

Глава Пермского муни-
ципального округа Ольга 
Андрианова (на фото)
тепло поздравила сылвен-
цев с этим знаменательным 
событием.

Особо приятным мо-
ментом стало награждение 
самых активных молодых 
жителей. Среди отмеченных 
благодарностями началь-
ника Сылвенского 
территориального 
управления Ва-
дима Казанцева
были сотрудники 
АО «Агросила Пти-
цефабрика Перм-
ская» – председа-
тель профсоюзной 
организации На-
талья Гильмутди-
нова, операторы 
птицефабрик  и 
механизирован-
ных ферм Марина 
Селукова и Юлия 
Валитова.

В рамках праздничной программы для молодежи 
был организован захватывающий квест «На пределе». 
От АО «Агросила Птицефабрика Пермская» в нем при-
няли участие три команды. Ребята продемонстрировали 
отличную подготовку и слаженную работу, заняв по-
четные 2, 3 и 4 места среди девяти команд-участниц.

Но на этом праздничные события не закончились! 
В тот же день в селе Бершеть также отмечался день 
села. Сотрудники ОП «Калининская» были удостоены 
заслуженных наград в различных номинациях.

Были отмечены достижения молодых работников, 
среди них грузчики участка сортировки яиц Роман Ва-
чегин, Иван Чертков, оператор участка сортировки яиц

Екатерина Тимофеева, оператор 
участка по подготовке корпусов
Иван Демин, оператор по вете-
ринарной обработке животных
Марина Трофимова, оператор по 
ветеринарной обработке живот-
ных Дарья Ахметшина, оператор 
участка содержания родительского 
стада Александр Мехоношин.

Кроме того, были отмечены и 
опытные сотрудники ОП «Кали-

нинская», чей многолетний труд и преданность делу 
заслуживают особого уважения: оператор участка 
содержания родительского стада Людмила Окулова 
(ее стаж 40 лет), диспетчер Татьяна Калашникова
(начинала свой путь на птицефабрике трактористом в 
16 лет, общий стаж 44 года), водитель автобуса Николай 
Ширинкин (стаж 46 лет), тракторист Камиль Шакиров 
(43 года), ведущий микробиолог Наталья Трушникова
(40 лет), тракторист Александр Калашников (45 лет), 
оператор очистных сооружений Александр Истомин
(стаж 40 лет).

Информация и фото vk.com/profaktiv_ppf

мерзли зимой (дрова заготавли-
вали старшеклассники сами), под-
держивали товарищей, в чьи семьи 
пришли похоронки, как радовались 
всем победам и старались хорошо 
учиться.

Семнадцать мальчиков, учеников 
9-го класса и педучилища, добро-
вольцами ушли в военные училища, 
хотя им было всего по 16 лет.

Наш долг – помнить о тех тяже-
лых событиях не только на полях 
сражений, но и о нелегкой жизни 
в тылу. С этой целью в школе создан 
музей, в котором собраны воспоми-
нания многих учителей и учеников 
тех лет: Сергея Ивановича Смоль-
никова, Раисы Ивановны Пупыре-
вой, Лидии Якимовны Ильинской,
Лины Алексеевны Рождественских
и многих, многих других.

Огромное спасибо Ольге Леони-
довне Гаряшиной за ее многолетний 
труд по созданию школьного музея!

Любовь ЯРУШИНА, 
председатель Суксунской 

территориальной организации 
Общероссийского профсоюза 

образования
Фото предоставлено автором

×тобы знали потомки
Профсоюзный комитет Суксунской СОØ ¹ 1 организовал познавательную экс-
курсию для учителей, посвященную 80-летию Победы в Великой Отечественной 
войне.

Óчитель. 
Íаставник. 
Äруг

Дети с 5-го по 9-й класс вместе 
с учителями вышли на работу в поле 
вместо ушедших на фронт мужчин. 
До конца сентября ребята жили на 
складах деревни Моргуново и рабо-
тали наравне с женщинами-колхоз-
ницами: пололи поле, гребли сено, 
ухаживали за скотом. Еду готовили 
на кострах, а домой в Суксун ходили 
пешком по субботам, чтобы помыть-
ся в бане.

Мы узнали, что ребята за-
нимались в нескольких зданиях, 

…È благодарность 
за отличную работу 

С РАЗМАХОМ И ХОРОШИМ НАСТРОЕНИЕМ ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ ПОСЕЛКА ЖИТЕЛИ СЫЛВЫ
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nnn ТУРПОЛОСА nnn

Честь своих учреждений защи-
щали 29 команд. Поддержать со-
трудников приехали члены их семей 
– всего в слете участвовали более 
600 человек!

В пятницу команды разбили на 
поляне лагерь, обеспечив себе уют-
ный очаг на предстоящие выходные, 
а впереди их ожидало множество 
культурно-массовых и спортивных 
мероприятий. Каждый день начи-
нался с зарядки.

Начальник ГУФСИН России по 
Пермскому краю Леонид Мустайкин 
и глава Соликамского муниципаль-
ного округа Александр Русанов 
торжественно открыли турслет,  по-
желав участникам удачи и веры в 
победу.

Затем состоялось торжественное 
поднятие флагов ГУФСИН, города 
Соликамска и Общероссийского  
профсоюза работников государ-
ственных учреждений.

Подготовленные организаторами 
состязания стали настоящей про-
веркой на прочность всем коман-
дам. Каждая команда представила 
визитную карточку, а в творческих 
конкурсах продемонстрировала та-
ланты: участники пели, танцевали, 
читали стихи и исполняли всевоз-

На экобазе «Аура» (д. Болгары) состоялся туристический 
слет работающей молодежи Дзержинского района города 
Перми. 
Это был 20-й, юбилейный, слет, а наша команда Общероссийского 

профсоюза образования участвовала в семнадцати из двадцати. Были 
и победы, и поражения, но, как бы мы ни выступали, любой из них 
запомнился своими интересными мероприятиями и конкурсами. 

В этом году слет был посвящен 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне и прошел под названием «Наследники Победы». 
Начался он с праздничного парада, где прозвучал гимн и прошло 
представление команд. 

Слет организует администрация Дзержинского района, поэтому 
участников приветствовал глава администрации Александр Стяжкин. 
Он наградил самых активных представителей молодежных объединений 
значками «Знай наших». Значок вручается жителям края за заслуги в 
общественной деятельности, в том числе и в спорте. Среди награжденных 
и наш Евгений Пепеляев, воспитатель детского сада «Школа рыцарей 
и принцесс» структурного подразделения СОШ № 44 города Перми. 
Евгений уже не первый раз участвует в турслете, он постоянный член 
команды чемпионата интеллектуальных игр, прекрасный специалист, 
профессионал, победитель Всероссийского конкурса «Воспитатель года». 

После парада начались спортивные соревнования. Это были 
серьезные сражения, несмотря на то, что участвовали в них не 
профессионалы, а работники предприятий и организаций района. 
Среди волейболистов и футболистов первое место заняла команда РЖД. 
На военно-спортивной полосе препятствий и в творческом конкурсе 
лучшими стали участники команды «ПЗСП». В результате общее первое 
место заняла команда «ПЗСП», которая буквально вырвала победу  
у предыдущих победителей – команды «Красного Октября», занявшей 
в этом году второе место. 

Достойно выступили и труженики РЖД, мукомольного завода, 
пермского филиала АО «Научно-производственное объединение 
«Курганприбор» (бывшего завода имени Дзержинского), ИФНС, а также 
команда «Отважные сердца» Общероссийского профсоюза образования. 

Призового места мы не заняли, зато замечательно отдохнули  
и прекрасно провели время.

Татьяна ОНЯНОВА,
председатель Дзержинской территориальной организации 

Общероссийского профсоюза образования 
Фото предоставлено автором

можные юмористи-
ческие миниатюры.

Также на тур-
слете под руковод-
ством заместителя 
председателя совета 
ветеранов УИС, по-
четного работника 
УИС России Сергея 
Ерофеева была раз-
вернута временная 
передвижная экспо-
зиция истории УИС. 
Он представил часть экспонатов 
музея и рассказал об истории пе-
нитенциарной системы Прикамья и 
подвигах сотрудников УИС в годы 
Великой Отечественной войны.

Компетентное жюри под руко-
водством профсоюзного лидера  ра-
ботников госучреждений Пермского 
края Алексея Гебауэра выбирало 
лучшую команду по результатам 
контрольно-силовых упражнений, 
волейбола, туристической полосы, 
стрельбы из пневматической вин-
товки, метания дротиков в дартс, 
конкурса биваков, перетягивания 
каната, конкурса поваров и прочих. 
Традиционным этапом стала слож-
нейшая эстафета с преодолением 
препятствий, которую необходимо 

было пройти за максимально 
короткое время.

Сотрудники уголовно-ис-
полнительной системы в пол-
ном объеме продемонстриро-
вали свой опыт в спортивном 
туризме, а сплоченность ко-
мандного духа помогла им до-
стойно пройти все испытания.

Финальным результатом в 
различных состязаниях ста-
ло первое абсолютное обще- 

командное место команды ИК-12, 
которой был вручен переходящий 
кубок турслета. Второе место заняла 
команда ИК-40, а третье досталось 
команде управления по конвоиро-
ванию.

По словам участников фести-
валя, соревнования получились 
зрелищными и азартными, а самым 
лучшим поощрением для всех стало 
отличное настроение, масса поло-
жительных эмоций от проведенных 
выходных на свежем воздухе в окру-
жении коллег и близких.

Информация и фото  
объединенной профсоюзной 
организации ГУФСИН России  

по Пермскому краю 

Профсоюз – наш лучший друг!

Это всегда праздник!
На живописной базе лагеря имени Лизы Чайки-
ной, при поддержке объединенной профсоюзной 
организации ГУФСИН и администрации города 
Соликамска прошел туристический слет среди 
сотрудников уголовно-исполнительной системы 
Пермского края, посвященный 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне.

nnn ФИЗКУЛЬТ-УРА! nnn

Когда спорт – норма жизни 
Спортивный праздник организовала Пермская краевая организация профсоюза работников 

здравоохранения РФ при поддержке регионального минздрава.
Открыли мероприятие председатель краевого комитета профсоюза Геннадий Шабалин и 

заместитель министра здравоохранения региона Оксана Мелехова.
Программа спартакиады включала в себя соревнования по легкой атлетике, дартсу, горо-

дошному спорту, многоборью, перетягиванию каната, гиревому спорту.
В состязаниях приняли участие более 120 спортсменов из учреждений здравоохранения 

Перми и края, которые отстаивали честь своих профсоюзных организаций.
Победу в общекомандном зачете одержала команда профорганизации ПГМУ. «Серебро» 

завоевала команда профорганизации краевого бюро судебно-медицинской экспертизы, а 
«бронзу» – профорганизация Кунгурской больницы.

Информация и фото vk.com/przrf.permkray

Седьмая краевая спартакиада работников здравоохранения Пермского края 
прошла на стадионе «Динамо» в Перми.


