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Работает детская комната, ежедневная анимация 
для взрослых и детей с разноплановой тематикой

Санаторий-профилакторий 

«Лесная поляна»
Цените отдых всей семьей?

Проведите  лето с нами!

Программа «Мать и дитя» в формате семейный лагерь

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. НЕОБХОДИМА КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

Стоимость от 4000 3600 рублей /день

В СТОИМОСТЬ ПУТЕВКИ ВКЛЮЧЕНО:
• проживание в современных комфортных номерах

• пятиразовое питание • медицинские процедуры • досуговая программа
Тематические заезды с 28 мая по 27 августа.
Продолжительность путевки от 7 дней

    Дети до 3-х лет бесплатно 
    (без предоставления питания и отдельного спального места)

Тел.: 8 (342) 2940808, 8 (342) 2629950

Окончание на стр. 5

Окончание на стр. 7

Медицина – это действитель-
но долгий путь, и вы каждый день 
проходите его без лишних слов. 
Спасибо вам за то, что остаетесь 
на посту, когда рядом боль, когда 
счет идет на минуты, когда от ва-
ших знаний и умений зависит жизнь 
человека.

Работа в медицине – это всегда 
непросто и очень ответственно. Тру-
женики здравоохранения на посту и 
днем, и ночью. Наши врачи, фельдше-
ры, медсестры, санитары помогают и 
раненым бойцам, и мирным жителям, 
которые попали в беду. Это не гром-
кие слова – это реальность, в которой 
вы делаете свое дело.

Профсоюз рядом для того, чтобы 
отстаивать справедливость, вовремя 
замечать проблемы, помогать тем, кто 
в этом нуждается. 

Берегите себя! Ваше здоровье 
бесценно, как и ваше мастерство. 
С праздником, коллеги! 

 Геннадий ШАБАЛИН,
председатель Пермской 

краевой организации 
Профсоюза работников 

здравоохранения РФ

Больницу открыли небольшую, все-
го-то на 30 коек. Ее первым главным вра-
чом стал Леонид Германский. Вскоре в 
близлежащих селах стали организовывать 
фельдшерские пункты.

Справедливости ради надо сказать, 
что медицинскую помощь на этой тер-
ритории начали оказывать, конечно, го-
раздо раньше. Местные краеведы, среди 
которых Валентина Андрианова, учитель 
английского языка (иностранный язык – не 
помеха для интереса к истории родного 

края), разыскали документы, подтвержда-
ющие, что в 1884 году уже существовала 
Рябковская земская больница, а меди-
цинскую помощь в ней оказывали брат 
и сестра Варушкины. И Чернушинская 
районная больница стала преемницей той 
дореволюционной Рябковской больницы.

Особый этап развития здравоохране-
ния Чернушинского района связан с име-
нем Георгия Морошкина, который возгла-
вил больницу в апреле 1963 года. Врач-хи-
рург и отличный организатор, он много 

сделал для того, чтобы в Чернушке вырос 
настоящий больничный городок. Здесь 
открылась поликлиника, в стационаре 
появились новые отделения, а количество 
больничных коек выросло до 565! Георгий 
Морошкин возглавлял Чернушинскую 
больницу в течение огромного срока – 
34 года! Не случайно ему было присвоено 
звание почетного гражданина Чернушки, 
а в 2024 году при входе в новый больнич-
ный городок в честь Г. Морошкина была 
установлена памятная доска. 

– Возможно ли в наше время так 
долго руководить медицинским учре-
ждением? – этот вопрос адресую нынеш-
нему главному врачу Чернушинской РБ
Дмитрию Старцеву.

Поздравляем!
дорогие коллеги!

от имеНи президиума 
СердечНо поздравляю ваС, 

ветераНов отраСли –
 члеНов профСоюза 

С профеССиоНальНым 
праздНиком!

С верой в добрые 
перспективы

ровНо 80 лет Назад, 1 июля 1946 года, иСполкомом Совета депутатов 
трудящихСя молотовСкой облаСти было приНято решеНие 
об открытии больНицы в Селе черНушка черНушиНСкого райоНа 

В центре – Дмитрий Старцев 

              ЗНАЙ НАШИХ!ЗНАЙ НАШИХ!              

Покоряющая 
вершины
ульяНа якушева работает 
медСеСтрой в городСкой детСкой 
больНице г. СоликамСка

Но ее жизнь – это не только рабочие буд-
ни среди больничных коридоров и прием-
ных. В свободное время она бросает вызов 
самой себе и покоряет горные маршруты.

ОТ ПРОБЕЖЕК ДО МАРАФОНОВ
Пять лет назад Ульяна впервые вышла на 

пробежку – для себя, чтобы поддерживать 
форму и заряжаться энергией. Но встречи 
с другими спортсменами быстро затянули 
в соревновательный процесс: атмосфера 
соревнований, дух борьбы и поддержка 
спортивного сообщества вовлекли ее в во-
доворот состязаний.

ГАЗЕТА – ЭТО ИСТОРИЯ ДНЯ, ИСТОРИЯ, 
КОТОРУЮ МЫ ПИШЕМ СЕГОДНЯ!

Не забудьте оформить подписку на газету «Профсоюзный курьер» 
на второе полугодие 2026 года!

«ПК» всегда на связи: (8342)-212-48-18, 212-89-60
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Профдвижение

      НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ   НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ     

Фото автора

        ЛУЧШИЕ          

Среди профсоюзных активи-
стов березниковских медиков – 
Нина Мурунова (на фото).

Два года назад Нина воз-
главила профсоюзную группу 
детской больницы (в составе 
краевой больницы имени ака-
демика Вагнера), в нее входят 
четыре поликлиники и стацио-
нар. За это время ряды членов 
профсоюза выросли на 15 че-
ловек. Может, кто-то и решит, 
что это совсем немного. Но 
следует учесть то, что, по при-
знанию Муруновой, в «детство» 
молодежь идет неохотно, пред-
почитая работу со взрослыми  
пациентами. 

Первой задатки профсоюз-
ного лидера в Нине увидела 
Людмила Чечихина, много лет 
возглавлявшая профорганиза-
цию детской больницы. Ее-то 
она и порекомендовала, выйдя 

На минувшей неделе 
в Сивинском муниципальном 
округе прошел День Пермского 
крайсовпрофа

Делегацию краевого профобъе-
динения возглавлял председатель 
Михаил ИВАНОВ.

В ее составе работали замести-
тель председателя профобъединения 
Олег Харин и председатели краевых 
организаций профсоюзов работни-
ков: связи – Владимир Мещериков, 
жизнеобеспечения – Владимир Шу-
ралев, а также представители член-
ских организаций – главный специ-
алист по социально-экономической 
работе и охране труда, технический 
инспектор Пермской краевой органи-
зации Общероссийского профсоюза 
работников государственных учреж-
дений и общественного обслужива-

ОППС Пермского края (председатель 
ППО Сергей Дербиков). 

Вопросы социального партнер-
ства, укрепления профдвижения об-
суждались на совещании с профак-
тивом в администрации Сивинского 
муниципального округа. В меропри-
ятии приняли участие глава Сивин-
ского муниципального округа – глава 
администрации Сивинского муници-

По призванию 
души

В интересах 
работников 

9 июня отметил юбилей Владимир ВАРОВ 
(на фото справа), директор ООО «Лыпское» 

Владимир Алексеевич работает в агропромыш-
ленной отрасли 40 лет. Высококвалифицированный 
руководитель, он стремится внедрять в производство 
нововведения.

В ООО создана первичная профсоюзная организа-
ция, где стопроцентное профсоюзное членство, а сам 
Владимир Алексеевич является членом профсоюза 
работников АПК РФ, активно поддерживает работу и 
инициативы профсоюза, большое внимание уделяя 
социальному партнерству, охране труда. Здесь дей-
ствует коллективный договор. 

Коллеги отзываются о Владимире Варове не только 
как о прекрасном руководителе, но и как о порядоч-
ном, справедливом человеке, которого отличают 
высокая трудоспособность, инициатива, умение на-
ходить общий язык с коллегами. Под его началом 
сформирован сплоченный трудолюбивый коллектив.

В честь дня рождения Владимир Варов по ини-
циативе Пермской краевой организации Профсоюза 
работников АПК РФ награжден нагрудным знаком 
Пермского крайсовпрофа «За эффективное сотруд-
ничество». От всей души поздравляем Владимира 
Алексеевича с 65-летием! Пусть профессионализм и 
жизненная мудрость будут залогом стабильности и 
уверенности в завтрашнем дне!

Ксения ТЕРЕХОВА, 
председатель Пермской краевой организации  

Профсоюза работников АПК РФ

пального округа Алексей Чурсов, и. о.  
заместителя главы администрации 
– начальник управления финансов и 
экономики Галина Зайцева, предсе-
датель местного координационно-
го совета организаций профсоюзов 
Надежда Дребезгина. Прозвучали 
доклады о работе трехсторонней ко-
миссии и координационного совета.

На официальной странице адми-
нистрации Сивинского муниципаль-
ного округа в социальной сети «ВКон-
такте» (https://vk.com/siva_official) 
размещен пост об этом событии.  
В нем, в частности, подводится итог 
пребывания профактива на террито-
рии округа: «состоялся конструктив-
ный диалог, направленный на защиту 
интересов работников».

Кроме того, представители Перм-
ского крайсовпрофа ознакомились 
с историческим и культурным на-
следием Сивинского округа, посетив 
краеведческий музей.

«ПК»

Первичная профсоюзная организация  
краевой больницы имени Вагнера названа лучшей с численностью от 250 человек  

и больше в краевом профсоюзе работников здравоохранения

на пенсию, на должность проф-
лидера.

– Она молодая, энергичная, 
исполнительная, обладает ор-
ганизаторскими способностями, 
помогала мне в профсоюзной 
работе. В своем коллективе поль-
зуется уважением. Исполняет 
обязанности старшей медсестры 
поликлиники № 1, – так харак-
теризует Мурунову Людмила 
Лазаревна.

Глядя на Нину, ни за что не 
дашь ей 39 – как минимум на 
10 лет моложе! А между тем у 
нее трое сыновей, старшему 21 
год, и он служит в армии. Сред-
ний оканчивает политехнический 
техникум, младший перешел в 
девятый. 

Нина приехала в Березники 
из поселка Камень Александров-
ского района, который из-за уда-
ленности и отсутствия развитой 

инфраструктуры был включен в 
программу ликвидации и уже 
расселен. Выпускница девятого 
класса по примеру своей крест-
ной решила стать медсестрой 
и поступила в Березниковское 
медучилище. Город девушке 
нравился, и она решила остаться 
здесь. Но работу, хоть и с короч-
ками медсестры, но без опыта, 
было найти непросто. И Нина 
устроилась в детсад помощни-
ком воспитателя. А через неко-
торое время ей удалось попасть 
в пульмонологическое отделе-
ние постовой медсестрой. Но 
молодой маме ночные смены 
не подходили, и она перешла 
в городскую стоматологиче-
скую поликлинику. В «детство» 
же пришла 13 лет назад, тог-
да-то и познакомилась с Люд-
милой Чечихиной и вступила  
в профсоюз. 

Стала заядлой участницей 
турслетов, регулярно проводи-
мых профсоюзом городских и 
краевых медиков. 

Молодому профлидеру очень 
помогают профсоюзные учебы 
– творческие, в занимательной 
игровой форме, участие в крае-
вых и кустовых форумах в Перми, 
Березниках и Соликамске, проф- 
союзных марафонах. 

– В этом году мы решили 
по-особенному отметить Меж-
дународный день защиты детей, 
собрали деньги, купили и надули 
шары и 1 июня поздравили при-
шедших к нам на прием малень-
ких (и не очень) пациентов, – рас-
сказывает об одной из последних 
профсоюзных акций профлидер.

Нина Мурунова очень гор-
дится своими помощницами: Та-
тьяной Виноградовой, Еленой 
Мотыревой, Кристиной Байдак. 

Всегда находит поддержку и от 
Натальи Маевой, возглавив-
шей профсоюзную организацию 
больницы имени Вагнера также 
два года назад.

Нина очень любит свое дело 
и не собирается его менять. 
Ей нравятся работа участковой 
сестры, патронаж, приемы со 
своим педиатром Анастасией 
Селивановой – занятость, как 
почти у всех медиков, на полто-
ры ставки... 

Всем своим коллегам она 
желает прежде всего крепкого 
здоровья, не только физического, 
но и душевного, неврологиче-
ского, ведь профессиональное 
выгорание в силу повышенной 
занятости есть у всех. И поболь-
ше отзывчивых пациентов!

Ксения СКИТ
Березники

ния Владимир Потеряев, главный 
специалист по социально-экономи-
ческим вопросам Пермской краевой 
организации Профсоюза работни-
ков народного образования и науки  
Елена Кропман. 

В первой половине дня состоя-
лись встречи в Сивинской районной 
больнице (главный врач Сергей Лес-
ников) и пожарной части № 81 23-го 

Фото Дарьи Денисовой

            ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!              

Вместе  
с профсоюзом

Фото предоставлено К. Варовой, 
председателем ППО 
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Социальное партнерство

          КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР     КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР               АКЦЕНТ          

ВАЖНЫ все ДЕТАЛИ
Главной темой очередного заседания экспертного совета 

при уполномоченном по правам человека  
в Пермском крае стали права военнослужащих,  

участников СВО и членов их семей

В обсуждении вопроса приняли участие представители мин- 
соцразвития, минздрава, министерства территориальной безо-
пасности, военной прокуратуры, военного комиссариата, Проку-
ратуры Пермского края, Госюрбюро Пермского края, Адвокатской 
палаты, а также представители общественных организаций и 
фонда «Защитники Отечества Пермского края».

Как сообщил член экспертного совета председатель Пермского 
крайсовпрофа Михаил Иванов, акцент был сделан на важности 
всех аспектов многогранной работы, направленной на оказание 
поддержки этой категории граждан и членам их семей. 

Участники заседания особо подчеркнули: вместе с психологи-
ческой важно оказывать и конфликтологическую помощь.

Уполномоченный по правам человека в Пермском крае Игорь 
Сапко поблагодарил коллег за участие в заседании, профессио-
нальный подход и готовность к совместной работе.

Итоговые рекомендации будут направлены в адрес федераль-
ного уполномоченного по правам человека Яны Лантратовой.

«ПК»
Использованы информация и фото  

https://ombudsman.perm.ru/

С основным докладом выступил ис-
полнительный директор АО «ОДК-ПМ» 
Сергей Харин. С содокладом высту-
пила председатель ППОО «Пермские 
моторы» Профавиа Светлана Камаева.

Были подведены итоги работы по 
основным направлениям: охрана тру-
да, социальная защита работников, 
оплата труда, работа комиссии по 
трудовым спорам, улучшение сани-
тарно-бытовых условий, организация 
питания и культурно-массовых меро-
приятий.

Отмечено, что в 2025 году средняя 
заработная плата работников предпри-
ятия выросла на 8,6 процента. Оказана 
материальная помощь 2 822 работни-

Организатором конкурса стал профсоюзный комитет 
при поддержке администрации Кунгурской больницы. 

Акушерка – первый человек, чью теплоту рук чувству-
ет новорожденный. От ее профессионализма зависят 
дальнейшее здоровье и жизнь матери и ребенка. По- 
этому так важны глубокие знания, отработанные навыки 
и сострадание. Конкурс стал серьезной проверкой на 
мастерство. 

В состязаниях участвовали три команды: «Повиту-
хи», представлявшие женскую консультацию, «Храни-
тельницы женского здоровья», в состав которой вошли 
акушерки сельских отделений Кунгурской больницы, и 
«Молнии» – команда акушерского отделения. Открывая 
конкурс, заместитель главного врача Кунгурской больни-
цы по акушерству и гинекологии и председатель жюри 
конкурса Любовь Крохалева сказала:

– Я надеюсь, что сегодня будет не просто конкурс. 
Сегодня мы увидим замечательных, красивых, добрых 
медицинских сестер нашего округа, которые покажут не 
только свой высокий профессионализм, но и творческие 
способности. 

От отчета – 
к действиям 

Делегаты конференции трудового коллектива АО «ОДК-Пермские моторы»  
подвели итоги выполнения коллективного договора за 2025 год

кам. Профсоюзные юристы проконсультировали 
более 400 человек. Кроме того, много делалось 
для улучшения условий труда и санитарно-бытовых 
помещений, охраны труда.

Прозвучали вопросы и предложения от коллек-
тивов подразделений, касающиеся обеспечения 
спецодеждой, организации перевозок, вентиляции, 
состояния бытовых помещений и производствен-
ного быта.

Профсоюзная организация продолжает работу 
по защите социально-трудовых прав работников, 
развитию социального партнерства и улучшению 
условий труда на предприятии.

Информация и фото vk.com/profsouzpm

Больше, чем профессия
В Кунгурской больнице прошел конкурс профессионального мастерства  

«Лучшая акушерка 2026 года»
Именно на это были ориентированы все пять конкурс-

ных заданий. Самыми главными и сложными среди них 
были два испытания на профессионализм. Так, в одном 
из них за 20 минут конкурсанткам нужно было в тестовой 
форме решить 30 задач. В другом требовалось найти 
решение в ситуационных задачах, что предполагало 
постановку диагноза, составление плана обследования 
и определение тактики действий акушерки.

Еще два испытания были более яркими и зрелищны-
ми – «Визитка» и творческий конкурс, в которых команды 
проявили недюжинный артистизм, выдумку и наход-
чивость. Ну а заключительное испытание требовало от 
участниц искусства кулинаров. Сельские акушерки приго-
товили великолепную фаршированную щуку, «Молнии» 
представили на суд жюри блюдо под названием «Мясной 
вулкан», сопроводив его девизом «Ваши рецепторы бу-
дут аплодировать стоя!». «Повитухи» были верны своему 
стилю – они приготовили «повивальные мешочки», в 
каждом из которых, по признанию авторов, было 100 
граммов любви, щепотка терпения и стакан витаминов! 
Кулинарные творения впечатлили абсолютно всех!

Для жюри выбор победителя был очень непростым. 
Судьи, а среди них были не только медицинские со-
трудники, но и работники Дома культуры железнодо-
рожников, долго совещались и подсчитывали баллы. 
В результате места распределились так: третье ме-
сто заняла команда «Повитухи», на втором – «Храни-
тельницы женского здоровья», на первом месте – ко-
манда «Молнии». При этом, по общему признанию, 
все команды выступили достойно, о чем убедительно 
говорил совсем небольшой разрыв в баллах. Поэто-
му и подарки получили абсолютно все! От админи-
страции Кунгурской больницы новые медицинские 
халаты, от профсоюза – оригинальные букеты, кружки  
и салфетки. 

– Наши акушерки большие молодцы! – подвела итог 
председатель профкома Кунгурской больницы Валентина 
Соловьева. – Конкурс подарил всем нам возможность 
еще раз убедиться в том, что все они не только насто-
ящие профессионалы своего дела, но еще талантливые 
люди и замечательные хозяйки! Благодарна за участие 
каждой нашей конкурсантке, за поддержку – админи-
страции больницы, за бесценную помощь – коллективу 
ДК железнодорожников! 

Евгения БЕРКЛУНД

Фото автора

«Молнии» «Хранительницы женского здоровья» «Повитухи»
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      НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ   НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ     

н объединил более пятисот сотруд-
ников, ветеранов педагогического 
труда и почетных гостей и посвя-

щался двум важным датам: 70-летию 
родного города и 30-летию Чайковской 
территориальной организации Общерос-
сийского профсоюза образования. В по-
следнее время профорганизация отрасли 
словно обрела «второе дыхание», при 
этом новые идеи подкрепляются опытом, 
накопленным ветеранами. 

– Стараемся выстроить деятельность 
на тех добрых традициях, которые созда-
вались в течение трех десятилетий, – под-
черкивает председатель территориальной 
организации Общероссийского профсою-
за образования г. Чайковского, замести-
тель директора по воспитательной работе 
СОШ № 7 Оксана Белёва (на фото). –  
И, конечно, с прицелом на молодых 
педагогов, которые приходят рабо-
тать в отрасль. Эти кадры нам нуж-
но оберегать, удерживать в организа-
циях и мотивировать к вступлению  
в профсоюз. 

И на этом пути у чайковцев есть ви-
димые успехи. Фестиваль интеллекта, 
спорта и творчества «Первомайское на-
строение» – наглядное тому подтверж-
дение. Третий год подряд он проводится 
с целью выявления и поддержки много-
планово одаренных работников образо-
вания, а также развития корпоративной 
культуры педагогического сообщества. 
Первый этап – интеллектуальный, он 
проводится онлайн. Немаловажно, что 
в нем участвуют и команды близлежа-
щих организаций – из Чернушки, Барды, 
Куеды. В этом году игра посвящалась 
юбилею города Чайковского. Второй 
этап – спортивный – фестиваль ГТО. 
Больше 220 человек пришли на стади-
он и сдали нормы ГТО. И третий, за-
вершающий, этап – это праздничный 
концерт любительских творческих кол-
лективов, где наряду с выступлениями 
чествовали лучшие первички, дарили  
подарки. 

алантливых педагогов, любителей 
песен и танцев в округе немало. Но 
прежде чем на сцене одна за дру-

гой начали зажигаться «звезды», гостей 
и участников праздника тепло привет-
ствовал глава городского округа – глава 
администрации Чайковского городского 
округа Алексей Агафонов. Особый акцент 
он сделал на важности сотрудничества 
властей и профсоюза. Более того, даже 
высказал намерение присоединиться к 
профсоюзным рядам:

– Хотелось поздравить территориаль-
ную профсоюзную организацию работ-
ников образования с юбилеем. Прият-
но, что он совпадает с юбилеем нашего 
любимого города, округа. Лидер проф- 
союза Оксана Алексеевна старается эф-
фективно руководить организацией. 
Сегодня многое делается не только для 
сплочения и объединения сотрудников, 
но и в плане организации досуга, ту-
ризма, получения бонусов для отдыха  
и оздоровления. 

Администрация, управление обра-
зования Чайковского городского округа 
всегда поддерживают инициативы проф- 
союза как энергичную и созидательную 

силу. Более 60 процентов тружеников 
образования объединяет сегодня терри-
ториальная профорганизация. И это не 
предел. Лидер профсоюза Оксана Бе-
лёва оптимистично оценивает прогнозы 
увеличения численности профрядов и 
вместе с активом многое делает для соз-
дания положительного образа профсою-
за, подчеркивая преимущества и плюсы  
профчленства. 

– В последние годы значительно вы-
рос уровень мероприятий, которые мы 
готовим и успешно проводим, – считает 
профлидер. – К примеру, в фестивале 
«Первомайское настроение» участвуют 
более пятисот человек! Мы очень це-
ним, что в большинстве образователь-
ных организаций округа интерес к нему 
проявляют буквально все, начиная от 
директора и заканчивая обслуживаю-
щим техническим персоналом. Мы чув-
ствуем единство людей в этом и других  
мероприятиях. 

Знаковым событием для территории 
на протяжении последних трех лет яв-
ляется и стартовая проектная площад-
ка молодых педагогов. Она проходит в 
формате «педагогического рогейна», где 
сочетаются интеллект, спорт, тактика и 
соревновательный дух.

– Мы гордимся, что проводим свой 
конкурс социальных проектов, в котором 
имеют право участвовать образователь-
ные организации с профчисленностью 
более 60 процентов, – рассказывает 
Оксана Белёва. – Ежегодно экспертизу 
проходят от пяти до семи проектов, а 
выигрывают три лучшие – грантовые сум-
мы направляются на развитие наших  
первичек.

естиваль «Праздничное настро-
ение» – один из таких ноу-хау 
территориальной организации. 

Педагогам порой так важно отвлечься 
от серьезной и ответственной работы с 
детьми и проявить свои таланты в спор-
те, хобби, творчестве. Поэтому в этот ве-
чер на сцене было так много участни-
ков – учителя, сотрудники детских садов, 
центра дополнительного образования, 
коррекционных учебных заведений. 
Они пели, танцевали, импровизиро-
вали в театральных постановках, а зал 
щедро подбадривал аплодисментами и 
овациями. Все многообразие талантов 
просто не описать, это надо было ви-
деть своими глазами, чувствовать серд-
цем. Фестиваль, по мнению участников, 
удался! 

– Мы подготовили яркий номер про 
наш любимый Чайковский, – делится Га-
лина Глазырина, учитель музыки коррек-
ционной школы г. Чайковского. – Он так 
и называется – «Любимый город». Эта 
песня – результат коллективного творче-
ства, и посвящена она юбилею города. 
Мы стараемся участвовать в фестивале 
каждый год. Потому что это в первую 
очередь сплочение коллектива. Во время 
репетиций, обсуждений, сборов мы от-
дыхаем от нашей основной деятельности 
и классно проводим время. Фестиваль 
– потрясающая возможность коллективу 
собраться ради творчества и создать что-
то замечательное.

Еще одни постоянные участники фе-
стиваля – сотрудники центра дополни-
тельного образования г. Чайковского. Они 
также являются организаторами празд-
ника как победители конкурса грантовых 
проектов.

– Мы ведем этот фестиваль и непо-
средственно помогаем профсоюзу работ-
ников образования, – уточняет Юлия Су-
хорукова, заместитель председателя ППО 
центра дополнительного образования  
г. Чайковского. – Мы принимали участие 
во всех этапах «Первомайского настрое-
ния» – сдаче норм ГТО, интеллектуальной 
игре и отчетном концерте. Творческий 
номер готовим ежегодно. В прошлом году 
это была песня, с которой мы заняли пер-
вое место. Сегодня подготовили веселый 
танец под бодрую музыку, чтобы создать 
людям хорошее настроение. Такие меро-
приятия сплачивают коллектив, и наши 
семьи также участвуют в мероприятиях 
первички.

С удовольствием откликаются на  
профсоюзный фестиваль «Первомай-
ское настроение» и сотрудники станции 
детско-юношеского туризма и экологии. 
Ольга Михеева, методист и председа-
тель первичной профсоюзной организа-
ции, рассказала, что коллеги подходят 
к мероприятию ответственно, проявляя 
неподдельный интерес: 

– У нас был самый массовый состав 
на этапе сдачи норм ГТО, мы отлично 

выступили в интеллектуальной викто-
рине. Профсоюз организует не только 
развлекательные мероприятия, выез-
ды, путешествия. С участием профсо-
юза принимаются коллективные до-
говоры, благодаря которым в каждой 
образовательной организации действу-
ет сбалансированная система оплаты 
труда. На протяжении всего времени, 
что в Чайковском действует профсоюз 
работников образования, ни разу не 
было прецедента обращения в суд с 
жалобами от учителей, от работников  
образования. 

акие мероприятия, как «Перво-
майское настроение», выполняют 
важную социальную функцию: они 

способствуют раскрытию творческого по-
тенциала педагогов, а значит, их профес-
сиональному и личностному росту. Как 
итог – все участники фестиваля показали 
высокий уровень мастерства. Практически 
каждому были вручены памятные дипло-
мы и благодарности. 

И, конечно, были отмечены профсо-
юзные активисты. Их награждала Ирина 
Киселева (на фото справа), председатель 
Пермской краевой организации Общерос-
сийского профсоюза образования.

– Чайковская территориальная органи-
зация – лучшая в Пермском крае по всем 
показателям, начиная от численности ря-
дов до уровня проводимых мероприятий. 
Здесь сильный профактив с устоявшимися 
традициями. Любая профорганизация 
сильна единством, которое проявляется 
как в профессиональной, так и в обще-
ственной деятельности. Работая вместе, 
мы дополняем и усиливаем друг друга. 
И в этом – наша сила! 

Александр ЛИСОВ
Фото vk.com/profobr59

Подробнее смотрите 
в профсоюзной телепрограмме 

«Право на труд» 
на официальном сайте

Пермского крайсовпрофа 
www.permsovprof.ru

ЗАЖИГАЯ сердца
Ярко, креативно, с огоньком и творческим вдохновением – именно в таких словах говорят 

о праздничном концерте любительских творческих коллективов сферы образования «Зажигая сердца»,  
что прошел в Чайковском
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– Пожалуй, нет, – отвечает 
Дмитрий Геннадьевич. – Сегод-
няшняя кадровая политика тре-
бует продвижения – или вверх, 
или «по горизонтали».

Дмитрий Старцев для Чер-
нушки человек не посторонний. 
Сам он вырос поблизости, в де- 
ревне Павловка, в 2000 году по-
сле окончания Пермской мед- 
академии и интернатуры прие-
хал в Чернушинскую больницу 
как хирург-ортопед, освоился, 
проявил себя в коллективе и вот 
уже одиннадцатый год является 
главным врачом Чернушинской 
районной больницы.

КАКОЙ ПОДОШЛА 
ЧЕРНУШИНСКАЯ БОЛЬНИЦА 
К СВОЕМУ 80-ЛЕТНЕМУ 
ЮБИЛЕЮ? 
Это медицинское учрежде-

ние второго уровня. Численность 
обслуживаемого населения со-
ставляет более 50 тысяч человек. 
Здесь жителям Чернушинского 
муниципального округа и сосед-
них территорий оказывают ме-
дицинскую помощь по многим 
профилям: акушерство и гине-
кология, кардиология, травма-
тология и ортопедия, хирургия, 
терапия, неврология, стомато-
логия, педиатрия. В структуре 
больницы стационар на 198 
коек, четыре поликлинических 
отделения, дневной стационар, 
три врачебные амбулатории, 26 
ФАПов, 12 из которых – совер-
шенно новые или построенные 
взамен устаревших. Закупается 
новое диагностическое обору-
дование. Особо значимым для 
округа и ближайших районов 
стало приобретение больницей 
компьютерного томографа. Вне-
дрены эндоскопические мето-
ды оперативных вмешательств.  
А еще введен в эксплуатацию 
лифт в акушерско-гинекологи-
ческом корпусе, благоустроена 
территория больничного город-
ка, здесь появились комфорт-
ные зоны отдыха для пациентов 
и детская игровая площадка с 
травмобезопасным резиновым 
покрытием. Как емко охарак-
теризовал все эти изменения 
Дмитрий Старцев, в медицине 
произошла технологическая ре-
волюция даже на уровне район-
ных больниц.

Особая гордость главного 
врача – то, что за последние 
10 лет количество врачей уве-
личилось с 88 до 115 человек. 
Значит, квалифицированная ме-
дицинская помощь оказывается 
по всем направлениям. А всего 
в больнице трудятся более 600 

сотрудников, многие из которых 
отмечены Почетными грамотами 
и благодарностями министер-
ства здравоохранения Пермского 
края.

Получают работники Черну-
шинской РБ и другие, не менее 
значимые награды. Заведую-
щая детским поликлиническим 
отделением, педиатр, детский 
врач-кардиолог Марина Кобе-
лева в 2024 году стала победи-
телем на краевом и всероссий-
ском этапах профессионального 
конкурса в номинации «Лучший 
врач-педиатр».

В 2022 году школьный фельд-
шер Светлана Леонова за высо-
кое профессиональное мастер-
ство и весомый вклад в духов-
но-нравственное просвещение 
населения была премирована 
на конкурсе «Серафимовский 
врач», организованном благо-
творительным фондом Препо-
добного Серафима Саровского. 
На конкурсах профессионального 
мастерства российского уровня 
отмечена волонтерская актив-
ность сотрудников больницы.

ПРОФСОЮЗНАЯ АКТИВНОСТЬ 
СОТРУДНИКОВ ТАКЖЕ ВЫСОКАЯ 
В 2019 году должность пред-

седателя профкома была деле-
гирована Инне Бронниковой, 
психологу больницы. Сейчас в 
составе профорганизации уже 
303 члена профсоюза. В рейтинге 
краевой организации профсою-
за работников здравоохранения 
среди первичных профоргани-

заций с численностью от 250 че-
ловек первичка Чернушинской 
больницы последние два года 
прочно удерживает второе ме-
сто. 

По итогам 2024 года первич-
ная профсоюзная организация 
Чернушинской больницы была 
признана лучшей ППО Пермско-
го крайсовпрофа и занесена на 
Доску почета у штаб-квартиры 
профсоюзов Прикамья.

– Я бы одна все это не смог-
ла, – рассказывает Инна Бронни-
кова. – У нас сейчас профсоюз-
ную работу ведут 20 профоргов.  
И административный ресурс мы 
хорошо используем. Ведь чле-
нами профсоюзной организа-
ции являются практически все 
члены руководящего звена. Так 
что коллективный договор у нас 
обновляется, и другая помощь 
профорганизации оказывается.

Членом профсоюза, еще со 
студенческой скамьи, является 
и главный врач Дмитрий Стар-
цев. Более того, в начале своей 
медицинской карьеры, с 2003 по 
2006 год, он был председателем 

        ЮБИЛЕЙЮБИЛЕЙ          

С верой в добрые 
перспективы

первичной профсоюзной орга-
низации Чернушинской больни-
цы. Так что профсоюзную работу 
главврач знает изнутри и считает, 
что сильная профорганизация 
помогает в труде и способству-
ет сплочению коллектива. По-
этому профсоюз им всячески 
поддерживается. Он сам явля-
ется участником и болельщиком 
многих мероприятий. Сотруд-
ники больницы отмечают его 
трудолюбие и отзывчивость, он 
чтит и бережно хранит историю 
больницы, привнося новшества в 
практику чернушинских медиков 
и управленческую деятельность. 
Профсоюзная организация Чер-
нушинской больницы выдвинула 
кандидатуру Дмитрия Старцева 
на награждение нагрудным зна-
ком Пермского крайсовпрофа 
«За эффективное сотрудниче-
ство».

ПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБА, ОХРАНА 
ТРУДА И ДРУГИЕ СЕРЬЕЗНЫЕ 
ВОПРОСЫ ВСЕГДА НА ВИДУ
Но душа часто просит празд-

ника. А потому профсоюзная ор-

Окончание. 
 Начало на стр. 1

ганизация не забывает про сдачу 
норм ГТО, веселые семейные 
старты, экскурсионные поездки, 
конкурсы рисунков и фотографий 
для детей и родителей. Есть в 
списке добрых дел первичной 
профсоюзной организации Чер-
нушинской районной больницы 
и оздоровление, и материальная 
помощь членам профсоюза, и 
подарки на юбилеи.

Кстати, совсем скоро такие 
подарки будет принимать глав-
ный врач Дмитрий Старцев.  
У него золотой юбилей. Это значит, 
что за спиной жизненный и про-
фессиональный опыт. А впереди 
– большая и очень нужная рабо-
та, новые успехи и достижения.

Как рассказал Дмитрий Ген-
надьевич, 14-летним подростком 
он уже поработал санитаром. 
Хотелось помочь семье и одно-
временно увидеть, что на самом 
деле представляет собой про-
фессия, которую он собирался 
выбрать на всю жизнь.

Как ни странно, но именно о 
таком первом знакомстве с про-
фессией рассказывали и другие 
ветераны Чернушинской район-
ной больницы.

А ВОТ У СЕГОДНЯШНИХ 
МАЛЬЧИШЕК И ДЕВЧОНОК 
ЧЕРНУШКИ ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ 
ПОЗНАКОМИТЬСЯ С МЕДИЦИН-
СКИМИ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМИ 
ПРЯМО В ШКОЛЕ 
Точнее, у учащихся 10–11-х 

классов медицинского профи-
ля школы № 5, созданного по 
инициативе Дмитрия Старце-
ва для привлечения молодых 
специалистов в отрасль. По сло-
вам главврача, коэффициент по-
лезного действия этого класса 
составляет 50 процентов! Это 
значит, что примерно половина 
выпускников класса выбирает 
профессии, связанные с меди-
циной. Так что есть уверенность, 
что и в этом году среди абиту-
риентов медицинских коллед-
жей и Пермского медицинского 
университета обязательно бу-
дут ребята из Чернушки. Ведь 
уже сегодня в медуниверсите-
те с первого по шестой курс и 
в ординатуре учится 41 студент 
по целевому договору с Черну-
шинской больницей! Это не что 
иное, как подготовка собствен-
ных кадров и вклад в перспек-
тиву чернушинского здраво- 
охранения. 

В целом в будущее коллек-
тив Чернушинской больницы 
смотрит вполне оптимистично. 
Грамотные, ответственные, до-
брожелательные специалисты 
приносят и еще принесут много 
пользы жителям Чернушинского 
округа и отметят еще не один 
юбилей своей любимой боль-
ницы.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 

Компьютерный томограф

Больничный городок сегодняГ. Морошкин

Здание больницы в 1962 году

Фото предоставлены ППО Чернушинской РБ
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Энергия успеха

        КАДРЫКАДРЫ        

            ПРИЗНАНИЕПРИЗНАНИЕ              

Материалы полосы подготовил АЛЕКСАНДР ЛИСОВ К

Министр жилищно-комму-
нального хозяйства и благо- 
устройства Пермского края На-
талья Киселева, глава города 
Перми Эдуард Соснин и гене-
ральный директор «Россети 
Урал» Дмитрий Воденников 
вручили награды сотрудникам 
пермского филиала компании 
за оперативную ликвидацию 
последствий непогоды, кото-
рая обрушилась на Прикамье  
26–29 мая.

В торжественной обстановке 
Почетные грамоты и благодар-
ности получили сотрудники Цен-
тральных, Кунгурских, Пермских 
городских, Очерских и Северных 
электрических сетей – всего бо-
лее 40 человек. Награды ждут 
около 60 сотрудников и из дру-
гих подразделений пермского 
филиала.

Мероприятие провела специалист Южного района электри-
ческих сетей Пермского филиала Ольга Фокина.

Она объяснила дошколятам, почему нельзя играть у трансфор-
маторной подстанции, подходить к оборванным проводам. Также 
Ольга Фокина рассказала, какие знаки предупреждают об опасности 
электрического тока, как безопасно пользоваться бытовыми электро- 
приборами.

Дети слушали с большим интересом. Теперь они  точно 
знают: электричество любит осторожность и внимательность.  
В завершение встречи ребята, примерив специальную экипиров-
ку, почувствовали себя настоящими энергетиками.

– «Россети Урал» как систе-
мообразующая территориальная 
сетевая организация имеет не-
обходимый запас сил и средств 
для оперативного реагирования 
на любые нештатные ситуации. 
Когда на Пермский край обру-
шилась стихия, мы увидели не 
только мобилизацию местных 
бригад, но и мощную поддержку 
специалистов из других регионов 
присутствия компании. В свою 
очередь, министерство ЖКХ и 
благоустройства также оказыва-
ло энергетикам всестороннюю 
поддержку – в частности, помо-
гало с организацией подъездных 
путей к труднодоступным участ-
кам, чтобы техника и бригады 
могли работать без задержек, 
– отметила Наталья Киселева.

Обращаясь к работникам 
компании «Россети Урал», Эду-

ард Соснин подчеркнул, что от 
работы энергетиков в значитель-
ной степени зависит жизнь со-
временного мегаполиса.

– Невозможно представить 
без электроэнергии работу про-
мышленных предприятий, функ-
ционирование социальных объ-
ектов. Вы обеспечиваете комфорт 
в домах пермяков, помогаете 
городу расти и развиваться. Ис-
пытание непогодой в очередной 
раз подтвердило ваш професси-
онализм. Спасибо вам большое 
за самоотдачу, неравнодушное 
отношение к делу! Уверен, ваши 
коллеги, родные гордятся вами, 
как гордится вами весь город 
Пермь! – сказал Эдуард Соснин.

– Работая в круглосуточном 
режиме и сложных погодных 
условиях, энергетики вели вос-
становительные работы, чтобы 

Студенты Пермского политехнического  
колледжа имени Н. Г. Славянова,  
обучающиеся по специальности «Монтаж, 
наладка и эксплуатация электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий»,  
посетили производственную базу 
Центральных электрических сетей  
Пермского филиала «Россети Урал»

как можно скорее вернуть свет 
в дома жителей. Профессиона-
лизм подразделений компании 
«Россети Урал», сплоченность 
и взаимовыручка показали, что 
нам по силам любые вызовы. 
Меня радует, что среди награж-
денных много молодых работни-
ков, а это значит, что традиции 
и опыт, заложенные старшим 
поколением, находят достой-
ное продолжение. Компания 
растет и развивается, открывая 
возможности для тех, кто готов 
идти вперед. Мы поддерживаем 
инициативных ребят, которые 
решили стать частью команды 
энергетиков со студенческой ска-
мьи. Это позволяет молодежи 
получать востребованную про-
фессию и уверенно начинать 
карьеру, – подчеркнул Дмитрий 
Воденников.

Напомним, что в период с 26 
по 29 мая Пермский край при-
нял три удара природной стихии. 
Шквалистый ветер с грозами и 
дождями вызвал обрывы про-
водов и падение деревьев на 
линии электропередачи. Аварий-
но-восстановительные работы 
велись в круглосуточном режи-
ме, в том числе в труднодоступ-
ной местности, где требовалось 
использование высокопроходи-
мой спецтехники. Для ускорения 
ликвидации повреждений были 
также задействованы 12 бригад 
из свердловского, челябинского 
филиалов и дочернего общества 
«Россети Урал». На пике работа-
ло более 150 бригад – это свыше 
550 специалистов и около 200 
единиц спецтехники. Энергетики 
выполнили существенный объем 
работ: обследовали более 2 200 
километров воздушных линий 
электропередачи 0,4–110 кВ, 
устранили 800 обрывов прово-
дов, заменили порядка 250 опор. 

          ПРОФИЛАКТИКАПРОФИЛАКТИКА              

С вниманием 
и остороЖностью 

В детском саду «Эврика» города Перми  
для ребят подготовительных групп  

прошло очень важное, познавательное занятие  
по электробезопасности

Профессионализм и взаимовыручка – 
СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА 

Сотрудников пермского филиала «Россети Урал» наградили за самоотверженную работу  
при ликвидации последствий стихии

Будущие энергетики увидели действующее 
оборудование подстанции 110 кВ «Пермь», полу-
чили возможность потренироваться на учебном 
полигоне. Начальник службы подстанций Цент- 
ральных электросетей Владимир Прищепо рас-
сказал ребятам о важности соблюдения правил 
электробезопасности, о мерах по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда, предпри-
нимаемых на предприятии.

Экскурсия помогла студентам лучше узнать 
изучаемую специальность, убедиться в правиль-
ности своего профессионального выбора. 

На правильном пути 
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Люди труда

          ПРИЗВАНИЕПРИЗВАНИЕ          

              ЗНАЙ НАШИХ!ЗНАЙ НАШИХ!              

Покоряющая вершины
Постепенно любительские пробежки переросли 

в серьезные тренировки, а успехи не заставили себя 
ждать. Сегодня Ульяна – постоянная участница местных 
соревнований, чьи результаты часто отмечаются призо-
выми местами.

…НЕ ТОЛЬКО БЕГ
Ульяна не ограничивает себя одним видом спорта. 

Ее спортивный «арсенал» впечатляет: это беговые лыжи, 
велосипедные прогулки, лыжероллеры, сапбординг, 
рогейн (командные соревнования на ориентирование).

Такой подход помогает развивать разные группы 
мышц, избегать рутины и постоянно открывать для себя 
новые грани активного образа жизни.

ИСПЫТАНИЕ НА ПРОЧНОСТЬ
Одним из самых ярких моментов в спортивной ка-

рьере Ульяны стал горный марафон «Конжак». Этот старт 
запомнился не только захватывающими природными 
видами, но и серьезным испытанием: набор высоты 
составил 1500 метров. 

Преодолеть такой маршрут под силу лишь тем, кто 
обладает недюжинной выносливостью, силой воли и 
любовью к горам. Ульяна справилась, и этот опыт стал 
важной вехой в ее спортивном пути. 

ЛЮБОВЬ К ПРИРОДЕ И СЕМЕЙНЫЕ ЦЕННОСТИ
Ульяна обожает путешествовать по Пермскому краю, 

открывая для себя его горные достопримечательности. 
Походы, вылазки на природу, исследование живопис-
ных троп – все это заряжает энергией и вдохновляет  
на новые свершения.

диция, где спорт становится связующим звеном между  
поколениями.

КАК ВСЕ УСПЕВАТЬ?
Совмещать напряженную работу медсестры с интен-

сивными тренировками и семейными обязанностями 
непросто. Но у Ульяны есть простой рецепт:

1. ДИСЦИПЛИНА. Четкий график помогает грамот-
но распределять время между работой, тренировками  
и отдыхом;

2. ЛЮБОВЬ К ДЕЛУ. Занятия спортом для Ульяны – не 
обязанность, а источник радости и вдохновения;

3. ПОДДЕРЖКА БЛИЗКИХ. 
Семья и друзья всегда рядом, 
готовы помочь и подбодрить; 

4. БАЛАНС. Ульяна умеет 
слушать свое тело: если нужно 
– дает себе передышку, чтобы 
избежать переутомления. При-
мер Ульяны Якушевой – это от-
личный образец того, как мож-
но жить на полную катушку, не 
боясь вызовов и не ограничи-
вая себя рамками. Она дока-
зывает: даже в самом плотном 
графике найдется место для 
спорта, путешествий и семьи.

Мария ЛУКИНА 
Информация и фото  

Пермской краевой  
организации Профсоюза  

работников  
здравоохранения РФ

В честь Дня медицинского  
работника в Соликамской  
горбольнице и других лечебных 
учреждениях, а также в масштабе 
муниципального округа состоится 
чествование лучших специалистов, 
призванных по долгу службы стоять 
на страже здоровья населения 

ногие медицинские работники 
уже получили в этом году заслу-
женные награды накануне перво-

майских праздников. Это диплом обще-
ственного признания, благодарственные 
письма главы округа, Почетные грамо-
ты Пермского крайсовпрофа. А в числе 
трех награжденных благодарственными 
письмами местного координационного 
совета организаций профсоюзов была и 
Люция Кокорина – фельдшер Вильвен-
ского ФАПа. 

В представлении к награждению за 
подписью Елены Лещинской, председа-
теля профкома горбольницы, сказано: 
«Кокорина Люция Ураловна имеет общий 
стаж работы в медицине 41 год. Работала 
15 лет фельдшером в Тетеринском ФАПе, 
в настоящее время работает фельдшером 
ФАПа в деревне Вильва. Обладает обшир-
ным опытом, имеет хорошие практиче-
ские знания по своей специальности. При 
выполнении заданий проявляет четкость, 
исполнительность. Способна к быстрому 
принятию верных решений. Зарекомендо-
вала себя как квалифицированный специ-
алист, исполнительный, ответственный, 
добросовестный сотрудник. Постоянно 
повышает свой профессиональный уро-
вень. В общении с пациентами вежлива 
и тактична». Ранее награждалась благо-
дарственными письмами краевого мин- 
здрава, другими наградами.

юция Ураловна уже не мыслит 
своей жизни и работы вне сель-
ской обстановки. В 2017 году 

ЦРБ присоединили к горбольнице, при 
этом закрылись все участковые боль-
ницы в больших населенных пунктах 
бывшего района и некоторые ФАПы.  
В старинной Вильве (исторический отсчет 
которой ведется с 1579 года), потерявшей 
статус села, проживает сейчас меньше 
двух сотен человек, в основном пенсион-
ного возраста. В местном ФАПе по штату 
сегодня всего один фельдшер, работа-
ющий на 0,75 ставки, да еще техничка.  
А обслуживать надо и окрестные сохра-
нившиеся деревни, например, Пегушино, 
где проживает всего 14 человек. 

Вот в таких повседневных заботах и 
трудится много лет сельский фельдшер. 
Руководство и профком горбольницы 
оказывают ей необходимую помощь в 
обеспечении медикаментами, оборудо-
ванием, периодическим выездом специ-
алистов и прочими услугами. Сама Люция 
Ураловна ведет активную жизнь: летом 
совершает походы, зимой – прогулки на 
лыжах. Старается и среди односельчан 
пропагандировать любовь к движению, 
посильным физическим нагрузкам, чтобы 
люди реже простужались, меньше одоле-
вали их недуги. 

Соответственно и пожелание Люции 
Кокориной, особенно в адрес сельских 
коллег, прозвучало так:

– Желаю, чтобы сами медики не за-
бывали о своем здоровье, были терпе-
ливыми и добрыми к своим пациентам, 
имели от них только благодарности.  
А также желаю внимания и заботы со 
стороны руководства, любви и понимания 
от родных и близких!

Николай ГУЩИН
Фото из личного архива  

Л. Кокориной

а официальными строчками – 
большая жизнь, отданная заботе 
о здоровье сельских жителей. Сама 

Люция Ураловна говорит, что к сельско-
му быту и труду привыкла с детства. 
Родилась она в дружной трудовой татар-
ской семье в Кизеле, где росли пятеро 
девочек. Люция была старшей. Жили в 
своем доме, держали подворье, разную 
живность, так что ей часто приходилось 
выполнять обязанности взрослых, сле-
дить за сестрами и домашним хозяй-
ством, когда родители были заняты на 
производстве. Кстати, имя Люция до-
вольно частое у татар и родственных им 
народов и означает «светлая, сияющая». 
В примечании также сказано, что обла-
дательница этого имени – волевая жен-
щина, способная на длительные усилия 
и долгосрочные действия, ее трудолю-
бию можно только позавидовать. Люция 
дисциплинированна и надежна, ее кол-
леги знают, что всегда могут положиться  
на нее.

Все сказанное сполна относится и к 
характеру Л. Кокориной. После оконча-
ния средней школы девушка поступила в 
Соликамское медучилище, которое окон-
чила в 1985 году. Получила направление в 
одно из подразделений Соликамской цен-
тральной райбольницы – фельдшерско- 
акушерский пункт поселка Тетерино. В то 
время на правом берегу Камы, напротив 
Соликамска, имелись десятки населенных 
пунктов. Люди в них были заняты сель-
ским и лесным трудом… Люция вышла 
замуж за местного парня, родила сына 
и дочь. Детей надо было учить, поэтому 
семья переехала в село Вильва, туда, где 
была тогда средняя школа. 

Сейчас дети живут и работают в Со-
ликамске, но часто приезжают к маме в 
Вильву, привозят, к ее большой радости, 
внука и четверых внучек. Здесь, в деревне, 
раздолье, чистый воздух, настоящий рай 
для любителей грибной и ягодной охоты. 
Рядом полноводная Кама, а в студеной 
речке Вильве водятся даже хариусы.

С заботой о здоровье селян 

Окончание. Начало на стр. 1

Младшему сыну Никите Ульяна не про-
сто рассказывает о спорте – она вовлекает 
его в активный образ жизни, приглашает 
участвовать в соревнованиях. Так, шаг за 
шагом, формируется крепкая семейная тра-

М
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              НАШИ ДЕТИНАШИ ДЕТИ              

Профком ППО «Пермские 
полиэфиры» (председатель 
Ольга КАТАРГИНА)  
организовал незабываемое 
путешествие в Ботаниче-
ский сад им. А. Г. Генкеля 
при Пермском государ-
ственном университете

Этот удивительный уголок 
природы – старейший сад Урала 
– собрал уникальную коллекцию 
растений со всего мира.

Многообразие без границ! 
Около 6 тысяч видов, форм и 
сортов травянистых, древесных, 
кустарниковых растений, произ-
растающих в открытом и закры-
том грунте. Разнообразные сорта 
гортензий, хосты, рододендрона, 
коллекции пионов, роз, лилий, 
тропические папоротники, сук-
куленты пустыни, реликтовые 
деревья – и все это в одном  
месте.

Цветущая сирень! Мы попали 
в самый пик! Настоящий сире-
невый рай: аромат, от которого 
кружится голова, и кисти неверо-
ятных оттенков и красоты.

Увлекательный рассказ экс-
курсовода открыл много инте-
ресного о редких растениях, их 
особенностях и истории сада. 
Каждый шаг по аллеям дарил 
новые эмоции и яркие впечат-
ления!

Прогулка подарила нам от-
личное настроение и спокой-
ствие после рабочего дня. Такие 
мероприятия не только объе-
диняют коллектив, но и дарят 
вдохновение.

Информация и фото  
ППО «Пермские  

полиэфиры»

Профком ППО «СТАР-Инкар» 
организовал большой праздник 
для детей и внуков членов проф- 
союза. 300 мальчиков и дево-
чек собрались у дворца. А по-
скольку пришли они не одни, а 
с мамами и папами, бабушками 
и дедушками, то все простран-
ство площади оказалось запол-
нено шумной толпой. Председа-
тель профсоюзной организации 
«СТАР-Инкар» Валерий Пугачев 
поприветствовал собравшихся 
и поздравил всех сразу с двумя 
замечательными событиями – 
Международным днем защиты 
детей и… днем любителей лета.

– Это мероприятие мы прово-
дим пятый год подряд, – расска-
зал Валерий Пугачев. – Нынче в 
программе криошоу, флешмоб 
с ростовыми куклами и шара-
ми для моделирования. Лето 
– это символ детства, свободы, 
радости и ярких впечатлений. 
А защита детей – наша общая 
ответственность за то, чтобы 
это время было безопасным  
и счастливым.

«Сладкое путешествие в лето» 
– именно такой стала игровая 
программа для детей. Даже боль-
шие мячи и воздушные шары 
превратились в «пряники», «пе-
ченьки» и «конфетки». А веселых 
аниматоров звали Карамелька и 
Бублик. Они вовлекали в веселые 
игры не только детей, но и их 
родителей. Особенно отличились 

Не прогулка – терапия!

Путешествие в лето
В этот вечер на площади у Дворца культуры имени М. И. Калинина было ярко, звонко и весело

папы – они и бегали, и прыгали, и 
собирали разноцветные мячики. 
А уж когда во время криошоу на 
ладони у папы Славы вспыхнуло 
холодное не обжигающее пламя, 

этот момент все встретили насто-
ящей овацией.

Громкие аплодисменты 
звучали и после выступления 
юных артистов из коллективов 

Дворца культуры имени Кали-
нина. Свои таланты продемон-
стрировали танцоры, певцы, 
воспитанники народного цирка  
«Фантастика».

И это еще не все. Главный 
сюрприз ждал в самом конце. 
Яркое путешествие в лето за-
кончилось сладкими подарка-
ми. От профсоюзной органи-
зации «СТАР-Инкар» все 300 
юных гостей праздника полу-
чили мороженое и мыльные  
пузыри. 

Вот такое оно, начало лета в 
ППО «СТАР-Инкар»!

Елена КЕРЖЕНЦЕВА


