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Уважаемые коллеги! Поздравляю 
вас с профессиональным празд-
ником – Днем медицинского ра-
ботника, который отмечался в 
минувшее воскресенье, 15 июня!
Нет более нужной профессии, чем про-

фессия медицинского работника. Нет ниче-
го дороже человеческой жизни, и поэтому 
вклад каждого, кто посвятил свою жизнь 
охране здоровья людей, бесценен.

Это не просто профессия, а важный 
жизненный выбор, призвание и миссия!

Желаю вам крепкого здоровья, счастья, 
оптимизма, семейного благополучия и уве-
ренности в завтрашнем дне!

Геннадий ШАБАЛИН,  
председатель Пермской краевой 

организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ

Продолжение темы –  
на стр. 4-5

В Коми-Пермяцком национальном 
драматическом театре в преддве-
рии Дня медицинского работника 
прошло награждение победителей 
сразу нескольких профильных кон-
курсов. Это региональный этап XIII 
Всероссийского конкурса «Врач 
года» и краевой конкурс «Лучший 
специалист со средним медицин-
ским образованием».
– Лично поздравил специалистов с на-

ступающим праздником и вручил награды. От 
лица всех жителей региона поблагодарил за 
ежедневный труд, самоотверженность и вер-
ность профессии. Они день и ночь борются за 
жизнь и здоровье наших земляков, достигают 
невероятного мастерства и постоянно учатся 
новому. Гордимся каждым врачом, медсестрой, 
фельдшером и лаборантом. Вы – настоящие 
герои! – написал в своем телеграмм-канале 
губернатор Дмитрий Махонин.

– Ежегодно мы отмечаем лучших в нашей 
профессии, тех, кто особо отличается своими 
выдающимися профессиональными навыками, 
тех, кого любят и уважают пациенты. Для нас 
очень важно, чтобы медработники получали 
признание на всех уровнях. Надеюсь, что 
наши доктора, фельдшеры, медсестры, чьи 
имена прозвучали со сцены, станут ярким 
примером для всех, кто трудится на Пермской 
земле, – подчеркнула министр здравоохране-
ния региона Анастасия Крутень.

В этом году победители конкурсов опреде-
лены в 35 номинациях: 7 медработников – в 
номинации «Лучший специалист со средним 
медицинским и фармацевтическим образова-
нием» и 28 специалистов – в номинации «Врач 
года», из них 2 человека – в специальных 
номинациях «За верность профессии» и «За 
вклад в развитие медицины, медицинской 
науки и здравоохранения».

В частности, фельдшер скорой меди-
цинской помощи Карагайской ЦРБ Ольга  
Томилова стала победительницей в номина-

ции «За верность профессии». Награду ей 
вручал Дмитрий Махонин.

– В Карагайской центральной больнице я 
работаю уже 40-й год. Профессия выбрана не 
зря, я очень люблю свою профессию, горжусь 
ей. Спасибо всем моим коллегам, с которыми 
я работаю на протяжении этих лет. Спасибо 
нашему главному врачу Василию Ивановичу 
Шестакову за то, что он поддержал меня в 
этом начинании. Хочу дальше дарить людям 
добро, тепло и свои навыки в профессии.  
В ответ от них – всегда слова благодарно- 
сти, – рассказала Ольга Томилова.

Кроме того, в новой специальной номи-
нации «За вклад в развитие медицины, меди-

Кудымкарского медицинского училища; в 
номинации «Сильная профгруппа – силь-
ный профсоюз» – Елена Тупицына, проф-
группорг ППО Больницы Коми-Пермяцко-
го округа; в номинации «Золотой стандарт  
профсоюза» – Алексей Косухин, председа-
тель ППО Краевой стоматологической поли-
клиники № 2; в номинации «Лидер профсо-
юзного движения Пермского края» – Алек-
сей Петухов, председатель ППО ЗАО «Курорт  
«Ключи».

По материалам 
permkrai.ru и vk.com/przrf.permkray

Наша гордость и опораНаша гордость и опораНаша гордость и опора

В Пермской территориальной орга-
низации профессионального союза 
работников народного образования 
и науки РФ родилась новая профсо-
юзная организация.
Дошкольные работники «Савинского дет-

ского сада «Мечтатели» (заведующая Елена 
Былинкина, председатель ППО Екатерина 
Кузнецова) сами изъявили желание влиться 
в профсоюз образования РФ. Сразу после 
собрания, на первом заседании профкома, 
приняли решение изучить устав и составить 
план работы.

Президиум Пермской ТО образования по-
здравляет коллектив с рождением профсоюз-
ной организации. Успешной вам интересной 
и творческой работы!

Информация и фото  
предоставлены Ольгой ЛЯДОВОЙ,  

председателем Пермской  
территориальной организации  

профсоюза образования

Не просто  
профессия, 
миссия!

цинской науки и здравоохранения» награжден 
врач-статистик Краевого бюро судебно-меди-
цинской экспертизы и патологоанатомических 
исследований Александр Малков.

* * *
С большой сцены поздравил всех меди-

цинских работников и лидер краевой орга-
низации профсоюза работников здравоохра-
нения Геннадий Шабалин. Он также вручил 
специальные награды лучшим профактивистам  
(на фото).

В номинации «Опора трудового коллекти-
ва» победила Надежда Моисеенко, предсе-
датель первичной профсоюзной организации 

«Мечтатели» - с профсоюзом!

Фото permkrai.ru

«ПРОФСОЮЗНЫЙ 
КУРЬЕР» 

ВКонтакте
►Главные события профсоюзной  
  жизни Пермского края 
►Темы, которые вы хотите обсудить 
►Ваши самые свежие новости

https://vk.com/profcourier

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!
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В конце мая состоялся 
финальный этап смо-
тра-конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер АПК 
РФ – 2025».
Как сообщает официальный 

аккаунт ЦК Профсоюза работни-
ков агропромышленного комплек-
са РФ, за звание «Молодой проф- 
союзный лидер» боролись пять 
конкурсантов, которые прошли 
отборочный этап.

Открыла мероприятие и выступила с приветственным словом пред-
седатель конкурсной комиссии, заместитель председателя профсоюза 
Александра Пшеничникова.

Участники выступили с самопрезентациями, представили домашнее 
задание – проект «Действие!», который был реализован в профсоюз-
ной организации, провели дебаты на актуальные темы, связанные с 
деятельностью профсоюзов.

В упорной борьбе победу одержала Ксения Юсупова, член проф- 
союзного комитета первичной профсоюзной организации ФГБНУ 
«Федеральный центр токсикологической, радиационной и биологиче-
ской безопасности» (Республика Татарстан). По решению президиума 
профсоюза Ксении вручен специальный диплом и денежная премия.

Дипломами и ценными подарками отмечены все финалисты кон-
курса. Среди них – Наталья Гильмутдинова (на фото), председатель 
первичной профсоюзной организации АО «Агросила «Птицефабрика 
Пермская».

– На конкурс я попала, пройдя отборочные этапы конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер» в Пермском крае, – отмечает Наталья. – Готови-
ла презентацию вместе с коллегами из профактива своей первички. 
Также большую помощь оказали в крайкоме профсоюза работников 
агропромышленного комплекса (председатель Владимир Шалаев, глав-
ный специалист Ксения Терехова). Впечатления от поездки остались 
только положительные. Для себя узнала много нового, познакомилась 
с интересными людьми. Обмен опытом был колоссальный. Лично для 
меня было самым полезным узнать о работе молодежного совета АПК РФ, 
проекты других ребят, которые участвовали в конкурсе. Рада, что мне 
удалось презентовать работу своей первички, а также рассказать о себе.

– На сегодняшний день в нашей профсоюзной организации состоит 
675 человек, что составляет 48 процентов от общего количества сотруд-
ников, – продолжает Наталья. – В сентябре 2023 приступила к работе 
с профсоюзным членством 36 процентов. Как профсоюзный лидер я 
активно сотрудничаю и взаимодействую с администрацией предприятия 
в рамках социального партнерства по следующим вопросам: подго-
товка и заключение коллективного договора, а также осуществление 
контроля за его выполнением; оплата и охрана труда, установление 
режима рабочего времени и времени отдыха; аттестация работников; 
соблюдение социальных льгот и гарантий, трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового  
права. 

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Старт соревнованиям дали руководитель краевого 
профобъединения Михаил Иванов и бронзовый при-
зер Олимпийских игр, заслуженный мастер спорта по 
конькобежному спорту, посол ГТО в Пермском крае 
Светлана Высокова.

На старт вышли 11 команд членских организаций 
Пермского крайсовпрофа, всего более 140 человек.  
В том числе – и команда аппарата крайсовпрофа.

Энергичное открытие фестиваля задало темп 
всему мероприятию. Затем – номер от гимнасток, 
а в конце одну из участниц фестиваля – Кристи-
ну Механошину из команды Профавиа поздрави-
ли с днем рождения. Вот что значит настоящая  

В штаб-квартире профсоюзов Прикамья состоялось за-
седание краевого комитета профсоюза образования и 
науки РФ (председатель Ирина КИСЕЛЕВА).
С приветственным словом к профлидерам обратился председатель 

краевого профобъединения Михаил Иванов. Также он ответил на во-
просы собравшихся. Больше всего вопросов было адресовано по самой 
«наболевшей» теме – продлении закона о санаторно-курортном лечении 
работников бюджетной сферы.

На самом заседании краевого комитета рассмотрены вопросы  
«О смете и профсоюзном бюджете на 2024 и 2025 гг.», «Об инструментах 
мотивации профсоюзного членства», «О правозащитной и информаци-
онной работе в деятельности профорганизаций», «Организационно- 
правовые аспекты деятельности профсоюзов».

С основным вопросом – «О выполнении решений XXVII отчетно-вы-
борной конференции Пермской краевой организации профсоюза об-
разования, X Съезда Профсоюза, XXXI отчетно-выборной конференции 
Пермского крайсовпрофа» выступила Ирина Киселева.

Также прошло награждение победителей конкурса «На лучшую 
территориальную организацию профсоюза» и «Лучшую первичную 
профорганизацию по Пермскому крайсовпрофу за 2024 год». Лучшей 
территориальной организацией стала Чайковская ТО (председатель Ок-
сана Белева), лучшей первичкой – ППО «Средней общеобразовательной 
школы пос. Прикамский Чайковского городского округа» (председатель 
Наталья Малькова).

«ПК»

Арена силы и единства
7 июня манеж «Спартак» превратился в арену силы и единства. Под девизом «Всегда готов!» 
здесь прошел III фестиваль ГТО среди краевых организаций профсоюзов.

любовь к спорту – даже в праздник хочется выйти  
на старт!

После торжественной части спортсмены разошлись 
по площадкам. Нормативы были самые разные: от 
стрельбы до прыжка в длину. Несмотря на интенсив-
ность заданий, участники выглядели бодро и, казалось, 
совсем не устали. Радует, что среди команд нашлись 
представители разных поколений. Вот уж действительно 
– спорт в массы. 

Одна из главных целей ГТО, безусловно, – заветный 
значок. Однако есть вещи, которые кроются намного 

глубже, но по значимости не уступают ни-
какой награде. Об этом высказался Михаил 
Иванов: «Цели ГТО – это сбережение здо-
ровья жителей нашей России и, конечно, 
объединение и сплочение трудовых кол-
лективов. Самое главное, что сегодня мы 
собрались все вместе в этом замечательном 
спортивном комплексе».

В общем зачете «золото» досталось ко-
манде Росхимпрофсоюза, «серебро» – кра-
евой организации профсоюза работников 
госучреждений, «бронзу» завоевали про-
шлогодние лидеры – команда профсоюза 

жизнеобеспечения. Каждое место на пьедестале – это 
итог множества усилий, тренировок и поддержки това-
рищей. Этот день стал настоящим триумфом командного 
духа и спортивной воли.

Елизавета ШИЛОНОСОВА
Фото Виктора Жилинского

Подробности фестиваля, фото и видеоматериалы –  
в группе vk.com/profcourier

Наталья Гильмутдинова:
«Получила 

колоссальный опыт»

Два диплома уехали  
в Чайковский
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На заседании Общественной палаты Пермского края обсу-
дили итоги и планы деятельности. Участие в мероприятии 
принял губернатор Дмитрий МАХОНИН.
В приветственном слове глава Прикамья отметил, что текущий,  

6-й состав Общественной палаты выстроил эффективный диалог между 
жителями региона и органами власти, организовывает общественный 
контроль и поддержку некоммерческих организаций. Палата также 
является важным партнером в законотворческой деятельности. 

– Для региона значима ваша экспертиза проектов нормативно-право-
вых актов. В числе наших совместных задач – усиление общественного 
контроля за реализацией национальных проектов. Также одно из важ-
нейших направлений деятельности Общественной палаты – наблюдение 
за ходом голосования на выборах, – подчеркнул губернатор.

Подробнее о роли общественников в развитии региона рассказала 
председатель Общественной палаты Пермского края Лилия Ширяева.

– Важно, когда задачи развития региона – это не только государ-
ственные задачи. На площадке Общественной палаты регулярно видим 
и обсуждаем, как общественники, неравнодушные жители Прикамья, 
даже не объединенные в некоммерческие организации, самостоятельно,  
по зову души, реализуют мероприятия и проекты, которые вписываются 
в реализацию национальных проектов. Мы хотим, чтобы эти инициативы 
поддерживались, а другие жители Прикамья становились тоже актив-
ными и воплощали в жизнь свои задумки, – отметила Лилия Ширяева.

Пермский край участвует в 12 нацпроектах, в рамках которых 
реализуются 44 региональных проекта. Жители Прикамья, бизнес, 
некоммерческие организации, ТОСы, партийные деятели участвуют  
в общественном контроле за их реализацией. 

В рамках общественного контроля ведется мониторинг, который 
позволяет своевременно получать информацию «с мест», устранять 
недочеты на объектах строительства и ремонта, более рачительно ис-
пользовать бюджетные средства.

Еще одной темой заседания стали современные стандарты в изби-
рательном процессе. Председатель Избирательной комиссии Пермского 
края Игорь Вагин сообщил, что в Прикамье подготовка к избирательной 
кампании и Единому дню голосования уже ведется. При этом ключевой 
задачей является обеспечение легитимности выборов, а также создание 
возможности для голосования каждому избирателю.

– Мы подали заявку в Центральную избирательную комиссию на 
проведение дистанционного электронного голосования как одной из воз-
можных форм голосования, наряду с традиционной формой голосования 
на избирательном участке. Кроме того, рассматривается возможность 
проведения выборов в течение трех дней. Отдельное внимание уделяем 
организации голосования для людей с ограниченными возможностями 
здоровья и для тех избирателей, которые будут находиться в дни голо-
сования в местах временного пребывания, это больницы, социальные 
учреждения, – сообщил Игорь Вагин.

permkrai.ru

В заседании Общественной палаты также принял участие пред-
седатель Пермского крайсовпрофа Михаил ИВАНОВ. В частности, 
профлидер подчеркнул, что профсоюзы Прикамья, являясь самой 
массовой и значимой частью общественности региона, вносят 
заметный вклад во все сферы социально-экономической деятель-
ности, успешно реализуют культурные, просветительские про-
екты. И, конечно же, на нынешних выборах губернатора примут 
самое активное участие в качестве общественных наблюдателей  
на избирательных участках.

На «Пермских моторах» завершил-
ся традиционный конкурс профес-
сионального мастерства – яркое 
событие, объединившее лучших 
специалистов предприятия.

Участников ждали непростые задания, 
демонстрация знаний, логики и практических 
навыков. Конкурс стал не только площадкой 
для соревнований, но и настоящим праздни-
ком профессий.

Особенно приятно отметить, что в числе 
победителей – много представителей про-
фактива. А в номинации «Лучший наставник» 
весь пьедестал почета заняли наши профсо-
юзные активисты (на фото)! Это заслуженное 
признание тех, кто щедро делится опытом и 
помогает молодым специалистам расти.

О своих впечатлениях рассказывает 
Анастасия ИГНАТЬЕВА, контролер материа-
лов, металлов, полуфабрикатов и изделий, 

председатель цехового комитета цеха 85, 
занявшая третье место:

– Конкурс профмастерства – это очень ин-
тересное и насыщенное мероприятие. Сначала 
мы проходили тест, затем решали ситуацион-
ные задачи, а на третьем этапе нужно было 
собрать рабочую электросхему – что-то вроде 
конструктора, чтобы загорелись лампочки 
и взлетел «вертолетик». Мне удалось самой 
разобраться и донести все до студента  – мы 
справились. Финальное задание – анализ 
отрывков из фильмов – тоже было очень 
увлекательным. Я люблю делиться знаниями, 
радуюсь успехам учеников и всегда готова 
помочь. Это важно и ценно!

Поздравляем всех победителей и участ-
ников! Конкурс профмастерства не только 
укрепляет командный дух, но и подчеркивает: 
настоящий профессионализм начинается с 
желания учить и вдохновлять!

Информация и фото  
vk.com/profsouzpm

Весь пьедестал – наставникам!

Профсоюзные лидеры –  
на Казанском тракте

Лидеры первичных организаций Пермской краевой организации профсоюза  
работников культуры приняли участие в большом событии –  

фестивале «Казанский тракт. Ожившая история»

Фестиваль прошел в деревне Крохово на 
территории Савинского дома культуры КДЦ 
«Притяжение» при поддержке министерства 
культуры Пермского края, ПДНТ «Губерния», 
Фонда Тимченко и Пермского муниципального 
округа.

Председатель Пермской районной орга-
низации Общероссийского профсоюза работ-
ников культуры Елена Веселкова курировала 
организацию фестиваля, стала соавтором 
разработки его концепции, разработала ав-
торскую экскурсию «Гляденовское капище и 
святой источник Трифона Вятского», привлекла партне-
ров: Почту России, гастрохудожников проекта «FoodArt», 
профессора ПГНИУ Ларису Новоселову для организа-
ции локаций.

Председатель первичной профсоюзной организации 
МАУ ДО «ДМШ № 8» г. Перми «РОНДО» Наталья Заруби-
на со своим детским ансамблем «Закамушка» выступили 
на сцене фестиваля, открыв большое театрализованное 
представление.

Председатель первичной профсоюзной организации 
«Культурный центр «Притяжение» Снежана Химич 
приняла участие в театрализованном представлении, 
исполнив городские романсы начала XX века.

Члены профсоюза Елена Данелюк, Вера Киприна 
работали в команде фестиваля, создавая визуальные 
образы и организуя информационное сопровождение.

И, конечно, нужно сказать об особой роли в орга-
низации фестиваля члена профсоюза, директора КДЦ 
«Притяжение» Натальи Чащухиной, которая руководи-
ла всем процессом от начала до конца, создав теплую, 
дружественную атмосферу для командной работы.

В результате получился прекрасный праздник, ко-
торый всем запомнится надолго.

Информация и фото  
vk.com/prorprk

Общественники –  
Прикамью
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Середина июня – особое время 
для всех, кто связан с медициной.  
В третье воскресенье месяца в 
России отмечается День медицин-
ского работника. Чем не повод 
сказать добрые слова в адрес 
«людей в белых халатах» ?!

Мне кажется, что самым весомым коли-
чество добрых слов и поздравлений будет 
в Чусовом. Ведь врачи и медсестры нашего 
уральского города в эти дни отмечают двойной 
праздник.

20 июня здесь состоится торжественное 
мероприятие, посвященное 125-летию Чусов-
ской больницы имени Любимова. А поскольку 
после нескольких волн реформ здравоохра-
нения эта больница объединила «под своим 
крылом» 11 отделений стационара, взрослую 
и детскую поликлиники, роддом, женскую 
консультацию, 18 ФАПов, 4 врачебных амбу-
латории и многое другое, то это праздник для 
всех 775 медицинских работников Чусового и 
Чусовского округа, в том числе для 113 врачей 
и 400 медсестер и фельдшеров.

презентации отделений, отбирались необходи-
мые фотографии.

Кстати, самое первое больничное здание 
1900 года постройки, что располагалось по 
адресу ул. Некрасова, 1, теперь можно увидеть 
только на фотографиях. Оно долго служило 
людям, но несколько лет назад его снесли. 
Впрочем, обветшавший деревянный корпус 
уже и не нужен больнице, если в ее арсенале 
есть великолепная новая поликлиника на 400 
посещений в смену (сдана в эксплуатацию в 
начале этого года) или лечебный корпус по 
ул. Сивкова, 7.

«ЗОЛОТОЙ ВЕК»
В рамках юбилейных мероприятий 26 мая 

на стене этого корпуса была открыта мемори-
альная доска в память о Владимире Георги-
евиче Любимове.

Нет, Любимов не из тех, кто в начале ХХ 
века организовывал стационарную медицин-
скую помощь в Чусовом. Но он сделал столь-
ко, что годы его работы называют «золотым 
веком» чусовской медицины.

Владимир Любимов приехал в город в 
1970 году в качестве врача-стоматолога, а уже 
через два года стал заведующим чусовского 
горздравотдела. При нем была построена мас-
са объектов здравоохранения и в городе, и в 
районе. В том числе – медсанчасть Чусовского 

металлургического завода, оборудованная по 
критериям завтрашнего дня. Эта медсанчасть 
стала для Любимова делом всей жизни. Он 
возглавил ее после окончания строительства 
и собрал коллектив медиков-единомышленни-
ков, таких же энтузиастов, как он сам. Степень 
доверия к своей медсанчасти у металлургов 
была стопроцентной.

Сейчас стало модным присваивать боль-
ницам имена их основателей или выдающихся 
врачей. Но в Чусовом это произошло раньше, 
чем где бы то ни было. Имя Любимова было 
присвоено медико-санитарной части ЧМЗ ре-
шением Чусовской городской Думы 30 июня 
1998 года. 

ВЧЕРА–СЕГОДНЯ
Но от событий давно минувших дней да-

вайте перейдем к дню сегодняшнему. Тем 
более что в коллективе Чусовской больницы 
есть люди, в биографии которых «вчера» и 
«сегодня» переплетаются очень тесно.

Например, трудовой стаж врача-терапевта 
кардиологического отделения Инны Борисов-
ны Соболевой составляет больше полувека 
– 53 года! Людмила Анатольевна Арбузова, 
с 1974 года работающая фельдшером в школе, 
и медицинская сестра-анестезист Надежда 
Алексеевна Третьякова отдали любимой 
профессии 51 год!

Чуть-чуть не дотянули до 50-летнего тру-
дового юбилея старшая медсестра травмато-
логического отделения Татьяна Леонидовна 
Фетисова и палатная медсестра Валентина 
Аркадьевна Литеева. Они в медицине 49 лет. 
Но ведь они еще работают!

– Как вы думаете, – обращаюсь я к главно-
му врачу Чусовской больницы им. Любимова 
Елене Симаковой, – что держит этих женщин 
в вашей далеко не самой легкой профессии?

– Мне кажется, – говорит Елена Васильев-
на, – это советская школа преданности своему 
делу. Служить людям, помогать людям, чув-
ствовать себя нужными. Это гораздо важнее 
денег, которые в общем-то не так уж и велики.

Впрочем, лицом чусовской медицины яв-
ляются не только ветераны. Врач-педиатр 
Марина Пепеляева зарекомендовала себя как 
очень ответственный и вдумчивый специалист, 
постоянно стремящийся к освоению новых 
методик. В настоящее время работает врачом 
ультразвуковой диагностики. Молодой реани-
матолог Дарья Малькова уже может оставать-
ся за заведующего отделением реанимации. 
Матвей Рычков всего год работает участко-
вым терапевтом, несмотря на молодость, ведет 
Школу здоровья, и пациенты воспринимают 
его как серьезного врача-специалиста.

А еще в больнице работают три отличника 
здравоохранения и 10 победителей краевого 
конкурса «Лучший врач года». Одиннадцатый 
«Лучший врач года» появился буквально на 
днях. Это заведующая клинико-диагностиче-
ской лабораторией Татьяна Владимировна 
Колосова. Поздравляем!

ВСЕ – ПО СТАНДАРТАМ
Сегодняшнюю медицину нельзя предста-

вить без современного диагностического и 
лечебного оборудования. И с этим в Чусов-
ской больнице имени Любимова тоже все в 
порядке.

На базе стационара открыто отделение 
медицинской реабилитации второго этапа, 
где все устроено согласно федеральным стан-
дартам, для сложных пациентов предусмо-
трены кабинеты психолога и логопеда, зал 
для индивидуальных занятий. В результате 
этого в Чусовом оказывают все три этапа 
реабилитации – реанимация, стационар и 
поликлиника. Есть искусственная почка, центр 
амбулаторной химиотерапии. Самые совре-
менные методы в неврологии и хирургии. 
Заведующий травматологическим отделением 
Сергей Анатольевич Кошелев с 2015 года 
проводит операции по эндопротезированию 
суставов. Так что пациентам не надо ехать за 
помощью в краевой центр.

Важнее денег

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ
Во главе подготовки к празднику стояла 

главный врач больницы Елена Симакова.  
А весь коллектив ее с энтузиазмом поддержал.

– Интересно, - спрашиваю я у Елены Ва-
сильевны, – а 100-летний юбилей больницы 
тоже отмечали?

– Конечно, – отвечает моя собеседни-
ца. – Правда, я тогда в другом медучрежде-
нии работала, хотя в медицине Чусового я 
уже с 1988 года, после окончания Пермского  
мединститута.

– Тот юбилей отметили серьезно, – про-
должает Елена Васильевна. – Издали книгу 
про столетнюю историю, начиная с самых азов 
– какие отделения были в первой больнице, 
кто их возглавлял. И каких успехов достигла 
медицина Чусового за 100 лет, в том числе 
перечислила всех пятерых «Отличников здра-
воохранения РСФСР».

– Мы, правда, про последующие 25 лет 
книгу не подготовили, – улыбается главный 
врач Чусовской больницы. – Но к юбилею 
материалы подбирали именно так – чем мы 
можем гордиться за прошедшие 25 лет.

Не случайно в кабинете главного врача 
все последние месяцы собирались не только 
на оперативки и медицинские конференции, 
но здесь проходили своеобразные встречи 
оргкомитета подготовки юбилея, оценивались 

Фото предоставлено  
ППО Чусовской больницы
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Борис Юрьевич ШУМИЛОВ (на фото) 
отдал предприятию «ОДК-СТАР» 40 лет. 
Это более половины его жизни –  
буквально на днях он отмечает  
70-летний юбилей!
Его профсоюзный стаж еще больше – он перевалил за 

50 лет. Билет члена профсоюза Борис Юрьевич, как и боль-
шинство людей, рожденных в СССР, получил одновременно 
со студенческим билетом – в 1972 году, после поступления в 
Пермский политех. Так что членство в профсоюзе было пре-
допределено той системой, что существовала тогда в стране.

А вот четыре десятка лет трудового стажа на «СТАРе» сам 
Шумилов объясняет случайным стечением обстоятельств.

– После окончания химико-технологического факультета 
Пермского политеха мы с супругой по распределению по-
ехали в город Новотроицк на завод хромовых соединений. 
Это Оренбургская область. Год там отработал помощником 
мастера, мастером, – вспоминает Борис Юрьевич. – Потом 
родился сын, а в той местности – степи, ветра. Сын заболел, 
и мы через министерство открепились и переехали в Пермь. 
Сами-то мы из Перми оба.

Случайно Шумилов зашел в отдел кадров завода им. Кали-
нина – так в то время называлось предприятие «ОДК-СТАР». 
Там случайно встретил человека, Владимира Илларионови-
ча Давыдова, который был заместителем начальника цеха 
электрохимии.

– Работу ищешь? Кто по образованию? – спросил у него 
Давыдов.

– «Химик», – ответил Борис Юрьевич.
– Химика мне и надо. Пошли со мной, – сказал Владимир 

Илларионович и повел новобранца в цех.
Это было в 1978 году. Как раз тогда на заводе организо-

вался участок электрохимии. Шумилов год отработал на этом 
участке технологом, потом два года был старшим мастером, 
далее вырос до заместителя начальника цеха.

– Я прошел на заводе путь от технолога до заместителя 
директора по качеству, – рассказывает Борис Юрьевич. –  
С 2001 года немного поменял род занятий – с производства 
перешел в систему управления качеством. В 2020 году поки-

нул завод, уйдя с должности начальника управления системы 
качества «ОДК-СТАР». А в 2022 году меня позвали поработать, 
и я вернулся. Идет ротация, новых людей надо учить. В конце 
2024 года у меня закончился контракт, и я пошел работать в 
представительство заказчика. Та же самая работа, но статус 
другой. Я без погон, гражданский.

– Для людей нашего поколения членство в профсоюзе 
было нормой. Одно время я был членом цехового комитета 
профсоюза. Председателем цеховой организации была Татьяна 
Петровна Пудова. Очень активный человек. Лидер. По сей 
день общаюсь с ней, – рассказывает Шумилов. – Впечатлений 
от работы на предприятии у меня – море. Поскольку отрабо-
тал я много лет, то могу сравнивать, как было и как есть. Все 
было по-другому. Роль профсоюзной организации была очень 
большая. В каждом цехе был «треугольник» – начальник цеха, 
председатели партийного и профсоюзного комитетов, и по 
заводу также. Роль каждого была высокая.

Коллектив завода был как одна большая семья. Был дух. 
Попасть сюда было сложно, и уходить отсюда люди не хотели. 
Та атмосфера сохранилась до сих времен. Фундамент, я бы 
сказал, был заложен прочный. Я двоих человек знаю, которые 
уходили на соседний завод – они не смогли там работать. Дух 
не тот. Вернулись.

Почему так? В мое время было очень развито наставниче-
ство. Сейчас, кстати, о нем начинают вспоминать. Молодежь 
видела к себе нормальное отношение со стороны наставника. 
Дружеское, почти семейное. Она впитывала это. И такие отно-
шения передавались от поколения к поколению.

Алексей МАМОНТОВ
Фото автора

С честью сотрудники больницы прошли 
испытание «эпидемией коронавирусной ин-
фекции». Медицинские работники суткам 
не отходили от пациентов. Врачи Ольга Ни-
колаевна Шелковникова, Марина Алек-
сандровна Чудинова целый месяц жили в 
отделении, когда началась пандемия ковида. 
Казалось бы, эпоха ковида – это тоже дела 
давно минувших дней. Но Елена Васильевна 
Симакова совсем не случайно вспомнила этот  
пример.

С ПРОФСОЮЗОМ ПО ПУТИ!
Одно из печальных последствий пан-

демии – это человеческая разобщенность.  
С этим надо бороться. Так в нашем разговоре 
возникла профсоюзная тема.

Елена Симакова сама член профсоюза, так 
что в этом коллективе и речи нет о противо-
стоянии профсоюза и администрации. Здесь 
все делают вместе.

– Я считаю, что профсоюз способству-
ет сплочению коллектива, – подчеркивает 
главный врач больницы. – У нас была такая 
проблема – отсутствовало единое здание по-
ликлиники. Медицинская помощь оказывалась 
в разных кабинетах, размещенных по четырем 
адресам. Эта разрозненность влияла и на то, 
что коллектив не работал как одно целое.  

И сейчас, когда всю поликлинику перевели в 
одно здание, мы видим результаты. Коллектив 
совсем по-другому стал реагировать даже на 
те мероприятия, которые мы проводим.

Ну, а за мероприятия как раз и отвечает 
профсоюз. Профсоюзная организация боль-
ницы имени Любимова пока небольшая, но 
здесь все впереди. Летом прошлого года пред-
седателем профкома был избран заместитель 
главного врача по амбулаторно-поликлиниче-
ской работе Евгений Радостев.

Вместе с ним в профком больницы вошло 
еще несколько человек. Заведующая педиа-
трическим отделением Надежда Сушникова 
отвечает за культурно-массовый сектор. За-
меститель председателя профкома Виктория 
Носкова ведет страничку «ВКонтакте», где 
рассказывает членам профсоюза о прошедших 
и предстоящих событиях.

Профком следит за охраной труда среди 
сотрудников, в новой поликлинике созданы 
все условия для врачей и медсестер, здесь 
оборудованы специальные помещения – ор-
динаторские, комната для приема пищи и 
комната отдыха. В колдоговор внесен пункт о 
сохранении дополнительного отпуска продол-
жительностью 14 дней. При необходимости 
члены профсоюза могут получить юридиче-
скую консультацию.

Интересуюсь у Евгения Радостева, какие 
мероприятия профсоюза получились особен-
но удачно.

– Весело и интересно прошел «Февро-
март», – отвечает Евгений. – А в мае провели 
«Ярмарку здоровья» для членов коллектива 
и их детей. Здесь была и семейная диспан-
серизация, и развлекательная программа, 
подготовленная вместе с общественными 
организациями Чусового.

Конечно, как и везде, ребятишки полу-
чают новогодние подарки от профсоюза, а 
взрослые могут получить льготную путев-
ку в профсоюзную здравницу. Именно на 
таких фактах члены коллектива понимают, 
профсоюз – это нужно и интересно. Так 
что база для роста есть, особенно среди  
молодежи.

Кстати, о молодежи. В Чусовской боль-
нице имени Любимова уже сегодня думают о 
том, кто будет здесь работать завтра. Сейчас 
на целевом обучении в Пермском медуни-
верситете 24 юных чусовлянина, из них 10 
человек поступили в прошлом году. Закон-
чатся экзамены в школе, и нынче появятся 
желающие поступить на целевое обучение. 
Жаль, сокрушается Елена Симакова, что не 
у всех получается окончить медуниверситет 
– учеба-то непростая. Ну, а тех, кто окон-

чил, и не только целевиков, в Чусовом очень  
ждут.

– Мы хотим, чтобы молодые кадры выби-
рали нашу больницу, – говорит главный врач 
Елена Симакова. – Здесь у молодежи есть це-
лый ряд преимуществ. Участие в федеральной 
программе и в программе «Кадры Прикамья» 
обернется значительными выплатами. Средняя 
зарплата будет выше, чем в краевом центре. 
Администрация Чусового приобретает для 
медиков благоустроенное жилье, которое 
через 8 лет можно приватизировать. Есть 
перспективы для профессионального роста. 
А главное – есть дружный коллектив и бла-
годарные пациенты.

Сейчас, когда вы держите в руках этот 
номер газеты, в Чусовом уже все готово к 
большому празднику. Термокружки с лого-
типом юбилея получит каждый член проф- 
союза. Оформлены Почетные грамоты и Бла-
годарности, внесены последние правки в 
сценарий. Так что давайте и мы поздравим 
Чусовскую больницу имени Любимова со 
125-летним юбилеем. И пожелаем здоро-
вья. Оно необходимо всем жителям Чусового, 
включая тех, кто сам стоит на страже этого  
здоровья!

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

Неслучайная случайность
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

nnn АКТУАЛЬНО nnn

труд и право

nnn ОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯ nnn

Елена ТЕПЛЯШИНА,
юрист Пермской краевой  
организации Роспрофпрома 

Какой продолжительности 
должен быть обеденный 
перерыв при 12-часовой 
смене? Можно ли его раз-
делить на части?

Елена С.
Обеденный перерыв сотрудни-

ка, у которого рабочий день длится 
12 часов, должен быть не менее 
30 минут.

В течение рабочего дня (смены) 
работодатель обязан предоставить 
работнику перерыв для отдыха и 
питания – не более 2 часов и не 
менее 30 минут. Этот период не 
включается в рабочее время (ч. 1 
ст. 108 ТК РФ). Время и продолжительность перерыва устанавливаются 
Правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между 
работником и работодателем (ч. 2 ст. 108 ТК РФ).

Режим рабочего времени и времени отдыха, который является общим 
для сотрудников работодателя, устанавливается в Правилах внутреннего 
трудового распорядка. Если режим рабочего времени и времени отдыха 
для конкретного сотрудника отличается от общих правил, действующих 
у работодателя (установленных в Правилах внутреннего трудового рас-
порядка), то он указывается в трудовом договоре или дополнительном 
соглашении к нему (абз. 6 ч. 2 ст. 57, ч. 1 ст. 100 ТК РФ).

Трудовой кодекс РФ не устанавливает каких-либо особенностей 
предоставления перерыва для отдыха и питания работникам с большой 
продолжительностью рабочего дня или смены. Поэтому сотрудникам,  
у которых 12-часовой рабочий день, обеденный перерыв предоставля-
ется по общим правилам, то есть он должен длиться не более 2 часов 
и не менее 30 минут.

Статья 108 ТК РФ не запрещает предоставление работнику несколь-
ких обеденных перерывов (разделение перерыва на несколько частей). 
Поэтому работодатель может установить работнику несколько переры-
вов для отдыха и питания, при этом один из них должен быть не менее 
30 минут, а остальные любой продолжительности (письмо Роструда 
от 03.04.2023 № ПГ/05434-6-1). При этом в совокупности обеденный 
перерыв необязательно должен быть 1 час. 

nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

В начале июня в Региональном учебном центре профсоюзов прошел семинар-сове-
щание Пермского крайсовпрофа по правозащитной работе и охране труда.

В традиционном мероприятии 
принимали участие специали-
сты по охране труда, технические 
и правовые инспекторы член-
ских организаций, председате-
ли ППО и краевых организаций  
профсоюзов.

Открыл семинар председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил 
Иванов. Он подвел итоги работы по 
правозащитной деятельности и ох-
ране труда за 2024 год, подчеркнул, 
что сохранение жизни и здоровья 
работников, снижение производ-
ственного травматизма являются 
одним из приоритетов деятельности 
профсоюзов и обратил внимание 
слушателей на тот факт, что про-
изводственный травматизм ниже в 
организациях, где имеются проф- 
союзы.

С приветственным словом высту-
пила начальник управления труда 
министерства труда и социального 
развития Пермского края Наталья 
Баранова, которая подтвердила 
значимость охраны труда при со-
временном дефиците кадров и не-
обходимость усиления работы по 
предупреждению производствен-
ного травматизма и здоровьесбере-
жению. Также она акцентировала 
внимание на развитии цифровых 
технологий и их влиянии на реше-
ние многоуровневых задач, включая 
мониторинг состояния здоровья ра-
ботников.

Начальник отдела охраны труда 
минтруда и социального развития 
Игорь Сидельников рассказал об 
актуальных изменениях в норматив-
но-правовых актах по охране труда 
в 2024–2025 годах.

Павел Бахтагареев, заместитель 
руководителя Государственной ин-
спекции труда в Пермском крае по 
охране труда, доложил о состоянии 
производственного травматизма в 
регионе по итогам 2024 года. Он под-
черкнул значимость профсоюзного 
контроля при действующих огра-
ничениях на проведение проверок 
органами государственного надзора 
и контроля, сделал акцент на таких 
нормативно-правовых понятиях, как 
«грубая неосторожность», «степень 
вины пострадавшего». Он привел 
статистику по расследованным не-
счастным случаям, происшедшим по 
вине работника, рассказал о прово-
димой профилактической работе в 
целях снижения травматизма.

– В частности, в 2024 году Ин-
спекцией было проведено 36 785 
профилактических мероприятий,  

После обеда представители 
АДПО «Уральский центр технического  
обучения» познакомили слушателей  
с настольными игровыми решения-
ми, используемыми в охране труда.  
В последние годы тема обучения 
безопасности труда посредством 
игровых решений активно развива-
ется. Участники семинара смогли в 
игровом формате потренироваться 
оказывать первую помощь постра-
давшим, разбирая различные си-
туации на примере игры «Матри-
ца спасения», что вызвало бурное 
обсуждение и оживление среди  
аудитории.

Затем еще один игровой опыт 
работы представила технический 
инспектор труда ППОО «Пермские 
моторы» Надежда Русакевич.

Подвел итоги семинара с вы-
ступлением о практике работы по 
правозащитной деятельности за-
ведующий отделом правозащитной 
деятельности – главный правовой 
инспектор труда Пермского край- 
совпрофа Андрей Мизюкин. 

– Мы живем в эпоху постоянных 
изменений законодательства, техно-
логий производства и условий труда, 
что требует постоянного обновления 
знаний и повышения квалификации. 
Особое внимание нужно уделять 
обучению сотрудников правилам 
безопасного поведения на предпри-
ятиях. Недостаточно просто прове-
сти инструктаж – важно регулярно 
проводить тренировки, учения и 
проверки знаний, – считает Михаил 
Секлецов, технический инспектор 
труда Пермской территориальной 
организации Нефтегазстройпроф- 
союза России. – Подобные меро-
приятия являются важным этапом 
в формировании культуры безопас-
ности на производстве. Надеюсь, что 
полученные знания будут активно 
внедряться на практике, и мы смо-
жем совместно добиться снижения 
уровня производственного травма-
тизма и улучшения условий труда 
наших коллег.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Всемирный день охраны труда в 2025 году проходил под 
девизом «Революция в области охраны труда и техники 
безопасности: роль искусственного интеллекта и цифро-
визации на рабочем месте».
Внедрение искусственного интеллекта и цифровых технологий 

на рабочем месте имеет множество преимуществ, включает в себя 
улучшение безопасности, автоматизацию рутинных задач, повышение 
эффективности и точности работы, а также возможность анализа 
больших объемов данных для принятия обоснованных решений.

В мае в министерстве здравоохранения Пермского края состоялось 
рабочее совещание по внедрению программного продукта линейки 
«Охрана труда». Встречу модерировала Оксана Мелехова, заместитель 
министра здравоохранения региона.

В совещании приняли участие технический инспектор труда ЦК 
профсоюза работников здравоохранения по Пермскому краю Владимир 
Крапивин, а также руководители и специалисты по охране труда пяти 
учреждений здравоохранения Прикамья, готовые принять участие 
в пилотном проекте. Это представители «Городской клинической 
поликлиники № 4», «Пермского краевого бюро судебно-медицинской 
экспертизы», «Краснокамской городской больницы», «Краевой больницы 
им. Вагнера» (Березники) и «Городской больницы Лысьвенского 
городского округа».

На совещании принято решение о проведении экспресс-
обследования данных учреждений для определения сроков, порядка 
выполнения работ, стоимости проекта.

Информация и фото vk.com/przrf.permkray

Обед – по общим  
правилам

Цифровизация  
на рабочем месте

О безопасности труда:  
в диалоге с соцпартнерами

из которых 24 852 – объявление пре-
достережений, 11 602 – профилак-
тические визиты, 330 мероприятий  
в рамках информирования, – отме-
тил Павел Бахтагареев.

Заведующая отделом охраны тру-
да – главный технический инспек-
тор труда Пермского крайсовпрофа 
Любовь Безводинских заострила 
внимание слушателей семинара на 
том, что в соответствии с рекомен-
дациями ФНПР грубая неосторож-
ность и степень вины погибшего при 
несчастном случае на производстве  
не устанавливаются.

В перерывах слушатели могли 
познакомиться с детскими рисунка-
ми конкурса «Охрана труда глазами 
детей», главной темой которых было 
привлечение внимания к вопросам 
охраны труда средствами детского 
художественного творчества. 

Во второй части семинара до-
кладывали Елена Худякова, пред-
ставитель краевой прокуратуры, и 
Ольга Именных, начальник отде-
ла надзора и контроля по вопро- 
сам оплаты труда Госинспекции 
труда. Они заострили внимание 
на проблемных вопросах приме-
нения трудового законодатель-
ства, сделали обзор судебной  
практики.

– В целом по итогам прошлого 
года прокуратурой было выявлено 
свыше 10 тыс. нарушений трудо-
вого законодательства, в суд было 
направлено 924 исковых заявле-
ния, – отметила Елена Худякова. – 
В результате действий надзорных 
органов погашен зарплатный долг 
на сумму 114 млн рублей, защищены 
права 1 300 человек.

– В прошлом году Государствен-
ной инспекцией труда в Пермском 
крае рассмотрено 3 524 обращения 
граждан, из них 1 374 по вопросам 
оплаты труда, 24 – по вопросу за-
долженности по заработной плате, 
182 – по вопросам охраны труда, 
434 – по вопросу оформления тру-
довых отношений, – сообщила Ольга 
Именных.
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год трудовой доблести

Окончание. Начало в № 18  
за 28 мая, № 19 за 4 июня

Опытно-конструкторское бюро 
также не отставало: в январе 1943 г.  
заводу было поручено выполнение 
важнейшего правительственного 
задания по разработке и выпуску 
мощной самоходной пушки на базе 
шасси тяжелого танка Кировского 
завода.

Разработка проекта установки 
пушки производилась на Кировском 
заводе в городе Челябинске под ру-
ководством главных конструкторов 
С. П. Гуренко, Ф. Ф. Петрова, Ж. Я. Ко- 
тина и представителя наркомата 
оборонной промышленности гене-
рал-майора А. А. Толочкова. Работа 
велась круглосуточно и была закон-
чена в течение нескольких дней.

Установка спроектирована на 
базе качающейся части гауби-
цы-пушки МЛ-20 с необходимыми 
переделками.

Дальнейшая работа по выпуску 
рабочих чертежей, изготовлению 
и испытанию самоходной пушки 
производилась на заводе № 172.

Учитывая требования момента, 
вся эта большая работа произве-
дена коллективом завода и КБ в 
исключительно короткий срок – 
всего в течение 10 суток – под опе-
ративным творческим руководством 
народного комиссара вооружений 
Д. Ф. Устинова.

Впервые СУ-152 получила бо-
евое крещение на Курской дуге. 
Всего там было 24 самоходки, вхо-
дившие в состав двух тяжелых са-
моходных артиллерийских полков.

Как показала практика, новые 
самоходки зарекомендовали себя 
в бою, но имели и определенные 
недостатки.

Поэтому, по опыту боевого 
применения установок СУ-152 и с 

В истории ушедшего тысячелетия 
вряд ли была битва, более жесто-
кая, чем Великая Отечественная 
война.
Мой отец, Гатау Шайхиевич Халяпов, в во-

енные годы работал на Сарсинском стекольном 
заводе. Завод выпускал военную продукцию.  
В августе 1943 года, когда ему было 17 лет, его 
призвали в армию. Окончил школу младших 
командиров и в 1944 году отправился воевать 
на 3-й Белорусский фронт, в 11-ю Гвардейскую 
армию, 10-й отдельный огнеметный батальон. 

Начал участвовать в боях за освобождение 
городов Орш, Борисов, Молодино Белорусской 
ССР. На очереди были литовские города – 
Вильнюс, Каунас… 

В начале 1945 года войска, в которых слу-
жил мой отец, перешли границу Германии с 
Восточной Пруссией. Он участвовал в боях за 
взятие Инстербурга и других городов.

Отец вообще не говорил о войне, но как-то, 
после долгих просьб, все-таки рассказал один 
эпизод из военной жизни – случай из своей 
фронтовой биографии. Шел март 1945 года. 
Его часть находилась на территории Восточ-

ной Пруссии. Целый день наступали с боями. 
Форсировали небольшую речку. Рота наших 
бойцов с ходу выбила немцев из господского 
дома с пристройками и нескольких крестьян-
ских домов. Те ушли в лес. Стемнело. Рота 
остановилась на обед. Только поели – отца 
вызвал командир взвода: нужно перейти в тыл 
врага и разведать, сколько у него там живой 
силы и техники. Отправили 13 человек. До 
леса – примерно полкилометра – они шли 
почти ползком, впереди – два сапера с миноис-
кателями. С собой тянули телефонный кабель. 

Когда зашли в лес, стало уже очень темно. 
Чтобы не потерять друг друга, разведчики 
держались за кабель, шли тихо, осторожно, 
прислушиваясь к каждому шороху. Передо-
вую линию прошли удачно. Их не заметили.  
И вот они уже в тылу врага. Разведали силы  
у немцев. На этом участке у них не было тан-
ков. Сообщили данные по телефону в свою 
часть и попросили подкрепления. Обратно 
шли также «по проводу». 

Перед рассветом к ним пришла целая рота 
подкрепления. Утром наши войска пошли в 
наступление. Отец с бойцами в тылу врага 
засели в засаде на опушке леса, спрятались за 
деревьями и ждали. Показались обозы. Немцы 
ехали и не знали, что у них в тылу советские 
разведчики. Командир взвода приказал отцу: 
уводи пленных и сажай в яму. Дали еще бой-
цов с автоматами на подмогу. Бой закончился. 
Пленных доставили в часть. 

Позднее отец 8 и 9 апреля участвовал в 
штурме города-крепости Кенигсберга (ныне 
Калининград). Штурм был очень жестоким…

Войну закончил в городе-крепости Пиллау, 
на берегу Балтийского моря. Из рассказа отца, 
самым трудным было освобождение Литвы.

Решающая роль 
в разгроме захватчиков

ЗАВОД № 172 В ГОДЫ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ

учетом имевшихся в их конструкции 
недостатков, образец следующей 
самоходки ИСУ-152 был изменен и 
доработан. Так, были усовершен-
ствованы прицел и поворотный ме-
ханизм. Также была усилена бро-
невая защита – толщина лобовой 
брони теперь составляла 90–120 мм 
вместо 60 мм у СУ-152; и улучшена 
мобильность установки.

Поскольку промышленность не 
справлялась с выпуском необхо-
димого числа качающихся частей  
МЛ-20, то на шасси тяжелых самохо-
дов ИСУ решили ставить качающиеся 
части от 122-миллиметровых корпус-
ных пушек А-19.

Самоходная установка ИСУ-122 
была разработана в декабре 1943 г. 
в КБ завода № 100 под руководством 
Ж. Я. Котина. Фактически ИСУ-122 
представляла собой ИСУ-152, в ко-
торой были заменены орудие и кача-
ющаяся бронировка маски орудия. 
Качающаяся часть А-19, установлен-
ная в ИСУ-122, получила название 
«122-мм пушка обр. 1931/44 г.». 

Самоходные установки СУ-152, 
ИСУ-152 и ИСУ-122 с мотовилихин-
скими пушками калибра 152 и 122 
мм, начиная с 1943 г., выпускались 
до конца войны, участвовали в 
битве на Орловско-Курской дуге и 
последующих сражениях, являясь 
великолепным оружием в борьбе 
с тяжелобронированными танками 
и самоходными установками про-
тивника.

ИСУ оказались весьма эффек-
тивными орудиями, но их малая 
скорострельность снижала их воз-
можности в качестве противотанко-
вых орудий. Зато во многих других 
случаях ИСУ-152 и ИСУ-122 оказыва-
лись просто незаменимыми.

Легкие и даже средние само-
ходно-артиллерийские установки 
зачастую не могли справиться с 

возлагавшимися на них задача-
ми по обеспечению штурма дол-
говременного сооружения. Так, в 
октябре 1944 г. при прорыве вой- 
сками 3-го Белорусского фронта 
оборонительного рубежа немцев 
на реке Нарев некоторые штурмо-
вые группы, имея в своем составе 
только средние самоходки СУ-85, не 
смогли выполнить задачи по разру-
шению дотов, так как недостаточная 
мощность снаряда не давала необ-
ходимого результата. Лишь после 
усиления штурмовых групп тяже-
лыми ИСУ-152 они успешно справи-
лись с поставленными им боевыми  
задачами.

Их часто использовали для ар-
тиллерийской подготовки. Так, в 
ходе Сандомирско-Силезской опе-
рации на 1-м Украинском фронте к 
ведению огня с закрытых позиций в 
период артиллерийской подготовки 
был привлечен 368-й гвардейский 
тяжелый самоходно-артиллерий-
ский полк (ИСУ-152). 12 января этот 
полк в течение 107 минут вел огонь 
на подавление по опорному пункту 
общей площадью 13,3 га (по четы-
рем целям) и, кроме того, по четырем 
артиллерийским и минометным ба-
тареям. За это время полк подавил 
две минометные батареи, уничтожил 
восемь орудий и до батальона солдат 
и офицеров противника. При этом 
полк израсходовал 980 снарядов.

Незаменимыми оказались  
СУ-152 в ходе уличных боев в крупных 
германских городах весной 1945 г.  
ИСУ-152 постоянно включали в со-
став штурмовых групп (обычно по 
две САУ).

Кроме разработки новых орудий 
завод продолжал серийно выпускать 
и другие пушки: 122-миллиметро-
вую корпусную пушку обр. 1931 г., 
203-миллиметровые корпусные мор-
тиры М-4 и другие.

С 1941 по 1945 гг. заводом  
№ 172 было выпущено свыше  
48 000 орудий. Именно из 152-мил-
лиметровой гаубицы-пушки МЛ-20  
№ 3922 в ночь со 2 на 3 августа  
1944 г. был произведен первый вы-
стрел по территории фашистской 
Германии, а из 122-миллиметровой 
корпусной пушки № 501 – первый 
выстрел по Берлину 20 апреля 1945 г.

Самоотверженный труд мно-
готысячного коллектива завода  
№ 172 был высоко оценен Родиной. 
За годы войны завод 15 раз завое-
вывал переходящее Красное знамя 
ЦК ВКП(б), которое впоследствии 
было передано на вечное хранение.

За выдающиеся успехи в разра-
ботке боевой техники и обеспечение 
фронта вооружением завод также 
был награжден орденом Трудового 
Красного знамени от 3 июня 1942 
г. за образцовое выполнение за-
даний Государственного комитета 
обороны по производству и осво-
ению новых видов, орденом Крас-
ного Знамени от 20 октября 1944 
г. за выдающиеся заслуги в деле 
создания новых образцов мощных 
пушек и обеспечения фронта ар-

тиллерией и орденом Отечественной 
войны I степени от 28 июня 1945 г.  
за выдающиеся заслуги в деле соз-
дания и организации массового  
производства мощного артиллерий-
ского вооружения. 

Шесть работников предприятия 
стали лауреатами Государственной 
премии, более семисот были удо-
стоены орденов и медалей. Более 
девяти тысяч человек были на-
граждены медалями «За доблест-
ный труд в Великой Отечественной  
войне».

Пушки завода № 172 отличались 
высоким качеством, безотказно 
действовали на всех фронтах. Не 
случайно Маршал Советского Со-
юза Г. К. Жуков в поздравлении 
коллектива завода с награждением 
орденом Отечественной войны I сте-
пени писал: «Ваши грозные пушки 
и самоходная артиллерия сыграли 
решающую роль в разгроме гитле-
ровской Германии и победоносном 
завершении войны».

Информация и фото  
предоставлены краевым  

комитетом Пермроспрофпрома

Подростки у пушки

Всегда со мной тепло отца
За участие в боях он имел девять наград, в 

том числе медаль «За взятие города-крепости 
Кенигсберга» и две благодарности от Вер-
ховного главнокомандующего И. В. Сталина. 
Уволен в запас только 28 января 1950 года. 

Отец был умен и талантлив. В мирной 
жизни пользовался авторитетом и удивлял 
всех разносторонними знаниями. Был очень 
трудолюбив. За многие годы работы на Сар-
синском деревообрабатывающем заводе он 
получил медаль «За доблестный труд», дру-
гие награды. Будучи на пенсии, по просьбам 
руководства продолжал еще несколько лет 
трудиться на деревообрабатывающем заводе 
и в администрации Сарсинского поселения. 
Просто удивляюсь, как он все успевал делать 
и еще помогал многим. 

Отец всю жизнь любил маму и нас с се-
строй. Помогал нам учиться в техникуме и в 
дальнейшем поддерживал материально. Труд-
ная жизнь, страшная война не ожесточили его 
сердце. Он рано ушел из жизни… Но светлая, 
добрая память о нем осталась в душах близких, 
его земляков.

Сания КУЛИЕВА
п. Сарс Октябрьского городского округа 

На фото 1948 года – супруги Халяповы

Фото из личного архива С. Кулиевой 
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
 на официальном сайте Пермского крайсовпрофа
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nnn ДОБРОЕ ДЕЛО nnn

 nnn ТРАДИЦИИ nnn

Но в первичной профсоюзной организации 
«СТАР-Инкар» детский праздник провели в следующий 
за воскресеньем вторник, 3 июня. Он прошел традицион-
но на площади у Дворца культуры имени М. И. Калинина.

– Уже четвертый год подряд мы готовим праздник 
для самых маленьких, ярких и замечательных детей – 
детей членов профсоюза, – говорит председатель ППО 
«СТАР-Инкар» Валерий Пугачев. – Самое главное – 
чтобы ребята получили яркие эмоции и удовольствие 
от участия. 

Первыми привлекли к себе внимание двое ведущих 
в блестящих костюмах. Удачное решение в солнечную 
погоду: они действительно сияли. Дальше – все в тра-
диции самых душевных детских праздников: концертная 
программа – от народного танца до акробатическо-
го номера на моноциклах (и все артисты – дети!).  
Затем – выход тех, кого, наверное, никто не ожидал уви-

В конце мая при участии профсоюзных организаций 
работников и студентов Пермского государственного на-
ционального исследовательского университета состоялось 
сразу два спортивных события.
27 мая на территории вуза прошла 75-я эстафета на призы газеты 

«Пермский университет». В ней приняли участие сразу пять команд 
сотрудников, в том числе коллектив ректората. Каждой команде пред-
стояло пробежать четыре этапа. В забеге также принимали участие 
председатели первичных организаций работников и студентов Дмитрий 
Иванов и Алиса Игнатьева. В результате первое место заняла команда 
спортивного клуба «Универ», второе место – команда «Студлидеры», 
третье место досталось команде «Ракета».

29 мая состоялись традиционные матчи на кубок С. Владимирова 
между студентами, сотрудниками и выпускниками университета. Сергей 
Викторович Владимиров – проректор по вечернему и заочному обу-
чению Пермского университета с 1965 по 1982 гг. Начинал карьеру в 
качестве преподавателя кафедры физической культуры и спорта, много 
лет был членом сборной университетской волейбольной команды, а за-
тем стал ее тренером. В свое время Сергей Владимиров организовывал 
соревнования между студентами и преподавателями. Нешуточный накал 
страстей царил в этот день на площадке. Все команды показали волю 
к победе, отличную физическую подготовку! По итогам соревнований 
золотые медали получила команда выпускников, серебряные – команда 
сотрудников, бронза досталась команде студентов.

Информация и фото ППО работников ПГНИУ

В Губахе состоялось волонтерское мероприятие  
Центра молодежных инициатив Пермской тер-
риториальной организации Нефтегазстройпроф- 
союза (НГСП) России, посвященное 80-летию Победы  
в Великой Отечественной войне.

Согласно плану ребятами были выполнены следующие работы: 
покраска детских площадок на территории МАОУ «Начальная Общеобра-
зовательная Школа № 1»; восстановление аллеи памяти солдатам ВОВ; 
восстановление памятника солдатам ВОВ; прополка цветов; подрезка 
веток деревьев и кустов; уборка территории.

По окончании акции Наталья Шайдулина – начальник управления 
образования администрации Губахинского муниципального округа, 
вручила благодарность лидеру территориальной организации НГСП 
Валерии Саулиной (на фото)за вклад, истинную гражданскую позицию 
и ответственность перед будущим поколением! А также поблагодарила 
всех участников акции за проделанную работу, проявленную заботу о 
сохранении традиций патриотического воспитания у подрастающего  
поколения.

– От имени Нефтегазстройпрофсоюза России выражаю искреннюю 
благодарность коллективу вашей замечательной школы и управлению 
образования администрации Губахинского муниципального округа за 
активное участие в сохранении исторической памяти, воспитание но-

О, спорт,  
ты – Университет!

Счастливый день 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ ОСТАЛСЯ ПОЗАДИ – В КАЛЕНДАРЕ

деть: огромного розового бегемота и зеленого медведя, 
который ничуть не уступал ему в размерах. Ребята были 
в восторге. Наверняка масштабы кукол поразили их еще 
больше, чем взрослых. 

Завершение праздника оказалось фееричным: вне-
запно из специальной установки хлынул поток пены, 
которая залила всю площадку и превратила ее в мыль-
ное поле с визжащими от радости детьми. После всех 
развлечений ребят ждали угощения и подарки. 

И да, ожидания профлидера оправдались: мероприя-
тие получилось по-настоящему ярким. Смех, пена, танцы 
и подарки – что еще нужно, чтобы сделать летний день 
по-настоящему счастливым!

Елизавета ШИЛОНОСОВА,  
фото Анны ФЕДОРОВОЙ  

и Алены ЛУЗИНОЙ

В духе уважения

вого поколения в духе уважения к подвигу ветеранов и значительное 
развитие юнармейского движения. Ваш труд по формированию высо-
конравственных качеств у подростков заслуживает высокой оценки и 
признания общества! Мы гордимся быть причастными к такой важной 
работе! – отметила в свою очередь Валерия Саулина.

В завершении прекрасного патриотического дня была организована 
экскурсия по горнолыжному центру «GUBAHA». На вершине горы откры-
вался потрясающий вид на богатую природу нашего Пермского края. 
Все участники акции были в восторге от таких красот!

Информация и фото vk.com/perm_rogwu


