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В преддверии Международного 
дня прав человека и Дня Кон-
ституции РФ краевой уполно-
моченный по правам человека 
Игорь САПКО наградил жителей 
региона знаком уполномоченно-
го «За заслуги в сфере защиты 
прав и свобод граждан в Перм-
ском крае» и благодарственными 
письмами.
«В этот день мы выражаем признатель-

ность людям, которые своим ежедневным 
трудом показывают подлинную предан-
ность стране, помогают отстаивать права 
человека и гражданина, поддерживают 
тех, кто особенно нуждается в защите и 
внимании», – отметил Игорь Сапко.

За эффективную системную работу и 
значительный личный вклад в защиту тру-
довых прав жителей Пермского края зна-
ком уполномоченного по правам человека 
в Пермском крае награжден председатель 
Пермского краевого союза организаций 
профсоюзов «Пермский крайсовпроф» 
Михаил Иванов.

Благодарственным письмом уполномо-
ченного по правам человека в Пермском 
крае за многолетнюю работу и личный 
вклад в защиту трудовых прав жителей 
Пермского края награжден главный техни-
ческий инспектор труда Пермской краевой 
организации Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ Анатолий 
Залазаев.

Информация и фото 
 https://vk.com/uppchpermkrai

В минувшую субботу  
на лыжной базе «Прикамье» 
состоялся II спортивный 
праздник «Профсоюзная 
лыжня».
На старт вышли 15 команд членских ор-

ганизаций Пермского крайсовпрофа, более  
300 человек, в том числе – лидеры ряда кра-
евых и первичных профорганизаций.

Открыл мероприятие руководитель кра-
евого профобъединения Михаил Иванов, 
который, как и в прошлом году, также сам 
вышел на лыжню. В семейных стартах вместе 
с дочерью Дашей поучаствовал и заместитель 
председателя крайсовпрофа Олег Харин. 

Соревнования прошли в разных возраст-
ных группах среди мужчин, женщин и семей-
ных команд с детьми.

ВПЕЧАТЛЕНИЯ
Ксения ТЕРЕХОВА, председатель Перм-

ской краевой организации профсоюза ра-
ботников агропромышленного комплекса:

– Мы впервые участвовали в профсоюзной 
лыжне. Я сама вышла на старт, преодолела 
дистанцию в 3 км, впечатления позитивные, 
в этом сезоне впервые встала на лыжи. С лы-
жами дружу давно, стараюсь кататься каждые 
выходные. Сегодня в нашей команде было 
шесть человек, это представители краевой 
организации и ППО «Пермская кондитерская 
фабрика». 

Михаил СЕКЛЕЦОВ, технический инспек-
тор труда территориальной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России:

– Замечательные эмоции, наконец-то вы-
пал долгожданный снег! Многие, как и я, в 
этом году впервые встали на лыжи. Настрое-
ние великолепное, мы ощутили приход зимы. 
Каждый, кто участвовал, уже победитель! 
Прошелся, продышался свежим воздухом, 
пообщался с друзьями, знакомыми, коллегами. 
Для сегодняшних условий трасса была непло-
хая, спасибо большое организаторам! Приятно 
было видеть новогодних персонажей на ста-
дионе, они подарили улыбки и счастье детям!

Подробности, фото и видео «Профсоюз-
ной лыжни – 2025» в официальном аккаун-
те «ПК» в социальной сети «ВКонтакте»  
(vk.com/profcourier). Все фото можно посмо-
треть на Яндекс диске по ссылке https://disk.
yandex.ru/d/3u2zp-Kch-IFCw. 

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора
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Защищая  
трудовые  
права

Снег, лыжня и… 
Дед Мороз

Теплая снежная погода позволила хоро-
шо подготовить трассы, о чем говорили сами 
лыжники. Классное настроение и взрослым, 
и детям дарили новогодние персонажи Дед 
Мороз и Снегурочка. Они не только угощали 
детей сладкими подарками, но и с удоволь-
ствием фотографировались с желающими.

Во всех возрастных категориях были на-
званы победители и призеры, спецпризы полу-
чили спортивные семьи, а также самый юный 
и самый старший участник соревнований.

Победителями в своих возрастных ка-
тегориях стали Валерия Вигуляр (ППО АО 
«Протон-ПМ»), Юлия Куртиева (Пермская 
территориальная организация Нефтегаз-
стройпрофсоюза), Лилия Фаттахова (Перм-
ская краевая организация профсоюза ра-
ботников государственных учреждений и 
общественного обслуживания), Наталья 
Пешкова (Пермская краевая организация 
Общероссийского профсоюза образования), 
Людмила Орлова (Профавиа), Руслан Абля-

зизов, Виктор Сальников, Виктор Ощеп-
ков (все – Пермская краевая организация 
профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслужива-
ния), Александр Пушкарев и Рашид Ба-
киев (оба – территориальная организация  
НГСП).

Победителями в семейных стартах ста-
ли семьи Завьяловых и Масалкиных – они 
представляли территориальную организацию 
Нефтегазстройпрофсоюза.
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В мероприятии принимали участие советник пред-
седателя Пермского крайсовпрофа Елена Половникова 
и заведующий отделом правозащитной деятельности, 
главный правовой инспектор труда профобъединения 
Андрей Мизюкин (на фото).

В течение трех дней эксперты обсуждали различ-
ные аспекты трудового права, актуальные вопросы и 
проблемы применения трудового законодательства, 
правовые стратегии профсоюзной деятельности, тен-
денции судебной практики и т. д.

– Люди заинтересованы в том, чтобы у них всегда 
была «скорая помощь» в виде профсоюзных юри-
стов, которые могут дать необходимые консульта-
ции, – подчеркнул в приветственном слове председа-
тель Федерации профсоюзов Свердловской области  
Андрей Ветлужских. – Впереди нас ждет непростой 
год: ухудшение ситуации в экономике ведет к росту 
нарушений трудового законодательства, некоторые 
трудовые коллективы переходят на четырехдневную 
рабочую неделю, предприятия фиксируют снижение 
заказов. В этих условиях возрастает роль правовой 
поддержки профсоюзов и солидарных действий. 

Также в рамках Евразийской недели трудового права 
прошла XI международная научно-практическая конфе-
ренция «За права трудящихся!», посвященная 120-ле-
тию со дня образования профсоюзного движения. 

– Для профсоюзного движения ключевыми прио-
ритетами остаются укрепление гарантий реализации 
социально-трудовых прав, расширение возможностей 
достойного труда, доступной занятости и эффектив-
ной социальной защиты для всех категорий граждан, 
включая молодежь и старшие возрастные группы, – 
отметил в видеоприветствии участникам конференции 
председатель ФНПР Сергей Черногаев.

В работе конференции приняли участие предста-
вители кафедр трудового права ведущих вузов страны 
и профсоюзные юристы. Как подчеркнул Андрей Вет-
лужских, такого еще не было. 

– Объединение двух наших систем позволит взаим-
но обогатиться новыми знаниями и идеями, наладить 
совместную деятельность, совершенствовать правоза-
щитную работу профсоюзов, – отметил он.

Участники дискуссионных площадок рассмотрели но-
вые тенденции в сфере трудовых отношений и обсудили 
пути совершенствования профсоюзной правозащитной 
деятельности.

В рамках конференции состоялись заседания круг- 
лых столов «Коллективные договоры и соглашения как 
инструмент социального партнерства» и «Цифровое 
профилирование работников: что день грядущий нам 
готовит?».

По словам Елены Половниковой, главная ценность 
мероприятий такого рода в том, что они позволяют 
определить пути дальнейшего движения и развития. 

«ПК» 
(использована информация https://fnpr.ru/)

Фото предоставлено Андреем Мизюкиным

11 декабря состоялся IX съезд Общероссийского профсо-
юза работников автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства. 
В работе съезда приняли участие председатель ФНПР Сергей 

Черногаев, заместитель председателя Российского профсоюза желез-
нодорожников и транспортных строителей Алексей Налетов, пред-
ставители сторон социального партнерства: директор Департамента 
государственной политики в области автомобильного и городского 
пассажирского транспорта Минтранса РФ Александр Васильченко, 
начальник управления административно-кадровой работы и правового 
обеспечения Федерального дорожного агентства Виктор Зеленов, ви-
це-президент Российского автотранспортного союза Валерий Алексеев, 
генеральный директор Ассоциации территориальных органов управ-
ления автомобильными дорогами «РАДОР» Игорь Старыгин, директор 
Союзов дорожных проектных и изыскательных организаций «РОДОС» 
Саид Хайбуллин. 

С докладом о деятельности профсоюза за прошедшие пять лет 
выступил председатель Роспрофтрансдора Владимир Ломакин, уделив 
особое внимание существующим проблемам и путям их решения. 

В частности, Владимир Ломакин сказал:
– Приняты решения, которые, как мы надеемся, смогут улучшить 

социально-экономическое положение дорожных предприятий. Так, 
приказом Минтранса РФ от 15.09.2025 г. № 287 утверждены повы-
шенные нормативы расходов на оплату труда работников дорожных 
организаций, которые должны учитываться при определении стоимости 
дорожных работ. Мы благодарим руководство Министерства транспорта 
Российской Федерации и Росавтодора за активную позицию и под-
держку в принятии этих мер. Особенно важно, чтобы для работников 
дорожного хозяйства были установлены социальные гарантии, в первую 
очередь, по размерам оплаты труда.

По итогам голосования делегатов председателем профсоюза вновь 
избран Владимир Ломакин.

Делегатами были приняты важные резолюции, определяющие при-
оритеты дальнейшего развития организации.

В работе съезда приняла участие председатель Пермской краевой 
организации профсоюза работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства Наталья Жданова. 

«ПК»  
(по информации https://www.profavtodor.ru/)

В Пермский крайсовпроф обратились представители благотво-
рительного Фонда «Добровольцы Донбасса» с просьбой принять 
участие в формировании гуманитарной помощи для 439-го штур-
мового мотострелкового полка и воспитанников детских домов. 
В профобъединение был передан подробный список предметов 
личной гигиены, канцтоваров для детских домов и перечень 
медицинских препаратов и лекарств, необходимых для воинов.  
В этот же день в членские организации ушло письмо за подписью 
председателя Пермского крайсовпрофа Михаила Иванова. Как 
сообщил заведующий сектором отдела профсоюзной работы проф- 
объединения Алексей Лобанов, ответственный за формирование 
гуманитарной помощи, за десять дней собрано более 50 коробок  
с гуманитарной помощью. 

Пермский крайсовпроф выражает искреннюю благодарность 
всем организациям, проявившим активную гражданскую пози-
цию. Это Пермская краевая организация Российского профсоюза 
работников промышленности (председатель Александр Ховаев), 
Пермская краевая организация Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ (Ирина Киселева), Пермская краевая 
общественная организация Российского профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности (Стелла Эмир-Вели), а также 
первичные профсоюзные организации «Мотовилихинские заводы» 
(Виталий Постаногов), Пермского научно-исследовательского 
технологического института (Галина Гейн), «СТАР-Инкар» (Валерий 
Пугачев), «Пермские моторы» Профавиа (Светлана Камаева), 
УФПС Пермского края АО «Почта России» (Ольга Шкурко, предсе-
датель совета ветеранов Нина Юматова), координационный совет 
организаций профсоюзов в Березовском муниципальном округе 
(председатель Галина Посохина). 

В Перевальскую школу-интернат ЛНР профсоюзы отправи-
ли и около сотни новогодних сладких подарков, которые были 
приобретены на личные пожертвования председателя Пермского 
крайсовпрофа Михаила Иванова и заместителя председателя 
Олега Харина. 

Также важно отметить, что такого рода гуманитарная помощь 
оказывается в профобъединении в системном формате, о чем 
свидетельствует благодарственное письмо фонда «Добровольцы 
Донбасса».

Людмила ДМИТРИЕВА

И защитникам, и детям

Фото Алексея Лобанова

Очередную партию гуманитарного груза отправили профсоюзы Прикамья в Луганскую 
Народную Республику. 

Профсоюзный комитет «Пермские моторы» Профавиа 
и профактив продолжают регулярную работу по сбору 
гуманитарной помощи для тех, кто особенно нуждается 
в поддержке в зоне СВО.
Так, профком принял участие в благотворительной акции по обра-

щению Пермского крайсовпрофа.
Благодарим коллег из СИТ, РСО, цехов № 10, 17, 43, 54, комплекса 

№ 56 АО «Редуктор-ПМ» и ВОГ – всех тех, кто откликнулся и помог 
наполнить эти коробки теплом, вниманием и заботой.

Ваш вклад – это реальная поддержка для тех, кому она сегодня 
особенно важна!

Информация и фото ППОО «Пермские моторы»

Реальная 
поддержка 

Приоритеты  
определены

За права трудящихся
В Екатеринбурге прошел III Всероссийский профсоюзный юридический форум
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Председатель краевой организации профсоюза работ-
ников народного образования и науки Ирина КИСЕЛЕВА 
приняла участие в работе Ассоциации бережливых орга-
низаций Пермского края.
На заседании были представлены проекты, призванные существенно 

повлиять на комфортность и здоровьесбережение образовательной 
среды учреждений.

Эти инициативы основаны на бережливом партнерстве, объединяю-
щем усилия образования, медицины и профсоюза.

Такие совместные проекты направлены на значимые изменения в 
образовательных процессах и позитивное влияние на здоровье обу-
чающихся и педагогов региона. Ассоциация продолжит развивать это 
сотрудничество для повышения эффективности и качества жизни.

Информация и фото vk.com/profobr59

На площадке выставоч-
ного центра «Пермь  
ЭКСПО» в рамках Перм-
ского инженерно-про-
мышленного форума 
состоялась встреча гу-
бернатора Пермского 
края Дмитрия МАХОНИ-
НА с руководителями и 
активом молодежных 
советов промышленных 
предприятий региона. 

действия молодежных объединений 
с отраслевыми ассоциациями.

Заместитель  руководите-
ля Агентства по делам молодежи 
Пермского края Юлия Залазаева 
отметила значимость участия моло-
дежных советов в работе форума и 
подчеркнула роль таких форматов 
в развитии кадровых процессов на 
предприятиях: 

– Для нас принципиально важно, 
что молодежные советы предприя-
тий сегодня не просто выполняют 
представительские функции, а ста-
новятся полноценным инструментом 
развития кадровой среды. Молодые 
специалисты открыто поднимают 
темы, значимые для их профессио-
нального роста, предлагают решения 
и готовы участвовать в их реализа-
ции. Такой формат работы позволяет 
лучше понимать процессы, проис-
ходящие внутри производственных 
коллективов, видеть перспективные 
точки роста и принимать более взве-
шенные решения. Мы убеждены, 
что системное включение молодежи 
в обсуждение вопросов развития 
предприятий и региона создает ос-
нову для формирования сильного, 
устойчивого и ориентированного 
на будущее кадрового потенциала, 
– отметила Юлия Залазаева.

Выступления позволили ком-
плексно представить вопросы, ко-
торые волнуют молодых работников 
промышленных предприятий, а так-
же продемонстрировали активную 
позицию молодежных советов в 
развитии корпоративных инициатив 
и кадровых процессов. 

По итогам встречи глава реги-
она поручил главам крупных про-
мышленных городов сформировать 
молодежные советы при админи-
страциях, региональному министер-
ству труда в рамках социального 
партнерства с работодателями – 
активно развивать институт настав-
ничества, чтобы ребята быстрее и 
комфортнее могли адаптироваться 
на производстве.

В этом году молодежный трек 
Пермского инженерно-промышлен-
ного форума состоял из несколько 
мероприятий. Для предприятий ре-
гиона была организована презен-
тация возможностей экосистемы 
молодежной политики Пермского 
края, включающая инструменты 
поддержки молодых специалистов и 
молодежных объединений. Отдель-
но состоялась концепт-сессия, по-
священная разработке современных 
моделей стажировок, направленных 
на повышение эффективности под-
готовки молодых кадров.

Кроме того, в рамках форума 
состоялась церемония награждения 
предприятий Пермского края по 
итогам мониторинга Ассоциации 
работающей молодежи региона. 
Мониторинг, ежегодно проводи-
мый ассоциацией, направлен на 
выявление эффективных прак-
тик взаимодействия с молодыми 
специалистами. По результатам 
анализа предприятий разных кате-
горий были отмечены организации, 
которые демонстрируют систем-
ное внимание к работе с моло- 
дежью.

Представители ППО «Кама» участвовали в заседании ра-
бочей группы по подготовке документов для присвоения 
городу Краснокамску почетного звания «Город трудовой 
доблести».
На нем присутствовали представители предприятий, учреждений 

культуры, общественности и администрации.
Звание «Город трудовой доблести» присваивается городам России, 

жители которых внесли значительный вклад в достижение Победы в 
Великой Отечественной войне 1941–1945 годов, обеспечив бесперебой-
ное производство военной и гражданской продукции на промышленных 
предприятиях, располагавшихся на территории города, и проявив при 
этом массовый трудовой героизм и самоотверженность.

За годы войны в Краснокамске было добыто почти 719 тысяч тонн 
нефти, работал Ленинградский монетный двор, изготавливались ордена 
и медали, а местные врачи круглосуточно спасали жизни раненых. Пя-
теро краснокамцев получили высокое звание Героя Советского Союза.

Информация и фото ППО «Кама»Во встрече приняли участие мо-
лодые специалисты и руководители 
молодежных советов крупнейших 
промышленных предприятий Перм-
ского края, включая ПАО «Уралка-
лий», АО «ПЗ «Машиностроитель», 
АО «Редуктор-ПМ», АО «Метафракс 
Кемикалс», ООО «Еврохим – Усоль-
ский калийный комбинат», АО 
«ОДК-СТАР», АО «Протон-ПМ», АО 
«Полиэкс», АО «ОХК Уралхим», АО 
«Сибур-Химпром», АО «Гознак» и ряд 
других предприятий региона.

– Промышленные предприятия – 
это не только производство, но еще 
и социальная политика, отдельный 
акцент которой должен быть на-
правлен на молодых специалистов. 
После учебного заведения молодежь 
приходит в трудовой коллектив, это 
тоже определенное испытание. 
И хочется, чтобы его прошли все 
без исключения, и у ребят не было 
каких-либо сложностей с выстра-
иванием взаимодействия с более 
старшими коллегами по цеху. Мы 
должны помнить: именно молодежь 
– будущее Пермского края и страны. 
Кроме того, будущее невозможно 
без крепких семей. Семья – важней-
шая часть жизни человека, и работа 
не должна ей мешать. Напротив, она 
должна создавать условия, кото-
рые помогают планировать личную 
жизнь, – подчеркнул губернатор 
Пермского края Дмитрий Махонин.

Участники представили темы, 
отражающие важные аспекты про-
фессионального развития молодежи 
в промышленном секторе. В высту-
плениях были затронуты вопросы 
начала карьеры на производстве, 
интереса студентов и выпускников 
к трудоустройству на предприятия 
региона, развития наставничества, 
сопровождения молодых специали-
стов и роли молодежных советов в 
корпоративной среде. Также были 
обозначены предложения по совер-
шенствованию цифровых сервисов, 
связанных с трудоустройством, и 
инициативы, касающиеся взаимо-

Создавая 
основу будущего 

За массовый 
трудовой героизм

*  *  *
Как сообщает официальный аккаунт АО «Протон-ПМ», в диалоге уча-

ствовали 12 победителей программы «Молодежный кадровый резерв», в 
том числе специалист АО «Протон-ПМ» Матвей Мальцев. В течение ноября 
протоновец учился на семинарах, посещал тренинги, встречался с экспер-
тами и решал различные задачи. Финальный этап включал интенсивную 
двухдневную работу: участники трудились в командах и защищали итоговые 
проекты. Всего в конкурсе участвовало 56 молодых активистов.

– На встрече с губернатором мы говорили о стратегии привлечения 
талантливой молодежи в промышленную отрасль, – рассказал Матвей. – 
Особое внимание уделили программам поддержки работников и их семей: 
обучению, адаптации на производстве, карьерному росту, участию в конкур-
сах профмастерства и льготной ипотеке. У нас молодые специалисты могут 
рассчитывать на помощь в большинстве из этих направлений. Подобные 
инициативы помогают молодежи нашего предприятия и всего региона в 
целом создать прочную основу для будущего.

Информация и фото permkrai.ru

То, что можно 
улучшить
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В № 36 за 15 октября «ПК» кратко 
информировал читателей о XXIX 
отчетно-выборной конференции 
Пермской краевой организации 
Всероссийского Электропрофсою-
за (ВЭП), где Андрей САЧКОВ вновь 
единогласно был избран председа-
телем краевого Электропрофсоюза 
на предстоящую пятилетку.
Отчетный доклад, с которым выступил 

Андрей Владимирович перед делегатами, был 
насыщен как итоговыми цифрами и фактами, 
так и программными тезисами, определяю-
щими курс краевой организации на ближай-
шую перспективу. И это, безусловно, является 
ключевым моментом любой отчетно-выборной 
конференции. 

Основным вопросом по-прежнему ос- 
тается

мотивация  
профсоюзного членства
Седьмое место пермяков в структуре Все-

российского Электропрофсоюза России по 
численности членов – показатель неплохой, 
но Андрей Сачков уверен: есть потенциальные 
возможности улучшить показатели и войти  
в пятерку самых многочисленных организаций 
отрасли. Тем более что за отчетный период  
в профсоюз вступили 3,5 тысячи человек. 

Главный принцип  
правозащитной деятельности
в Пермской краевой организации форму-

лируют так: ни одно обращение не остается 
без внимания! Оно должно быть рассмотрено 
либо в профгруппе или первичке, либо в тер-
риториальной организации или в Центральном 
комитете ВЭП.

– Мы намеренно не разделяем правовые 
вопросы и вопросы охраны труда, финансов, 
так как здесь все взаимосвязано, – уверен 
Андрей Сачков. 

Причем работнику предлагается обращать-
ся в профсоюз не с жалобой на работодате-
ля, а с заявлением: «прошу разъяснить…». 
Важно, чтобы информация для эффективного  
ее разрешения передавалась оперативно  
и без искажений.

Ежемесячно в профорганизации направ-
ляется подборка изменений действующего 
законодательства, примеры судебной прак-
тики. Дважды в год в рамках пленарных за-
седаний краевого комитета ведется обучение 
председателей ППО вопросам правозащитной 
деятельности.

Большую роль в этом направлении играет 
информационное сопровождение. Так, на 
странице в социальной сети «ВКонтакте» си-
стематически выходит рубрика под названием 
«ElprofpermПрофсвет». Здесь публикуются 
короткие информационные видео по вопросам 
трудового права – как правило, содержащие 
ответы на наиболее распространенные обра-
щения членов профсоюза. 

Охрана труда –  
приоритетное для крайкома 
направление
Эту работу в краевой организации кури-

рует главный технический инспектор труда 
Сергей Бурыгин. Делегатами отмечен по-
зитивный факт, что в отчетном периоде на 
предприятиях электроэнергетики Пермского 
края не зафиксировано ни одного тяжелого, 
группового или смертельного несчастного 
случая. Но даже если что-то произойдет, свою 
задачу в краевой организации видят в том, 
чтобы разобраться во всех обстоятельствах 
несчастного случая по существу и, безусловно, 
пресечь попытки «повесить» все причины 
травмирования пострадавшего члена профс- 
оюза на него самого. 

Андрей Сачков: 
Верить своей команде!

Эффективная работа службы охраны труда 
профсоюза подтверждается и общей статисти-
кой, которая показывает, что на предприятии, 
где действует профсоюзная организация, ко-
личество несчастных случаев в два раза ниже, 
чем там, где профсоюза нет. 

В краевой организации 

ежегодно утверждается план 
работы и план обучения
Он охватывает все уровни профактива –  

и вновь избранных, и опытных профсоюзных 
специалистов, которым также необходимо 
постоянное повышение квалификации.

Большой популярностью пользуются  
обучающие интеллектуальные игры. Напри-
мер, традиционно к Всемирному дню охраны 
труда проводится тематическая викторина.

Продвижению правовой грамотности спо-
собствует проводимая краевой организа-
цией Электропрофсоюза интеллектуальная 
игра «ELPROFPERMМозг», которая, начиная  
с 2019 года, ежегодно собирает более 120 
участников. Примечательно, что ход игры обя-
зательно освещается в профсоюзных соцсетях.

На протяжении 14 лет краевая орга-
низация проводит выездные семинары 
для профсоюзного актива, где на встречах 
с коллегами по цеху широко обсуждаются 
вопросы оплаты труда, трудового права, со-
циального партнерства, информационной 
политики, личной и общественной мотивации, 
организационной работы, основ психоло-
гии и конфликтологии – все то, что волнует 
профактив, что отвечает запросам членов  
профсоюза. 

Ничто не заменит живого  
человеческого общения
– Насколько оно эффективно, настолько 

эффективен и профсоюз, – считает Андрей 
Сачков. – Современные цифровые технологии 
позволяют ускорить коммуникации, наладить 
оперативный обмен документами, что, безус-
ловно, важно. Но мы сохраняем и развиваем 
живое общение через спартакиады, слеты, 

викторины, интеллектуальные игры, путеше-
ствия, другие объединяющие мероприятия, 
имеющие мультипликативный эффект, – глаза 
в глаза, как в настоящей семье.

Сохранение кадрового  
потенциала отрасли
– В отчетный период со всей остротой 

встала проблема элементарного отсутствия 
кадров, – отметил в своем докладе предсе-
датель краевой профорганизации Андрей 
Сачков. – Профсоюз, в меру своей компе-
тенции и заряженности, объективно оцени-
вая ситуацию, также озабочен сбережением 
кадрового состава, всемерно способствует 
удержанию квалифицированных работников, 
быстрейшей адаптации вновь принимаемых 
работников из числа молодежи и поддержке  
ветеранов. 

Андрей САЧКОВ:
– Профсоюз работает для всех? Добился профсоюз индексации заработной платы – всем? 

Добился профсоюз доплаты к отпуску, увеличению социального пакета – всем?
Случился несчастный случай на предприятии – нам говорят, профсоюз обязан защищать 

интересы, даже если пострадавший – не член профсоюза, а платит за это профсоюз! Вопрос 
– почему? Нам говорят – дискриминация. Но, вступая в профсоюз, член профсоюза должен 
чувствовать себя в приоритете! Каждому члену профсоюза, каждому председателю цехкома 
это понятно.

Понятно и то, что у нас нет другого законодательно закрепленного инструмента для защи-
ты трудовых прав работников, кроме профсоюза. Чем лучше мы научимся пользоваться этим 
инструментом, тем мы будем сильнее, тем надежнее будет наша с вами защита, тем больше 
доверия мы будем вызывать к себе перед вновь приходящими на предприятия работниками. 

Мы должны четко давать себе отчет, что надеяться нужно только на себя! Верить нужно 
только своей команде! И тогда у нас все получится!

Сила – в профсоюзе 

Андрей Владимирович Сачков единогласно избран председателем на новый срок.
Это закономерно. За годы работы Андрей Владимирович доказал, что сильный лидер – это 

не про громкие слова, а про реальные дела и атмосферу в коллективе. Он создал ту самую 
среду, где не боятся проявлять инициативу, где ценят прямоту и честность, а не интриги.

Его поддержка – это не разовая акция. Это система, при которой любой из нас знает:  
в сложной ситуации можно рассчитывать на помощь и принципиальную позицию. Он не пере-
кладывает ответственность, а берет ее на себя, давая команде возможность расти и действовать.

Спасибо Андрею Владимировичу за доверие, честность и настоящую командную работу. 
Мы с вами – потому что можем друг на друга положиться. Вместе мы сможем еще больше!

Наталья ПЕГУШИНА 
Профсоюз Березниковских тепловых сетей

https://vk.com/profberteploseti

Поздравляю Андрея Владимировича с избранием на новый срок. Мы верим в вас, сильного 
лидера, – по реальным делам.

Людмила КОРНИЕНКО
Профсоюз ВЭП Березниковская ТЭЦ-2

https://vk.com/elprofperm
Андрей Владимирович, наши поздравления! Вперед и только вперед! Вы наш лидер! Мы 

в вас верим! 
Мария ЩЕРБАКОВА

Профсоюз филиала «Пермский» ПАО «Т Плюс»
https://vk.com/elprofperm
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Единогласно и с полным доверием!

Подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ



5
№44 (1821)  17 ДЕКАБРЯ 2025

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

nnn ЛЮДИ ТРУДА nnn

nnn МИЛОСЕРДИЕ nnn

Старший в семье Алексей Николаевич 
Клементьев пришел работать в часть води-
телем в 2018 году. Отец Алексея всю жизнь 
трудился водителем лесовоза, и любовь к 
машинам, умение и желание с ними работать 
передал сыну и внукам. Все машины 104-й 
пожарной части Алексей знает до винтика. 
За добросовестное отношение к должност-
ным обязанностям, личный вклад в обеспе-
чение пожарной безопасности на территории 
Горнозаводского района неоднократно был 
отмечен благодарственными письмами главы 
городского округа – главы администрации Гор-
нозаводского ГО Пермского края, начальника 
27 отряда ППС ПК ГКУ ПК «УГПС Пермского 
края». К 375-летию пожарной охраны России 
ему вручена медаль. 

Свободное от службы время Алексей по-
свящает семье, сыновьям и дочери. У него 
четыре сына и дочь, свой дом. Один сын 
студент, а последний – еще второклассник.  
На все нужны крепкие мужские руки. Алексей 
– парень деревенский, все детство провел на 
реке. Любит собрать семью и родственников 
да отправиться на сплав или рыбалку. Много у 
Алексея братьев и сестер. Тесные отношения, 
дружеские, вот и племянники вслед за дядей 
пришли работать в пожарную часть.

Денис Алексеевич Щербаков в 104-й 
пожарной части работает с 2021 года, зани-
мает должность командира отделения. Дениса 
отличают сдержанность, спокойствие, собран-
ность. Его любимое занятие спорт: бег, гири, 
волейбол, баскетбол. 

Евгений Алексеевич Щербаков в пожар-
ной части с 2021 года, прошел обучение по 
специальности «пожарный», переподготовку 
по программе «Специалист по организации ту-
шения пожаров ПЧ государственной службы». 
Сейчас он работает командиром отделения. 
Членов караула любит побаловать вкусным 
пловом, шаурмой.

Сыновья Алексея Николаевича долго не 
раздумывали, кем стать, после службы в Воз-
душно-космических силах Российской Феде-
рации вернулись домой, пошли по стопам отца 
работать в пожарную часть 104.

Сергей Алексеевич Клементьев устро-
ился водителем-пожарным. Повысил квали-
фикацию, и теперь он водитель пожарных и 
аварийно-спасательных автомобилей; води-
тель транспортных средств, оборудованных 
устройством для подачи специальных свето-

вых звуковых сигналов; обучен и работать с 
автолестницей. Сергей обожает электротехни-
ку. С удовольствием чинит компьютеры, элек-
трооборудование. Он незаменимый помощник 
при неполадках офисной техники части.

Павел Алексеевич Клементьев прошел 
обучение по специальности «пожарный». 
Позже прошел переподготовку по программе 
«Специалист по организации тушения пожаров 
пожарной части государственной противопо-
жарной службы». Сейчас он работает началь-
ником караула. Все показы техники и экскур-
сии Павел Алексеевич проводит интересно, 
занимательно, поучительно. Начальник карау-
ла – ас во всем: сдать нормативы, участвовать 
в гиревом спорте, играть в волейбол. Все три 
последних года Павел с братьями участвовал 
в соревнованиях по гиревому спорту среди 
отрядов противопожарной службы ГКУ ПК 
«УГПС Пермского края». Он всегда занимает 
призовые места.

Вот с таким разносторонним человеком 
знакомятся маленькие экскурсанты пожарной 

части, которых он заряжает своей любовью 
к делу.

Старший сын Алексея Николаевича Миха-
ил Щербаков работает в части с 2021 года. 
Первоначально прошел обучение по специаль-
ности «пожарный», затем прошел курсы повы-
шения квалификации командиров отделения, 
начальников караула. Михаил занимается 
бегом, результативно участвует в соревнова-
ниях по легкой атлетике среди подразделений 
Чусовского местного пожарно-спасательного 
гарнизона. Сейчас служит в СВО. Его про-
фессиональные умения востребованы в зоне 
боевых действий. А дома его ждет дочурка 
Николь.

Как самого Алексея Николаевича, так и 
его сыновей и племянников отличает одно: 
они работящие, не конфликтные, целеустрем-

Дело семейное
Читатели «ПК» уже заметили: в 27-м ОППС Управления государственной 
противопожарной службы Пермского края трудятся опытные профессионалы, 
настоящие мастера своего дела. А актив профорганизации здесь составляют 
люди, которые заботятся о своих коллегах, создают в коллективе теплую, 
дружескую атмосферу. Сегодня вниманию читателей «ПК» предлагается 
рассказ о династии КЛЕМЕНТЬЕВЫХ–ЩЕРБАКОВЫХ.

ленные люди, внимательные к мелочам. Свою 
работу мужчины ценят за удобный график, 
яркие моменты, за встречи с хорошими людь-
ми. В 104-й пожарной части часто шутят: мол, 
сегодня караул Клементьевых, сейчас приедут 
на одной машине. Все хобби сыновей и пле-
мянников Алексея Николаевича помогают  
им в работе, хорошо дополняют друг друга.

На таких мужчинах держится наша земля, 
таким мужчинам мы доверяем свою безопас-
ность.

Материал подготовила  
Лариса НЕЧАЕВА

27 декабря в нашей стране будет  
отмечаться День спасателя.  

Поздравляем всех тех, кто выбрал делом 
своей жизни помощь людям! 

Профактивисты АО «Редуктор-ПМ» присоединились к все-
российской акции «Коробка храбрости», в рамках которой 
собирают подарки для детей, проходящих длительное 
лечение.
Маленьким пациентам такие сюрпризы помогают смело переживать 

сложные процедуры и дарят частичку тепла и поддержки.
Инициатором сбора стала Екатерина Савинова, председатель цехо-

вого комитета комплекса № 56 и цеха № 150.
– Изначально мы хотели провести сбор только внутри подразделения. 

Но объявление об акции распространилось между комплексами и управ-
лением, таким образом, в мероприятии приняли участие все желающие, 
– отметила Екатерина.

В итоге был собран внушительный объем игрушек, средства гигиены 
и товары для творчества. Все было передано в фонд и вручено мамам 
маленьких пациентов лично, с добрыми словами и искренними пожела-
ниями здоровья.

Спасибо каждому, кто откликнулся! Маленькие добрые дела – это 
настоящая поддержкой для тех, кому она особенно нужна.

Информация и фото vk.com/profsouzpm

Частичка тепла
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труд и право

nnn ПРИЗНАНИЕ nnnnnn КОМПЕТЕНТНО nnn
Действительно ли брать отпуск так необходимо  
для здоровья каждый год и почему? Что будет, если 
не отдыхать годами? 
На эти вопросы отвечает Екатерина ОРЛОВА, заме-
ститель директора Института клинической психологии 
и социальной работы Пироговского университета, 
кандидат медицинских наук, врач, клинический 
психолог.

Если  
не хочется…  
в отпуск
Известно, что постоянная работа без отдыха приводит к хрониче-

ской усталости или закономерному снижению иммунитета, за счет чего 
повышается риск болезней – от простудных до серьезных соматических 
заболеваний, в том числе и проблем с сердцем.

Исследования некоторых отечественных и зарубежных ученых убе-
дительно показывают, что у тех людей, кто не отдыхает годами, выше 
риск инфарктов и гипертонии.

Рассматривание здоровья человеческого организма как одной из 
главных категорий клинических наук невозможно без понимания тесного 
взаимодействия трех компонентов – физического, ментального и соци-
ального благополучия. Так, негативные последствия отсутствия отпуска 
проявляются в перманентном стрессе и тревожности, испытываемом 
человеком (на то есть объективные причины – кортизол (гормон стресса) 
может быть постоянно повышен). Во время длительной напряженной 
работы, особенно умственного характера, мозг не получает «передышки», 
что сказывается на снижении уровня серотонина и дофамина, и это в 
некоторых случаях может привести даже к клинической депрессии. Ча-
сто «незаметно» пропадает мотивация, работа становится невыносимой, 
что может рассматриваться как симптомы эмоционального выгорания. 

Конечно, длительное отсутствие отдыха сказывается на когнитивных 
функциях – ведь ресурсы, в том числе и ментальные, у организма не 
бесконечны: снижаются концентрация и память, теряется креативность.

Да, брать отпуск действительно необходимо для здоровья в связи с 
«необходимостями», испытываемыми человеком в ситуациях длительной 
работы без перерывов – это и возможность физического восстановления, 
равно как и психологическая и когнитивная «перезагрузка».

Что будет, если не отдыхать годами? Выявлены определенные тен-
денции в таких суровых реалиях действительности людей, которые по 
абсолютно разным причинам не имеют возможности отдыхать от работы. 
Так, первые один-два года – усталость, раздражительность, частые болез-
ни, три-пять лет – хронические боли, бессонница, депрессия, снижение 
продуктивности, дольше пяти лет находиться без отпуска в условиях 
перманентной работы – высокий риск инфаркта, инсульта, тяжелого 
профессионального выгорания. Таким образом, отпуск – не роскошь, а 
необходимость для здоровья. Даже короткий отдых (одна-две недели) 
помогает «перезагрузиться». Лучше всего чередовать работу и отдых 
каждые 6–12 месяцев. 

Если нет возможности взять длинный отпуск – устраивайте мини-от-
дых (выходные без работы, короткие поездки). Главное – давать себе 
передышку!

Стоит ли ехать в отпуск, если еще не устал? Может, лучше взять 
деньгами? 

Даже если человек не чувствует усталости, отпуск все равно ре-
комендуется взять – и на это есть ряд причин, объективизирующих 
пользу отпуска.

В первую очередь, это профилактика профессионального выгорания. 
Известно, что выгорание накапливается постепенно, и когда человек 
его начинает осознавать, то вероятность более длительного и тщатель-
ного подхода к его коррекции возрастает. Отпуск имеет обыкновение 
превентивно действовать в отношении стресса, а не просто лечит его 
последствия. 

Известно, что даже если человек находится в состоянии физического 
и ментального «ресурса», мозг и тело работают лучше после переза-
грузки. Так, после отпуска (и это замечают очень многие представители 
различных профессий разных возрастных категорий) эффективность и 
продуктивность на работе повышается, креативность растет, принятие 
решений осуществляется быстрее 

Если есть семья/друзья – совместный отдых улучшает отношения. 
Даже если человек не устал без отпуска, то члены семьи могут нуждаться 
в его внимании. 

Конечно, нельзя забывать ставший аксиомой тезис «новые впечат-
ления = личностный рост». Путешествия, хобби, обучение в отпуске 
расширяют кругозор и дают вдохновение. 

Компенсация вместо отпуска может быть оправдана по ряду при-
чин, например, человеком ранее поставлена финансовая цель (кредит, 
ипотека, старт бизнеса), или человек действительно не хочет отдыхать 
годами (но в последнем случае, иногда удивительный результат может 
дать честный ответ на вопрос себе же «Я не хочу в отпуск – не само-
обман ли это?»). 

Лучше брать предусмотренный законодательством отпуск, и не день-
гами, – ведь это инвестиции в здоровье, настроение и продуктивность.

Состоялась торжествен-
ная церемония вручения 
ежегодной премии клуба 
юристов.
Премия является наградой 

юридического сообщества Перм-
ского края, признанием высоких 
общественных заслуг перед юри-
дическим сообществом и учрежде-
на некоммерческим партнерством 
«Пермский профессиональный 
клуб юристов» в 2002 году с це-
лью установления в Пермском 
крае профессиональной традиции, 
объединяющей лиц юридической 
профессии во всем ее многообра-
зии, поощрения профессиональной 
юридической деятельности, укре-
пления престижа юридической 
профессии, содействия развитию 
правовой культуры населения  
края.

Положением о премии опреде-
лены 11 номинаций, среди которых 
номинация «Защита» (корпоратив-
ные юристы, правозащитники, об-
щественные деятели, арбитражные 
управляющие). Высшая номинация 
премии – «Юрист года».

Заведующий отделом правоза-
щитной деятельности – главный пра-
вовой инспектор труда Пермского 
крайсовпрофа Андрей Мизюкин от-
мечен как один из лучших юристов в 

nnn ДЕЛА СУДЕБНЫЕ nnn

Помогла 
прокуратура

Сразу восемь сотрудников 
аварийно-диспетчерской 
службы одной из березни-
ковских управляющих ком-
паний весной этого года 
обратились в городскую про-
куратуру с жалобой о невы-
плате зарплаты за декабрь  
2024 года.

Прокуратура провела проверку и 
выяснила, что все восемь человек рабо-
тали без оформления трудовых догово-
ров в течение длительного времени, по-
лучая заработанное по договоренности. 
И если прежде задержек по зарплате не 
было, то в декабре невыплата произо-
шла потому, что на смену прежней УК 
пришла другая. 

Новое руководство без обиняков 
выгнало всех сотрудников службы, так 
как правоустанавливающих документов 
на их трудовую деятельность не было 
и в помине.

В целях защиты трудовых прав ра-
ботников прокурор города обратился 
в суд с требованиями установить факт 
трудовых отношений и взыскать с рабо-
тодателя задолженность по зарплате и 
компенсацию морального вреда.

Решениями городского суда требо-
вания прокурора были удовлетворены. 
Однако руководство УК не считало себя 
обязанным оплатить труд как бы не-
существующих сотрудников и подало 
апелляцию в краевой суд на решение 
березниковского суда. Вышестоящая 
инстанция утвердила мировые согла-
шения между УК и ее бывшими труже-
никами, по условиям которых работо-
датель обязался заключить трудовые 
отношения и выплатить задолженность 
по зарплате. Таким образом, весь долг 
в сумме 200 тысяч рублей с небольшим 
к середине октября текущего года был 
погашен в полном объеме. 

Ксения СКИТ
Березники

Исполнительский сбор в размере 5 тысяч рублей, 
ограничение в праве выезжать за пределы Россий-
ской Федерации и запрет на сделки с собственными 
транспортными средствами (автомобилями Hyundai 
Santa Fe и ВАЗ-2106) – таковы меры принудительного 
исполнения, вынесенные судебным приставом за не-
исполнение решения суда.

А история такова: выйдя на пенсию из муниципальной строи-
тельной организации, некий березниковец решил не возвращать 
работодателю спецодежду, которая была выдана ему для работы. 
После увольнения гражданина в мупе не досчитались двух курток, 
брюк, полукомбинезона, обуви, каски и иных защитных аксессуаров 
– всего 12 единиц одежды и СИЗ. Досудебная претензия бывшего 
работодателя с требованием вернуть вещи, которые выдавались 
во временное пользование, была проигнорирована новоявленным 
пенсионером. 

В ходе гражданского процесса было установлено, что в пе-
риод трудовых отношений ответчику действительно выдавалась 
спорная спецодежда. Согласно внутреннему регламенту пред-
приятия он был обязан вернуть ее в случае расторжения трудо-
вого договора. Исходя из этих фактов и ряда положений дей-
ствующего законодательства, суд обязал гражданина отдать ка-
зенное имущество, а за утерянные защитные очки, плащ и жилет 
заплатить истцу их общую стоимость с учетом износа – 124 рубля. 
Исполнительный лист был передан в отдел судебных приставов по 
г. Березники и Усольскому району ГУФССП России по Пермскому 
краю. Должника надлежащим образом уведомили о необходимости 
в течение одного месяца со дня вступления в законную силу решения 
суда передать взыскателю все истребуемое имущество. Но гражданин 
пренебрег данными разъяснениями, в связи с чем судебный пристав 
и наложил на него меры принудительного исполнения, которые 
сразу же убедили должника в том, что дальнейшее упорство в во-
просе возврата чужой собственности будет ухудшать его правовое  
положение.

Единственное препятствие к исполнению решения суда было в 
том, что предметов спора у бывшего работника уже не было! Тогда 
он обратился в суд за изменением предмета взыскания. Заявителю 
пошли навстречу и обязали компенсировать работодателю стоимость 
спецодежды, которая составила порядка 1 600 рублей.

После того, как должник предоставил судебному приставу доку-
менты, подтверждающие выплату взыскателю положенных денежных 
средств, исполнительное производство было окончено фактическим 
исполнением.

Ксения СКИТ 
Березники

Вернул одежду –  
спи спокойно

Трудовые отношения -  
приоритет общества 

номинации «Защита» за эффектив-
ную работу по защите прав в сфере 
социально-трудовых отношений.

«ПК» 

Ф
от

о 
Ол
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а 

Ха
ри

на
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nnn ПАМЯТИ ТОВАРИЩА nnn

nnn ВСПОМИНАЯ ЛЕТО nnn

Заходил по делам – нужно было 
демонтировать выставку фото-
работ (не первую, кстати, в сте-
нах штаб-квартиры профсоюзов 
Прикамья). Заглянул к председа-
телю профобъединения Михаилу  
ИВАНОВУ, с кем был давно знаком. 
Сложил аккуратно рамки с рабо-
тами – выставку ждали в другом 
месте, он должен был перевезти 
их чуть позже. И… не вернулся. 
Слово – Ирине ГИЛЕВОЙ, журна-
листке, которая непосредственно 
работала с Владимиром Бикмае-
вым в разных изданиях. 

18 ноября Владимира Степановича Бикма-
ева, фотожурналиста, внесшего значительный 
вклад в культурную жизнь Прикамья, не стало. 
Он ушел на 78-м году жизни, только в прошлом 
году официально завершив трудовую деятель-
ность. Более полувека Бикмаев работал с 
краевой газетой «Звезда», многими другими 
изданиями. 

Невозможно поверить, что этого жизне-
радостного человека больше нет на Земле: 
казалось, что ему отмерено судьбой лет сто, 
не меньше! Что мы по-прежнему будем видеть 
его с любимым фотоаппаратом на груди на 
разных мероприятиях еще много-много лет. 
Он щелкал им беспрестанно, а потом долго 
искал тот самый кадр, который станет самым 
лучшим, самым заветным. Именно он попадал 
в «Звезду», становясь украшением номера. 

Я вспоминаю: когда газета «Звезда» волею 
судеб оказалась в одном из офисных центров, 
на седьмом этаже, в помещении, похожем 
на ангар, наши столы стояли напротив друг 
друга. Возвращаясь с мероприятий, с разных 
встреч, он скачивал фотографии в компьютер, 
выбирал самые лучшие и выдавал их в номер. 
Иногда, чтобы найти фото к моему материалу 
– бывало, что мы вместе ездили на задания, 
– заглядывала в его архив. Видя тысячи па-
пок с фотографиями, я удивлялась: как же 
он разбирается в таких их количествах? А он 
убегал на все новые и новые съемки, на новые 
мероприятия, к новым людям: мне кажется, 
больше всего ему нравилось делать именно 
портреты людей. Запечатлевать их выражения, 
улыбку или, напротив, грусть. Его привлекали 
не только молодые лица, хотя снимать он их, 
кажется, очень любил, но и пожилые люди со 
всеми их морщинами и сединами. А самые 
лучшие портреты составляли потом его вы-
ставки – их было не менее ста! 

Наблюдая тогда за 
ним, я думала: возраст-то 
у человека немалый, а он 
как будто не замечает его, 
не зная усталости, носит-
ся, будто молодой. Нам, 
намного младше его, и 
то порой сил не хватало 
на бесконечные встречи, 
ведь газета была еже-
дневной. Но я не помню, 
чтобы наш фотожурна-
лист В. Бикмаев жаловал-
ся когда-нибудь на свое 
нездоровье. Любил вкус-
но поесть. Он, кажется, 
был из тех людей, которые 
обладают талантом вкусно жить!

В год 100-летия «Звезды», в 2017-м, мы на 
протяжении целого года выезжали по городам 
и весям Пермского края. Встречались с читате-
лями, с главами администраций, предприятий. 
Готовили потом материалы на две газетные 
полосы, и, как всегда, лучшим их украшением 
были фотографии Владимира Бикмаева. 

Дорога порой была длинной, но всегда 
не скучной! Мы постоянно смеялись, шутили. 
Однажды зашел разговор о том, как появилась 
его любовь к фотографии. Рассказал, что к 
ним однажды, в деревню Захарово Сивинского 
района, где он родился, приехал родственник 

с фотоаппаратом. Мальчишка загорелся тут 
же! Гость, предложивший навести резкость 
на фотике и увидевший, что это ему долго не 
удается, бросил, что не выйдет у него ничего. 
А Володя тогда пообещал себе, что станет 
лучшим фотографом. Так оно и вышло: он 
стал одним из лучших фотокоров в Прикамье! 

Свой первый фотоаппарат он купил себе 
в 13 лет – сам заработал на него. 

– У нас тогда лайка была, – рассказывал, 
помнится, в дороге Владимир Степанович. – 
Она меня до школы провожала, ждала там, по-
том мы шли обратно. Потом лайка стала белок 

загонять. Настрелял я белок, сдал пушнину и 
купил себе «Смену-2» за 11 рублей 37 копеек.

Я, помнится, совестила его тогда: жаль 
было белочек, ведь они такие хорошенькие 
и трогательные! А он отвечал, что их мех в 
60-е годы пользовался большим спросом, 
шел на женские шубки и воротнички, а дру-
гим образом невозможно было приобрести 
вожделенный аппарат… 

Когда человек уходит из жизни, мы бес-
конечно сожалеем. В том числе и о том, что 
многого не знали о нем. 

Владимир Бикмаев родился 29 июня 1948 
года в деревне Захарово Сивинского райо-
на. Всегда много читал: его мама была учи-
тельницей начальных классов. Изучал книгу 
«Юному фотолюбителю». Окончил факультет  
биологии и химии Пермского педагогиче-
ского института, преподавал биологию. На 
протяжении 16 лет был директором школы 
в селе Большой Буб. Несмотря на большую 
занятость, не переставал фотографировать, 
выписывал журнал «Советское фото», изучая 
работы известных фотохудожников.

В 1967 году начал сотрудничать с мест-
ными газетами, его фотоработы печатались 
и в центральных изданиях и журналах. С 1975 
года начал сотрудничество с областной га-
зетой «Звезда». В Пермь Владимир Бикмаев 
переехал в 1993 году. Устроился сначала в 
«Вечернюю Пермь», а в 2002 году официально 
перешел в «Звезду». 

Работы Бикмаева публиковались в  та-
ких изданиях, как «Комсомольская правда», 
«Российская газета», журналах «Юность» и 
«Огонек». Он являлся членом Союза журна-
листов России и Союза фотохудожников Рос-
сии. За свои достижения был награжден пре-
мией имени Гайдара, орденом Достоевского  
III степени и рядом других наград.

Лауреат и призер международных конкур-
сов, Владимир Бикмаев был знаком со многи-
ми известными деятелями искусства, поэтами, 
писателями, докторами, военными, летчиками, 
политиками. На его фотографиях запечатлены 
Виктор Астафьев, Майя Плисецкая, Евгений 
Евтушенко, Роберт Рождественский, прези-
денты Ельцин, Медведев, Путин.

Он любил снимать не только людей, но 
и природу, птиц, животных. Вспоминаю, что 
в одну из поездок по краю он подарил мне 
магнитик – фотографию с изображением 
двух лебедей. Рассказывал, что не один час 
ждал тогда в засаде, пока лебеди своими изо-
гнутыми шеями не сложат сердце, но все же 
поймал этот миг. Забыла тогда спросить, в 
каком месте он это чудо снимал. Теперь уже не 
спросишь. Но, может, это и неважно. Главное, 
это лебединое сердце он подарил нам. Так же, 
как и свое….

Фото из личного архива  
В. БИКМАЕВА

«Летние краски» – фотоконкурс под таким радостным и ярким 
названием нашел ожидаемый отклик среди коллег.
Работники ремонтно-механического цеха Соликамского магниевого завода 

поделились своим позитивным настроением и добрыми воспоминаниями о 
прошедшем лете. Это так важно – замечать красоту, видеть и фиксировать радостные  
моменты! 

Спасибо огромное всем, кто прислал свои фото! Все участники получат сладкие 
призы и «сердечки» от просмотров.

И да, каким бы пасмурным ни был день, он не имеет ничего общего с хорошим 
настроением! 

Людмила ЕМЕЛЬЯНОВА,
председатель цехкома АО «СМЗ»

Фото предоставлены автором

Хорошего настроения  
на всю зиму!

Он видел жизни красоту…
…Еще 7 ноября Владимир БИКМАЕВ был в Пермском крайсовпрофе

Памир, 1971 год.
Фото из личного 
архива Ирины 
Южаковой

Владимиру  
Бикмаеву всегда 
были интересны 

люди труда
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nnn ИГРА nnn

У оптимистично настроенных сотрудников городской 
библиотеки наготове ручки и блокноты. Не сомневают-
ся в себе ветераны профсоюза, прежде работавшие в 
самых разных организациях и учреждениях Оханского 
округа. Профпервичку Оханской ЦРБ представляет ко-
манда «Двое», настроенная очень решительно. Серьезно 
относятся к предстоящим испытаниям участники ко-
манды «Газовик» Оханского управления Краснокамско-
го филиала АО «Газпром газораспределение Пермь» –  
готовность № 1. 

Готова к началу игры, посвященной 120-летию 
профсоюзного движения России и Дню профсоюзно-
го активиста в Пермском крае, и ведущая мероприятия, 
председатель координационного совета организаций проф- 
союзов Оханского округа Елена Багаева. Компетент-
ность членов жюри не вызывает сомнений. На этот раз 
оценивать ответы участников предстоит ветерану педа-
гогического труда, почетному жителю Оханского окру-
га, члену профсоюза с 52-летним стажем Сергею Ильи-
ну, старшему помощнику прокурора Оханского района  
Татьяне Капитан и директору городской библиотеки Ольге  
Ширинкиной. 

Прежде чем начнется игра, происходят два замечательных 
события. Под аплодисменты присутствующих Сергею Ильину 
вручается диплом Пермского крайсовпрофа за победу в 
«Профсоюзном диктанте». Также активисты профпервичек 
поздравляют с днем рождения участника команды «Газовик» 
Виктора Лоскутова. 

Организатор игры Елена Багаева серьезно поработала 
над заданиями. Участников ожидают тематические раунды 
по истории профсоюзного движения России, профсоюзной 
грамотности и решению ситуационных задач, связанных с 
профсоюзной деятельностью, а также ребусы на профсоюз-
ную тематику, киновикторина и музыкальный кейс «Гордимся 
Победой!». 

Для полного погружения команд в тематику игры демон-
стрируется презентация об истории развития профсоюзного 
движения России, Пермского края и Оханского округа. Уни-
кальные архивные документы представляют большой интерес. 
Как правило, в каждой игре участники не просто отвечают на 
вопросы, но и получают актуальные правовые знания, а также 
расширяют общий кругозор.

 К тому же известно: работать вместе – это успех. Чле-
ны профпервичек уверены, что любая совместная деятель-
ность – интеллектуальная, добровольческая, творческая или 
спортивная – объединяет, сплачивает и дает старт новым 
делам. Вот и на этот раз кто-то решил оформить стенд об 

 nnn ИСТОРИЯ nnn

В пермской Вышке открылась 
выставка «Советское детство:  
пермские новогодние елки  
(1941–1991 гг.)».
Музей истории пермской открытки подготовил но-

вогодний подарок всем жителям и гостям нашего го-
рода – в пермском филиале Высшей школы экономики 
(Пермь, ул. Студенческая, д. 38, 3-й этаж) открылась вы-
ставка новогодних приглашений и обложек советских 
журналов «Советское детство: пермские новогодние елки  
(1941–1991 гг.)». 

Выставка рассказывает историю празднования люби-
мого миллионами Нового года в городе Молотове – Перми 
через новогодние приглашения на детские елки и балы 
для взрослых, через обложки юмористических журналов 
«Мурзилка» и «Крокодил», через фотографии узнавае-
мых многими залов районных дворцов культуры и домов  
пионеров. 

Уникальные экспонаты выставки – красочные ново-
годние приглашения на детские елки в ДК завода имени 
Сталина 1952 и 1953 гг.; новогодние приглашения разного 
периода из городов Верещагино, Нытвы, Очера, Чермоза; 
фотографии детей в новогодних нарядах из семейных 
альбомов пермяков. 

В целом новогодняя выставка от музея истории перм-
ской открытки – это хорошая возможность погрузиться в 
атмосферу праздника, вспомнить советское детство, поде-
литься с окружающими своими эмоциями от прикосновения 
к нашему старому доброму, всеми любимому празднику.  
А еще организаторы приготовили для посетителей сюрприз: 
тех, кто принесет в дар музею свое старое новогоднее 
приглашение и детскую фотографию в новогоднем наряде, 
ждут сладкие подарки. 

Выставка в пермской Вышке будет работать до  
20 января. Вход свободный.

Информация и фото  
музея истории  

пермской открытки

истории профсоюзного движения, настолько интересной 
оказалась информация, особенно касающаяся профсою-
зов Оханского уезда. Другая команда поставила перед со-
бой цель научиться решать ребусы. Что ж, тоже отличная  
идея. 

В этот вечер каждый нашел для себя что-то очень важное, 
полезное и сделал определенные выводы. Главное – активисты 
в очередной раз убедились в том, что для достижения общих 
целей важно быть вместе, помогать и доверять товарищам, 
уметь полагаться друг на друга. 

– В этом году я впервые вступила в ряды профсо-
юзной организации, испытав определенную гордость. 
Поняла, что профсоюз – это не просто инструмент защиты 
трудовых прав, а возможность стать частью большого 
общего дела и влиять на решения, касающиеся работы, 
благополучия и досуга, а также перспектива получения 
профессиональной поддержки в различных обстоятель-
ствах, – отмечает Наталья Грачева, член профпервички 
городской библиотеки. – День профсоюзного активиста 
мы отметили замечательной игрой, результатом которой 
стали как полезная информация, так и правовые знания. 
Заинтересовала информация об истории профсоюзного 
движения, в том числе, и в нашем округе. Приятно видеть, 
что в мероприятии участвуют как молодежь, так и вете-
раны профсоюза. Активная жизненная позиция старшего 
поколения, стремление внести личный вклад в деятель-
ность профсоюза вдохновляют и вселяют уверенность  
в завтрашнем дне.

По итогам игры «PROFзнатоки» наибольше количество бал-
лов набрала команда Оханской ЦРБ и стала победителем. Не 
остались без приятных подарков от координационного совета 
организаций профсоюзов и другие участники. 

Светлана ФОТИНА
Фото автора 

Оханск 

Полвека – 
в открытках 

Сила – в команде 
В одну из пятниц в городской библиотеке было многолюдно

Активисты и ветераны 
профсоюзного движения 
готовились к очередной 
познавательно-интеллек-
туальной игре «PROFзна-
токи», инициированной 
координационным сове-
том организаций профсо-
юзов Оханского округа. 
Четыре команды вступили 
в борьбу за звание силь-
нейшей, и у каждой был 
шанс продемонстрировать 
специальные знания. 

Ольга Ширинкина, Татьяна Капитан, Сергей Ильин

Победитель – команда «Двое» Оханской ЦРБ


