
На селе фельдшерско-акушерский пункт (ФАП) – это 
не просто маленькое медицинское учреждение.  
Это место, куда идут за помощью, самой разной, и 
не только потому, что где-то заболело, а потому –  
что доверяют.

Андронове помнят случай, когда босой ребенок, испугавшись за 
исходящую криком крошку сестренку, по холоду прибежал к тетям 

в белых халатах. Тогда все обошлось, детей вовремя отправили в 
больницу, подлечили. В Андроновском ФАПе фельдшером в ту пору 
работала Фануза Якутова, ее помощницей, санитарочкой, была Вера 
Мельчакова. 

Вообще-то медицинский пункт в деревне Андроново появился 
задолго до описанного случая. Он открылся 1 декабря 1961 года и 
продолжает действовать по сей день. В село Бедряж в отпуск к маме 
приехала Надежда Бычина. Она уже отработала три года в Удмуртии 
после окончания Сарапульского медицинского училища и могла по 
своему усмотрению выбрать себе новое место работы. 

– Я не стремилась стать медицинским работником, – вспоминает 
Надежда Алексеевна, – все другие училища просто были с техническим 
уклоном, меня это не устраивало. 

Однако учеба и первые годы работы показали: Надя с выбором 
профессии не ошиблась. А в Бедряже согласилась остаться потому, 
что оказалась дома, и уж больно убедительной в своих уговорах была 
председатель сельсовета Екатерина Паршакова. 

Помещение в деревне Андроново, выделенное под предполагаемый 
медпункт, в начале несколько разочаровало – изба с голыми стенами, 
худая печка, обживаться предстояло почти с нуля. Но молодость берет 
и не такие преграды. Бойкая девушка быстро вписалась в систему 
районной больницы. Потянулись нескончаемые будни, без выходных 
и праздников. На селе в порядке вещей заявляться к фельдшеру 
домой, в любое время и в любую погоду. И Надежда Алексеевна, и 
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В понедельник состоялось тради-
ционное оперативное совещание 
председателя Пермского крайсов- 
профа Михаила ИВАНОВА с руко-
водителями членских организаций.
Прошло оно в очном формате. 
Михаил Иванов обозначил текущие и 

перспективные задачи, которые стоят перед 
профсоюзами Прикамья. И главная среди них, 
конечно же, грядущий Первомай, а точнее, 
формы его празднования. 

Заместитель председателя Пермского 
крайсовпрофа Ульяна Крапивина доложи-
ла об итогах первого заседания региональ-
ной группы Коорди-
национного комитета 
солидарных действий 
ФНПР, состоявшегося 
на минувшей неделе. 
Традиционный вопрос  
«О задачах профсоюз-
ных организаций по 
подготовке и проведе-
нию 1 Мая – Дня между-
народной солидарности 
трудящихся, Праздника 
Весны и Труда» 	 было 
решено рассмотреть 
на мартовском заседа-
нии президиума проф- 
объединения.

общероссийских профсоюзов. По мнению 
профлидера, председатели первичек обсуж-
дали важные для организаций вопросы: как 
укреплять социальное партнерство, как уве-
личивать профчленство, какие у кого дис-
контные программы действуют… Главное 
– все были едины во мнении: профсоюзам 
быть, потому что они нужны в первую очередь  
работникам. 

«ПК»
Фото Виктора Жилинского 

Разговор о насущном 

Еще одним актуальным во-
просом повестки совещания 
стала информация председа-
теля Пермской краевой органи-
зации профсоюза работников 
строительства и промышлен-
ности строительных материалов 
Любови Окуловой об участии 
во Всероссийском совещании 
председателей первичных 
профсоюзных организаций 

С любовью к людям 

Окончание на стр. 2
Окончание на стр. 2

Слева направо: Ф. Якутова, Н. Мельчакова и В. Мельчакова

На минувшей неделе губерна-
тор Дмитрий МАХОНИН встре-
тился с делегацией Пермского 
края, которая примет участие 
во Всемирном фестивале мо-
лодежи. 
Предполагается, что фестиваль соберет 

под свои знамена 20 тысяч российских и 
иностранных молодых лидеров в сфере 
бизнеса, медиа, международного сотруд-
ничества, культуры, науки, образования, 
волонтерства и благотворительности, 
спорта, различных сфер общественной 
жизни, а также подростков, представля-
ющих различные детские организации и 
объединения.

На масштабное мероприятие в Сочи 
отобраны 117 человек и 50 волонтеров 
из Прикамья.

Ребята рассказали губернатору о себе 
и реализуемых на территории Прикамья 
инициативах и проектах, поделились впе-
чатлениями, положительными эмоциями 
после конкурсного отбора и ожиданиями 
от участия в фестивале.

Также губернатор вручил благодар-
ность от Федерального агентства по делам 
молодежи и дирекции фестиваля тренеру 
волонтерского корпуса Марии Пластун. 
Мария – известный в Прикамье молодеж-
ный и профсоюзный лидер, председатель 
первичной профсоюзной организации 
студентов Пермского государственного 
аграрно-технологического университета.

Всемирный фестиваль молодежи – 
самое масштабное молодежное событие 
в мире. По указу президента России Вла-
димира Путина он пройдет с 1 по 7 марта 
на федеральной территории «Сириус» в 
Сочи. Событие примет участников из бо-
лее чем 180 стран и 89 регионов нашей 
страны. С 10 по 13 марта запланирована 
региональная программа, в рамках кото-
рой Пермский край посетит иностранная 
делегация из 40 человек.

Отрадно, что в составе делегации 
Пермского края на фестиваль поедут и 
активисты профсоюзных организаций 
Прикамья.

Среди них сразу три представитель-
ницы Общероссийского профсоюза обра-
зования. Это Александра Умнова, пред-
седатель профкома студентов, директор 
центра молодежной политики Пермского 
государственного университета; Ольга 
Красносельских, главный специалист 
крайкома Общероссийского профсоюза 
образования Пермского края, член Об-
щественной палаты Пермского края, член 
Общественного совета при Агентстве по 
делам молодежи Пермского края; Мария 
Юдина, учитель истории средней обще-
образовательной школы № 3, г. Лысьва, 
член совета молодых педагогов Пермского  
края.

все другие ее коллеги тоже считают эту ситуацию нормальной. Так 
заведено испокон веков – местный доктор не может не помочь, что 
бы ни случилось. Он умеет все, обязан уметь: и рану зашить, и роды 
принять, и душу успокоить. 

ложнее всего было, когда маленькому человечку приходило время 
на свет появляться, волновалась будущая мамочка, еще больше 

волновалась уже вроде опытная фельдшер – найти лошадь, доставить 
роженицу в роддом, а потом весь год с трепетом наблюдать, как растет, 
развивается младенец. Все это пережила Надежда Алексеевна, ставшая 
уже по мужу Мельчаковой. Появились свои дети, дочь и сын. Потом и 
они выросли, порадовали старших Мельчаковых внуками.

Встречай,  
фестиваль, 
профсоюзных 
посланцев! 

Фото Елены Секлецовой 

С



2
№6 (1740)  21 ФЕВРАЛЯ 2024

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

 
 
 
 

профдвижение

изнь текла по отведенному руслу. Через 23 
года главная врачевательница Андронова 

оставила свою почетную, но очень ответствен-
ную должность и стала работать санитаркой и 
первой помощницей пришедшей ей на смену 
Фанузы Якутовой. Вместе отработали целых 
17 лет. Подружились. Надежда Алексеевна, 
выйдя на пенсию, связь с ФАПом не потеря-
ла – на ее место санитарки пришла сноха Вера 
Михайловна. Теперь и она уже стажистка,  
22 года поддерживает порядок в доме, кото-
рый все знают в Андронове. И не только в 
Андронове. Раньше в него хаживали жители 
аж четырех деревень. Поездила-походила туда 
и Надежда, ставшая первооткрывательницей 
андроновского медпункта. Не скрывает, тя-
жело было... Ни дорог, ни погоды, и лошадь 
не всегда найдешь, а до больного километры 
пути… 

Сейчас, говоря об этом, Надежда Алексе-
евна улыбается. Фануза Кадимовна вторит ей:

– Да, были тяжелые времена, теперь много 
легче, дрова не надо заготавливать, дороги хо-
рошо чистят, вызвать «скорую» проблем нет… 

Было много чего у Фанузы Кадимовны за 
40 лет работы в Андроновском ФАПе, и доб- 
рого, и морально тяжелого. Но она знала, на 
что шла, потому что мечтала лечить с детства. 

Схожи судьбы у двух этих женщин: учеба в 
медучилище, работа на одном месте и в одной 
профессии. Когда Фануза Кадимовна уходила 
на пенсию, селяне сказали много добрых 
слов ей и в адрес ее наставницы – Надежды 
Алексеевны.

ти удивительные женщины – пример добро-
сердечия, многолетнего служения людям. 

Им есть чем гордиться, есть что рассказать 
внукам. Кстати, младшая внучка Надежды 
Алексеевны, старшеклассница Оксана, все-
рьез подумывает пойти по стопам бабушки –  
выучиться на фельдшера. 

После Фанузы Кадимовны в Андроновский 
ФАП пришла выпускница Пермского медицин-
ского колледжа Мария Кичигина, молодая и 

nnn ВАЖНО nnn

С любовью к людям 

Село Половодово, расположенное в 20 километрах от 
Соликамска, отметит в этом году 400-летие со дня ос-
нования. 
Подробности об истории этого старинного поселения, стоящего 

когда-то на знаменитой Государевой дороге, ведущей в Сибирь, 
можно узнать в сельском музее боевой и трудовой славы, суще-
ствующем уже 33 года. 

В музее проводится большая просветительская работа, организуются 
встречи с известными людьми. Вот и накануне Дня памяти воинов-ин-
тернационалистов (35-летия вывода советских войск из Афганиста-
на) в музее состоялась встреча школьников с земляком, участником 
специальной военной операции на Украине Андреем Вавилиным. 
Андрей Александрович с достоинством выполняет свой воинский долг 
и награжден государственными наградами: медалью Жукова, орденом 
Мужества, медалью «За отвагу».

Андрей Вавилин побеседовал с учениками, рассказал о подвигах рос-
сийских военнослужащих. Участвует он в специальной военной операции 
почти два года, дома побывал в краткосрочном отпуске. Ребята слушали 
с большим интересом и задавали серьезные вопросы. В беседе была 
затронута и тема помощи нашим солдатам, которая приходит из тыла. 

Встреча была волнующей и запоминающейся для ребят. На конкрет-
ном примере школьники увидели, что настоящие герои живут рядом, 
что мужество, храбрость, любовь к Родине – это качества настоящего 
человека и гражданина своей страны. Ребята по-настоящему переживают 
за своих героев и гордятся ими.

Участники встречи поблагодарили воина за встречу, пожелали креп-
кого здоровья, мужества и силы духа.

По общему мнению, проводить такие встречи – это замечательная 
идея. Одна из организаторов встречи, Мария Иванова, работник По-
ловодовского сельского Дома культуры, сказала, что очень важно рас-
сказывать детям, да еще из первых уст, правду о войне, которая сейчас 
ведется Западом против России. 

– Уверена, что эти разговоры о важном не оставят ни одно детское 
сердечко равнодушным, – подчеркнула М. Иванова. – А от детей, в 
первую очередь, требуются послушание родителям, отличная учеба и, 
конечно, посильная помощь бойцам.

Подготовил Николай ГУЩИН
Соликамск 

еще не очень опытная, такая, какими были ее 
предшественницы. Мария сейчас в декретном 
отпуске, готовится стать мамой, но за те меся-
цы, что она отработала, все поняли – человек 
на своем месте. Тяжелый случай, недавно 
произошедший на ее участке, как в зеркале, 
высветил самые лучшие качества Маши и, 
главное, любовь к людям, горячее желание им 
помогать. Так что на место фельдшеров-стаже-
ров пришла достойная смена, в том числе и с 
профсоюзным участием. Андроновскому ФАПу 
быть! И быть новой жизни, и жизни на селе!

Всего же в Чернушинском городском 
округе 26 фельдшерско-акушерских пунктов, 
в четырех есть вакансии. Там ждут таких, 
как Мария, увлеченных медициной, неравно-
душных и способных душу отдать избранной 
профессии. Примеров увлеченности и пре-
данности своей профессии в Чернушинском 
округе множество, о многих из них уже писал 
«Профсоюзный курьер».

Больше всех, 45 лет, отработала в сель-
ской местности Татьяна Собянина (д. Ашша).  

41 год отдали работе на селе Вера Армя-
нинова, принимая пациентов Калиновки и 
ближайших деревень, и Наталья Искакова 
из Павловской сельской амбулатории. Ценят 
и любят медработников с 30-летним и более 
стажем: Полину Мальцеву – бедряжинцы, а 
ермиевцы – свою Веру Глухову. Ореховогор-
цы – Эмму Черемных, а деменевцы – Любовь 
Ибрагимову. 

В другой стороне Чернушинского округа с 
такой же преданностью к профессии и людям 
трудятся Валентина Саранина (д. Козьмяш), 
Наталья Пестерева (д. Емаш-Павлово) и Ла-
риса Самойлова (с. Есаул). 

о словам работников районной больни-
цы, фельдшеры – это большой и очень 

дружный коллектив. И хотя находятся они в 
километрах друг от друга, но поддерживают 
между собой постоянную связь, с готовностью 
помогают молодым, только что получившим 
фельдшерскую специальность выпускникам. 
Благодаря наставникам молодежь быстрее 
вживается в профессию, обретает уверен-
ность, начинает чувствовать ответственность 
за людей, их жизнь. 

 
Елена СЕКЛЕЦОВА 

Материалы предоставлены  
ППО Чернушинской РБ

Также в составе пермской делегации председатель 
союза молодежи АО «Протон-ПМ», член совета молодых 
ученых и специалистов при генеральном директоре гос- 
корпорации «Роскосмос», член Общественной палаты 
Пермского края Ирина Кучумова, еще один представи-
тель АО «Протон-ПМ», член комиссии по работе с моло-
дежью первичной профорганизации Вячеслав Колегов, 
председатель центра молодежных инициатив краевой 
организации Нефтегазстройпрофсоюза Александр Уша-
хин, член ППО ПГМУ (профбюро иностранных студентов) 
Ашариф Шукри. Краевую организацию профсоюза ра-
ботников госучреждений представляют сразу несколько 
молодых активистов: заместитель начальника отде-
ла департамента жилищно-коммунального хозяйства 
администрации Перми 
Екатерина Назукина, со-
трудник Дворца культуры 
г. Александровска, кури-
рующий работу с молоде-
жью, Александр Улитин, 
член ППО администрации 
Краснокамского город-
ского округа Ирина Ко-
чурова, член профсою-
за Главного управления 
ФССП России по Перм-
скому краю Андрей  
Пискарев.

Есть наши люди и в 
группе волонтеров. Это 
Виктория Борисенко, 
профсоюзный организа-
тор 2-го курса Пермской 
государственной фарма-
цевтической академии, и 
Елена Баландина, пред-
седатель ППО гимназии 
№ 6 г. Перми.

– Агитировать ребят к участию во Всемирном фе-
стивале молодежи я начала еще в начале сентября, 
– признается Ирина Кучумова. – В это время как раз 
проходил Всероссийский форум рабочей молодежи, 
он подогревал интерес к событию более широкого 
масштаба. Для отбора нужно было подробно заполнить 
свой профиль: рассказать об образовании, степени 
владения иностранными языками, интересами. Далее 
предстояло написать эссе на предложенные темы и 
снять видеовизитку, разместить ее в своих соцсетях. 
Потом последовали пара месяцев ожидания, и в конце 
января начали приходить письма с результатами отбора: 
прошел или нет. Я очень обрадовалась, когда получила 
приглашение на форум. Оказывается, в Пермском крае 
конкурс был 20 человек на место! Мы с нетерпением 
ждем начала фестиваля!

– Отбор проходила на общих 
условиях на платформе Всемирно-
го фестиваля молодежи. Невероят-
но счастлива, что получила эту воз-
можность. Уверена, что фестиваль 
пройдет незабываемо! – отметила 
Екатерина Назукина.

– От фестиваля ожидаю много-
го. Как аспиранту мне интересно 
посетить мероприятия, связанные 
с развитием науки и техники. Как 
молодежному активисту интерес-

ны знакомства с творческими, талантливыми людьми, 
обмен опытом работы с молодежью. Верю, что такая 
возможность представится. Ведь на фестивале собе-
рется уникальная молодежь со всех уголков России 
и мира. Участие в фестивале – это отличная возмож-
ность для саморазвития, расширения кругозора и 
профессионального развития, – подчеркнул Александр  
Ушахин.

Пройти конкурсный отбор было непросто, но наши 
лидеры успешно преодолели все этапы, показав отлич-
ные знания, навыки и таланты. Желаем профактивистам 
плодотворно поработать на фестивальных площадках, 
найти новые смыслы и достойно представить профсо-
юзное движение Прикамья на Всемирном фестивале 
молодежи.

Подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ 

Герои живут рядом
Андрей Вавилин стоит сзади

nnn СОБЫТИЕ nnn

Встречай, фестиваль,  
профсоюзных посланцев! 

Окончание. Начало на стр. 1

Окончание. Начало на стр. 1

Мария Пластун  
и Дмитрий Махонин

nnn 21 ФЕВРАЛЯ – ДЕНЬ ФЕЛЬДШЕРА nnn

Фото М. Ивановой
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Ирина Кучумова и Вячеслав Колегов
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа

21
2-

89
-6

0
21

2-
48

-1
8

21
2-

20
-2

6 

 
 
 
 

 
 
 
 

социальное партнерство

nnn ДЕТАЛИ nnn

nnn ИНФОРМАЦИЯ nnn

nnn ВАЖНО nnn

Получено разрешение на 
ввод в эксплуатацию но-
вого учебного корпуса 
авиационного техникума  
им. А. Д. Швецова в Пер-
ми – профильного учрежде-
ния для отрасли двигателе- 
строения. 
Занятия здесь начнутся после ли-

цензирования учреждения. Об этом 
сообщил в своем «Telegram»-канале 
губернатор Пермского края Дмит- 
рий Махонин. 

«Наш авиатехникум – главная 
«кузница кадров» для предприятий 
авиакосмической отрасли и двига-
телестроения. При этом у техникума 
никогда не было специализирован-
ного корпуса, учитывающего все 
нужды учебного процесса. В новом 
шестиэтажном здании предусмотре-
ли все необходимое для подготовки 
востребованных специалистов», – 
написал глава Прикамья. 

Здание находится на пересече-
нии улиц Екатерининской и Максима 
Горького рядом с существующим 
главным корпусом техникума. Общая 
площадь зданий – порядка 15 тыс. 
кв. метров, одновременно на потоке 
в них смогут учиться до 1000 сту-
дентов. Для учащихся подготовлены 
просторные учебные аудитории, ос-
нащенные современным оборудова-
нием. В специализированных залах 
расположен комплекс станков с ЧПУ 

и полноразмерные макеты двигате-
лей ПД-14 и ПС-90А.

Для учащихся авиатехникума, 
помимо нового учебного корпуса, 
построено общежитие на 400 мест, 
где уже с прошлого года проживают 
студенты. Оба здания выполнены в 
единой архитектурной концепции, 
благоустроена прилегающая тер-
ритория. 

Как сообщили в минстрое, на 
втором этапе планируется отрестав-
рировать главный учебный корпус 
и приспособить его для современ-
ного использования. Старое здание 
1860 года постройки располагается 
на улице Луначарского, 24 и яв-
ляется объектом культурного на-

следия. Сейчас ведутся проектные  
работы.

В итоге, после завершения всех 
работ и благоустройства, регион в 
границах одного квартала получит 
уникальный современный образова-
тельный кластер авиационного тех-
никума им. А. Д. Швецова. Это один 
из знаковых объектов инфраструк-
турной программы «Пермь–300».

В минобре Прикамья отмеча-
ют, что техникум имеет большое 
значение для системы среднего 
профессионального образования 
в регионе. Здесь будут обучать по 
востребованным для местных пред-
приятий специальностям. 

https://permkrai.ru/

Приняты решения, призванные повысить заработ-
ные платы медицинским работникам, прежде всего 
первичного звена.
Об этом сообщил Владимир Путин, выступая на пленарном заседа-

нии второго форума будущих технологий «Современные медицинские 
технологии. Вызовы завтрашнего дня – опережая время». Вот несколько 
цитат из выступления президента России.

«Теперь, безусловно, нужно сказать о кадрах, что я сделаю с удоволь-
ствием, о принятых решениях, которые призваны повысить заработные 
платы медицинским работникам, прежде всего первичного звена. Вчера 
с коллегами поздно вечером обсуждали этот вопрос в Правительстве 
и вот к чему пришли.

Начиная с текущего, 2024 года будут выравнены тарифы на оказание 
медицинской помощи в городах и в сельской местности. То есть, други-
ми словами, существенно увеличится уровень финансовой поддержки 
ФАПов, врачебных амбулаторий, других организаций первичного звена 
в небольших населенных пунктах. В этой связи обращаю внимание 
глав регионов: эти средства в первую очередь должны направ-
ляться на заработные платы медицинских работников в сельской  
местности.

Далее. В прошлом году для медицинских работников первично-
го звена мы ввели ежемесячные выплаты. И вот то, о чем мы вче-
ра вечером договорились с Правительством: предлагаю с 1 мар-
та текущего года повысить их размер для специалистов, которые 
трудятся в малых городах, в районных центрах и селах. При этом 
обратить особое внимание необходимо на поддержку врачей по наи-
более востребованным направлениям, а также работников районных  
и участковых больниц.

В городах, где живет от 50 тысяч до 100 тысяч человек, врачи 
дополнительно, помимо базовой заработной платы, будут получать  
29 тысяч рублей, средний медперсонал – 13 тысяч рублей. В населен-
ных пунктах, где живет менее 50 тысяч человек, такие специальные 
выплаты будут существенно выше. А именно: 50 тысяч рублей ежеме-
сячно в дополнение к заработной плате будут получать врачи, 30 тысяч  
рублей – медицинские работники среднего звена.

Понятно, что для реализации таких решений потребуется время 
по подготовке нормативной базы. Прошу Правительство завершить 
такую работу в короткие сроки. Чтобы уже с 1 апреля медицинские 
работники начали получать повышенные выплаты за март, задним  
числом.

И еще одно решение, которое касается всех медицинских работ-
ников. С 1 апреля регионы должны повысить до 50 процентов 
окладную часть их заработной платы, сохранив при этом дополни-
тельные выплаты. Мы все время говорим о том, что фиксированная 
часть должна быть обеспечена, безусловно. А дополнительные выплаты 
тоже важны. Но медицинские работники заинтересованы, конечно, в 
том, чтобы основная часть, оклад был повыше. В свою очередь, Пра-
вительство должно подготовить аналогичные решения в отношении 
медицинских сотрудников федеральных организаций, работающих в 
системе обязательного медицинского страхования».

http://kremlin.ru/

Налоговые органы активно информируют о возможностях 
электронных сервисов ФНС России, разъясняют удобство 
их использования.

Так, в рамках информационной 
кампании начальник Межрайонной 
ИФНС России № 23 по Пермско-
му краю Наталья Царегородцева 
встретилась с профактивом груп-
пы компаний «Мотовилихинские 
заводы» и рассказала о нововве-
дениях как в суммах социальных 
налоговых вычетов (на лечение 
и обучение), которые с 2024 года 
увеличены, так и о возможностях 
их получения без посещения ин-
спекции, а с 2025 года – и без за-

2 марта в 10 часов Пермское президентское  
кадетское училище имени Героя России Ф. Кузьмина  
войск национальной гвардии Российской Федерации 

 приглашает абитуриентов и их родителей  
на день открытых дверей. 

Гости познакомятся с внутренней организацией учебного процесса. 
Желающие смогут подать документы на обучение в училище. 

Аналогичное мероприятие про-
ведено в ФГУП «Охрана» Росгвар-
дии.

Мероприятие вызвало огромный 
интерес со стороны сотрудников 
организаций. В ходе встречи на-
логовики ответили на вопросы и 
рассказали о способах подключения 
к сервису. 

Личный кабинет физических 
лиц – один из наиболее востребо-
ванных и удобных сервисов среди 
граждан. С его помощью можно 
получить информацию об откры-
тых счетах в банках, узнать о своем 
участии в качестве учредителя или 
руководителя организации, про-
смотреть и сохранить сведения о 
доходах за отчетный год, бесплатно 
получить свидетельство ИНН в элек-
тронном виде, заполнить деклара-
цию по форме 3-НДФЛ в режиме 
онлайн и направить ее в налоговый 
орган в электронной форме, полу-
чить налоговый вычет по НДФЛ в 
упрощенном порядке и обратиться 
в налоговую инспекцию без личного 
визита.

Уважаемые руководители 
кадровых подразделений орга-
низаций, профсоюзные лидеры! 
Если вас заинтересовала эта ин-
формация, сотрудники инспекции 
готовы организовать аналогичные 
мероприятия в ваших трудовых 
коллективах. Заявку можно оста-
вить по телефону 291-26-27 (доб. 
2942). 

Информация и фото  
Межрайонной ИФНС России 

№ 23 по Пермскому краю

Личный кабинет –  
это удобно

полнения налоговой декларации и 
сбора различных справок и доку-
ментов с помощью сервиса ФНС 
России «Личный кабинет налого- 
плательщика».

Профсоюзные лидеры на при-
мере личного кабинета сотрудника 
инспекции ознакомились с возмож-
ностями сервиса, заполнили нало-
говую декларацию формы 3-НДФЛ 
и заявили самые востребованные 
вычеты на лечение и обучение ре-
бенка.

Приоритет –  
зарплатам

Для будущего Прикамья
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ольшой – уже хотя бы потому, что хедлайнером, его звезд-
ным спикером стал кандидат политических наук, доцент 

Павел Фельдман, который прочел объемную лекцию на тему 
«Перспективы социально-экономического и политического 
развития России. Будущее профсоюзного движения». 

Приглашенный лектор работает в Академии труда и соци-
альных отношений, учредителем которой является Федерация 
независимых профсоюзов России. Членские организации 
ФНПР регулярно приглашают его рассказать о наиболее значи-
мых событиях и процессах, разворачивающихся в обществен-
но-политической жизни нашей страны. В качестве политиче-
ского аналитика Павел Фельдман регулярно дает комментарии 
ведущим российским и зарубежным средствам массовой 
информации (ТВЦ, «Россия-24», РЕН-ТВ, «Известия», РЕГНУМ, 
русская редакция «Russia Today», радио SPUTNIK, «Свободная 
пресса», канал «Беларусь-1» и т. д.). 

Лекционная программа семинара включала в себя три ча-
сти. Первая была посвящена эволюции внешней и внутренней 
политики РФ в условиях обострения конфронтации с Западом, 
вторая – проблеме социально-экономического развития 
России, а третья – перспективам развития отечественного 
профсоюзного движения. 

Участников семинара – а среди них были представители 
первичных профсоюзных организаций «Мотовилихинские 
заводы», «Пермские пороховики», «СТАР-Инкар», «Пермский 
завод «Машиностроитель», акционерных обществ «ПНИТИ», 
«Протон-ПМ», «Ависма» и многих других – приветствовал 
председатель Пермроспрофпрома Александр Ховаев:

– Мы решили провести такое мероприятие, чтобы погово-
рить о текущей ситуации в стране и мире, а также в профсоюзе. 
Мы стоим на пороге больших перемен. Несмотря на огромное 
давление на нас, мы не сломались, и в этих условиях оборонная 
отрасль видится локомотивом нашей страны. Главное сейчас – 
выполнить все поставленные министерством обороны задачи, 
и, на мой взгляд, роль профсоюза в этих условиях должна стать 
консолидирующей. Необходимо переломить падение числен-
ности членов профсоюза, используя все ресурсы, и я уверен, 
что нам это удастся. Передаю слово нашему гостю, который 
готов поделиться своими знаниями о ситуации в стране, мире, 
видением перспектив профсоюза. 

начале своей лекции Павел Фельдман отметил, что на се-
годняшний день именно СВО является ключом к пониманию 

процессов, которые разворачиваются в экономике и политике, 
подчеркнул, что участники боевых действий будут играть все 
более заметную роль в процессе управления страной, опреде-
ляя приоритеты ее развития и устанавливая этические рамки в 
сфере культуры. По словам лектора, в перспективе участники 
СВО станут в государстве новым опорным классом и обретут 
серьезное политическое влияние.

Существенное внимание лектор уделил оценке внешних 
вызовов и военных угроз, исходящих от недружественных 
стран, проанализировал их стратегию сдерживания России и 
пришел к выводу о неизбежности долгосрочного противосто-
яния с Западом. С его точки зрения, глобальная конфронтация 
будет продолжаться до того момента, пока на руинах старого 
миропорядка (однополярного мира) не возникнет новая, 
более справедливая и жизнеспособная система международ-
ных отношений. На это могут уйти годы и даже десятилетия. 
Поэтому в среднесрочной перспективе стержневым элементом 
государственной политики будет оставаться обеспечение на-
циональной безопасности, требующее повышенного внимания 
к армии и военно-промышленному комплексу. 

Павел Фельдман с сожалением отметил, что далеко не все 
публичные деятели и представители массовой культуры осозна-
ют масштаб изменений, произошедших за последние два года. 
Подчеркнул, что адаптация к новым геополитическим реалиям 
потребует предельной духовной мобилизации общества. 

о второй части лекции Павел Фельдман проанализировал 
ситуацию в экономике и социально-трудовой сфере нашей 

страны. Он отметил рост ВВП, увеличение объемов строитель-
ства, сохранение позитивной динамики в обрабатывающей 
промышленности России, констатировал провал западной 
санкционной политики и снижение уровня безработицы до 
2,9 процента. 

 – Сегодня наша экономика столкнулась с беспрецедентным 
по своему масштабу кадровым голодом, который может стать 
препятствием для ее дальнейшего роста, – отметил лектор. – 
Для решения этой проблемы необходимо вернуть индексацию 
пенсий работающим пенсионерам, создать материальные сти-
мулы для привлечения граждан на рынок труда, взять на воору- 
жение советские принципы трудового воспитания молодежи. 

В числе представителей самых востребованных профессий 
Павел Фельдман назвал токарей, электриков и сварщиков. 
Особое внимание он уделил проблеме оплаты труда. Конста-
тируемое Росстатом увеличение размера средней заработной 
платы, по его мнению, ощутили на себе далеко не все трудя-
щиеся. Подводя итоги второй лекции, доцент Академии труда 
и социальных отношений поделился мнением о том, что СВО 
дала импульс реиндустрилизации России, заставила оперативно 
решать комплекс проблем, копившихся годами. Отрадно, что 
в кратчайшие сроки удалось качественно изменить ситуацию 
в реальном секторе экономики, однако еще очень многое 
предстоит сделать. С учетом современных внешнеполитических 
реалий можно не сомневаться в том, что продукция пред-
приятий военно-промышленного комплекса будет оставаться 
чрезвычайно востребованной на протяжении ближайших 
десятилетий. 

 Третья часть лекции прошла в интерактивной форме. 
Развернулась содержательная дискуссия о перспективах раз-
вития российского профдвижения. Павел Фельдман выразил 
убежденность в том, что события последних двух лет дают 
основания для сдержанного профсоюзного оптимизма:

– В условиях проведения СВО руководство страны стол-
кнулось с необходимостью корректировки политического 
курса. Начали вырисовываться контуры полноценной государ-
ственной идеологии, в основе которой лежат такие принципы, 
как коллективизм, традиционализм, антилиберализм. Феде-
рация независимых профсоюзов России всегда настаивала 
на более деятельном участии государства в регулировании 
экономики и социально-трудовой сферы. Профсоюзы годами 
говорили о необходимости возрождения системы среднего 
технического образования, требовали вернуть престиж рабо-
чим профессиям. Сейчас сама жизнь заставляет это делать.  
С учетом современных тенденций занятость в сфере промыш-

ленности и государственном секторе экономики будет только  
расти. 

менно там, где в качестве работодателя выступает госу-
дарство, по мнению преподавателя, отмечается стабильно 

высокий охват сотрудников профсоюзным членством. В пер-
спективе государство сохранит за собой статус главного рабо-
тодателя страны, чем объясняется необходимость выстраивания 
с ним прагматичных и взаимовыгодных отношений. Лектор 
критически отозвался о тех, кто огульно обвиняет российские 
профсоюзы в излишней «мягкости» и нежелании проводить 
массовые акции уличного протеста. По его мнению, копирова-
ние протестной стратегии «желтых жилетов» в России привело 
бы не к удовлетворению интересов наемных работников, а 
к краху профсоюзов. Идеальную модель взаимоотношений 
профсоюзов и органов власти Павел Фельдман обозначил так: 
«Оставаться в гравитационном поле государства, но двигаться 
по своей орбите». 

В качестве безальтернативного метода согласования инте-
ресов работников и работодателей лектор назвал социальное 
партнерство и обозначил проблему: 

– Многие работодатели сегодня откровенно игнорируют 
у себя на предприятиях нормы, предусмотренные региональ-
ными, территориальными и отраслевыми трехсторонними 
соглашениями. К сожалению, действующее законодатель-
ство позволяет им это делать. Для устранения этой пробле-
мы требуется волевое решение политического руководства 
страны. Профсоюзы подставили плечо государству, когда 
потребовалась консолидация общества для защиты страны от 
внешних угроз. Теперь, в преддверии президентских выборов, 
открывается окно возможностей для включения профсоюзных 
инициатив в программу кандидата, поддержанного всеми 
членскими организациями ФНПР. Уверен, что эта программа 
ляжет в основу государственной политики на ближайшие  
шесть лет.

В заключение Павел Фельдман поблагодарил Александра 
Ховаева за организацию семинара, а также отметил вклад 
пермских оборонщиков в возвращение России статуса ве-
дущей мировой державы. Кроме того, столичный политолог, 
впервые побывавший в Перми в 2016 году, не преминул 
заметить, насколько за последние восемь лет преобразился 
город: он стал ярким, современным мегаполисом с развитой 
экономикой и социально ориентированной инфраструк- 
турой. 

ВПЕЧАТЛЕНИЯ
Андрей ЧЕРЕМНЫХ, заме-

ститель председателя Пермской 
краевой организации профсо-
юза работников здравоохране-
ния, председатель молодежно-
го совета Пермского крайсов- 
профа:

– Нам, молодым людям, небез-
различно то, что происходит в Рос-
сии и в мире. Поэтому я пристально 
слежу за всеми событиями в поли-
тике и экономике. Все, что говорил 
спикер, откликалось в моем сердце, 
со многим я согласен. Благодарен 

Александру Ховаеву за приглашение на семинар, который 
вышел далеко за рамки профсоюзной тематики. Ну и, конечно, 
лектору, который дал возможность шире взглянуть на процес-
сы, происходящие в нашей стране и мире. 

Татьяна МАЙОРОВА, предсе-
датель профсоюза работников  
АО «Ависма»:

– Спасибо организаторам за 
приглашение на этот семинар! Нам, 
профсоюзным лидерам, важно быть 
в курсе происходящего в стране, 
мире и правильно объяснять это 
членам своих первичек. Уверена, 
что будущее у профсоюза большое, 
и в этом я абсолютно солидар-
на с прекрасным лектором Павлом  
Фельдманом. 

Екатерина ВАСИЛЬЕВА, веду-
щий инженер-металловед цен-
тральной исследовательской 
лаборатории АО «ПНИТИ», член 
профсоюза:

– Мне понравилось, что лектор 
опирается на исторические факты: 
мы должны знать свою историю. 
В ней были такие моменты, которые 
не хочется проходить вновь, повто-
ряя прошлые ошибки. 

Ирина ГИЛЕВА
Фото автора

Двигаясь по своей орбите
В Перми в Региональном учебном центре профсоюзов по инициативе председателя Пермской 
краевой организации Российского профсоюза работников промышленности Александра ХОВАЕВА 
состоялся большой семинар. 
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Павел Фельдман и Александр Ховаев
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В его работе принимала участие замести-
тель председателя Пермского крайсовпрофа 
Ульяна Крапивина.

С содержательным докладом о деятельно-
сти краевой организации за 2023 год выступил 
ее лидер Александр Штин. Он затронул темы 
организационной работы, заработной платы, 
уровня профчленства, молодежной политики.

ИНДЕКСАЦИЯ – ЕСТЬ 
Как отметил А. Штин, за 10 месяцев 2023 

года численность краевой организации сокра-
тилась на 63 члена ГМПР, наибольшее сниже-
ние – в АК ЛМЗ и СМЗ.

– Что касается динамики средней зар-
платы, то за этот же период она выросла на 
7,9 тыс. рублей, в результате покупательная 
способность зарплаты металлургов и горняков 
увеличилась на 0,4 процента, – подчеркнул 
профлидер. – Во всех коллективных договорах 
зафиксирован минимальный уровень оплаты 
труда. Так, в ПАО «Лысьвенский завод эмали-
рованной посуды», ООО «Лысьва-теплоэнерго»,  
ООО «Лысьвенский завод бытовой техни-
ки», ООО «Лысьвенский завод силикатных  
фритт», ОАО «Соликамский магниевый завод» 
минимальная заработная плата составляет не 
менее одной величины минимального размера 
оплаты труда, установленного на федераль-
ном уровне, плюс уральский коэффициент.  
В ООО «ММК – Лысьвенский металлургический 
завод» для работников неосновного вида дея-
тельности минимальный уровень оплаты труда 
составлял не ниже 1,5 величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения, для 
остальных работников – не ниже 1,9 величи-
ны прожиточного минимума трудоспособного 
населения в Пермском крае. Все коллективные 
договоры содержали положения об индекса-
ции зарплаты.

КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
Отдельно Александр Штин рассказал об 

участии горняков во Всемирной акции проф- 
союзов «За достойный труд!» 7 октября. Наря-
ду с расширенными заседаниями профсоюз-
ных комитетов, собраниями в цехах прошли 
встречи профсоюзного актива с руководством 
предприятий, где поднимались вопросы про-
грамм развития предприятий, закрепления 
кадров, транспортной доступности, роста ба-
зовой части в структуре заработной платы, тру-
довые гарантии мобилизованных работников.

На площадке СМЗ прошло заседание пре-
зидиума краевого комитета ГМПР, металлурги 
из Чусового, Лысьвы, Губахи встретились с 
руководством предприятия, пообщались с 
заводчанами, познакомились с магниевым и 
титановым производством. Кроме того, чусов-
ские и лысьвенские профактивисты приняли 
участие в автопробеге Пермского крайсовпро-
фа, одним из этапов которого было возложе-
ние цветов у стелы «Город трудовой доблести» 
в Лысьве. Всего прошло 42 мероприятия, по-
священных Всемирному дню действий «За 
достойный труд!», в которых приняло участие 
798 металлургов.

Еще одно интересное и важное мероприя-
тие прошло в конце ноября в Первоуральске. 
20 представителей краевой организации ГМПР 
посетили с дружеским визитом Первоураль-
ский новотрубный завод. Благодаря руковод-
ству предприятия и профсоюзному комитету 
гостям из Прикамья была предложена экскур-
сия по электросталеплавильному цеху № 23 и 
трубопрокатному цеху № 8. Начальники цехов, 
проводя экскурсии, подробно рассказали о 
производстве и ответили на вопросы пермской 
делегации.

Впервые в прошлом году был проведен 
форум председателей цеховых комитетов в 
Березниках. Профсоюзные активисты учились 
поддерживать друг друга, работать в команде, 
прошли специальный «веревочный» курс. Поз-
же в рамках семинара «Организация деятель-
ности цеховой профсоюзной организации» 
председатель ППО СМЗ Александр Мальцев 
научил председателей цехкомов способам 
ведения диалога с работниками и агитации 
в профсоюз, рассказал об организационном 
строении ГМПР, способах работы с профакти-
вом и, главное, о том, чем должен заниматься, 
как должен работать и функционировать це-
ховой профсоюзный комитет.

Краевой комитет провел традиционный 
конкурс «На лучший профорган Пермской 
краевой организации ГМПР». В 2023 году по-
бедителями конкурса стали ППО «Конгломерат 
трудящихся Лысьвы» (лучший профсоюзный 
комитет) и цеховой комитет механическо-
го цеха № 20 ОАО «СМЗ» (лучший цеховой  
профсоюзный комитет). Победителей опреде-
лила оргмассовая комиссия по совокупности 
многих факторов: уровень и рост профчлен-
ства, проведение различных профсоюзных 
мероприятий, уровень охраны труда и работа 
с членами профсоюза.

В завершение своего выступления Алек-
сандр Штин отразил также основные направ-
ления по молодежной политике, обучению 
кадров, информационной работе, отметив, 
что в 2023 году были созданы две новые  
профсоюзные группы в социальной сети 
«ВКонтакте» – краевого комитета ГМПР и 
цеховой организации Лысьвенского завода 
эмалированной посуды.

СЛОВО ПЕРВИЧКАМ
В прениях основную тему доклада про-

должили председатель ППО Соликамского 
магниевого завода Александр Мальцев и его 
заместитель Наталья Сафонова, представи-
тели первички АК ЛМЗ Анастасия Ильичева 

Велась активная работа по оздоровлению 
персонала (155 человек оздоровили по «кур-
совкам»), также внесли некоторые изменения 
в социальный раздел коллективного договора. 
В частности, выплаты для родителей перво-
клашек были увеличены до 2,5 тыс. рублей. 
Большое внимание уделялось вопросам ох-
раны труда, индексации зарплаты. К примеру, 
средняя зарплата рабочих в январе составляла 
28,9 тыс. рублей, а уже в ноябре 2023 года – 
39,3 тыс. руб. В целом индексация составила 
7 процентов (данные на август).

О социальном партнерстве говорил пред-
седатель ППО «КТЛ» Сергей Новиков.

– Сейчас в нашей первичке состоит 116 
человек, это работники 45-й пожарной части, 
МКУ управления по делам ГО и ЧС, Лысьвен-
ского филиала ПНИПУ и других организаций. 
Вы знаете, что мы объединяемся не по отрас-
левому принципу, а по территориальному. 
КТЛ – организация городского масштаба, ведет 
свою работу в виде цеховых комитетов. Да, 
я согласен, что профсоюзам надо сохранять 
отраслевую составляющую. Но как это сделать 
для маленьких организаций? Мы готовы к 
сотрудничеству с другими отраслевыми проф- 
союзами, но вопрос пока остается открытым, 
работники сами идут к нам. Что касается соци-
ального партнерства, то в целом мы выстроили 
хорошие взаимоотношения с работодателями, 
плотно взаимодействуем с администрацией 
округа. Пока остается неразрешенной ситу-
ация только в Лысьвенском филиале ПНИПУ, 
хотя мы официально предлагали руководи-
телям учреждения подписать соглашение  
о сотрудничестве. Добавлю, что аналогич-

ное соглашение было подписано 
между координационным советом 
молодежи при Лысьвенском цен-
тре общественности и Лысьвен-
ским политехническим колледжем  
(в нашу первичку входят студенты 
этого заведения).

Акцент на вопросах заработ-
ной платы и охраны труда сделала 
в своем выступлении председатель 
ППО Губахинского кокса Татьяна 
Панихидина.

– Напомню, что 2023 год был 
объявлен в краевой организации 
ГМПР годом охраны труда, – отме-
тила Татьяна Панихидина. – Сейчас 
на нашем предприятии работает 
около 1 400 человек, есть новые 
вакансии (34), где прошла вне-

плановая спецоценка условий труда (СОУТ), 
был построен новый цех генерации электро-
энергии (в нем тоже была проведена СОУТ).  
В 2024 году на предприятии пройдет оче-
редная спецоценка. Работодатель уделяет 
большое внимание улучшению условий тру-
да. Под контролем профсоюза идет обуче-
ние вновь принятых работников. За 2023 год  
обучено более 190 человек, обучение про-
ходит в курсовом классе при предприятии. 
Средняя зарплата на заводе выросла с 65 
до 81 тыс. рублей. Минимальная зарплата за 
2023 г. составила 29 тыс. рублей. Благодаря 
профсоюзу действует коллективный договор.

Как отметила Татьяна Николаевна, есть на 
предприятии и мобилизованные сотрудники 
(всего 24 человека), из них много профак-
тивистов, им сохранены все выплаты, льготы, 
гарантии и компенсации. Также профсоюз 
уделяет внимание оздоровлению сотруд-
ников – 47 работников отдохнули в 2023 
году на Черноморском побережье, 35 детей 
и 28 ветеранов предприятия – в здравни-
цах Пермского края. А главным производ-
ственным достижением предприятия стала 
миллионная тонна кокса, добытая 14 дека-
бря 2023 года. Таких показателей не было  
45 лет!

*  *  *
По завершении мероприятия состоялось 

награждение профактива. В частности, По-
четной грамотой Пермского крайсовпрофа 
награждена Татьяна Панихидина.

Труд – безопасный. 
Зарплата – достойная 

и Светлана Филимонова, председатель ППО 
«Конгломерат трудящихся Лысьвы» (КТЛ)  
Сергей Новиков, председатель ППО ОАО  
«Губахинский кокс» Татьяна Панихидина.

Так, Александр Мальцев заострил внима-
ние на проблеме снижения профчленства.

– Наряду с текучестью кадров и уходом 
ветеранов есть еще одна причина, которая 
часто не звучит в официальных отчетах, – это 
распространение коллективного договора 
на всех работников предприятия, – говорит  
А. Мальцев. – Мы добиваемся социальных 
гарантий для работников, ведем переговоры, 
а затем становимся не нужны. Работники 
рассуждают: мол, у нас есть коллективный 
договор, растет зарплата, зачем мне платить 
членский взнос? К сожалению, это так. Считаю, 
что 1 процент взноса должны платить все. 
Будем ставить этот вопрос снова и снова.  
У нас есть прекрасный коллективный договор, 
принятый в 2022 году. Работодатель пошел 

На площадке Лысьвенского металлургического завода прошел  
V пленум краевой организации Горно-металлургического профсоюза 
России (ГМПР). 

Татьяна Панихидина и Ульяна Крапивина

ЦИФРЫ И ФАКТЫ
• На 1 января 2023 года краевая организация ГМПР объединяла 8 ППО, около 4 тысяч 

членов профсоюза
• Уровень профсоюзного членства по краевой организации снизился на 0,5 процента
• Средняя зарплата по отрасли выросла на 15,6 процента (59,3 тыс. рублей за 10 месяцев 

2023 года). Снизилась зарплата в ОАО «Сарановская шахта «Рудная» (на 9,7 процента)
• По краевой организации действует 12 коллективных договоров (охват – 100 процентов)

Виктор ЖИЛИНСКИЙ 

Александр Штин

нам навстречу по многим позициям, но роста 
профсоюзного членства не произошло. Хотя у 
работников появились уникальные социаль-
ные гарантии – оплачиваемый «детский час», 
выплаты для работников-стажистов в размере 
50 тыс. рублей, бесплатные медосмотры тех 
категорий персонала, которые не попадают в 
этот список по показателям СОУТ.

Александр Мальцев подчеркнул еще один 
важный момент. 8 декабря 2023 года был 
подписан указ президента РФ о переходе 
акций СМЗ в Госкорпорацию «Росатом».  
Профсоюз уже подписал с новым руковод-
ством предприятия важнейший документ, по-
вышающий статус профсоюзной организации. 
Это соглашение, которое определяет порядок 
взаимодействия между работодателем и ППО. 
Что важно, ответственность о совместной 
социальной работе будет нести и начальник 
цеха, то есть он будет включен в профсо-
юзную деятельность. Особенно важно, что 
такой документ был подписан в преддверии 
юбилея предприятия, который будет отмечать-
ся в 2024 году.

Как отметила председатель цехового ко-
митета Лысьвенского завода эмалированной 
посуды Анастасия Ильичева, сейчас на за-
воде работает около 600 человек, примерно  
300 работников состоят в профсоюзной ор-
ганизации.

– В 2023 году наш цех отмечал юбилей – 
110 лет, – говорит Анастасия. – Мы приурочи-
ли к этой дате ряд конкурсов и мероприятий, 
открыли страничку в соцсети «ВКонтакте». 

Фото автора
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www.permsovprof.ru

Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа
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Уполномоченный по пра-
вам человека в Пермском 
крае Игорь САПКО с ра-
бочим визитом побывал  
в Чайковском округе.
Он посетил учреждения социаль-

ной сферы, а также провел прием 
граждан.

– В Марковском бывал, но вот 
местный дом-интернат для преста-
релых и инвалидов посетил впер-
вые. Впечатления остались добрые, 
как и от центрального филиала в 
Чайковском. Здесь создано отде-
ление сопровождаемого прожива-
ния, сейчас в нем – 14 человек. Это 
подопечные в возрасте от 18 до  
42 лет. Под присмотром специали-
стов они учатся самостоятельной 
жизни, – подчеркнул Игорь Сапко.

Краевой омбудсмен уделил осо-
бое внимание и молодежной поли-
тике. Рассказал о работе аппарата 
уполномоченного студентам Чайков-
ской академии физической культуры 
и спорта, а также ребятам из много-
профильного молодежного центра.

Омбудсмен проверил соблюде-
ние прав человека в местном ИВС и 
спецприемнике для административ-
но-арестованных.

Также уполномоченный посетил 
местный центр ремесел, где поуча-
ствовал в мастер-классе.

В ходе рабочего выезда Игорь 
Сапко провел прием граждан. Во-
просы касались защиты трудовых 
прав, получения льгот на санатор-
но-курортное лечение, оплаты жи-

лищно-коммунальных услуг, эколо-
гии, жилищных и земельных вопро-
сов, помощи по линии СВО.

Часть вопросов взял сразу на 
контроль глава Алексей Агафонов. 

– Ему отдельное спасибо за на-
сыщенную и содержательную про-
грамму, взаимодействие продол-
жим! – отметил Игорь Сапко.

Информация и фото  
https://ombudsman.perm.ru/

В прокуратуре края состоялось расширенное 
заседание коллегии по итогам работы за 
прошлый год.
С основным докладом выступил прокурор Пермского 

края Павел Бухтояров, который отметил, что под осо-
бым контролем органов прокуратуры находятся трудо-
вые права граждан и защита прав наиболее уязвимых 
групп населения.

В работе коллегии приняли участие заместитель ге-
нерального прокурора Российской Федерации Николай 
Шишкин, губернатор Пермского края Дмитрий Махо-
нин, председатель Пермского краевого суда Александр 
Суханкин, руководители правоохранительных органов 
региона, подразделений аппарата краевой прокуратуры, 
прокуроры городов, районов и приравненные к ним 
прокуроры специализированных прокуратур Пермского 
края.

Как сообщил Павел Бухтояров, последовательная и 
принципиальная позиция прокуроров способствовала 
восстановлению прав почти 3 тыс. работников на свое- 
временную и полную оплату труда на сумму порядка  
70 млн рублей. Внимание уделялось вопросам получе-
ния гражданами качественной и доступной медицинской 
помощи. Решались проблемы с лекарственным обеспе-
чением, созданием условий для оказания качественной 
медицинской помощи. Мерами прокурорского реагиро-
вания восстановлены права более 800 инвалидов и пре-
старелых, в том числе на обеспечение их необходимыми 
средствами технической реабилитации.

Не менее значимыми оставались вопросы соблю-
дения жилищных прав и неразрывно с ними связанная 
сфера коммунального хозяйства. Число обращений 
граждан составило свыше 5 тысяч, и каждое пятое 
поступившее в органы прокуратуры обращение удов-
летворено.

На заседании коллегии обсуждены проблемы рас-
селения аварийного жилья, реализации программы 
капитального ремонта, исполнения социально значи-
мой категории исполнительных производств, защиты 
прав бизнеса, охрана материнства и детства. В этой 
крайне чувствительной сфере прокуроры защитили 
права свыше тысячи детей. Помогали многодетным, 
малообеспеченным, сиротам и семьям с детьми-ин-
валидами получить государственную и социальную  
поддержку.

Работа по противодействию коррупции является 
приоритетным направлением деятельности всех право-
охранительных органов. По мерам прокурорского реаги-
рования в 2023 году к различным видам ответственности 
привлечено 700 должностных лиц, возбуждено 17 уго-
ловных дел, обеспечительными мерами почти в полной 
мере охвачен ущерб, причиненный коррупционными 
преступлениями.

Прокуратура края активно включилась в реали-
зацию новых процессуальных полномочий. В рамках 
рассмотрения арбитражных дел пресечена легализация 
денежных средств на сумму свыше 130 млн рублей. Не 
дожидаясь окончания следствия по уголовным делам, 
в минувшем году судом удовлетворены иски прокура-
туры края по фактам поставки незарегистрированных 
медицинских изделий и медицинского оборудования на 
общую сумму свыше 187 млн рублей. В настоящее время 
в Арбитражном суде Пермского края инициирована 
процедура возврата в бюджет региона еще 500 млн 
рублей в связи с возмещением вреда, причиненного 
нарушениями законодательства о закупках.

По итогам коллегии разработан комплекс мер, на-
правленных на повышение эффективности деятельности 
органов прокуратуры края по защите прав граждан и 
интересов государства.

Кроме этого, состоялись рабочие встречи замести-
теля генерального прокурора Российской Федерации с 
главным федеральным инспектором по Пермскому краю, 
губернатором региона и руководителями правоохрани-
тельных органов, а также совместно с прокурором края 
проведен личный прием граждан.

Жители Прикамья обращались к заместителю гене-
рального прокурора преимущественно по социальным 
вопросам. Граждане сообщали о нарушениях прав несо-
вершеннолетних, необеспечении инвалидов средствами 
реабилитации, несоблюдении положений жилищного 
законодательства при расчете платы за коммунальные 
услуги. Ряд заявителей поднял вопросы о законности 
действий органов следствия, в том числе о длительно-
сти расследования и несогласии с процессуальными 
решениями. По всем поступившим обращениям Николай 
Шишкин поручил тщательно проверить доводы заявите-
лей и при наличии оснований принять меры реагирова-
ния в целях восстановления нарушенных прав граждан.

Информация epp.genproc.gov.ru/web/proc_59/

Во время работы вы испортили чужое имущество,  
а директор за вас заплатил. Сколько денег придется 
вернуть? Объясняет Верховный Суд.

НАЕЗД НА ДИРЕКТОРА
Тебя зачем посадили на КамАЗ? Чтобы на BMWшки наезжать? Теперь 

плати 560 тысяч, стучал кулаком по столу директор ООО «КраснодарБе-
тонСервис». Вы бы хоть узнали, что и как, у меня семья, просил водитель 
Сергей Костров.

Но директор уже изучил постановление инспектора ГБДД. Платить 
же Сергею Кострову было нечем… И появился иск: возместить ущерб.

ОТВЕТИТЬ ТОЧНО…
Верховные служители Фемиды отметили: материальная ответствен-

ность в полном размере, а не в размере среднемесячного заработка, 
возлагается в случаях, которые предусмотрены Трудовым кодексом 
или другими законами. Например, в случае административного пра-
вонарушения (ст. 242, 243 ТК РФ, определение ВС РФ от 3.07.2023  
№ 18-КГ23-55-К4).

Материальная ответственность возникает при доказанности сле-
дующих обстоятельств: противоправность действий (бездействия) 
причинителя вреда; вина работника; причинная связь между поведе-
нием работника и ущербом; наличие прямого действительного ущерба; 
размер ущерба.

Работодатель обязан провести проверку с истребованием пись-
менных объяснений. Ведь постановление об административном право-
нарушении не устанавливает причины ущерба и его размер. И бремя 
доказывания, соблюден ли порядок привлечения к материальной от-
ветственности, лежит на работодателе (ст. 247 ТК РФ).

...И МЯГКО
Суд может уменьшить размер ущерба, который взыскивается с ра-

ботника, – уменьшить с учетом степени и формы вины, имущественного 
и семейного положения и других обстоятельств. Это касается и полной, 
и ограниченной материальной ответственности (ст. 250 ТК РФ).

А если работник не требует снизить ущерб, то суд должен вынести 
на обсуждение сторон вопрос об уменьшении размера, заключили люди 
в мантиях.

Пермские судьи не всегда обращают внимание, проводил ли ра-
ботодатель проверку, когда есть другие документы о размере ущерба. 
Размер ущерба же не снижают, только если он причинен из корыстных 
побуждений (определение 7 КС от 26.01.2023 по делу № 88-1368/2023).

Андрей ПЕПЕЛЫШЕВ

nnn ДЕЛА СУДЕБНЫЕ nnn

Цена ущерба
КОГДА РАБОТНИКУ СМЯГЧАЮТ  

МАТЕРИАЛЬНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

И встречи, и прием

Трудовые права –  
под особым контролем

Жительница Березников припарковала свой ав-
томобиль «Лада Веста» у дома по улице Пятилет- 
ки, 46. 
Спустя некоторое время с крыши сошел лед прямо на машину. 

В итоге разбилось лобовое стекло, а на крыше и капоте появились 
вмятины. Автовладелица вызвала на место инцидента полицейских. 
Сотрудники составили протокол осмотра места происшествия, в воз-
буждении уголовного дела было отказано. Женщина провела оценку 
ущерба своего транспортного средства и обратилась в управляющую  
компанию.

Однако ответчик согласился выплатить только половину суммы. Тогда 
гражданка пошла в суд.

Суд указал, что ООО УК «Льва Толстого, 25» ненадлежащим образом 
исполнило свои обязанности по содержанию общего имущества мно-
гоквартирного дома, в частности, по очистке крыши от наледи и снега, 
следовательно, ущерб подлежит возмещению. 

Вместе с тем, суд учел тот факт, что в момент причинения вреда 
автомобиль истца был припаркован на расстоянии менее 10 м от фа-
сада жилого многоквартирного дома, а по периметру здания дома № 46 
по улице Пятилетки были расположены предупреждающие таблички 
«Осторожно! Возможен сход снега и льда». Женщина не обратила на 
них внимания и поставила машину в опасной зоне. Из-за проявленной 
ею неосторожности размер ущерба, подлежащего возмещению, был 
уменьшен.

Березниковский городской суд Пермского края взыскал с управля-
ющей компании в пользу истца стоимость восстановительного ремонта 
в размере 110 000 рублей.

Пермский краевой суд решение городского суда оставил без из-
менения.

http://oblsud.perm.sudrf.ru/

…И сам  
не плошай
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золотая пора

nnn ЛЮДИ ТРУДА nnn

Маргаритка. Не зря, получилось, 
назвали родители Маргариту таким 
именем, и кликала мама любимую 
дочку Маргариткой (слово произо-
шло от греческого слова margaritos – 
жемчужинка). Через физические и 
умственные перегрузки, через боль и 
смирение и стала Маргарита той са-
мой жемчужиной, постоянно совер-
шенствующей себя, увлекающейся 
новыми помыслами и идеями, даря-
щей радость родным и окружающим 
людям.

КУНГУР –  
НАЧАЛО ВСЕХ НАЧАЛ
Маргарита, окончив школу в 

Верхней Туре Свердловской обла-
сти, где она и родилась, сразу уехала 
в Кунгур. Подальше от родителей. 
Надоело терпеть увлечение спирт-
ным отца и на этой почве – посто-
янные ссоры в семье. Хотя, надо 
согласиться, отца ценили на рабо-
те – мастер был на все руки. Но его 
творческая натура, увлечение музы-
кой (играл в клубном оркестре) стали 
поводом для постоянных застолий  
и выпивок.

Окончив почти на отлично сель-
хозтехникум, Маргарита вышла 
замуж. Устроилась в бухгалтерию 
Кунгурского педучилища, одновре-
менно пошла учиться на экономиста 
на вечернем отделении 
лесотехникума. 

Так совпало – она 
завершила учебу , а 
Кунгурский банк искал 
нового сотрудника. 
Маргариту рекомендо-
вали как одну из самых 
успешных студенток. И началась «банковская 
жизнь» – на целых 50 лет. Но не такими уж 
легкими оказались и работа в банке, пережив-
шем ряд реорганизаций из-за смены эпох, и 
личная жизнь.

СИЛА ХАРАКТЕРА
Новая интересная работа захватила ново- 

испеченную «банкиршу» в стремительный 
водоворот. Но настала пора пополнения се-
мьи. На свет появились два красавца сына. 
Крутилась Маргарита, как белка в колесе. 
Мужу Евгению, одному из ведущих инженеров 
Кунгурского ремонтно-механического завода, 
было не до домашних дел. 

– Помню, – рассказывает М. Пиликина, – 
на картошку нас отправили. Дома – один 
трехлетний сын. Сейчас бы ни за что не оста-
вила. А тогда нельзя было отказаться. Собира-
ли картофель в подшефном колхозе.

Да и как откажешься – Маргарита Евге-
ньевна как начальник кредитного отдела, 
как заместитель управляющего банком, как 
профсоюзный активист примером была для 
сотрудников. И не так была воспитана, чтобы 
уклоняться от общественной работы. Трудого-
ликом была еще тем.

Тут приближаются 90-е годы, перестроеч-
ные времена. Госбанк проходит этапы рефор-
мирования – из него выделяются отраслевые 
банки. Центробанк СССР упраздняется – его 
функции передаются Центробанку России. 
Банковских работников перекидывают из 
одного подразделения в другое. Многие ли-
шаются работы. 

Даже сейчас Маргарита Евгеньевна не 
может спокойно вспоминать те сложные вре-
мена. Сколько было переживаний, бессонных 
ночей… Благо осталась в любимой профес-
сии. Но тоже пришлось поработать в несколь-
ких банковских структурах. Даже возглавлять 
одну из них.

ПРОФСОЮЗНАЯ ЗАКАЛКА
Во всех профсоюзных делах Маргарита 

Пиликина была, как говорится, впереди пла-
неты всей. Возглавляла культмассовый сектор. 
Все мероприятия, связанные с праздника-
ми, концертами, днями рождения, юбилеями, 
свадьбами (сама сосватала две пары – поже-
нила коллег) проводились по ее инициативе 
и деятельном участии. 

– Как-то приехал в гости к нам мой 
отец, – вспоминает Маргарита Евгеньевна. –  
А у нас как раз детский новогодний утренник. 
Проблема вдруг оказалась с Дедом Морозом. 
Папа быстренько переоблачился в шубу и 
валенки, взглянул на свои слова по сценарию. 
Совсем не то говорил, но так развеселил детей 
и родителей, что потом долго его теплыми 
словами вспоминали.

Если говорить о рабочих буднях, то в бан-
ке, как и на всех предприятиях, постоянно под-
водились итоги соцсоревнования. Маргарита 
тоже как член профкома, а еще и начальник 
отдела или заместитель руководителя уч-
реждения принимала участие в определении 
лучших работников и их поощрении.

Сама была неоднократно удостоена Цен-
тральным комитетом профсоюза работников 
госучреждений СССР знаками отличия за свой 
труд. «Отличник Госбанка СССР» (1981 год), 
«Ударник коммунистического труда» (трижды 
присваивали), «Победитель социалистиче-
ского соревнования», многочисленные гра-
моты разных уровней – это ли не признание 
государством труда банковского работника 
из Кунгура!

– В 1980 году мне даже отрез на платье 
вручили, – смеется Маргарита Евгеньевна, – 
вместе с грамотой и медалью ЦК профсоюза 
работников госучреждений СССР «Победитель 
соцсоревнования». Такая радость была! В то 
время не так-то просто было купить хорошую 

ткань. Надо сказать, что профсоюз был такой 
объединяющей силой, стержнем жизни. Мы 
дружно брались за все дела, как производ-
ственные, так и связанные с отдыхом и оз-
доровлением работников и детей. На многих 
местных и южных курортах я, как и многие мои 
коллеги, побывала. Почти месяц отдыхали – за 
копейки, можно сказать. Оплачивали треть 
стоимости путевки, а то и бесплатно давали.

ПРОМЫСЕЛ БОЖИЙ
Насыщенная трудовая жизнь. Воспитание 

детей. Повседневные хлопоты. Когда-то все 
это заканчивается. Причем, как оказывается, 
очень быстро. Глазом моргнуть не успеешь – 
пенсия на носу.

– Вышла на пенсию, – продолжает свой 
рассказ Маргарита Евгеньевна, – поняла, 
что Господь меня всю жизнь ведет, спасает.  
Я, начиная с детства, много болела – то руку 
ломала, то чуть ногу ни отняли, то нарывы, 
позже – головные боли, проблемы с сосудами. 
Пошла в церковь, к отцу Борису Бартову, 
во Всехсвятский храм. Наревелась тогда на 
исповеди... И сразу напросилась петь на 
клиросе. Сама сейчас удивляюсь, как реши-
лась. Батюшка привел меня к певчим. В хоре 
с одной стороны – профессионалы, с другой 
стороны – кучка любителей, куда и я примкну-
ла. Начала изучать церковнославянский язык. 
Потихоньку входила в церковную жизнь. Все 
это было мне благостно.

Посещала Маргарита воскресную шко-
лу у отца Олега Ширинкина, вникая в суть 
христианства. В 60–65 лет активно подклю-
чилась к паломническим поездкам. Была в 
Свято-Успенском Псково-Печерском муж-
ском  монастыре (трижды), в монастыре 
Оптина Пустынь, в Верхотурье, в Дивеево, 
у Матроны; участвовала в крестных ходах  
по Прикамью.

Сейчас Маргарита читает запи-
сочки прихожан, следит за горящими 
свечками в Успенском храме. Привела 
в церковь уже более 10 горожан. 

– С Господом легче жить, – считает 
она. – Любую нелегкую жизненную 
ситуацию, болезнь легче перенести. 
Они Богом даются – закаляют нас. За 
последние 30 лет я поняла, что Господь 
ведет меня через людей, книги... Это 
ли ни Божий промысел, что я начала 
вдруг стихи писать, вышивать, разведе-
нием цветов заниматься. Не разом все, 
а поэтапно.

    СКУЧАТЬ НЕКОГДА
Действительно, пенсионерке некогда 

скучать, предаваться унынию, часами смо-
треть сериалы, подолгу болтать с соседями. 

Ни с того ни с сего она, будучи на заслуженном 
отдыхе, вдруг начала писать стихи. И вот уже 
готовы два альбома с красиво оформленны-
ми поздравлениями в стихах родственников 
и друзей. Потом, опять же вдруг, потянуло 
вышивать картины бисером. В ее квартире сте-
ны плотно увешаны пейзажами, портретами, 
святыми ликами, изображениями животных и 
цветов. Более 50 работ дома – почти столь-
ко же подарены. А то, что в 70 лет ветеран 
труда овладела современными технологиями 
(набирает тексты, оформляет их, выводит на 
принтере, находит нужную информацию в 
Интернете) – это ли не достойный пример 
самосовершенствования человека в зрелом 
возрасте!

Надо добавить, что еще в напряженные 
рабочие дни Маргарита успевала по вече-
рам и в выходные обшивать и обвязывать 
всю семью. Из того знаменитого подарен-
ного ей куска материи она сшила шикарное 
платье. И вообще слыла модницей в сво-
их кругах. Шить начала с 6 лет – с одежки  
куклам.

Около 30 лет держали Пиликины сад-ого-
род (до 20 ведер только клубники собирали). 
Муж Евгений построил дом на садовом участке 
и еще два дома – сыновьям. Кстати, недавно 
Пиликины отметили большой юбилей – 65-ле-
тие совместной жизни.

Но, как говорится, всему свое время. Те-
перь, когда сад уже продан, три года Маргарита 
Евгеньевна обихаживает клумбы около своего 
подъезда – разводит новые сорта цветов, 
поливает, удобряет, еще и делится с соседями 
семенами и рассадой. 

…У каждого человека есть своя жемчу-
жина, которую он ищет всю жизнь. Иногда, 
чтобы ее обнаружить, нужно прислушаться 
к своему сердцу. Как это сделала однажды 
Маргарита Пиликина. 

Вера МЕДВЕДЕВА
Кунгур

Слышать свое сердце
Профсоюзная закалка и профессионализм, доброта и сердечность помогли кунгурячке Маргарите Ев-
геньевне ПИЛИКИНОЙ перенести все нелегкие жизненные испытания и остаться в 85 лет активисткой, 
благотворительницей, творческой личностью, в то же время труженицей от земли.

На языке цветов маргаритка означает жемчужинка. У многих наро-
дов маргаритка издавна является эмблемой доброты и сердечности. 
Цветы маргаритки символизируют новые начинания и возрождение. 
В духовном плане маргаритки – это вера и вечная жизнь. 

Фото автора  
и из семейного альбома  
М. Пиликиной
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Веселые соревнования 
семейных команд «Папа, 
мама, я – спортивная  
семья» давно стали  
традицией в краевой  
организации Профавиа 
(председатель  
Стелла ЭМИР-ВЕЛИ). 
Папы и мамы, представляющие пер-

вички «Пермские моторы», «СТАР-Инкар», 
«Авиадвигатель» и авиационного технику-
ма, вместе с сыновьями и дочками собира-
ются в одно из воскресений, чтобы выявить 
самых спортивных и самых дружных.

В этом году организаторы приняли 
заявки от 47 семей. В спортивном зале 
техникума промышленных и информаци-
онных технологий имени Бориса Изгаги-
на, что расположился у самых заводских 
проходных «Пермских моторов», на одной 
площадке одновременно проходили весе-
лая эстафета, метание дротиков (дартс), со-
ревнования по прыжкам 
на скакалке и в длину, а 
также кольцеброс.

Все участники были 
разбиты на шесть групп, 
в зависимости от со-
става семьи и возраста 
детей. Поэтому среди 
семей можно было уви-
деть немало постоянных 
участников. Они начина-
ли выступать в младшей 
группе, а потом дети 
подросли, а желание по-
казать свои спортивные 
таланты осталось.

Правильно проходить 
все этапы соревнований 
семьям помогали много-
численные судьи. Сре-
ди них тоже были свои 
ветераны, кто постоян-
но принимает участие в 
организации спортивных 
мероприятий Профавиа. 
Были и совсем молодые ребята, недавно вклю-
чившиеся в непростую судейскую работу.  
А поскольку это были не совсем обычные 
соревнования, то и работа судей была осо-
бенной. Например, надо было видеть, как 
Владимир Федченко из ППОО «СТАР-Инкар» 
очень спокойно и терпеливо учил самых ма-
леньких участников прыгать через скакалку. 

Обычно здесь награждают самого юного 
участника. На этот раз их было трое – пятилет-
ний Ванечка Черепанов и шестилетние Тимур 
Батуев и Тимофей Гуляев. Они справились 
со всеми заданиями и получили заслуженные 
подарки.

Подарком для всех стала развлекательная 
программа с веселыми аниматорами во главе с 
режиссером Дворца культуры имени Солдатова 
Надеждой Кошкиной. Ведь профсоюзная 
организация дворца входит в ППОО «Пермские 
моторы», и у заводчан и творческих работни-
ков давнишние тесные связи. 

А какой чудесный аквагрим рисовала Оль-
га Лойко! Не случайно заполучить ее рисунок 
захотели не только девочки и мальчики, но и 
мамы. И какие они стали красивые!

Впрочем, мамы были не только краси-
вые, но и спортивные. Для них был проведен 

специальный конкурс на пресс, который вы-
играла Оксана Плотникова.

А самый высокий результат среди пап в 
подтягивании показал Дмитрий Дозморов, 
председатель цехкома цеха № 34 АО «ОДК-
ПМ».

Дмитрий – участник соревнований самого 
разного уровня. И в семейных стартах вместе 
с сыном Филиппом они стали лучшими в 
группе «Папа и ребенок 6–10 лет». Молодцы! 
А бронзовыми призерами в этой же группе 
стала семья Петряковых. Роман Петряков, 
шлифовщик цеха № 38 АО «ОДК-ПМ», был 
назван рекордсменом 2023 года по версии 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
общества «Трудовые резервы». Высокое зва-
ние он получил за рекорд в беге на дистанции 
1 500 метров, установленный на летних кор-
поративных играх в Сочи. 

Роман Петряков 17 лет выступает в со-
ставе команд «ОДК-Пермские моторы» на 
соревнованиях по легкой атлетике, лыжным 
гонкам, спортивному ориентированию, вело-
кроссу. На семейные старты он пришел вместе 
с дочкой, первоклассницей Катюшей. Вместе 
с папой Катя бегает в Балатовском парке, хо-
дит на лыжах и на каток, плавает в бассейне. 

Одним словом, спортивная девочка растет,  
вся в папу!

Рекордное количество участников пред-
ставляли АО «Редуктор-ПМ» – целых 10 се-
мей. Во многом это произошло благодаря 
активности комплекса № 69 и их председателя 
цехкома Алисы Баклановой – они выставили 
семь команд. Председатель цехкома комплекса  

№ 56 Екатерина Савинова тоже пришла по-
болеть «за своих» и так выразила полученные 
впечатления: 

– Очень понравилась сама атмосфера. 
Было очень празднично! Когда я изучала по-
ложение, мне казалось, что все это так трудно, 
эстафеты сложные. А на деле все прошло 
интересно и легко. Локации были здорово 
продуманы и организованы – были не только 
спортивные состязания, но и развлекательные 
площадки.

В завершение наградили победителей, 
и все семьи получили подарки от краевой 
организации Профавиа. А еще специальные 
призы от Пермского крайсовпрофа вручила 
семьям, которые выступали сразу с двумя 
детьми, исполняющая обязанности председа-
теля профобъединения Ульяна Крапивина. 
Их получили Черепановы, Серины, Плюсни-
ны–Носковы и Ходыревы.

Вот такой семейный старт в самом начале 
Года семьи получился в краевой организации 
Профавиа. 

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 
Фото автора 

Спортивная семья Черепановых

Семейный старт в Год семьи

Спортивная мама Оксана Плотникова

Медали и подарки победителям
Судья Владимир Федченко

Тянем-потянем


