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В Овальном зале Дома  
Правительства РФ состоялось 
первое в году заседание  
Российской трехсторонней  
комиссии по регулированию  
социально-трудовых  
отношений (РТК)

Повестка заседания включала шесть 
вопросов. По итогам предварительной 
проработки в профильных рабочих 
группах комиссии первый и второй во-
просы повестки дня были утверждены 
без дополнительного обсуждения.

Первый вопрос касался проекта 
постановления Правительства России 
о внесении изменений в постановле-
ние № 580 от 10 апреля 2023 года, 
направленных на совершенствование 
порядка разработки профессиональных 
стандартов.

Второй вопрос был посвящен по-
правкам в постановление Правитель-
ства России № 164 от 15 февраля 2025 
года, регулирующее компенсацию рас-
ходов на проезд к месту отдыха для ра-
ботников, трудящихся в районах Край-
него Севера и приравненных к ним 
местностях. Предлагаемые поправки 
направлены на устранение дублиро-
вания механизмов возмещения транс-
портных расходов для неработающих 
пенсионеров – получателей страховых 
пенсий по старости и инвалидности.

В рамках третьего вопроса заседа-
ния стороны обсудили опыт работы 
Астраханской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений. В Астрахан-
ской области действует эффективная 
система социального партнерства, ко-
торая включает 724 коллективных дого-
вора и 21 соглашение (как отраслевые, 
так и территориальные). Заседания 
региональной трехсторонней комиссии 
проходят на регулярной основе. На них 
рассматриваются ключевые вопросы, 
которые определены рекомендациями 
РТК по повышению эффективности ра-
боты региональных трехсторонних ко-
миссий, такие, как выполнение указов 
Президента РФ, меры по сокращению 
задолженности по заработной плате, 
проект прогноза социально-экономи-
ческого развития и др.

Четвертый вопрос был посвящен 
итогам 29-й Международной специали-
зированной выставки и форума «Безо-
пасность и охрана труда» (БИОТ–2025). 
Участники заседания высоко оцени-
ли вклад форума в развитие рынка 
средств защиты работников, услуг в 
области охраны труда, а также в созда-
ние и обеспечение безопасных условий 
труда. В 2026 году БИОТ отметит свое 
30-летие.

Ольге Бродягиной 33 
года, у нее высшее юриди-
ческое образование, стаж 
работы по данной специ-
альности – более 12 лет. Ольга Сергеевна 
прошла трудовой путь в НПО «Искра» от 
юрисконсульта до заместителя начальни-
ка отдела кадров – начальника бюро тру-
довых отношений. Также имеет опыт ра-
боты в системе государственных органов и 
коммерческих организациях, руководства 
собственной юридической фирмой.

Обладает организаторскими способно-
стями, умеет располагать людей к себе и 
находить с ними общий язык.

Новый председатель профсоюзной ор-
ганизации, помимо основной деятельно-
сти по защите прав сотрудников, сосредо-
точится на пополнении рядов профсоюза 
«Искры» и повышении открытости работы 

Сергей Дмитриевич работает заместителем начальника цеха № 54 по про-
изводству – это ответственная и многозадачная работа, требующая высокой 
компетентности, организаторских способностей и умения принимать взвешен-
ные решения. В его зоне ответственности – обеспечение производственных участ-
ков всем необходимым, грамотная постановка заданий, контроль их выполнения,  
а также полное сопровождение производственного процесса и оперативное решение 
возникающих вопросов.

Свой трудовой путь на заводе Сергей Кузнецов начал в марте 2019 года в цехе  
№ 51 в должности слесаря-сборщика. За короткий срок проявил себя как иници-
ативный, надежный и перспективный специалист. Уже в октябре 2020 года был 
переведен на должность мастера, в сентябре 2021 года – старшего мастера участка, 
а с сентября 2023 года продолжает профессиональный рост в 54-м цехе на руково-
дящей должности.

С. Кузнецов имеет среднее профессиональное образование (окончил Пермский 
авиационный техникум имени А. Д. Швецова), а в настоящее время завершает обу-
чение в Пермском политехе, буквально на днях защитив диплом. 

В профсоюзе он с первых дней работы на предприятии, поддерживает профсо-
юзные инициативы и разделяет ценности солидарности и взаимной поддержки.

Коллеги ценят Сергея Дмитриевича за ответственность, открытость, умение ра-
ботать с людьми и стремление к развитию. Почетная грамота – заслуженная оценка 
его труда и вклада в развитие машиностроительной отрасли.

Информация и фото vk.com/profsouzpm 

Все вопросы – 
ключевые 

Почетную грамоту Сергею Кузнецову вручил 
губернатор Пермского края Дмитрий Махонин

Курс – на перезагрузку 
4 февраля состоялась 
отчетно-выборная 
конференция пер-
вичной профсоюзной 
организации  
ПАО НПО «Искра». 
Председателем ППО 
избрана  
Ольга БРОДЯГИНА  
(на фото)

организации через современные средства 
коммуникации.

Генеральный директор НПО «Искра» 
Владимир Дудчак выразил благодарность 
экс-председателю ППО ПАО НПО «Искра» 
Николаю Головунину за проделанную 
работу.

И. о. председателя Пермского крайсов- 
профа Олег Харин также вручил Николаю 
Александровичу благодарность за мно-
голетний добросовестный труд на благо 
профдвижения Прикамья.

Как пояснила Ольга Бродягина, Ни-
колай Головунин продолжит трудиться  
в профкоме предприятия.

Информация и фото  
ППО НПО «Искра»

Профессионал,  
преданный делу

Профсоюзный активист цеха № 54 «ОДК-Пермские моторы»  
Сергей КУЗНЕЦОВ удостоен Почетной грамоты Министерства  

промышленности и торговли РФ
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        ВАЖНОВАЖНО          

Все вопросы – 
ключевые 

В разделе «Разное» профсоюзная 
сторона РТК обратила внимание соци-
альных партнеров на систематические 
нарушения трудовых прав работников 
на шахтах Кузбасса, где игнорируются 
требования отраслевого соглашения 
и условия коллективных договоров. 
Например, работодатели не обеспе-
чивают сотрудников спецодеждой, 
в результате чего работники на свои 
деньги покупают средства индивиду-
альной защиты. Кроме того, имеются 
не единичные факты принуждения 
работодателями угольной отрасли к 
выходу работников из профсоюза.

Сходные сигналы поступают из 
других отраслей, включая агропро-
мышленный комплекс и легкую про-
мышленность. Участники заседания 
договорились организовать сбор 
дополнительной и более детальной 
информации о фактах давления на 
профсоюзы и нарушениях трудовых 
прав работников в целях разрешения 
конфликтных ситуаций.

https://fnpr.ru/

Окончание. Начало на стр. 1

Коллектив благодарит краевое проф- 
объединение за благотворительную по-
мощь воспитанникам интерната.

Дети также прислали новогодние 
открытки, адресованные председате-
лю Пермского крайсовпрофа Михаи-
лу Иванову, заместителю Олегу Хари-
ну и заведующему сектором Алексею  
Лобанову.

«Благодаря вашему неравнодушно-
му отношению к детям, оставшимся без 
попечения родителей, ребята смогли оз-
доровиться в летний период в жемчу-
жине Кавказа – городе-курорте Ессенту-
ки. Ваша благотворительная помощь и 
поддержка – яркий пример истинного 
гуманизма и социальной ответственно-
сти, мощный моральный импульс для 
всего нашего коллектива!» – говорится  
в письме.

«ПК»

В помощь детям

В минувший четверг состоялось плановое заседание 
президиума Пермроспрофпрома  
(председатель Александр ХОВАЕВ)

Обсуждались базовые вопросы: «О сводном статистическом 
отчете Пермской краевой организации Российского профсоюза 
работников промышленности за 2025 год», «О проведении 
X заседания краевого комитета Пермроспрофпрома»,  
«О подведении итогов смотра-конкурса на лучшую первичную 
профсоюзную организацию за 2025 год по Пермроспрофпрому», 
«Об итогах смотра-конкурса состояния условий и охраны труда 
на предприятиях отрасли за 2025 год и смотра-конкурса среди 
уполномоченных по охране труда в отрасли за 2025 год»,  
«О представлении к утверждению технического инспектора труда 
профсоюза», «О представлении к награждению». 

Члены президиума обсудили статистические данные членства 
в профсоюзе, утвердили статистический отчет и дату проведения 
заседания краевого комитета.

По итогам работы в 2025 году лучшей первичной профсоюзной 
организацией среди ППО Пермроспрофпрома стала первичная 
профсоюзная организация «Пермские пороховики» Российского 
профсоюза работников промышленности (председатель Олег 
Шилыковский).

Информация и фото https://59.rosprofprom.ru

С днем рождения Екатерину Александровну 
поздравили президент  Общероссийской 
общественно-государственной организации «Союз 
женщин России» Екатерина Лахова, директор 
департамента общественных проектов администра-
ции губернатора Пермского края Евгений Хузин (на 
фото), председатель Пермского краевого совета 
женщин Елена Савельева, председатели местных 
отделений Союза женщин России и многие другие. 

Также Екатерине Алимбаевой были вручены 
цветы и подарок от председателя Пермского 
крайсовпрофа Михаила Иванова.

В Пермский крайсовпроф поступила благодарность от администрации, коллектива детей  
и сотрудников «Червонопартизанской специальной (коррекционной) школы-интерната»  

(Луганская Народная Республика)

Назвали ЛУЧШИХ
Олег Шилыковский и Александр Ховаев

Сила – в оптимизме 
В минувший четверг  
в Региональной общественной 
приемной председателя пар-
тии «Единая Россия» Дмитрия 
МЕДВЕДЕВА в Пермском 
крае чествовали Екатерину 
АЛИМБАЕВУ, ветерана  
профсоюзного движения, 
советника председателя, 
члена правления отделения 
Общероссийской общественно-
государственной организации 
«Союз женщин России» – 
Пермский краевой совет женщин 

В аппарате профобъединения Борис Иосифович много лет 
возглавлял социально-экономический отдел. 

Желаем юбиляру, чтобы душа оставалась молодой, а дни были 
наполнены заботой близких и большими и маленькими радо- 
стями! 

Совет ветеранов аппарата 
Пермского крайсовпрофа

– Екатерина Алимбаева – известный и 
уважаемый в Пермском крае человек, – отмечает 
председатель совета ветеранов аппарата Пермского 
крайсовпрофа Людмила Шлыкова. – Она завоева-
ла репутацию авторитетного общественника снача-
ла благодаря своей активной профсоюзной работе, 
а затем и многолетней деятельности на посту 
лидера женского движения региона. Екатерина 
Александровна доказала всем, что сила человека – в 
оптимизме, незыблемой вере в лучшее. Для многих 
она и сегодня яркий пример женщины-лидера. 

Людмила ДМИТРИЕВА

Фото автора

С юбилеем!
Завтра поздравления с 85-летием будет принимать  

ветеран профдвижения Борис ПЛОТИНСКИЙ
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            ПРИЗНАНИЕПРИЗНАНИЕ              

Начальник ГУФСИН России по Пермскому краю генерал-лейтенант внутренней 
службы Леонид Мустайкин, подчеркнув ту роль, которую СМИ играют в жизни граж-
данского общества, поблагодарил журналистов за их работу и вручил благодарствен-
ные письма и памятные подарки. Он отметил, что уголовно-исполнительная система 
Прикамья всегда открыта для сотрудничества со средствами массовой информации.

Председатель Пермской краевой организации Общероссийского профсоюза работ-
ников государственных учреждений и общественного обслуживания, председатель 
объединенной профсоюзной организации ГУФСИН России по Пермскому краю Алек-
сей Гебауэр в своем приветствии рассказал, что пермская профорганизация – одна из 
лучших в отрасли в масштабах страны, в Прикамье она широко известна спортивными 
победами на краевых спартакиадах. Он пожелал представителям прессы творческих 
достижений в наступившем году.

Также коллег поблагодарила начальник пресс-службы ГУФСИН Нина Изотова.
Благодарственного письма «за плодотворное взаимодействие, объективное инфор-

мирование о значимых событиях региона и деятельности уголовно-исполнительной 
системы Пермского края» удостоена и редакция «ПК».

«ПК»
Фото пресс-службы ГУФСИН России по Пермскому краю

Так, с 1 февраля на Усольском ка-
лийном комбинате размер дотации 
сотрудникам увеличился с 200 до 300 
рублей. Работодатель взял на себя 
частичную оплату питания в течение 
рабочего дня. Использовать дотацию 
можно в любое время: на завтрак, 
обед или ужин, предъявив пропуск. 
Причем его передача другому лицу 
с целью получения дотации строго 
запрещена. При этом рабочие под-
рядных организаций питаются за свой 
счет. 

Дотация на питание действует во 
всех пунктах питания: столовой на тер-
ритории комбината, в буфетах, в адми-
нистративно-бытовом корпусе, а также 
на станции Палашер. 

Размер дотации устанавливается 
ежедневно и в случае неиспользова-
ния не переносится на последующие 
дни. Если стоимость приобретенной 
работником кулинарной продукции соб-
ственного производства превышает 300 
рублей в чеке, то работник доплачива-
ет разницу наличным или безналич-
ным путем на кассе. С суммы дотации  
предусмотрено удержание НДФЛ в раз-
мере 13 процентов.

Ксения СКИТ 
Березники

Открыты  
для сотрудничества

В ГУФСИН России по Пермскому краю чествовали журналистов –  
тех, кто рассказывает о тружениках уголовно-исполнительной системы

     АКЦЕНТ                 ФАКТ             

Оно было посвящено обобщению ре-
зультатов, обсуждению ключевых направ-
лений деятельности и передаче накоплен-
ного опыта будущему составу.

За этот период работали 16 рабочих 
групп, было проведено 19 круглых столов 
и 34 заседания, в ходе которых рассматри-
вались актуальные темы развития региона 
и запросы жителей.

В ходе итогового заседания подробно 
обсудили результаты работы за 2025 год 
и утвердили отчет о деятельности Обще-
ственной палаты за этот период.

Отдельным важным блоком стало рас-
смотрение «Доклада о состоянии граж-
данского общества в Пермском крае в 

В интересах  
Жителей Прикамья

Увеличена 
дотация  
на питание 

Многие социально  
ориентированные крупные  

промышленные предприятия  
вводят дотацию на питание  

своих сотрудников

Итоговое заседание VI состава Общественной палаты Пермского края  
стало завершающим этапом трехлетней работы созыва

2023–2025 гг.», в подготовке и обсужде-
нии которого приняли участие председа-
тели профильных комиссий.

На заседании также утвердили отчет 
об общественном контроле и показали 
практики общественного наблюдения на 
выборах.

На заседание были приглашены члены 
нового, седьмого, состава Общественной 
палаты Пермского края. Их «погрузили» 
в ту деятельность, которой им предстоит 
заниматься в ближайшие три года в ин-
тересах жителей Прикамья.

Информация и фото  
https://oppk.permkrai.ru/

ПОСТСКРИПТУМ

В итоговом заседании принял участие 
председатель Пермского крайсовпрофа 
Михаил Иванов. Он вновь вошел в состав 
Общественной палаты Пермского края – 
теперь уже и VII созыва. 

В новом составе также будут рабо-
тать Юлия Каракулова, председатель 
правления Пермской краевой обще-
ственной организации «Профессиональ-
ное медицинское сообщество Перм-
ского края», заведующая кафедрой 
неврологии и медицинской генетики, 
советник при ректорате ФГБОУ ВО ПГМУ 
им. академика Е. А. Вагнера Минздрава 
России; Андрей Шишкин, начальник от-
дела подготовки и развития персонала 
ПАО НПО «Искра», член президиума 
совета директоров профессиональных 
образовательных организаций Перм-
ского края, заместитель председателя 
общественного совета при министерстве 
образования и науки Пермского края, 
руководитель регионального штаба ро-
дительского общественного контроля 
при общественном совете министерства 
образования и науки Пермского края, 
член экспертного совета по реализа-
ции молодежной политики при главе  
г. Перми; Кирилл Шайдулин, начальник 
бюро (в промышленности) АО «Перм-
ский завод «Машиностроитель», член 
совета молодежи АО «Пермский завод 
«Машиностроитель».
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Профдвижение

            ФАКТФАКТ              

Главный врач Кунгурской 
больницы Степан РОНЗИН 
встретился с председате-
лем Пермской краевой  
организации профсоюза  
работников здравоохранения  
Геннадием ШАБАЛИНЫМ

На встрече обсуждались ак-
туальные вопросы выхода из 
кризисной ситуации Кунгурской 
больницы и участия в этом про-
цессе профсоюзной организа-
ции. В разговоре также участво-
вали заместитель главного врача 
Наталья Наумова и председатель 
профкома Валентина Соловьева.

Особое внимание было уде-
лено самым больным пробле-
мам, требующим первоочеред-
ного внимания и неотложного 
решения. Среди них – кредитор-
ская задолженность и финан-
совое состояние учреждения, 
увеличение объемов медицин-
ской помощи, решение пробле-
мы дефицита врачебных кадров, 
первоочередные нужды больни-
цы по ремонту и приобретению 
медицинского оборудования, 
сокращение немедицинского и 
среднего медицинского персо-
нала. 

Как отметил Степан Ронзин, в 
больнице выстроен рациональ-

ный и конструктивный формат 
взаимодействия с профсоюзной 
организацией.

– Особенно важна совмест-
ная работа в таком болезненном 
вопросе, как сокращение числен-
ности кадров, – сказал Степан 
Андреевич. – Мы совместно с 
профкомом внимательно изуча-
ем биографию каждого канди-
дата, принимая в расчет его жи-
тейские проблемы, количество 
детей, выслугу лет. Я благодарен 
активистам профсоюза, которые 
всегда укажут наиболее рацио-
нальное решение. 

Основные сокращения чис-
ленности и снижение доли ста-

вок среднего медперсонала про-
исходят с целью приведения в 
соответствие числа сотрудников 
и количества коек в стационар-
ных отделениях. При этом парал-
лельно идет активная работа по 
решению проблемы дефицита 
врачебных кадров, как отметил 
главврач, с использованием всех 
возможностей. Так, Валентина 
Соловьева обратила внимание 
на кадровый резерв больницы 
– врачей, находящихся в декрет-
ном отпуске и «молодых» пен-
сионеров, у которых не истек 
срок действия сертификата. Ген-
надий Шабалин рекомендовал 
главному врачу использовать 

все возможности больницы для 
дальнейшего трудоустройства со-
кращенных сотрудников. В целом 
профсоюзный лидер позитивно 
оценил состоявшийся разговор.

– Я вижу, что у руководителя 
есть четкое понимание ситуации 
и видение первоочередных за-
дач, – сказал Геннадий Алексее-
вич. – Конечно, сделать предсто-
ит много. Пожалуй, самое непро-
стое – это работа с персоналом, 
проведение сокращений, и здесь 
очень хорошо, что это происхо-
дит с участием и под контролем 
профсоюза. Сегодня действи-
тельно важно, чтобы профком 
был помощником руководителя, 

чтобы доносил информацию до 
людей, чтобы люди понимали, 
что и почему происходит. Что 
касается результатов встречи, 
мы со Степаном Андреевичем 
расстались на том, что наше 
сотрудничество продолжится.  
У нас есть взаимопонимание, и 
это внушает оптимизм. Заклю-
чительным эпизодом встречи 
стало вступление главного врача 
Кунгурской больницы Степана 
Ронзина в профсоюз работников 
здравоохранения.

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

Кунгур

Статотчет сдан – время подводить итоги конкурса 
членских организаций на лучшую постановку 

информационной работы

Конкурс проводится по следующим номинациям: 
• «Эффективное информационное взаимодействие» (си-

стемное размещение материалов о деятельности членской 
организации в газете «Профсоюзный курьер», в профсоюзной 
телепрограмме «Право на труд», на официальном сайте и в 
аккаунтах Пермского крайсовпрофа в социальных сетях, обе-
спечение подписки на газету «Профсоюзный курьер» согласно 
рекомендациям в количестве один экземпляр газеты не менее 
чем на 50 членов профсоюза);

• «Лучший профсоюзный Интернет-сайт»;
• «Лучший аккаунт (группа) в социальных сетях»; 
• «Лучший личный профсоюзный блог»;
• «Лучшая творческая находка» (новые оригинальные формы 

подачи профсоюзной информации: видео-, аудиоролик, стихи, 
частушки, песни, театрализованное представление и прочее);

• «Лучшая профсоюзная агитационная печатная продукция» 
(плакат, листовка, буклет и т. д.).

Положение размещено на сайте Пермского крайсовпрофа в 
разделе «Деятельность» (https://www.permsovprof.ru/dejatelnost/
konkursy-i-meroprijatija/konkurs-na-luchshuju-postanovku-
informacionnoj-raboty/). 

Следует отметить, что в этом году срок предоставления работ 
продлен до 27 февраля. 

«ПК» 

      НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ   НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ     

В сотрудничестве с профсоюзом

Кто лучше 
информирует

www.permsovprof.ru

Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд»  
 в любое удобное для вас время –  
 на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
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Искусство,  
которое объединяет

Как известно, 2026-й в России объявлен Годом единства народов

«Школьный секрет». Участница поэтического 
клуба «Вдохновение» Р. Гурина выразительно 

прочитала авторские стихи. Святочные гулянья 
продемонстрировала студия «Дефиле 60+».

Учащиеся школы № 44 приготовили для каждо-
го ветерана по красивой открытке, замечательные 
поздравления оформила Т. Степанова, а все участ-
ники концерта и гости получили сладкие призы, 
подаренные депутатом Т. Чащихиным. Ветераны 
благодарны Дому учителя во главе с О. Клепциной 
и бессменной ведущей всех мероприятий Н. Ало-
вой за теплую, душевную атмосферу, созданную 
в зале, пронизанную хорошим настроением. Этот 
концерт показал, что искусство способно объеди-
нять людей разных сословий и национальностей, 
разных возрастов и профессий – мы едины и по-
этому непобедимы. Таков наш великий русский  
народ!

Татьяна ОНЯНОВА,
председатель территориальной организации  

Общероссийского профсоюза образования  
Дзержинского района

Фото предоставлены автором

«Сердцем едины» – так назывался празднич-
ный концерт, подготовленный советом ветеранов 
педагогического труда Дзержинского района горо-
да Перми (председатель Г. Буховец). Он состоялся 
3 февраля в Доме учителя. 

С приветственным словом к собравшимся вете-
ранам обратились гости: депутат Пермской город-
ской Думы Т. Чащихин, председатель территори-
альной организации Общероссийского профсоюза 
образования Т. Онянова, председатель районного 
совета ветеранов Дзержинского района В. Раев.

Яркие, эмоциональные вокальные, хореографи-
ческие и акробатические номера никого не оста-
вили равнодушным, пробуждали самые светлые, 
душевные и патриотические чувства.

В этот день на сцене Дома учителя выступили 
группа образцового ансамбля народного танца 
«Задоринка», танцевальный коллектив «Лада», 
группа «Парковчане», прозвучали стихи в испол-
нении учащихся 3л класса школы № 44, а также 
песни в исполнении детской музыкальной студии 
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Смена

            ИТОГИИТОГИ                          ПЛАНЫПЛАНЫ              

            ДЕТАЛИДЕТАЛИ              

Состоялось первое в 2026 году заседание 
 молодежного совета Пермского крайсовпрофа 

 (председатель Виктория ТАРУТИНА)

Члены молодежного совета обсудили основные плановые 
мероприятия.

Так, форум «Свежий ветер» пройдет 29–31 мая. Решали, как 
сделать его более полезным и запоминающимся. Будет много 
практики, новых знаний и нетворкинга!

На 28 февраля запланирован традиционный уже зимний 
«Профсоюзный конек». Активности от молодежного совета со-
греют даже в самый холодный день! 

– Мы работаем, чтобы наше профсоюзное молодежное 
сообщество было самым активным и дружным, – таким был 
единодушный посыл участников заседания. 

Информация и фото 
 vk.com/ms_pksp

Активисты молпарламента 
реализовали 14 социально зна-
чимых инициатив, три проекта 
стали победителями конкурса 
«Город – это мы» и получили 
грантовую поддержку на общую 
сумму 1,3 млн рублей. Участни-
ками мероприятий, организо-
ванных молодыми парламен-
тариями, стали более 8 тысяч 
пермяков.

Среди наиболее масштабных 
проектов – «Урок с чемпионом». 
В 2025 году прошло 18 встреч 
учащихся с известными спорт- 
сменами, в которых участвовали 
почти 3,5 тыс. человек. Детям 
рассказывают о пользе здоро-
вого образа жизни и работе 
спортивных секций. Среди парт- 
неров проекта – 10 федераций  
спорта. 

Другой крупный проект мо-
лодежного парламента – «Моло-
дежь – будущее России». Его цель 
– помочь молодежи с профори-
ентацией и вовлечь активных 
пермяков в работу молодежного 
парламента. В 2025 году проект 
объединил 1150 участников. 

В своем вступительном слове Александр Лядов призвал со-
бравшихся активно участвовать в беседе: предлагать инициативы, 
делиться мнением по важным производственным и социальным 
задачам, озвучить возможные проблемы. Как отметил директор, 
сегодняшний актив союза молодежи – та команда, которой в бу-
дущем предстоит руководить производством с учетом традиций, 
заложенных предшественниками.

С докладами выступили заместители председателя союза моло-
дежи АО «Протон-ПМ» по научно-технической и спортивной работе 
– Эвелина Патракова и Матвей Мальцев. Представитель службы пер-
сонала Ирина Кучумова напомнила о событиях, которые позволили 
ребятам быстрее адаптироваться на предприятии, познакомиться с 
коллективом, проявить способности и повысить личные и деловые 
качества, – Дне молодого протоновца, конкурсе «Лучший молодой 
специалист» и других.

Перед неформальным общением с руководством участники 
встречи выбрали нового председателя союза молодежи, поскольку 
предыдущий, Андрей Акинфиев, сложил с себя полномочия, чтобы 

В мае 2025 года состоялся 
традиционный «Пермский эко-
забег». 350 участников собра-
ли 1,5 тонны мусора, совмещая 
плоггинг со спортивным ориен-
тированием. К юбилею Победы 
реализован проект «Интерактив-
ная история – 80-летие Победы»: 
участниками 10 мероприятий 
стали 634 человека.

Четыреста учащихся в рамках 
проекта «Герои нашего времени» 
встретились с участниками СВО 
и сотрудниками МЧС, а в ходе 
мастер-классов узнали, как тушат 
пожары. Кроме того, молодеж-
ный парламент принял участие 
в организации межвузовского 
форума «Меняем Пермь вме-
сте», собравшего 300 студентов 
на площадке Дома молодежи.

Важное направление работы 
– мониторинговая деятельность. 
В 2025 году проведено пять мо-
ниторингов, проверено 294 объ-
екта в семи районах города. Ре-
зультаты активисты молодежного 
парламента регулярно направля-
ют в Пермскую городскую Думу 
и администрацию Перми. Так, 

например, итоги мониторинга 
парков и скверов обсуждались на 
заседании профильного комитета 
Думы.

Также молодые активисты 
развивают межмуниципальное и 
международное сотрудничество. 
Они делятся пермским опытом и 
перенимают лучшие наработки 
коллег. Так, в 2025 году члены 
молпарламента с рабочими ви-
зитами посетили шесть городов 
России.

– Ребята молодцы – все заяв-
ленные проекты и мероприятия 
сумели реализовать на хорошем 
уровне, активно участвовали в 
общегородских событиях. Ре-
зультаты впечатляющие: за год 
на счету у активистов молпарла-
мента 14 проектов, проведено 
55 мероприятий, где участника-
ми стали более 8 000 пермяков. 
Особенно приятно, что инициа-
тивы нашей активной молодежи 
поддерживаются не только на 
уровне Думы, – отметил пред-
седатель Пермской городской 
Думы Дмитрий Малютин.

https://duma-perm.ru/

посвятить больше времени про-
фессиональной самореализации. 
Свою кандидатуру на должность 
выдвинул Матвей Мальцев.

– За время работы замести-
телем председателя я познако-
мился со многими работниками 
из разных подразделений пред-
приятия, – отметил Матвей. – Это 
помогло мне лучше понять, чем 
живет сегодня наша молодежь, 
что ее интересует и волнует. Па-
раллельно я вел активную обще-
ственную деятельность – взаимо-

действовал с коллегами из других предприятий, наладил контакты с 
руководителями краевых молодежных структур. Все это позволило 
значительно расширить деловые контакты и получить важный опыт, 
который я готов обратить на пользу «Протон-ПМ».

Большинством голосов участники встречи приняли решение 
об избрании Матвея Мальцева на должность председателя со-
юза молодежи до 2028 года. Он трудится на предприятии почти 
13 лет. Окончил механико-технологический факультет Пермско-
го политеха по специальности «конструкторско-технологическое 
обеспечение автоматизированных машиностроительных произ-
водств». Спортивный активист, неоднократный призер конкурсов 
профмастерства, наставник участника чемпионата «Молодые про-
фессионалы Роскосмоса – 2025», победитель конкурса на звание 
«Человек труда» в номинации «Профессионал года», который стал 
частью XIII Всероссийского форума рабочей молодежи, прошедшего  
в Перми в июле.

Информация и фото vk.com/protonpm

Меняя Пермь вместе
На пленарном  

заседании Думы  
председатель  

молодежного парламента 
города Перми  

Дарья БЕЛЯКОВА- 
ТИХОНОВА (на фото)  

представила отчет о работе 
IV созыва за 2025 год

ДРУЖНЫЕ 
И АКТИВНЫЕ 

В мероприятии также  
участвовали представители  
инженерной службы  
и службы персонала –  
Андрей ЖАРКОВ  
и Татьяна ВИШНЕВСКАЯ,  
председатель профсоюза  
Елена Кошаева. Встречу 
посвятили итогам работы 
молодежной организации  
в 2025 году. Кроме того, 
молодые работники могли 
задать руководителю  
предприятия интересующие 
вопросы

Те, кто придет на смену 
Директор АО «Протон-ПМ» Александр ЛЯДОВ встретился с активом союза молодежи
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Труд и право

Андрей МИЗЮКИН,
заведующий отделом  
правозащитной деятельности – 
главный правовой  
инспектор труда  
Пермского крайсовпрофа

О

О
А

        ОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯ            

        ДЕЛА СУДЕБНЫЕДЕЛА СУДЕБНЫЕ            

Можно ли предоставить 
работнику отгул за работу 
в выходной или нерабо-
чий праздничный день до 
выполнения такой рабо-
ты, так сказать, авансом?

Георгий Д.

Условия и порядок привле-
чения работников к работе в 
выходные и нерабочие празд-
ничные дни регулируются ста-
тьей 113 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее 
– ТК РФ).

Порядок оплаты за работу 
в выходные и нерабочие праздничные дни регламентирован 
статьей 153 ТК РФ.

Согласно части 3 статьи 153 ТК РФ оплата в повышенном 
размере производится всем работникам за часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 
Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится 
часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачива-
ются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 
праздничный день (от 0 до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нера-
бочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой 
день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит (часть 4 статьи 153 ТК РФ).

День отдыха, указанный выше, по желанию работника может 
быть использован в течение одного года со дня работы в выходной 
или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 
предоставляемому в указанный период (часть 5 статьи 153 ТК РФ).

Таким образом, работодатель обязан компенсировать работу в 
выходной или нерабочий праздничный день по выбору работника 
либо повышенной оплатой в размере, указанном в статье 153 ТК 
РФ (или в размере, предусмотренном коллективным договором, 
локальным нормативным актом, трудовым договором), либо 
предоставлением дополнительного дня отдыха. При этом вне 
зависимости от количества отработанных часов в выходной день 
работнику предоставляется полный день отдыха.

Федеральная служба по труду и занятости указывает, что зако-
ном не предусмотрена возможность предоставления работнику 
дня отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный 
день заранее, до факта выполнения им работы в выходной или 
праздничный день, так как предоставление дня отдыха является 
компенсацией за работу в выходной или праздничный день (пись-
мо Роструда от 11 декабря 2025 г. № ПГ/29776-6-1).

Авансом –  
недопустимо 

В обучении принимали уча-
стие как опытные специалисты, 
так и молодые вновь избранные 
работники.

Обучение по специально 
разработанной программе для 
уполномоченных по охране тру-
да провел технический инспек-
тор труда Пермской территори-
альной организации Нефтегаз-
стройпрофсоюза России Михаил 
Секлецов. В ходе обучения рас-
смотрены вопросы построения 
эффективной системы работы 
уполномоченных по различным 
направлениям, включая профи-
лактику травматизма, развитие 
культуры безопасности труда и 
проведение системных проверок 
в рамках административно-об-
щественного контроля.

Председатель первичной проф- 
союзной организации «Газпром 
газораспределение Пермь проф- 
союз» Яков Шенин отметил ак-
туальность формата обучения:

В феврале 2024 года между  
организацией и работником был заключен 
трудовой договор, мужчина был принят  
на должность водителя 

В августе того же года, исполняя трудовые 
обязанности, сотрудник стал виновником дорож-
но-транспортного происшествия на трассе Барда–
Чернушка, в результате которого был поврежден 
автомобиль «LADA Granta», принадлежавший 
организации. 

Стоимость восстановительного ремонта соста-
вила 284 501,5 рубля. Стороны подписали согла-
шение о добровольном возмещении ущерба ра-
ботником, однако последний нарушил его условия, 

ба должника трудились в сфере 
красоты и оздоровительных про-
цедур, так что для восстановления 

прав несовершеннолетних судебным при-
ставам пришлось записываться к ним  
на приемы. 

Первый нарушитель детских прав дли-
тельное время находился в розыске. На-
копив долг более 600 тысяч рублей перед 
15-летней дочерью, он решил скрыть-
ся от пристального внимания судебных 
приставов, но эта попытка не увенчалась 
успехом. В ходе розыскных мероприя-
тий было установлено, что гражданин 
трудится в массажном кабинете. Сотруд-
ник отделения по взысканию штрафов 
№ 1 ГУФССП России по Пермскому краю 
записался на сеанс к должнику, чтобы 
во время приема вручить тому повестку 
о вызове в подразделение ведомства 
для составления протокола об адми-
нистративном правонарушении. Позже 
мужчина предстал перед судом, где его 
признали виновным в неуплате средств 
на содержание несовершеннолетней и 
обязали 25 часов отработать на благо  
общества.

        УЧЕБАУЧЕБА          

        НАДЗОРНАДЗОР          

На пути 
к безопасности

В Чусовском филиале АО «Газпром газораспределение Пермь»  
прошло обучение уполномоченных по охране труда

– Обучение способствует 
созданию и поддержанию без-
опасных условий труда обще-
ственными инспекторами и пре-
дотвращает производственный 
травматизм и профзаболевания. 
Эффективная командная работа 

уполномоченных станет значи-
тельным шагом к повышению 
безопасности и сохранению здо-
ровья сотрудников.

Информация и фото
 vk.com/perm_rogwu

не произведя выплаты в установленные сроки. 
Претензия работодателя с требованием погасить 
задолженность также осталась без ответа. 

В связи с этим организация-истец обратилась в 
Чайковский городской суд Пермского края с иском 
о возмещении материального ущерба. Несмотря 
на то, что на момент судебного разбирательства 
трудовые отношения между сторонами были 
прекращены, суд возложил ответственность на 
ответчика и взыскал с него в пользу истца 284 501 
рубль 50 копеек. 

Вынесенное заочное решение вступило в за-
конную силу. 

https://vk.com/permkraisud

Обязан возместить 

вот 36-летней жительнице крае-
вой столицы придется в два раза 
больше времени посвятить обяза-

тельным работам. Женщина «забыла», 
что должна финансово помогать дочери, 
проживающей в социальном учреждении. 
За годы пренебрежения нуждами ребенка 
со стороны горе-матери долг по алимен-
там превысил полмиллиона рублей. При 
этом родительница принципиально не 
выходила на связь с судебными приста-
вами и игнорировала их требования. Но 
сотрудники органов принудительного 

исполнения не оставляли попыток выйти 
на след нарушительницы. 	

Мониторинг аккаунтов должницы в 
соцсетях показал, что она решила заняться 
маникюром, при этом услуги оказывала 
у себя дома. Так что встреча с неплатель-
щицей оказалась делом времени. Вместо 
выбора дизайна и цвета лака мастеру 
ногтевого сервиса было предложено про-
следовать в отдел ФССП, где на нее был 
оформлен протокол об административ-
ном правонарушении, который впослед-
ствии направили в мировой суд. 

Согласно ч. 1 ст. 5.35.1 КоАП РФ граж-
данке было назначено наказание в виде 
50 часов обязательных работ за неуплату 
средств на содержание детей. 

ба должника были уведомлены о 
том, что дальнейшее уклонение от 
уплаты алиментов может закончить-

ся для них привлечением к уголовной от-
ветственности и последующим лишением  
свободы.

Пресс-служба 
ГУФССП России  

по Пермскому краю 

Долги… 
ПЕРЕД РОДНЫМИ ДЕТЬМИ

Сразу два пермяка были привлечены к административной ответственности  
за неуплату алиментов своим детям
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Честно говоря, окружную 
газету «Светлый путь»  
я выписываю благодаря  
нашему почтальону  
Оксане Валентиновне  
МАЛЫШЕВОЙ 

разу оговорюсь: СВОЮ га-
зету я прочитаю в любом 
случае – куплю в магазине, 

зайду в редакцию, где мне без 
вопросов дадут «лишний» экзем-
пляр, наконец, возьму почитать у 
родственников. Но куда приятнее 
достать остро пахнущую свежей 
типографской краской газету 
самой! Обязательно до обеда.  
И спокойненько, удобно устроясь 
на диване, вникнуть в новости, 
увидеть знакомые фамилии сво-
их земляков, порадоваться за их 
успехи... Вместе с районкой регу-
лярно достаю и другую краевую 
и федеральную периодику.

Кстати, о федеральном СМИ. 
«Неделю» (выпуск «Российской 
газеты») получаю бесплатно как 
дочь ветерана Великой Отече-
ственной войны, получившей 
заболевание, ранение в связи 
с пребывание на фронте. И та-
ковых, детей фронтовиков, на 
участке нашего почтальона 24. 
В свое время я предоставила на 
почту все необходимые докумен-
ты своей мамы, и вот уже более 
полугода получаю центральную 
(довольно информативную!) га-
зету. Не говоря о заказных пись-
мах, за которые я обязана рас-
писаться. 

ысль написать о «нашей» 
почтальонке мелькала 
давно. Как и вопрос – при 

такой текучести почтовых кадров 
и безобразно низкой зарплате 
почему она продолжает рабо-
тать именно здесь почти 10 лет? 
Начальник Большесосновского 
отделения почтовой связи Анна 
Мазунина была только «за», что-
бы ее работницу положительно 
отметили в прессе: 

– Оксана ответственный по-
чтальон, всю корреспонденцию, 
платежки по коммунальным 
услугам, не говоря о заказных 
письмах, уведомлениях, достав-
ляет до клиентов всегда вовремя. 
Нареканий от жителей ее участ-
ка нет. Наоборот, говорят, что 

вежлива, разговаривает коррек-
тно, почту не задерживает. Даже 
иногда в свой отпуск выходит на 
доставку. 

прашиваете, почему 
здесь осталась? Вот 
так однозначно сра-

зу и не ответишь… Да, я полу-
чаю 0,7 ставки, в натуральном 
выражении это 14–15 тысяч 
рублей в месяц. Согласна, как 
вы сказали, безобразно мало. 
Чтобы денег хватало на мини-
мум прожитья, много лет беру 
подработки. Мою полы, порой 
в двух организациях. Старший 
сын Денис, ему 22 года, уже ра-

ботает самостоятельно. А дочка 
Настенька, ей три года, требует 
еще много (и долго!) финансо-
вых вложений. Да, есть на нее 
материнский капитал. Но я не 
трогаю, держу на будущую учебу 
дочери. Сегодня справляюсь, а 
как будет через 15 лет!? Капитал 
этот ой как пригодится. Потом я 
привыкла к коллективу, ко мне 
коллеги – две Ольги, Старцева 
и Аносова, – привыкли. Правда, 
за эти годы, что я разношу почту, 
сменилось четыре руководителя. 
Назову их по именам – Татьяна, 
Надежда, Диана, Анастасия… 
И пятая, сегодняшняя, Анна. Со 

всеми у меня был и есть лад. Ка-
ждая уходила по своей причине. 
А я вот все остаюсь (улыбается). 
Проблемы? Есть. Но не мои лич-
ные. (О моей зарплате мы уже 
сказали. В деревнях почтальонки 
вообще за 0,2 ставки ходят…). 
Погода – природа. Жара под 30 
градусов или, как недавно, холод 
за 30. Дождь, ветер, снегопад – 
а почтальон обязан доставить 
оплаченную корреспонденцию. 
И что? Иду. У меня на участке 
19 улиц. Я как-то подключила 
шагомер. Как думаете, сколько 
я сделала шагов? 30 тысяч ша-
гов. Это примерно 22 километра. 
Расстояние, скажем, до Кленовки 
или Черновского. И это, заметьте, 
с полной сумкой на руке. Пока 
молодая, всего-то чуток за со-
рок (смеется), так и бегаю, мне 
это не в тягость. В рабочие часы 
укладываюсь. Правда, однаж-
ды был такой курьезный случай. 
Специалист с головной почты 
(женщина) проводила хрономе-
траж. Шли вместе плечо к плечу, 
от дома к дому. И… не уложились 
в отведенное время до 16 часов. 
Пришлось по ее просьбе повер-
нуть назад. А впереди осталось 
«не обслуженное» целое пред-
приятие.

– Это о чем говорит? 
– О том, что шире шаг надо 

делать и быстрее поворачивать-
ся. Как солдат на плацу.

– Сейчас зима. Как дороги? 
Тонет нога? Сугробы? 

– Всякое бывает. Но дороги 
все равно муниципалитет раз-
гребет и прочистит. А вот некото-
рые хозяева иногда к себе козью 
тропку прокладывают… Проби-
раюсь, а что делать, и по такой. 
Порой падаю. Про хозяев, раз 
уж речь зашла, скажу. Уральская 
улица на Горцах. Там построили 
для переселенцев с улиц Ленина 
и Геофизиков прекрасные бла-
гоустроенные дома. Для них – 
бесплатно. Но вот (напишите это 
обязательно!) почти ни у кого нет 
почтового ящика. Ценою в 800–
900 рублей, да даже и дешевле 
можно купить! У всех железные 
ворота, и я ищу в них хоть какую- 
то щелочку, чтобы впихнуть газе-
ту, письмо или квитанцию. Ува-
жаемые переселенцы, к вам моя 
просьба: пожалуйста, повесьте 
на свои ворота почтовый ящик. 
Ведь при такой ситуации может 
потеряться важная корреспон- 
денция. 

– А не секрет, какую прессу 
выписывают большесосновцы?

– Сначала скажу, что выписы-
вать стали гораздо меньше. Но 
от этого мой путь не сократился, 

улицы-то короче не стали. Много 
«Российской газеты», «Светло-
го пути», есть всякие журналы, 
в основном семейные, развле-
кательные. Все, как в жизни!  
В конце каждого полугодия пред-
лагаю своим клиентам продлить 
подписку. Как вы правильно под-
метили (я также людям говорю), 
интереснее вынуть газету, жур-
нал из своего ящика, чем бежать 
за ними в магазин или на почту.  
А я уж постараюсь доставить все 
вовремя. 

–  Оксана Валентиновна, 
вижу у вас, вернее, не вижу на 
вас форменного обмундирова-
ния, хотя бы куртки, обознача-
ющей вашу принадлежность  
к государственной структуре...

- У-у-у, какое там! Ни формы, 
ни обуви не выдают. Я после 
декрета вышла на работу, так 
новую сумку дали. Старая-то со-
всем распалась.

тему декламирую старые- 
старые стихи Маршака 
«Кто стучится в дверь ко 

мне, с толстой сумкой на ремне, 
с цифрой пять на медной бляш-
ке, в синей форменной фуражке? 
Это он, это он – ленинградский 
почтальон».

– Да когда это было, – удив-
ляется Оксана. – Медные бляхи, 
да форменные фуражки! В пяти-
десятых годах, наверное. Я еще 
не родилась. Вы говорите, что 
почта – это стратегическая для 
государства организация. Может 
быть. Хотя, судя по зарплате, ни-
какой стратегии не наблюдает-
ся. (Мало того, поговаривают о 
банкротстве АО «Почта России». 
– Авт.) Мы, почтальоны, нижнее 
звено, и от нас ничего, никакая 
стратегия не зависит. Но если нас 
не будет, то письмо вам лично, 
любому жителю округа никто не 
принесет. И ваш «Профсоюзный 
курьер» уже тоже никто в почто-
вый ящик не положит.

– Будем надеяться на луч-
шее... Вычитала, что крошечная 
Дания с шестью миллионами 
населения, при 400-летней 
истории государственной по-
чтовой связи, заявила о ликви-
дации своей почты как таковой.

– Ну, это далекая Дания! Ис-
кусственный интеллект, Интер-
нет, цифровизация – это одно.  
А сельский почтальон с районной 
газетой и письмом в руках, с при-
ветливым «Здравствуйте!» – это 
совсем другое.

Что ж! Нельзя не согласиться 
с Оксаной Малышевой. Пусть 
живут отделения почтовой связи! 
Пусть почтовые километры будут 
легкими и свободными!

            ПРОФЕССИЯ – ПОЧТАЛЬОНПРОФЕССИЯ – ПОЧТАЛЬОН              

Пусть километры  
будут легкими

ПОСТСКРИПТУМ 
Сегодня я опять достану из почтового ящика пару газет. Которые, 

мне, моим соседям, всем подписчикам доставит Оксана Малышева. 
Она уже в пути!

Катерина АЛЕКСЕЕВА 
Большая Соснова

Фото автора 
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            ПРАЗДНИКПРАЗДНИК              

Праздник прошел на льду нового спортивного ком-
плекса «Юность» при активной поддержке Пермской 
краевой организации Общероссийского профсоюза ра-
ботников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ.

Это событие уже стало доброй традицией, подчерки-
вающей сплоченность студенческого сообщества и его 
связь с профсоюзной организацией. Студенты не просто 
являются частью профсоюза, но и принимают самое 
живое участие в его мероприятиях.

С праздником ребят поздравил директор филиала 
Алексей Гоголев. В своем обращении он отметил исто-
рическую значимость Дня студенчества для профессио-
нального образования и пожелал учащимся новых побед 
в научной и учебной деятельности.

Особую, теплую атмосферу празднику придало то, 
что на лед вышли не только нынешние студенты и пре-
подаватели, но и выпускники разных лет из «Клуба вы-

        ТРЕНДЫТРЕНДЫ          

ТОП-5 ИМЕН 
СРЕДИ СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ
Среди мужчин это Александр (8,8 процента), Вла-

димир (8,9), Сергей (8,1), Николай (6,2) и Виктор (4,9 
процента). Среди женщин – Татьяна (7,8 процента), 
Валентина (6), Галина (6), Людмила (5,4) и Елена (5,1 
процента).

В десятку также вошли имена Юрий, Анато-
лий, Михаил, Алексей, Валерий – у мужчин, а так-
же Ольга, Наталья, Надежда, Светлана, Лидия –  
у женщин.

ТОП-5 ИМЕН
СРЕДИ НОВОРОЖДЕННЫХ 2024 ГОДА
При этом родители все чаще выбирают для сыно-

вей имена Александр (4,1 процента), Михаил (3,73), 
Артем (3,19), Матвей (2,7) и Максим (2,46 процента), 
а для дочерей – София (3,73 процента), Ева (3,08), 
Анна (2,98), Мария (2,7) и Виктория (2,52 процента).

В топ-10 самых популярных имен среди новоро-
жденных также вошли имена Тимофей, Иван, Лев, 
Марк и Дмитрий для мальчиков, а также Варвара, 
Василиса, Алиса, Полина и Мирослава для девочек.

Примечательно, что имя Александр является 
единственным, которое стабильно входит в число 
самых популярных как у пенсионеров, так и у но-
ворожденных, подтверждая статус вневременной 
классики. Имя Михаил, занимавшее ранее восьмое 
место, сегодня в топе рейтинга для мальчиков, де-
монстрируя эффект возвращения моды.

«Бронзовый победитель» рейтинга среди пен-
сионеров – имя Сергей – не входит в первую десят-
ку современных имен для мальчиков. А женские 
имена-лидеры прошлого, Татьяна и Галина, сегодня 
находятся за пределами модных трендов.

https://sfr.gov.ru/

Социальный фонд России  
проанализировал имена более  

42,6 миллиона получателей пенсий

«Что в имени  
  тебе моем…»

            ИНФОРМАЦИЯИНФОРМАЦИЯ              

Дорогие друзья!
2026 ГОД – ОСОБЕННЫЙ  

ДЛЯ ПЕРМСКОГО КЛАССИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА.  
ЭТО ГОД 110-ЛЕТИЯ ВУЗА  

И ВСЕЙ СИСТЕМЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
В ПЕРМСКОМ КРАЕ

В этом году планируем провести чемпионат уни-
верситета по настольному теннису среди выпускни-
ков и действующих студентов «Битва поколений».

С целью формирования списков участников про-
сим выпускников и студентов ПГУ-ПГНИУ связаться с 
оргкомитетом соревнований по тел. 8-992-215-13-22.

С уважением,
Сергей ФИЛАТОВ

Коньки, улыбки и… 
ПРОФСОЮЗ!

Студенты Пермского филиала Финансового университета ярко и динамично  
отметили День российского студенчества 

пускников». Это по-настоящему объединяющее событие, 
стирающее границы между поколениями.

Программа была насыщенной и заряженной пози-
тивом: зажигательный флешмоб, веселые командные 
эстафеты и даже мастер-классы на коньках от самого 
директора! 

Праздник еще раз доказал, что формула отличного 
студенческого дня проста: это коньки, улыбки, дружный 
коллектив студентов и преподавателей Пермского фи-
лиала Финуниверситета, объединенных общим духом!

Информация и фото Пермской краевой организации  
Общероссийского профсоюза работников  

государственных учреждений  
и общественного обслуживания РФ


