
 

№27 (1761)  7 АВГУСТА 2024 Издается с 1989 года

nnn ЗНАЙ НАШИХ! nnn

nnn ПРИЗНАНИЕ nnn

nnn 
11 АВГУСТА – ДЕНЬ СТРОИТЕЛЯ 

nnn

Поздравляем!
Наши самые горячие поздравле-
ния – труженикам строительной 
отрасли!
Это благодаря вашему труду хорошеет 

Пермский край! Ведь именно строитель-
ство стимулирует позитивные изменения и 
в экономике, и в социальной сфере.

Желаем вам успехов в профессио-
нальной деятельности, крепкого здоровья, 
всего самого наилучшего вам и вашим 
близким!

Ваш «ПК»

ФАКТ
Пермьстат подготовил доклад о соци-

ально-экономическом положении Перм-
ского края за первое полугодие 2024 года. 
Объем работ, выполненных по виду 
деятельности «Строительство», в янва-
ре–июне составил 114 379,5 млн руб., или 
100,2 процента к уровню аналогичного пе-
риода 2023 года (в сопоставимых ценах).

Студентка Пермского государственного медицинского университета Ана-
стасия ГОРНОВА (на фото) стала победительницей федерального конкурса 
«Студенческий стартап».

И наша телестудия «Профсоюзная» ока-
залась в числе победителей в номинации 
«Акция». Это наша общая победа! И очень 
важная для всех нас! 

– Если честно, было много сложностей, 
нервозности, недопонимания, справедливой 
критики в наш адрес, – признается постоян-
ный интервьюер Виктор Жилинский.

Проект стартовал на базе Регионального 
учебного центра профсоюзов в 2022 году 
после «Школы профсоюзного блогера».

– Начинали почти с голых стен и минимума 
оборудования: три светильника, одна цифро-
вая камера и три вэб, штативы и шнуровые 
микрофоны, – вспоминает видеооператор и 
автор проекта Елена Веселкова. – Первые 
записи показали, что надо наращивать базу. 
Пермский крайсовпроф изготовил ролл-апы с 
фирменной символикой, предоставил мебель, 
а мне пришлось закупать дополнительное 
оборудование. Особенно трудно было подо-
брать микрофоны, поскольку снимали как на 
цифровую камеру, так и на смартфон. Методом 
проб и ошибок собрали комплект.

Авторы проекта благодарят тех, кто ве-
рил в них и поддерживал. Это председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов, 
заместитель руководителя краевого профобъ-
единения Ульяна Крапивина, директор Ре-
гионального учебного центра профсоюзов 
Светлана Чадова. 

Отдельное спасибо за совместную работу 
профактивистке краевой детской клинической 
больницы Ксении Алексеевой, которая дваж-
ды была в роли ведущей, в том числе брала 
интервью у Михаила Иванова.

За два с небольшим года записано 15 ви-
деоинтервью. В студии побывали лидеры кра-
евых отраслевых профорганизаций Владимир 
Шалаев (АПК), Андрей Сачков (Всероссий-
ский Электропрофсоюз), Геннадий Шабалин 

(здравоохранение), Александр Штин (ГМПР), 
Алексей Толстиков (культура), Валерия  
Саулина (Нефтегазстройпрофсоюз России).

Белорусского профсоюза работников отрас-
лей промышленности «Белпрофмаш» Денис  
Глушанин, – говорит Виктор Жилинский. – 
Самым первым стал прямой эфир с заведую-
щей отделом профсоюзной работы Пермского 
крайсовпрофа Еленой Истоминой. А послед-
няя запись в студии прошла недавно, 26 июля.  
В гости к нам пришла победительница крае-
вого конкурса «Молодой профсоюзный лидер 
2024» Ольга Широкова.

Благодарим всех читателей, подписчиков 
группы vk.com/profcourier, где размещается 
весь наш видеоконтент. Мы работаем прежде 
всего для вас. Уверены: самое интересное – 
впереди!

«ПК» 
Фото из архива «ПК»

С заботой о детях
ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА ПГМУ ПОЛУЧИТ МИЛЛИОН РУБЛЕЙ НА РАЗВИТИЕ «СТУДЕНЧЕСКОГО СТАРТАПА»
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Самое интересное – впереди!
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» опубликовала список 
победителей конкурса «Профсоюзный авангард 2024». 

Анастасия получила федеральный грант 
в размере миллиона рублей за разработку 
приложения «Kids Health». Мобильное при-
ложение помогает родителям отслеживать и 
прогнозировать состояние здоровья и разви-
тие детей до 10 лет. Приложение уже доступно 
в «Google Play». Сервис будет помогать людям 
из отдаленных территорий в дистанционной 
установке диагноза на максимально ранних 
сроках. 

Среди его разделов – физическое и нерв-
но-психологическое развитие, график при-
вивок, медицинская карта, наблюдение за 
зубами и возможность отслеживания лекарств 
и витаминов.

Например, можно отслеживать динамику 
роста и веса ребенка, построить графики, 
вносить данные о вакцинации (и приложение 

напомнит о следующей прививке), отслежи-
вать питание.

Анастасия – выпускница ПГМУ. Во вре-
мя учебы в университете с первого курса 
была членом студенческой профорганиза-
ции. Специальность – педиатр. Сама родом из 
Лысьвы. Планирует поступать в ординатуру.

Вот что написала у себя на странице  
в социальной сети «ВКонтакте» Анастасия:

«У меня в семье нет врачей, но я решила 
исправить эту ситуацию. Моя история не похо-
жа на ту, где девочки с самого детства мечтают 
стать врачом. У меня получилась другая, не 
менее интересная, история…

До 10-го класса я училась на физмате, 
и все шло хорошо, я планировала поступать 
на технические или гуманитарные специаль-
ности. В один прекрасный момент начала 

ходить на курсы «юного медика», а потом 
помогать бездомным животным по вечерам 
после школы.

Потом мне встретились прекрасные пре-
подаватели по химии и биологии, которые 
смогли увлечь меня данными предметами. Но 
дрогнуло мое сердце к этой профессии только 
после аварии, которая произошла у меня на 
глазах. Я очень старалась спасти жизнь тому 
мотоциклисту, но травмы были не совместимы 
с жизнью. Надо ли объяснять, что больше ни 
разу я не свернула назад? 

Я очень благодарна своей семье за под-
держку, без вас ничего бы у меня не полу-
чилось. Хотела бы пожелать себе и другим 
будущим врачам сохранить доброе сердце и 
любовь к пациентам».

Мы от имени всех читателей «ПК» по-
здравляем Анастасию! Желаем успеха в раз-
витии проекта, в поиске новых партнеров в 
столь важном деле!

«ПК»

Также в гостях были молодые профакти-
висты – председатель профкома студентов 
ПГНИУ Александра Умнова, председатель 
молодежного совета Пермского крайсовпрофа, 
заместитель председателя краевой организа-
ции профсоюза работников здравоохранения 
Андрей Черемных, главный специалист аппа-
рата краевой организации Общероссийского 
профсоюза образования Ольга Красносель-
ских, победитель краевого конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер 2023» Олеся Дьячкова, 
заместитель председателя ППО «СТАР-Инкар» 
Яна Ниденталь.

– В прошлом году мы вышли даже на 
российский и международный уровень, ког-
да в нашей студии побывали председатель 
молодежного совета Роспрофавиа Илья  
Лебедев и председатель молодежного совета 

Виктор Жилинский и Яна Ниденталь

После интервью. Фото на память.  
Михаил Иванов и Ксения Алексеева
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В Центре развития культуры 
Суксуна собрались активистки об-
щественной, политической жизни 
региона, представляющие терри-
тории ассоциации муниципальных 
образований Пермского края «Со-
гласие», чтобы обсудить актуальные 
вопросы.

С приветственным словом к 
участницам обратился первый за-
меститель главы администрации Сук-
сунского муниципального округа 
Николай Коряков.

И, конечно не обошлось без уча-
стия профсоюзов, которые выступа-
ют за развитие системной работы с 
женщинами, повышение ее значимо-
сти и популяризации. Председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил 
Иванов поднял вопрос о равнопра-

вии женщин и мужчин в трудовых 
отношениях. При возникновении 
каких-либо трудностей в общении с 
работодателем профлидер призвал 
обращаться в профсоюз. И, конечно 
же, стать частью этого обществен-
ного объединения, защищающего 
интересы трудящихся.

Профсоюзную тему продолжил 
заведующий отделом правозащит-
ной деятельности – главный пра-
вовой инспектор труда Пермского 
крайсовпрофа Андрей Мизюкин. 
«Особенности правового регулиро-
вания труда женщин. Правозащит-
ная деятельность профсоюзов» – 
так была сформулирована тема его 
выступления 

Мероприятие было организо-
вано в рамках реализации партий-

ного проекта «Женское движение 
«Единой России» в Пермском крае, 
куратором которого является де-
путат Законодательного собрания 
Пермского края Татьяна Абдуллина 
(на фото). 

Завершился день встречей жен-
ского клуба «Мои шаги к успеху», в 
рамках которой прошли карьерный 
тренинг «Эффективные практики 
построения карьеры», мастер-класс 
«Открытие собственного дела: воз-
можности и перспективы», презен-
тация успешных практик социально-
го контракта Суксунского городского 
округа.

Использована информация 
инфопортала  

«Новая жизнь.Суксун»

В Чайковской детской городской больнице прошла отчет-
но-выборная конференция.
С докладом о работе профсоюзной организации за последние пять 

лет выступила ее председатель Мария Башурова. Коллеги обсудили 
выступление, а также заслушали главного врача больницы Ларису Гриб-
кову, которая положительно оценила взаимодействие с профсоюзом 
как пример успешного социального партнерства.

Деятельность профсоюзной организации была признана удов-
летворительной. Председателем на следующий срок вновь избрана 
Мария Башурова. Также были сформированы профсоюзный комитет и 
ревизионная комиссия.

На конференции выступил председатель краевой организации проф- 
союза работников здравоохранения Геннадий Шабалин. Он рассказал 
о работе профсоюза по основным направлениям деятельности.

Информация и фото с сайта Пермской краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения

Экспертная комиссия определила 35 полу-
финалистов (пятерых по каждому из семи 
предметов), которые будут приглашены на 
съемки телешоу «Классная тема» в Москву.
Среди них учитель истории и обществознания Алек-

сандр Кандаков из Кондратовской школы.
Конкурс проводит Минпросвещения России совмест-

но с телеканалом «Россия 1» при поддержке компании 
«VK».

Уроки полуфиналистов будут представлены в сооб-
ществе проекта в соцсети «ВКонтакте», а в начале осени 
народное голосование выберет семерых финалистов 
проекта, которые представят свои уроки на гранд-шоу 
на телеканале «Россия 1».

– Проект подтверждает, что наша страна богата 
чуткими и эрудированными учителями. Благодаря их 
увлеченности и любви к профессии ребята заряжа-
ются жаждой знаний. И особенно важно, что наших 
участников поддерживают ученики и родители, кото-
рые внимательно наблюдают за проектом онлайн и в 
телеэфире, – отметил министр просвещения Российской 
Федерации Сергей Кравцов.

Всего на участие в проекте поступило 6 500 заявок 
от педагогов. От Пермского края было подано почти 100 
заявок. В отборе приняли участие учителя физики, хи-
мии, математики, биологии, географии, истории, русского 
языка и литературы. Претенденты проходили тестиро-
вание по своему предмету и записывали видеовизитку.

Пермский край будет представлять Александр Кан-
даков, который не только преподает историю и обще-
ствознание, но и является куратором кадетских казачьих 
классов, заместителем директора по воспитательной 
работе, а также профактивистом.

Учитель был победителем краевого этапа конкурса 
«Учитель года 2023» в номинации «Специалист в области 
воспитания», а также становился призером престижного 
Всероссийского конкурса педагогических работников 
«Воспитать Человека».

На своих уроках Александр Кандаков прививает 
воспитанникам патриотические чувства, учит аргу-
ментированному выражению позиции, пониманию 
причинно-следственных связей в истории мира, страны, 
человека, выстраиванию прогнозов на основе анализа 
прошлого и настоящего. Многие выпускники школы 
добились серьезных успехов, среди них есть и воен-
ные, принимающие участие в специальной военной 
операции. 

Телешоу, посвященное современным учителям и 
разным предметам школьной программы, создано по 
поручению президента Российской Федерации Влади-
мира Путина и призвано показать стране самых ярких 
современных педагогов, а также поднять престиж этой 
профессии.

Победителем проекта станет специалист, который 
сможет увлечь аудиторию и максимально доступно 
объяснить материал своего предмета. Главный приз – 
авторское образовательное шоу на федеральном канале.

Впервые в истории телешоу появится новая номи-
нация «Выбор Росатома», ее представит ГК «Росатом». 
Эксперты госкорпорации примут участие как в отборе 
полуфиналистов, так и в работе большого жюри. По 
итогам финальных конкурсных испытаний один из 
участников «Классной темы» станет амбассадором 
«Росатома» и с просветительской миссией посетит один 
из флагманских объектов госкорпорации.

Специальные подарки для педагогов подготовили 
партнеры проекта: корпорации «Ростех» и «Сибур»,  
АО «Просвещение», Исторические парки «Россия – моя 
история» и «Сферум».

Информация и фото permkrai.ru

Профсоюзная организация ООО «КАМА» (Краснокамск) 
провела традиционную благотворительную акцию в под-
держку приюта для животных «Мечта». 

В рамках акции были 
собраны продукты, меди-
каменты, игрушки, кото-
рые пойдут на содержание 
питомцев приюта.

«Мечта» – это дом для 
11 кошек и 25 собак, ко-
торые вынужденно ока-
зались на улице. Каждый 
день сотрудники приюта 
заботятся о своих подо-
печных, обеспечивая их 
едой, водой, медицинской 
помощью и любовью. Од-
нако ресурсов приюта, 
как правило, не хватает,  
поэтому любая помощь – 
это настоящий подарок.

Председатель проф- 
кома «КАМЫ» депутат 
Думы Краснокамского го-
родского округа Андрей 
Васильев выразил благо-
дарность всем, кто принял 
участие в акции:

– Мы очень рады, что смогли помочь «Мечте». В наше непростое 
время важно помнить о тех, кто нуждается в заботе, и мы верим, что наш 
вклад поможет приюту продолжать свою важную работу по спасению 
бездомных животных. Спасибо всем работникам, кто внес свою лепту 
в это благое дело. 

Желание помочь животным, оказавшимся в беде, объединяет людей 
и напоминает о том, что доброта и сострадание – это ценности, которые 
должны быть неотъемлемой частью нашей жизни. Передать подарки 
можно через профком.

Информация и фото  
ППО ООО «КАМА»

Равные права –  
равные возможности

Наш учитель – в полуфинале 
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Один из дней минувшей недели в Суксунском муниципальном 
округе прошел под знаком женского движения. 

Пример  
успешного  
взаимодействия

Непреходящие  
ценности
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Директор Пермской печатной фабрики – филиала АО «Гознак» Виктор  
ОСЕТРОВ вручил Почетные грамоты и благодарности лучшим работникам.
За высокие производственные показатели, выполнение особо важных разовых и адресных 

поручений, значимых работ, участие в изготовлении новых изделий и в связи с 60-летием 
Пермской печатной фабрики – филиала АО «Гознак» 34 работника были награждены Почетными 
грамотами. 280 работникам объявлена благодарность.

От души поздравляем наших коллег! Желаем здоровья, удачи, профессиональных дости-
жений и побед!

Информация и фото ППО ППФ – филиала АО «Гознак»

nnn ВАЖНО nnn

РТК: с учетом  
мнения профсоюзов

Накануне документы были подробно рассмо-
трены профсоюзной стороной РТК на заседании 
во Дворце труда профсоюзов.

Проекты касались актуальных вопросов пен-
сионного обеспечения, социального страхования, 
трудовой миграции, занятости инвалидов, ситуа-
ции на рынке труда и ряда других.

Вела заседание координатор РТК, заместитель 
председателя Правительства РФ Татьяна Голико-
ва. Профсоюзную сторону комиссии представляла 
заместитель ее координатора, заместитель пред-
седателя ФНПР Нина Кузьмина.

Как и на многих предыдущих заседаниях, 
членами комиссии отмечалась основательная 
предварительная проработка вносимых проектов 
в рабочих группах РТК.

При обсуждении вопросов повестки централь-
ными стали вопросы пенсионного и страхового 
характера, обучения и переобучения кадров, 
эффективности социального партнерства, участия 
РТК в разработке национальных проектов.

Так, проект федерального закона о стра-
ховых тарифах на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний  
на 2025 год и на плановый период 2026  
и 2027 годов стороны комиссии в основном одо-
брили. При этом, учитывая мнение профсоюзной 
стороны и стороны работодателей, было решено 
«рассмотреть в рамках РТК предложения по ре-
гулированию вопроса об использовании средств 
резерва на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний на финансирование 
предупредительных мер по сокращению произ-
водственного травматизма и профзаболеваний 
работников в случаях, если предусмотренные 
бюджетом Социального фонда России средства 
на финансовое обеспечение предупредитель-
ных мер в соответствующем году полностью  
распределены».

Стороны социального партнерства согласовали 
также проект федерального закона об особенно-
стях пенсионного обеспечения граждан РФ, име-
ющих периоды работы на территориях Украины, 
ДНР и ЛНР.

Он предусматривает положения об учете пери-
одов работы граждан РФ, проживающих в новых 
субъектах РФ, для определения их права на стра-
ховую пенсию и исчисление ее размера.

Проект о внесении актуальных изменений в 
постановление Правительства РФ (от 2006 года), 
направленных на совершенствование порядка 
оплаты дополнительных расходов на медицин-
скую, социальную и профессиональную реаби-
литацию застрахованных лиц, пострадавших в ре-
зультате несчастных случаев на производстве или 
профессиональных заболеваний, предусматривает 
создание лучших возможностей для возвращения 
к труду пострадавших работников. В этой связи 
профсоюзы предложили предоставить для све-
дения членов РТК информацию о численности 

застрахованных лиц, прошедших профессиональ-
ное обучение; повторное и последующее пере- 
обучение без дальнейшего трудоустройства,  
а также перечень профессий, по которым прово-
дится обучение.

Нина Кузьмина задала ряд вопросов в ходе 
обсуждения этих проектов, которые были рассмо-
трены и приняты к сведению.

Из числа проектов, согласованных на заседа-
нии сторонами РТК, следует иметь в виду проекты 
постановлений (распоряжений) Правительства 
РФ:

• о Концепции по повышению уровня занято-
сти инвалидов в Российской Федерации на период 
до 2030 года. В документе учтены замечания 
профсоюзов;

• об установлении на 2025 год допустимой 
доли иностранных работников на территории 
Российской Федерации. Проект подготовлен Мин-
трудом на основе мотивированных предложений 
регионов, рассмотренных в рамках региональных 
трехсторонних комиссий. Предусматривается со-
хранить на 2025 год размеры допустимой доли, 
установленной в целом по РФ на 2024 год;

• об индексации в 2024 году размера возна-
граждения адвоката, участвующего в уголовном 
деле по назначению дознавателя, следователя 
или суда, руководствуясь законом о федераль-
ном бюджете на 2024 год и на плановый период  
2025 и 2026 годов;

• о переносе выходных дней в 2025 году. 
Предусматривается перенести следующие дни: с 
субботы 4 января на пятницу 2 мая; с воскресе-
нья 5 января на среду 31 декабря; с воскресенья  
23 февраля на четверг 8 мая; с субботы 8 марта 
на пятницу 13 июня; с субботы 1 ноября на по-
недельник 3 ноября.

В «разном» профсоюзная сторона выступила 
со следующими предложениями и рекоменда-
циями:

• Росстату – рассмотреть вопрос о подготовке 
и публикации более полных данных о состоянии 
дел в социально-трудовой сфере. Для примера 
сокращения таких данных в последние годы были 
приведены отсутствие показателей о задолженно-
сти по заработной плате и ряд других примеров; 

• ввести в практику РТК обсуждение готовя-
щихся Правительством РФ национальных проек-
тов, которые, как правило, содержат пути решения 
проблем социально-трудовых отношений;

• в рамках оказания помощи новым субъектам 
РФ обратить внимание на развитие эффективного 
социального партнерства.

Документы повестки и итоговый протокол 
заседания будут опубликованы в ближайшее 
время на странице «Профсоюзная сторона РТК» 
сайта ФНПР.

Департамент аппарата ФНПР  
по связям с общественностью,  

молодежной политике  
и развитию профсоюзного движения

В Перми в сквере Декабристов перед зданием Главного управле-
ния Федеральной службы исполнения наказаний России молодым 
лейтенантам торжественно вручили служебные удостоверения.
Выпускники, успешно 

окончившие ведомствен-
ные вузы, направлены в 
Пермский край для даль-
нейшей службы в учреж-
дениях уголовно-испол-
нительной системы. 

С приветственным 
словом выступил началь-
ник ГУФСИН России по 
Пермскому краю Леонид 
Мустайкин. Он поздравил 
выпускников с знамена-
тельным событием в их 
жизни, напомнив о боль-

шой ответственно-
сти, которую накла-
дывает специфика 
работы сотрудника 
уголовно-исполни-
тельной системы, 
предостерег моло-
дое поколение от 
совершения необду-
манных поступков. 
Леонид Мустайкин 
ориентировал их на 
постоянное повыше-
ние своего профес-
сионального уровня 

и достижение высоких результатов в службе.
С напутственным словом к выпускникам также обратился председатель совета 

ветеранов УИС по Пермскому краю Виталий Злобин. Он отметил, что сотрудники 
старшего поколения всегда готовы оказать практическую помощь молодым специ-
алистам.

Председатель объединенной профсоюзной организации ГУФСИН Алексей 
Гебауэр поделился воспоминаниями о своих служебных и трудовых буднях в УИС, 
пожелал с честью и достоинством нести службу. Также Алексей Гебауэр рассказал 
о деятельности Общероссийского профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

– По всем вопросам молодые специалисты могут обращаться к председателям 
первичных профсоюзных организаций учреждений ГУФСИН, – подчеркнул Алексей 
Гебауэр. 

Молодым офицерам в торжественной обстановке вручили служебные удосто-
верения. Общая фотография призвана запечатлеть этот день в памяти каждого 
навсегда. Затем в актовом зале Главного управления состоялся праздничный 
концерт, подготовленный сотрудниками учреждений.

Также в этот день руководители ГУФСИН, а также начальники отделов и служб 
встретились с родственниками молодых специалистов, которые ответили на все 
интересующие вопросы родителей и выпускников.

Завершился этот день экскурсией в музей СИЗО-1.
Первое августа стал первым рабочим днем для 34 молодых дипломированных 

специалистов, прибывших из Академии ФСИН России (г. Рязань), Владимирского 
юридического института, Вологодского института права и экономики, Самарского 
юридического института, Воронежского института, Пермского института (все вузы 
– ФСИН России). 

Информация и фото объединенной  
профсоюзной организации ГУФСИН

Награды – 
в честь юбилея

Яркий старт –  
успешная служба 

Очередной пакет проектов законодательных и других нормативных актов обсудили 
в Доме правительства РФ на заседании Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.
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Валерия работала в профсоюзной органи-
зации ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», 
была заместителем председателя, а в ноябре 
прошлого года временно – до конференции – 
избрана председателем краевой организации, 
которую до этого почти 20 лет возглавлял 
Александр Мартынов.

Интервью с Валерией уже собрало более 
2 тыс. просмотров в нашей группе в соцсети 
«ВКонтакте» (vk.com/profcourier). Предла-
гаем вашему вниманию текстовый вариант.

– Валерия, не страшно было занимать 
такую должность? Как отреагировала, когда 
тебе предложили возглавить крайком?

– Скажу честно, было очень волнительно 
и ответственно. До этого я почти 15 лет про-
работала на заводе, взаимодействие было 
налажено, я многое знала. Но это для меня 
был новый этап в жизни, в профсоюзной 
карьере. Для себя я это предложение воспри-
няла как вызов. Сложностей не боюсь, поэтому 
решилась на такой шаг. Большое спасибо 
Александру Васильевичу Мартынову. Мы с ним 
много общались, он всегда оказывал большую 
поддержку нашим молодежным проектам. 
Продолжаем с ним взаимодействие и сейчас 
по линии ЦК профсоюза. Также выражаю бла-
годарность Александру Викторовичу Корча-
гину, председателю Нефтегазстройпрофсоюза 
России, за доверие и постоянную поддержку.

– Ты молодой профлидер, но уже до-
статочно опытный. Расскажи, как позна-
комилась с профсоюзом. Кто этому поспо-
собствовал?

– О профсоюзе я узнала, когда пришла 
работать на завод. Это был 2007 год. До этого 
училась в Пермском национальном исследова-
тельском политехническом университете, но с 
профсоюзом напрямую не сталкивалась. Все 
началось с экскурсии в Тюмень. Мы были в 
музее, где по счастливой случайности оказался 
«спрятан» рояль. Мы с подругой решили спеть 
песню. А в нашей группе был председатель 
цеховой профсоюзной организации заводо- 
управления. Он предложил нам поучаство-
вать в фестивале творческих коллективов, 
который проводит профсоюзная организация  
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез». Затем я 
возглавила команду заводоуправления на 
турслете, постепенно меня стали привлекать  
и к другим профсоюзным мероприятиям.

Позже, в апреле 2017 года, я была избрана 
в штат профкома на должность заместителя 
председателя. За это время на предприятии 
были успешно проведены две колдоговорные 
кампании. Наработала определенный опыт...

– Как будет развиваться краевая орга-
низация? На что будет делаться акцент?

– Я сейчас, наверное, один из самых мо-
лодых председателей краевых организаций. 

И мне это нравится. Вижу, что идет омоложе-
ние профактива. Все больше молодых ребят 
связывают свою жизнь с профсоюзом. Это 
хорошая тенденция.

При краевой организации был и остается 
центр молодежных инициатив (ЦМИ), я тоже 
в нем состояла, но в одно время произошла 
смена поколений, работа не проводилась. 
Я бросила все усилия на то, чтобы возродить 
ЦМИ. Сейчас он вновь активно работает (его 
председатель Александр Ушахин, член моло-
дежных советов Пермского крайсовпрофа и 
Нефтегазстройпрофсоюза России), у нас в 
центре есть представители различных пред-
приятий и организаций отрасли – «Газпром 
межрегионгаз Пермь», «ЛУКОЙЛ-Пермнефте-
оргсинтез», «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ», «ЛУКОЙЛ-Ин-
жиниринг», «ЛУКОЙЛ-МЦПБ», «Сибур-Хим-
пром», «ГалоПолимер Пермь» и др. Мы уже 
провели несколько собраний, была восста-
новлена наша профсоюзная агитбригада, 
прошли выпускные занятия в очередной 
«Школе молодого профлидера».

А в июне состоялся долгожданный моло-
дежный слет территориальной организации 
«Профсоюзные каникулы». Программа вклю-
чала серьезный образовательный блок от пра-
вового инспектора ЦК Нефтегазстройпроф- 
союза России Виктора Стаканова «Приня-
тие работодателем решений с учетом мнения 
выборного органа первичной профоргани-
зации».

Центр молодежных инициатив – одно 
из приоритетных направлений работы. Мы 
уделяем много внимания подготовке ка-
дров, и это дает свои результаты. В мае на 
конкурсе «Молодой профсоюзный лидер 
Пермского края 2024», который проходил 
в рамках форума «Свежий ветер», победу 

одержала наша активистка Ольга Широкова  
из ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ».

Также уделяем внимание информационной 
работе. Не так давно была создана группа 
территориальной организации Нефтегазстрой-
профсоюза «ВКонтакте».

Но, конечно, наша главная задача – это 
рост профсоюзного членства. В своем докладе 
на конференции я уже говорила, что на начало 
отчетного периода на учете в территориаль-
ной организации состояло 2,6 тыс. членов 
профсоюза и 25,9 тыс. членов профсоюза  
в МПО (межрегиональных профорганизациях). 
В 2023 году численность членов профсоюза 
в территориальной организации сократи-
лась почти на 1400 человек, профсоюзное 
членство в МПО выросло на 1684 человека. 
Таким образом, по территориальной орга-
низации уровень профчленства на сегодня 
составляет 39,3 процента, по организаци-
ям МПО – 83,2 процента. Выезды в трудо-
вые коллективы, разъяснение преимуществ 
членства в профсоюзе, решение насущных 
вопросов – эта работа в дальнейшем будет  
продолжена.

– Трудящаяся женщина, у которой есть 
дети, семья, – это уже ее личный подвиг. 
А профлидер, общественный деятель – 
подвиг вдвойне. Кто твой тыл? 

– Мой тыл – моя семья, мой любимый сын 
Коля, стараюсь для него быть примером. Сын 

участвует со мной почти во всех профсоюзных 
мероприятиях. Считаю это очень важным!

Кстати, у меня действительно профсоюз-
ная династия, ведь моя бабушка Людмила 
Владимировна Коваленко раньше работала 

в Пермском крайсовпрофе, сей-
час она состоит в ветеранской 
организации краевого проф- 
объединения. Знаю, что она 
следит за профсоюзной жиз-
нью, читает прессу, бывает на 
разных мероприятиях.

– Ты творческая личность: 
видел тебя не раз на сцене, 
участвуешь в самодеятель-
ности, побеждала в конкурсе 
«Профсоюзные таланты». От-
куда столько энергии?

– Когда училась в полите-
хе, там был студенческий клуб, 
но я себя никак не проявляла.  
В то время на первом месте 
были учеба и работа. Своей 
творческой жизнью я обязана 
именно профсоюзу. Когда при-
шла на работу в ООО «ЛУКОЙЛ- 

профдвижение

Валерия Саулина: 
Найти подход к каждому

Очередным гостем нашего проекта – телестудия «Профсоюзная» 
– стала Валерия САУЛИНА (на фото), председатель Пермской 
территориальной организации Нефтегазстройпрофсоюза России.

Ф
от

о 
из

 а
рх

ив
а 

«
П

К»

Пермнефтеоргсинтез», начала постепенно на-
рабатывать навыки публичного выступления, 
тренировать лидерские качества. Благодаря 
молодежной организации и профсоюзу про-
шла много разных тренингов. А еще в орга-
низации есть танцевальный коллектив. Там я 
научилась танцевать. С теплотой вспоминаю 
это время, мы были большой дружной коман-
дой, репетировали в свободное от работы 
время, сами шили себе костюмы, занимались 
хореографией. Было очень интересно! Нам 
помогала профсоюзная организация, которая 
старалась учитывать интересы каждого. Во 
многом благодаря этому, я считаю, профсоюз 
добился такого высокого охвата членством 
среди работников – почти 100 процентов!

– Что профсоюз в твоей жизни? 
– Это абсолютно вся моя жизнь, 24х7. 

Сегодня уже не представляю себя без  
профсоюза. Это очень сложная, энергоза-
тратная работа. Но благодаря профсоюзу я 
реализовалась как специалист, как личность. 
Мне очень важно видеть отклик и интерес от 
моей команды. В профсоюзе главное найти 
подход к каждому – заинтересовать человека. 
По этой причине я больше всего ценю в людях 
честность и открытость. Приветствую здра-
вую критику, чтобы поработать над проектом 
и сделать его лучше. Только так профсою-
зы смогут развиваться, будут современными  
и динамичными.

P.S. В мае 2024 года на XV очередной отчетно-выборной конференции территори-
альной организации Нефтегазстройпрофсоюза России Валерия Саулина была избрана  
ее председателем.

Мероприятие открыл председатель НГСП России Александр Корчагин. В своем вы-
ступлении он подчеркнул, что на уровне ФНПР Нефтегазстройпрофсоюз был признан 
лучшей членской организацией по развитию молодежной политики.

Беседовал Виктор ЖИЛИНСКИЙ
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Его тема была сформулирована так – «Время выбрало 
нас. О ценностях и смыслах».

От Пермского края в работе форума принимал участие 
член совета молодых педагогов Иван Чечулин.

– В рамках форума прошли лекции и мастер-классы у 
невероятных спикеров: Елены Станиславовны Елшиной, 
заместителя председателя Общероссийского профсоюза 
образования, Раиса Рамазановича Загидуллина, научного 
руководителя Учебного центра Общероссийского профсоюза 
образования, Ларисы Александровны Солодиловой, заме-
стителя председателя Общероссийского профсоюза образо-
вания. Мне тоже удалось выступить с мастер-классом, и я 
получил высокую оценку, – отметил Иван. – «Таир» – это не 
только образовательные лекции, но и творчество, экскурсии, 
спорт, а самое главное – потрясающие люди со всей страны, 
которые делают «Таир» таким, какой он есть, – самобытным 
и не похожим на другие форумы. Здесь я сочинил отрядную 
песню про «Таир», и она стала нашим неофициальным гим-
ном. Если будет возможность, поеду ли я снова? Однознач-
но – да! Желаю каждому педагогу почувствовать атмосферу 
«Таира»! Обещаю, что вас это не оставит равнодушным! Хочу 
сказать спасибо профсоюзу образования Пермского края, 
совету молодых педагогов за такую возможность.

Информация и фото vk.com/smp_perm

В Казани завершился окружной этап конкурса «Студенче-
ский лидер – 2024».
К сожалению, наша участни-

ца, заместитель председателя ППО 
студентов ПГГПУ по информаци-
онной работе Ольга Мартынова 
(на фото) выступила не лучшим 
образом, заняв только 10-е место.

Возможно, нашей молодой 
участнице не хватило опыта, тем 
более представитель педагоги-
ческого университета впервые 
выступал за Пермский край на 
окружном этапе.

А победителем конкурса стала 
Арина Евдокимова, председа-
тель профсоюзной организации 
Высшей школы журналистики 
Казанского университета. Двумя 
другими призерами стали Каме-
лия Жегалина из Ульяновска и 
Дмитрий Фадеев из Пензы.

– Это были три самых насыщенных дня за последний год. Ежедневная 
проверка не только подготовки, но и нашей сплоченности. Чем выше 
давление, тем крепче бетон! Я благодарна каждой минуте, проведенной 
на конкурсе, каждому человеку, который окунулся в конкурс вместе со 
мной. Поездка принесла много опыта, интересных встреч и приятных 
знакомств, – отметила Ольга Мартынова. – «Студлидер» – место со-
средоточения студенческого актива, дружбы и соревнования – все это 
здесь. Быть частью этой истории – означает навсегда впитать в себя 
стремление быть лучше.

«ПК»
Фото Студпроф.рф

Студенческая профорганизация (председатель Ирина Ко-
лесова) подвела итоги года. В рамках премии «Возможность» 
состоялось голосование по номинациям.

Цель премии – выявить наиболее продуктивных и эф-
фективных членов профсоюза по итогам 2023/24 учебного  
года.

– Этот учебный год был очень насыщенным: проводились 
различные мероприятия, конкурсы, реализовывались гранты. 
Поэтому не было сомнений в том, что необходимо подвести 
итоги и отметить лучших, – рассказала Ольга Мартынова, 
заместитель председателя ППОС ПГГПУ по информационной 
работе, руководитель проекта. – В реализации идеи уча-
ствовала большая команда, в 
которую входили председатели 
профбюро, наш медиацентр и 
медиацентр факультета педа-
гогики и психологии детства. 
Направления премии были 
определены исходя из анали-
за деятельности и социальной 
повестки. Для нас важно от-
мечать инициативность, тру-
долюбие и креативный под-
ход активистов. Номинанты 
выдвигались председателями 
профбюро. По каждому на-
правлению необходимо было 
выбрать одного или несколь-
ких кандидатов. Каждый из 
ребят-номинантов внес зна-
чительный вклад в развитие 
организации и свой рост как 
профессионала: организато-
ра, волонтера, креатора. Мы 
считаем, что личностное раз-
витие каждого человека – это 
залог развития организации  
в целом.

В номинации «Открытие года» по-
бедила Валерия Отегова (на фото), 
студентка первого курса факульте-
та педагогики и психологии детства, 
профорг своей группы (читатели 
«ПК» уже могли познакомиться с 
ней поближе в предыдущих публи-
кациях). О таких людях, как Вале-
рия, говорят: «активистка с первых 
дней». Валерия – участница деле-
гации Пермского края на «Стипком 
ПФО 2023», участница команды проф- 
бюро – победителя конкурса «Ты –
лидер 2024», победитель конкурса 
«Лучший профорг 2024». Ее активная 
деятельность в профсоюзной органи-
зации, университетских и факультет-
ских мероприятиях, привели к победе  
в номинации.

Победителем номинации «Организатор года» стала 
Ксения Зырянова, студентка второго курса, председатель 
профбюро факультета педагогики и методики началь-
ного образования. Ксения – опытный организатор, ее 
активная деятельность началась еще на первом курсе. 
Она организовывала ледовые катания, была членом ко-
манды организаторов «Школы профсоюзного актива», 
координировала работу на неделе, посвященной юбилею 
Студенческого координационного совета Общероссийско-
го профсоюза образования, а также конкурса «Лучший  
профорг 2024».

В номинации «Волонтер года» выиграл Влад Зорин (на 
фото), студент первого курса факультета информатики и 

экономики, профорг группы. Если Ксения и другие 
организаторы были разумом и сердцем проектов 
и мероприятий, то Влад – это, безусловно, руки и 
душа. Все волонтеры – люди, готовые всегда прийти 
на выручку, а Влад – самый активный из них.

Победительницей в номинации «Креативный 
взгляд» стала Злата Костарева. Многие заметили, 
что в этом году брендбук сообщества ППОС ПГГПУ 
стал более запоминающимся и ярким. Это работа 
Златы. Она успевает качественно совмещать пред-
седательство профбюро факультета физической 
культуры и активную, а главное, креативную де-
ятельность в качестве контентмейкера страницы 
профсоюза студентов «ВКонтакте». Ее работу видят 
более 4 000 человек ежедневно, потому она стала 
обладательницей еще одной номинации – «Ме-
дийщик года».

В номинации «Сюрприз» победили выпуск-
ницы вуза Татьяна Волкова и Елизавета Ги-

ленко. Они реализовали большое количество проектов, 
провели десятки мероприятий за время своего пребы-
вания в профсоюзе, поэтому достойны всех номинаций 
премии. Они не только были опорой и поддержкой проф- 
кома все студенчество, но и своим примером показали, 
как важно смотреть дальше, делать качественней и ставить  
крупные цели.

Кроме благодарственных писем все победители получили 
сертификаты от партнеров организации.

– Я как активный член профсоюза рада своей победе в 
номинации «Открытие года», так как за учебный год достиг-
ла новых высот, что значимо как лично для меня, так и для 
нашей студенческой первички, – поделилась впечатлениями 
Валерия Отегова. – Стоит отметить, что все номинанты хоро-
ши, а идея премии интересна, потому что позволяет выде-
лить ярких членов профсоюза и мотивировать их на новые  
успехи.

Анастасия МЕНЬШАКОВА
Фото vk.com/profcom_pspu

Опыт, встречи  
и знакомства 

И ценности, и смыслы
XV Всероссийский форум молодых педагогов «Таир–2024» прошел в Республике Марий Эл

В приоритете –  
инициатива и креатив 

В Пермском государственном гуманитарно-педагогическом университете наградили лучших 
профактивистов. 

www.permsovprof.ru

Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа и в соцсетях
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труд и право

nnn АКЦЕНТ nnn

nnn АКТУАЛЬНО nnn

Подобные деяния указывают на признаки неправо-
мерного получения неустановленными лицами документов 
контролируемого лица, персональных данных работников, 
дискредитации Роструда и его территориальных органов.

Данная деятельности неправомерна. Необходимо об-
ращать внимание на следующее:

1. типовые формы решений на проведение контрольно-
го (надзорного) мероприятия утверждены приказом Мини-
стерства экономического развития Российской Федерации 
от 31 марта 2021 г. № 151 «О типовых формах документов, 
используемых контрольным (надзорным) органом»;

2. на решении о проведении контрольного (надзорного) 
мероприятия обязательно должен быть QR-код, позволя-
ющий перейти на запись в Едином реестре контрольных 
(надзорных) мероприятий;

3. учет проводимых контрольными (надзорными) ор-
ганами контрольных (надзорных) мероприятий осущест-
вляется в Едином реестре контрольных (надзорных) ме-
роприятий;

4. случаи, когда у контролируемых лиц могут быть 
запрошены сведения и (или) пояснения без решения о 
проведении контрольного (надзорного) мероприятия: про-
ведение оценки достоверности сведений, расследование 
несчастного случая, осуществление производства по делу 
об административном правонарушении.

В случае сомнения в подлинности поступившего распо-
ряжения, решения, запроса и т. п. необходимо обращаться 
в территориальный орган Роструда.

https://t.me/FNPR_official

Отпуск,  
но не летом
Сотруднику три года не давали отпуск летом и в график на 

следующий год тоже внесли отдых в осенне-зимний период. 
Он обратился в суд. Отмечал, что другие работники отдыхали летом 

чаще (ежегодно или через один-два года).
7-й КСОЮ указал: график отпусков обязателен для обеих сторон 

трудового договора. Истец не ссылался на обстоятельства, из-за которых 
он вправе перенести отпуск или взять его в удобное время. Работа и 
проживание в районах Крайнего Севера также не влияют на сезонность 
отпусков.

Как уточняет Государственная инспекция труда в Пермском крае, 
не основана на законе позиция о том, что при составлении гра-
фика следует учитывать очередность отдыха, в том числе в летний  
период.

Источник: Определение Седьмого кассационного суда  
общей юрисдикции от 21.11.2023  

по делу № 88-20268/2023

Нет приказа –  
нет оплаты 
Специалисту оформили и заранее оплатили отпуск  

на три дня. 
Он потребовал зарплату за этот период, так как выполнял трудовые 

обязанности.
Суды отметили, что заявление о переносе отпуска специалист не 

подавал, а работодатель не издавал приказ об отзыве. Значит, явка 
сотрудника по своему усмотрению не обязывает организацию оплатить 
эти дни как рабочие. 9-й КСОЮ поддержал подход. Аналогичную пози-
цию применял 6-й КСОЮ.

Источник: Определение Девятого  
кассационного суда общей юрисдикции от 24.08.2023 № 88-

7066/2023 по делу № 2-4110/2022, Определение  
Шестого кассационного суда  

общей юрисдикции от 05.10.2023 по делу  
№ 88-23330/2023, 2-900/2023

Приостановить 
работу нельзя
Только задержка зарплаты более чем на 15 дней позво-

ляет сотруднику приостановить работу. 
У него нет такого права, если работодатель не выплатил компенсации 

(в частности, проценты по ст. 236 Трудового кодекса РФ). Они не входят 
в состав зарплаты, уточнило ведомство.

Отметим, 1-й КСОЮ также указывал, что в подобном случае нет ос-
нований для приостановки. Кроме того, в практике сложился подход: 
нельзя приостановить работу, если организация не выплачивает суммы, 
которые взыскал суд. Среди них компенсация за вынужденный прогул.

Источник: Письмо Роструда  
от 13.06.2024 N ПГ/10762-6-1

Командировка –  
по закону 
Апелляция и кассация признали незаконными выговоры 

и увольнение врача-хирурга за то, что он отказывался от 
командировок. 

Работник так поступал по уважительной причине: ему не обеспечили 
возможность доехать.

Сотруднику дали служебный автомобиль, но в его обязанности не 
входило управление им. График общественного транспорта не позволял 
вовремя добраться до места командирования. Организация также не 
доказала, что таким способом можно перевезти рабочее оборудование.

Источник: Определение 1-го КСОЮ  
от 24.07.2023 по делу № 88-22837/2023

В отпуск по беременности и ро-
дам работающая женщина может 
уйти за 70 дней до родов, то есть 
на 30-й неделе беременности, если 
женщина вынашивает одного ребен-
ка. В том случае, если будущая мама 
ждет двух и более детей, то уйти с 
работы можно уже на 28-й неделе 
беременности. 

Если беременность прошла 
без осложнений, и родился один 
ребенок, женщина может еще  
70 дней находиться в отпуске  
(в случае тяжелых родов – 86 дней).  
У мамы, которая родила двух и бо-
лее детей, отпуск увеличивается  
до 110 дней.

Трудоустроенной женщине 
оформляется электронный листок 
нетрудоспособности на 30-й неде-
ле беременности на весь период 
декретного отпуска. Будущей маме 
остается только написать на работе 
заявление на декретный отпуск.

Отделение СФР по Пермскому 
краю выплатит пособие в срок, не 
превышающий 10 рабочих дней со 
дня предоставления сведений и до-
кументов, необходимых для назна-
чения и выплаты пособия. Выплата 
пособия осуществляется через ор-
ганизацию федеральной почтовой 
связи, кредитную или иную орга-
низацию, указанную в сведениях о 
застрахованном лице. В 2024 году в 
Пермском крае на выплаты пособий 
по беременности и родам ОСФР по 
Пермскому краю направило свыше 
940 миллионов рублей.

Пособие по беременности и ро-
дам исчисляется, исходя из сред-
ней зарплаты женщины за два года, 
предшествующих году наступления 
страхового случая. Таким образом, 
пособие по беременности и ро-
дам в 2024 году рассчитывается 
из заработка, полученного в 2022  
и 2023 гг. Если женщина была в этот 

период в декрете или в отпуске по 
уходу за ребенком, то эти кален-
дарные годы расчетного периода 
можно заменить на более выгодные. 
При этом важно помнить, что замену 
можно осуществить не на любые 
годы, а только на предшествующие 
заменяемым.

Минимальный и максимальный 
размеры пособия по беременности 
и родам в текущем году составляют:

• за 140 дней (минимальный) – 
88 565,4 рубля, максимальный – 565 
562,2 рубля;

• за 156 дней (минимальный) – 
98 687,16 рубля, максимальный – 
630 197,88 рубля;

• за 194 дня (минимальный) – 
122 726,34 рубля, максимальный – 
783 707,62 рубля.

За получением консультации 
можно обратиться по телефону 
контакт-центра Отделения СФР по 
Пермскому краю: 8800-200-08-82.

Пресс-служб Отделения СФР 
по Пермскому краю

nnn СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА nnn

Если будущая мама работает
В 2024 году в Пермском крае более 6 тысяч работающих 
мам получили пособия по беременности и родам.

Информационная кампания Роструда 
против мошенников

Федерация независимых профсоюзов России информирует и предлагает поддержать прове-
дение Рострудом информационной кампании о случаях направления «инспекторами трудовой 
комиссии» в июне–июле 2024 года в адрес контролируемых лиц нелегитимных распоряжений 
о проведении проверки с целью выявления нарушений Трудового кодекса РФ и правил ох-
раны труда в связи с поступлением в Роструд заявления о нарушении статьи 5.27.1 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях.

nnn НАДЗОР nnn

По сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года общая 
сумма задолженности прикамских 
предприятий и организаций увели-
чилась на 3 млн рублей. В результате 
применения мер принудительного 

Задолженность взыскана
В первом полугодии на исполнении в структурных подразде-
лениях Главного управления Федеральной службы судебных 
приставов по Пермскому краю находилось более 2 тысяч 
исполнительных производств о взыскании задолженности 
по заработной плате. 

исполнения взыскателям возвраще-
но более 47 млн рублей.

В этом году судебные приста-
вы Пермского края продолжили 
взыскание долгов по зарплате с 
МУП «Ключи 2015» города Кизела. 

Благодаря наложению ареста на 
расчетные счета предприятия 600 
работников уже получили честно 
заработанные деньги. В общей 
сложности им перечислено свыше 
16 млн рублей. На сегодняшний 
день это самая крупная задол-
женность, взысканная по данной 
категории исполнительных произ-
водств.

Пресс-служба ГУФССП России 
по Пермскому краю
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nnn НА РАВНЫХ nnn

Уникальный ансамбль жестового пения 
«Поющие руки» Кунгурского местного отде-
ления Всероссийского общества глухих (Кун-
гурского МО ВОГ) осенью готовится отметить 
10-летие своей творческой деятельности.

КАК ВСЕ НАЧИНАЛОСЬ
Откуда в Кунгуре появилась такая уни-

кальная группа? Все началось с неравнодуш-
ного человека кунгурячки Раисы Цинцадзе.  
Ее слабослышащая мать была учительницей. 
Раиса же в детстве, перенеся заболевания 
ушей, лишилась слуха. Кстати, брат Раисы 
живет в Челябинске – у него со слухом все в 
полном порядке. 

Многое в ее жизни изменилось после 
замужества. Раиса работала в Перми, сбор-
щиком на заводе «Велта», когда появился ее 
суженый. Познакомилась с Медгари (тоже 
без слуха) в 1980 году на «голубом огоньке» в 
клубе ВОГ в Перми. Она исполняла под фоно-
грамму песню «Когда цвели сады» – выражала 
свои эмоции посредством жестов, танца и 
мимики. Харизматичная 24-летняя Раиса с 
ее необычным жестовым пением, способ-
ная приковывать взгляды к каждому своему 
движению, сразила раз и навсегда грузина, 
который год назад переехал на посто-
янное место жительства в Кунгур. Через 
несколько месяцев после знакомства 
молодые оформили свои отношения в 
загсе. Раиса переехала к мужу. Устро-
илась в Кунгурский МО ВОГ – сначала 
культработником, потом специалистом 
по социальной работе. Неоднократно 
награждалась дипломами и почетными 
грамотами Центрального правления ВОГ 
за добросовестную активную работу 
среди инвалидов по слуху.

В годы перестройки Медгари решил 
организовать свой кооператив по поши-
ву обуви – Раиса, работая в ВОГ, стала 
еще его правой рукой, помощницей. Как 
говорят, у нее с детства сохранилась 
механическая звуковая память. Она с 
помощью слухового аппарата, отличного 
чтения по губам стала переводчицей 
жестов и звуков. А в кооператив об-
ращались многие – негде было тогда 
купить приличную обувь. 

Эдгар, так называла любимого Раиса, 
ушел из жизни в 2004 году. Она еще 
больше окунулась в работу, приходила 
на помощь нуждающимся. А у инва-
лидов по слуху вопросов в решении 
бытовых проблем возникает великое 
множество. 

ОБЩЕСТВО ГЛУХИХ – КАК ПРОФСОЮЗ 
С 2011 года Цинцадзе, активистка, обще-

ственница, душевный человек, становится 
председателем Кунгурского МО ВОГ. Много 
делает для людей, лишенных слуха, – при-
влекая их к участию в самых разнообразных 
мероприятиях, защищает их интересы (как 
профсоюз) в различных инстанциях. Перевод-
чик Тамара Лазукова и сейчас помогает Раисе 
Владимировне «обивать пороги» социальных 
учреждений, юристов для решения чаще всего 
бытовых вопросов. Кунгуряки с нарушениями 
слуха любят собираться вместе. Участвуют в 
тематических вечерах, конкурсах, концертах, 
спортивных соревнованиях и турнирах – как 
в Кунгурском округе, так и в мероприятиях 
краевого масштаба. 

Раиса со сценой не расстается. Во Двор-
цах культуры (машиностроителей и «Мечте») 
поддерживают необычную певицу, как и зри-
тели шквалом аплодисментов.

СИЛА – В ЕДИНОМЫШЛЕННИКАХ 
В 2014 году в Кунгуре появляется ан-

самбль жестового пения «Поющие руки». 
Раиса Владимировна постепенно сплотила 
около себя единомышленников, поклонни-
ков жестового пения. Любовь Погорелова, 
как Раиса, с рождения слышала, позже из-за 
болезни потеряла слух (у нее тоже сохрани-
лась механическая слуховая память). Ей по 
сравнению с другими участниками ансамбля 
легче – она поет вместе с Раисой. С помощью 

слуховых аппаратов, ногами ощущая ритм, 
им как-то хоть немного удается влиться в 
мир звуков. Другие же, глядя на своих со-
листов, только механически копируют же-
сты. Любовь, родом из Добрянки, токарь по 
профессии, работала на заводах в Перми, 
потом – в Кунгуре. Сейчас у нее нелегкие 
времена – муж болеет, сын Дмитрий защищает 
Родину, участвуя в СВО. Но семьи двоих детей, 
особенно четверо внуков, – хорошие помощ-
ники в домашних делах и огороде, рукоделии  
и творчестве.

Любовь Дуйшеева входит в тройку ак-
тивисток ансамбля. Кунгурячка. Работала 
сборщиком на заводе в Перми, потом – на 
Кунгурском кожкомбинате. Дети взрослые, 
двое внуков. Она не только с удовольствием 
выращивает овощи, ягоды, но и любит за-
ниматься заготовками, а также шьет, вяжет, 
рисует. 

Про Любовь говорят, что она очень добрая, 
душевная. Вот и Иван Истомин, заядлый 
рыболов, участник спортивных мероприя-
тий, теперь квартирует у Любови. Сирота, рос 
в интернате, но из-за отсутствия докумен-
тов у него нет статуса сироты – нет своего 
«угла». Раиса Цинцадце сейчас обходит все 
инстанции, пытаясь восстановить справедли-
вость. Иван не только помогает Любови по 
хозяйству – ансамбль уже не представляет 
себя без его трудолюбивых рук и горячего  
сердца.

Еще одна участница «Поющих рук» – 
Анузя Савинова из Лысьвы, работала на за-

воде «Эмаль». Позже – в Кунгуре, в литейном 
цехе машзавода. В семье трое детей и пятеро 
внуков. Помимо огородничества и рукоделия 
Анузя с мужем Нургаяном – активные участ-
ники соревнований и конкурсов, любители 
поплавать в бассейне. Супруг всегда поддер-
живает любимую жену и участников ансамбля 
на всех концертах.

Недавно влилась в коллектив Яна Толма-
чева, которая тоже потеряла слух по болезни. 
Солирует – наряду с Раисой и Любовью Пого-
реловой. По мере возможности Яна с удоволь-
ствием принимает участие в жестовом пении. 
Еще иногда поддерживают на сцене «Поющие 
руки» артистичная Ольга Белоглазова и Еле-
на Мельникова из п. Комсомольский. 

Словом, стержень ансамбля – пятеро 
участников, влюбленных в песню, уже почти 
10 лет передающих музыку зрителям через 
свое сердце.

Кстати, четверо участников жестового 
пения прошли закалку профсоюзом. Раиса 
Цинцадзе вступила в профсоюз сразу, как 
стала работницей завода в Перми, потом – в 
четвертом цехе кожкомбината. Любовь Дуйше-
ева была профсоюзной активисткой в десятом 
цехе кожкомбината, как и Любовь Погорелова 
и Анузя Савинова – на машзаводе.

ЕДИНЫ ДУШОЙ –  
ГАРМОНИЧНЫ НА СЦЕНЕ 
– Дворец культуры дружит с местным 

отделением общества глухих с девяностых, 
– рассказывает Вероника Меллер, дирек-
тор ДК машиностроителей. – Им никогда не 
отказывали в помощи. Помогали костюмами, 
советами, предоставляли зал с зеркалами 
для репетиций. В 2014 году, когда артисты в 
очередной раз пришли в ДК за костюмами для 
поездки в Пермь, сотрудники узнали, что суще-
ствует такой уникальный жанр, как «жестовое 

пение», что создан ансамбль, и, как говорят, 
прониклись... Попробовали спеть для них 
«вживую» – чтобы пение жестами, мимикой, 
танцем шло не под фонограмму. Всем очень 

понравилось. В результате 
вокальная группа «Русь» 
(кроме меня, в нее входят 
Екатерина Ярушева и Лю-
бовь Коноплева) объеди-
нилась с ансамблем. Благо-
дарные зрители тоже сразу 
оценили наши совместные 
выступления.

– «Поющие руки» – 
уникальный коллектив. 
И чем дальше, тем инте-
реснее с ним работать, 
– продолжает Вероника 
Меллер. – Если в Перми в 
жестовом пении участвуют 
пусть слабо, но слышащие 
люди, то у нас все не слы-
шат. Из пятерых только у 
двоих сохранилась меха-
ническая память звуков, 
трое никогда ничего не 
слышали. Постоянно, с 
удовольствием работаем с 
ансамблем. Его участники 
чувствуют вибрации, осо-
бенно через деревянное 
покрытие сцены – они 
ощущают звук. Сложнее 
им петь там, где этого нет. 
Научились покачиваться 
в такт. Иногда беру их за 
руки – помогаю. Поют 
руками – сердцем своим. 
Жестикуляции учимся мы 
у них. Мы любим этих ак-
тивных, инициативных, ин-
тересных, очень искренних 
и душевных людей, талант-
ливых артистов. С большим 
удовольствием они прини-
мают участие в мероприя-
тиях Кунгурского округа и 
края, конкурсах, концертах, 
фестивалях, даря радость 
зрителям.

ВСЕ ВНИМАНИЕ – НА РУКИ
Интересно, что участницы вокальной груп-

пы «Русь», которые выступают вместе ансам-
блем «Поющие руки», ярко красят губы и часто 
надевают перчатки. 

Как оказалось, ярко накрашенные губы во-
калистов четче передают участникам ансамбля 
текст. Белые перчатки ярче передают жесты.  
А тем, кто занимается жестовым пением, строго 
запрещено красить ногти (если только совсем 
бледный лак), надевать украшения на кисти 
рук – ничто не должно отвлекать внимание 
от поющих рук.

ДОБРО ДОБРОМ ВОЗВРАЩАЕТСЯ
Содружество вокальной группы «Русь» и 

ансамбля «Поющие руки», в целом ДК ма-
шиностроителей, несомненно, способствует 
самореализации особенных людей. Различ-
ные танцевальные направления, актерское 
мастерство, пение, кружок фотоискусства, 
художественная студия – все для горожан, в 
том числе и для людей с ограниченными воз-
можностями. «Поющие руки», в свою очередь, 
от души благодарят за бескорыстную помощь 
и внимание прежде всего «Русь», режиссера 
Дмитрия Сысолина и все творческие коллек-
тивы Дворца культуры, а еще – Галину Заво-
рохину, режиссера-постановщика ДК «Мечта», 
и, конечно, переводчицу Тамару Лазукову. 

Жестовая песня, идущая от сердца, полу-
чает отклик в душах людей. Излучая добро, 
уникальная группа получает его обратно, сто-
кратно – по законам Вселенной.

Вера МЕДВЕДЕВА
Фото из личного архива  

Раисы Цинцадзе

Кунгур

Поют сердцем и душой
Они не слышат, а поют и наслаждаются музыкой, словно ловят 
ладонями ноты, а слова – сердцем, удерживая зал на одном 
дыхании 
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nnn ЭТО - ЛЕТО! nnn

ПрофАктивисты АО «Протон-ПМ» отправились на сплав 
по реке Уфе от Красноуфимска до поселка Сарана.
В нем поучаствовали 18 человек. Путешествие организовали при 

поддержке первичной профсоюзной организации предприятия (пред-
седатель ППО Елена Кошаева).

Протоновцы на катамаранах преодолели по реке 30 км, охватив 
местные достопримечательности: Рябиновский и Саранинский виадуки, 
а также Соколиный камень. В Красноуфимске для участников органи-
зовали селфи-прогулку по городской набережной. Путешественники 
ночевали в палатках, каждый вечер готовили еду на костре. В сплаве 
поучаствовал и начальник конструкторского отдела технологической ос-
настки Алексей Вишняков. Руководитель рассказал, что профсоюзный 
сплав – это добрая традиция, которую стоит поддерживать:

– Это отличная возможность объединить коллектив, почувствовать 
себя частью одной команды, поделиться впечатлениями, отключиться 
от рабочих будней и как следует отдохнуть. Благодарен профсоюзу за 
возможность провести время с коллегами, получить заряд бодрости и 
позитива на недели вперед!

Информация и фото vk.com/protonpm

Незабываемые впечатления остались от наше-
го недавнего мероприятия – сплава по реке Сылве.

Несмотря на то, что прогнозы 
погоды обещали дождь, мы все же 
решили отправиться в этот удиви-
тельный поход. И не пожалели!

Все было просто идеально – ни 
капли дождя, только солнце, свежий 
воздух и небывалой красоты река!

Вся наша дружная компания на 
трех катамаранах преодолела марш-
рут в 28 километров.

Ландшафты Пермского края од-
новременно радовали и поражали 

лись жаркая баня и великолепная  
кухня.

Наша профсоюзная команда ис-
полнительного аппарата филиала 
«Пермский» ПАО «Т Плюс» в еди-
нении с природой на этом сплаве 
получила полную перезагрузку. Вот 
что значит – путешествовать вместе 
с профсоюзом.

Информация и фото  
https://vk.com/elprofperm

В прошлом году маршрут был таков: плато 
Кваркуш – Жигаланские водопады в Красно-
вишерском районе. А нынче прошел сплав по 
красавице Вишере!

В общей сложности мы преодолели более 
600 км – от Перми до Красновишерска и 
обратно. Водная часть маршрута составила  
31 км! В нашей команде под неформаль-
ным (но очень ответственным!) руковод-
ством опытного Алексея Лобанова было  
13 человек. Два катамарана собирали в по-
селке Вишерогорск, куда нас «забросили» на 
двух УАЗиках с прицепом.. 

В первый день сплава ночевали у Говорли-
вого камня. Его высота – 60 метров, длина – 
около 2 км. Назван так, потому что отвечает 
туристам продолжительным эхом, которое 
образуется из-за дугообразной формы камня. 
В этих местах Вишера глубокая и холодная, 
здесь много рыбы.

Утром после вкусного завтрака у костра мы 
посетили бывшее село Говорливое, но сейчас 
от него осталось несколько домов, которые 
используются местными жителями под дачи. 
На горе – Троицкая церковь, которая была 
основана в 1832 году, а разрушена в 30-х годах 
XX века. Сейчас она реставрируется. 

Ниже бывшего села посередине русла 
Вишеры начинаются искусственные острова – 
ряжи, в виде деревянных срубов, заполненных 
камнями. Они образовывали запани – за-
граждения на реке для сбора сплавляемого  
леса.

После обеда сплав продолжился. До сто-
янки шли по воде еще 12 км. А уже вечером 
купались под проливным дождем, позже были 
баня и дружеские соревнования по дартсу.

В заключительный день наша группа 
посетила главную достопримечательность 
Вишеры – камень Ветлан. Его высота – 100 
метров, протяженность – 1750 метров. С его 
вершины открывается великолепный вид. 
С этим местом связано множество легенд о 
богатырях Ветлане и Полюде, которые сража-
лись за сердце девушки Вишеры, нападении  
древних вогулов и т. д.

Наша поездка завершилась уже поздно 
вечером в воскресенье. Приятная усталость… 
Сплав – это непередаваемые впечатления, 
адреналин, красота природы и сила духа! 
Словами все передать сложно – просто по-
смотрите на фото.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Традиции – жить 

Только солнце и река

нас на каждом повороте извили-
стой реки. Особенно потрясающие 
виды на окрестности открываются с 
40-метровой высоты, если подняться 
на камень Лобач. Поверьте, это того 
стоит!

Компания «Золотой компас» 
сделала все возможное, чтобы 
участники путешествия получили 
незабываемые впечатления и при 
этом чувствовали себя комфорт- 
но. «Вишенкой на торте» оказа-

На сплав – с «ПК»

Второй год подряд первичная проф- 
организация аппарата Пермского 
крайсовпрофа организует поход 
выходного дня на Северный Урал.

Фото участников сплава


