
Уважаемые друзья!  
Дорогие ветераны профсоюзного 

движения!
На протяжении 140 лет  

профсоюзы России помнят и чтят историю 
зарождения первомайской акции,  

когда рабочие впервые громко заявили  
о своих трудовых правах 
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        ЛУЧШИЕЛУЧШИЕ        

            ВАЖНОВАЖНО            

С Первомаем, друзья!

Между тем за это время она зареко-
мендовала себя столь активным членом 
профсоюза, что ее не могли не заметить. 
Поэтому ее фотография минувшей осенью 
появилась на Доске почета Пермского 
крайсовпрофа. 

ВНАЧАЛЕ НУЖНО ПОЛЮБИТЬ СЕБЯ!
На встречу Елена пришла с загипсован-

ной рукой: в конце марта неудачно упала, 
катаясь на сноуборде, – что называется, 
закрыла зимний сезон. А ведь, казалось, 
она так уверенно стоит на этой доволь-
но капризной, многим неподвластной 
доске! И как ей понравилось, в самом 
начале, когда ей предложили освоить 
этот вид спорта, преодолевать свой страх, 
катиться с горы, когда так захватывает 
дух, когда такой невероятный накрывает  
адреналин! 

С чем это можно сравнить? Наверное, 
с первой влюбленностью. Когда ты вдруг 
встречаешься глазами с незнакомым че-
ловеком и ощущаешь внезапно пробежав-

В канун Первомая и. о. руково-
дителя администрации губерна-
тора Пермского края Александр 
СМЕРТИН и председатель  
Пермского крайсовпрофа  
Михаил ИВАНОВ направили 
главам муниципальных образо-
ваний Пермского края, руководи-
телям организаций совместное 
обращение

«Праздник Весны и Труда и День По-
беды в Великой Отечественной войне – 
государственные праздники, имеющие 
особую жизнеутверждающую социаль-
ную и духовную значимость, являющие 
собой предмет гордости россиян.

Первомай – это символ весны и рас-
цвета, объединения людей в созида-
тельной деятельности на благо нашей 
Родины, что в высшей степени актуаль-
но сегодня.

С Праздником Весны и Труда мы 
связываем надежды на обновление и 
перемены к лучшему, уверенность в 
мирной и стабильной жизни.

День Победы – самый главный и 
священный праздник для всех жителей 
России. Мы помним и гордимся подви-
гом тех, кто воевал на полях сражений, 
и тех, кто приближал Победу в тылу. Мы 
никогда не забудем подвиги наших зем-
ляков, участников специальной военной 
операции – современных защитников 
Отечества, которые продолжают слав-
ные традиции героев Великой Отече-
ственной войны. Этот день объединяет 
нас и делает непобедимыми перед ли-
цом любых испытаний.

Отмечая Год единства народов Рос-
сии, мы сохраняем уникальную самобыт-
ность каждой национальности, укреп- 
ляем взаимное уважение, поддержива-
ем культурное разнообразие, создаем 
благоприятные условия для достижения 
национального единства, мира и согла-
сия между всеми гражданами страны.

В Пермском крае 2026-й объявлен 
Годом промышленности в знак призна-
ния вклада предприятий в социально- 
экономическое и научно-техническое 
развитие страны, создаваемого совмест-
ным трудом жителей Прикамья». 

Предлагается 1 и 9 Мая организо-
вать культурно-массовые мероприятия, 
чествования ветеранов войны и труда, 
церемонии возложения венков к памят-
ным местам в честь Дня Победы. 

Также, говорится в письме, необхо-
димо уделить особое внимание празд-
ничному оформлению и благоустрой-
ству, размещая государственные флаги, 
используя транспаранты и поздравле-
ния.

При проведении массовых меропри-
ятий рекомендуется обратить особое 
внимание на обеспечение правопоряд-
ка и общественной безопасности.

«ПК» 

Этот день символизирует единство, соли-
дарность и уважение к труду каждого чело-
века. Все, чем по праву гордится Пермский 
край, создано усилиями многих поколений 
наших земляков. В знак признания их дости-
жений мы объявили 2026-й Годом пермской 
промышленности.

Профсоюзы остаются надежной опорой 
для работников. Вы защищаете их права и 
интересы. Заботитесь о создании безопасных 
и комфортных условий труда. Развиваете 
институт наставничества.

Вместе с вами мы помогаем молодым 
специалистам строить успешную карьеру 
на предприятиях, развиваться в профессии. 

Спасибо всем членам профсоюзов за ваш 
труд и готовность помогать землякам!

Дмитрий МАХОНИН,
губернатор Пермского края

И как бы ни назывался в разные периоды истории нашего государства этот 
праздник – День международной солидарности трудящихся или, как сегодня, 
Праздник Весны и Труда, мы с полной уверенностью можем сказать одно:  
с этим словом – Первомай! – выросли целые поколения граждан России. 

Потому что Первомай – это прежде всего символ уважения к Человеку труда! 
Человеку, чьими руками созидается настоящее и будущее. 

Именно человек труда укрепляет свою Родину, развивает ее промышленность 
и поддерживает сплоченность общества, обеспечивая подлинное единство 
народов страны. 

Следуя традициям профсоюзного движения, защищая права и интересы 
работников, в этом году профсоюзы проводят первомайские акции под девизом 
«Солидарность трудящихся России – единство страны!».

Наша глубокая благодарность – трудящимся промышленных предприятий, 
агропромышленного комплекса, работникам бюджетной сферы, наставникам 
и молодым труженикам – всем, кто вносит личный вклад в общее благо, кто 
умножает богатство родного края!

Пусть совместные усилия всех сторон социального партнерства приносят 
достойные результаты, а созидательный труд дарит радость и удовлетворение! 

Крепкого здоровья вам и вашим близким, мира, весеннего настроения  
и новых успехов на профессиональном поприще!

Михаил ИВАНОВ, 
председатель Пермского крайсовпрофа 

Праздники, 
которые  
объединяют

С Первомаем, друзья!

Уважаемые друзья!
Поздравляю вас с Праздником  

Весны и Труда! 

Елена Левина: 
В профсоюзе ОБРЕЛА СЕБЯ!

Елена ЛЕВИНА всего три года возглавляет цеховой комитет  
цеха № 272 АО «Пермский завод «Машиностроитель»

шую искру и толчок в сердце. Именно так 
произошло с Еленой.

Ей было всего 17, когда она, дочь 
вполне обеспеченных родителей, после 
9-го класса приняла решение поступить в 
лицей № 3 имени Героя Советского Союза 
Павла Марковича Непряхина. На вопрос, 
почему именно туда, ответить затрудни-
лась или решила ответить иначе. 

Впрочем, причина все же была, и до-
вольно простая: ее поразило само здание 
лицея, особенно та изумительная царская 
лестница, словно сошедшая со страниц 
истории. Да и сама специальность назы-
валась впечатляюще: «Оператор ЭВМ». 

После Елена поступила в Санкт-Петер-
бургский институт внешнеэкономических 
связей, экономики и права в г. Перми и 
успешно окончила его.

За время учебы в институте один за 
другим появились на свет трое детей – 
Лиза, Семен и Мария.

Окончание на стр. 4
Фото Алексея Сызранцева 
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          ЛЮДИ ТРУДА     ЛЮДИ ТРУДА       

      ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ   ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ          ПАМЯТЬ           

В штаб-квартире профсоюзов 
Прикамья прошла междуна-
родная патриотическая акция 
«Диктант Победы – 2026»

В мероприятии приняли уча-
стие профактивисты, сотрудники 
аппарата краевого профобъеди-
нения, представители отделения 
Фонда пенсионного и социально-
го страхования РФ по Пермскому краю, активисты Российских 
студенческих отрядов, а также воспитанники СШОР «Звезда» 

– команда 2010/2011 г. р. вместе  
с тренерским составом.

Диктант провел заместитель 
председателя Пермского край- 
совпрофа Олег Харин. 

 «Диктант Победы» – это одна 
из самых масштабных междуна-
родных просветительских акций, 
приуроченная к празднованию Дня 
Победы. Каждый желающий мог 
бесплатно проверить и освежить 
свои знания о событиях Великой 
Отечественной войны, ее героях, 

ключевых битвах и уроках той страшной войны.
В 2026 году акция проходила в особом контексте. Она посвя-

щена 85-летию начала Великой Отечественной войны и 130-летию 
со дня рождения великого полководца, маршала Советского 
Союза Георгия Жукова. Кроме того, в заданиях по традиции 
отражены и современные параллели – события специальной 
военной операции.

Организаторы акции – партия «Единая Россия», Российское 
военно-историческое общество, Российское историческое об-
щество и Всероссийское общественное движение «Волонтеры  
Победы».

«ПК»

Действующий председатель Стелла 
Эмир-Вели (на фото) избрана на новый 
пятилетний период.

В работе конференции приняли уча-
стие 48 делегатов. С приветственными 
словами в их адрес обратились лидер 
Российского профсоюза трудящихся  
авиационной промышленности Алексей 
Тихомиров, председатель Пермского 
крайсовпрофа Михаил Иванов.

С отчетным докладом выступила Стелла 
Эмир-Вели. Работа краевой организации за про-
шедший период была признана удовлетворитель-
ной.

В прениях информацию дополнили главный 
бухгалтер краевой организации Профавиа Ольга 
Наугольных, юрисконсульт Анастасия Чернышева, 

Сегодня во Дворце культуры  
«Прикамье» состоится торжест- 
венный вечер, посвященный  
Празднику Весны и Труда 

В программе – чествование лучших 
трудящихся и трудовых коллективов Соли-
камского муниципального округа. Им вру-
чат дипломы общественного признания, 
благодарственные письма главы округа, а 
также профсоюзные поощрения.

В числе награжденных есть и пред-
ставители ООО «Соликамская ТЭЦ», кол-
лектив которого отметил в декабре про-
шлого года 85-летие со дня создания. Так, 
председатель первичной профсоюзной 
организации Всероссийского Электро-
профсоюза ООО «Соликамская ТЭЦ» Га-
лина Пегушина (на фото – четвертая 
справа) представлена к награждению 
благодарственным письмом главы округа, 
а специалист по закупкам ООО «Соли-
камская ТЭЦ», член профсоюза Наталья 
Осокина – благодарственным письмом 
координационного совета организаций 
профсоюзов округа. 

Сегодня Соликамская ТЭЦ носит ста-
тус дочернего предприятия АО «Соли- 
камскбумпром», но является, по сути, са-
мостоятельным градообразующим хозяй-
ственным субъектом. Достаточно сказать, 
что общество обеспечивает паром, горя-
чим водоснабжением (и на 50 процентов – 
электроэнергией) головное предприятие, 
а также гарантирует жизнеобеспечение 
жилого фонда и соцкультбыта Боровска, 
где проживает почти половина населения 
Соликамска. 

К награждению благодарственным 
письмом президиума Пермского крайсов- 

Гуральник, которая является заместителем 
председателя профкома. Стоит также от-
метить, что она – представитель славной 
трудовой династии, общий трудовой стаж 
которой на ТЭЦ насчитывает около 200 
лет. Татьяна Викторовна – очень ответ-
ственный и добросовестный работник, от-
зывчивый и доброжелательный человек. 
Все профсоюзные поручения выполняет с 
душой, возглавляет комиссию по работе 
с детьми наших сотрудников. Организует 
ежегодные выезды детей и родителей 
в Пермский цирк, поездки на природу, 
сплавы по рекам и многие другие меро-
приятия, занимается закупкой подарков 
к новогодним праздникам, Дню защиты 

детей, Дню знаний и другим знаменатель-
ным датам и событиям.

Татьяна Викторовна – коренная жи-
тельница Соликамска. После окончания 
местного горно-химического техникума 
год отработала лаборантом на бумкомби-
нате, а 23 года назад перешла в ООО «Со-
ликамская ТЭЦ». Начала свою трудовую 
деятельность лаборантом в химическом 
цехе, параллельно обучаясь в Московском 
государственном открытом университете. 
Любовь к профсоюзу привила ей началь-
ник химической лаборатории и предсе-
датель цехового комитета Инна Тукачева 
(на фото – вторая справа). Она стала 
главным мотиватором, наставником как 
в профсоюзной жизни, так и в рабочих 
буднях. По окончании университета по-
лучила профессию инженера-технолога и 
была назначена на нынешнюю должность, 
непосредственно подчиненную службе 
главного инженера ТЭЦ в лице Виталия 
Лапыгина. 

Татьяна Гуральник давно «прикипе-
ла» к общественной работе, даже свой 
профсоюзный билет, полученный еще в 
техникуме, сохранила. Сын учится в ин-
ституте, а дочка еще школьница. Поэтому 
она частый гость в школе, входит в состав 
родительского комитета. И работа с деть-
ми по линии профсоюза ей всегда была 
по душе. Совместно с другими членами 
профкома активно выполняет поруче-
ния отраслевого крайкома профсоюза, 
касающиеся организации спортивных 
мероприятий, слетов, конкурсов, а также 
работы с ветеранами, проведения акций, 
посвященных памятным датам. 

– Профсоюз как был, так и остается 
необходимым в нашей жизни, – убеждена 
собеседница. – Накануне Первомая хочу 
пожелать всем нашим работникам эко-
номической и финансовой стабильности, 
семейного благополучия и мира!

Николай ГУЩИН 

профа представлена Татьяна Гуральник 
(на фото – первая справа), инженер по 
охране окружающей среды. Ее обществен-
ные заслуги оценила Галина Пегушина. 
Кстати, профсоюзный стаж самой Галины 
Анатольевны превышает 45 лет, и весь ее 
трудовой путь связан с цехом тепловой 
автоматики и измерений, где она трудится 
слесарем по ремонту и обслуживанию 
автоматики пятого разряда. А председа-
телем профкома избрана в 2011 году.

– Численность коллектива нашего 
предприятия на начало текущего года 
составляла 286 человек, – проинформиро-
вала профлидер. – У нас много активных 
общественников, в том числе и Татьяна 

Диктант ПобедыДоверие подтвердила
Состоялась XIV отчетно-выборная конференция  

Пермской краевой организации Профавиа

председатель ППОО «Пермские моторы» Профавиа 
Светлана Камаева, председатель ППО «СТАР-Ин-
кар» Валерий Пугачев.

Подробности – в ближайших номерах «ПК»

«ПК»
Фото Виктора Жилинского Фото Виктора Жилинского

По душе такая работа 

Фото предоставлено профкомом ООО «Соликамская ТЭЦ»

Председатель Пермской краевой организации Всероссийского Электропрофсоюза 
Андрей Сачков с профактивом ООО «Соликамская ТЭЦ»
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Социальное партнерство

            АКЦЕНТ АКЦЕНТ           

            ДЕТАЛИ ДЕТАЛИ           

Здесь отметили 85-летие округа и от-
крытие нового здания Дома культуры 
«Вишера». 

В ходе праздничного вечера собрав-
шихся поздравил губернатор Прикамья 
Дмитрий Махонин. Глава региона от-
метил, что Красновишерск – территория 
с уникальной культурой и природными 
ресурсами, а ее главное богатство – люди. 

– Вы трудитесь на благо родной земли. 
Новое здание Дома культуры – отличный 
подарок всем красновишерцам к юби-
лею. Это главный культурный центр тер-
ритории, где работают яркие творческие 
коллективы – дипломанты и победители 
краевых и всероссийских конкурсов. Уве-
рен, здесь будут продолжать раскрывать-
ся таланты взрослых и детей, – подчер-
кнул Дмитрий Махонин.

В числе многих других работников за 
развитие культуры и искусства, художе-
ственно-эстетическое образование детей 
и библиотечное дело отмечены директор 
ДК «Вишера» Андрей Кулижников и его 
супруга – директор детской школы ис-
кусств Елена Кулижникова. 

Андрей Кулижников – уроженец 
села Косы. Здесь он учился в детской 
музыкальной школе, а после окончания 
9-го класса поступил в Березниковское 
музыкальное училище по классу баяна. 
В стенах училища он и познакомился с 

будущей женой Еленой, родом из Крас-
новишерска. 

После училища Андрея призвали в 
армию. Служил в родном краю, в составе 
Пермского военного духового оркестра 
(сейчас Пермского губернского оркестра) 
под управлением Евгения Тверетинова, 
ныне полковника в отставке, удостоенного 
звания почетного гражданина Пермского 
края. В составе оркестра Андрей получил 
бесценный опыт игры не только на баяне, 
но и на саксофоне, других музыкальных 
инструментах. Недаром позже он создал 
отличный духовой оркестр при Краснови-
шерском РДК, пользовавшийся большой 
популярностью в Верхнекамье.

Молодая чета Кулижниковых реши-
ла обосноваться на Вишере. Здесь они 
работали преподавателями в детской 
музыкальной школе. Семья пополнилась 
тремя дочками (двое из них сегодня уже 
живут самостоятельно, вдалеке от ро-
дителей, а младшая учится в Уральском 
политехническом университете). В 2006 
году Андрея Ивановича назначили ди-
ректором Красновишерского РДК. Здание 
это было введено в эксплуатацию в 1956 
году и называлось тогда Домом культу-
ры бумажников, причем носило статус  
республиканского памятника культурного 
наследия: фронтоны, строгие колонны, 
оригинальная лепнина, росписи на стенах 

и фрески с видами вишерской природы. 
Подобных уникальных объектов на Урале 
было всего пять. Здесь работало много 
разных детских и взрослых кружков и 
секций, размещались киноконцертный 
зал, библиотека, картинная галерея...

Все перечеркнул пожар, случившийся 
22 июля 2016 года по вине ремонтни-
ков из другого региона, грубо нарушив-
ших требования пожарной безопасности 
при резке металла искрообразующим 
инструментом. Люди плакали при виде 
того, как огонь пожирает кровлю и инте-
рьер здания с его экспонатами и оборудо-
ванием. Техническая экспертиза пришла 
к выводу, что объект восстановлению не 
подлежит. Так что на месте РДК остался 
только котлован. 

По воспоминаниям Андрея Кулижни-
кова, дети стали заниматься в бывшем 
здании техникума и  школах искусств. 
Мероприятия проводились на базе об-
щеобразовательных учреждений и город-
ских клубов…

Сегодня все возвращается на круги 
своя. Новое здание Дома культуры «Ви-
шера» было построено при поддержке 
региональной адресной инвестиционной 
программы и «Народной программы» 
партии «Единая Россия». В нем оборудо-
ваны зрительный зал на 300 мест, в том 
числе и для маломобильных зрителей, 

Молодежный совет  
профсоюзной первички  
исправительной колонии  
№ 28 принял участие  
в торжественном открытии 
муниципального этапа  
XIV Всероссийского форума 
рабочей молодежи 

Мероприятия реализуются в 
рамках нацпроекта «Молодежь 
и дети» и станут основой много-
уровневой системы поддержки 
молодых специалистов на пред-
приятиях.

Это мероприятие стало не 
просто площадкой общения, но 
и ценным источником знаний и 
вдохновения для тех, кто строит 
свою карьеру в непростой, но 
такой важной сфере.

Здесь происходит живой об-
мен опытом, презентуются луч-
шие практики и обсуждаются 
вызовы, с которыми сталкивается 
современная рабочая молодежь. 
Для сотрудников исправительной 
колонии, чья работа требует вы-
сокой степени ответственности, 
стрессоустойчивости и умения 
работать в команде, подобные 
мероприятия приобретают осо-
бое значение, способствуют 
формированию более гибкого 
и адаптивного мышления, не-
обходимого для эффективного 

В этом году в ЗОЖ‑квизе «Качай мозги» победу одержали 
Виктория Березина (цех энергоснабжения), Елена Беляк (заво-
доуправление) и Ирина Котельникова (цех контроля продукции). 

В командном конкурсе «Активный апрель» лучшими показали 
себя коллективы цехов КИПиА, контроля продукции и заводо- 
управления. 451 магниевик прошел флюорографию без отрыва  
от работы – мобильный флюорограф работал прямо на террито-
рии предприятия. Более 300 человек воспользовались фитобаром 
от заводского санатория‑профилактория: натуральные фиточаи 
и витаминные напитки были доступны всем желающим. 250 
сотрудников оценили новые полезные блюда, разработанные 
специально поварами заводской столовой. Ветераны предпри-
ятия стали участниками мероприятия «Секреты здорового дол-
голетия», организованного городским центром общественного  
здоровья.

Приятным бонусом для всех участников онлайн‑конкурсов 
стали наборы продуктов полезного питания в дополнение к тра-
диционным сертификатам и дипломам, а коллективы-победители 
получили особый приз – бесплатное посещение сауны в заводском 
санатории‑профилактории.

– Наша общая цель проста: быть энергичными и крепкими, 
чтобы лучше работать, меньше болеть и больше радоваться жизни, 
– отмечает директор по персоналу и социальной политике ОАО 
«СМЗ» Евгения Насекина. 

Информация  
и фото vk.com/solmgzavod

функционирования в динамично 
меняющемся мире.

К а к  с о о б щ а е т  п о р т а л 
permkrai.ru, по итогам муни-
ципальных этапов сформируют 
чек-листы актуальных проблем, 
опишут успешные кейсы в фор-
мате «проблема – решение – ре-
зультат», определят лучшие про-
ектные идеи и составят пул участ-
ников для регионального этапа.

Лучшие участники и иници-
ативы будут представлены на 
федеральном уровне. Финалом 
станет XIV Всероссийский фо-
рум рабочей молодежи, кото-
рый пройдет с 3 по 6 сентября в 
Перми и объединит представи-
телей со всей страны. В деловой 
программе – создание отрасле-

вых стандартов, инструментов 
развития молодежной политики 
на предприятиях, обсуждение 
подходов к наставничеству, кор-
поративной культуре и профес-
сиональному росту. 

Муниципальные этапы по-
зволят сформировать инициа-
тивы, которые лягут в основу 
обсуждений на региональном и 
федеральном уровнях и станут 
частью системных изменений в 
сфере поддержки работающей 
молодежи в России.

Использованы информация  
и фото объединенной  

профсоюзной организации  
ГУФСИН России  

по Пермскому краю

репетиционные залы, помещения для 
хранения и изготовления реквизита, гри-
мерные. Здесь уже работают творческие 
коллективы: духовой оркестр, театр моды 
«Очарование», народные театральные 
коллективы «Чиполлино», «Успех» и дру-
гие.

– Новый ДК создаст условия для уча-
стия граждан в культурной жизни, помо-
жет сохранять существующие и развивать 
новые направления работы – клубы по 
интересам и инклюзивные программы, 
– поделился планами Андрей Кулиж-
ников. – Современная инфраструктура 
станет основным фактором привлече-
ния молодых талантливых специалистов. 
Появится возможность организовы-
вать мероприятия с участием профес-
сиональных творческих коллективов. 
В текущем году в Красновишерском окру-
ге планируется приобрести световое и 
звукоусилительное оборудование, ко-
торое позволит проводить и выездные 
уличные мероприятия. Словом, приоритет 
получит дальнейшее укрепление мате-
риально-технической базы учреждения. 
Поддержка намечена по партпроекту 
«Культура малой Родины» и нацпроекту 
«Семья».

Подготовил Николай ГУЩИН
Фото с сайта администрации Краснови-

шерского муниципального округа

Очень
активный
апрель

Всероссийский форум – 
в Перми

Больше половины  
трудового коллектива 
Соликамского магниевого 
завода поддержали  
корпоративную неделю 
здоровья

В добрый путь, «Вишера»! 
Начало апреля для жителей Красновишерского муниципального округа  

было ознаменовано двумя важными событиями
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        ЛУЧШИЕЛУЧШИЕ        Елена Левина: 
В профсоюзе ОБРЕЛА СЕБЯ!

Окончание.  
Начало на стр. 1

Безусловно, рождение детей 
для женщины – это счастье. То 
же самое чувствовала и Елена. 
Но спустя какое-то время, вра-
щаясь в бесконечном кругово-
роте «накорми-подай-унеси», 
поняла вдруг, что, отдавая всю 
себя полностью, без остатка, се-
мье, детям, она теряет себя, рас-
творяется в них, а ее самой как 
личности как будто не стает. То 
младших нужно отвести на тре-
нировки, то старшую в кружок. 
Накормить, напоить, обиходить 
детей, мужа… На себя почти не 
оставалось времени. И вдруг она 
вспомнила слова психолога, с 
которым общалась в лицейские 
годы: «Вначале нужно полюбить 
саму себя, а потом уже других!». 
И тогда все встало на свои места.

НЕ В ТЯГОСТЬ, А В РАДОСТЬ
Незаметно пролетели 14 лет 

с тех пор, как Елена Левина при-
шла на предприятие. Кто-то ска-
жет: секретарь начальника цеха 
– работа непыльная. Чай-кофе 
приготовить, поцокать каблучка-
ми по офису. А вот и нет! Елене 
приходится решать немало важ-
ных организационных и произ-
водственных вопросов, не будем 
уточнять, каких именно.

Когда с должности предцех-
кома ушла Антонина Бирюкова, 
и Елене предложили занять эту 
должность, она приняла это с 
большой радостью:

 – Конечно, я понимала, что 
нагрузки прибавится, но меня это 
не страшило: хотелось попробо-
вать себя на этой стезе. За годы 
работы на заводе поняла, что 
мне нравится помогать людям, 
быть им полезной и нужной. 
Одним словом, профсоюзная 
работа для меня не в тягость, а 
в радость! 

А уж какая радость была, ког-
да однажды цеховая спортивная 
команда подарила ей на день 
рождения велосипед! После тру-
дового дня компания с работы 
вечерами собиралась и колесила 
по окрестностям района, вдыхая 
свободу полной грудью. Ей по-
дарили то, о чем она в детстве 
даже мечтать не могла. Елена 
признается: она благодарна тем, 
кто подарил ей этот кусочек теп-
ла. В результате потом пришла 
идея: начать путешествовать по 
Пермскому краю на велосипедах. 
Зима – это всегда лыжи, коньки. 
В начале мая коллектив отмечает 
день рождения цеха – празд-
ник проходит в формате игры  
в пейнтбол. 

Даже сейчас, когда Елена 
находится на больничном со 
сломанной рукой, она реша-
ет вопросы по телефону: с пу-
тевками, с компенсациями за 
детский лагерь, с поздравлени-
ями юбиляров и много других 
рабочих вопросов. Активно ве-
дет страницу в социальных се-
тях: публикует яркие кадры с 
событий и мероприятий цеха,  

а также информирует о том, что 
проводится непосредственно  
на заводе. 

Елена Владимировна очень 
благодарна своим помощникам, 
всему цеховому комитету. Та-
ким, как Николай Кусков. Бес-
сменный физорг цеха, своей 
энергией и личным участием 
в спартакиаде он вдохновляет 
коллег на победы и сплачивает 
коллектив. Неоценимую помощь 
в культурно-массовом секторе 
цеха оказывают Александр Вер-
шинин и Альфия Шайхутдино-
ва. Благодаря их энтузиазму и 
подготовке мероприятий каж-
дый праздник проходит ярко, 
душевно и надолго запоминается  
коллективу.

Активное участие в работе 
детского сектора, неоценимую 
помощь в подготовке мероприя-
тий и решении различных вопро-
сов оказывает Ирина Гордеева.

Большую работу по опера-
тивному решению вопросов с 
бронированием и приобретени-
ем путевок в различные санато-
рии-профилактории ведет Ольга 
Чигарева. 

Искреннюю благодарность 
за отзывчивость, поддержку но-
вых идей и их реализацию Еле-
на выражает начальнику цеха 
С. Лапшину и всему коллективу  
цеха. 

ЗАГОРЕЛАСЬ ЛАМПОЧКА…

Непростая работа требует ре-
лаксации, отдыха. Спрашиваю, 
как восстанавливает свои силы 
Елена Левина. Оказывается, при-
дя с работы, она первым делом 
подходит к своим цветам. Про-
веряет, как они себя чувствуют, 
не пересохла ли земля, а может, 
какие-то из них уже требуют 
пересадки или подкормки. Не-
возможно представить, но в ее 
доме уже более 180 домашних 
растений!

Но как, с чего все началось? 
– Просто загорелась лампоч-

ка! – смеется в ответ Елена Вла-
димировна. – Увидела однажды 
цветок, который назывался ко- 
диеум. Я в него просто влюби-
лась! Попросила коллег подарить 
его мне на день рождения. Сей-
час он уже выше роста моих де-
тей. Однажды приехала к маме 

поддерживает во всем. Для него 
не проблема приготовить ужин 
или завтрак. Он даже пироги 
и булочки печет, торты делает, 
что не очень-то свойственно  
мужчинам. 

 – С мужем мне очень по-
везло! – признается Елена Вла-
димировна. – А еще он очень 
хороший отец. Гуляет, занима-
ется с детьми. Вот дочке, к при-
меру, захотелось заниматься 
футболом, так он пошел и за-
писал ее в секцию. Хотя перед 
этим она занималась, и очень 
успешно, гимнастикой. Водит 
ее в бассейн. Да и мы всей 
семьей стали туда постоянно 
ходить. А еще раз в неделю я 
хожу в театральную студию при 
школе, где учится дочь. Ставим 
спектакли, выступаем в школах. 
Летом любим всей семьей вы-
бираться на природу: ставим 
палатки, рыбачим, варим уху. 
Отдохнем, напитаемся энергией 
природы и вновь возвращаемся 
к любимой работе!

Ирина ГИЛЕВА
Фото из личного архива  

Е. Левиной 

Муж Михаил Александрович, дочь Елизавета, сын Семен,  
дочь Мария 

Театральный кружок

Встреча коллег – любителей велосипедов

и увидела спатифиллум, который 
в народе еще называется «жен-
ское счастье» – его когда-то пода-
рили мне. Он практически увял. 
Забрала к себе, стала ухаживать 
за ним, поливать, подкармли-
вать. И он ожил, разросся, дает 
цветы! 

Почти все цветы стоят на 
большой кухне – и это самая на-
стоящая оранжерея! То место, 
где любят собираться все члены 
семьи. 

Еще Елена Левина увлеклась 
картинами по номерам – это на-
чалось, когда однажды попала в 
больницу с клещевым энцефа-
литом. Слава Богу, обошлось. 
А вот увлечение осталось: как 
сядет за картины, так и не ото-
рвется. Даже дети говорят: «Ну, 
раз мама села за работу, то это 
надолго!». Она находит время 
и для разговора с собой через 
страницы книг, и для диалога с 
телом в движении. В спорте она 
обретает дисциплину, энергию 
и спокойствие, которые помо-
гают ей дышать полной грудью.

К счастью, глава семейства 
Михаил Александрович жену 

Фото автора



5 № 14 (1836)  29 апреля 2026

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

Профдвижение

        ВОПРОС «ПК»ВОПРОС «ПК»          

Андрей ВАСИЛЬЕВ, председа-
тель ППО «Кама» (Краснокамск):

– Мы с семьей всегда отмечаем 
Первомай, и за годы эта традиция 
только укрепилась. Каждый год 
выбираем одно из красивых мест 
на природе – это может быть парк, 
лес или берег реки, где мы можем 
насладиться свежим воздухом и 
красивыми пейзажами. 

У нас это не просто выходной, 
а целый ритуал, который начинается задолго – с плани-
рования. Мы готовим традиционные блюда, такие, как 
салаты, шашлыки, пироги и, конечно, любимые десерты. 
Каждый член семьи вносит свою лепту в подготовку 
– кто-то отвечает за маринад, кто-то готовит закуски,  
а кто-то берет на себя организацию игр. Это позволяет 
нам не только разнообразить меню, но и чувствовать 
себя вовлеченными в общий процесс.

Важный момент в этом мероприятии – игры и раз-
влечения. Мы часто играем в волейбол, фрисби, устра-
иваем различные эстафеты для детей и взрослых. Смех 
и радость наполняют атмосферу, и я замечаю, как дети 
с нетерпением ждут этого дня, чтобы провести время со 
своими родными и знакомыми. 

Помимо веселья, мы всегда выделяем время для от-
дыха и разговора, делимся новостями и впечатлениями. 
Иногда вспоминаем, как отмечали Первомай в прошлом, 
что всегда поднимает настроение. Эта традиция для нас 
является символом начала лета и возможностью снова 
собраться всей семьей. Мы считаем, что подобные мо-
менты очень важны для укрепления семейных связей, 
и будем продолжать отмечать 
Первомай так, как это делаем 
уже много лет. 

Светлана ВОТИНОВА, и. о. 
председателя ППО Острожско-
го сельпо:

– Ежегодно мы с мужем и с 
нашей организацией 1 Мая уча-
ствуем в легкоатлетической эста-
фете на призы газеты «Оханская 
сторона». Можно сказать, это 
уже стало доброй традицией для 
всех нас!

Наталья ГИЛЬМУТДИНОВА, 
председатель ППО «Птицефа-
брика Пермская»:

– Традиции, в основном, как 
у всех: субботник, шашлыки в 
кругу большой дружной семьи.

Ольга КРАСНОВА, председа-
тель ППО Кишертской централь-
ной районной больницы:

– Перед тем, как уйти на пер-
вомайские выходные, по-тради-
ции, в нашей рабочей и домаш-
ней семье проходят субботники, 
которые разряжают профессио-
нальную обстановку и рабочие 
отношения. Надев спецовки и 
вооружившись граблями и мет-
лами, облагораживаем терри-
торию, наводим вокруг себя 
красоту и порядок! Ну а в конце 
уборки – от профсоюза всем по 
мороженому! 

Вторая традиция – мы соби-
раемся всей семьей (моей и брата) за большим столом 
в беседке, жарим шашлыки и просто наслаждаемся 

общением!
Сергей КЫРМЫЗ, замести-

тель председателя Чусовской 
районной организации профсо-
юза работников культуры:

– Раньше, когда был малень-
кий, мы всей семьей ходили на 
городскую первомайскую де-
монстрацию. Шарики, флаги, 
транспаранты – было ярко, кра-
сочно, весело и по-семейному 
тепло. Затем мы стали ездить  

1 Мая открывать дачный сезон. Шашлыки, плов в казане, 
семья, музыка – тоже очень по-доброму и тепло встречали  
праздник. 

В последнее время праздник отмечаю… на работе. 
Но остальные члены нашей большой семьи по-прежнему 
встречаются на даче… Два года назад в Первомай орга-
низовали дружный сплав на катамаранах по реке Усьве. 
Традиция не прижилась. Но это уже другая история.

О л ь г а  Л Я Д О В А , 
председатель Пермской 
районной организации 
Профессионального 
союза работников на-
родного образования 
и науки:

–  К а ж д ы й  г о д  
1 Мая для меня наступа-
ет особое утро. Пахнет 
свежим ветром и поче-
му-то конфетами – папа 
всегда покупал их по дороге на демонстрацию! Это был 
наш ритуал, наш мужской (как он шутил) поход, в кото-
ром его девчонке было место в первых рядах. Я помню, 
как высоко надо было задирать голову, чтобы увидеть 
макушку папы, зато мне лучше всех были видны флаги. 
Огромные, полотняные, красные, которые колыхались, 
как живые. Мы несли транспаранты (мне доставался 
самый легкий, на палочке), и вокруг было море шаров – 
на ниточках, алых, синих, желтых. Иногда папа отпускал 
мой шарик в небо, и я верила, что он улетает к счастью. 

Главное на этой демонстрации – музыка. Духовой 
оркестр гремел так, что у меня в груди начинало ви-
брировать, и хотелось идти не ногами, а вприпрыжку.  
И радость встречи – ты никогда не знаешь, кого уви-
дишь в этой пестрой реке людей. Все улыбались друг 
другу просто так, по-настоящему. Мне, девчонке, всегда 
нравилось встречать этот праздник и идти по Комсо-
мольскому проспекту любимого города. Я чувствовала 
себя частью чего-то огромного и доброго. Стучала но-
выми туфельками по асфальту, а сердце стучало в такт  
маршу. 

А потом – самое вкусное. По возвращении домой 
нас ждала мама. Дверь открывалась, и мы попадали в 
другой мир: тихий, пахнущий сдобой и домашним те-
плом. На столе... Ох, этот стол! Румяные, мягкие шаньги 
с картошкой и сметаной – мамина гордость. Молоко 
в граненом стакане (после долгой дороги – лучше га-
зировки!) И обязательно салаты – с горошком, яйцом, 
колбасой и картошкой. 

Папа рассказывал маме, какой я сегодня была моло-
дец: флаг не уронила, 
шаг держала и громче 
всех кричала «Ура!».  
И мне казалось, что так 
будет всегда. Весна, 
папа, шары, лозунги и 
шаньги. Это были луч-
шие Первомаи моего 
детства. Потому что мы 
были вместе.

Яна НИДЕНТАЛЬ, за-
меститель председате-
ля ППО «СТАР-Инкар»:

– У нас две тради-
ции: мы всей семьей 
идем на первомайскую 
демонстрацию, поддер-
живая единство и буду-
щее, в котором наши 

дети будут гордиться своей 
страной и своей семьей; а по-
сле демонстрации мы едем 
на дачу, устраиваем пикник, 
пьем чай из термоса – сладкий,  
с мятой, укутавшись в пледы  
и строим планы на лето.

Татьяна ПОСКИНА, предсе-
датель координационного со-
вета организаций профсоюзов 
Кунгурского муниципального 
округа:

– Так получилось, что я родилась 1 Мая. Поэтому 
всегда приходится совмещать эти события! С утра – 
первомайские мероприятия, а вечером – гости! И это 
традиция!

Валерия САУЛИНА, предсе-
датель Пермской территори-
альной организации Нефтегаз-
стройпрофсоюза России:

– Для меня Первомай всегда 
ассоциировался с демонстра-
цией: шарики и красивые ко-
лонны людей по предприятиям, 
возможность пройти плечом к 
плечу с коллегами! Очень хотела 
приобщить своего сына к этому, 
но, увы, сейчас демонстраций нет. 

Также 1 Мая – это субботник во дворе и шашлык,  
а еще конкурс первомайских фотографий.

Екатерина СЕМЕНЦОВА, пред-
седатель Кунгурской территори-
альной организации профсоюза 
работников народного образова-
ния и науки:

– Честно скажу, особых тради-
ций в семье нет. Сейчас я участвую 
в праздничных мероприятиях у нас 
в городе, но детей пока с собой не 
беру. Возможно, когда они подра-
стут, у нас будет традиция совмест-
ного празднования. Я родилась в 

1990-е годы, дедушка с бабушкой были простые рабочие 
на фабрике. Праздник не был популярен у нас в семье. 
Сейчас, когда у меня своя семья, то хочется показать 
детям значимость профсоюза в жизни страны.

Дарья СОБЯНИНА, 
заместитель предсе-
дателя краевой орга-
низации Российского 
профсоюза работни-
ков промышленности:

– Больше десяти 
лет Первомай в нашей 
семье связан с профсо-
юзом и профсоюзными 
мероприятиями. Мы 
скучаем по главной 
городской демонстра-
ции! Сейчас всей семь-
ей обязательно прини-
маем участие в других 
акциях и концертах, 
организованных Перм-
ским крайсовпрофом. 

Вся семья знает Первомай как праздник весны, нача-
ло тепла, расцвет природы и праздник всех трудящихся. 
Непременно ассоциируем праздник с субботниками 
около дома и на даче. Всегда отмечаем этот день се-
мейной прогулкой, встречей с друзьями и вкусной едой 
с мангала.

Ксения ТЕРЕХОВА, предсе-
датель краевой организации  
профсоюза работников АПК:

– В моем детстве мы всегда 
ходили с родителями на демон-
страцию, а после обязательно шли 
к бабушке, которая к нашему при-
ходу пекла шаньги с картошкой.  
И сейчас я, уже со своими детьми, 
1 Мая обязательно иду к родите-
лям на вкусные, горячие мамины 
картофельные шаньги.

Галина ПОСОХИНА, председа-
тель координационного совета 
организаций профсоюзов Бере-
зовского муниципального округа:

– Мой Первомай уже лет 25 
как не с семьей! Шествия, митин-
ги, маевки с первичными профсо-
юзными организациями… Семей-
ные традиции были из тех далеких 
времен, когда мы с родителями 
шли в колонне с красивыми ябло-
невыми веточками, сделанными своими руками, и все 
были счастливы, и кругом был «Мир! Труд! Май!». Ка-
залось, это будет продолжаться вечно!

Фото из архива «ПК»

Такой разный Первомай
В канун Дня международной солидарности трудящихся «ПК» спросил своих читателей:  

есть ли у вас, вашей семьи традиции, связанные с Первомаем?

Материалы полосы подготовил ВИКТОР ЖИЛИНСКИЙ
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Труд и право

        ОХРАНА ТРУДАОХРАНА ТРУДА          

Всемирный день охраны тру-
да, проводимый на международ-
ном уровне, содействует повсе-
местному развитию безопасных, 
здоровых и достойных условий 
труда, акцентируя внимание на 
мерах по предотвращению ава-
рий и травматизма на рабочем 
месте.

«Благоприятная психосо-
циальная рабочая среда: путь 
к процветанию работников и 
сильной организации» – так 
сформулирована тема Всемирно-
го дня охраны труда в 2026 году.

Традиционно охрана труда 
ассоциируется с физическими 
рисками: шумом, вибрацией, 
работами на высоте. Но сегодня 
профсоюзы ставят вопрос о не-
видимых угрозах. Хронический 
стресс, эмоциональное выгора-
ние, трудовые конфликты, пере-
работки и давление «на резуль-
тат любой ценой» разрушают 
здоровье не менее эффективно, 
чем падение с высоты.

В 2026 году мы говорим: без-
опасный труд – это еще и психо-
логический комфорт.

переводы и продвижения, ин-
дивидуальные планы развития, 
участие в проектах.

Почему это важно для всех?
Для работника: это снижение 

тревожности, уважение личных 
границ и баланс между работой 
и жизнью.

Для организации: это рост 
производительности, лояльности 
кадров и снижение текучести. 
Токсичная среда убивает бизнес 
изнутри.

Что предлагает профсоюз? 
Мы предлагаем включить в кол-
лективные договоры и террито-
риальные соглашения следую-
щие нормы:

1. Запрет на систематические 
переработки без учета психоло-
гической нагрузки.

2. Обучение руководите-
лей основам бесконфликтного 
общения и профилактики бул- 
линга.

3. Создание программ психо-
логической поддержки на круп-
ных предприятиях (кабинеты ре-
лаксации, «телефоны доверия», 
консультации психологов).

По данным Всемирной орга-
низации здравоохранения (ВОЗ), 
профессиональный стресс –  
одна из главных причин выго-
рания, тревожных расстройств 
и депрессий среди работников.  
В России, по оценкам экспертов, 
до 40 процентов сотрудников 
испытывают хронический стресс 
на работе. Это не только вредит 
здоровью людей, но и обходится 
многомиллионными финансо-
выми потерями из-за снижения 
продуктивности, роста числа 
ошибок, увеличения текучести 
кадров, роста количества листов 
нетрудоспособности.

Для снижения уровня стрес-
са, поддержания благоприят-
ной психосоциальной рабочей 
среды необходимо обеспечить:

• уровень контроля над рабо-
той, исключающий «перегибы»: 
постоянное доминирование, 
давление и дискриминацию;

• поддержку со стороны ру-
ководства и коллег – работники 
чувствуют себя увереннее, когда 
знают, что их ценят, слышат и 
готовы помочь;

• ясность ролей и обязанно-
стей – четкое понимание ожи-
даний работодателя, критери-
ев оценки работы и карьерных 
перспектив помогает сотрудни-
ку чувствовать себя увереннее, 
снижая уровень тревожности и 
неопределенности;

• баланс между работой 
и личной жизнью – обеспе-
чение сотруднику разумной 
нагрузки с отсутствием посто-
янных переработок, ведущих 
к выгоранию, хроническому 
стрессу и эмоциональному  
истощению;

• справедливость и прозрач-
ность в управлении – работода-
тель обеспечивает равные усло-
вия и объективное отношение 
ко всем сотрудникам, что дает 
рост вовлеченности сотрудника 
в работу и лояльность к рабо-
тодателю;

• возможность профессио-
нального роста – важный эле-
мент мотивации и удержания 
сотрудников, включающий в себя 
обучение и тренинги, наставни-
чество и коучинг, внутренние 

4. Учет психосоциальных ри-
сков при проведении специаль-
ной оценки условий труда.

Благоприятная психосоциаль-
ная среда на рабочем месте – это 
не просто проявление заботы о 
сотрудниках, а стратегическая 
необходимость для устойчивого 
развития любой организации.

Там, где сегодня заботятся 
о психосоциальном здоровье 
своих сотрудников, завтра вы- 
игрывают в конкурентной борь-
бе, потому что за каждым успеш-
ным проектом – живые люди.

Присоединяйтесь к меропри-
ятиям Всемирного дня охраны 
труда! Обращайтесь в вашу 
первичную профсоюзную ор-
ганизацию – вместе сделаем 
рабочую среду благоприятной  
для всех.

Использована информация 
https://www.kurgan-city.ru/ 

Модернизация производства,  
внедрение новых технологий  
требуют от нас не меньшего  
внимания к человеческому фактору

В преддверии Всемирного дня охраны 
труда, который призывает нас объединить 
усилия для главной цели – сохранения 
жизни и здоровья работников, в Перм-
ском крайсовпрофе был проведен ряд 
мероприятий.

Так, 16 апреля на площадке АО «Ре-
дуктор-ПМ» состоялось расширенное 
заседание президиума Пермского край- 
совпрофа. Члены президиума обменялись 
опытом работы в сфере охраны труда, 
обсудили вопросы, касающиеся здоровья 
работников. 

Заместитель председателя ППО ОО 
«Пермские моторы» Российского профсо-
юза трудящихся авиационной промыш-
ленности по охране труда, технический 
инспектор труда Надежда Русакевич 
признана победителем ежегодного кон-
курса на звание «Лучший технический 
инспектор труда» (по первой группе среди 
внештатных технических инспекторов) за 
2025 год, с присвоением звания «Лучший 
технический инспектор труда». Диплом  
Н. Русакевич вручил по завершении засе-
дания президиума председатель Перм-
ского крайсовпрофа Михаил Иванов. 

Также дипломом и денежной премией 
отмечен победитель конкурса по второй 
группе среди штатных технических ин-
спекторов, с присвоением звания «Луч-
ший технический инспектор труда» Вла-
димир Крапивин, технический инспектор 
труда Пермской краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения 
РФ.

На этом же заседании президиума в 
соответствии с положением о смотре-кон-
курсе Пермского крайсовпрофа на звание 
«Лучший уполномоченный по охране тру-
да» за 2025 год были подведены итоги 

конкурса уполномоченных (доверенных 
лиц) по охране труда.

Победителями конкурса по итогам 
2025 года признаны уполномоченные:

• по первой группе – Ксения Ширяева, 
уполномоченный по охране труда ППО 
«СТАР-Инкар» (I место);

• Александр Корниенко, уполномо-
ченный по охране труда ППОО «Пермские 
моторы» Профавиа (II место); 

• Екатерина Балуева, уполномо-
ченный по охране труда ОППО ООО  
«ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» (III место);

• по второй группе – Наталья Пеняги-
на, уполномоченный по охране труда ППО 
ФКУ ИК-32 ГУФСИН России по Пермскому 
краю (I место);

• Надежда Паршакова, уполномочен-
ный по охране труда ППО МБДОУ «Центр 
развития ребенка – Детский сад № 14» 
(II место);

• Ольга Баландина, уполномоченный 
по охране труда ППО МАДОУ «Култаев-
ский детский сад «Егоза» (III место).

Новый тренд – развитие игровых форм 
обучения с использованием дополненной 
виртуальной реальности, позволяющий 
смоделировать различные опасные ситу-
ации и обучить работника безопасному 
поведению, а также оказанию первой 
помощи для сохранения жизни и здоро-
вья. Игровые формы обучения требовани-
ям охраны труда используют в членских 
организациях. 22 апреля профсоюзная 
организация ППОО «Пермские моторы» 
Профавиа (председатель Светлана Ка-
маева) провела для уполномоченных 
лиц по охране труда интеллектуальный 
конкурс «Безопасный труд – твоя жизнь 

и здоровье», посвященный Всемирному 
дню охраны труда.

28 апреля для команд предприятий 
энергетической и электротехнической 
промышленности Пермская краевая орга-
низация Всероссийского Электропрофсою-
за (председатель Андрей Сачков) провела 
викторину по охране труда. 

В преддверии Всемирного дня охраны 
труда жюри подвело итоги конкурса дет-
ского рисунка «Охрана труда глазами де-
тей» и определило победителей. Членам 
жюри было представлено на рассмотре-
ние 352 рисунка детей по трем возраст-
ным группам. В работе жюри принимали 
участие независимые эксперты, пред-
ставители педагогического сообщества 
и рекламного агентства. Все участники 
конкурса будут награждены сладкими 
подарками. 

ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ 
КОНКУРСА ДЕТСКОГО РИСУНКА 

ПО ПЕРВОЙ ВОЗРАСТНОЙ ГРУППЕ 
(до 10 лет) 
I место – Арина Борисова, 9 лет (ФКП 

«Пермский пороховой завод», Пермская 
краевая организация Российского профсо-
юза работников промышленности).

II место – Анастасия Сухачева, 9 лет 
(Краснокамская бумажная фабрика – Фи-
лиал АО «Гознак», Пермская краевая ор-
ганизация профсоюза работников лесных 
отраслей РФ).

 III место – Макар Сарыев, 4 года (Фи-
лиал «Азот» АО «ОХК «Уралхим», Перм-
ская краевая организация Российского 
профсоюза работников химических отрас-
лей промышленности). 

ПО ВТОРОЙ ВОЗРАСТНОЙ ГРУППЕ 
(11–14 лет)
I место – Полина Черепанова, 12 лет 

(ГБУЗ ПК «Чернушинская РБ», Пермская 
краевая организация Профсоюза работ-
ников здравоохранения РФ).

II место – Айвар Мустафинов, 12 лет 
(ГБПОУ «Краевой политехнический кол-
ледж»», Пермская краевая организация 
Профсоюза работников агропромышлен-
ного комплекса РФ).

III место – Андрей Некрасов, 11 лет 
(ГБУЗ ПК «Городская детская больница», 
г. Соликамск, Пермская краевая органи-
зация Профсоюза работников здравоох-
ранения РФ).

ПО ТРЕТЬЕЙ ВОЗРАСТНОЙ ГРУППЕ 
(15–17 лет)
I место – Екатерина Швецова, 16 лет 

(ФКП «Пермский пороховой завод», Перм-
ская краевая организация Российского 
профсоюза работников промышленно-
сти).

II место – Родион Цаплин, 15 лет  
(МАДОУ «Кондратовский детский сад 
«Акварельки», Пермская краевая органи-
зация Профессионального союза работни-
ков народного образования и науки РФ).

III место – Ирина Дурникова, 16 лет 
(Краснокамская бумажная фабрика – Фи-
лиал АО «Гознак», Пермская краевая ор-
ганизация профсоюза работников лесных 
отраслей РФ).

Вовлечение в тему охраны труда и здо-
ровьесбережения большого количества 
людей и членов их семей позволяет мо-
тивировать их к соблюдению требований 
охраны труда и здоровому образу жизни, 
а консолидация инициатив и усилий ра-
ботодателей, органов власти, профсоюзов 
позволит достичь поставленной цели – со-
хранения жизни и здоровья работников.

Любовь БЕЗВОДИНСКИХ,
заведующая отделом охраны труда – 

главный технический инспектор труда
Пермского крайсовпрофа

Безопасный труд –  
психологический комфорт

Ежегодно, начиная с 2003 года, 28 апреля в России проводится Всемирный день охраны труда,  
цель которого – еще раз напомнить людям о ценности их жизни

Время вызовов  
и возмоЖностей 
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История страны - история семьи

        ЛЮДИ ТРУДАЛЮДИ ТРУДА          

Ветеран стремится быть «на позитиве», ведет актив-
ный образ жизни, даже обретает новых друзей. Похоже, 
четкая бухгалтерская деятельность в нефтяной отрасли 
Прикамья, активное участие в профсоюзной работе, бой-
цовский отцовский характер дали свои плоды, подарив 
кунгурячке активное долголетие.

РАДОВАТЬСЯ ЖИЗНИ
Земфира Петровна в свои 85 лет, с малоподвижной 

рукой (последствия инсульта), старается справляться с 
домашними делами самостоятельно, пока родные на 
работе. Недавно неделю отлежала в больнице в Перми, 
познакомилась со всеми соседками по 
палате, жительницами разных городов 
и деревень Прикамья. Сейчас частенько 
общается с ними по телефону – звонит, 
интересуется их самочувствием, ново-
стями, рассказывает и о себе.

– Мне все интересно, – рассказы-
вает Земфира Юшкова. – Читаю на-
учно-популярную и художественную 
литературу, люблю смотреть телеви-
зор, слушать радио. Живу в семье – с 

ЗАЩИТА И ОПОРА 

Земфира Петровна Юшкова (Коровина) родилась 
за три месяца до Великой Отечественной войны –  
18 апреля 1941 года. Отца Петра Ивановича Коровина, глав-
ного бухгалтера Кунгурского госбанка, забрали на фронт  
1 февраля 1942 года.

– Мама рассказывала, – вспоминает Земфира Петров-
на, – что завернул папа меня, годовалую, в тулуп. Удивил-
ся, какая я маленькая, попрощался и ушел на войну. Он 
вернулся домой, когда мне было пять лет, в 1946 году. 

– Сестра Лида как раз обед готовила, в окно увидела, 
что к дому лошадь с телегой подъехала, папа с мамой 
домой идут. Сестра закричала: «Папа приехал!». Я со 
стула соскочила, убежала в комнату, закрыла дверь на 
палку и спряталась под кровать. Очень испугалась... Я же 
папу первый раз осознанно увидела. Гулять собралась, 
а мама говорит мне, что надо спроситься у папы. Мне 
как-то не по себе поначалу было. Но постепенно начала 
привыкать к нему. Потом – уже никуда без папы, умного, 
интеллигентного, понимающего, самого любимого. А еще 
он был очень честный. Говорил, что, если чего-то у нас 
нет, – и не надо: чужого не брать и никому не завидовать.

Примечательно, что, будучи совсем ребенком, Земфи-
ра хорошо запомнила, как по железнодорожной ветке, 
построенной в 1945 году Кунгурским машзаводом по 
улице К. Маркса, пошел первый паровоз. 

– Паровоз загудел – я чуть морковкой не подавилась, 
– смеется Земфира Петровна, – как раз грызла ее. 

И еще. Многие удивляются необычному ее имени. Все 
очень просто. Старшие сестры, выбирая ей имя, сначала 

остановились на Мальвине. Потом решили, что это звучит 
кукольно. Тогда предложили родителям назвать новоро-
жденную девочку Земфирой, в честь главной героини 
поэмы «Цыганы» А. С. Пушкина. У семьи Коровиных была 
богатая библиотека – читать любили все, от старших до 
младших. Кстати, и сейчас квартира Земфиры Петровны 
буквально наводнена книгами... 

ВЫСШАЯ СТЕПЕНЬ ДОВЕРИЯ
Кунгуряку Петру Коровину, опытному бухгалтеру-про-

фессионалу, сразу после призыва была доверена полевая 
касса 3 гв. адп РГК. С мая 1942 по февраль 1944 года 
он – бухгалтер, потом, до сентября 1946-го, – начальник 
полевой кассы дивизии (Белорусский, затем Забайкаль-
ский фронт). Об этом свидетельствуют записи в крас-
ноармейской книжке. Указаны в книжке и правитель-
ственные награды: орден Красной Звезды, медали «За 
боевые заслуги», «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941–1945 гг.» и «За победу над 
Японией».

Из наградных документов pamyat-naroda.ru: «Петр 
Иванович Коровин, 1898 года рождения. Место призы-
ва: Кунгурский ГВК, Молотовская обл., г. Кунгур. Дата 
поступления на службу: 01.02.1942. Воинское звание:  
гв. лейтенант интенд. службы. Воинская часть: 1792 пкг  
3 гв. адп РГК. Кто наградил: 3 гвардейская артиллерий-
ская дивизия прорыва» (полное название дивизии, в 
которой служил Петр Коровин: 3-я гвардейская артилле-
рийская Витебско-Хинганская Краснознаменная орденов 
Суворова и Кутузова дивизия прорыва Резерва Главного 
Командования. – Авт.). 

По воспоминаниям генерал-лейтенанта в отставке  
С. Попова, 3-я гвардейская артиллерийская ди-
визия прорыва РГК, которой он командовал, 
прошла большой боевой путь. Артиллеристы 
дивизии отважно сражались у стен Сталингра-
да, на Северном Дону и Северском Донце, 
под Харьковом и Смоленском, Витебском и 
Оршей. Затем прокладывали дорогу совет-
ским войскам во время штурма Кенигсберга. 

Петр Иванович умер в 1962 году, в воз-
расте 63 лет, посвятив свою жизнь совсем 
непростой профессии банковского бухгалтера, 
причем в большей части – в роли руково-
дителя этой службы – как в мирное, так и в 
военное время.

ПО СТОПАМ ОТЦА
Земфира, родившаяся перед самой вой-

ной, подхватила эстафетную палочку – посвя-
тила почти 40 лет своей жизни бухгалтерскому 
делу. Отработав после десятилетки четыре 
года токарем на машзаводе, девушка устро-
илась подсобной рабочей в транспортную 
контору «Пермвостокнефтеразведка», кото-

рая потом, наряду с другими подразделениями, вошла 
в трест «Пермвостокнефтеразведка». Земфира уже была 
замужем за Вениамином Юшковым, газокаротажником 
треста «Пермнефтегеофизика». 

Шел 1964 год – начался новый этап развития нефтя-
ной отрасли Пермской области. Нефтяники всерьез и на-
долго «зашли» в кунгурские края. Руководители заметили 
сметливую молодую работницу, ловко оперирующую 
цифрами (явно сработали гены отца!). Земфиру Юшкову 
перевели в кассиры, а в 1968 году – уже в бухгалтеры, 
после заочного обучения профессии. В 1970 году трест 
меняет название на «Нефтепромысловое управление 
«Кунгурнефть», а в 1971-м – на «НГДУ «Кунгурнефть», 
В 1977 году Земфира Петровна – старший бухгалтер, в 
1981-м – экономист.

ЖИЗНЬ БИЛА КЛЮЧОМ
– Хорошие были времена, – вспоминает Земфира 

Петровна. – Боевой настрой у нефтяников был, все го-
рели азартом. Руководство и профком организовывали 
отдых и оздоровление коллектива и детей работающих. 
Жизнь била ключом – никого без внимания не оставляли! 
Дружные были – заменяли друг друга, помогали, настав-
ничество очень распространено было, соцсоревнование 
– между подразделениями. Победителям – премии и 
награды. Меня всегда включали в состав ревизионной 
комиссии. Мы дотошно проверяли все, что было связа-
но с деньгами. Не помню каких-то особых нарушений. 
Прежде всего ценилась честность…

Вера МЕДВЕДЕВА
Кунгур

Дочь победителя 
Земфире ЮШКОВОЙ (КОРОВИНОЙ) в этом месяце исполнилось 85 лет

дочерью Ириной и внучкой Дарьей. Три поколения! 
С ними не соскучишься. Обе работают в Кунгурском 
музее. Приходят домой, рассказывают об интересных 
мероприятиях в музее. Внучка сейчас готовит макеты, 
экспонаты для выставки. 

Есть у меня еще один любимый внук Максим, сын 
Эдуарда… 

85 – жизнь продолжается. Хочется еще дошить, до-
вязать – завершить начатые дела. Работаю над рукой 
– надеюсь, подвижность вернется. 

Еще недавно Земфира Петровна вместе с соседями 
ухаживала за цветочными клумбами около многоэтажки. 
После инсульта правая рука не дает копаться в земле. 
Но дома она наловчилась – одной рукой потихоньку 
управляется. 

– Земфира Петровна – активная участница всех ме-
роприятий, – рассказывает Татьяна Обвинцева, пред-
седатель совета ветеранов нефтяников Кунгурского 
округа. – Достопримечательности Прикамья и других 
регионов России, особенно музеи – все это интере-
сует ветерана-нефтяника. Коммуникабельная, всег-
да в настроении. Душа компании! Пользовалась и 
пользуется авторитетом. Приятно общаться с такими  
людьми!

Опытный бухгалтер вышла на пенсию в 55 лет, в 
апреле 1996 года, как в те годы и полагалось. Вместе 
с мужем Вениамином, которого уже нет, подняли, вос-
питали двоих детей. Интересно, что Земфира пошла 
по стопам своего отца, бухгалтера, который во вре-
мя Великой Отечественной войны заведовал полевой  
кассой.

Фото автора и из семейного архива З. Юшковой
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          АФИШААФИША            

Вооружившись перчатками и меш-
ками для мусора, они вышли, чтобы 
сделать места отдыха пермяков еще 
уютнее и чище. За несколько часов 
дружной работы парк преобразился: 
собраны листья, убран бытовой му-
сор, наведен порядок в зонах отдыха.

Субботник – это не только польза 
для экологии, но и отличный способ 
объединить опыт старших поколений 
и энергию молодежи.

Информация и фото  
vk.com/ms_pksp

Артисты представят комедийный спектакль в жан-
ре мюзикла «Пигмалион и Галатея»

Где посмотреть спектакль?
• 30 мая в 14:00 в Краснокамске, в ДК Гознака;
• 30 мая в 19:00 в Перми, в ДК им. Ю. А. Гагарина;
• 1 июня в 19:00 в Перми в ДК им. С. М. Кирова;
• 2 июня в 19:00 в Перми в ДК им. А. П. Чехова.
ВНИМАНИЕ!
В преддверии 1 Мая театр объявил большую ски-

дочную программу для членов профсоюза и их семей.
Предоставляются праздничные скидки по группо-

вым заявкам профсоюзных организаций:
• заявка​ от 30 до 100​ билетов –​ размер скидки 

составляет 20 %;
• заявка от 100 билетов – размер скидки состав-

ляет 30 %.
Цены без скидок, а также выбор рядов и мест, 

можно посмотреть по ссылке https://perm.kassy.ru/
organizer/2-1191/

Акция действует до 12 мая 2026 года.

Московский 
театр оперетты – 
в Перми!

            ОТ ДУШИОТ ДУШИ              

Поздравляем!
4 мая у наших коллег (членов профсоюза) юбилеи

Хотели бы их поздравить через «Профсоюзный курьер» следу-
ющими строками:

Дорогие наши коллеги, Марина Анатольевна и Алексей Алек-
сандрович!

От всего трудового коллектива Пермского краевого клинического 
наркологического диспансера поздравляем вас с юбилеями!

Счастья и добра желаем!
Пусть исполнятся мечты,
И в душе цветут цветы.
Доброты, здоровья, мира,
Чтобы все, что нужно, было,
Ярких дней и уваженья,
Праздничного настроенья.
Вдохновенья и удачи,
Только так, никак иначе! 

        АКЦИЯАКЦИЯ          

За чистоту – вместе! 
Сотрудники аппарата Пермского  
крайсовпрофа совместно с активом  
молодежного совета потрудились  
на уборке городского парка

ВНИМАНИЕ!
Уважаемые читатели!

Следующий номер нашей газеты  
выйдет только 13 мая. 

Ждите нас обязательно!  
Всех наших дорогих читателей –  

с майскими праздниками! 

Всегда ваш «ПК»


