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В минувший четверг состоя-
лось заседание президиума 
Пермского крайсовпрофа.
Провел его председатель Пермского 

крайсовпрофа Михаил Иванов. Он пред-
ставил проекты документов, которые пред-
стоит принять на XIII заседании Совета 
профобъединения, запланированном на 
завтрашний четверг. Президиум утвердил 
данные документы. Центральные вопросы 
повестки заседания Совета – «О подготов-
ке и проведении XXXI отчетно-выборной 
конференции Пермского краевого союза 
организаций профсоюзов «Пермский край-
совпроф», «О проведении выборов предсе-
дателя Пермского крайсовпрофа», «О про-
екте «Основных направлений деятельности 
Пермского краевого союза организаций 
профсоюзов «Пермский крайсовпроф» на 
2025–2030 годы».

Главный бухгалтер Пермского край-
совпрофа Анюта Корякова выступила с 
вопросами «О распределении льготных 
профсоюзных путевок с 20- и 50-процент-
ными скидками и оплате путевок с 50-про-
центной скидкой в санаторно-курортные 
учреждения Пермского края в ЗАО «Курорт 
«Ключи» и ОСП ЗАО «Курорт «Ключи» Са-
наторий «Красный Яр» на 2025 год» и  
«О внесении изменений в положение о 
предоставлении членам профсоюзов льгот-
ных профсоюзных путевок на санатор-
но-курортное лечение».

Также члены президиума подвели итоги 
грантового конкурса членских организаций 
Пермского крайсовпрофа на лучший проект 
информационной и агитационно-пропаган-
дистской работы «Убеждай делом! По-
беждай словом!» и конкурса имени проф- 
союзного журналиста Владимира Шитова 
на лучшее освещение в печатных средствах 
массовой информации Пермского края 
темы защиты социально-трудовых прав 
работников. С докладами по этим вопро-
сам выступила заместитель председателя 
постоянной комиссии Совета Пермского 
крайсовпрофа по организационной и ин-
формационной работе Ольга Ишимова. 

Также по ее представлению члены пре-
зидиума поддержали изменения в поста-
новление президиума от 19 сентября 2024 
года «О проведении семейного смотра-кон-
курса «Крепкая семья – сильный профсо-
юз!». Таким образом, срок предоставления 
материалов на семейный смотр-конкурс 
продлен до 13 декабря.

Кроме того, утверждены квоты на на-
граждение нагрудным знаком «Лучший 
профсоюзный активист Пермского края» 
на 2025 год и на награждение Почетной 
грамотой Пермского крайсовпрофа на 2025 
год. 

По всем обсуждаемым вопросам приня-
ты соответствующие постановления.

В «Разном» выступила заместитель 
председателя Пермского крайсовпрофа 
Ульяна Крапивина. Она проинформирова-
ла членов президиума об октябрьском ме-
роприятии – стратегической сессии проф- 
объединения «Женщины в профсоюзах: 
место, роль, задачи», участницы которой, 
в частности, высказали мнение о необ-
ходимости создать комиссию по защите 
социально-экономических прав женщин. 

Профсоюзы Прикамья продолжают 
расширять сферу сотрудничества с различ-
ного рода организациями. Перед началом 
заседания президиума Михаил Иванов 
и директор благотворительного фонда 
«Берегиня» Татьяна Голубаева подписали 
соглашение о взаимодействии. Следует от-
метить, что многие первичные профоргани-
зации давно и плодотворно сотрудничают 
с этим фондом, помогающим тяжело боль-
ным детям. «Профкурьер» также всегда 
стремится найти место на своих страницах, 
информируя читателей о различных акциях 
милосердия. 

«ПК»

18 ноября, в День профсоюзного 
активиста Прикамья, губернатор 
Пермского края Дмитрий МАХОНИН 
провел рабочую встречу с предсе-
дателем Пермского крайсовпрофа 
Михаилом ИВАНОВЫМ. 
В ходе общения стороны обсудили сотруд-

ничество в области социального партнерства, 
реализации в регионе общественных проектов 
и обозначили планы развития профдвижения. 

Дмитрий Махонин поздравил Михаила 
Иванова и всех членов профсоюзных орга-
низаций с праздником и поблагодарил за те 
общественные и социальные инициативы, 
которые реализуются в крае.

– Пермский крайсовпроф вносит суще-
ственный вклад в социально-экономическое 
развитие региона. Профсоюзы имеют высокий 
авторитет у руководства предприятий. Это 
позволяет вам проводить результативные пе-
реговоры с работодателями, в том числе бла-
годаря трехсторонним соглашениям. Во мно-
гом благодаря вашим инициативам на пред-
приятиях сегодня реализуются социальные 
программы: спортивные и оздоровительные 
проекты, программы для детей сотрудников, 
ветеранов труда. Также важна деятельность 
профсоюзов по вопросам поддержки семей 
трудящихся, охране материнства и детства. 
Отдельное спасибо за поддержку участников 
СВО, – отметил Дмитрий Махонин.

Михаил Иванов рассказал главе региона, 
что сегодня Пермский крайсовпроф насчиты-
вает 250 тыс. членов профсоюзов, из них 27 
процентов – молодежь. Для обеспечения об-
щественного контракта в сфере охраны труда 
в 2023 году было избрано 2,5 тыс. уполномо-

ченных по охране труда. Создано совместно 
с работодателями порядка 1,1 тыс. комиссий 
по охране труда.

Сегодня ключевые задачи Пермского 
крайсовпрофа – защита социально-трудо-
вых прав жителей Прикамья, представление 
интересов человека, охрана труда и сохране-
ние трудовых ресурсов. Отдельное внимание 
уделяется работе с участниками и ветеранами 
СВО, а также с членами их семей. В частно-
сти, собирается гуманитарная помощь для 
военнослужащих, инициируются программы 

В канун праздника обновилась Доска почета у штаб-квартиры 
профсоюзов Прикамья на Комсомольском проспекте. С самого утра 
в честь Дня профсоюзного активиста в Пермском крае развевались 
флаги отраслевых профсоюзов, были выставлены яркие мобильные 
стенды со словами поздравлений в адрес профактивистов. 

А днем в Региональном учебном центре профсоюзов состоялось 
торжественное мероприятие, посвященное этой знаменательной дате. 

Провел его Алексей Лукашов, тоже активист профсоюза, – за-
меститель директора Театра юного зрителя и председатель местной 
первичной профсоюзной организации. Может быть, еще и потому 
мероприятие получилось таким теплым и душевным, что на роль 
ведущего был приглашен именно Алексей, человек не со стороны,  
а максимально погруженный в профсоюзную тематику. 
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Во благо трудящихся 
Прикамья

оздоровления и реабилитации ветеранов 
СВО – членов профсоюзных организаций  
края.

Также председатель Пермского край- 
совпрофа выразил краевым властям бла-
годарность от жителей за реализацию про-
граммы догазификации, а также масштабных 
проектов в сфере здравоохранения и дорож-
ной отрасли.

https://permkrai.ru/

В повестке – 
задачи нового 
пятилетия

Спасибо за бескорыстный  
и благородный труд!
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Михаил Иванов и Элеонора Мальцева, председатель  
ППО «Галургия» Российского профсоюза работников химических 

отраслей промышленности, удостоенная нагрудного знака  
«Лучший профсоюзный активист Пермского края»

В МИНУВШИЙ ПОНЕДЕЛЬНИК В ПЕРМИ ЧЕСТВОВАЛИ ПРОФСОЮЗНЫХ АКТИВИСТОВ
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Депутаты конференции дали 
оценку работе профсоюза и рас-
смотрели дальнейшие перспективы 
развития. Председатель территори-
альной организации Салих Тукта-
мышев ознакомил собравшихся с 
деятельностью профсоюзной орга-
низации за отчетный период. Как 
было отмечено, проведено много 
различных мероприятий. В част-
ности, особое внимание уделялось 
досугу членов профсоюза, проведе-
нию праздничных торжеств, обеспе-
чению безопасных условий труда и 
оздоровлению членов профсоюза. Состоялось заседание профсоюзного 

комитета ППО «Газпром газораспре-
деление Пермь» (председатель Яков 
ШЕНИН).
В работе заседания, в качестве приглашен-

ного гостя, приняла участие Валерия Саулина, председатель Пермской 
территориальной организации Нефтегазстройпрофсоюза России. Она 
рассказала о работе профсоюзной организации в 2024 году и поделилась 
планами на ближайшее будущее.

Особенно заинтересованно обсудили будущий туристический слет и 
приняли решение поработать совместно над его реализацией.

– Очень здорово выходить в коллективы и общаться вживую с чле-
нами профсоюза! Пермская территориальная организация всегда готова 
оказать любую посильную помощь в реализации мероприятий любой 
направленности для членов профсоюза, – подчеркнула Валерия Саулина.

Информация и фото vk.com/perm_rogwu

Пермская краевая организация 
профсоюза работников здравоох-
ранения (председатель Геннадий 
ШАБАЛИН) провела в Березниках 
обучение профсоюзного актива, 
посвященное актуальным темам финансовой рабо-
ты, правовой защите, охране труда и организационной  
работе.
Участники (а это были и представители различных организаций, 

заинтересованные в повышении своей квалификации и получении 
ценных знаний) подчеркнули, что полученные знания помогут им более 
эффективно выполнять свои обязанности и защищать интересы коллег.

Кроме того, в рамках обучения участники обменялись опытом и 
лучшими практиками профсоюзной деятельности. 

Обучение провели технический инспектор труда ЦК профсоюза по 
Пермскому краю Владимир Крапивин и правовой инспектор Татьяна 
Москвичева.

Информация vk.com/przrf.permkray

Представители профсоюзной группы отдела 
кадров первичной профсоюзной организа-
ции аппарата ГУФСИН России по Пермскому 
краю встретились с руководителем фили-
ала государственного фонда поддержки 
участников специальной военной операции 
«Защитники Отечества» в Пермском крае 
Константином СТРОГИМ.
На встрече присутствовали заместитель руководи-

теля по социальной поддержке филиала государствен-
ного фонда «Защитники Отечества» в Пермском крае 
Надежда Никольская, заместитель начальника отдела 
кадров ГУФСИН Константин Туснин, старший инспектор 
отделения комплектования и прохождения службы ОК 
ГУФСИН Дмитрий Полушин.

Коллектив шоу-группы «Россия-
не» и ранее выступал перед участни-
ками СВО, проходящими реабилита-
цию в Пермском краевом клиниче-
ском госпитале для ветеранов войн, 
и на городских и краевых патриоти-
ческих мероприятиях в поддержку 
мобилизованных и добровольцев. 

Руководитель коллектива шоу- 
группы «Россияне» Василий По-
плевко, который также является 
помощником руководителя фонда 
«Добровольцы Донбасса», отметил, 
что благотворительный концерт в 

Перед делегатами также высту-
пили заместитель главы по социаль-
ным вопросам Бардымского муници-
пального округа Татьяна Балтаева, 
главный технический инспектор 
труда Пермской краевой организа-
ции профсоюза работников образо-
вания и науки Анатолий Залазаев 
и председатель координационного 
совета организаций профсоюзов 
округа Эрнест Кирилов.

На конференции отмечены луч-
шие профактивисты. Им вручены 
благодарственные письма и памят-
ные подарки.

Затем состоялись выборы 
председателя территориальной 
организации профсоюза, членов 
профкома, членов ревизионной 
комиссии. На должность председа-
теля Бардымской территориальной 
организации профсоюза работни-
ков образования и науки избран 
педагог дополнительного образо-
вания из гимназии Руслан Заитов.  
С. Туктамышев освобожден в связи  
с переходом на другую работу. 

Эрнест КИРИЛОВ,
председатель  

координационного совета  
организаций профсоюзов  

Бардымского  
муниципального округа

Представители кадровой службы ГУФСИН пре-
доставили участникам СВО, обратившимся в фонд, 
информацию об имеющихся вакантных долж-
ностях в учреждениях ГУФСИН, о требованиях, 
предъявляемых при трудоустройстве в УИС РФ, со-
циальных льготах и гарантиях. Также сотрудники 
ГУФСИН рассказали о порядке и условиях посту-
пления в ведомственные учебные заведения ФСИН  
России.

Намечены пути сотрудничества в вопросах содей-
ствия в трудоустройстве участников специальной во-
енной операции.

Информация объединенной 
 профсоюзной организации ГУФСИН России  

по Пермскому краю 

ДК им. Солдатова – это дань ува-
жения и поклонения тем, кто жерт-
вовал и жертвует своей жизнью на 
передовой, верным членам семей 
защитников нашей Родины, тем, кто 
в тылу помогает ковать Победу Рос-
сии, собирая гуманитарные грузы из 
необходимых медицинских, бытовых 
и иных принадлежностей, оказывая 
финансовую помощь для приобре-
тения бронежилетов, противодро-
новых покрывал, транспорта. 

Весомую роль в оказании под-
держки нашим воинам и их семьям 

играют профсоюзные организации. 
Пермский крайсовпроф под руко-
водством председателя Михаила 
Иванова всегда на связи с фондом 
«Добровольцы Донбасса» и ока-
зывает ощутимую помощь в сборе 
гуманитарных грузов. 

Патриотический репертуар про-
граммы с песнями о любви к Родине, 
о героических событиях и об исто-
рических завоеваниях вызвал вос-
торженный отклик зала, в котором 
находилось более 1100 зрителей: 
ветеранов, членов профсоюзов, ак-
тивистов общественных советов, 
советов молодежи, депутатов, пред-
ставителей предприятий и органи-
заций. Все они разного возраста, 
профессий и судеб, но объединены 
одним внутренним духом Победы. 

Информация предоставлена 
шоу-группой «Россияне» 
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ЦИФРУ В РУКИ НЕ ВОЗЬМЕШЬ – ГАЗЕТА ОСТАЕТСЯ!

Оформляйте подписку  
на «Профсоюзный  
курьер» во всех  
почтовых отделениях  
и в режиме онлайн  
на специальном сайте 
Почты России  
podpiska.pochta.ru 
АО «Почта России» 

Новому лидеру – успехов 
В Бардымской территориальной организации профсоюза 
работников образования и науки прошла отчетно-выборная 
конференция.

Реальное содействие

Ничто не заменит 
живого общения

Знания –  
для эффективной  
работы Единым духом победы

В рамках федерального патриотического проекта «СВОИ» 
и мероприятий в поддержку участников СВО и их семей 
«Время выбрало нас» под эгидой благотворительно-
го фонда «Добровольцы Донбасса» во Дворце культуры  
имени А. Г. Солдатова состоялся благотворительный концерт 
профессиональной эстрадной шоу-группы «Россияне» с про-
граммой «Вместе – мы сила! Вместе – за мир!». 
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социальное партнерство
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Два врача Кунгурской больницы на-
граждены благодарственными письма-
ми губернатора Пермского края.
Недавно Кунгур с рабочим визитом посетил 

губернатор Пермского края Дмитрий Махонин. 
Завершающим мероприятием дня стало выездное 
заседание правительства Пермского края, в ходе 
которого благодарственными письмами главы 
региона были награждены лучшие представи-
тели различных сфер деятельности Кунгурского 
муниципального округа. Среди них два доктора 
Кунгурской больницы: врач-невролог Елена Епи-
фанова и врач-отоларинголог Адалат Алышов.  
В письмах – слова благодар-
ности за вклад в развитие 
здравоохранения Пермского 
края и многолетний добросо-
вестный труд.

Елена Епифанова после 
окончания Пермской госу-
дарственной медицинской 
академии и интернатуры в 
1995 году начала работать 
в Кунгурской больнице.  
С 2015 года работу в поли-
клинике № 2 совмещает с 
работой в первичном сосу-
дистом отделении стациона-
ра. Врач-невролог высшей 
квалификационной категории 
с почти 30-летним стажем ра-
боты в здравоохранении. 

В Региональном учебном центре 
профсоюзов прошел семинар 
для профактива краевой орга-
низации профсоюза работников 
здравоохранения РФ.
Мероприятие было приурочено ко Все-

мирному дню действий профсоюзов «За до-
стойный труд!».

Семинар открыл лидер отраслевого проф- 
союза в Пермском крае Геннадий Шабалин. 
Он рассказал об особенностях регулирования 
оплаты труда в 2024 году.

Среди основных прин-
ципов профлидер назвал 
обеспечение установленных 
майскими указами показа-
телей оплаты труда; повы-
шение зарплаты за счет всех 
источников финансирова-
ния; совершенствование си-
стемы оплаты в доле выплат 
по окладам не ниже 50 про-
центов; выплаты стимули-
рующего характера врачам 
первичного звена (10 тыс. 
рублей), а также среднему 
медперсоналу (5 тыс. руб.) 
и работникам скорой помощи 
(5 и 3 тыс. рублей); повышение оплаты труда 
за вредные условия – не менее четырех про-
центов от оклада; увеличение фонда оплаты 
труда учреждений.

Далее были приведены показатели сред-
него роста зарплат в здравоохранении по раз-
ным категориям персонала по отношению к 
среднему доходу от трудовой деятельности –  
за шесть месяцев текущего года (по отноше-
нию к 2023 году).

Как отметил Геннадий Шабалин, динами-
ка роста средней зарплаты медработников 
в Пермском крае отстает от аналогичных 
показателей по России и ПФО. Так, за шесть 
месяцев рост составил всего 8,7 процента  
(в ПФО – 11,1, в РФ – 10,7 процента).

Отдельно профлидер затронул тему 
доли окладной части в структуре зарплаты.  
В структуре фонда заработной платы (ФЗП) 
она должна составлять не менее 50 (!) про-
центов без учета компенсационных выплат 

Сотрудники Соликамского магниевого завода  
активно поддержали городские мероприятия,  
приуроченные к Дню отца.
В рамках этого праздника в Соликамске состоялся ряд мероприятий. 

Отцы-магниевики поучаствовали в тематических классных часах.
Сотрудник химико-металлургического цеха Сергей Долотов-

ских провел «отцовский урок» для учащихся 1б класса гимназии 
№ 1. Он поделился историями из своей службы в спецназе, рас-
сказал о работе на заводе и пояснил, как занятия греко-римской 
борьбой помогают ему оставаться сильным и здоровым. В команде 
СМЗ Сергей активно участвует в спортивных соревнованиях Росато-
ма. Ребята с большим интересом слушали гостя и были в восторге  
от урока.

Сотрудник цеха хлорпроизводных Евгений Жеребцов провел 
«Забег дружбы» для дошколят центра развития речи «Детский сад 
№ 13 «Солнечный». Евгений рассказал малышам о здоровом об-
разе жизни и пользе физической активности, а затем организовал 
веселый забег. Ребята с удовольствием приняли участие в меро-
приятии и продемонстрировали свою ловкость, быстроту и умение 
работать в команде. Каждый участник ушел со встречи с медалью  
победителя.

Евгений и Сергей показали ребятам на собственном примере пре-
данность семье, работе и хобби. 

Подобные инициативы магниевиков способствуют укреплению се-
мейных ценностей и помогают детям узнать больше о своих родителях, 
их профессиях и увлечениях.

Информация vk.com/solmgzavod

и выплат по среднему заработку. Размеры и 
условия оплаты устанавливаются в пределах 
ФЗП на основании штатных расписаний. 

– Профсоюзные организации всех уровней 
контролируют трудовые права работников в 
рамках пересмотра региональных норматив-
ных правовых актов, положений по оплате 
труда в медицинских организациях, трудовых 
отношений с медицинскими работниками, – 
подчеркнул Геннадий Шабалин.

В рамках встречи перед профактивом по 
своим направлениям работы также высту-
пили специалисты краевого комитета проф- 
союза.

После этого прошел розыгрыш призов от 
партнеров профсоюза. Победители лотереи 
выиграли беспроводные наушники.

Во второй части семинара прошла встреча 
с заместителем министра здравоохранения 
Пермского края по экономическим вопросам 
Александром Лесниковым и директором Тер-

риториального фонда обязательного медицин-
ского страхования Татьяной Мельниковой.

Татьяна Мельникова рассказала о тер-
риториальной программе государственных 
гарантий по ОМС. В частности, она отметила, 
что план стоимости ОМС в 2024 году соста-
вит 50,3 млрд рублей (рост 12,3 процента по 
сравнению с 2023 годом). Всего в Пермском 
крае зарегистрирована в реестре 161 медор-
ганизация, включая частные.

Она также подробно охарактеризовала 
показатели объемов выполнения медицинской 
помощи в амбулаторных условиях, на скорой 
медицинской помощи, в стационаре, диспансе-
ризации взрослого населения и медицинской 
реабилитации.

По словам Татьяны Мельниковой, удель-
ный вес расходов на оплату труда государ-
ственных медорганизаций в сфере ОМС за 
8 месяцев этого года составил 29,2 млрд 
рублей (за 2023 год – 41,8 млрд рублей).

После небольших докладов чиновники 
ответили на вопросы актива. По большей 
части они касались кадрового обеспечения от-
расли, объемов финансирования, достижения 
целевых показателей зарплаты медицинского 
персонала.

В завершение семинара о рейтин-
говой системе оценки деятельности 
профорганизаций сообщил замести-
тель председателя краевой организации  
профсоюза Андрей Черемных. 

Рейтинг установлен по восьми раз-
ным показателям: уровень профчлен-

ства; социальное партнерство; охрана труда; 
работа с молодежью; обучение актива; меро-
приятия, направленные на социальную защиту 
и финансовую поддержку членов профсоюза; 
участие в мероприятиях и конкурсах крайко-
ма; информационная работа.

Работа всех ППО оценивается по трем 
группам с финансированием призовых мест.

Кстати, по оценке крайкома, на данный 
момент самый высокий уровень профсоюзно-
го членства имеют следующие лечебно-про-
филактические учреждения: «Медицинский 
центр «Практик», ЗАО «Курорт «Ключи» 
(обе – 100 процентов), Кудымкарское ме-
дицинское училище (почти 90 процентов), 
Бардымская ЦРБ им. Курочкина (77,7), 
Уинская ЦРБ (74,4), Кунгурская городская 
станция скорой медицинской помощи (61), 
Городская клиническая поликлиника № 2  
(60 процентов).

Также выше 50 процентов уровень проф- 
союзного членства в Добрянской, Частин-
ской, Оханской, Карагайской, Суксунской  
ЦРБ.

Подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

За вклад в здравоохранение

Адалат Алышов, выпускник Азербайджанского 
медицинского института, начал свою профес-
сиональную деятельность в 1981 году. В насто-
ящее время работает врачом-отоларингологом 
поликлиники № 3. Адалат Фазылович – один из 
старожилов кунгурского здравоохранения, его 
медицинский стаж 40 лет. 

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

Кунгур

Урок отца

Ключевой вопрос – зарплата 

Средняя зарплата в Пермском крае на 1 июля 
2024 года (по данным Росстата): у врачей –  
94 тыс. рублей (рост 3,5 процента), у сред-
него медперсонала – 50,7 тыс. рублей (рост  
7,2 процента).
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– Ольга Ивановна, профсоюз был создан 
в 1944 году, в тяжелое военное время.  
А чем он занимался?

– Наш профсоюз назывался тогда Моло-
товским областным комитетом профсоюза 
служащих. Его возглавляла Клавдия Ива-
новна Лощенок. Профсоюз шефствовал над 
госпиталями, заботился об эвакуированных 
и членах семей военнослужащих. Участвовал 
в организации соцсоревнования «Все для 
фронта, все для победы!». 

После окончания войны нужно было 
восстанавливать разрушенное народное 
хозяйство, создавать профорганизации, 
улучшать условия труда и быта служащих. 
Это и стало главным в работе обкома для 
следующего председателя – Ивана Петро-
вича Чагина, фронтовика, участника боев 
под Сталинградом. При нем основное вни-
мание уделялось созданию профорганиза-
ций, заключению коллективных договоров, 
улучшению условий труда и быта служащих. 

– В 1956 году произо-
шло слияние профсоюзов 
госслужащих и финансо-
во-банковских работников. 
Пермь вернула свое преж-
нее название. Что происхо-
дило в это время?

– Пермский объединен-
ный комитет профсоюза 
служащих в тот период воз-
главляла Зоя Петровна Семе-
нова. При ней укрепляется 
производственно-массовая 
работа, направленная на ох-
рану труда, оздоровление и 
отдых трудящихся. Профсо-
юз участвует в подготовке 
перехода на новые условия 
труда и пятидневную рабочую 
неделю. Организуется соцсо-
ревнование «За образцовую 
организацию труда». 

Эти направления проф- 
союзной работы были про-
должены при следующих 
председателях – Павле Ми-
хайловиче Загвозкине и Ва-
силии Петровиче Потешкине. 
Работа обкома нацелена на 
рост профчленства, в городах 
и районах создаются профко-
мы. Оживляются физкультур-
но-оздоровительная работа, 
самодеятельное творчество, 
увеличивается количество 
культурно-досуговых меро-
приятий.

При Павле Дмитриевиче 
Севастьянове, участнике Ста-
линградской битвы, считав-
шем, что профсоюзу нужно 
делать все для улучшения 
жизни и быта людей, членам 
профсоюза впервые стали вы-
делять садовые участки. Это 
был период расцвета работы 
по организации соцсоревно-
вания и поддержки починов 
и инициатив «Лучший по про-
фессии», «Пятилетку за четы-
ре года» и других. Необходимо 
также отметить, что Пермская 
областная организация была своеобразной 
кузницей кадров профсоюзов для работы в 
советских учреждениях за границей. К при- 
меру, Загвозкин – в Польше, Потешкин – в 
Алжире, а Севастьянов – в Финляндии возглав-
ляли при посольствах объединенные комитеты 
профсоюза, с достоинством представляя нашу 
страну, умело организовывали и обеспечи-
вали защиту трудовых прав и социальных 
гарантий советских служащих за границей. 

– На протяжении нескольких лет, с 1981 
по 1992 год, профсоюз возглавлял Идрис 
Ямурович Гильмутдинов... 

– Это был непростой для страны пери-
од. Хотя росли пока еще объемы жилищного 
строительства, вводились в строй детские 
сады, реконструировались пионерские лагеря. 
Массовым стало санаторно-курортное лечение 
для людей. Но уже тогда стали возникать 
проблемы, люди жаловались на то, что не 
хватает средств на еду, одежду. Период де-
ятельности Идриса Гильмутдинова помнится 
выездами аппарата обкома в территории, 
приемами граждан, работой с жалобами, а 
еще – системным подходом к профработе, соз-
данием комиссий по направлениям деятель-

ности, упорядочением профсоюзных  
структур.

– В 1992-м профсоюз возгла-
вил квалифицированный юрист 
Владислав Леонидович Сухоплюев. 
Можно ли сказать, что с этого вре-
мени началась новая эпоха в жизни 
профсоюза?

– Пожалуй, да. Учитывая полити-
ческие и экономические перемены, 
социальные потрясения, нужно было 
сохранить организацию независимой, 
надежной, способной отстаивать и 
защищать интересы людей. В новых 
условиях его знания профессиональ-
ного юриста, опыт практической и 
общественной работы стали востре-
бованными. В приоритете становятся 
правозащитная деятельность, своевре-
менность и выплата заработной пла-
ты, занятость, реальное обеспечение 
людей безопасными условиями труда.

– Ольга Ивановна, вы возглав-
ляете профсоюз с 2015 года. Что 
считаете главным в своей работе?

– Все ценное, что связано с че-
ловеком, его трудом всегда бережно 
хранилось и относилось к лучшим 
традициям краевого комитета. Мы 
помним председателей, стоявших у 
истоков создания и становления на-

шего профсоюза, чтим память о ветеранах 
профсоюзного движения, вписавших яркую 
страницу в его летопись, гордимся профак-
тивом, работающим сегодня, с уважением и 
признательностью относимся к социальным 
партнерам, верим в молодых активистов – 
кадровый резерв нашего профсоюза. 

Как многоотраслевой профсоюз стара-
емся конструктивно взаимодействовать со 
всеми федеральными, региональными орга-
нами исполнительной власти на территории 
Пермского края, стараясь на их уровне вести 
диалог, находить взаимопонимание в решении 

социально значимых вопросов в интересах 
служащих. 

Сегодня нами заключено десять отрас-
левых соглашений о соцпартнерстве, в том 
числе с ГУФСИН, ГУМВД, Пермской таможней, 
следственным управлением Следственного 
комитета, Пермской краевой службой спа-
сения, Управлением государственной про-
тивопожарной службы Пермского края, ГКУ 
«Гражданская защита», а также с советом 
муниципальных образований Пермского края, 
краевым министерством труда и социального 
развития и другими. Под действие соглашений 
попадают более 7 000 членов профсоюза.

Коллективные договоры имеют 87 процентов 
первичек. Профсоюзные организации при под-
держке комитета активно участвуют в решении 
многих социально-трудовых вопросов своих 
учреждений, их мнения и предложения учи-
тываются при принятии решений, касающихся 
оплаты труда, занятости, оздоровления и отдыха 
работающих. 

Большое внимание в краевой организации 
уделяется вопросам охраны труда и здоровья 
членов профсоюза, правозащитной деятель-
ности. Организуются досуговые и спортивные 
мероприятия. Ведется экскурсионная работа. 

Лично для меня главное – любить свою 
работу и людей, вникать в их проблемы, быть 
рядом в трудную для кого-то минуту, находить 
на это силы и время. 

Поздравляю с юбилеем  
Пермской краевой организации профсоюза 

работников государственных  
учреждений и общественного  

обслуживания всех,  
кто имеет к нему отношение.  
Желаю всем счастья и успехов! 

 
Ирина ГИЛЕВА

Фото из архива  
крайкома профсоюза 

Вечное движение вперед
80 лет отмечает в ноябре Пермская краевая организация общероссийского профсоюза работников государственных учреждений  

и общественного обслуживания. На эту тему мы беседуем с председателем Ольгой ИШИМОВОЙ
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Накануне Первомая в Перми в социокультур-
ном пространстве «Завод Шпагина» состоялось 
мероприятие молодежного совета Пермского 
крайсовпрофа «Профсоюзная платформа успеха 
«ПроФдвижение». 

рамках его состоялся открытый диалог работающей мо-
лодежи с молодыми профсоюзными лидерами Прикамья 

«Молодость. Профсоюз. Возможности». Уже состоявшиеся ли-
деры в режиме «свободного микрофона» отвечали на вопросы 
об их профсоюзном пути, позиции относительно осознанного 
профчленства, о профсоюзных стереотипах, наставничестве и 
многом другом. В их числе была и Стелла Эмир-Вели, предсе-
датель Пермской краевой организации Профавиа. 

– Профсоюз – это возможность двигаться вперед, общать-
ся с разными людьми, – говорила слушателям Стелла, – это 
уникальный опыт, которого ты не получишь в другом месте.

Хотя много лет назад, устроившись бухгалтером в литей-
ный цех № 12 ЗАО «Металлист-ПМ», Стелла вряд ли думала о 
том, что когда-нибудь будет учить азам профсоюзной работы 
молодежь всего Пермского края. Но, как вспоминает она 
сейчас, стать членом профсоюза захотела практически сразу, 
потому что знала – профсоюзная организация занимается 
полезными делами.

Желание молодого сотрудника активно включиться в 
общественную работу поддержала профорганизатор «Метал-
листа» Наталья Ермолаева. Тем более что время было самое 
подходящее – шла подготовка к Новому году. А это лучшая 
возможность проявить свои таланты. 

Как их проявила Стелла, говорит тот факт, что уже следую-
щей весной на конференции совета молодежи именно ей было 
поручено выйти к руководству предприятия с предложениями 
относительно молодежной жилищной программы.

В эти первые годы своей заводской биографии Стелла 
активно осваивалась в профессии – сначала была бухгалтером 
по производству, затем бухгалтером по заработной плате в 
одном из крупнейших цехов предприятия. И одновременно 
совершенствовала свои способности в общественной работе. 
В течение пяти лет она была членом цехового комитета – от-
ветственным по работе с молодежью. 

В 2007 году Стелла Эмир-Вели возглавила совет молодежи 
ЗАО «Металлист».

Совет молодежи под руководством Стеллы Эмир-Вели 
добивался отличных результатов в вовлечении молодежи в 
профсоюзную деятельность, выходил победителем и призером 
заводских, районных, городских мероприятий. А еще через 
год профсоюзный комитет рекомендовал избрать Стеллу 
Ремзиевну Эмир-Вели председателем совета молодежи ППО 
«Пермские моторы». 

адо сказать, что совет молодежи на «Пермских моторах» 
был создан по инициативе профкома еще в 2004 году, 

проводились новые интересные мероприятия, возрождались 
забытые традиции, турслет, например. Ребята собирались по 
вечерам, обсуждали организацию различных мероприятий. 
Как рассказывает Стелла, ей все было интересно, она входила 
во все комиссии, а возглавлял совет молодежи в это время 
молодой инженер Евгений Хузин.

В 2008 году впервые, а можно сказать, и единственный раз 
в истории Перми, руководителя и организатора молодежной 
политики в городской администрации решено было опре-
делить по конкурсу. Евгений Хузин также принял участие в 
проекте «Лидер». Опыт работы с молодежью, полученный на 
крупнейшем промышленном предприятии города, позволил 
ему обойти других соискателей на место в администрации 
города. Став победителем конкурса, Евгений оставил работу в 
совете молодежи «Пермских моторов». На его место и пришла 
Стелла Эмир-Вели.

– В том, что у совета поменялся председатель, не было 
ничего необычного, – рассказывает Стелла. – Состав совета в 
течение года мог меняться процентов на 70-80. Все эти ребята 
были на виду. Кто-то, зарекомендовав себя перед руковод-
ством предприятия или подразделения, получал более высокую 
должность и решал больше развиваться по производственной 
линии. Девушки выходят замуж, становятся мамами. Но им на 
смену приходят другие ребята. Главное – чтобы сохранялся 
костяк, сохранялась преемственность.

Для того, чтобы сохранялась преемственность, нужен был 
человек, который будет заниматься работой с молодежью по-
стоянно, а не только в свободное время по вечерам. Профком 
постоянно ставил перед руководством предприятия этот во-
прос, и в 2010 году он, наконец, был решен. В кадровой службе 
появилась ставка для такого специалиста. И эту должность 
заняла Стелла Эмир-Вели.

– Ну вот, – говорю я, – ты целый день стала зани-
маться тем, чем могла заниматься только по вечерам. Что 
изменилось?

– Установились более тесные связи и с председателем 
профкома, и с директором по персоналу, – отвечает Стелла. 
– Увеличилась смета на молодежные мероприятия, поскольку 
к тем средствам, которые на эти цели выделял профком, доба-

вились еще и деньги предприятия. И самих мероприятий стало 
больше. Например, мы возродили конкурсы профмастерства. 
Начинали на заводе с двух профессий – токаря и контролера. 
А теперь конкурсов по профессиям больше десятка, а лучшие 
наши ребята могут защищать честь предприятия на конкурсах 
более высокого ранга, на краевом и всероссийском уровнях.

ля повышения активности молодежи Стелла Эмир-Вели 
разработала положение конкурса «На лучшую молодежную 

организацию цеха (отдела)». В Региональном учебном центре 
профсоюзов Стелла прошла обучение как профсоюзный препо-
даватель по программе «Актуальные проблемы профсоюзного 
обучения», и для традиционных молодежных тренингов «Точка 
отрыва» были составлены интересные авторские программы. 
Творческие и интеллектуальные конкурсы, спортивные и до-
суговые мероприятия получили новое наполнение и развитие.

Одним из наиболее массовых и любимых мероприятий на 
«Пермских моторах» остается молодежный турслет.

– Мне кажется, – говорит Стелла, – если браться за что-то, 
то это надо делать хорошо. И когда на одном из слетов у нас 
оказалось четыре команды под названием «Маша и медведь», 
мы поняли – надо определять тему.

Турслет на «Пермских моторах» – это не только турполоса, 
ночь в палатках, спортивные конкурсы и песни под гитару. Это 
еще и яркая творческая составляющая. Темой для творческих 
фантазий становились художественные фильмы и телепереда-
чи, страны мира и различные профессии. В этом году темой 
были выбраны мультфильмы. Конкретное название команды 
вытягивают на жеребьевке.

– Иногда случается, что, вытянув название фильма или 
художественного произведения, команда говорит: а мы такого 
не знаем! Значит, узнаете! Ведь учатся же команды к турслету 
вязать новые узлы или запоминают правила оказания первой 
помощи. И творческая программа тоже может быть не только 
развлекательной, но и познавательной.

– Выбирая тему, мы всегда смотрим, чтобы была возмож-
ность ее ярко показать, – продолжает Стелла, – поэтому бывает 
обидно, когда у какой-то команды что-то не получается. Хотя 
сейчас у нас на турслете собирается больше 20 команд, и в 
целом я довольна.

Судить творческие конкурсы обычно приглашается жюри 
из профессионалов, и все они единодушно восхищаются фан-
тазией и художественным мастерством пермских моторострои-
телей. Не случайно на турслет «Пермских моторов» так любит 
приезжать команда из Рыбинска. И героем их выступлений 
на конкурсе приветствий или на творческом конкурсе почти 
обязательно становится… Стелла Эмир-Вели. Потому что ее 
отлично знают и на «Рыбинских моторах». И не только там.

«Чтобы заниматься профсоюзом, необходима большая вну-
тренняя сила и вера в себя», – так сказала Стелла на встрече 
на «Заводе Шпагина». 

И эту уверенность сама она продемонстрировала не од-
нажды. Второе место на конкурсе ФНПР «Профлидер – 2012», 
на следующий год – победа на конкурсе «Профлидер – 2013» 

Пермского крайсовпрофа, участие в молодежных лагерях 
на Байкале, Селигере – это далеко не полный перечень тех 
молодежных форумов, в которых приняла участие Стелла 
Эмир-Вели. Теперь в рамках Пермской краевой организации 
Профавиа ежегодно проводится конкурс «Молодой профсо-
юзный лидер». Финалисты конкурса достойно представляют 
Профавиа на краевом уровне.  

С 2011 года Стелла Эмир-Вели является членом профкома 
ППО «Пермские моторы» Профавиа. С 2013 года она стала 
председателем комиссии по работе с молодежью Пермской 
краевой организации Профавиа.

И конечно, такой активный и креативный молодой профсо-
юзный лидер не мог оказаться вне поля зрения ЦК Профавиа. 
В 2012 году Стелле Эмир-Вели была присуждена премия  
Профавиа имени А. Ф. Бреусова – высшая награда профсоюза 
для молодых профактивистов. На протяжении ряда лет Стел-
ла Эмир-Вели входила в состав совета молодежи Профавиа, 
сначала – в качестве заместителя, а с 2016 по 2021 год –  
в качестве председателя совета. 

– Конечно, это уже совсем другой масштаб, – говорит 
Стелла. – Тут мы работали на всю Россию. Запомнились съез-
ды молодежи, особенно тот, который мы смогли провести в 
Туапсе, когда совместили решение важных вопросов и отдых –  
молодым это тоже важно. Было здорово, когда получалось 
так, как задумывали.

ейчас название должности Стеллы Эмир-Вели звучит так – 
начальник отдела корпоративной культуры и молодежной 

политики АО «ОДК-Пермские моторы». А это значит, что зани-
мается она не только проблемами молодежи. Корпоративная 
культура – это то, что касается всего многотысячного коллек-

тива «Пермских моторов». А еще в январе 
2023 года на отчетно-выборной конференции 
Стелла была избрана председателем Пермской 
краевой общественной организации Россий-
ского профессионального союза трудящихся 
авиационной промышленности. Кстати, среди 
председателей краевых и областных органи-

заций Стелла – самая молодая в Профавиа.
– Это опять новый уровень, новые задачи, – говорит Стелла. 

– Стал значительно шире круг знакомств, ведь раньше я обща-
лась в основном с авиастроителями, а теперь на заседаниях 
Пермского крайсовпрофа – с представителями самых разных 
отраслевых профсоюзов. Основная наша задача – повышение 
членства. Хотя мы не худшие в Профавиа, но база для роста 
есть, и существенная. Нужно суметь подобрать тот самый 
«ключик»: то, что работает в других организациях, может не 
сработать у нас, все очень индивидуально. Надо показать весь 
спектр возможностей профсоюза, и тогда люди сами поймут, 
придут к мысли, для чего он нужен. Радует, что в последнее 
время работодатели становятся более социально ориентиро-
ванными. А в тандеме работать гораздо эффективнее. В ЦК 
Профавиа на нас возлагают определенные надежды, потому 
что видят в нас потенциал.

есть ли у Стеллы при такой насыщенной жизни время еще 
на увлечения? Оказалось, есть. И увлечение это – фут-

бол. Началось все с детства, с походов с друзьями-мальчишка-
ми на стадион «Звезда», благо жили по соседству. Потом было 
«боление» за пермский «Амкар» и петербургский «Зенит». 
А сейчас сердце Стеллы без остатка отдано другой команде. 

Нет, Стелла не выходит на поле в качестве игрока, хотя 
женский футбол в Перми развит очень и очень неплохо. Она 
страстная болельщица и готова сорвать голос, когда на поле 
футболисты «Пермских моторов». 

Если честно, я бы предоставляла Стелле право первого 
удара по мячу в любом матче, в котором участвует ее команда. 
Да, именно так – ее команда. Для того, чтобы у ребят была 
возможность настраиваться на игру, а не думать о внеигровых 
проблемах, Стелла взяла на себя то, что умеет лучше всего, 
– решение организационных вопросов. В статусе директора 
команды она проследит за организацией тренировочного 
процесса, обеспечит страховку здоровья, поможет с формой… 
Да мало ли еще моментов, в которых можно поддержать пар-
ней-футболистов. Кстати, в футбольной команде «Пермские 
моторы» 100-процентное профсоюзное членство.

На вопрос о том, есть ли у нее мечта, Стелла ответила: 
– Чтобы команда «Пермских моторов» стала чемпионом!
Существует стойкое предубеждение, что про свое сокро-

венное желание нельзя говорить вслух – не исполнится. Но 
это не тот случай. После нашего разговора прошло совсем 
немного времени, и на Всероссийском летнем корпоративном 
фестивале среди 24 команд футболисты «Пермских моторов» 
завоевали первое место в «серебряной лиге», обыграв на пути 
к финалу победителей прошлого года в «золотой лиге»! Вот 
она, победа, вот она, исполнившаяся мечта! Впрочем, есть ведь 
еще и «золотая лига», и масса других футбольных турниров…

Кстати, свой день рождения в начале сентября Стелла 
Эмир-Вели тоже встретила на футболе. Так что, глядя на Стеллу, 
понимаешь, что любая мечта может стать реальностью, осо-
бенно если ты прикладываешь для этого собственные усилия.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

Веря в себя и коллег

Буквально вчера в краевом центре состоялись мероприятия, 
посвященные 90-летию Профавиа. «ПК» расскажет об этом 
в следующих выпусках. 
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Окончание.  
Начало на стр. 1

Как и полагается, открыл-
ся праздник гимном Россий-
ской Федерации. Председа-
тель Пермского крайсовпрофа 
Михаил Иванов поздравил 
профактивистов, поблагода-
рил их за бескорыстный об-
щественный труд и передал 
слово социальным партнерам. 

Директор департамен-
та общественных проектов 
администрации губернатора 
Пермского края Евгений Ху-
зин, главный федеральный 

nnn ПРАЗДНИК nnn

nnn ЛИДЕР nnn

Спасибо за бескорыстный  
и благородный труд!

Для председателя профсоюзной организации уже давно 
вошло в привычку заботиться о том, чтобы члены трудового 
коллектива работали в комфортных условиях, а для улучшения 
микроклимата она совместно с профкомом готовит маленькие 
радости к праздникам и дням рождения.

Нынешний ноябрь для самой Елены Владимировны юби-
лейный, а потому в конце месяца к ней нагрянут с подарками 
и поздравлениями коллеги, друзья, которых она чествует и 
поздравляет в течение всего года.

Найдет добрые слова в адрес именинницы и отметивший 
на днях 65-летний юбилей и также являющийся членом проф- 
кома главный врач больницы Сергей Лесников, в тандеме 
с которым профсоюзный лидер решила уже немало важных 
вопросов и трудовых споров. 

– Медицинские знания, профессионализм и многолет-
ний опыт помогают Елене Владимировне сочетать основную 
работу с общественной, – говорит об имениннице главный 
врач, – наряду с тем, что она отлично справляется со своими 
должностными обязанностями, следит за появлением на фар-
мацевтическом рынке новых медпрепаратов, добросовестно 

относится к отчетности, она и профсоюзную работу выполняет 
ответственно и творчески.

Благодаря неравнодушному отношению к людям, решитель-
ности и неуспокоенности Елена Владимировна старается вни-
кать в любую проблему, вдумчиво и основательно ищет выход 
из сложившейся ситуации. Она не привыкла останавливаться 
на полпути: любое дело доводит до конца – так отзываются о 
деятельности Елены Владимировны сивинские медики.

Организаторские способности, обаяние и доброжела-
тельность Е. Вожаковой отмечают и сотрудники Карагайской 
районной больницы, с которыми у сивинских медиков сло-
жились теплые добрососедские отношения. Именно Елена 
Владимировна заложила традицию чаще встречаться, обме-
ниваться опытом, больше общаться и вместе проводить досуг. 
Встречи карагайской и сивинской профсоюзных организаций 
стали регулярными, а еще – интересными и разнообразными 
по содержанию.

По словам Елены Владимировны, ее жизнь стала другой 
после того, как она занялась профсоюзной работой. 

– Хлопотно, но интересно, – с улыбкой говорит юбилярша, 
– появилась возможность больше узнавать, расти, совершен-
ствоваться.

Лидерство в профсоюзной организации привнесло в будни 
и праздники Елены Вожаковой дополнительные обязанности. 
Но ей нравится постоянно общаться с коллективом, помогать 
конкретным людям и видеть результат такой важной и нужной 
работы.

Галина ЧУДИНОВА
Фото автора

Сива

Видя результат 
Уважение сотрудников Сивинской ЦРБ Елена  
ВОЖАКОВА заслужила внимательным отноше-
нием к людям и активной жизненной позицией. 

Подлинным украшением торжества ста-
ли концертные номера в исполнении лау-
реатов краевого фестиваля «Профсоюзные 
таланты».

Кроме того, в этот же день в выста-
вочном пространстве на втором этаже 
штаб-квартиры профсоюзов разместилась 
экспозиция работ члена Союза художни-
ков России Вячеслава Петряева. С 1978 
года по настоящее время он трудится в АО 
«ОДК-Пермские моторы». Вячеслав Петря-
ев широко известен своим вниманием к 
человеку труда. Его городские, заводские 
и лирические пейзажи хорошо известны 
далеко за пределами Прикамья. 

«ПК»

инспектор по Пермскому краю Сергей Половников, 
уполномоченный по правам человека в Пермском 
крае Игорь Сапко, руководитель Государственной 
инспекции труда в Пермском крае – главный го-
сударственный инспектор труда в Пермском крае 
Олег Украинский, генеральный директор Союза про-
мышленников и предпринимателей Пермского края 
«Сотрудничество» Василий Цыганков поздравили 
профсоюзных активистов и ряд из них наградили 
Почетными грамотами и благодарностями. 

Затем большой блок награждений – знаками от-
личий Федерации независимых профсоюзов России, 
Ассоциации территориальных объединений орга-
низаций профсоюзов Приволжского федерального 
округа и Пермского крайсовпрофа – провел Михаил 
Иванов. Фото Виктора Жилинского

Елена Вожакова и Сергей Лесников
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КУРЬЕР

люди труда

nnn ПЕРСОНА nnn

В Ординской межпоселенческой библиотеке состоялась 
творческая встреча, посвященная 70-летнему юбилею писателя 
Михаила Давидова. 

С момента последней встречи минуло более пяти лет. За 
это время произошло много разных событий. Продолжалась 
медицинская карьера доцента Пермского государственного 
медицинского университета имени академика Е. А. Вагнера, 
появилось заведование курсом урологии в этом заведении. 
Кроме того, Михаил Иванович – председатель Пермского 
краевого общества урологов и андрологов и член правления 
Российского общества урологов.

…По стране и миру бушевал ковид, коим неоднократно 
переболел и Михаил Давидов. 

– Кое-как выкарабкался последний раз, переболев этой 
инфекцией, – отметил он, появившись перед читателями 
библиотеки.

Как выяснилось, не забывал доктор в это время и о своей 
исследовательской, писательской стезе. В журнале «Урал» 
вышли его документальные повести о жизни Достоевского и 
Некрасова. Выход в свет был долгожданным. Сбор материа-
ла, работа в архивах и библиотеках происходили в течение 
четырех десятков лет. 

РОДНЕЕ НЕТУ УГОЛКА
Детство и юность Михаила прошли в старинном селе Орда. 

Дед его по материнской линии был председателем колхоза 
«Светлый ключ». В конце 30-х годов был репрессирован и 
расстрелян.

Отец, Иван Игнатьевич Давидов, работал завучем в школе, 
учителем русского языка и литературы, постоянно был среди 
детей. 

– Когда поздно вечером возвращался домой, ставил нас на 
лыжи (в семье было семеро детей. – Авт.), и мы проходили 
в огороде пять кругов по километру, – вспоминает Михаил. 

Так формировался характер будущего писателя.
Отец прошел всю войну – от рядового до капитана-артил-

лериста, воевал в Сибирской дивизии. Кроме того, был раз-
носторонним человеком: играл на пианино, гитаре, балалайке, 
мандолине (был самоучкой), писал стихи. 

В сенках деревенского дома стояли стеллажи с книгами. По 
словам Михаила, читать в семье насильно детей не заставляли, 
может, поэтому и появилась с детства эта любовь к литературе, 
к стихам.

– Жили мы в старом деревянном доме на 
Советской улице, удобств, понятно, никаких. 
Вспоминаю, как на каждую зиму запасали 
несколько машин дров. И мы их бесконечно 
пилили и складывали. В субботний день, когда 
топили баню, приходилось раз по семь бегать 
за водой на речку. Поднимаемся мы как-то 
в гору с братом с ведрами и видим бабушек  
на лавочке.

– Какие вы молодцы, ребята! – говорят 
они и угощают нас ирисками «Золотой клю-
чик». Вот радости-то было! В те времена в 
ординских магазинах конфет не было, только 
подушечки и горошек. Да, да! Вот в такое вре-
мя мы росли, зато зубы сохранили… И еще 
вспоминаю, как мы ходили пешком с покоса. 
В Ковалеве косили. И потом 24 км пешком (!)  
до Орды.

Мечта стать доктором появилась в школе. 
– Помню, первую «операцию» сделал еще в девятилетнем 

возрасте, когда овчарка соседей попала под автомашину. 
Обстругав деревянную палочку, привязал ее к переломанной 
лапке. Собака выздоровела и перестала хромать.

В юности стал пробовать себя в поэзии. Пробы пера от-
правлял в областную молодежную газету «Молодая гвардия», 
ответы приходили от поэтов Владимира Радкевича и Михаила 
Смородинова. Их рецензии обижали будущего писателя, ибо 
представлял он себя Лермонтовым-Пушкиным. Во многих 
ранних стихах начинающего поэта звучала тема любви к 
малой родине:

Журчит над горочкой Ординка,
Ни широка, ни глубока.
Но для меня на белом свете
Роднее нету уголка.

В детские и юношеские годы увлеченно занимался спор-
том: футболом, легкой атлетикой, имел 1-й разряд по лыжам.

БАЙКОНУР. МЕДИЦИНСКАЯ СЛУЖБА
После окончания медицинского института работал уроло-

гом и хирургом. Призвали в армию. Служил старшим врачом 
войсковой строительной части на космодроме «Байконур» в 
звании старшего лейтенанта медицинской службы. После ар-

мии продолжал работать врачом в Перми, более трех десятков 
лет – доцент Пермского медуниверситета имени профессора 
Е. А. Вагнера. О нем у Михаила особые воспоминания:

– У меня было два учителя – отец и Вагнер. Я был по-
следним учеником Евгения Антоновича, под его руководством 
защитил кандидатскую диссертацию. Мечтал походить на него, 
много работал и постоянно учился. За период медицинской 
службы сделал около 4 000 операций, написал 645 научных 
статей, выпустил пять научных книг, участвовал в 14 между-
народных конгрессах по медицине.

ТЕРНИИ В ТВОРЧЕСТВЕ
Во время учебы в мединституте Давидову на глаза попалась 

своя старая поэтическая тетрадь, 96 страниц. Все они были 
исписаны его стихами. 

– Какой же ерундой я занимался! Медицина, наука, боль-
ные – вот мое призвание, – рассказывает он. – И, нисколько 
не сомневаясь, в клочья разорвал эту общую тетрадь. Однако 
спустя какое-то время очень пожалел об этом. Понял, что 
одной медицины мне недостаточно, чтобы стать счастливым.  
И многие стихи были спустя какое-то время переписаны. Бо-
лее того, часть из них благодаря сотрудничеству с пермским 
композитором Аркадием Трухиным положена на музыку.

Особая страница в его творчестве – литературные исследо-
вания, связанные со смертью классиков литературы. Вот книга 

с интригующим названием «Тайна гибели российских поэтов: 
Пушкин, Лермонтов, Маяковский», выходу ее в свет предше-
ствовали десятки статей, а также многолетняя кропотливая 

работа в архивах Москвы, Санкт-Петербурга, Пяти-
горска, участие в экспедициях по поиску истинного 
места дуэли Лермонтова, поиски редких документов, 
переписка с учеными и литературоведами.

На сегодня автором издано 12 документальных 
повестей о классиках литературы. Материал собирал-
ся долго и тщательно, издавались повести в муках. 

– Как меня топтали за описание смерти Гоголя! 
– восклицает исследователь. – У Гоголя был ма-
ниакально-депрессивный психоз, а в современной 
терминологии – биполярное расстройство. В фазе 
мании он активно писал, у него рождались образы. 
А в фазе депрессии – наоборот, возникали даже 
суицидальные настроения…

Меня постоянно бьют и за то, что я пишу о «свя-
щенной болезни» Достоевского, он страдал лудомани-
ей – страстью к игре в рулетку. «Как! Поднял руку на 
самого Федора Михайловича!» – негодовали критики. 
Когда писал первую повесть о классике «Первая 
любовь Федора Достоевского», я кропотливо собирал 
материалы в архивах, выехал в 20 мест, связанных с 
писателем, посетил Дрезден, Прагу, Женеву, Вервье, 
Париж, Копенгаген, Лондон. Во Флоренцию визу,  
к сожалению, не дали…

    ПРОДОЛЖАЯ ТРАДИЦИИ  
    ЧЕХОВА И БУЛГАКОВА

– И все-таки кто вы более сегодня – прак-
тикующий доктор или писатель-исследователь? 
– спросила я собеседника.

– До 90-х годов я был доктором. Позднее пошло 
раздвоение. Я продолжаю работать доктором, даже на 
1,5 ставки. Правда, оперирую редко. Но обязанности 
доцента выполняю, занимаюсь со студентами, наукой.

На сегодня ощущаю себя более писателем, на 
70–80 процентов. Одной медицины для счастья мало. 
И мне надо еще много успеть. В ряду написанных, но 
еще не изданных произведений – «Бородинское поле. 
Рана Багратиона». К слову, я раз восемь выезжал 
на Бородинское поле. Требуют доработки повести о 
жизни и трагической смерти драматурга Александра 
Вампилова, о писателе Эрнесте Хемингуэе.

В завершение встречи пермский гость заострил 
внимание на необходимости в жизни увлечений и 
хобби.

– У каждого человека должно быть хобби. Благо-
даря ему человек дольше живет. Вот взять, к примеру, 
наших хирургов. Те, кто только делают операции и 
стоят у операционного стола, живут в среднем лет 
до 50. Те, кто чем-то увлечен, имеет цель, – живут 
дольше…

Встреча в читальном зале прошла очень быстро. 
Состоялся заинтересованный разговор с читате-
лями-земляками о жизни, творчестве, увлечениях, 
планах. Михаил Иванович отметил и одарил компли-
ментом качество презентации о нем, подготовленной 
работниками библиотеки. 

Далеко не все удалось вместить в формат творче-
ской встречи, поэтому подобные мероприятия Михаил 
Давидов пообещал сделать традицией. 

– Очень хочется приехать к вам в мае, когда про-
сыпается природа и все цветет. В Орде живут очень 
хорошие люди – добрые, открытые, работящие. Нам 

надо сохранить доброту и чувство Родины. Потому что впереди 
будет очень много искушений, – напутствовал он собравшихся 
старшеклассников.

Как отметила одна из участниц встречи, поражает удиви-
тельная работоспособность автора, его целеустремленность как 
в медицине, так и в литературных исследованиях.

– Как же он все успевает! – удивлялась она. – И как он 
через болезни писателей, классиков литературы рассказывает 
нам о их жизни и творческой биографии.

А я после этой встречи ходила несколько дней под впе-
чатлением. Разыскала повесть «Последние песни Николая 
Некрасова». Окунулась в реалии XIX века и прочувствовала 
физические и моральные страдания угасающего поэта. Уж 
очень эмоционально, порой натуралистично описаны по-
следние месяцы классика литературы. Как пояснял Давидов, 
первоначальный вариант повести имел 227 страниц. Издатели 
сказали – много! Пришлось самые интересные эпизоды и 
куски, а они связаны с женщинами, – убрать. Думаю сделать 
отдельную публикацию на эту тему.

А это значит, что нам еще предстоит окунуться в прекрас-
ную обстановку позапрошлого века. 

Мила МИШАРИНА
Фото предоставлено автором

Орда

Одной медицины для счастья мало
Врач Михаил ДАВИДОВ – пермяк с ординскими корнями, занимается писательским 
творчеством и литературными исследованиями.

Михаил Давидов родился 14 января 1954 года в с. Орда Пермской области. 
Окончил Пермский государственный медицинский институт (1977 г.). Рабо-
тал врачом военно-строительного отряда космодрома Байконур, трудился 
хирургом, урологом. В настоящее время – доцент Пермского государственного 
медицинского университета. Кандидат медицинских наук. Около 40 лет изучает 
историю отечественной литературы. 

Публиковался в альманахе писателей Пермского края «Литературная 
Пермь», в журналах «Москва», «Урал», «Уральский следопыт», «Наука и жизнь». 
«Охотничьи просторы» и других. 

Автор многих научно-медицинских статей и книг, выступал с докладами 
на 14 международных конференциях в Париже, Милане, Гаване, Женеве и других 
городах. Имя М. И. Давидова включено в Биографическую энциклопедию «Кто 
есть кто в России» (2010 г.), в энциклопедию «Отечественная медико-техни-
ческая наука» (2013 г.). Член Пермской краевой общественной организации 
Coюза писателей России (2015 г.). Живет в Перми.



8
№41 (1774)  20 НОЯБРЯ 2024

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

 
 

Редакция не несет ответственности за содержание рекламных объявлений

Газета зарегистрирована  
Управлением Федеральной службы по надзору  
в сфере связи, информационных технологий  

и массовых коммуникаций по Пермскому краю.
ПИ № ТУ 59-1034 от 8.07.2015 г.

ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ ПРИКАМЬЯ
Цена свободная

Учредитель – Пермский краевой союз организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф»

АДРЕС РЕДАКЦИИ-ИЗДАТЕЛЯ: 
614039, г. Пермь, Комсомольский проспект, 37, оф. 22, 23

НОМЕР ПОДПИСАН 
19.11.2024

ПО ГРАФИКУ: 20 Ч. 00 МИН.
ФАКТИЧЕСКИ: 20 Ч. 00 МИН.

ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ: 212-89-60, 212-48-18, 212-20-26,
e-mail: pkkompros37@yandex.ru12+

Главный редактор Н. В. ГОРЕВА

Газета отпечатана в ОOО «Кунгурская типография», г. Кунгур, ул. Криулинская, 7. Печать офсетная. Объем 2 п. л. Тираж 4600 (+200 экз. – подписка на электронную версию). Заказ № 24-1270

Материалы, помеченные      , публикуются на коммерческой основеК

Почтовый индекс П2470

калейдоскоп

nnn МУЗЕЙНОЕ ДЕЛО nnn nnn ИГРА nnn

Видеопроект «История одного экспоната», 
созданный с помощью пресс-службы филиала 
«Азот» и его корпоративного музея, выходит 
с января 2023 года. 
Творческие старания создателей увенчались успехом: 

недавно корпоративный музей филиала «Азот» АО «ОХК 
«УРАЛХИМ» получил награду VI Национальной премии 
«Корпоративный музей». А проект «История одного экс-
поната» был отмечен в номинации «Лучший музейный 
видеофильм».

Национальная премия «Корпоративный музей» с 2018 
года популяризирует историко-культурные ценности ком-
паний и предприятий. Аналогичных конкурсов для про-
мышленных музеев нет ни в России, ни в мире. В конкурсе 
приняли участие 90 корпоративных музеев ведущих ком-
паний России, а также музеи предприятий из Республики 
Беларусь и Азербайджана. 

– Эта награда для нас особенно важна. Проект «Исто-
рия одного экспоната» соревновался в одной из самых 
популярных номинаций. «Героями» телевизионных сю-
жетов и газетных публикаций наших корпоративных СМИ 
стали более десятка экспонатов музея «Азота». Например, 
генеральный план застройки города Березники, стол пер-
вого директора химкомбината М. А. Грановского, фолиант  
с поэмой А. С. Пушкина «Кавказский пленник», отпеча-
танный еще в 1824 году, и другие. Некоторые экспонаты 
широкой публике были представлены впервые, – расска-
зывает Елена Нежданова (на фото), руководитель музея 
филиала «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ».

Конкурентами березниковских азотчиков были извест-
ные и достойные музеи из Брянска, Екатеринбурга, Вол-
хова, Северодвинска, Орла. Но эксперты высоко оценили 
именно наш проект. 

Ксения СКИТ
Фото из Интернет-источников

Березники

Мероприятие проводится второй раз по иници-
ативе профкома. 

 – 2024 год – знаменательный для нашей 
первичной профсоюзной организации, – говорит 
Светлана Елисеева, председатель профкома АО 
«Соликамскбумпром». – В этом году мы отмечаем 
85-летний юбилей. Прошедшая в феврале битва 
умов никого не оставила равнодушным. Сегод-
няшняя встреча – это ответ на многочисленные 
пожелания участников сразиться еще раз, а также 
прекрасная возможность проверить свои силы – 
ум, смекалку, сплоченность для всех любителей 
интеллектуального отдыха. Приятно видеть здесь и 
опытных игроков, и новичков. Радует, что особую 
активность показывает молодежь бумкомбината.

В фойе и зале царила душевная атмосфера, 
наполненная оптимизмом, юмором, хорошим на-
строением и ожиданием увлекательной игры на 
смекалку и сообразительность. Игра была построе-
на в формате телевизионной юмористической игры 
«Где логика?», поэтому в зале царила веселая и 
непринужденная атмосфера. Да и названия команд 

Логика здесь!

История –  
в деталях 

В ДК «Бумажник» на турнире «Бумовские знатоки» встретились 18 команд из разных структурных 
подразделений. 

– Сегодня мы твердо настроены понять жен-
скую логику, с чем она ассоциируется и как ее 
распаковать, – говорит Виктор Пантелеев, старший 
мастер РМЦ.

 – Ответы на некоторые вопросы трудно найти. 
Логика у всех разная. Особенно женская. Радуемся, 
как дети, когда наш ответ оказывается правиль-
ным, – улыбается Татьяна Байдерина, мастер по 
подготовке производства РМЦ. 

– Впечатления от игры, от атмосферы, царящей 
в зале, очень яркие. Необычный и оригинальный 
формат. Вопросы по карточкам и фотографиям из 
разных сфер жизни. Наша команда игрой и ре-
зультатом довольна, – признается Татьяна Бажина, 
ветеран предприятия. 

Было интересно узнать, что чувствует команда 
победителей – «Фиксики»:

– Радость и удовлетворение! Игра была класс-
ная. Команда у нас сообразительная. Приходя на 
игру, мы расслабляемся и получаем удовольствие. 
Так и получается первое место. К конкурсу мы 
специально не готовились – мы всегда готовы. Бла-
годарим участников, организаторов и обязательно 

ждем новой встречи!
Время пролетело быстро. Награждение победителей и 

праздничный фуршет прошли под великолепную игру на 
саксофоне Маргариты Лужецкой.

Наталья ПЛОТНИКОВА
Фото предоставлены профкомом

Соликамск

были соответствующие: попробуйте соотнести их с наименова-
ниями структурных подразделений – «Фиксики», «ОтВажные», 
«Вжик и гаечка», «Электроshock», «БЭМС», «Чистая прибыль».

Игра состояла из пяти туров, было задано почти 80 во-
просов, на каждый вопрос-ответ отводилось по 30 секунд. 
Надо отметить, организатор и ведущая игры Ирина Верлев-
ская постаралась на славу – вопросы были максимально 
интригующими. Чтобы найти правильный ответ, участникам 
приходилось в буквальном смысле попотеть. 

ПРОФСОЮЗЫ ПРИКАМЬЯ ТАМ, ГДЕ ВАМ УДОБНО! 


