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Медицинская сестра Перм-
ской городской станции ско-
рой медицинской помощи 
столкнулась с проблемой уче-
та специального медицинско-
го стажа. Спорный период –  
3,5 года. 

ЧТО СДЕЛАЛ ПРОФСОЮЗ?
Пермская краевая организация проф- 

союза работников здравоохранения 
(председатель Геннадий Шабалин) под-
ключилась к делу и обеспечила квали-
фицированную правовую поддержку.  
С помощью правового инспектора ЦК  
Профсоюза здравоохранения РФ по Перм-
скому краю Татьяны Москвичевой удалось 
доказать в суде, что спорный период работы 
должен быть включен в специальный стаж.

КАКОВ РЕЗУЛЬТАТ?
Благодаря профсоюзной поддержке 

медицинская сестра не только добилась 
справедливости, но и получила пенсию 
с момента возникновения права на нее. 
Экономическая выгода для работника со-
ставила более 810 тысяч рублей.

По результатам судебных разби-
рательств исковые требования члена  
профсоюза удовлетворены.

Информация Пермской  
краевой организации  

профсоюза работников  
здравоохранения

Губернатор Пермского края Дмитрий МАХОНИН и председатель Пермского крайсовпрофа Михаил 
ИВАНОВ подписали совместное письмо, адресованное главам муниципальных образований, ру-
ководителям предприятий и организаций, председателям координационных советов организаций 
профсоюзов в муниципальных образованиях Пермского края.

Председатель постоянной комиссии проф- 
объединения по социально-трудовым от-
ношениям Геннадий Шабалин выступил с 
докладами по трем вопросам, касающимся 
сферы социального партнерства. Так, члены 
президиума утвердили представителей Перм-
ского крайсовпрофа в рабо-
чей группе по разработке 
трехстороннего соглашения 
о взаимодействии в области 
социально-трудовых отно-
шений в Пермском крае на 
2026–2028 годы, составы 
стороны профсоюзов Перм-
ской городской трехсторон-
ней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых 
отношений в городе Перми 
и трехсторонней комиссии 
по регулированию социаль-
но-трудовых отношений в 
Пермском крае. 

Директор Регионально-
го учебного центра профсо-
юзов Прикамья Светлана 
Чадова (на фото) доложила членам прези-
диума о результатах деятельности по итогам 
прошлого года. Ее доклад дополнила пред-
седатель контрольно-ревизионной комиссии 
РУЦП Анюта Корякова, представив вниманию 
членов президиума годовую бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность и ежегодный от-
чет ревизионной комиссии о работе АНО ДО 
РУЦП. После чего Михаил Иванов внес на 
рассмотрение президиума вопрос о назначе-
нии директора автономной некоммерческой 
организации дополнительного образования 
«Региональный учебный центр профсоюзов». 
Члены президиума поддержали кандидатуру 
Светланы Чадовой на этом посту. 

Заведующая отделом охраны труда – глав-
ный технический инспектор труда Пермского 
крайсовпрофа Любовь Безводинских озву-

чила итоги ежегодного смотра-конкурса на 
звание «Лучший уполномоченный по охране 
труда Пермского крайсовпрофа» за 2024 год. 
В первой группе места распределились сле-
дующим образом: на первом месте – Наталья 
Козлова, уполномоченный по охране труда 
ППО «СТАР-Инкар»; на втором – Виталий 
Шипигузов, уполномоченный по охране труда 
ППО «Сибур-Химпром»; на третьем месте – 
Ольга Лозовая, уполномоченный по охране 
труда ППО Соликамского завода «Урал». Во 
второй группе первое место у Анастасии 
Кареловой, уполномоченного по охране труда 
ППО ФКУ ИК-40 ГУФСИН России по Пермскому 
краю; второе – у Гульнары Шубиной, уполно-
моченного по охране труда ППО ООО «Пермту-

Майские праздники объединяют

Исковые  
требования 
удовле- 
творены

Цифровые решения –  
охране труда

Наталья Козлова и Михаил Иванов

В письме, в частности, говорится: «Праздник Весны и Труда 
и День Победы – государственные праздники, имеющие особую 
жизнеутверждающую социальную и духовную значимость, 
являющие предмет гордости россиян.

Первомай – это символ весны и расцвета, объединения 
людей в созидательной деятельности на благо нашей Родины, 
что в высшей степени актуально сегодня. С этим праздником 
традиционно связываются надежды на обновление и перемены 

Предлагаем организовать 1 и 9 мая проведение концертов, 
конкурсов и других культурно-массовых мероприятий, чество-
ваний ветеранов войны и труда, церемоний возложения венков 
к памятным местам в честь Дня Победы.

Накануне и в дни празднований необходимо уделить осо-
бое внимание праздничному оформлению и благоустройству 
населенных пунктов, предприятий и организаций, в том числе 
с размещением государственных флагов, транспарантов и 
поздравлений.

При проведении массовых мероприятий рекомендуем 
обратить особое внимание на соблюдение санитарных норм 
и правил, рекомендованных Роспотребнадзором, обеспечение 
правопорядка и общественной безопасности».

к лучшему, уверенность в мирной, счастливой и стабильной 
жизни.

День Победы – самый главный и священный праздник 
для жителей России. Мы гордимся подвигом тех, кто воевал 
на полях сражений и приближал Победу в тылу. Этот день 
объединяет нас и делает непобедимыми перед лицом любых 
испытаний.

В минувший четверг под председательством руководителя профобъединения Михаила ИВАНОВА 
состоялось заседание президиума Пермского крайсовпрофа

рист»; третье место у Ларисы 
Коноплевой, уполномоченного 
по охране труда ППО Пермского 
техникума промышленных и 
информационных технологий 
им. Б. Г. Изгагина.

В продолжение темы с 
докладом об использовании 
цифровых решений в области 
охраны труда в практике ра-
боты первичной профсоюз-
ной организации «СТАР-Ин-
кар» выступила заместитель 
председателя ППО «СТАР- 
Инкар» Яна Ниденталь (на 
фото). 

Кроме того, члены президиума утверди-
ли годовой отчет и годовую бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность ООО «Санаторий 
«Красный Яр», избрали органы управления, 
ревизора, а также подвели итоги конкурса 
членских организаций Пермского крайсовпро-

фа на лучшую постановку 
информационной работы, 
внесли изменения в отдель-
ные постановления прези-
диума.

По всем обсуждаемым 
вопросам приняты соответ-
ствующие постановления. 

Завершилось апрельское 
заседание президиума цере-
монией награждения побе-
дителей конкурсов Пермско-
го крайсовпрофа «Лучший 
технический инспектор тру-
да», «Лучший уполномочен-
ный по охране труда».

«ПК»

Ф
от

о 
 

Ви
кт

ор
а 

 
Ж

ил
ин

ск
ог

о



2
№14 (1792)  23 АПРЕЛЯ 2025

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

nnn КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ: ПУЛЬС ЖИЗНИ nnn

nnn ПЛАНЕТА СМП nnn

В этом году совет молодых педаго-
гов Пермского края отмечает зна-
менательное событие – 10 лет со 
дня образования. 
СМП при Кочевской территориальной 

организации Общероссийского профсоюза 
образования тоже был создан 10 лет назад, 
30 марта 2015 года.

По этому поводу на базе отдыха «Лесная 
сказка» состоялось торжественное меропри-
ятие, в котором участвовали члены первого 
и действующего составов СМП, гости, члены 
совета молодых педагогов Кудымкарского МО.

Членов СМП с этой знаменательной датой 
поздравили Ольга Утробина, председатель 
Кочевской территориальной организации 
Общероссийского профсоюза образования, 
Татьяна Рублевская, заместитель главы Ко-
чевского муниципального округа по соци-
ально-экономическому развитию, Зинаида 
Котяшева, начальник управления образо-
вания администрации, Татьяна Снигирева, 
председатель Кудымкарской территориальной 
организации Общероссийского профсоюза 
образования, Руслан Бузинов, председатель 
Думы Кочевского муниципального округа.

За большой вклад в развитие профессио-
нальной культуры педагогического сообщества 
Кочевского округа и в связи с празднованием 
десятилетия совета молодых педагогов Кочев-
ского муниципального округа был отмечен 
ряд педагогов. Так, благодарности Пермского 
крайсовпрофа вручены экс-председателям, 
членам СМП Руслану Бузинову, директору 
Юксеевской школы СОШ, и Елене Гагариной, 

воспитатель Кочевского детского сада  
«Сильканок».

Управление образования благодарностями 
поощрило педагогов Кочевской школы Анну 
Ярашеву и Евгению Дерябину.

Все молодые педагоги получили подарки 
от Кочевской территориальной организации 
Общероссийского профсоюза образования.

После торжественной части молодые пе-
дагоги приняли участие в калейдоскопе ма-
стер-классов и музыкально-интеллектуальном 
турнире. Участникам было предложено создать 
текст для постов при помощи искусственного 
интеллекта, поработать с метафорическими 
картами и картами желаний, создать мемы для 
работы, а также познакомиться со способами 
борьбы со стрессом…

Выражаем благодарность за помощь в 
подготовке мероприятия Наталье Никоновой, 
заместителю председателя Кочевской терри-
ториальной организации Общероссийского 
профсоюза образования, координатору совета 
молодых педагогов, Руслану Бузинову и Елене 
Гагариной.

Молодым педагогам от души желаем про-
фессионального роста, достижения поставлен-
ных целей и благодарим за профессиональную 
деятельность, за вклад в развитие профсоюз-
ного движения округа. 

Ольга УТРОБИНА, 
председатель Кочевской  

территориальной организации  
Общероссийского профсоюза  

образования
Фото предоставлено автором

советнику директора по воспитанию и связям 
с детскими общественными объединениями 
Кочевской школы.

Почетными грамотами Пермской краевой 
организации Общероссийского профсоюза 
образования награждены Анастасия Степано-
ва, Екатерина Пилецкая, педагоги Кочевской 
школы, и Наталья Никонова, ведущий специ-
алист управления образования администрации 
Кочевского муниципального округа.

Грамоты Кочевской территориальной ор-
ганизации Общероссийского профсоюза об-
разования удостоен Денис Мелехин, педагог 
Центра дополнительного образования. 

Благодарностями администрации Ко-
чевского муниципального округа отме-
чены Ольга Утробина, председатель коор-
динационного совета организаций проф- 
союзов Кочевского муниципального окру-
га, и Мария Еремеева, председатель СМП, 

В Региональном учебном 
центре профсоюзов состо-
ялся традиционный семи-
нар-совещание председа-
телей координационных 
советов организаций проф- 
союзов муниципальных  
образований края.
Семинар открыл председатель 

Пермского крайсовпрофа Михаил 
Иванов. Он рассказал об итогах 
деятельности краевого проф- 
объединения за 2020–2025 гг. 
и задачах на 2025–2030 гг., 
а также ответил на вопросы 
актива.

Затем перед участниками 
выступила ведущий консуль-
тант отдела развития систе-
мы социального партнерства 
управления труда министер-
ства труда и социального раз-
вития Пермского края Ирина 
Моисеева. Она сделала акцент 
на уведомительной регистра-
ции коллективных договоров.

О новациях трудового 
законодательства рассказал 
заведующий отделом право-
защитной деятельности край-
совпрофа Андрей Мизюкин.

Во второй части семинара 
свой опыт работы представили 
председатели коордсоветов проф- 
союзов Кунгурского и Пермского 
муниципальных округов – Татьяна 
Поскина и Ольга Лядова.

– Обмен опытом – это огром-
ный шаг к повышению своей ком-
петентности и профессионализма 
в работе, – отметила Ольга Лядова. 
– Я возглавила коордсовет в октя-
бре 2022 года. Что я чувствовала 
тогда? Доверие, авторитет и вы-
сокую мотивацию… Нам удалось 
выстроить такую систему работы, 
чтобы ни один член профсоюза не 
остался без внимания и помощи. 
Для этого нужно систематически 

Расти во всех отношениях

Когда знаешь, 
что не один 

и кропотливо трудиться, не боять-
ся брать на себя ответственность, 
быть постоянно в поиске, не опу-
скать руки, если что-нибудь не 
получается. 

Самое важное – не стоять на 
месте, действовать, помогая дру-
гим. Это значит намного больше, 
чем помогать себе. Ты посте-
пенно становишься мобильным, 
приобретаешь навыки общения 
с разными людьми, учишься ана-
лизировать, принимать решения. 

Работа председателя коорд-
совета сопряжена с большой 
ответственностью, эмоцио-
нальной нагрузкой: ведь все 
приходится пропускать через 
себя. Несмотря на это, я ис-
пытываю удовлетворение от 
своей работы: доброжела-
тельные взаимоотношения, 
помощь в трудную минуту, 
умение радоваться успехам 
коллег, возможность сделать 
так, чтобы голос каждого был 
услышан. За два с полови-
ной года территориальный 
профсоюз стал частью моей 
жизни, местом, куда я с удо-
вольствием иду в любое 
время и в любую погоду, 
где меня всегда поддержат, 
помогут, услышат, а главное 
– где я чувствую себя нуж-
ной… 

Мы все понимаем, что 
один в поле не воин. Именно 
поэтому люди объединяются. 
Человек чувствует себя уве-
реннее, когда знает, что он 
не один, что рядом с ним есть 
крайсовпроф, крайком проф- 
союза, члены трехсторонней 
комиссии и члены координа-
ционного совета организа-
ций профсоюзов Пермского 
муниципального округа.

Подготовил Виктор 
ЖИЛИНСКИЙ
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социальное партнерство

nnn 2025-й – ГОД КОМИ-ПЕРМЯЦКОГО ЯЗЫКА nnn

nnn АКЦЕНТ nnn

nnn ДЕТАЛИ nnn

26 февраля 1925 г. постановлением Всероссий-
ского центрального исполнительного комитета 
(ВЦИК) в рамках Уральской области был обра-
зован Коми-Пермяцкий национальный округ  
(с 1977 г. – Коми-Пермяцкий автономный округ).

Именно в этот день в Прикамье был дан старт торжествен-
ным мероприятиям, посвященным 100-летию национальной 
территории. Согласно плану они будут проводиться в течение 
года. 

Указом губернатора Пермского края Дмитрия Махонина 
2025 год в Пермском крае объявлен Годом коми-пермяцкого 
языка. Соликамское коми-пермяцкое культурное общество 
(КПКО) «Тури (Журавль)» не осталось в стороне от такого собы-
тия, как 100-летие образования Коми-Пермяцкого автономного 
округа. Состоялась тематическая встреча, посвященная ко-
ми-пермяцкому языку и столетию округа. На мероприятие были 
приглашены представители других национальных обществ 
Соликамска: общества российских немцев «Возрождение», 
татаро-башкирского общества (ТБОЦ) «Кардашляр (Земляки)», 
Русского общества. Встреча прошла в помещении библиотеки 
№ 3 ЦБС Соликамского муниципального округа.

В отсутствие заболевшего Николая Федосеева, председа-
теля КПКО «Тури», основная нагрузка легла на плечи уроженки 
Кочевского района Галины Федуриной, сотрудницы библио-
теки № 3, активной участницы всех мероприятий, проводимых 
КПКО. Она разработала игровой сценарий библиоквилта «Орс 
да тöд (Играй и знай)» и выступила в роли ведущей. И спра-
вилась с этим блестяще. 

Гости играли, осваивали коми-пермяцкие инструменты 
(шуршары, пöляны), изучали национальный костюм (шамшура, 
чышьян (платок), йöрнöс (рубашка), пöкрöм (пояс) плясали, 
угадывали, писали пожелания. И, конечно же, гостеприимные 
хозяева пригласили гостей к столу, попотчевали пирогами  
с пистиками, ячневыми сочнями, черинянем (рыбным пирогом), 
домашним пивом, шаньгами с картошкой.

Вероника Пермякова, член КПКО «Тури», родом из Ко-
чевского района. Она экономист по профессии и талантливая 
поэтесса, член городского поэтического клуба «Лира», автор 
двух поэтических сборников, победитель и участник многих 
творческих конкурсов. Кстати, она удостоена поощрительной 
премии в литературном конкурсе, посвященном столетию окру-
га, ее стихи напечатаны в юбилейном фотоальбоме «Вековая 
Парма». Вероника выпекла для гостей традиционный рыбный 
пирог – черинянь. Прочитала свои стихи. Песни на родном язы-

ке спели Елена Юркина, уроженка Гайнского района, и ее дочь 
Татьяна. Стихи коми-пермяцких авторов прочитала Валентина 
Останина, уроженка деревни Нижняя Коса Косинского района.

Вот мнение представителей татаро-башкирского общества 
«Кардашляр» о встрече:

– Все национальные общества Соликамска остались очень 
довольны теплой и доброжелательной атмосферой. Каждое 
общество представило поздравление юбилярам на своем языке. 
Благодарим всех организаторов и участников за возможность 
встретиться и отлично провести время!

Праздник завершился застольными песнями на разных 
языках. Строчки песни «Как здорово, что все мы здесь сегодня 
собрались», исполненные на немецком языке гостями из обще-
ства «Возрождение», были понятны всем и как нельзя лучше 
передавали настроение участников.

Организаторы благодарят за содействие в организации 
праздника библиотеку в микрорайоне Красное (заведующая 
Марина Колоскова), а также всех участников из национальных 
обществ.

Подготовил Николай ГУЩИН 
Фото предоставлено членами КПКО «Тури»

Отчет об итогах работы больницы за 2024 год предста-
вил главный врач Константин Самойлов. Он отметил, что 
почти все запланированные показатели были выполнены 
в полном объеме.

Также с докладом выступил председатель краевой 
организации профсоюза работников здравоохранения 
Геннадий Шабалин. Он рассказал присутствовавшим  
на заседании медсовета работникам о деятельности  
профсоюза на всех уровнях по основным направ- 
лениям.

Кроме того, на профсоюзном собрании были избраны 
делегат на XXX отчетно-выборную конференцию крае- 
вой организации и представитель в состав краевого  
комитета. 

Информация и фото  
vk.com/przrf.permkray

Хорошо, когда вместе 

В полном 
объеме
В КРАСНОКАМСКОЙ ГОРОДСКОЙ БОЛЬНИЦЕ  

СОСТОЯЛСЯ ИТОГОВЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ СОВЕТ

В 2020 году председатель Пермского крайсовпрофа Михаил ИВАНОВ 
подписал договор о сотрудничестве с ООО «Капитал Лайф Страхование  
Жизни». 

В первичной профорганизации Пермского 
краевого центра по профилактике и борьбе со 
СПИД и инфекционными заболеваниями на со-
брании профсоюзного комитета было принято 
решение: «Объявить 2025 год под защитой 
профсоюза» и выбрать в качестве подарка 
полис страхования жизни.

– Самое важное для каждого человека 
– это здоровье, – убеждена председатель 
ППО Татьяна Черемных. – Страхование – это 
прежде всего защита, это забота о людях, это 
подушка безопасности. Тем самым это боль-
шая мотивация для вступления в профсоюз.  
В нашей организации каждый член профсо-
юза получил сертификат страхования жизни 
на 2025 год. Уверена, что страховка поможет 
компенсировать внезапные убытки в сложных 
жизненных ситуациях. Стоимость полиса на-

Наталья Зыкова, многие краевые отрасле-
вые и первичные профсоюзные организации 
активно сотрудничают со страховой компа-
нией. Коллективное страхование позволяет 
защитить жизнь и здоровье работников на 
выгодных условиях при более широком стра-
ховом покрытии. Действие страхового полиса 
распространяется как на бытовые, так и на 
производственные травмы. Важно отметить, 
что льготные условия доступны для всей семьи 
члена профсоюза. Если у застрахованного 
возникают какие-то вопросы, он всегда может 
получить консультацию у своего персонально-
го менеджера либо воспользоваться дистан-
ционными сервисами компании. 

– Мы надеемся, что наше сотрудничество с 
профорганизациями Пермского края в сфере 
коллективного страхования значительно помо-
гает сохранить и сберечь жизнь, здоровье и 
финансовое благополучие членов профсоюза, 
– говорит Наталья Зыкова. 

– Страховая компания – наш надежный 
партнер, – считает Михаил Иванов. – Расши-
ряя зону своего внимания, профсоюзы тем 
самым наращивают потенциал, содействуют 
росту рядов – это вещи взаимосвязанные. 
К тому же в данном конкретном случае ком-
пания реально помогает людям – членам 
профсоюза. Что для нас является, по сути, 
уставной задачей. Возможно, наш опыт будет 
интересен и коллегам из других территори-
альных профобъединений... Согласитесь: в 
любом деле важно не стоять на месте! Сама 
жизнь заставляет нас искать новые подходы 
и инструменты в мотивации профсоюзного 
членства и заботе о членах профсоюза. 

P.S. Документы по коллективному страхо-
ванию членов профсоюза размещены на сайте 
Пермского крайсовпрофа под баннером ком-
пании «Капитал Лайф Страхование Жизни».

Людмила ДМИТРИЕВА

Под защитой профсоюза
– Забота о жизни, здоровье и финансовом 

благополучии членов профсоюзов является 
приоритетной задачей профсоюзов Прикамья. 
Коллективное страхование жизни и здоровья 
– один из инструментов ее достижения, – под-
черкивает профлидер, выступая перед активом 
или социальными партнерами. 

Застраховать членов профсоюза на 
льготных условиях могут любые первичные  
профорганизации. Так, недавно всех членов 
профсоюза застраховали в ППО «Птицефа-
брика «Пермская».

– Забота о здоровье членов профсоюза – 
ключевое для профорганизации направление, 
– говорит председатель ППО «Птицефабрика 
«Пермская» Наталья Гильмутдинова. – По-
лис страхования жизни мне посоветовали 
мои коллеги по профсоюзу работников АПК 
РФ. Финансовый консультант Алла Дудорова 
подробно и привлекательно рассказала о 
преимуществах и выгоде страхового полиса 
для членов профсоюза и организации в целом. 
Люди оценили заботу профкома, особенно 
после выплат по страховым событиям, и теперь 
коллеги рекомендуют страховую компанию 
своим близким и сами заключили личные 
договоры. Стоит отметить, что решение о стра-
ховании членов нашей организации способ-
ствовало вступлению в профсоюз сотрудников 
птицефабрики и увеличению численности 
нашей первички. 

много ниже компенсации, которую можно по 
ней получить.

Как отмечает территориальный директор 
ООО «Капитал Лайф Страхование Жизни» 
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Одна из тех, чья фотография украшает Доску почета Пермского край-
совпрофа, – Марина МОТАЛИНА, член профсоюзного комитета, пред-
седатель цехового комитета службы складского хозяйства, кладовщик  
ООО «НОВОГОР-Прикамье». 

Пермская краевая организация 
Общероссийского профсоюза 
работников потребительской ко-
операции и предприниматель-
ства поздравляет с юбилеем со 
дня рождения Татьяну ГЕННЕ, 
председателя первичной проф- 
союзной организации, главно-
го бухгалтера Верх-Иньвенского 
сельского потребительского об-
щества. 
В возглавляемой Татьяной Павловной 

первичной профсоюзной организации 
стопроцентное профсоюзное членство, 
действует коллективный договор, про-
шедший уведомительную регистрацию, 
ежегодно проводится семь культурно-мас-
совых мероприятий.

Татьяна Генне постоянно совершен-
ствует свое профессиональное мастерство, 
обучаясь на онлайн-курсах по бухгалтер-
скому учету.

В свободное от работы время Татьяна 
Павловна любит заниматься разведением 
и выращиванием плодово-ягодных де-
ревьев, кустарников и особенно – цветов 
на своем приусадебном участке. Самое 
любимое ею время – пора их цветения. 

За добросовестный труд Т. Генне 
награждена Почетными грамотами Ко-
ми-Пермяцкого окружного потребитель-
ского союза и Пермского краевого союза 
потребительских обществ.

Желаем Татьяне Павловне успехов как 
в основной, так и в профсоюзной работе 
на благо потребительской кооперации и 
профсоюзного движения в Кудымкарском 
муниципальном округе! 

Марина КАРПЕНКО,
председатель Пермской краевой 

организации
Общероссийского профсоюза 

работников 
потребительской кооперации  

и предпринимательства

Главный клад – 
в душе

ля журналиста главное что? Встреча с инте-
ресным человеком, желание написать о нем 

честно и правдиво и так, чтобы не повторяться, 
без штампов. Конечно, когда приходишь на 
встречу с незнакомым человеком, ты не зна-
ешь, кто перед тобой, готов ли он раскрыться, 
захочет ли он откровенничать, рассказывать, 
как говорится, свою подноготную. Если рас-
кроется, то и материал получается на радость 
себе, человеку, с которым беседовал и, конеч-
но, читателям.

Когда мы встретились с Мариной Мотали-
ной, я тоже еще не знала и не ведала, что наша 
беседа станет долгой, интересной, испове-
дальной. Хотя, признаюсь, сразу увидела, что 
передо мной абсолютно открытый, искренний, 
со светлыми, искрящимися глазами человек – 
такое отмечаешь сразу! 

Представила, уже в процессе беседы, как 
любила бы ее малышня: она ведь мечтала 
стать педагогом, как ее любимая учительни-
ца начальных классов Галина Георгиевна 
Жуковец. 

В школе Марина больше всего любила 
алгебру и геометрию, как орешки, щелкала 
задачки. И надо же было такому случиться: 
когда решила поступать после 8-го класса в 

педагогическое училище, срезалась именно 
на этом предмете! 

– Видимо, слишком я тогда разволнова-
лась, – признается моя собеседница. – Взяла 
один билет, а перед глазами все расплывается. 
Взяла другой – то же самое. Меня попросили 
выйти и успокоиться. Я вышла и ушла, больше 
не вернувшись. Можно было пойти в 9-й класс 
уже другой школы, но там, как оказалось, все 
места были уже заняты. Одна учительница 
вдруг сказала мне: «Не переживай, ты же лю-
бишь шить, так поступай в швейное училище!». 
Так я и сделала, о чем нисколько не жалею: 
с детства любила обшивать куколок и мишек. 

кончив училище № 54, Марина с 1988 по 
1995 год работала в пермском Доме мо-

делей. 
– Работать там было очень интересно, ведь 

наш Дом моделей был известен на всю страну, 
– рассказывает Марина Николаевна. – К сожа-
лению, в 90-е годы в стране из сорока Домов 
моделей осталось лишь семь, и среди них был 
наш, пермский. Но потом и он приказал долго 
жить: началось засилье китайской одежды. 
В трудные годы перестройки работала, как 
и многие тогда, в торговле, потом у одного 
предпринимателя шила теплую спецодежду. 
А когда в 2007 году пригласили в «Новогор» 
кладовщиком, согласилась, и вот уже 18 лет 
работаю здесь. 

Марина Николаевна говорит, что вряд 
ли она смогла бы трудиться здесь так долго, 
если бы не столь замечательный коллектив. 
Как же трогательно сотрудники поздравля-
ли ее 11 января нынешнего года с юбилеем, 
а потом и с 8 Марта, преподнеся роскош-
ные букеты! Она была тронута буквально до 
слез, хотя шикарными цветами вообще-то 
может любоваться и на своей любимой даче. 
Но ведь цветы от коллег – это же совсем  
другое!

Как член профсоюзного комитета, пред-
седатель цехового комитета службы склад-
ского хозяйства «Новогора» Марина Нико-
лаевна много внимания уделяет общению с 
сотрудниками, объясняет, как важно состоять 
в профсоюзе. Который может и защитить, 

когда это потребуется, и дать необходимую 
правовую информацию, и оказать материаль-
ную помощь. И, конечно, организовать инте-
реснейшие поездки: и в Каменный Город, и в 
Чусовские Городки, и в Кунгурскую ледяную 
пещеру…

– Кстати говоря, нынешний новогодний 
корпоратив «взорвал» буквально всех, – 
продолжает моя собеседница. – Сценарий 
мы написали с моей коллегой: был Дед Мо-
роз, но не было Снегурочки. Стали искать 
ее. Одной из претенденток на эту роль ста-
ла Баба Яга, которую сыграла я! Меня тог-
да нарядили в холщовый мешок, завязали 
цветастый платок – хохоту было немерено! 
Считаю, что такие праздники очень объединя-
ют людей, многие знакомятся друг с другом, 
а это потом помогает нам и в дальнейшей  
работе.

работа Марины Николаевны архиважная: 
от того, как будут обеспечены необходимым 

оборудованием сотрудники «Новогора», зави-
сит практически все водоснабжение города. 

Несколько лет здесь трудился фрезеров-
щиком и ее сын Иван. Парень вырос рукастым, 
умеет делать всю мужскую работу, и мама им, 
конечно, очень гордится. Сын много помогает 
и на даче: хоть грядки вскопать, хоть дорожки 
уложить. 

Дача для Марины – это такая отрада для 
души! Она ждет не дождется, когда уже сой-
дут снега, чтобы открыть наконец огородный 
сезон. А пока мы рассматриваем фотографии 
с ее телефона. Столь идеального дачного 
участка я еще, пожалуй, не видела: аккуратные 
грядочки с овощными культурами, теплица, в 
которой радуют глаз сладкий и острый перцы, 
огурцы, баклажаны. И вообще, чего здесь толь-
ко нет: пекинская капуста, капуста брокколи, 
которой, кстати, часто лакомится ее кощечка 
Клеопатра. 

Среди всего этого великолепия – кусты 
можжевельника, елочки и самое настоящее 
море цветов! Хозяйка их просто обожает! 
Розы, ромашки, петунии, хосты… 

– Я люблю каждое растение! Как же ра-
достно видеть, как из малюсенького семечка 
появляется на свет росток – это самое насто-
ящее, ни с чем не сравнимое чудо и волшеб-
ство! – говорит Марина Моталина.

Также она очень любит вышивать бисером 
картины и иконы и почти все их раздаривает. 
А главные мечты Марины Николаевны – чтобы 
подольше жила ее мама и чтобы на Земле 
наконец воцарился мир.

Ирина ГИЛЕВА
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ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
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Пускай всегда 
цветут цветы 

«ПРОФСОЮЗНЫЙ 
КУРЬЕР» ВКонтакте

Присоединяйтесь!
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За свою жизнь Валерий Иванович, выполняя 
как многолетний член профсоюзного коми-
тета эксплуатационного локомотивного депо 
«Пермь-Сортировочная» постоянное поручение, 
«обкатал» в качестве наставника более пятиде-
сяти учеников.

– Нас, железнодорожников Параниных,  
в локомотивном депо целая семья. Я – ма-
шинист паровоза, тепловоза и электровоза. 
Окончил Верещагинский железнодорожный 
техникум, младшие братья пошли по моим сто-
пам. Мы – я, Виктор и Василий – машинисты 
первого класса. Зять Саша Семышев – тоже 
машинист. Моя жена Светлана Андреевна  
у нас работала заместителем главного бухгалте-
ра. А вообще у меня две дочери, четыре внучки 
и пять правнуков. И пять зятьев.

– Валерий Иванович, как вам слова одно-
го из героев фильма «Мы из джаза»: «Граф 
Толстой неоднократно утверждал, что наша 
жизнь – железная дорога»?

– Это герой Панкратова-Черного утверждал. А у меня 
другая ассоциация – некрасовская:

«Прямо дороженька: насыпи узкие,
Столбики, рельсы, мосты.
А по бокам-то все косточки русские…»

– Это уже к возможному вопросу о трагической судьбе 
Анны Карениной?

– Мы, машинисты, за это не отвечаем...

Трижды миллионщик!
Машинист Валерий ПАРАНИН 
наездил по железным  
дорогам Прикамья  
расстояние, равное длине 
семидесяти пяти экваторов 
Земли.

Братья Паранины (слево направо): Виктор, Валерий, Василий

Валерий Паранин

– У вас такие случаи были?
– Я же и имею в виду, что опытный машинист – он должен 

все это предвидеть. У меня не бывало, слава Богу, такого! 
– Сломался электровоз – может, машинист не виноват, 

он же не ремонтник. Что тебе дали, ты на этом и едешь...
– В совокупности, виноват оказывается машинист – сам 

ты что-то проморгал. Главное, чтоб по твоей вине никаких 
задержек поездов не было!

«Я в армии дослужился до старшего сержанта, был 
командиром БМП. Есть медаль «За воинскую доблесть». 
Мне предлагали: оставайся, мол, младшим лейтенантом 
будешь, вроде все у меня получалось.  
Но хоть я был замкомвзвода, не было желания расти  
в армии там куда-то. Да и вообще, когда я диплом 
получил, у меня не было такой жилки, чтобы занимать 
какую-то должность».

– Вы в профсоюзе более пятидесяти лет, неоднократно 
избирались в профком...

– В профсоюзном комитете в качестве постоянного 
поручения у меня работа с комсомольской организацией,  
с молодежью была. Сколько я десятков машинистов «обкатал»!

– Сколько?
– Не один десяток. Человек пятьдесят – не меньше! –  

«обкатал». Потом и руководителями депо даже стали,  
и в управление дороги у меня один воспитанник ушел. До 
сих пор ездят все, начальник ездит. И работают, и на пенсию 
уже ушли. Я уже двадцать лет на пенсии. Мои воспитанники 
какие-то тоже уже на пенсии.

«Чтоб тебя направили на машиниста учиться, надо  
полтора года отработать помощником – без всяких  
замечаний, нарушений. Тех, которые откатались,  
в конце года собирают с женами в ДКЖ на празднество, 
и они принимают присягу. А мы, именитые ветераны  
с богатым опытом, им даем напутствие, желаем  
светофора зеленого! 
А потом, чтобы стать опытным, хорошим машинистом, 
надо лет пять практики, минимум. Это уже будет нор-
мальный специалист».

– Помнится, один из наших губернаторов «отменил» 
же Горнозаводскую железную дорогу!

– Ну так вот, оставили-оставили, отбились. Все оставили! 
Как так, первая железная дорога на Урале – где-то она поме-
шала набережной… Ну пусть на набережной народ гуляет, но 
это же первая наша железная дорога!

– А вы по ней водили?
– Да, конечно, от Левшино. Да я на все направления из 

Перми ездил...

«У меня министерский знак – миллион километров  
безаварийной работы. Это значит, никакого брака и 
аварий не было у машиниста.
Один миллион километров – 25 оборотов вокруг Земли 
по экватору. Десять лет проездил –  
и вот тебе двадцать пять оборотов! Я наездил  
три миллиона километров. Значит, 75 оборотов вокруг 
Земли.
На наших погонах – классность машиниста.  
У нас четыре класса, самый высокий – первый класс,  
три звезды на погоне. В депо машинистов первого  
класса у нас один из пятнадцати, примерно так.  
Два-три – второго класса. Четыре-пять – третьего  
и столько же четвертого класса».

Игорь КРЕСТНИКОВ 
Фото из личного архива  

В. Паранина 

– Вопрос снимаю –  
тем более, что и Тол-
стой про железную до-
рогу это наверняка не 
утверждал, и героиня 
его вымышленная.  
А что, «дорожень-
ка»-то везде так уж 
прямо идет?

– Это за Уралом, 
в Тюменской области, 
там вот, действительно, 
прямая она – по равни-
не едешь, светофоры 
издалека видно. А у нас 
на Урале извилистая. 
Потому что, когда в по-
запрошлом веке нашу 
железную дорогу стро-
или, были еще парово-
зы, и надо было учиты-
вать, что в паровозном 
котле есть защитные 
пробки. Если слишком 
большой подъем, они 

оголяются, и котел может взорваться. Горы надо было про-
ходить по извилистой линии, то есть медленно-медленно… 

Там, по равнине, что не ездить! Там спокойно едешь.  
А вот когда перед тобой подъем, а ты ведешь поезд длиной  
в километр с лишним… Подумаешь, как его вести!

– И как его вести?
– Опыт надо! Неправильно наберешь скорость и где-то 

отпустишь, перекатишься на автосцепке – можешь поезд 
разорвать…

РЕДАКЦИОННАЯ ПОДПИСКА. Продолжает действовать редакционная подписка с доставкой на предприятия Перми и городов Пермского края. 
Стоимость редакционной подписки на второе  полугодие 2025 г. составляет 428 рублей 40 копеек (в том числе НДС – 5%). Редакция газеты 
осуществляет доставку по адресам в Перми, Березниках, Соликамске, Лысьве, Чусовом, Кунгуре, Добрянке, Краснокамске, Чернушке, Осе, 
Куеде, Полазне, Бершети. 
Для оформления редакционной подписки отправьте заявку на адреса: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. 
ЭЛЕКТРОННАЯ ПОДПИСКА. Редакция производит рассылку электронной версии газеты в формате PDF. Чтобы получать газету на вашу элек-
тронную почту, отправьте заявку на адреса: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. Стоимость электронной рассылки на второе полугодие  
составляет 428 руб. 40 коп. (в т.ч. НДС – 5%) в один адрес.
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труд и право

www.permsovprof.ru

Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд»  
 в любое удобное для вас время –  
 на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
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nnn ОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯ nnn

nnn ИТОГИ nnn

nnn ДЕТАЛИ nnn

nnn ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ nnn

Елена ТЕПЛЯШИНА,
юрист Пермской  
краевой организации 
Роспрофпрома 

В Пермском краевом суде  
на заседании совета по развитию  
медиации были подведены  
итоги работы по развитию  
примирительных процедур в 2024 году, 
обсуждены актуальные вопросы  
и текущие проблемы.
«Суды Прикамья все активнее применяют медиатив-

ные процедуры», – на это обратила внимание в привет-
ственном слове к участникам заседания председатель 
совета Ольга Владыкина. Согласно статистическим 
данным в минувшем году процедуры медиации в регио-
не применялись по 551 судебному делу, положительный 
результат достигнут по 294 делам (53,3 процента), то 
есть по каждому второму делу. «Наибольшее число дел 
с применением примирительных процедур – семейные 
споры», – подчеркнула О. Владыкина. 

Советом по развитию медиации в Пермском крае 
был проведен анализ споров, находящихся на рас-
смотрении судов, вытекающих из семейных правоот-
ношений. Высокие показатели расторжения браков, 
где более 60 процентов – это супруги с детьми, 
вызывают необходимость консолидации усилий по 
сохранению семьи, предупреждению расторжения 
браков и сохранению конструктивного диалога ро-
дителей. Об этом заявила управляющий партнер 
АНО «Медиация. Переговоры. Право», руководитель 
медиативной клиники, профессиональный медиатор 
Пермского края Валерия Леденцова, возглавля-
ющая рабочую группу по развитию медиации по 
семейным спорам. Она представила участникам 
заседания проект соответствующей резолюции, 
разработанный в целях эффективности урегули-
рования семейных споров. Члены совета приняли 
резолюцию и поддержали идею донесения данной 
информации до субъектов семейной политики Перм-
ского края и соответствующих подведомственных  
организаций. 

Отмечая актуальность разработки данной резолю-
ции, уполномоченный по правам человека в Пермском 
крае Игорь Сапко подчеркнул необходимость более 
широкого доведения информации до организаций 
различного уровня не только в Прикамье, но и других 
регионах страны с целью обмена опытом. 

Вопрос о сотрудничестве с органами ЗАГС для бо-
лее широкого применения семейной медиации также 
был обсужден на заседании совета. Елена Ерохина, 
председатель комитета ЗАГС Пермского края, отметила, 
что работа совместно с медиаторами Прикамья ведется 
давно, и на сегодняшний день сложилась определенная 
успешная практика. 

Рабочая группа, которую возглавляет председа-
тель АНО по развитию медиации и иных примиритель-
ных процедур «Медиация» Фидарис Нигматуллин, 
выработала в рамках резолюции в сфере трудовых 
отношений рекомендации по развитию примири-
тельных процедур по этой категории споров. Среди 
них – создание при министерстве труда и социаль-
ного развития Пермского края соответствующего 
ресурсного центра, привлечение медиаторов при 
проведении личных приемов граждан прокуратурой 
Пермского края, проведение региональной Обще-
ственной палатой круглых столов по отраслевому 
принципу по вопросам применения медиации в тру-
довых спорах и другие.

Многие предложения были поддержаны участника-
ми заседания, в том числе вопрос более тесного взаи-
модействия с объединениями работодателей Пермского 
края и проведение с ними совместного круглого стола.

https://oblsud.perm.sudrf.ru/

В работе совета принял участие  
заведующий отделом правозащитной  

деятельности Пермского крайсовпрофа –  
главный правовой инспектор труда  

Андрей МИЗЮКИН. 

В случае временной нетрудо-
способности работника предостав-
ленный ему отпуск без сохранения 
заработной платы не продлевается 
и не переносится. 

Отпуск без сохранения зара-
ботной платы работодатель может 
предоставить сотруднику по его 
письменному заявлению только при 
наличии семейных обстоятельств 
или иных уважительных причин  
(ст. 128 Трудового кодекса РФ).

 Продолжительность такого от-
пуска определяется по соглашению 
между работником и работодателем, 

Пермская краевая организация профсоюза работ-
ников здравоохранения (председатель Геннадий  
ШАБАЛИН) провела проверку соблюдения норм тру-
дового законодательства в Чайковской городской и 
детской городской больницах.
В ходе мероприятия правовой инспектор краевого комитета Татьяна 

Москвичева уделила особое внимание вопросам приема на работу, 
увольнения, перевода и перемещения сотрудников; оплаты труда и пре-
доставления ежегодных оплачиваемых отпусков; заполнения трудовых 
книжек; содержания коллективного договора; наличия правил внутрен-
него трудового распорядка и должностных инструкций; ознакомления 
работников с локальными нормативными актами; порядка учета мнения 
выборного органа профорганизации; проведения специальной оценки 
условий труда в медицинском учреждении.

В свою очередь, технический инспектор краевого комитета  
Владимир Крапивин провел ревизию нормативных и иных документов 
и оказал консультации. Были рассмотрены и даны рекомендации по 
формированию нормативной базы в сфере охраны труда, а также по 
проведению специальной оценки условий труда и оценке профессио-
нальных рисков.

По итогам проверки специалисты выдали рекомендации, касающи-
еся устранения нарушений и дальнейшего совершенствования работы 
учреждений.

Все вопросы социально-трудового характера, возникшие в ходе 
контрольных мероприятий, были обсуждены с представителями адми-
нистрации медицинского учреждения.

Информация и фото vk.com/przrf.permkray

13 января 2025 года вступил в силу федеральный закон 
от 13.12.2024 № 459-ФЗ, который внесет изменения в 
статью 574 Гражданского кодекса РФ, регулирующую 
форму договора дарения.
Ранее при дарении недвижимости между гражданами требовалась 

лишь государственная регистрация, за исключением особых случаев, 
например, отчуждение недвижимого имущества несовершеннолетнего 
или ограниченно дееспособного.

Теперь закон требует нотариального оформления любого договора 
дарения недвижимого имущества, заключенного между гражданами.

Затем, в соответствии со статьей 55 Основ законодательства РФ  
о нотариате, после удостоверения договора нотариус сам незамедлитель-
но или в срок, установленный сторонами в договоре, подает заявление 
о государственной регистрации прав и прилагаемые к нему документы 
в орган регистрации прав, если стороны сделки не возражают против 
подачи такого заявления нотариусом.

Сергей САННИКОВ,
заместитель прокурора 

Соликамской городской прокуратуры

Смотря какие  
основания

Продлевается ли отпуск без сохранения зарплаты в случае 
болезни работника?

Сергей Г.

при этом максимальная продолжи-
тельность трудовым законодатель-
ством не ограничена.

Однако в некоторых случаях, 
закрепленных в ч. 2 ст. 128 ТК РФ, 
работодатель обязан предоставить 
отпуск без сохранения заработной 
платы, конкретная продолжитель-
ность такого отпуска определена 
законодательством.

Основания для продления и 
переноса отпуска предусмотрены  
ст. 124 ТК РФ, согласно которой 
ежегодный оплачиваемый отпуск 
должен быть продлен или перене-

сен на другой срок, определяемый 
работодателем с учетом пожеланий 
работника, в частности, в случае 
временной нетрудоспособности ра-
ботника.

Таким образом, могут быть прод-
лены или перенесены только еже-
годные основные и дополнительные 
оплачиваемые отпуска. При этом 
продление или перенос отпусков без 
сохранения заработной платы Трудо-
вым кодексом РФ не предусмотрены.

Согласно ч. 1 ст. 186 Трудового 
кодекса РФ в день сдачи крови и ее 
компонентов, а также в день связан-
ного с этим медицинского осмотра 
сотрудник-донор освобождается от 
работы.

При этом сотрудник по согла-
шению с работодателем может 
выйти на работу в день сдачи кро-

Два дня – по закону
Обязан ли работодатель предоставить мне – работнику-доно-
ру – день отдыха, если я вышел на работу после сдачи крови?

Иван Б. 

ви и ее компонентов, т. е. выход 
на работу сотрудник должен со-
гласовать с работодателем (пись-
мо Минтруда России от 27.01.2025 
№ 14-6/ООГ-360). В этом случае 
работодатель предоставляет ра-
ботнику-донору по его желанию 
другой день отдыха (ч. 2 ст. 186  
ТК РФ).

После каждого дня сдачи крови 
и ее компонентов работнику пре-
доставляется дополнительный день 
отдыха (ч. 4 ст. 186 ТК РФ). Сле-
довательно, работодатель обязан 
предоставить работнику-донору два 
дня отдыха.

Вместе с тем работодатель 
обязан сохранить за работни-
ком его средний заработок за 
дни сдачи крови и ее компонен-
тов и предоставленные в связи 
с этим дни отдыха (ч. 5 ст. 186  
ТК РФ).

При участии посредников

Помощь по всем  
направлениям

Оформление  
через нотариуса 
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Год трудовой доблести

nnn ГЕРОИ ТРУДА nnn

nnnПАМЯТЬ nnn

Как-то Василий Туркин получил 
письмо от известного всей стране 
знаменитого летчика Алексея Ма-
ресьева (Героя Советского Союза, 
лета вшего с ампутированными но-
гами): «Из газет мне стало известно, 
что в боях за Родину лишились ноги, 
но, вернувшись на свое предприя-
тие, не ушли на пенсию, а проявили 
мужество, упорство, сели за рычаги 
трактора. Мне очень приятно было 
узнать о том, что вы в своем Тука-
чевском леспромхозе стали иници-
атором вождения тяжеловесных по-
ездов по ледяным дорогам и воспи-
тали много молодых механизаторов, 
последовавших вашему примеру. 
Крепко жму вашу руку, товарищ по 
оружию, желаю дальнейших успехов 
на трудовом фронте». 

В ответ Туркин написал: «Равня-
юсь по тебе, Алексей. В лесу, как в 
небе, дел хватает, есть к чему прило-
жить руки». (В скобках замечу, что 
какой-то запанибратский тон в этом 
письме нашего земляка, тем более 
обращенном к старшему по возрасту 
на пять лет. Наверное, просто оно 
не первое, а случившееся уже после 
некоторой переписки...).

В. Туркин родился 22 апреля 
1922 года в деревне Виль-Батино 
Кудымкарского района. В 1935 году 
семья переехала в поселок Тукачево 
Юсьвинского района, где в 13-лет-

Василий Михайлович перешел на 
трелевочный трактор, одним из 
первых начал работать на новой 
машине С-100».

Указом Президиума Верховного 
Совета СССР в 1957 году за выдаю-
щиеся успехи, достигнутые в деле 
развития лесной промышленности, 
Василию Михайловичу Туркину было 
присвоено звание Героя Социали-
стического Труда с вручением орде-
на Ленина и золотой медали «Серп и 
Молот». Добавим: первому в округе!

А еще он был награжден орде-
нами Отечественной войны (1947) 
и Красной Звезды, медалями «За 
победу над Германией в Великой 
Отечественной войне» (1945), «За 
доблестный труд в Великой Оте-
чественной войне», «За трудовую 
доблесть» (1953) и бронзовой ме-
далью ВДНХ СССР (1960). 

Туркин был делегатом XXII съез-
да КПСС и четыре года – депутатом 
Верховного Совета СССР.

Скончался знаменитый механи-
затор в 1978 году.

...Коми-Пермяцким окружным 
комитетом ВЛКСМ был учрежден 
приз имени В. М. Туркина («перм-
ского Маресьева», как его иногда 
называли в печати), который разы-
грывался среди комсомольско-мо-
лодежных коллективов лесной про-
мышленности.

Я работал в газете «Молодая 
гвардия» в начале 1980-х годов, в 
отделе рабочей и сельской моло-
дежи (заведовал которым, кстати, 
легендарный ныне Володя Ши-
тов – вдохновитель и многолетний 
главный редактор «Профсоюзного 
курьера»). И помню это соревнова-
ние в честь «пермского Маресьева», 
даже наверняка писал новости на 
эту тему...

Игорь КРЕСТНИКОВ 
Иллюстрации

Владимира Бикмаева

В селе Ляды Пермского муници-
пального округа помнят о том, что в 
годы Великой Отечественной войны 
здесь нашли приют дети из блокад-
ного Ленинграда. Кем они были?

Хотелось бы рассказать о судьбе 
Ольги Орловой. Ольга Павловна Ор-
лова (в девичестве Усова) родилась 
в 1910 году в Кронштадте в семье 
флотского гидрографа П. А. Усова. 
Детские и школьные годы прошли 
в Псковской губернии, а с 1926 года – 
в Ленинграде.

Окончила западноевропейское от-
деление филологического факультета 
ЛГУ по специальности «преподава-
тель немецкого языка и литературы». 
В 1933 году вышла замуж за инже-
нера авиации Павла Федоровича Ор-
лова, кадрового военного с 1939 по 
1949 год. У них было два сына.

Педагогическую деятельность на-
чала в 1936 году в средней школе 
взрослых № 1 Красногвардейского 
района учителем немецкого языка, где 
проработала пять лет.

В начале Великой Отечественной войны 
выехала из Ленинграда и присоединилась к 
эвакуированному интернату Государственно-
го Эрмитажа, с которым вывезли ее детей. 
Ольга Павловна была зачислена в штат об-
служивающего персонала, выполняла вспо-
могательные работы, а осенью 1941 года 
была назначена воспитателем в школьные 
группы.

Младший сын, четырех лет, не выдержал 
тяжестей повторной эвакуации (из Ярослав-
ской в Молотовскую область) и умер вскоре 
после прибытия на место в декабре 1941 
года. Старший сын прожил в интернате в де-
ревне Новая (ныне село Ляды) до 4 июля 
1945 года. Вернувшись в Ленинград летом 
1945 года, окончил среднюю школу, а потом в 

Как писала газета «Педагогические вести», 
Ольга Павловна была великолепным мето-
дистом, отлично владела немецким языком, 
была талантливым педагогом и просто добрым 
и отзывчивым человеком.

Вот что пишет о 
ней выпускница ЛГПИ 
имени А. И. Герцена 
1963 года Т. Ловчико-
ва: «Много лет прошло 
с тех пор, но я хорошо 
помню этого замеча-
тельного человека. 
Ольга Павловна была 
прекрасным педагогом, 
вдумчивым, требова-
тельным и вниматель-
ным к каждому сту-
денту. Мы, ее студенты, 
чувствовали не только 
доброту, но и требо-
вательность, поэтому 
было просто неловко 

прийти на занятия неподготовленным или 
не знать ответа на какой-либо заданный ею 
вопрос». 

На факультете избиралась профоргом, 
членом и председателем профбюро. В 1980 
году вошла в совет ветеранов как уполномо-
ченная по немецкому отделению, затем была 
заместителем председателя совета.

Умерла Ольга Павловна Орлова 10 января 
2003 года в п. Стрелецкий Орловской области, 
на 93-м году. 

Время быстротечно. И важно помнить 
имена и истории простых людей, на чью долю 
выпали тяжелые испытания, не сломившие 
их духа и воли. Ольга Орлова – одна из них. 

Ольга ЛЯДОВА, 
председатель Пермской 

территориальной организации Общерос-
сийского профсоюза образования

 Фото из семейного архива 
О. Любинской (Орловой)

Москве – Тимирязевскую академию и работал 
в научно-исследовательских учреждениях 
Орловской области.

В 80-е годы Ольга Павловна написала для 
сына воспоминания о первых месяцах вой-
ны (по памяти и сохранившимся письмам) – 
«Мой сорок первый». Виктор Павлович счел 
желательным и изыскал возможность из-
дать брошюру за свой счет в подарок своей 
маме Ольге Павловне к 50-летию Великой 
Победы.

Воспоминания о 1941 годе могут быть 
интересны и поучительны для будущих педа-
гогов – прежде всего, как пример выполнения 
женщиной нравственного долга по отношению 
к детям, своим и чужим, в трудных условиях 
войны, как рассказ о самоотверженности 
людей, спасавших эвакуированных из Ленин-

града ребятишек, отдававших все силы не ради 
денег или наград.

В 1944 году Ольга Орлова была отмечена 
за свой труд благодарностью руководства Эр-
митажа и грамотой Ленинградского совета «За 
самоотверженную работу по охране здоровья 
и коммунистическому воспитанию эвакуиро-
ванных из Ленинграда детей и проявленную 
при этом инициативу», а в 1996 году была 
награждена медалью «За доблестный труд в 
Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.».

После возвращения в Ленинград Ольга 
Павловна три года работала в издательстве 
детской литературы и по совместительству 
давала уроки в вечерних школах рабочей 
молодежи. В 1948 году перешла на препо-
давательскую работу в вузы. Вела практиче-
ские занятия по немецкому языку на кафедре 
немецкого языка и германской филологии. 
В составе авторских коллективов создавала 
учебники и учебные пособия по немецкому 
языку для вузов.

нем возрасте у Василия началась 
трудовая деятельность. В 1938 году 
получил права тракториста и стал 
работать на вывозке леса в Тука-
чевском леспромхозе треста «Ко-
мипермлес».

В январе 1942 года Василия при-
звали в Красную Армию, он сра-
жался под Москвой. В 1943 году 
в Белоруссии, под Гомелем, был 
тяжело ранен. В госпитале ему ам-
путировали ногу...

В 1944 году Василий Михай-
лович вернулся домой и пришел 
устраиваться на работу в родной 

леспромхоз. Начальник лесопункта 
сделал неожиданное предложение:

– Мы решили назначить тебя 
заведующим столовой.

– Да мне бы лучше в гараж или 
в мастерские...

(Это из газетной публикации 
многолетней давности.)

Стал работать механиком. 
А в гараже по ночам, когда никто не 
видел, залезал в кабину трактора и 
заводил его...

Как-то случилось, что один из 
лесовозов не вышел в лес, – у трак-
тористки заболел ребенок. Готовый 

к отправлению груженый тяжелый 
состав простаивал. Туркин вдруг 
предложил: «Я поведу». И повел! 

Как уж ему, с протезом, удалось 
уговорить начальство вести санный 
поезд, история умолчала...

Из официального сообщения: 
«Без одной ноги, проявляя настой-
чивость и обладая большой силой 
воли, сел за трактор, продолжил 
работать на вывозке леса. Когда 
начали прокладывать в тайге новую 
лесовозную трассу, он пересел с 
трактора на бульдозер. В леспром-
хозе начала отставать трелевка – 

«В лесу, как в небе, 
  дел хватает»

Прославленные Василий ТУРКИН и Алексей МАРЕСЬЕВ – товарищи по оружию, товарищи по судьбе, товарищи по славе

Нить судьбы 

Îльãа Павловна и Павел Ôедорови÷ 
Îрловы. 1933 ãод

Виктор и Àндрей Îрловы. 1941 ãод
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Год защитника Отечества

nnn СВОИХ НЕ БРОСАЕМ! nnn

Об активной волонтерской работе ве-
теранов Михино наслышаны в Ординском 
округе многие. При Михинской библиотеке 
организован центр, в котором трудятся жен-
щины. Здесь они плетут маскировочные сети, 
собирают гуманитарную помощь от населения, 
проводят различные мероприятия. 

Как все начиналось? Этот вопрос корре-
спондент «ПК» адресовал председателю пер-
вичной общественной организации ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных 
Сил и правоохранительных органов Галине 
Запиваловой.

– Организовала волонтерское движение 
в селе уроженка Михино, выпускница нашей 
школы Галина. Летом 2023 года по просьбе 
дочери мама Галины Анна Ивановна вместе 
со своей подругой шили наволочки для го-
спиталя. Однажды, придя в библиотеку, Анна 
Ивановна упомянула, что дочь Галя занимается 
волонтерством, и предложила нам плести 
маскировочные сети. Библиотекарь Ната-
лья Викторовна Накарякова поддержала 
это предложение. Муж Натальи Викторовны 
Сергей Анатольевич изготовил рамку для 
плетения сетей длиной три метра. Для работы  
в библиотеке была отведена комната. Отклик-
нулся совет ветеранов, собрались неравно-
душные жители села. 

В октябре приехала Галина, привезла дель 
(сети), спанбонд (нетканый материал) и про-
чие принадлежности. Начался процесс обуче-
ния. Она все показала, всему научила, и работа 
закипела. Сначала ленты размечали и резали 
вручную. Процесс значительно ускорился, 
когда Галя привезла нам станок для нарезки 
спана, как говорят, – изобретение российского  
«Кулибина». 

За все время работы мы освоили шесть 
разных видов плетения, некоторые из них – 
довольно сложные. 

Чуть позднее, тоже в октябре 2023 года, 
начали работу волонтеры соседней Медянки. 
Затем присоединились активные жители де-
ревни Мерекай. 

В январе этого года привлекли к волон-
терскому движению женщин из Шарынино.

– Кроме плетения сетей, вы еще, я слы-
шала, занимаетесь шитьем?

– Да, мы шьем для ребят на передовой тол-
стовки, балаклавы, пояса, носилки, плащ-па-
латки, рукавицы и многое другое. Наша Галина, 
ее позывной Птица, сама ездит на передовую 
с гуманитарным грузом. Она принимает заказы 
от бойцов, знает, что им необходимо, а мы 
заказ выполняем. 

Для госпиталей мы отшиваем постельное 
белье, трусы, полотенца, делаем подушки... 

Кроме мастериц нашего села шитьем зани-
маются жительницы д. Шарынино и Мерекай. 
Они также помогали в изготовлении нашлем-
ников («химер»).

Более того, нам помогают жительницы 
соседнего Октябрьского района. Мама и сестра 
нашей односельчанки шьют трусы для госпи-
талей. 92-летняя Вера Ивановна Ширяева 
всю жизнь работала бухгалтером в колхозе. 
С мужем воспитали шестерых детей. Она сама 
изъявила желание помогать нашим бойцам. 

– Говорят, вы еще и продукты питания 
отправляете «за ленточку»?

– По просьбе Галины мы занимаемся суш-
кой овощей, зелени и сухариков для приготов-
ления сухих супов. Также жителями Михино 
и окрестных сел были собраны и отправлены 

для переработки различные овощи, грибы, 
ягоды, травы для чая. Для приготовления 
лечебных мазей отправляли воск, прополис, 
мед... По заявке наших бойцов изготавливали 
окопные свечи. 

– Ткани вы собираете по округе, а вот 
фурнитура, нитки – это ведь тоже денег 
стоит. Их приходится закупать?

– Для пошива постельного белья исполь-
зуем старое белье. Много привозит Галина. 
Она объявляет сбор по городам и селам 
Пермского края и привозит к нам. Мы тоже 
собираем по нашему селу и деревням нашего  
округа. 

Дель, спан, разные ткани она закупает 
на деньги благотворителей. Кроме нас, во-
лонтеров, жители Михино тоже оказывают 
материальную помощь. Эти деньги идут на 
закупку тканей, ниток, резинки, застежек, 
строп, шнура и прочего. 

– Расскажите о вашем коллективе во-
лонтеров. Кто эти люди, которые тратят 
свое личное время?

– Мы приходим в библиотеку ежедневно 
с 10 до 13 часов, кроме воскресенья и поне-
дельника, когда в библиотеке выходной. 

Постепенно, в процессе работы, сложился 
наш коллектив единомышленников из 19 
человек. Это волонтерская группа «Наши», 
для общения создали чат в «Telegram». У нас 
есть единая форма и значок волонтера. Среди 
нас есть люди разных профессий: бухгалтеры, 

учителя, продавцы, животноводы, колхозники, 
помощники воспитателя… 

Мы стали единой дружной семьей, у ко-
торой есть одна общая цель – помочь на-
шим участникам СВО. Может быть, наши 
сети спасут кому-то жизнь. Каждая из жен-
щин эту ситуацию применяет к себе: а если 
бы там был мой сын, или внук, или другой  
родственник…

Главное – это неравнодушные люди. Все 
желают помочь участникам СВО, хоть немного 
облегчить военную жизнь солдат. 

Ответственность – отличительная черта 
наших волонтеров. Редко кто пропускает 
«работу» без уважительной причины. Все 
женщины у нас с чувством юмора. В процессе 
работы бывает очень весело. Иногда поем, 
рассказываем истории из жизни, вспоминаем 
старое время… 

Библиотекарь Наталья Викторовна прово-
дит с нами различные мероприятия.

– Ваша гуманитарная помощь, продук-
ты, вещи каким образом доставляются в 
нужное место?

– Наша координатор Галина держит 
связь с волонтерским движением «Вежли-
вые люди». На своем автомобиле возит под 
Донецк помощь ребятам из Пермского края. 
Знает их запросы и пожелания и доставляет 
груз напрямую.

К разговору между тем подключилась 
староста села Михино Анна Накарякова:

– Мы вносим посильный вклад в победу 
над неофашизмом, стараемся помочь нашим 
бойцам. Смысл быть волонтером, думаю, в 
патриотизме, в любви к Родине, это веление 
сердца. Ведь никто не заставлял Анну Ива-
новну Гурину, чтобы она шила наволочки 
для госпиталя летом 2023 года… У каждой 
из наших женщин – пенсионеров – сыновья, 
зятья, внуки. Поэтому и помогаем. Ведь там, 
«за ленточкой», тоже чьи-то дети, внуки, му-
жья, братья. Надо отметить, что неравнодуш-
ных людей много. Те, кто не может прийти  
в библиотеку, – работают дома. Кто-то шьет, 
кто-то вяжет. Некоторые приносят деньги, 
продукты питания, тушенку-сгущенку, сахар… 
Огромное спасибо нашему депутату Законода-
тельного собрания Пермского края Надежде 
Алексеевне Лядовой: она выделила денеж-
ные средства на приобретение материала для 
работы.

Анну Накарякову знают в селе не только 
как старосту, как бывшего председателя Ми-
хинского сельского совета, а затем как главу 
администрации Михинского сельсовета, но 
и как самобытного поэта, на счету которого 
немало лирических стихов.

В одном из них, посвященном родному 
селу, с большой любовью передаются чувства 
к малой родине, а значит, и к Отечеству: 

Село родное, нет тебя красивей!
Какие б ни настали времена, 
Твоя судьба в судьбе моей России,
Как в капельке воды, отражена.

И неудивительно, что при ее непосред-
ственном участии работает в селе такая группа 
волонтеров.

Мила МИШАРИНА 
Фото предоставлены  

библиотекой с. Михино

Ординский округ, с. Михино 

«Наши» из Михино
ВОЛОНТЕРЫ ИЗ СЕЛА МИХИНО В ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА, ГОД ТРУДОВОЙ ДОБЛЕСТИ АКТИВНО ПОМОГАЮТ БОЙЦАМ НА СВО

Группа волонтеров из Михино

Вера Ширяева отшивает вещи на своей 
старой надежной машинке


