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Накануне Генеральный совет ФНПР 
утвердил проект изменений в устав Феде-
рации для рассмотрения на заседании XIII 
съезда ФНПР, а также предложил съезду 
избрать Михаила Шмакова президентом 
ФНПР, а Сергея Черногаева – председа-
телем ФНПР.

Эти решения были приняты съездом. 
В работе XIII съезда приняли участие 

делегаты от профсоюзов Прикамья – пред-
седатель Пермского крайсовпрофа Михаил 
Иванов и заместитель председателя Перм-
ской краевой организации профсоюза ра-
ботников здравоохранения, председатель 
молодежного совета Пермского крайсо-
впрофа Андрей Черемных. 

Кроме того, ранее Исполком ФНПР ут-
вердил секретарем ФНПР – представителем 
ФНПР в Приволжском федеральном округе 
РФ Алексея Ильина. До этого Алексей 
Леонидович занимал должность предста-
вителя «СИБУР Профсоюза» в Республике 
Татарстан.

https://t.me/FNPR_official

Поздравляем!
Пермская краевая организация 
Общероссийского профсоюза ра-
ботников государственных учреж-
дений и общественного обслужи-
вания РФ поздравляет Главное 
управление Федеральной службы 
судебных приставов по Перм-
скому краю и всех сотрудников с 
профессиональным праздником!

Ваша профессия требует особой вы-
держки, терпения, принципиальности, вы-
сокого уровня моральных качеств в реше-
нии поставленных задач.

Значимость вашей деятельности как 
одной из важных составляющих работы по 
защите прав, свобод и законных интересов 
граждан чрезвычайно велика.

Желаем вам успехов в столь трудной, но 
нужной для общества работе, и реализации 
всех намеченных планов! Крепкого вам 
здоровья, благополучия, счастья и оптимиз-
ма, неиссякаемых сил и энергии!

Ольга ИШИМОВА,
председатель Пермской краевой 

организации профсоюза работников 
государственных учреждений  

и общественного обслуживания

Участниками ее стали председатели членских организаций проф- 
объединения, профсоюзные активисты первичных профорганизаций. 
Цель мероприятия – разработка стратегии действий Пермского край-
совпрофа в рамках реализации решений ФНПР по защите социаль-
но-экономических прав женщин.

С приветственным словом к собравшимся обратился председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов. 

Данные социологических исследований на тему «Женщины в 
современном обществе» озвучила кандидат социологических наук, 
доцент кафедры социологии ПГНИУ Светлана Гордеева.

Председатель Общественной палаты Пермского края, председатель 
регионального отделения Союза женщин России Лилия Ширяева 
рассказала о том, как в региональном отделении видят свою роль в 
реализации Национальной стратегии действий в интересах женщин 
на 2023–2030 годы.

Депутат Законодательного собрания Пермского края, региональ-
ный координатор партийного проекта «Женское движение «Единой 

Смею заявить: те, у кого не полу-
чилось/не случилось побывать на 
гала-концерте краевого фести-
валя творчества «Профсоюзные 
таланты», многое потеряли.

Потому что не передать словами волную-
щую, воодушевляющую атмосферу праздника, 
единения, дружеской, почти семейной под-
держки, царившую в этот день в актовом зале 
Регионального учебного центра профсоюзов 
Прикамья. Столько позитивных эмоций скон-
центрировалось здесь, что, казалось, и весь 
мир стал счастливее в эти три с лишним часа 
гала-концерта.

Так 
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Вчера состоялся 
XIII съезд ФНПР
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Инициативы женщин –  
во благо семьи и страны 

России» Татьяна Абдуллина поделилась информацией о реализации 
этого проекта.

Историк, социолог, тренер-преподаватель Регионального учеб-
ного центра профсоюзов Лариса Чепуля обобщила данные на тему 
«Женщина и профсоюз». 

Профсоюзную позицию в данном вопросе сформулировала заме-
ститель председателя Пермского крайсовпрофа Ульяна Крапивина.

Участницы мероприятия обменялись мнениями, получили ответы 
на вопросы и в завершение приняли итоговый документ. В част-
ности, президиуму Пермского крайсовпрофа предлагается принять 
решение о создании комиссии по защите социально-экономических 
прав женщин; выработать стратегию действий по защите социально- 
экономических прав женщин. В свою очередь, женщины выражают 
готовность активно участвовать в разработке всех инициатив в этом  
направлении.

«ПК»

В штаб-квартире профсоюзов Прикамья состоялась стратеги-
ческая сессия Пермского крайсовпрофа «Женщины в профсо-
юзах: место, роль, задачи». 
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Мы говорим вам: до свидания!

Окончание на стр. 8
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В Лысьвенской территори-
альной организации проф- 
союза работников народно-
го образования и науки со-
стоялась отчетно-выборная 
конференция.
С докладом о деятельности 

территориальной организации за 
2019–2024 годы выступила ее пред-
седатель Ольга Маишева. В работе 
конференции приняла участие за-
меститель председателя крайкома 
профсоюза работников образования 
Татьяна Шелатонова. 

Работа территориальной орга-
низации признана удовлетвори-
тельной. Затем состоялись выборы 
председателя территориальной ор-
ганизации, контрольно-ревизионной 
комиссии. Единогласно в должно-
сти лидера со сроком полномочий 

В Пермском государственном национальном иссле-
довательском университете прошла отчетно-выбор-
ная конференция профсоюзной организации сту- 
дентов.
В должности председателя Александру Умнову сменила Алиса 

Игнатьева (на фото).
Алиса была заместителем председателя по информационной 

работе на протяжении полутора лет.
– Сегодня мы много говорили не только о достижениях, которых 

профком добился за пять лет, но и о планах и целях, которые мы 
готовы ставить уже сейчас, – сообщает официальный аккаунт ППО 
студентов ПГНИУ в соцсети «ВКонтакте».

Алиса Игнатьева обучалась на географическом факультете.  
В прошлом году стала победительницей регионального этапа кон-
курса «Студенческий лидер». По итогам Всероссийского этапа этого 
конкурса в Санкт-Петербурге заняла второе место.

Информация и фото vk.com/profkompsu

Участники заслушали доклад председателя профсо-
юзной организации Андрея Васильева за отчетный 
период, в котором были отмечены успехи в социально- 
экономической, правовой работе, в сфере охраны труда.

Во время конференции поздравили собравшихся с 
профессиональным праздником и вручили ряд наград, в 
том числе Почетные грамоты Пермского крайсовпрофа, 
Центрального комитета Рослеспрофсоюза, Пермской 
краевой организации профсоюза работников лесных 
отраслей РФ.

Также в ходе конференции был представлен отчет 
контрольно-ревизионной комиссии.

По итогам проверки работа профсоюзного комите-
та признана удовлетворительной, а доклад комиссии 
утвержден конференцией.

Важным вопросом повестки дня конференции стали 
выборы председателя первички. Делегаты единогласно 
проголосовали за кандидатуру действующего председа-
теля Андрея Васильева. Он поблагодарил коллектив за 
оказанное доверие и заверил, что оправдает возложен-
ную на него ответственность.

Информация и фото  
ППО ООО «Кама»

Правовой инспектор труда краевой организации профсо-
юза работников здравоохранения Татьяна МОСКВИЧЕВА и 
заместитель председателя крайкома Андрей ЧЕРЕМНЫХ 
приняли участие в заседании профкома первички Вере-
щагинской ЦРБ.
Ключевой вопрос – подготовка к разработке коллективного догово-

ра. Члены профкома обменялись мнениями и выдвинули предложения 
об изменениях в проект. Татьяна Москвичева рассказала о лучших 
практиках, какие можно включить в проект колдоговора.

Андрей Черемных напомнил о мотивационных программах профсо-
юза, которые направлены на оздоровление и экономические выгоды.

Председатель ППО Ольга Мелехина поблагодарила всех присут-
ствующих за продуктивную работу, а представителей крайкома – за 
квалифицированную помощь.

Состоялось очередное заседание молодежного совета 
Пермского крайсовпрофа. 
Оно прошло очно и с использованием ВКС.
В повестке было множество вопросов. О прошедшей поездке в 

Киров в рамках программы ФНПР «Стратегический резерв» докладывал 
председатель молодежного совета Андрей Черемных.

Молодежный совет решил: усилить работу по привлечению молодых 
профактивистов к участию в программе «Стратегический резерв» в треке 
«Призыв». Были обсуждены инструменты привлечения и мотивации 
профсоюзных активистов к программе ФНПР.

В рамках предстоящего Дня профсоюзного активиста в Пермском 
крае прошло обсуждение нового мероприятия для профсоюзной мо-
лодежи.

Также часть заседания была посвящена конкурсу ФНПР «Премия». 
Молодежный совет единогласно выдвинул кандидатуру Виталия Нови-
кова для участия в направлении «Активист года». Виталий – заместитель 
председателя совета молодежи ППОО «Пермские моторы», председатель 
молодежной комиссии территориальной профсоюзной организации 
Профавиа, член молодежного совета ЦК Профавиа и молодежного 
совета профобъединения. 

В завершение заседания речь зашла о предстоящем, отчетном, 2025 
годе. Молодежный совет принял решение рекомендовать молодежным 
выборным органам членских организаций Пермского крайсовпрофа 
начать работу по подготовке кандидатур для направления от членских 
организаций в состав молодежного совета, а также готовить предложе-
ния по кандидатурам на должность председателя молодежного совета 
профобъединения. 

Информация и фото vk.com/ms_pksp

В повестке – 
коллективный 
договор

…И кто достоин 
   премии 

Настоящий лидер!

пять лет вновь была избрана Ольга 
Маишева.

Поздравляем Ольгу Васильевну! 
Она настоящий лидер профсоюза, 

помогает, консультирует, поддержи-
вает, наставляет!

Информация и фото  
vk.com/profsouz_lysva

С новыми планами – 
к новым целям

Спасибо за доверие

Состоялась очередная отчетно-выборная конференция объединенной первичной профсоюзной 
организации «Кама», где были подведены итоги работы с сентября 2021 года.
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nnn АКЦЕНТ nnn

nnn СЕЛО nnn

С пациентками женской кон-
сультации встретились сотрудники 
территориального управления соци-
альной защиты и центра занятости 
населения. Заместитель начальника 
территориального управления мин-
соцразвития Татьяна Соколова и 
представитель службы социальных 
участковых Галина Наумова рас-
сказали о мерах поддержки бере-
менных и семей с детьми, которые 
предусмотрены для женщин от вре-
мени постановки на учет и до совер-
шеннолетия ребенка. Самая первая 
среди них – подарочный набор для 
новорожденного. Далее – едино-
временное пособие при рождении 
ребенка, единовременное пособие 
жене участника СВО, материнский 
капитал, пособие для малообеспе-

ченных кормящих матерей, пособия 
на детей и другие.

Во время отпуска по уходу за 
ребенком возможно заключение 
социального контракта и выделение 
пособия на ведение бизнеса или 
подсобного хозяйства. Помощь в 
получении любой информации и 
в оформлении документов всегда 
готова оказать служба социальных 
участковых. Все участники встре-
чи получили памятки, где указаны 
необходимые адреса и телефоны.

Начальник территориально-
го управления Центра занятости 
населения Светлана Проданова 
рассказала будущим мамам о до-
полнительных гарантиях, которые 
предусмотрены для них Трудовым 
кодексом, познакомила аудиторию 

с порталом «Работа в России» и 
рекомендовала при необходимо-
сти трудоустройства или обучения 
пользоваться возможностями этой 
федеральной информационной си-
стемы. Портал содержит огромное 
количество вакансий и 159 обу-
чающих программ. В завершение 

беседы Светлана Проданова пода-
рила участникам встречи браслеты 
с адресом сайта «Работа в России».

Еще одним гостем перинаталь-
ного центра стал протоиерей Олег 
Ширинкин, благочинный Кунгур-
ского округа, настоятель Тихвин-
ской церкви. Священнослужитель 

встретился с пациентками женской 
консультации и отделения патоло-
гии беременных. Отец Олег проник-
новенно, доходчиво и откровенно 
поговорил с женщинами на важную 
и непростую тему воспитания де-
тей. По мнению священнослужителя, 
именно от того, что родители смогут 
заложить в ребенка с детства, зави-
сит вся его дальнейшая жизнь. 

– Каким он станет – счастли-
вым или несчастливым – зависит от 
того, насколько счастливы его мама 
и папа, – сказал Олег Ширинким. 
– Поэтому дети не должны видеть 
ссор родителей, грубости и мата в 
общении, а должны видеть нежность 
и понимание в их отношениях. 

В заключение отец Олег поздра-
вил своих слушательниц с будущим 
материнством. Вся информация была 
очень интересна и полезна не только 
будущим мамам, но и медработникам, 
которые смогут передать ее своим 
пациенткам. От имени всех участни-
ков встреч сотрудники перинаталь-
ного центра поблагодарили гостей 
и выразили надежду, что знания 
обязательно помогут беременным 
женщинам в их будущей жизни.

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

Кунгур

Достаточно присоединиться к 1000 под-
писчиков собственной группы сельхозпред-
приятия в социальной сети «ВКонтакте». Пер-
вые апрельские выезды на закрытие влаги, 
боронование многолетников, посев яровых, 
начало сенокоса и венец работ – жатва.  
А выйдя на центральную улицу Большой Со-
сновы, можно было и воочию увидеть, как 
многотонные красавцы трактора везут на 
прицепах к месту складирования по 10–20 
рулонов сена и соломы. Редкий прохожий не 
задерживал взгляд на такой сельской идил-
лии на современный лад. Наверное, поэтому 
директор «Руси» Олег Селетков (на фото) 
начинает беседу именно с итога – корма за-
готовлены в полном объеме, зерно в закромах, 
урожайность и трав, и зерновых – хорошая. 

Цифры впечатляют: русичи вырастили и 
собрали зерна почти на 1000 тонн больше, 
чем в прошлом году, – 6 740 тонн. При этом 
урожайность такова: озимой ржи – 29,6 ц/га, 
пшеницы – 32, овса – 40, ячменя – 44 ц/га. 

Даже далекий от темы человек понимает: 
урожайность для нашей зоны рискованного 
земледелия отличная.

– Почти кубанская, – поддерживаю со-
беседника. 

На что он отвечает серьезно: 
– В ближайшие годы планируем прибли-

зиться действительно к кубанской, до 50 ц/га, 
по одной культуре – озимой пшенице. Нынче 
ее посеяли, пока как экспериментальную, 50 
гектаров. Предпосылки для задуманного есть, 
агрономическая служба усиленно работает в 
этом направлении.

Где дефицит зерна, там хорошая цена.  
В центральных районах страны нынче урожаи 
невысокие. И продажно-закупочная цена 
поднялась сразу на 2 рубля. У кого полны 
закрома зерна, тот в выигрыше. К примеру, 
наша «Русь» может предложить, с учетом сво-
их потребностей, на продажу около двух тысяч 
тонн зерна. Потребность же «Руси» высока. 
За год рогатое стадо в 2 200 голов съедает  
в составе монокорма 1,5 тыс. тонн пшеницы и 
ячменя и около 200 тонн овса. Рожь в рацион 
животных не входит, она идет на продажу  
в полном объеме. 

Стоит сказать отдельно о рапсе. Урожай 
отменный, в пределах 20 центнеров с гектара. 

Из рапса жмут масло, которое активно пользу-
ется спросом у покупателей. А жмых опять же 
идет в монокорм как необходимая в рационе 
животных добавка. 

Новинка этого сезона – кукуруза. Ее посе-
яно 204 гектара. Когда-то эта культура была в 
чести у совхозов. Но сошла на нет, потому что 
требовала особого ухода. Агрономы решили 
вновь попробовать. Заказ же поступил от жи-
вотноводческой отрасли. В семенах кукурузы 
много крахмала, что способствует высокой 
перевариваемости и усвояемости. Поэтому 
кукурузный силос послужит своеобразным 
катализатором переработки корма в желудке 
коровы. Такой силос рассчитан только на 
дойное стадо.

Поле под посев кукурузы на-
чали готовить с осени. Внесли 
в пашню неорганические удо-
брения. Семена приобрели вы-
сококлассные, заплатив за них 
800 тысяч рублей. Весной перед 
посевом вносили минеральные 
удобрения. Вовремя обработали 
гербицидами. То есть на нынеш-
ний урожай еще до уборки были 
затрачены большие средства.  
И это не считая, что приобретена 
специальная кукурузная сеялка. 
Кстати, комбайн, который уби-
рает кукурузу, перерабатывает 
и зеленую массу (листья, ствол), 
и сами початки – плющит, обра-
батывает консервантом. В си-
лосную траншею приходит уже 
готовая к брожению масса. Через 
40–45 дней, после проверки на 
готовность, силос можно давать 
коровам. Даже в теплую осень 
восковая спелость кукурузных 
початков медленно доходит до 
нужной кондиции. Поэтому убор-
ка обычно начинается в третьей 
декаде сентября. Первый уро-
жай, примерно 400 центнеров 
с гектара, радует. Сопровожда-
ющая фирма, продавшая се-
мена, наглядно сопровождала 
всю технологическую цепочку –  
от посева до уборки. И тоже 
осталась довольна. 

Год благоприятствовал и травам. Взяли три 
укоса люцерны, по два – клевера и лядвенца 
рогатого.

– Помогла золотая осень, – объясняет 
достаточное для долгой зимы количество 
корма Олег Александрович. И тут же говорит 
о коллективе. – Механизаторы, водители, ра-
бочие, специалисты подходили к работе очень 
ответственно. Оставляли в стороне все до-
машние дела и работали допоздна. Комбайны 
выходили в поле, как только подсыхала роса, и 
возвращались в сумерках, с выпадением росы. 
Все три зерносушильных комплекса работали 
круглосуточно. Взять ту же уборку. На нее 
ушло 27 дней. Выехали 6 августа, неделю шли 

кратковременные дожди. А это что значит? 
Наши рулоны могут переувлажниться и – на 
выброс. Иногда пресс-подборщик, комбай-
ны находились в поле два-три часа, и снова 
дождь. Переживали, была неопределенность. 
Пришлось эти рулоны использовать как гнет 
на силосные ямы и как подложку на буртах.  
С 13 по 20 августа – обложные дожди. Уборка, 
заготовка кормов встала. Людей перевели на 
очистку корпусов холодного содержания на 
глубокой подстилке. Кто-то проводил тех-
ническое обслуживание техники… И лишь  
с 21 августа появилось солнышко. В поле выш-
ли все комбайны, вся техника. Заработал на 
полную мощность зерносушильный комплекс. 
В эти дни зерно с поля шло почти 20-про-
центной влажности. Отличное! Комплекс 
был подготовлен, настроен так, что не было 
затора. Все оборудование работало исправ-
но. Производительность его в соответствии 
с имеющимися у нас пятью комбайнами –  
500 тонн в сутки. 7 сентября закончили жатву, 
а 8-го – обработку и сушку зерна. Словом, 
общий положительный результат сделали 
люди! Наш коллектив за ударный труд получил 
и достойную зарплату. С учетом инфляции и 
увеличения МРОТ мы повысили расценки. За 
август зарплата в среднем на жатве, заготовке 
кормов, на зернокомплексе составила от 60  
до 110 тысяч рублей. 

– Этот год для ООО «Русь» – юбилей-
ный, 95 лет…

– Да, и мы его отмечали весь год. Пред-
приятие оплатило для всех рабочих транспорт 
и билеты на поездки по их выбору – в театр, 
термы, музей, на пейнтбол и в прочие раз-
влекательные учреждения. На время горячего 
сезона поездки приостановили, но в ноябре 
продолжим. Это как подарок в юбилейный 
год. Ну и, само собой, участвовали во всех 
региональных мероприятиях: семинарах, сове-
щаниях и в самом главном – форуме «Прикам-
ский агрофест», где на выставке племенного 
животноводства наши коровы-голштинки по 
праву заняли почетное второе место 

– Что строите?
– До нового года должны пустить в экс-

плуатацию новый благоустроенный трехквар-
тирный дом. Какой по счету? Да уж сбился 
со счета, по-моему, 46-я квартира. Люди уже 
ждут, на чемоданах сидят, чтобы вселиться.

Наши люди своим трудом заслужили жить 
в просторном благоустроенном жилье, с газом, 
отоплением, водопроводом, душевой. «Как 
горожане», шутят они. И добавляют: только 
лучше, у нас ведь и земельный участок к ка-
ждой квартире полагается. А это для селянина 
очень даже большой плюс.

Катерина АЛЕКСЕЕВА
Большая Соснова

…И счастлив ребенок 
В Перинатальном центре Кунгурской больницы прошли 
встречи будущих мам с людьми, которые не просто дали 
важную и полезную информацию, но и настроили на вдум-
чивый и позитивный лад в ожидании главного события – 
рождения ребенка.

Золотая осень «Руси»
ПОЛЕВЫЕ РАБОТЫ ООО «РУСЬ» МОЖНО БЫЛО НАБЛЮДАТЬ В РЕЖИМЕ ОНЛАЙН
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nnn КОМПЛЕКСНАЯ БРИГАДА: ОТ АНАЛИЗА – К ДЕЙСТВИЯМ nnn

nnn ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ nnn

Цели и задачи традиционные: 
оценка состояния социального 
партнерства, помощь в создании 
профсоюзных организаций и во- 
влечении в профсоюз.

В составе комплексной брига-
ды работали лидер краевой орга-
низации профсоюза работников 
культуры Алексей Толстиков, пред-
седатель крайкома профсоюза ра-
ботников связи Владимир Меще-
риков, заместитель председателя 
краевой организации профсоюза 
работников госучреждений, глав-
ный технический инспектор труда 
Владимир Потеряев.

С утра прошла встреча с профак-
тивом, в которой принимали участие 
глава округа Алексей Зеленкин, а 
также председатель местного коор-
динационного совета организаций 
профсоюзов, преподаватель Уин-
ской детской школы искусств Юлия 
Рябоконь.

Ульяна Крапивина выступила 
с традиционной презентацией ос-
новных направлений деятельности 
крайсовпрофа, а затем наградили 
отличившихся профактивистов. 

Важная часть работы комплекс-
ной бригады – встречи профлиде-
ров с трудовыми коллективами и 
председателями первичных орга-
низаций.

Так, Алексей Толстиков пооб-
щался с сотрудниками культурно-де-
лового центра, краеведческого му-
зея, библиотеки, спортивной школы. 

На конференцию был избран 31 делегат –  
сотрудники и преподаватели вуза, представи-
тели всех институтов и факультетов. 

Председатель Пермской краевой организа-
ции профсоюза работников агропромышлен-
ного комплекса Российской Федерации Вла-
димир Шалаев выступил с приветственным 
словом, подчеркнув важную роль профсоюза 
и высокий уровень социального партнерства 
в университете, вручил активным членам  
профсоюза награды за большой вклад в раз-
витие отраслевого профсоюзного движения.

Ректор вуза Алексей Андреев отметил, 
что главная задача администрации в социаль-
ном партнерстве – на равных строить диалог, 
соответствующий интересам как работников, 
так и работодателя. По словам ректора, адми-
нистрация активно взаимодействует с профак-
тивом, строго соблюдает нормы права, особый 
акцент делая на выполнении коллективного 
договора, так называемого «кодекса взаимо- 
отношений». 

У председателя первичной профсоюзной 
организации университета Александра Ба-

В частности, разговор шел об объе-
динении небольших организаций. 

– Обсудили вопросы бюджета 
учреждений и округа, прошедшее 
объединение клубов и домов куль-
туры района в единое юридическое 
лицо и связанные с этим пробле-
мы, – рассказал Алексей Толстиков. 
– Сегодня в округе 66 работников 
культуры. Средняя заработная пла-
та по дорожной карте 2024 года 
должна составить 40 294 руб. В силу 
реорганизационных процессов в 
профсоюзе осталось всего шесть 
человек. Обсудили возможность 
создания единой профсоюзной ор-
ганизации. С этой целью до работ-
ников доведена информация о де-
ятельности профсоюзов Пермского 
края и крайкома, даны необходимые 
разъяснения и консультации. При-
нято предварительное решение об 
избрании председателя окружной 
организации профсоюза.

*  *  *
Владимир Потеряев встретил-

ся с работниками пожарной части  
№ 92, по ее итогам девять сотрудни-
ков были приняты в профсоюз. По-
сле беседы с коллективом профли-
дер также осмотрел санитарно-бы-
товые помещения и спецтехнику.

*  *  *
Владимир Мещериков встре-

тился с коллективом Уинского 
отделения почтовой связи. Здесь 
действует цеховая профсоюзная 
организация (председатель Ульяна 
Паршакова, профгрупорг Надежда 
Васильева).

*  *  *
На итоговом совещании с за-

местителем главы администрации 
округа Юлией Матыновой члены 
комплексной бригады поделились 
своими впечатлениями. 

формационных стендов. До ра-
ботников доведена информация 
об основных направлениях дея-
тельности крайкома, нормативных 
документах. Много говорили о мо-
тивации профсоюзного членства. 
Также я доложил о подготовке и 
направлении предложений в про-
ект нового коллективного договора 
АО «Почта России» на 2025–2027 
годы от Пермской краевой орга-
низации. Кроме того, на собрании 
были подняты проблемные вопросы 
оплаты труда за выполнение работы 
временно отсутствующих сотрудни-
ков, предоставления спецодежды, 
спецобуви, форменной одежды, не-
полной занятости персонала, ког-

да фактически сотрудники 
находятся на смене полный 
рабочий день.

Владимир Потеряев об-
ратил внимание на деятель-
ность профсоюза работников 
госучреждений, сохранение 
численности профрядов за 
счет слаженной работы все-
го профсоюзного актива, на 
колдоговорную работу и ра-
боту по заключению отрасле-
вых соглашений, на практику 
по защите прав членов проф- 
союза и ее эффективность. 

По итогам поездки опре-
делены ближайшие планы дальней-
шего взаимодействия и создания 
первичной профсоюзной организа-
ции в администрации Уинского му-
ниципального округа. В администра-
цию передана презентация о работе 
краевой организации профсоюза 
работников госучреждений.

цифрами, детальным анализом и конкретны-
ми результатами профсоюзной деятельности 
представил логически выстроенный отчет, 
сопроводив его наглядной презентацией. 

После прений по отчетным докладам пред-
седателя и контрольно-ревизионной комиссии 
слово было предоставлено партнерам, почет-
ным гостям – Алексею Петухову, председа-
телю первичной профсоюзной организации 
ЗАО «Курорт «Ключи» и Наталье Зыковой, 
территориальному директору по Пермскому 
краю ООО «Капитал LIFE Страхование Жизни», 
которые поблагодарили первичку за активное 
сотрудничество. 

Делегаты отчетно-выборной конференции 
признали работу выборных органов первичной 
профсоюзной организации удовлетворитель-
ной и единогласно поддержали кандидатуру 
Александра Балеевских на должность пред-
седателя. Избрали новый состав контроль-
но-ревизионной комиссии и профсоюзного 
комитета, выбрали делегатов на конференцию 
и в состав комитета Пермской краевой органи-
зации профсоюза работников АПК РФ. 

Ксения ТЕРЕХОВА, 
заместитель председателя

Пермской краевой организации  
профсоюза работников  

АПК РФ

Цифры – лучший аргумент
Состоялась отчетно-выборная конференция ППО сотрудников Пермского 
государственного аграрно-технологического университета.

леевских, согласно регламенту, было всего 
20 минут, чтобы рассказать о работе за пять 
лет. Задача не из простых, тем более когда 
деятельность профорганизации подчинена 

заботе о членах профсоюза, защите их прав 
и интересов, борьбе за достойный и безопас-
ный труд. И Александр Балеевских достойно 
справился с этой миссией – с реальными 

От малого – к большому 
Как уже сообщал «ПК», в конце сентября в Уинском муниципальном округе побывала комплексная бригада Пермского край-
совпрофа под руководством заместителя председателя профобъединения Ульяны КРАПИВИНОЙ.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ:
• На территории Уинского муниципального округа – 166 членов 

профсоюзов (51,7 процента от общего количества работающих, где есть 
профорганизации)

• Действует трехстороннее соглашение о взаимодействии в области 
социально-трудовых отношений на 2024–2026 гг.

• Всего в округе проживает 9,8 тыс. человек
• Средняя зарплата – 42,8 тыс. рублей
• Количество безработных (на 1 января 2024 года) – 22 человека; 

уровень безработицы – 1,45 процента; вакансий – 63. Это сферы здраво-
охранения, образования, ОВД.

Подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора
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О ходе собрания в Уинском ОПС 
рассказал В. Мещериков.

– На собрании обсуждались во-
просы трудового законодательства, 
прав и полномочий профсоюзных 
организаций, – отметил Владимир 
Николаевич. – Были высказаны 
предложения по оформлению ин-
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nnn СМЕНА nnn

nnn ДОСКА ПОЧЕТА nnn

Состоялись выборы  
председателя совета  
молодых педагогов (СМП) 
Кунгурского  
муниципального округа.
Актив молодых педагогов избрал ново-

го председателя. Им стала Кристина Дми-
триева (на фото), учитель физической 
культуры «Школы с кадетскими классами» 
 СОШ № 1.

Бывший председатель СМП Екатерина 
Семенцова продолжит работу в качестве 
наставника совета молодых педагогов. К тому 
же, как стало известно позднее, Екатерина 
сменила на посту председателя территориаль-
ной организации Общероссийского профсою-
за образования Кунгурского муниципального 
округа Татьяну Поскину. 

– Впервые о совете я узнала 2019 году, 
когда поехала на экспедиционную школу для 
молодых педагогов в качестве участника, – 
рассказывает Кристина. – Увидела команду 

и поняла, что я хочу быть с ними, участвовать 
в различных мероприятиях. Совет молодых 
педагогов дает важнейшую поддержку, если 
возникают какие-то трудности в работе, у 
нас много педагогов, которые могут что-то 
посоветовать, подсказать, поддержать твои 
идеи. Если кто-то из нас участвует в каких-то 
конкурсах, мы обязательно помогаем орга-
низовать выступление. В общем, у нас в ко-
манде тепло и дружно! Очень радует, что, 
несмотря на занятость, мы всегда находим 
время на то, чтобы встретиться, пообщаться 
в неформальной обстановке. В нашем горо-
де уже есть традиционные мероприятия для 
молодых педагогов, поэтому будем сохра-
нять все традиции. Уже разработали план  
на учебный год!

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото vk.com/smp_perm

Перед выездом на смену нужно прове-
рить техническое состояние автомобилей, 
сделать необходимые распоряжения. Во-
дители проходят медосмотр, предостав-
ляют на проверку свои машины, получа-
ют путевки и разъезжаются по объектам. 
Автотранспортное предприятие «Почты 
России» по Пермскому краю в основном 
обслуживает почтовые отделения Перми, 
но бывают выезды и в другие территории. 
В среднем за восьмичасовую смену каждый 
водитель проезжает около 60 километров. 
Обеспечить выход автотранспорта на ли-
нию и его бесперебойную работу – одна из 
главных задач руководителя транспортного  
отдела. 

– На предприятии я работаю с 2009 года, –  
рассказывает начальник автотранспорт-
ного подразделения УФПС Пермского края  
АО «Почта России» Алексей Каменев. – На-
чинал инженером по транспорту в отделе 
управления имуществом, был руководителем 
группы логистики в управлении и вот восемь 
лет работаю в должности начальника авто-
транспортного подразделения. 

В 2021 году к основным обязанностям 
Алексея Каменева добавилась обществен-
ная работа. Члены профсоюза доверили 
ему судьбу цеховой профорганизации, из-
брав председателем. И не ошиблись! Теперь 
многие проблемы решаются оперативно, 
продуктивно, сообща. К примеру, утренние 
оперативки проходят с обязательным уча-
стием профсоюзных активистов. Текущие 
вопросы и перспективные задачи здесь об-
суждают наряду с профсоюзными делами. 
Результат такого подхода – возросший ин-
терес к профсоюзу. 

– Значительно увеличилось количество 
людей, желающих вступить в профсоюз, – 
отмечает Алексей Каменев. – Люди стали больше общаться. 
Они обращаются напрямую со своими проблемами и получают 
от профсоюза обратную связь. Раньше бывало – выслушали 
и забыли. Мы стараемся довести до логического завершения 
просьбы работников и по мере возможности помочь. Конечно 
же, люди видят такое отношение… 

Лидер профсоюза – в прошлом человек военный. Поэтому 
в кабинете Алексея Каменева можно увидеть портреты Суворо-
ва и Кутузова, иллюстрацию сражения Александра Невского. 
Служба приучила его к четкости, порядку и дисциплине во 
всем. Эти качества из прежней жизни помогают и в профсо-
юзной работе – ставить конкретные цели и своевременно 
искать пути их решения.

 – Задача профсоюза, на мой взгляд, – это в первую очередь 
объединение и сплочение коллектива, – считает Алексей Каме-
нев. – Это создание благоприятной и комфортной атмосферы, 
что очень важно сегодня. Профсоюз старается организовать 

работу не только в рамках трудового законодательства, но и за-
нимается досугом, оказывает всевозможную помощь человеку. 

Основа любой профорганизации – конечно, сами члены 
профсоюза. В коллективе автотранспортного подразделения 
«Почты России» по Пермскому краю трудится 130 человек.  
И почти все состоят в профсоюзе! Во всех делах – будь то 
субботник, экскурсия, профессиональный праздник – уча-
ствуют сообща. 

– В цехе работаю с 2019 года, – рассказывает водитель 
Петр Щербин. – Сразу вступил в профсоюз – и не прогадал. 
Когда по возрасту выходил на пенсию, получил материальную 
помощь. Всем работникам обязательно выдается спецодежда. 
Соблюдаются условия содержания техники: в зимнее время 
в автобусах работает отопитель, в летнее – кондиционер. 
Коллектив у нас интересный – все общаются. Когда приходят 
молодые ребята, помогаем. Наша главная задача – доставить 
вовремя корреспонденцию, то есть мы работаем для людей. 

Главное в нашей профессии – быть ответственным и внима-
тельным, не делать ошибок.

С первых дней работы вступил в профсоюз и начальник ав-
токолонны УФПС Пермского края  
АО «Почта России» Алексей 
 Гуров: 

– От членства в профсоюзе 
много очевидных плюсов. Сейчас, 
к примеру, выдается дисконтная 
карта, по которой можно получить 
скидки до двадцати процентов 
на товары и услуги от более чем 
140 организаций по Пермскому 
краю. Что касается нашей цеховой 
организации, профсоюз работает 
хорошо: проводятся различные 
мероприятия, выделяются оздо-
ровительные путевки… 

Базовым ориентиром в со-
циальном партнерстве является 
коллективный договор «Почты 
России» по Пермскому краю. До-
кумент, весомый во всех смыс-
лах, ведь здесь учтены главные 
позиции и составляющие успеха 

любого профсоюза – заработная плата, охрана 
труда, оздоровление и досуг работников. С этим 
в автотранспортном предприятии все в порядке. 

 – Члены профсоюза приходят со своими 
проблемами, и мы работаем точечно, с каждым 
обращением, – рассказывает руководитель груп-
пы по организации производства, заместитель 
председателя ППО УФПС Пермского края АО «По-
чта России» Анастасия Воликова. – Профсоюз 
гарантирует оздоровление, финансовую и юри-
дическую помощь. Проводим праздники, выдаем 
подарочные сертификаты и т. д. Наш лидер Алек-
сей Викторович Каменев четко ставит задачи, и 
мы соответственно их выполняем. 

Осуществились и такие пункты плана цеховой 
организации, как массовый выезд за грибами, 
торжественное празднование профессионально-
го праздника – Дня работника автомобильного и 
городского пассажирского транспорта. 

Высокое профчленство – одно из важнейших условий 
победы в краевом смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную 
организацию. Цеховая первичка автотранспортного подразде-
ления УФПС Пермского края АО «Почта России» заслужила ее 
по праву. В этом году она занесена на Доску почета Пермского 
крайсовпрофа, что у штаб-квартиры профсоюзов Прикамья. 
Значительная доля успеха и высокой оценки – в ответственном 
отношении к профсоюзной работе и в эффективности лидера 
первички. Такие руководители, как Алексей Каменев, создают 
положительный имидж профсоюзу, увеличивая его ряды. 

Александр ЛИСОВ 

Подробнее смотрите  
в профсоюзной телепрограмме «Право на труд»  

на официальном сайте
 Пермского крайсовпрофа www.permsovprof.ru 

«В команде тепло»

С вниманием к каждому 
Раннее утро начальника автотранспортного подразделения «Почты России» по Пермскому краю 
Алексея КАМЕНЕВА начинается с обхода территории и общения с водителями. 

Алексей Гуров
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Вы прошли обучение за счет 
компании. Значит ли это, что 
директор может заставить вас 
отработать на любой должно-
сти? И сколько придется воз-
вращать за отказ? Разъясняет 
Верховный Суд.

РАБОТА ИЛИ СЛУЖБА?
Собирайте вещи – поедете в Аннино 

под Воронежем: там следователь в декрете, 
приказывал начальник 44-го отдела След-
ственного комитета.

Вообще-то я – судебный эксперт по 
образованию. И что с моим заявлением 
о преподавании в Академии комитета? – 
спросила в ответ бывшая аспирантка  
Наталья Воробьева.

Других вакансий нет, закрыл ноутбук 
кадровик. Тогда Наталья Воробьева нашла 
место в Московском юридическом универ-
ситете, а ее нашел иск: возместить затраты 
на целевое обучение – 1,4 млн рублей.

ЭКСПЕРТНАЯ ЗАМЕНА
Верховные служители Фемиды начали 

с Трудового кодекса. Если после учени-
чества ученик без уважительных причин 
не выполняет обязательства – не присту-
пает к работе, например – то возвращает 
стипендию, возмещает другие расходы 
работодателя. Близкую норму содержит 
и закон о Следственном комитете (ст. 207 
ТК РФ, определение ВС РФ от 29.07.2024 
№ 4-КГ24-33-К1).

Невозмещенные расходы на обучение 
можно рассматривать как ущерб органу, 
который осуществляет полномочия нани-
мателя от имени РФ как ущерб работода-
телю. А работник обязан компенсировать 
работодателю прямой действительный 
ущерб (ст. 238 ТК РФ).

Размер расходов на обучение доказы-
вает тот, кто потребовал их возместить. 
И нижестоящие инстанции не установили 
норматив затрат на обучение, объем рас-
ходов Следственного комитета.

УПАКОВАТЬ В МЯГКОЕ
Суд может снизить размер сумм, но 

не вправе полностью освободить работ-
ника от выплат. Учитываются степень и 
форма вины; материальное положение: 
удержания по исполнительным докумен-
там, доходы, иждивенцы и т. п.; общие 
принципы юридической ответственности – 
справедливость, равенство, соразмерность, 
законность, вина (ст. 250 ТК РФ).

Более того, суд по своей инициативе 
выносит на обсуждение сторон вопрос о 
снижении ущерба – если гражданин не 
подавал заявления.

А что с должностью Натальи Воробье-
вой? Здесь еще первая инстанция выясни-
ла: специальность «Судебная экспертиза» 
входит в укрупненную группу «Юриспру-
денция». Такое образование позволяет 
служить старшим следователем.

В подобных делах пермские люди в 
мантиях редко снижают выплаты для тех, 
кто не желает отрабатывать. Но указы-
вают, что условия договора о штрафах 
не подлежат применению (определение 
7КС от 25.06.2024 по делу № 88-11282/ 
2024).

Андрей ПЕПЕЛЫШЕВ

Получили знания – 
укрепили позиции

В Региональном учебном центре профсоюзов  

прошел традиционный семинар для правовых  

и технических инспекторов труда, юристов  

членских организаций Пермского крайсовпрофа, 

а также председателей отраслевых и первичных 

профорганизаций.

МНЕНИЯ 
Валерия САУЛИНА, председатель Пермской территориальной организации Нефтегаз-

стройпрофсоюза России:
– В нашей отрасли вопросы охраны труда очень актуальны, особенно в приме-

нении к работе с подрядными организациями. В задачи эргономики труда входит вы-
явление трудовых резервов работника; исследование физической среды и ее влияния  
на производительность труда работника; разработка эффективных средств защи-
ты, необходимых на вредных производствах; облегчение труда работника за счет оп-
тимизации рабочего места – и во всем этом не последнюю роль играет профсоюзная  
организация.

Яна НИДЕНТАЛЬ, заместитель председателя ППО «СТАР-Инкар», технический инспектор 
труда ЦК Профавиа:

– Благодаря опытным экспертам на семинаре мы рассмотрели изменения законодатель-
ства в сфере охраны труда, которые вступили в силу в сентябре в части специальной оценки 
условий труда, расследования несчастных случаев, состава аптечек и порядка оказания первой 
помощи. Приказы я изучила ранее, а на семинаре удалось закрепить свои знания и обсудить 
с коллегами применение закона на практике.

На мой взгляд, особенно ярким был доклад Ольги Именных в части судебной прак-
тики по вопросам оплаты труда и изменениям законодательства о сверхурочной  
работе.

Владимир СЕМЕНОВ, председатель ППО «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ», технический 
инспектор труда краевой организации Росхимпрофсоюза:

– Подобные семинары позволяют услышать позицию руководителей государственных 
надзорных органов: на что они делают акцент и на что нам, профсоюзам, необходимо 
обратить пристальное внимание. Рассмотрели последние изменения в трудовом законода-
тельстве. Для меня было актуально услышать позицию Ольги Именных в части изменения 
оплаты сверхурочной работы и Игоря Сидельникова о расследовании несчастных случаев  
на производстве.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Заплатить 
за науку

СКОЛЬКО РАБОТНИК  
ВОЗМЕСТИТ КОМПАНИИ  

ЗА ОБУЧЕНИЕ

Совещание открыли руководитель проф- 
объединения Михаил Иванов и начальник 
управления труда министерства труда и со-
циального развития Пермского края Андрей 
Петров.

Михаил Иванов отметил особую актуаль-
ность и важность семинара в современных 
непростых социально-экономических услови-
ях, в том числе для выработки общих позиций 
профсоюзных организаций по тем или иным 
спорным вопросам.

Андрей Петров заострил внимание на трех 
основных гарантиях для работников – зара-
ботной плате, безопасности производства и 
престижности рабочих профессий.

Перед участниками выступили замначаль-
ника управления труда министерства труда и 
социального развития Пермского края На-
талья Баранова, консультант отдела охраны 
труда Игорь Сидельников. Они осветили 
такие темы, как новая методика проведения 
спецоценки условий труда, изменения требо-
ваний охраны труда. Об актуальных измене-
ниях трудового законодательства рассказала 
начальник отдела надзора и контроля по во-
просам оплаты труда Государственной инспек-
ции труда в Пермском крае Ольга Именных.

Во второй части с участниками семина-
ра работала бизнес-тренер, преподаватель 
Регионального учебного центра профсоюзов 
Светлана Голдобина. Тема практического 
занятия – коммуникации в деловой среде и 
переговорный процесс.
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«В поисках семейных цен-
ностей» – так назывался 
квест, приуроченный к 
празднованию дня села 
Острожка в Оханском го-
родском округе. 
Проводимый в игровом формате, 

он являлся эффективным средством 
формирования чувства сопричаст-
ности друг к другу, взаимовыручки, 
позволяющим узнать что-то новое и 
просто получить яркие впечатления. 

Острожское сельпо Пермского 
краевого союза потребительских 
обществ по инициативе первичной 
профсоюзной организации (пред-
седатель Екатерина Резникова) 
для участия в спортивных состя-
заниях традиционно выставило 
свою команду из десяти человек 
с многообещающим названием  
«Дружина». 

– Мы выбрали такое название 
неслучайно, – рассказывает участ-
ница квест-игры, бухгалтер потре-
бительского кооператива «Хлеб» 
Острожского сельпо, председатель 
комиссии по делам молодежи Перм-
ской краевой организации обще-
российского профсоюза работни-
ков потребительской кооперации и 
предпринимательства, член моло-
дежного совета Пермского крайсов- 
профа Светлана Вотинова. – Ведь 
оно включало в себя такие поня-

тия, как дружба, столь свойственная 
всем нам, коллегам, обозначение 
одного из супругов в супружеской 
паре в некоторых славянских язы-
ках и, наконец, название древне-
русского войска, предназначен-
ного для обеспечения порядка в 
обществе и обороны от врагов. 
В нашем случае – соперников, 
то есть восемь отнюдь не слабых  
команд.

И кооператоры вполне оправ-
дали это название. Пройдя все 
десять предусмотренных програм-

мой этапов, на которых нужно было 
проявить и спортивные качества 
(быстрее соперников преодолеть 
свой маршрут), и осторожность 
(например, не расплескать воду в 
ведре, которое все сообща несли на 
веревке), и сплоченность (общими 
усилиями решить интеллектуальную 
задачу), «Дружина» оставила поза-
ди себя всех конкурентов по игре, 
заняв первое место. 

Михаил КРАСНЫХ
Фото предоставлено автором 

В Санкт-Петербурге прошел традиционный Всероссийский медиафорум 
«Точка сбора» от студенческого коордсовета (СКС) Общероссийского  
профсоюза образования.

Как уже сообщал «ПК», Российский профсоюз работников 
промышленности провел в своих членских организациях 
конкурс мемов. 
Лучшими признаны мемы, авторство которых принадлежит пермякам. 

Екатерина Тутубалина из ППО Соликамского завода «Урал» победила в 
номинации «Жизнь профсоюзная».

А Екатерина Чунарева из ППО «Пермские пороховики» одержала 
победу в номинации «Профсоюз будущего».

«ПК» 

Такая дружная 
«Дружина»

трите их в трансляциях в группе), – говорит 
капитан пермяков Юлия Маткина. – Мы с 
командой прошли семь конкурсных испыта-
ний: «Визитная карточка», «Медиакоманда», 
«Медиабаттл», «Медиадиктант», «Репортаж», 
«Битва монтажеров и фотографов» и «За-
щита брендбука». Особенно гордимся кон-
курсами «Визитная карточка», «Репортаж» 
и «Битва монтажеров», где мы заняли два 
вторых и четвертое места. По итогу мы во-
шли в пятерку лучших медиакоманд всей 
России – это огромное достижение для де-
бютантов. Мы не хотим на этом останавли-
ваться – в следующем году будем бороться  
за призовое место.

Кроме того, в направлении «Дизайн» в 
качестве участника от ПФО выступила заме-
ститель председателя ППО студентов ПГГПУ 

по информационной работе, победительница 
конкурса «Студенческий лидер Пермского 
края – 2024» Ольга Мартынова.

– «Точка сбора» – прекрасная возмож-
ность не только развить свои навыки в соз-
дании качественного контента, но и площадка 
для обмена опытом студентов из разных угол-
ков России, – рассказывает Ольга. – «Точ-
ка» – необходимый форум, развивающий 
как профессиональные, так и личностные 
качества. Образовательная программа на-
полнена актуальными темами, включая такие, 
как использование нейронных сетей и со-
здание графики с помощью искусственного 
интеллекта. Шанс стать участником фору-
ма – это возможность прокачать себя, свою  
команду и СМИ.

Для участников обоих треков был крайне 
интересный отбор, сразу испытывающий спо-
собности конкурсантов. Идея подать заявку 
пришла ко мне еще в прошлом году, когда 
форум посетила председатель структурно-
го подразделения ППОС ПГГПУ. За прохож- 

дение отбора я крайне благодарна 
той практике в сфере графиче-
ского дизайна, что мне выпала 
за последний год. Дизайн – это 
навык, который нужно нараба-
тывать, тренировать и развивать  
практически.

Трек «Участники» не вклю-
чает в себя прямых конкурсных 
испытаний. Он наполнен образо-
вательной программой, по итогам 
которой медийщики создают про-
ект или кейс, который впослед-
ствии защищают перед членами 
жюри. Моей группе выпала за-
дача разработать новый брендбук 
Общероссийского профсоюза об-
разования. С результатами нашей 

работы можно ознакомиться в видео защиты 
проектов в официальной группе форума  
vk.com/forum.tochka. 

– По итогам защиты продукт нашей коман-
ды был высоко оценен членами жюри. Пред-
ставитель Общероссийского профсоюза обра-
зования Дмитрий Голубев запросил конечный 
вариант брендбука на оценку. Как нам было 
сказано: есть большая вероятность, что наш 
продукт станет официальным дизайном ор-
ганизации в социальных сетях, – подчеркнула  
Ольга.

В рамках медиафорума также отдельным 
треком прошло обучение для специалистов 
по информационной работе Общероссий-
ского профсоюза образования. В нем при-
няла участие главный специалист Перм-
ской краевой организации Ольга Красно- 
сельских.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото vk.com/profkompsu

Замечены на уровне ЦК

В Северной столице собрались предста-
вители 63 регионов, которые соревновались 
в различных медианаправлениях.

В конкурсе «Медиа. Точка» Пермский 
край и Приволжский федеральный округ 
представляла команда первичной профор-
ганизации студентов ПГНИУ. По результа-
там семи испытаний наша команда в соста-
ве Юлии Маткиной, Репсиме Зурнаджян, 
Ульяны Ахматовой, Юлии Орловой и Алек-
сея Панькова заняла почетное пятое место  
из 12 участников.

– Наша команда провела удивительные 
дни в Санкт-Петербурге! «Точка сбора» по-
могла понять, как настроить слаженную ра-
боту в команде, как действовать быстро и 
эффективно в стрессовых ситуациях, а еще 
подарила много забавных моментов (смо-

С юмором – 
о важном 

Даже осваивая космическое пространство, первым делом  
все вступают в профсоюз (работа Е. Чунаревой) 

ВСЕГДА РАДЫ ВАМ!
Пишите и приходите в редакцию: 614039,  

Пермь, Комсомольский проспект, 37, офисы 22, 23. 
Звоните: 212-89-60, 212-48-18, 212-20-26.  

Пишите: pkkompros37@yandex.ru
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Начался он с гимна Российской Федерации в исполнении 
конкурсантки – известной далеко за пределами профсоюзного 
сообщества Лоллы Меметовой из объединенной первичной 
профсоюзной организации ГУФСИН России по Пермскому 
краю. Дал старт заключительному мероприятию фестиваля 
«Профсоюзные таланты» председатель Пермского крайсовпро-
фа Михаил Иванов, который, собственно, и является инициато-
ром этого яркого и красивого проекта. Он справедливо заметил, 
что те, кто участвует в фестивале, непосредственно работают 
на укрепление профсоюзных рядов, создавая привлекательный 
имидж профсоюзам. 

Ведущая Елена Пучнина, которая второй год ведет итого-
вый концерт, объявляя конкурсантов, казалось, сопереживала 
каждому из них, что не могло остаться незамеченным ими. 

В Нижегородской области состоялся финаль-
ный этап XIV Всероссийских летних сельских 
спортивных игр. 
Соревнования проводятся в рамках федерального про-

екта «Спорт – норма жизни» нацпроекта «Демография». 
Пермский край представляли 30 человек из Частинского 
и Пермского округов – это победители муниципальных и 
краевого этапов сельских игр.

Более 900 участников игр из разных регионов России 
состязались на протяжении пяти дней в семи видах спортив-
ной программы: легкая атлетика, волейбол, соревнования 
спортивных семей, троеборье дояров, троеборье механиза-
торов, мини-футбол, многоборье ВФСК ГТО. 

Спортсмены Пермского края завоевали семь меда-
лей. Первое место заняла женская волейбольная ко-
манда. Также прикамцы стали лучшими в легкой атле-
тике. Золотые медали завоевали Вероника Мазуни-
на на дистанции 800 м и Вячеслав Белоусов в беге  
на 1500 м. В этих же видах Полина Гридина и Андрей 
Смирнов показали второй и третий результаты соответ-
ственно. Эта четверка бегунов не оставила шансов со-
перникам в эстафете 4х400 м и заняла первое место. Еще 
одну медаль – бронзовую – в копилку сборной Прикамья 
принес Алексей Порошин в соревнованиях по троеборью 
механизаторов.

По итогам игр Пермский край занял первое место во 
второй группе, куда вошли регионы с численностью сель-
ского населения до 800 тысяч человек. Также сборная 
Прикамья стала второй в общекомандном зачете среди  
36 субъектов России. 

– Пермский край традиционно успешно выступает в 
зимних сельских играх. На протяжении многих лет наш 
регион – на лидирующих позициях. В этом году качественно 
провели отборочные летние соревнования, сформирова-
ли сильную сборную и впервые за все время участия во 
Всероссийских летних сельских спортивных играх заняли 
призовые места. Это большой успех! Раньше выше десятого 
места мы не поднимались, – поделился руководитель деле-
гации Пермского края, заслуженный работник физической 
культуры РФ Евгений Мочалов. 

https://www.permkrai.ru/

Пока жюри трудилось над оценками, пока печатались 
дипломы, в зрительном зале более получаса работали из-
вестные иллюзионисты – Валерий и Илья Бастраковы. Тот 
самый знаменитый Валерий Бастраков, заслуженный артист 
России, представляющий иллюзионный театр «Улыбка», по-
казывал фокусы, получившие международное признание.  
И, кстати, он открыт для предложений в канун Нового года выйти  
в коллективы со своим театром. 

Наконец оргкомитет объявил о полной готовности к цере-
монии награждения. Ее провели Михаил Иванов, заместитель 
председателя Пермского крайсовпрофа, член оргкомитета 
Ульяна Крапивина, председатель жюри Светлана Голдобина. 
Итоговый протокол был в тот же вечер опубликован в сооб-
ществах «Профсоюзные таланты», «Профсоюзный курьер» 
в социальной сети «ВКонтакте», «Профсоюзы Прикамья»  
(в «Телеграм») – там с ним желающие и могут ознакомиться. 

Спецприза председателя Пермского крайсовпрофа – пу-
тевки выходного дня в санаторий «Красный Яр» – удостоен 
Александр Брызгалов из объединенной первичной проф- 
союзной организации ГУФСИН России по Пермскому краю, 
проникновенно прочитавший стихотворение Вадима Шефнера 
«Первая любовь». Кстати, Александр же стал и серебряным 
призером в номинации «Художественное слово». 

Спецприз «Профкурьера» – элегантная статуэтка и фут-
болка с символикой еженедельника, а также абонемент на 
подписку – «уехал» в Березники, в ППО «Азот». Так было 
оценено поэтическое творчество замечательной Нины Аники-
ной, проникнутое любовью к родному предприятию и городу. 

В итоговом слове Михаил Иванов поблагодарил всех 
участников гала-концерта и выразил твердую уверенность, 
что пятый – юбилейный! – фестиваль будет еще более впе-
чатляющим, фееричным. И, конечно, он непременно даст путь 
новым профсоюзным талантам. 

Надежда ГОРЕВА,
главный редактор «ПК»

Еще больше фотографий – https://vk.com/profcourier 

Семь медалей –  
отличный  
результат 

nnn ПРОФСОЮЗНЫЕ ТАЛАНТЫ nnn

Мы говорим вам:  
до свидания!

Окончание. Начало на стр. 1

Так же, как не могли не видеть 
они, поднявшись на сцену, горячей 
поддержки зрительного зала. Ведь 
здесь находились их товарищи – 
коллеги, профорги, председатели 
краевых отраслевых и профсоюзных 
организаций. Председатель терри-
ториальной организации Нефте-
газстройпрофсоюза Валерия Саулина, председатель краевой 
организации профсоюза работников культуры Алексей Тол-
стиков, председатель объединенной первичной профсоюзной 
организации ГУФСИН России по Пермскому краю Алексей 
Гебауэр пришли в зал с флагами своих организаций. Пред-
седатель краевой организации профсоюза работников госуч-
реждений и общественного обслуживания Ольга Ишимова 
болела за своих вместе с активом и аппаратом крайкома. 
Среди зрителей была и председатель ППО АО «Протон-ПМ» 
Елена Кошаева.

А профорг Башкултаевской школы Мастура Шовалеева 
вела видеозапись выступлений своих артистов, которые зая-
вились в двух номинациях – и пели, и танцевали. 

Такое заинтересованное отношение профсоюзных лидеров 
к своим звездам, конечно же, придает им сил, настраивает на 
нужную волну. 

Среди тех, кто вошел в шорт-лист гала-концерта, известные 
исполнительницы Анастасия и Милана Игнатьевы, мама и 
дочь, обе представительницы ППОО «Пермские моторы». Они 
выступали в разных номинациях и заняли соответственно 
второе и первое места. 

Несмотря на производственные трудности, пусть в непол-
ном составе, но приехал на концерт и прекрасно исполнил 
номер вокальный коллектив «Энергия», представляющий 
Чусовскую организацию профсоюза работников культуры. 

Буквально вихрем ворвался в «Профталанты» Евгений 
Шашерин (ППО «Конгломерат трудящихся Лысьвы»). Энергич-
ный, артистичный, он выступил в номинации «Вокал. Человек 
труда – это звучит гордо» с песней собственного сочинения 
«Уступи дорогу – служба 01». И заслуженно получили лавры 
победителя. 

Приятным открытием фестиваля – 2024 стал дебют Анны 
Филимоновой (ППО АО «Пермский завод «Машиностроитель»). 
Ее песня «Родина» в вокальной номинации «Патриотическая 
песня» не оставила равнодушными ни зрителей, ни жюри.  
За что Анна была удостоена первого места. 
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Друзья!
Следующий номер газеты выйдет 13 ноября.

Не теряйте нас! До встречи!
Всегда ваш «ПК»


