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Ольга АРÇАÌАСÖÅВА, председатель первичной профсоюзной организа-
ции, методист научно-методического отдела ГБУÊ «Пермская краевая 
детская библиотека им. Л. И. Êузьмина», – одна из тех, чья фотография 
находится на Äоске почета Пермского крайсовпрофа. 

Исповедь «Звездочета» 

Окончание на 4-й стр. Фото Алексея Сызранцева 

    Äорогие земляки! Уважаемые члены профсоюза, ветераны профсоюзного движения!

Уважаемые земляки!
Поздравляю вас с Праздником 

Весны и Труда! 

На протяжении всей своей истории 
Пермский край развивался благодаря 
труду его жителей. Усилиями многих по-
колений земляков наш регион стал одним 
из крупнейших промышленных центров 
страны. 

Сегодня мы продолжаем их дело. 
Создаем наукоемкие производства, стро-
им современные социальные объекты, 
поддерживаем культуру и спорт. Многое 
делаем для того, чтобы Прикамье стало 
еще более успешным и процветающим. 
И в этом – заслуга каждого из вас. 

Отдельные слова благодарности – ве-
теранам труда! Ваши профессиональные 
достижения, многолетний добросовест-
ный труд – пример  для молодого поко-
ления. 

Желаю всем, кто работает на благо 
Пермского края, новых успехов, здоровья 
и счастья! 

    Äорогие товарищи!
   От имени Ôедерации независимых профсоюзов России поздравляю всех членов проф-
союзов, всех трудящихся страны с нашим профессиональным праздником – Äнем междуна-
родной солидарности трудящихся – 1 Ìая!

Äмитриé 
МÀÕОÍИÍ, 
губернатор 
Ïермского 
края

 Михаил ИВÀÍОВ, председатель Ïермского краéсовпроôа

С Ïервомаем, друзья!

Сергеé ×ÅРÍОÃÀÅВ, председатель ÔÍÏР

От имени президиума Пермского край-
совпрофа поздравляю вас с Праздником 
Весны и Труда, Днем международной со-
лидарности трудящихся!

Нынешний год особенный в истории 
страны, истории профсоюзов: 80 лет По-
беды в Великой Отечественной войне, 
120 лет профсоюзному движению России, 
35 лет образования Федерации независи-
мых профсоюзов России.

И глубоко символично, что именно в этом году, который объявлен 
президентом Годом защитника Отечества, а профсоюзами – Годом 
трудовой доблести «Все для Победы!», впервые в Прикамье будут 
вручены медали «Трудовая гордость Пермского края».

Церемония награждения состоится 1 Мая на торжественном 
собрании-концерте во Дворце культуры имени А. Г. Солдатова. 

Первомайская акция профсоюзов в этом году проходит под деви-
зом «Доблестный труд – гарантия Победы!». 

Мы помним и чтим всех, кто совершил трудовой подвиг в военные 
и послевоенные годы. Но точно так же мы отдаем должное человеку 
труда наших дней. 

Потому что главный актив профсоюзов – это Человек труда. 
Задача профсоюзов неизменна на протяжении всей их истории: 

представлять и защищать социально-трудовые права, производствен-
ные, экономические и социальные интересы работников, их честь и 
достоинство.

В этом сила и потенциал профсоюзов Прикамья!
С Первомаем, друзья! Крепкого здоровья вам и вашим близким, 

мирного неба, ярких трудовых побед! 
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История праздника напоминает нам 
о силе единства и солидарности в борьбе 
за справедливость и достойный труд. До-
стигнутые социальные гарантии и уваже-
ние к Человеку труда, благодаря сплочен-
ности и коллективной воле наших пред-

шественников, накладывают сегодня на нас особую ответственность. 
Наши совместные решения и действия должны стать достойным продол-
жением борьбы за законные права и интересы работающего человека. 
А профсоюзы – символом единства тех, кто своим ежедневным трудом 
создает настоящее и будущее нашей страны.

В этом году в честь 80-й годовщины Победы в Великой Отечествен-
ной войне, 120-летия профсоюзного движения в России и 35-летия 
образования ФНПР первомайская акция профсоюзов пройдет под 
девизом «Доблестный труд – гарантия Победы».

Сегодня как никогда нашей стране нужны сплоченность и слажен-
ность действий всех ее граждан. Достижение национальных целей 
развития России невозможно без участия трудовых коллективов и 
внимания со стороны государства к Человеку труда. В этом году по 
традиции ФНПР проведет по всей стране массовые публичные меро-
приятия, в которых примут участие миллионы человек.

Мы призываем всех принять участие в первомайской акции 
профсоюзов, чтобы поддержать лозунги и требования профсоюзов, 
направленные на достойную жизнь Человека труда и благополучие 
нашего государства.

Желаю вам, дорогие друзья, крепкого здоровья, семейного бла-
гополучия, профессиональных успехов и чувства гордости за свою 
профессию и принадлежность к профсоюзному движению. Вместе 
мы победим!

С праздником, дорогие друзья!

Что влияет на выбор нашего професси-
онального пути? В случае с Ольгой, навер-
ное, все ясно: много читала и решила стать 
библиотекарем…

– Вы угадали: книги я любила всегда! 
Была записана и в школьную, и в районную 
детские библиотеки: а жила я тогда в Киров-
ской области, в поселке Арбаж. Принимала 
участие во всех мероприятиях. Мне всегда 
дарили книги как лучшему читателю детской 
библиотеки. Кроме того, я с радостью помо-
гала библиотекарям: приклеивала кармашки 
к новым книжкам и даже записывала их в 
формуляр читателя – мне это очень нравилось! 
Помню еще, что вместе со сладким подарком 

на Новый год мама приносила книгу с работы 
и говорила: «Это тебе от нашего профкома!». 
Книжки эти были новенькие, красочные и 
очень интересные. Жили мы тогда в дере-
вянном доме, держали поросенка, кроликов. 
Переделаю все дела по дому – и сразу за 
книжку. Книги Александра Дюма в то время 
пользовались просто сумасшедшим спросом. 
«Двадцать лет спустя», «Виконт де Браже-
лон, или Десять лет спустя» – увлекательные 
продолжения знаменитых «Трех мушкете-
ров» – было просто не достать! На дом такие 
книги не выдавали, но я же в библиотеке 
была своя! Поэтому мне давали их прочитать 
на два-три дня.

А в школе были другие дела: с первого 
класса была командиром «звездочки», потом – 
звеньевой, председателем совета отряда, 
а в старших классах – комсоргом. У нас было 
веселое детство! Собирали металлолом и маку-
латуру, которые дружно тащили на школьный 
двор. Организовывали походы, в очередной 
раз убеждаясь, что наши мальчишки – са-
мые смелые, самые сильные, самые лучшие! 
А еще у меня были репетиции, концерты: ведь 
я пела в хоре, занималась в танцевальном 
кружке…

– В итоге вы оказались в Перми…
– Да, после школы поступила в Пермский 

институт культуры. Хотя метаний было много, 
куда поступать. Моя мама – воспитатель детско-
го сада, и я буквально после шестого класса ста-
ла летом подрабатывать там нянечкой, а после 
восьмого – санитаркой. Заработала себе на на-
ручные часы, а потом и на красивую кофточку. 
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По итогам доклада принято 
постановление. В частности, в по-
становлении зафиксировано, что 
«в сфере оплаты труда профсоюзы 
считают необходимым: 

• свое участие в разработке 
и установлении новых систем оплаты 
труда работников государственных 
и муниципальных учреждений,

• установление в соглашениях 
и коллективных договорах разме-
ра минимальной тарифной ставки 
(должностного оклада) не ниже 
МРОТ,

• переход к установлению МРОТ 
на основе минимального потреби-
тельского бюджета,

• повышение уровня реального 
содержания заработной платы ра-
ботников организаций всех форм 
собственности,

• разработку и реализацию госу-
дарственных мер противодействия 
появлению долгов по заработным 
платам,

• включение в стратегические 
программные документы развития 
отраслей экономики раздела по 
оплате труда работников».

В сфере социального партнер-
ства для профсоюзов остаются при-
оритетными:

• законодательное установление 
обязательности участия работодате-
лей в объединениях работодателей 
и распространение действия согла-
шений в сфере труда на всех рабо-
тодателей;

• расширение полномочий от-
раслевых комиссий по регулирова-
нию социально-трудовых отношений 
и обеспечение участия в них пред-
ставителей федеральных органов 
исполнительной власти;

• организационное укрепление 
профсоюзов в части обязательного 
членства общероссийских, межре-
гиональных профсоюзов в обще-
российских объединениях проф-
союзов.

Также на заседании Генсовета 
нагрудным знаком ФНПР «За за-
слуги перед профсоюзным движе-
нием России» награжден предсе-
датель Пермского крайсовпрофа 
Михаил ИВАНОВ.

Информация с сайта 
www.fnpr.ru

Фото из Интернет-источников 

профдвижение
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21 апреля проведены заседа-
ния постоянных комиссий Гене-
рального совета ÔНПР и моло-
дежного совета ÔНПР.

Члены постоянных комиссий 
рассмотрели проекты документов 
Генсовета, а также иные актуальные 
вопросы защиты прав трудящих-
ся, социального страхования, нор-
мотворческой деятельности, инфор-
мационной работы, охраны труда.

В частности, во время заседания 
постоянной комиссии по защите 
экономических прав трудящихся 
заместитель председателя ФНПР 
Нина Кузьмина выступила с докла-
дами о плане работы комиссии на 
2025–2029 годы и о проекте поста-
новления Генерального совета ФНПР 
«О текущей ситуации на рынке тру-
да и задачах профсоюзов». Особое 
внимание было уделено обсужде-
нию актуальной ситуации на рынке 
труда и выработке мер по защите 
экономических прав работников.

Молодежный совет ФНПР, чье 
заседание традиционно проходит 
в рамках мероприятий Генсовета, кро-
ме хода подготовки к молодежным 
мероприятиям, запланированным 
в ФНПР и ее членских организаци-
ях в 2025 году, подробно обсудил 
подготовленные рабочей группой 
совета рекомендации сторонам 
социального партнерства по улуч-
шению социально-экономического 
положения работающей молодежи. 
Данные рекомендации совет поста-
новил предложить рассмотреть Ис-
полкому ФНПР в рамках ежегодного 
подведения итогов коллективно-до-
говорной кампании.

ФНПР и Центр социально-кон-
сервативной политики заключили 
соглашение о сотрудничестве.

– Объединяя наши знания, 
ресурсы и опыт, мы сможем вы-
работать новые решения для ак-
туальных вызовов, стоящих перед 
российским обществом и трудовым 
коллективом. Совместная работа 
позволит не только усилить защиту 
трудовых прав, но и внести вклад 
в формирование идеологической и 

На очередном заседании президиума Пермской краевой орга-
низации Российского профсоюза работников промышленности 
в качестве основного рассмотрен вопрос «О материалах и ре-
шениях VIII сúезда ÖÊ Роспрофпрома». С докладом выступил 
лидер краевой организации профсоюза Александр ÕОВАÅВ.
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Öели и приоритеты 
21–22 апреля в Ìоскве состоялись заседания коллегиальных органов ÔНПР. 

В их работе принял участие председатель Пермского крайсовпрофа Ìихаил ИВАНОВ 

Сергей ×ерногаев и Михаил Иванов

К победам, больøим и малым  

Члены президиума также обсуди-
ли вопросы об оказании финансовой 
помощи, о премировании, награжде-
нии профактива, об организации и 
проведении соревнований по боулин-
гу среди молодежи.

Кроме того, были подведены итоги 
конкурса детских рисунков «От Побе-

социальной повестки, отвечающей 
интересам большинства граждан, 
– прокомментировал подписание 
соглашения председатель ФНПР
Сергей Черногаев.

*  *  *
22 апреля Исполнительный 

комитет ÔНПР рассмотрел ста-
тистический отчет Ôедерации и 
утвердил кандидатуры для избра-
ния в ряде членских организаций 
ÔНПР.

С докладом о сводной стати-
стической отчетности выступил 
заместитель председателя ФНПР 
Давид Кришталь. По состоянию 
на 1 января 2025 года в Федерацию 
независимых профсоюзов России 
входят 122 членские организации, 
в том числе 36 общероссийских, 
межрегиональных профсоюзов и 
86 территориальных объединений 
организаций профсоюзов. В струк-
туре общероссийских, межрегио-
нальных профсоюзов, входящих в 
ФНПР, – 128,9 тысячи первичных 
профсоюзных организаций. Среди 
членов профсоюзов 76,4 процен-
та составляют работающие, 15,7 – 
обучающиеся по программам сред-
него профессионального и высшего 
образования, 7,9 процента – нера-
ботающие пенсионеры. Женщины 
составляют 58,7 процента от общего 
числа членов профсоюзов, моло-
дежь до 35 лет – 31,5.

Количество профсоюзных акти-
вистов составляет 1,12 млн человек.

В составе профактива 72,7 про-
цента – женщины, 22,1 процента 
– молодежь.

Всеми формами профсоюзного 
обучения было охвачено 731,6 тыс. 
человек.

В 2024 году вовлечены в проф-
союзы 1,54 млн человек и создано 
1,32 тыс. первичных профсоюзных 
организаций.

Исполком ФНПР поручил член-
ским организациям ФНПР продол-
жить реализацию практических мер 
по организационному и кадровому 
укреплению профсоюзов, по сохра-

нению и увеличению численности 
членов профсоюзов, созданию но-
вых первичных профсоюзных орга-
низаций, а также принял решение 
сформировать рабочую группу по 
разработке методических материа-
лов для мотивации профсоюзного 
членства.

*  *  *
22 апреля на заседании Гене-

рального совета ÔНПР главными 
вопросами стали текущая ситуа-
ция на рынке труда, выполнение 

в 2024 году обязательств Гене-
рального соглашения между об-
щероссийскими обúединениями 
профсоюзов, общероссийскими 
обúединениями работодателей и 
правительством Российской Ôе-
дерации на 2024–2026 годы, ход 
выполнения решений XII сúезда 
ÔНПР.

С докладом о текущей ситу-
ации на рынке труда и задачах 
профсоюзов выступил Сергей 
Черногаев.

главного бухгалтера крайкома профсоюза 
Дарьи Собяниной шестилетней Лизы. 

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

ды к Победе!», в котором при-
няли участие 70 детей членов 
профсоюза. Всего на конкурс 
представлено 76 творческих 
работ, 28 из них стали при-
зерами.

Приятным сюрпризом ста-
ли творческие поздравления 
членам президиума от ветерана первичной 
профсоюзной организации «Мотовилихин-
ские заводы» Валерия Мельникова, заме-
стителя председателя ППО Соликамского за-
вода «Урал» Елены Семибратовой и дочери 
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социальное партнерство

nnn АКЦЕНТ nnn

nnnДОСКА ПОЧЕТА nnn

nnnИНИЦИАТИВА nnn

Накануне праздника, 8 мая, митинги-реквиемы со-
стоятся у памятников воинам, павшим в годы Великой 
Отечественной войны, в первую очередь на градообра-
зующих предприятиях, – ПАО «Уралкалий» (входит в 
состав холдинга «Уралхим»), АО «Соликамскбумпром», 
ОАО «Соликамский магниевый завод», АО «Соликамский 
завод «Урал», а также на других крупных предприятиях 
и организациях. Торжественные мероприятия состо-
ятся и в большинстве сельских населенных пунктов. 
Так, возле памятников в селах Родники, Половодово и 
Городище состоится зажжение Вечного огня в рамках 
Всероссийской акции «Храним огонь Победы». Это стало 
возможным при содействии АО «Газпром газораспреде-
ление Пермь». 

Главные события, конечно, развернутся 9 Мая. Об-
щегородские митинги-реквиемы будут проведены в этот 
день возле памятника герою-артиллеристу Николаю 
Ладкину в северной части и у мемориала погибших от 
ран в госпиталях Соликамска – в южной части. 

Ставший уже традиционным «Вальс Победы» со-
стоится в центре на Воскресенской площади под му-

зыку настоящего духового оркестра. А самое, пожалуй, 
примечательное в череде праздничных событий – это 
шествие «Бессмертного полка». Завершится праздник 
большим концертом с участием пермских артистов и 
местных творческих коллективов. 

Примечательно, что по инициативе ветеранов-по-
граничников запланировано открытие возле мемори-
ала в южной части памятника героям-пограничникам. 
Средства на этот объект собраны за счет добровольных 
пожертвований жителей.

Особое внимание, по словам главы округа Алек-
сандра Русанова, будет уделено благоустройству 
не только локаций, возле которых пройдут акции, но и 
всего города, других населенных пунктов. 

Николай ГУÙИН

Как сообщил губернатор Пермского края 
Дмитрий МАХОНИН, шествие «Бессмертного полка» 
пройдет очно в Перми и муниципалитетах впервые 
с 2022 года. 

Генеральный дирек-
тор АО «ГалоПолимер 
Пермь» Ìаксим ШАÉ-
БАÊОВ (íà ôîòî) встре-
тился с трудовым кол-
лективом завода. 
Также на встрече присутство-

вали главный инженер Сергей 
Кондаков, начальник управления 
по работе с персоналом Алексей 
Дрейман и председатель профсою-
за предприятия Владимир Бурдин 
(на фото). 

Ежегодные открытые собрания 
руководства с заводчанами стали 
уже традиционными и получают по-
ложительный отклик у сотрудников. 
Такая практика честного диалога 
дает хороший результат и помогает 
наладить взаимопонимание меж-
ду руководителями и работниками, 
позволяет выявлять болевые и про-
блемные места в рабочих процессах 
и посмотреть на сложности с пози-
ции обеих сторон, что, конечно же, 
влияет на степень доверия людей к 
руководящему составу предприятия 
и к профсоюзу. 

Портреты отличившихся в 2024 году сотрудников 
АО «Протон-ПÌ» заняли заслуженные места на Äоске 
почета предприятия.
Каждый из них показал высокие достижения в профессии, посто-

янно совершенствуя технологии изготовления современной надежной 
продукции ракетно-космической отрасли.

Среди новых обладателей звания – рабочие, инженеры-конструк-
торы, мастера, сотрудники службы качества и другие профессионалы. 
Например, слесарь механосборочных работ цеха № 2 Сергей Юдин
– представитель заводской династии. За годы работы Сергей Алексан-
дрович неоднократно получал высокую оценку: удостоен знака отличия 
«За обеспечение космических стартов» (2008 г.) и медали «За заслуги в 
освоении космоса» (2014 г.). В этом году Сергей Юдин отметил 65-летие, 
но на заслуженный отдых не собирается:

– Впереди – перемещение второго цеха в мои родные Новые Ляды. 
Уверен: буду там полезен, – говорит заслуженный работник. – Передо 
мной пример моего отца. Он трудился на первом стенде почти до 70, 
выработав три вредности. Работал честно и с душой, отдавая делу всего 
себя. Это стало и моим жизненным кредо.

Как отмечает заместитель директора по персоналу АО «Протон-ПМ» 
Татьяна Вишневская, традиция обновлять Доску почета – важная часть 
корпоративной культуры предприятия. Руководитель подчеркивает, 
что все кандидаты продемонстрировали высокие результаты работы, 
проявили инициативу и стали примером для коллег:

– Доска почета – важный инструмент поддержки корпоративной 
культуры, призванный сохранять и развивать кадровый потенциал. От-
мечая заслуженных работников, мы формируем здоровую конкуренцию 
и задаем ориентиры. Личный пример и авторитет отдельных сотрудников 
повышают эффективность работы всей команды и делают ее сильнее.

Информация и фото vk.com/protonpm

В преддверии Праздника Весны и Труда состоялось всерос-
сийское совещание, посвященное запуску двух масштаб-
ных инициатив проекта «Выбирай свое» партии «Åдиная 
Россия».
Видеоконференция была посвящена учреждению национальной 

премии «Человек труда» и созданию Центра культурных инициатив 
«Человек труда». В совещании участвовала заведующая сектором центра 
общественных связей и информации Пермского крайсовпрофа Людмила 
Шлыкова. 

Совещание открыл депутат Государственной Думы Сергей Морозов. 
В своем выступлении он отметил: задача проекта и премий – поднять 
престиж наставников, учителей, ветеранов труда, тружеников тыла, 
молодых специалистов, трудовых династий, победителей конкурсов 
профмастерства. Также С. Морозов рассказал о примерах формирова-
ния позитивного образа человека труда в регионах нашей страны. Так, 
в Пензе установлен памятник токарю, прототипом которого стал Виктор 
Кондрашин, всю жизнь проработавший на одном из заводов. В Нижнем 
Новгороде в новых микрорайонах называют улицы в честь Героев Труда. 

В рамках совещания также было озвучено, что ключевую роль в 
реализации проекта сыграет Центр культурных инициатив под руковод-
ством участника СВО Георгия Сызранцева, а также партнеры проекта: 
ассоциация разработчиков, производителей и поставщиков средств 
индивидуальной защиты и ассоциация «Безопасность и качество».

В ходе совещания обозначена необходимость плотного взаимодей-
ствия с Федерацией независимых профсоюзов России для успешного 
осуществления целей и задач проекта.

Субъектам Российской Федерации рекомендовано поддержать 
проект, предприятиям – выдвигать своих сотрудников на награждение, 
а средствам массовой информации – рассказывать истории героев. 
Как сообщил Сергей Морозов, первое вручение премии запланировано 
на ноябрь 2025 года.

Людмила ДМИТРИЕВА

«Áессмертныé полк» 
в Ïрикамье 

В Соликамском муниципальном округе рассказали, какие мероприятия 
пройдут в честь 80-летия Победы

×еловеку труда

Работая честно 
и с дуøоé

Открыты к диалогу

Максим Шайбаков подвел ито-
ги работы завода в 2024 году, а 
также рассказал, какие планы сто-
ят перед предприятием на 2025 
год и с какими вызовами пред-
стоит столкнуться. Вторая часть 
встречи была посвящена ответам 
на вопросы сотрудников. Они были 
собраны заранее и объединены 
в тематические блоки. Вопросов 
поступило много, и касались они 
самых разных тем: это спецоде-
жда и средства индивидуальной 
защиты, питание в столовой, за-
работная плата, работа стомато-

логического кабинета 
на территории завода 
и другое.

Активно в диалоге 
участвовал и лидер 
профсоюза предпри-
ятия. Владимир Бур-
дин отвечал на многие 
волнующие вопросы 
коллег. Также проф-
лидер подчеркнул, что 
представление инте-
ресов сотрудников и 
помощь в решении 
проблемных вопросов 
являются основными 
фокусами внимания 
для профсоюза.

–  О ч е н ь  в а ж н о 
встречаться с работ-
никами и лично об-
суждать с ними инте-
ресующие их темы. Это 
наша задача как пред-
ставителей интересов 
коллектива. Мы всегда 
открыты для диалога 
и стараемся оказать 
поддержку каждому, 
помочь найти кон-
структивное решение 
вопросов, которые на-
ходятся в нашей ком-
петенции. Двери проф-
кома всегда открыты, 
– отметил Владимир 
Бурдин.

В  з а в е р ш е н и е 
встречи Владимир Ви-
тальевич рассказал 

об итогах работы профсоюзной 
организации в 2024 году, анон-
сировал ближайшие крупные ме-
роприятия, а также сообщил, что 
по результатам смотра на лучшую 
первичную профсоюзную органи-
зацию по Пермскому крайсовпрофу 
за 2024 год профсоюз АО «ГалоПо-
лимер Пермь» признан лучшим за 
достижение ряда высоких показа-
телей, в том числе и увеличения 
членства.

Екатерина ЗАДОРИНА
Фото автора
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Мама советовала поступать в 
медицинский, тем более что с 
химией и биологией у меня было 
все отлично. Мне же хотелось 
стать педагогом, как мама, но она 
отговаривала: слишком ответ-
ственно. Судьбу решила встреча 
с подругой, которая уже училась 
в Пермском институте культуры. 
Я написала письмо в вуз, хотела 
узнать, когда и какие сдавать эк-
замены. И мне ответили! К моей 
огромной радости, успешно сда-
ла все экзамены и поступила. 
Учиться было очень интересно! 
Новые предметы, которые не 
изучали в школе, отличные пе-
дагоги, огромный город! А значит 
– театры, музеи, кино, куда мы 
успевали бегать с девчонками в 
свободное время. После окон-
чания учебы меня направили в 
родной поселок Арбаж, куда я, 
кстати, рвалась тогда всей ду-
шой. Мечтала работать в своей 
родной детской библиотеке, но 
место, увы, оказалось занято.

– И куда же вы тогда напра-
вили свои стопы?

– Работала инспектором районного отдела 
культуры. Чем только ни приходилось зани-
маться! Кроме основной работы, участвовала 
в концертах, выступлениях агитбригады, про-
водила дискотеки, даже месяц отработала на 
ферме! Нас туда, молоденьких девчонок, от-
правляли помогать соседнему колхозу. Но спу-
стя два года меня потянуло обратно в Пермь. 
К счастью, в областной детской библиотеке, 
которая позднее получила имя Льва Кузьмина, 
оказалась вакансия, и меня приняли. Жила в 
общежитии, вернее, это была служебная квар-
тира. Потом встретила молодого человека, мы 
поженились, родился любимый сын Михаил. 
Вспоминая прожитые годы, не жалею ни о чем: 
было много счастливых дней и лет, интересная 
работа, на которую всегда ходила и хожу с 
удовольствием. 

У нас замечательный коллектив, мы про-
водим множество увлекательных меропри-
ятий для детей не только Перми, но и всего 
Пермского края. Кем я только ни была за это 
время: Мэри Поппинс, Купчихой, Пираткой и 
просто Дамой, приятной во всех отношениях. 
Но главная моя роль – Звездочет: это герой 
из сказки Льва Кузьмина «Звездочеты». Поч-
ти на каждом детском празднике в течение 
20 лет я появлялась в костюме Звездочета 
и приветствовала гостей. Иногда и сейчас 
выхожу к нашим маленьким читателям в этом  
образе.

– Вы с детства занимались обществен-
ной деятельностью. Председатель первич-
ной профсоюзной организации библиотеки 
– пост серьезный… 

– Да, председателем профкома меня вы-
брали единогласно в 2006 году, то есть уже 
19 лет нахожусь на этом посту. Должность 
почетная, но и очень ответственная. К счастью, 
есть хорошие помощники, члены профкома: 
Оксана Михайловна Кострова, Надежда Вла-
димировна Калниньш, Ирина Фридриховна 
Конькова. Очень важно, что администрация 
библиотеки в лице директора, заслуженного 
работника культуры РФ Маргариты Викторов-
ны Урих и ее заместителей всегда поддержи-
вает профсоюзную организацию. Мы – я имею 
в виду профком – вместе с администрацией 
поздравляем юбиляров, организуем празд-
ники для сотрудников: это и Новый год, и 23 
февраля, и 8 Марта. А самый наш любимый 
праздник: это 27 мая – Общероссийский день 
библиотек, когда мы выезжаем за пределы го-
рода. За эти годы побывали в интереснейших 
местах нашего края – в Кунгурской ледяной 
пещере, Хохловке, Краснокамске, Суксуне и 
многих других территориях. В мае 2024 года 
вновь совершили незабываемое путешествие 
в Кунгур, к нашим гостеприимным коллегам. 

Мы, я имею в виду профком, совместно 
с работодателем контролируем выполнение 
коллективного договора. Обязательно раз 
в год подводим итоги. Такое социальное 
партнерство позволяет сплотить коллектив,  
а работникам дает материальную и моральную 
поддержку.

– Знаю, что у вас много наград, как ве-
домственных, так и профсоюзных. Какие 
из них наиболее дороги?

– Трудно сказать: все дороги! Есть со-
вместная Почетная грамота Министерства 
культуры и массовых коммуникаций РФ и 
Российского профсоюза работников культуры, 
благодарность министра культуры Пермского 
края, Почетные грамоты Общероссийского 
профсоюза работников культуры, Пермского 
крайсовпрофа, краевой организации профсо-
юза работников культуры и некоторые другие. 
Огромная благодарность всем, кто не забывал 
отметить мою многолетнюю любимую работу!

– Ольга Леонидовна, пожалуйста, рас-
скажите, чем любите заниматься в свобод-
ное время…

– Люблю гулять по городу, фотографи-
ровать интересные места, ведь город так по-
хорошел в последние годы! Люблю ходить 
в «Театр-Театр» – там ставят потрясающие 
мюзиклы! Нравится театр «У Моста», в котором 
создают настоящие мистические спектакли. 
Люблю Дом актера, такой камерный и уютный. 
Нравится посещать гастрольные спектакли… 
А наш знаменитый Пермский губернский ор-
кестр под управлением заслуженного работни-
ка культуры РФ Евгения Тверетинова! Каждое 
выступление этого коллектива – настоящий 
праздник! Люблю посещать частную галерею 
«Пермский период». Она совсем молодая – ей 
исполнилось всего пять лет. Но ее основа-
тель – Анатолий Саклаков – организовал 
удивительное творческое пространство, где 
выставляются картины, скульптурные работы, 
изделия мастеров декоративно-прикладного 

творчества, авторы которых 
так или иначе связаны с Перм-
ским краем. 

Побывала там на откры-
тии выставки художника-ил-
люстратора детских книг Ста-
нислава Ковалева, большого 
друга нашей библиотеки.  
В «Кузьминке» находится 
уникальная коллекция его ра- 
бот – 23 портрета российских 
и зарубежных писателей, ко-
торую вы не увидите нигде, 
кроме как у нас! 

Вообще в Перми происхо-
дит много чего интересного, и 
везде хочется успеть! А еще я 
открыла для себя настоящую 
сказочную деревню «Усадь-
ба Морозкино» в Кунгурском 
районе, которую создали 
своим трудом и талантом 
удивительные Галина и Олег 
Виноградовы. Это музей под 
открытым небом, где прохо-
дят интереснейшие народные 
праздники: под Новый год, на 
Масленицу, на Ивана Купалу и 
другие. Приезжала в Мороз-
кино много раз, и всегда была 
в полном восторге! 

– Ольга Леонидовна,  
и работа у вас интересная,  
и время свободное прово-
дите интересно. Остается ли 
время на хобби?

– Когда-то давно вязала, 
но сейчас ни желания, ни 
времени на это нет. Кроме 
походов в театры, галереи, 
больше всего, как и прежде, 
люблю читать. Люблю книги 
русских писателей. Иногда по-
читываю детективы, к приме-
ру, Александры Марининой. 

Очень рада была пообщаться с ней, когда она 
приезжала на форум книги в Кунгур, и даже 
сфотографировались вместе. Поскольку она 
многие годы трудилась в органах внутренних 
дел, то пишет очень профессионально, у нее 
много интересных психологических наблю-
дений и рассуждений. На моем столе сейчас 
несколько книг, в том числе Дины Рубиной 
«Чужие подъезды». Люблю читать ее расска-
зы, и совершенно согласна с мнением одной 
из читательниц, что после ее книг «утонула 
в слезах, умилении, жалости, вере в жизнь, 
неповторимой иронии. Справилась с волной 
нахлынувших чувств, переварила их и пошла 
жить дальше – чуть больше любя жизнь, 
чуть больше ценя людей, которые рядом…». 
Нравится читать книгу Виталия Вульфа «Не-
отразимые женщины», которая повествует об 
удивительных актрисах – Вивьен Ли, Элизабет 
Тейлор, Софи Лорен и других.

– Что помогает расслабиться после на-
пряженного рабочего дня?

– Общение с сыном, родными людьми, 
подругами, с любимым котиком Каспером! 
Он появился у меня нежданно-негаданно: 
шла как-то вечером по подземному переходу 
у Центрального рынка, и в коробке увидела 
малюсенького, с ладошку, котенка с больны-
ми глазками. Прошла было мимо, но потом 
вернулась: поняла, что этого заморыша никто 
никогда не возьмет. И хотя зареклась после 
ухода любимой кошечки брать в дом кого-то 
еще, не утерпела. Сейчас он вырос, превра-
тился в белоснежного красавца с разными 
глазами: один голубой, а другой желтый! Кас 
всегда с такой радостью встречает меня после 
работы, что вся усталость отступает. И наутро я 
вновь готова встречать своих читателей, своих 
коллег, радоваться каждому новому дню!

Ирина ГИЛЕВА
Фото автора и из личного архива  

О. Арзамасцевой

Отмечу также, что впервые в прошлом году 
дружная команда «Кузьминки» участвовала 
в профсоюзном квизе – интеллектуальной 
игре, которую организовал краевой профсоюз 
работников культуры, председателем которо-
го является Алексей Николаевич Толсти-
ков. Мы очень старались! И какова же была 
наша радость, когда мы узнали, что заняли 
второе место из восьми команд. Нынче про-
вели «Февромарт» – совместный праздник, 
объединяющий День защитника Отечества  
и 8 Марта. Считается, что в библиотеке трудят-
ся в основном женщины, но это не так: у нас 
работают и мужчины – системные администра-
торы, водитель и другие специалисты. Были 
конкурсы, взаимные поздравления – было 
очень весело! 

Также вместе с работодателем мы поздрав-
ляем наших уважаемых неработающих вете-
ранов с личными юбилеями, с праздниками, 
дарим небольшие подарки, посещаем при 
необходимости в больнице или на дому тех, 
кто уже не может прийти сам. 

Хочется поблагодарить и Алексея Никола-
евича за помощь и поддержку нашей первич-
ки, за советы и предложения по улучшению 
работы, за организацию турслетов и других 
интереснейших мероприятий.

– Большое значение имеет коллек-
тивный договор, который защищает как 
членов профсоюза, так и обычных сотруд- 
ников. 

– Считаю, что над колдоговором в прошед-
шем году мы поработали очень хорошо! Собра-
ли и обобщили все предложения профкома и 
сотрудников, несколько раз обсудили их на 
комиссии по подготовке проекта. Новый кол-
лективный договор на 2024–2027 годы прошел 
экспертизу в краевом отраслевом профсоюзе, 
был принят и прошел уведомительную реги-
страцию в министерстве труда и социального 
развития Пермского края.

С одной стороны, он действительно рас-
пространяется на каждого сотрудника, не-
зависимо от того, член он профсоюза или 
нет. Но мы отдельно прописали еще права 
членов профсоюза. Так, они имеют право 
на бесплатную юридическую помощь от 
вышестоящей профсоюзной организации, 
на 20-процентную скидку на санаторно-ку-
рортное лечение в профсоюзных здравницах 
«Ключи» и «Красный Яр», а также в проф- 
союзных санаториях и курортах Россий-
ской Федерации, на материальную помощь 
в трудных жизненных ситуациях. Кроме того, 
есть бесплатная (для члена профсоюза) дис-
контная карта «Профдисконт», которая пре-
доставляет скидки на концерты, спектакли,  
в магазины… 

Исповедь «Звездочета» 
Окончание. Начало на 1-й стр. 

Ольга Арзамасцева  
и председатель Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов
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Уже традиционно итоговое занятие прошло в виде защи-
ты проектов, которые подготовили выпускники школы. Как 
обычно, директор Регионального учебного центра профсоюзов 
Прикамья Светлана Чадова дала краткую характеристику тем, 
кто, несмотря на трудности, прошел весь курс обучения до 
конца. Уже сам этот факт заслуживает положительной оценки. 
Все, кто откладывал свои дела или возможность развлечений и 
по субботам спешил на лекции и тренинги 
в РУЦ, – молодцы.

Примечательно, что о нынешних вы-
пускниках Светлана Владимировна ото-
звалась восторженно: мол, такой группы 
у нас еще не было! Закончили занятия 12 
человек (к молодежи Профавиа в финале 
обучения присоединились еще два пред-
ставителя краевой организации Всерос-
сийского Электропрофсоюза). И эти 12 вы- 
пускников подготовили восемь проектов, 
шесть из которых уже воплощены в жизнь.

Еще одна особенность проектов этого 
года состоит в том, что к их реализации 
ребята подключали председателей цехко-
мов, старших мастеров и других работников 
своих подразделений. Эти проекты можно 
осуществить в любом коллективе.

– Осенью у нас будет очень интересная ярмарка проектов, 
– подытожила Светлана Чадова.

Работник цеха № 30 АО «ОДК-Пермские моторы» Андрей 
Логиновский-Хреновский любит играть в волейбол. Но, как 
известно, игра это командная. А как найти единомышленников 
в цехе, где трудится почти 400 человек?

И Андрей решил узнать интересы работников цеха. Соста-
вил анкету. Сначала хотел рассматривать только спортивные 
увлечения, но потом включил и вопросы участия в различных 
культурно- массовых мероприятиях. Помогла председатель 
цехкома Анна Патокина.

Конечно, на вопросы ответили далеко не все работники 
цеха. Но в итоге Андрей получил более 50 заполненных анкет. 
А потом оставалось только систематизировать ответы – кто 
готов защищать честь цеха на лыжне, кто любит футбол или 
плавание. Теперь предцехкома проще формировать команду 
для участия в заводской спартакиаде. 

– Когда в цех придут новые работники, им тоже будем 
предлагать ответить на вопросы анкеты, – говорит Андрей. 
– Значит, списки потенциальных спортсменов или самодея-
тельных артистов будут расширяться.

Проект в 30-м цехе был осуществлен с декабря 2024 года 
по март 2025 года и не потребовал практически никаких ма-
териальных затрат.

В марте-апреле состоялось сразу не-
сколько профсоюзных отчетно-выборных 
конференций в учреждениях здравоохра-
нения Пермского края.

Так, итоги работы за прошлый год подвели 
в Пермском краевом центре по профилактике 
и борьбе со СПИД и инфекционными заболе-
ваниями. С отчетными докладами выступили 
председатель ППО Татьяна Черемных и глав-
ный врач Кирилл Овчинников.

В работе конференции принял уча-
стие главный технический инспектор труда 
Пермской краевой организации профсою-
за работников здравоохранения Владимир  
Крапивин. 

По итогам открытого голосования лидером 
первичной профсоюзной организации вновь 
была избрана Татьяна Черемных.

*  *  *
Конференция прошла в Еловской цен-

тральной районной больнице.
В ее работе принял участие лидер краевой 

организации профсоюза работников здраво-
охранения Геннадий Шабалин. Он доложил 

председатель краевой организации Геннадий 
Шабалин и юрист краевого комитета Татьяна 
Москвичева.

Председатель первичной профсоюзной 
организации Ирина Багаева отчиталась о 
работе комитета за предыдущий период, о ме-
роприятиях, которые организовывал профком 
совместно с уполномоченным представителем 
крайкома Людмилой Филипповой. Реви-
зионная комиссия доложила о результатах 
проверки, отметив отсутствие каких-либо  
нарушений.

Новым председателем профсоюзно-
го комитета единогласно избрана Наталья  
Маева. 

На конференции избрали делегатов на 
краевую отчетно-выборную конференцию и 
в состав краевого комитета.

Геннадий Шабалин, в свою очередь, рас-
сказал о работе профсоюза, более подробно 
проинформировал о работе Центрального 
комитета в подготовке новой системы оплаты 
труда.

*  *  *
В этот же день в Березниках состоя-

лось собрание сотрудников станции ско-
рой медицинской помощи, посвященное 
вопросам оплаты труда медицинских работ- 
ников.

Специалисты крайкома предоставили ра-
ботникам юридические консультации по во-
просам трудового законодательства и ответили 
на все интересующие вопросы.

По материалам  
vk.com/przrf.permkray 

Отчеты и выборы:  
в будущее – с оптимизмом

об основных направлениях деятельности край-
кома и ответил на вопросы делегатов.

Председателем профсоюзной организации 
ЦРБ на новый срок избрана Вера Ефимова. 

*  *  *
В Частинской ЦРБ состоялась отчет-

но-выборная конференция. 
С докладом о деятельности профсоюзно-

го комитета за отчетный период выступила 
председатель первичной профорганизации 
Мария Кочнева. Она рассказала о ключевых 
мероприятиях, организованных и проведенных 
профсоюзным комитетом. Среди основных 
направлений работы профлидер назвала кон-
троль заработной платы, выплат компенсаци-
онного и стимулирующего характера, а также 
специальной социальной выплаты, проведение 
специальной оценки условий труда и пре-
доставление работникам соответствующих 
гарантий, улучшение условий труда персонала 
и начало ремонта поликлиники ЦРБ.

По итогам голосования делегаты конфе-
ренции вновь избрали Марию Алексеевну 
председателем ППО ЦРБ.

*  *  *
Провели отчетно-выборную конферен-

цию в Нытвенской РБ. 
В ее работе принял участие лидер краевой 

организации профсоюза работников здраво-
охранения Геннадий Шабалин.

С отчетным докладом выступила председа-
тель ППО Елена Дедова. В своем выступлении 
она подробно рассказала о мероприятиях, 
которые организовывал и проводил профком, 
об участии в комиссиях, в том числе по разра-
ботке коллективного договора, по подготовке 
к специальной оценке условий труда, а также 
обозначила основные задачи предстоящего 
периода. 

Работа профкома признана удовлетво-
рительной. Елена Владимировна избрана 
председателем профкома на очередной срок. 
Сформирован профсоюзный комитет.

*  *  *
В Березниковской больнице имени 

Вагнера сменился профлидер.
В отчетно-выборной конференции в 

больнице имени Вагнера приняли участие 

О партнерском проекте с руководством подразделения, 
который реализуется на загородной испытательной станции 
АО «ОДК-Пермские моторы», рассказали Анна Фридрих и 
председатель цехкома ЗИС Светлана Чименева. 

Конечно, среди представленных проектов были презента-
ции, посвященные главной теме – информированию членов 
профсоюза. Представитель ППО «СТАР-Инкар» Оксана Ра-
достева предложила экскурсии от профсоюза, посвященные 
истории Свердловского района. А Елена Болотова подготовила 
рассказ о том, как в их комплексе № 69 АО «Редуктор-ПМ» 
прошла финансовая игра «Денежный поток».

Второй частью итогового занятия в школе молодого проф- 
союзного лидера Профавиа традиционно стал конкурс «Луч-
ший профсоюзный лидер». Второй год конкурс проходит в 
двух номинациях – для молодых и для опытных профсоюз-
ных лидеров. В этом году конкурс стал наиболее массовым 
– четыре молодых участника и шесть опытных профсоюзных 
лидеров, представляющих первичные профсоюзные органи-
зации «Пермские моторы» и «СТАР-Инкар». Соревновались 
они все вместе, что давало возможность молодым восполь-
зоваться опытом своих старших коллег, а опытные профли-
деры могли увидеть, как на профсоюзные проблемы смотрит  
молодежь.

Визитка, дебаты, знание трудового и профсоюзного законо-
дательства – пройти эти конкурсы без волнения, конечно, было 

непросто для всех десяти участников. Члены жюри, а это были 
председатели первичек Светлана Камаева и Валерий Пугачев, 
председатель краевой организации Профавиа Стелла Эмир- 
Вели и Светлана Чадова, отмечали положительные моменты в 
каждом ответе. Рост профсоюзного членства, масса культурных 
и спортивных мероприятий, доверие рядовых членов профсо-
юза… Все это было отражено в презентациях-визитках.

– Мы научились помогать людям, – сказала в своем высту-
плении молодой профлидер, ответственная за культмассовый 
сектор цеха № 60 АО «ОДК-Пермские моторы» Анастасия 
Крохалева. 

И так о своей работе могли бы сказать все участники кон-
курса профлидеров краевой организации Профавиа.

По итогам испытаний лучшим молодым профлидером была 
признана Ксения Ширяева, уполномоченный по охране труда 
на участке сборочного цеха АО «ОДК-СТАР». Параллельно 
на своем участке Ксения выполняет обязанности физорга и 
ответственной за культурно-массовую работу. А на конкур-
се Ксения особенно ярко проявила себя во время дебатов. 
Умение не растеряться, доказать свою точку зрения в споре 
с любым собеседником очень пригодятся Ксении на краевом 
конкурсе молодых профлидеров, где она будет защищать честь  
Профавиа.

Чуть-чуть не дотянула до победы Мария Григор, в марте 
прошлого года выбранная председателем цехкома в цехе  
№ 53 АО «ОДК-Пермские моторы». Как сказала Маша, ей 
очень нравится заниматься общественной работой. Значит, в 
цеховой профсоюзной организации будут новые достижения.  
А на будущий год Мария вполне может завоевать первое место  
в конкурсе профлидеров краевой организации Профавиа. Ведь 
ее и всех участников, кто занял места от второго и ниже, при-
гласили на новый конкурс. В нем можно участвовать сколько 
угодно раз всем, кроме победителя. Так что стать двукратным 
победителем теперь не получится. Это новое условие, которое 
внесено в положение о конкурсе Профавиа для привлечения 
более широкого числа участников.

Что касается опытных профлидеров, то здесь обладателем 
третьего места стала представитель ППО «СТАР-Инкар» Марина 
Гордеева. На втором месте опытнейший председатель цехкома 
цеха № 38 АО «ОДК-Пермские моторы» Валентина Будышева. 
Ну а победителем стала Мария Лошкарева, предцехкома цеха 
№ 66 АО «ОДК-Пермские моторы», подтвердив, что не зря  
в прошлом году ей присвоено звание «Лучший профсоюзный 
активист Пермского края».

Все участники конкурса профлидеров от ППОО «Пермские 
моторы» получили подарки от профкома. А главное – уверен-
ность в том, что они делают важное и нужное людям дело.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 

«Мы научились помогать людям»
В ШКОЛЕ МОЛОДОГО ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА ПРОФАВИА ЗАКОНЧИЛСЯ ОЧЕРЕДНОЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 

Стелла Эмир-Вели поздравляет  
Марию Лошкареву
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Ксения Ширяева



6
№15 (1793)  30 АПРЕЛЯ 2025

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР
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28 апреля – Всемирный день охраны труда, 
цель которого – еще раз напомнить людям о 
ценности их жизни. 
В этом году тема Всемирного дня охраны труда была 

сформулирована так: «Революция в области охраны труда 
и техники безопасности: роль искусственного интеллекта 
и цифровизации на рабочем месте». 

В настоящее время происходят значительные измене-
ния, вызванные стремительным развитием технологий. На 
передний план выходит вопрос охраны труда, который ста-
новится неотъемлемой частью корпоративной культуры и 
управления предприятием. Искусственный интеллект (ИИ) 
и цифровизация играют ключевую роль в этих трансфор-
мациях, обеспечивая безопасность и здоровье работников.

ИИ может анализировать большие объемы данных о 
происшествиях на рабочем месте, выявлять закономер-
ности и предсказывать потенциальные риски. Системы 
на базе ИИ способны обрабатывать данные о несчастных 
случаях, условиях труда и других параметрах, что позволяет 
быть проактивными в плане безопасности. Например, си-
стемы могут контролировать уровень шумов, температуру 
или наличие опасных веществ. Так рабочие смогут получать 
уведомления о небезопасных условиях, что снизит риск 
травматизма.

ИИ помогает оптимизировать рабочие процессы, мини-
мизируя физические нагрузки на работников. Например, 
роботы и экзоскелеты, автоматизированные системы 
могут брать на себя рутинные задачи, позволяя людям 
сосредоточиться на более сложных и креативных аспектах 
работы. Новые технологии привели к появлению новых 
типов работы, включая занятость на цифровых платформах, 
удаленный и гибридный форматы труда, телеработу.

В Пермском крайсовпрофе в рамках Всемирного дня 
охраны труда состоялся ряд мероприятий.

Так, об использовании цифровых решений в области 
охраны труда в практике работы первичной профсоюз-
ной организации «СТАР-Инкар» на заседании прези-
диума Пермского крайсовпрофа 17 апреля рассказала 
Яна Ниденталь, заместитель председателя первичной 
профсоюзной организации «СТАР-Инкар», технический 
инспектор труда. Информация была принята к сведению 
и предложена для изучения членским организациям 
Пермского крайсовпрофа, а сама Яна Ниденталь, согласно 
постановлению президиума, была награждена дипломом 
с присвоением звания «Лучший технический инспектор 
труда» по итогам 2024 года. 

На этом же заседании президиума в соответствии с 
положением о смотре-конкурсе Пермского крайсовпрофа 
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» за 
2024 год были подведены итоги конкурса уполномоченных 
(доверенных лиц) по охране труда, названы победители. 
Дипломы им вручил председатель Пермского крайсовпро-
фа Михаил Иванов.

Новый тренд – развитие игровых форм обучения с 
использованием дополненной виртуальной реальности, 
позволяющей смоделировать различные опасные ситу-
ации и обучить работника безопасному поведению, а 
также оказанию первой помощи для сохранения жизни и 
здоровья. Игровые формы обучения требованиям охраны 
труда активно используют в членских организациях. Так, 
29 апреля викторину по охране труда провела Пермская 
краевая организация Всероссийского Электропрофсоюза 
(председатель Андрей Сачков). 

В этот же день состоялся семинар с профсоюзным 
активом и уполномоченными по охране труда в Пермском 
краевом комитете профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ (предсе-
датель Алексей Гебауэр). 

В преддверии Всемирного дня охраны труда члены 
жюри подвели итоги конкурса детского рисунка «Охрана 
труда глазами детей» и определили победителей. На кон-
курс было представлено около 330 работ, что в два раза 
больше, чем в 2024 году. 

Вовлечение в тему охраны труда и здоровьесбережения 
большего количества людей позволяет мотивировать их к 
соблюдению требований охраны труда и здоровому образу 
жизни, а консолидация инициатив и усилий работодателей, 
органов власти, профсоюзов позволит достичь поставлен-
ной цели по сохранению жизни и здоровья работников.

Любовь БЕЗВОДИНСКИХ,
заведующая отделом охраны труда –  

главный технический инспектор труда  
Пермского крайсовпрофа

Пермская краевая организация  
профсоюза работников здравоохранения 
(председатель Геннадий ШАБАЛИН)  
провела традиционный семинар  
для специалистов по охране труда.

В рамках семинара рассмотрены вопросы применения 
средств индивидуальной защиты, финансирования меропри-
ятий по охране труда, изменения в расследовании несчастных 
случаев, а также различные аспекты специальной оценки 
условий труда и перевода на цифровые платформы системы 
управления охраной труда…

В качестве спикеров выступили технический инспектор 
труда ЦК профсоюза здравоохранения по Пермскому краю 
Владимир Крапивин, специалисты по охране труда Октябрь-
ской ЦРБ, Нытвенской РБ, Краснокамской городской больни-
цы, представители Социального фонда России по Пермскому  
краю. 

Информация и фото  
vk.com/przrf.permkray

Цель – отметить лучших и в 
непринужденной обстановке ин-
теллектуальной игры проверить 
собственные знания различных 
аспектов безопасности труда.

Встречу открыла председа-
тель профкома ППОО «Пермские 
моторы» Светлана Камаева. Она 
поздравила уполномоченных по 
охране труда с их профессио-
нальным праздником и отмети-
ла, что в этом важнейшем виде 
профсоюзной деятельности мо-
торостроители достигли отличных ре-
зультатов. Заместитель председателя 
профкома Надежда Русакевич при-
знана лучшим техническим инспекто-
ром труда Профавиа. Лучшим упол-
номоченным по охране труда Проф- 
авиа второй год подряд признан старший 
уполномоченный по охране труда цеха  
№ 12 Александр Корниенко.

Церемонию награждения продолжи-
ло вручение наград победителям кон-
курса плакатов и видеороликов на тему 
охраны труда. Главная цель конкурса 
– напомнить о важности здоровья на 
рабочем месте и привлечь внимание  
к вопросам охраны труда. Ведь забота  
о безопасности – это не формальность,  
а реальный вклад в жизнь каждого со-

трудника. Лучшим плакатом была при-
знана работа, представленная цехом  
№ 30. Ее тема – «Охрана труда при 
работе на станках сверлильной груп-
пы». А вот среди видеороликов на 
тему «Безопасность на рабочем месте» 
жюри присудило первое место сразу 
трем коллективам: цехам № 38, 31 и 
службе информационных технологий 
(СИТ). В номинации «Здоровьесбе-
режение на производстве» победи-
ла конкурсная работа испытательной  
станции-152. 

Тут же, в зале, на больших экранах 
можно было увидеть работы-победители 
и в очередной раз восхититься креати-
вом, фантазией и операторским мастер-
ством моторостроителей.

nnn 
28 АПРЕЛЯ – ВСЕМИРНЫЙ 

ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА  
nnn

Революция – 
на благо  
человека

Во всех аспектах

Когда безопасность –  
на высоте

А затем всех пригласили стать участ-
никами квиза, главной темой которого, 
конечно же, стала охрана труда. Помощь 
в его организации и в подготовке инте-
ресных, часто неожиданных вопросов 
оказали постоянные партнеры завод-
ских специалистов по охране труда – 
сотрудники фирмы ООО «Пермь-Вос-
ток-Сервис». Эта организация не только 
снабжает предприятие спецодеждой и 
спецобувью, но и проводит консультации 
и обучение уполномоченных по охране 
труда.

Раунды квиза тоже можно было счи-
тать своеобразным обучением. Напри-
мер, в качестве практического задания 
командам было предложено собрать и 
подготовить к использованию респи-
ратор. Это оказалось совсем не просто, 

ведь учитывались и скорость, и 
правильность сборки. При про-
ведении нескольких раундов 
использовались современные 
технические средства, отве-
ты отправлялись с помощью 
смартфона, а потому результаты 
подсчитывались почти мгно-
венно. Надо было слышать вос-
торженные крики команд, когда 
оказывалось, что на сложные 
вопросы они ответили правиль-
но.

Последний, восьмой раунд 
был посвящен вопросам по 
истории профсоюзной орга-
низации «Пермские моторы». 

Ведь 2025 год для организа-
ции юбилейный: профсоюзу 
моторостроителей исполня-

ется 95 лет! Профсоюзная организация 
даже старше самого предприятия, потому 
что постройком был создан в 1930 году 
на строительной площадке будущего 
моторного завода. 

Все участники мероприятия полу-
чили памятные подарки с юбилейной 
символикой. Были отмечены лучшие 
уполномоченные. А призовая тройка 
по итогам квиза – команды «Еле собра-
лись», «Стражи инструктажа» и «БТР-12» 
получили дипломы и подарочные серти-
фикаты от профкома.

Праздник решено сделать традици-
онным. Значит, ровно через год упол-
номоченные по охране труда «Пермских 
моторов» вновь соберутся для нефор-
мального общения.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 

В преддверии Всемирного дня охраны труда уполномоченные 
по охране труда ППОО «Пермские моторы» собрались на торже-
ственное и одновременно интересное мероприятие под девизом 
«Безопасность на высоте».

Победители конкурса плакатов

Практический раунд
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9 Мая – День Победы

nnnПАМЯТЬ nnn

овет ветеранов здравоохранения Лысьвы 
при поддержке городского совета ветера-

нов выступил с инициативой – установить ме-
мориальную доску к 80-летию Победы заслу-
женному врачу РСФСР Георгию Михайловичу 
Зязину, участнику финской компании, Великой 
Отечественной войны и человеку, принявшему 
участие в начальный период формирования 
3-й Белорусской партизанской бригады.

Георгий Зязин приехал работать в Лысьву в 
1929 году. Сразу был назначен главным врачом 
городской больницы и одновременно – заве-
дующим хирургическим отделением. В 1938 
году, получив усовершенствование по вопро-
сам акушерства и гинекологии в Ленинграде, 
стал заведовать акушерско-гинекологическим 
отделением в этой же больнице. С ноября 1939 
по март 1940-го года был призван и в рамках 
Финской кампании работал в госпитале, лечил 
раненых, где оставил о себе самые добрые 
впечатления как очень грамотный специалист. 

Перед началом войны, 7 июня 1941 года, 
он был призван на месячную переподготовку 
в Бершетский лагерь. Однако переподготовка 
закончилась для Георгия Михайловича уже 
12 июня. Их медсанбат, входящий в состав 
сводного отряда 112-й стрелковой дивизии, 
руководимый Петром Зораостровым, был от-
правлен к западной границе. 

Георгий Михайлович вспоминал, что, про-
езжая крупные станции и задерживаясь на не-
которое время, видел, как проходили на запад 
эшелоны с военной техникой. 22 июня их эше-
лон приближался к границе Белоруссия – Лат-
вия, и тогда они узнали о войне. Начальство 
поначалу запретило распространять слухи о 
войне, однако на тендер паровоза установили 
пулемет, а через небольшой промежуток вре-
мени пролетел немецкий самолет-разведчик. 
Около часа дня недалеко от станции Дре-
тунь эшелон разгрузился, сводный отряд из 
2 500 бойцов развернулся для боевых дей-
ствий, развернут был и медсанбат. 

Сводному отряду было приказано вести 
боевые действия до прибытия основных сил 
112-й стрелковой дивизии. 23 июня, с утра, 
врачей мужчин переодели в летнее обмунди-
рование, вооружили винтовками со штыком. 
Учили разбирать и собирать винтовки, многие 
их держали впервые. В 16 часов началась 
бомбежка – и так они получили первое боевое 
крещение под г. Краслау. 

яжелые бои шли севернее Полоцка – Рос-
соны – Кохановичи – Невель – Репице. 

Раненых поступало много, оперировали сут-
ками. Почти через месяц боев 112-я дивизия 
попала в окружение; выходили из окружения 
группами, и Георгий Михайлович с другим 
хирургом, Н. Ковалевым, попали в 170-ю ди-
визию 22-й армии. В штабе дивизии после вы-
яснения обстоятельств окружения направили 
в медсанбат, где снова началась тяжелая, до 
изнеможения, с получасовыми перерывами на 
сон или перекур работа сутками. 

Стала чувствоваться нехватка стерильного 
материала, приходилось при операциях его 
экономить. От поступающих раненых узнавали, 
что дивизия находится почти в окружении, 
предстоит прорываться. Труднее стало с от-
правкой раненых, последняя отправка по 
известному маршруту закончилась неудачей 
– колонна была расстреляна. Об этом сообщил 
спасшийся санитар, сопровождавший колонну. 

Раненых отправлять было некуда, лежали 
на земле под кустами. Наутро санитары уби-
рали до 40–50 умерших. Особенно тяжело 
было оперировать полостных раненых – из-за 
нехватки лекарств не всегда удавалось снять 
шоковое состояние, а наркоз давали медсе-
стры, что не всегда шло гладко. 

На обработку таких раненых уходило до 
часа, поменьше времени уходило на раненых с 
повреждением конечностей – обработка раны 
и наложение шины или гипса. Наблюдение 
за ранеными осуществляли медсестры или 

легкораненые. Трудно стало с водой: место, 
где можно было взять воду, простреливалось 
врагом. 

Набралось более 400 раненых. Шел 29-й 
день войны. В 22 часа дежурный по медсан-
бату объявил сбор медперсонала. Всем было 
сказано об окружении и приказано группа-
ми по четыре–шесть человек выходить из 
окружения. Раненых оставили на нескольких 
медсестер. 

Георгий Михайлович вспоминал: «Ко мне 
подошли девчонки, уливаются слезами и про-
сят взять их с собой. Так набралась группа из 
медсестер и легкораненых, всего 46 человек. 
На всех у нас было 10 винтовок и небольшой 
запас патронов. Почти месяц выходили из 
окружения и были близки к цели. За это время 
потеряли 10 человек. Встретили колонну сол-
дат, примерно в 300 человек, также выходящих 
из окружения. Примкнули к этой колонне. 
К сожалению, за колонной следили немцы, 
и 23 августа началась канонада. Немногим 
удалось спастись, кто-то ушел в лес, в поле…

августа 1941 года для меня стал самым 
печальным днем в моей жизни – так 

начался плен».
Пленных пригнали на поле, вокруг сделали 

временную изгородь, позднее перевезли в 
Великие Луки, где была больница. Раненых 
было до 2 тысяч. Из разных частей набрали 
40 врачей для оказания помощи раненым. 
Помощь заключалась в редких перевязках, 
операций почти не делали. «Помню, меня 
как-то под утро вызвали к раненому с поздним 
кровотечением из аневризмы бедра, что мне 
с трудом удалось провести ампутацию бедра 
из-за отсутствия нужного инструментария», – 
рассказывал Г. Зязин. 

В октябре 1941 года всех раненых и плен-
ных погрузили в вагоны-теплушки и перевезли 
в Полоцк – в лагерь для военнопленных Боро-
духа-1. Лагерь был окружен тремя мощными 
проволочными заграждениями, вышками. 
На вышках – часовые с пулеметами и осве-
щением. Здание было старинной постройки, 
трехэтажное, необогреваемое, с большими 
комнатами казарменного типа. В лагере на-
ходились до 18 тысяч человек. В комнатах 
набивалось по 40–60 человек. Спали кто на 
кровати, кто на полу. Кормили скудно – давали 
баланду, а через день – 180 г хлеба. Георгию 
Михайловичу через врача, работавшего в ла-
гере, удалось устроиться также врачом для 
лечения русских раненых. 

Его работа заключалась в наблюдении за 
ранеными и больными в палате, в которой 
находилось 40 человек. Георгий Михайлович 
со всей ответственностью отнесся к раненым: 

наведение чистоты в палате, при необ-
ходимости – проветривание, запретил 
курение в палате, учитывая нехватку пе-
ревязочного материала, предложил ране-
ным стирать бинты, чтобы перевязывать 
раны чистым перевязочным материалом. 
Раненые сами отметили, что заживление 
идет лучше. 

Кроме того, Зязин отметил, что при 
значительной дистрофии процесс зажив-
ления идет плохо, решил подкармливать 
немного раненых. Идя на риск с работа-
ющим с ним фельдшером, они не стали 
показывать всех умерших за ночь, и в 
результате получали лишние порции еды, 
что позволяло дать эту еду истощенным 
раненым. 

Зязин также, проходя однажды на во-
докачку за водой, выяснил через одного 
товарища, что неподалеку находится сто-
ловая, где можно раздобыть немного еды. 
Таким образом, он, как бы идя за водой, 
проходил к столовой, где ему наливали 
ведро ухи из мелкой рыбешки. Так он хо-
дил восемь раз, рискуя быть пойманным 
немцами. В последний раз фашист выбил 
из рук ведро с ухой и начал избивать вра-
ча. И только проходящая мимо подвода 

помогла Зязину избежать дальнейших побоев 
и скрыться в казарме. 

ысли о побеге из плена не оставляли Ге-
оргия Михайловича с самого первого дня. 

При посещении столовой, из кратких разгово-
ров он узнал о людях, которые могли поспо-
собствовать побегу, и что в районе Полоцка 
имеются партизаны. Его коллега Николай 
Ковалев, что стал работать врачом хирургиче-
ского приема в амбулатории для гражданского 
населения, также подтвердил информацию 
о партизанах и приносил в лагерь сведения 
о положении на фронте. 

Готовясь к побегу, они оба понемногу со-
бирали медикаменты, перевязочный материал, 
инструменты. У Георгия Михайловича был 
даже компас, подаренный одним из лечивших-
ся у него раненым. Он вместе с коллегой уже 
неоднократно помогал с побегом из лагеря 
отчаянным раненым и военнопленным. В нача-
ле июня 1942 года над Н. Ковалевым нависла 
угроза быть разоблаченным, и немедленно 
было принято решение о побеге. Дважды 
они были на грани провала, а в темноте ночи 
потеряли женщину-проводницу, которая шла 
в стороне, только обозначая выход из города.

В течение дня 5 июня их группа очень 
осторожно пробиралась лесопосадками, и к 
вечеру их задержал передовой патруль из 
двух вооруженных мужчин. После выяснения 
личностей их привели в деревню, накормили, 
переодели и предложили наутро пойти в село, 
где находились партизаны. Так закончился для 
Георгия Михайловича почти девятимесячный 
плен…

Партизаны жили днем в своих домах 
в селе. Руководил ими старший лейтенант 
Я. Сташкевич, оставшийся в деревне в связи 
с ранением при выходе из окружения. Группа 
партизан совершала налеты на полицейских, 
на отдельные небольшие объекты. Население, 
видя защиту со стороны партизан из деревень 
и сел, стало собираться в отряды. В связи 
с этим решено было уходить из деревень в 
леса, строить землянки, чтобы не подвергать 
жителей деревень сплошному уничтожению 
немцами. 

Георгий Михайлович в партизанском от-
ряде, помимо лечения раненых, также ходил 
с отрядом в рейды и участвовал в боевых 
действиях. Трудно было с медикаментами, пе-
ревязочным материалом. Георгий Михайлович 
нашел выход, познакомившись через местных 
жителей с одним из фельдшеров медпункта, 
а также ветеринаром, которые помогли ему 
в обеспечении лекарствами, перевязочным 
материалом. 

сенью сформировалась партизанская бри-
гада, и партизанские отряды, руководимые 

штабом, проводили рейды в тылу врага уже 
согласно плану. Партизаны контролировали 
часть сел, деревень, взрывали мосты, эшелоны 
с техникой, войсками в районе Полоцка – Рос-
соны – Кохановичи. В архивных документах 
хранятся справки, подтверждающие пребы-
вание Георгия Михайловича в партизанском 
отряде в Белоруссии. 

По просьбе Государственного музея в Рос-
сонах Георгий Михайлович подробно опи-
сал свое пребывание в партизанском отряде, 
рассказал об их партизанских боях с врагом, 
о ряде командиров отрядов, о партизанах, 
мужественно сражавшихся с врагом, не жалея 
жизни. 

В январе 1943 года он был мобилизован 
в Красную Армию и три года служил в хирур-
гическом полевом подвижном госпитале. Его 
руки, талант врача-хирурга спасли не одну 
тысячу жизней бойцов. Войну он закончил 
в декабре 1945 года при расформировании 
госпиталя, где служил ведущим хирургом, 
и в чине майора медицинской службы демо-
билизован из рядов Красной Армии. В его 
документах хранится справка о пребывании 
в рядах Красной Армии, выданная горво-
енкоматом для горсобеса: «Справка выдана 
Лысьвенским ГВК, что Зязин Г. М. 1897 г. 
рождения действительно служил в Советской 
Армии с 7.06.1941 года по 13.12.1945 года».

По прибытии в Лысьву Георгий Михайло-
вич с февраля 1946 года был назначен глав-
ным врачом городской больницы, где трудился 
по июнь 1967 года. В 70-летнем возрасте он 
ушел с поста главного врача – почти 33 года 
своей жизни он руководил больницей. На 
его плечи лег нелегкий труд восстановления 
помещения хирургического корпуса боль-
ничного городка и городской поликлиники 
после работавших там госпиталей. Сложно 
было и с кадрами. Благодаря энергии и орга-
низаторскому таланту справился он и с этими 
задачами. Георгий Михайлович, сам талант-
ливый хирург, передавал свой опыт молодым 
специалистам – в Лысьве была создана одна 
из лучших хирургических школ области. 

Много занимался вопросами профилак-
тики и санитарного просвещения. Выйдя на 
заслуженный отдых в 70 лет, он еще около 
13 лет работ на амбулаторном приеме в мед-
санчасти Лысьвенского металлургического 
завода. Более чем 20 лет был депутатом го-
родского совета, где также занимался вопро-
сами здравоохранения. Несмотря на большую 
занятость, Георгий Михайлович много лет 
преподавал в медучилище хирургию. Заслуги 
Георгия Зязина были оценены как в военное, 
так и в мирное время: он награжден «орденом 
Отечественной войны I степени», медалью 
«Партизану Отечественной войны» и други-
ми знаками отличия. Является заслуженным 
врачом РСФСР, а город удостоил его звания 
«Почетный гражданин города Лысьва».

Накануне празднования 80-летия Победы 
над Германией для увековечивания его памяти 
на доме по Садовой улице, 30 будет установ-
лена мемориальная доска.

Галина  ЛИТВИНА,
ветеран здравоохранения 

Лысьва

Профсоюзный цеховой комитет, 
руководство ПО Березниковских 
электрических сетей филиала 
ПАО «Россети Урал» – «Перм-
энерго» поздравляет с 80-лети-
ем Великой победы всех вете-
ранов-энергетиков и работников 
предприятия. 
Желаем крепкого здоровья, благопо-

лучия, чистого мирного неба над головой, 
домашнего тепла, уюта и праздничного 
настроения!

nnn ОТ ДУШИ nnn

Ïоздравляем 
с Äнем Ïобеды! Врач и партизан

БЛИЗИТСЯ 80-ЛЕТИЕ ПОБЕДЫ НАД ФАШИСТСКОЙ ГЕРМАНИЕЙ 
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калейдоскоп

nnn ВСТРЕЧИ nnn

nnn АКЦЕНТ nnn

В Тольятти состоялся молодежный форум 
Самарской областной организации Росхим-
профсоюза.
В нем приняла участие делегация от Пермского края. 

ППО «Азот» (Березники) представляли председатель 
цехового комитета цеха переработки газов Лилия Ер-
молаева, председатель цехового комитета цеха слабой 
азотной кислоты Яна Чуклинова, а также бухгалтер 
ППО, председатель молодежной комиссии ППО «Азот» 
Евгения Садилова.

Делегацию ППО «Метафракс Кемикалс» (Губаха) 
возглавлял председатель первичной профорганизации 
Александр Гром.

Была насыщенная программа: образовательный 
блок, экскурсия на предприятие «Транспорт будущего 
Самара» и научно-производственный центр беспилотных 
авиационных систем (БАС) «Самара» в Тольятти, возло-

С 7 мая в пермском кампусе Высшей школы экономики 
будет работать выставка к 80-летию Победы.
Будут представлены экспонаты из коллекции студента магистрату-

ры «Управление развитием бизнеса» (трек «Менеджмент в индустрии 
впечатлений») Сергея Филатова, основателя музея истории перм-
ской открытки – «Фронтовые письма пермяков – свидетели Великой  
Победы».

Фронтовые письма пермяков периода Великой Отечественной войны 
собираются музеем истории пермской открытки последние двадцать лет. 

– Нам удалось найти уникальные письменные источники, описы-
вающие жизнь на фронте, запечатлевшие фронтовые будни и смерть 
солдата, ликование в День Победы и День парада на Красной площади.  
И этими настоящими переживаниями наших предков мы хотим поделиться  
с посетителями выставки, – рассказал Сергей Филатов.

Выставка разработана так, чтобы призывать зрителя задуматься об 
истории своей семьи, истории Родины, о вкладе отдельного человека и 
целого народа в победу над фашизмом. Важно сохранить и передать 
будущим поколениям тот обширный объем фронтовых писем, почтовых 
карточек, открыток, фотографий, которые отражают историю человека, 
его жизнь на войне, его отношение к семье, Родине, государству и врагу. 

Выставка будет открыта с 7 мая по 22 июня в первом корпусе  
НИУ ВШЭ – Пермь (ул. Студенческая, 38), на третьем этаже. В рамках 
мероприятия «Музейная ночь – 2025» Сергей Филатов проведет 17 мая 
авторские экскурсии по выставке с 15 до 19 часов.

Впервые музеем будут применены современные технологии – под экс-
понатами будут размещены куар-коды, перейдя по которым посетители 
выставки смогут глубже погрузиться в историю Великой Отечественной 
войны, историю Перми – Молотова военного периода. Также можно будет 
прослушать песни военных лет, подобранные по тематике фронтовых 
писем, размещенных на выставке.

Информация музея истории пермской открытки 

Наверное, каждый согласится, что семья – это то, что делает нас добрыми,  
учит быть благодарным

жение цветов в память о героическом подвиге советских 
воинов в парке Победы. Участники также поделились 
практикой работы с молодежью на своих предприятиях. 
В завершение форума делегации показали творческие 
номера, посвященные 80-летию Великой Победы.

Такие мероприятия позволяют делиться опытом, 
вдохновляться новыми идеями и получать интересные 
знания.

Организаторами форума выступили Самарская об-
ластная организация Росхимпрофсоюза и совет моло-
дежи ПАО «КуйбышевАзот».

Благодарим Пермскую краевую организацию Рос- 
химпрофсоюза, заместителя председателя крайкома 
Оксану Беляеву за предоставленную возможность 
стать участниками мероприятия, а также наших коллег 
из Губахи за отличную компанию!

Информация и фото vk.com/azot.profsoyz

И знания, и опыт

Важные ценности
Весна для каждого человека с раннего детства 

связана с самым светлым праздником – Междуна-
родным женским днем 
8 Марта. Это возмож-
ность поздравить ма-
мочку, бабушку, сестру 
или подругу подарком, 
сделанным своими ру-
ками. И признайтесь: 
мы очень долго храним 
эти бесценные подар-
ки!

Выставка «Весен-
ний калейдоскоп» пре-
доставила возможность 
поделиться подарками, 
которые детки сделали 
для своих мам и бабу-
шек – работниц цеха  
№ 20 ОАО «Соликамско-
го магниевого завода». 
Любовью и добротой 
пронизана каждая ра-
бота. Все участники награждены подарочками 
и сладкими призами. Давайте же не жалеть для 
близких людей своего времени и чувств! 

Людмила ЕМЕЛЬЯНОВА
Соликамск Фото предоставлены автором

Сохранить  
и передать  
потомкам

Уважаемые друзья!
Не теряйте нас – следующий номер газеты  

«Профсоюзный курьер» придет к вам 14 мая!
Теплых, солнечных вам майских дней!


