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 В Доме Правительства РФ со-
стоялось первое в 2025 году за-
седание Российской трехсторон-
ней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. 

Председательствовала вице-премьер 
Татьяна Голикова. Профсоюзную сторону 
представляла зампред ФНПР Нина Кузь-
мина.

На повестке дня – семь вопросов плюс 
традиционный раздел «Разное».

Значительная часть вопросов носи-
ла чисто технический либо уточняющий 
характер, была хорошо проработана на 
заседаниях профильных групп РТК и потому 
принята без обсуждения. 

Профсоюзы поддержали законопроект 
о сохранении за работником среднеме-
сячного заработка в случае расторжения 
трудового договора по причинам ликвида-
ции организации или сокращения штата, 
несмотря на то, что работник продолжает 
выполнять иную оплачиваемую работу, 
которая на момент увольнения с основной 
работы являлась для него работой по со-
вместительству. Согласились и с проектом 
постановления Правительства РФ о рас-
ширении списка железнодорожных про-
фессий, которые подлежат обязательным 
бесплатным медосмотрам.

Проект постановления Правительства 
РФ «Об особенностях реализации регио-
нальных программ повышения мобильности 
трудовых ресурсов в субъектах Российской 
Федерации, включенных в перечень субъ-
ектов Российской Федерации, привлечение 
трудовых ресурсов в которые является 
приоритетным» также был поддержан. 
Хотя представители стороны работодателей 
сделали небольшую ремарку о скромности 
масштабов трудовой мобильности: «Тысяча 
человек в год – для российской экономики 
все же маловато».

Подробно был рассмотрен вопрос о 
проекте постановления Правительства РФ 
«О порядке формирования и деятельности 
межведомственных комиссий субъектов 
Российской Федерации по противодей-
ствию формированию просроченной задол-
женности по заработной плате и порядке 
принятия ими решений».

Межведомственные комиссии, занима-
ющиеся вопросами просроченной задол-
женности, активно и достаточно плодо- 
творно действовали в регионах в начале  
2000-х годов. Сегодня же представляется 
актуальным сделать их работу более си-
стемной, скоординировать на федеральном 
уровне, в том числе в плане взаимодей-
ствия с Федеральной службой по труду 
и занятости (Рострудом) для точного и 
регулярного мониторинга. В предложен-
ном Минтрудом России проекте прописа-
ны состав межведомственных комиссий, 
необходимость создания рабочих групп в 
муниципальных образованиях, количество 
заседаний, основные задачи. 

Елена МАЛЮХ, председатель проф- 
союзной организации Всероссий-
ского Электропрофсоюза «Перм-
ские тепловые сети», ведущий ин-
женер Первого района котельных 
Пермских тепловых сетей Филиала 
«Пермский» ПАО «Т Плюс», ста-
ла одной из тех, кто в минувшем 
году был удостоен нагрудного знака 
«Лучший профсоюзный активист». 

ередко случается так: учится человек одной 
профессии, а потом жизнь расставляет 

совсем другие акценты. Так вышло и у Елены 
Михайловны. 

После окончания школы поступила в Осин-
ское педучилище и стала заниматься профсо-
юзной деятельностью. Диплом защитила уже в 
Пермском педучилище и сразу стала работать 
учителем младших классов. 

Потом вышла замуж за военного и, как это 
бывает, вволю намоталась по разным военным 
гарнизонам, где приходилось служить мужу: в 
Германии, в Смоленской, Брянской областях, а 
также на Украине. Растила дочку, создавала в 
доме уют, стряпала, шила, вязала, вышивала...

Сложные 90-е застали семью на Украине. 
То, что пережили тогда, сложно описать сло-
вами. Чтобы как-то сводить концы с концами, 
приобрели тогда гектар земли, сажали сахар-
ную свеклу, картошку, подсолнечник. Для нее, 
городского человека, это было мукой, однако 
нужно было в буквальном смысле слова вы-
живать – реальных денег не было. Одни овощи 
выменивали на другие, давили масло, сами 
пекли хлеб. Елена Михайловна, вспоминая 
все это, говорит: «Как же нужно было любить 
человека, чтобы вынести все это!». 

При этом она считает себя абсолютно 
счастливой. А одним из самых светлых вос-
поминаний тех времен остается то, как они 
на несколько дней с друзьями выбирались на 
природу, на речку, жили в палатках, рыбачили, 
много смеялись, дурачились, пели.

Вернувшись в Пермь в начале 2000-х, 
Елена Михайловна устроилась аппаратчиком 
в котельную завода «Машиностроитель». Па-

раллельно училась в Пермском социальном 
институте. Получив высшее образование, ста-
ла инспектором по тепловым сетям.

В 2014 году котельные были переведены 
в Пермскую сетевую компанию (сейчас это 
Пермские тепловые сети), где она практически 
сразу с головой погрузилась в профсоюзную 
работу. 

2022 году ее уговорили возглавить проф- 
союзную организацию, и она согласилась 

с условием, что все члены профкома будут ей 
активно помогать.

 – И свое слово они полностью сдержали, – 
рассказывает Елена Михайловна. – У нас заме-
чательный профком, все очень инициативные 
и работоспособные, во всем мне помогают.  
К примеру, в каждой организации есть чело-

век, который всегда всех накормит. У нас это 
Елена Геннадьевна Мясникова: у нее никто 
никогда не останется голодным. Светлана 
Викторовна Трусова отвечает за социальные 
сети, а Руслан Хворостов – за спорт. Ляйсан 
Рамильевна Исмагилова – это вообще моя 
палочка-выручалочка, так же, как и Людмила 
Алексеевна Мурашова, председатель цехкома 
из Краснокамска. Светлана Трясцина и Юлия 
Колпикова совсем недавно в профкоме, но 
они очень инициативные и деятельные, рабо-
тают как единое целое. Благодаря всей нашей 
дружной команде профсоюзная жизнь у нас, 
как говорится, бьет ключом!

Инициатором мероприятия 
выступила председатель местно-
го координационного совета ор-
ганизаций профсоюзов Алина  
Мамаева. 

Сначала представители проф- 
объединения вместе с исполня-
ющей обязанности председателя 
Пермского крайсовпрофа Ульяной 
Крапивиной встретились с главой 
муниципального округа – главой ад-
министрации Суксунского муници-
пального округа Верой Бунаковой. 
В разговоре, в процессе которого 
речь шла, в частности, о развитии 
и перспективах профсоюзного 

Председатель объединенной 
профсоюзной организации ГУФСИН 
России по Пермскому краю Алексей 
Гебауэр встретился с сотрудниками 
администрации округа. Он расска-
зал о преимуществах профсоюз-
ного членства, с тем чтобы создать 
здесь первичную организацию 
профсоюза работников госучреж-
дений и общественного обслужи- 
вания.

Завершился выезд подведени-
ем итогов работы на совещании с 
первым заместителем главы адми-
нистрации Суксунского муниципаль-
ного округа Николаем Коряковым. 
Решено продолжить взаимодействие 
сторон социального партнерства в 
интересах тружеников округа. 

«ПК»
Фото предоставлено  

А. Мамаевой

Елена Малюх: 

Люблю людей!

Окончание на стр. 4 

В поисках точек соприкосновения 
В Суксунском муниципальном округе состоялось выездное совещание Пермского крайсовпрофа 

движения, также принял участие 
генеральный директор ЗАО «Курорт 
«Ключи» Александр Иванов. Как 
известно, в профсоюзной здравнице 
стопроцентное профчленство. 

Председатель Пермской краевой 
организации профсоюза работников 
культуры Алексей Толстиков высту-
пил перед тружениками отрасли. 
Заместитель председателя краевой 
организации Общероссийского 
профсоюза образования Татьяна 
Шелатонова и Ульяна Крапивина 
пообщались с руководителями и 
профактивом учреждений обра- 
зования. 

Работодателям – 
объединяться

Окончание на стр. 2

Фото Виктора Жилинского
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 Нагрудный знак «Лучший профсоюзный активист Пермского края»  
вручил Елене Малюх председатель Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов
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Разработчики проекта подчеркивают, что межведомственные реги-
ональные комиссии по противодействию формированию просроченной 
задолженности по заработной плате являются именно координирующи-
ми органами без контролирующих функций, но зато с тесной взаимо- 
связью между разными ведомствами.

Данный проект постановления Правительства РФ тоже получил 
поддержку профсоюзов.

Что касается раздела «Разное», то в его рамках были подняты сразу 
несколько горячих проблем.

Координатор РТК со стороны работодателей Александр Шохин в 
очередной раз затронул выполнение – а точнее, невыполнение – ре-
шения РТК о принятии директивы Правительства РФ об обязательном 
членстве в объединении работодателей корпораций с госучастием.

В настоящее время 20 компаний с госучастием являются членами 
работодательских союзов, 12 – готовы в них вступить, а 17 – решительно 
возражают. Среди причин отказа называют, в частности, отсутствие 
свободных средств для вступительного взноса. Большое впечатление 
на присутствующих произвел список этих «17 несогласных»: среди них 
есть весьма солидные и обеспеченные.

Такие цифры привела Татьяна Голикова, и она же предложила  
профсоюзной стороне РТК составить нечто вроде реестра рисков, ко-
торые несут как отдельные работники, так и целые отрасли оттого, что 
их работодатели живут вне объединений.

Некоторые из рисков, кстати говоря, были обозначены на прошлом 
заседании РТК. Так, глава профсоюза летного состава России Мирослав 
Бойчук говорил об отсутствии коллективных договоров едва ли не в 
половине летных предприятий, что чревато переработками, которые, в 
свою очередь, создают опасность не только для пилотов, но и для их 
пассажиров. Председатель профсоюза работников химических отрас-
лей промышленности Александр Ситнов привел в пример индексацию 
заработной платы: она становится чистейшей воды фикцией, если не 
подкреплена соглашениями, в том числе отраслевыми, которые подписы-
ваются лишь «организованными», то есть состоящими в объединениях, 
работодателями.

Участники РТК обсудили также вопрос четкого разграничения 
трудовых отношений и отношений гражданско-правового характе-
ра. Пока же в этой сфере царит кавардак, происходит, как выра-
зилась Нина Кузьмина, «циничное и беспардонное выбрасывание 
трудовых отношений в периметр отношений гражданско-правового  
характера».

А в этом периметре работающий человек «гол и наг»: ему и опла-
чиваемые отпуска не полагаются, и пенсионный стаж не начисляется… 
Нередко он имеет статус самозанятого, подразумевающий только одно 
железное правило: оплату налога на профессиональный доход.

По мнению профсоюзов, вывод – и выход! – из подобных историй 
может быть только один – вовлечение самозанятых в орбиту трудовых 
отношений.

https://fnpr.ru/
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Работодателям – 
объединяться

Многие годы вы работаете на 
благо родного Пермского края. Ваш 
профессиональный путь – пример 
трудолюбия и целеустремленности. 
Это подтверждают присвоенные 
вам государственные и краевые 
награды. Вы успешно совмещаете 
профессиональную и общественную 
деятельность, вносите значимые для 
Прикамья инициативы.

В ходе встречи обсуждались вопросы, 
касающиеся профсоюзного членства и 
структуры организации. Было отмечено, 
что процент сотрудников, состоящих в 
профсоюзе, очень низкий.

Участники встречи также обсудили 
подготовку к предстоящей конферен-
ции, определили ее дату и время. Кроме 
того, были рассмотрены возможные пути 
увеличения численности профсоюзных 
рядов среди основных категорий ра-
ботников.

Информация и фото  
vk.com/przrf.permkray

Отдел специального назначения «Медведь»  
ГУФСИН России по Пермскому краю отметил свой  
34-й год.
Поздравить личный состав с днем рождения подразделения приехали 

руководители и ветераны ГУФСИН России по Пермскому краю.
В торжественной обстановке начальник пенитенциарного ведомства 

Леонид Мустайкин, председатель объединенной профсоюзной органи-
зации Алексей Гебауэр, ветераны службы Юрий Боровых, Владимир 
Окишев выразили благодарность бойцам спецназа за нелегкий еже-
дневный труд, отметив, что «Медведи» всегда были и будут на передовых 
позициях в борьбе с преступностью, поддержании правопорядка на 
территории Пермского края и за его пределами.

В присутствии личного состава сотрудникам спецназа были при-
своены очередные специальные звания, а наиболее отличившимся в 
службе вручили благодарственные письма и ведомственные награды.

Первичная профсоюзная организация отряда (председатель Илья 
Бежан) признана победителем смотра на лучшую первичную профсоюз-
ную организацию по Пермскому крайсовпрофу за 2023 год и занесена 
на Доску почета профобъединения.

– Вы лучшие из лучших и в профсоюзной работе, – подчеркнул 
Алексей Гебауэр.

Присутствующие почтили минутой молчания память сотрудников 
отдела, погибших в горячих точках. 

Использована информация  
https://vk.com/opogufsin

Председатель и экс-пред-
седатель профбюро фа-
культета педагогики и 
психологии детства Перм-
ского государственного 
гуманитарно-педагогиче-
ского университета стали 
победителями интеллекту-
альной олимпиады ПФО 
для студентов по направ-
лению «Парламентские  
дебаты».
Победителями внутривузовского 

этапа интеллектуальной олимпиады 
стали Ольга Мартынова и Анаста-
сия Муравьева (на фото).

Обе конкурсантки уже имели 
опыт ведения дебатов на этапе «Сту-
денческого лидера», но в четверг 
состоялась их первая встреча с бри-
танской системой дебатов.

– В нашем университете впер-
вые проводились парламентские 
дебаты в британской системе, – рас-
сказывает Анастасия. – Это дискус-
сия, в которой принимают участие 
четыре команды по два человека. По 

жеребьевке между нами распреде-
лялись роли: первого правительства 
и оппозиции, второго правительства 
и оппозиции. Наша команда дваж-
ды играла за «второе правитель-
ство». В начале дебатов участникам 
раскрывается тема законопроекта, 
который будет обсуждаться. За 15 
минут стороны готовят аргументы 
в зависимости от роли. Темы пар-
ламентских дебатов на обоих эта-

…И успехов в достижении целей

Обсудили пути  
увеличения профчленства 

В городской детской клинической поликлинике № 5 прошла рабочая встреча председателя 
краевой организации профсоюза работников здравоохранения Геннадия ШАБАЛИНА с глав-
ным врачом Натальей КАБАНОВОЙ и председателем профсоюзной организации Игорем 
РОЖКОВЫМ.

Сегодня под вашим председательством Пермский 
краевой союз организаций профсоюзов активно уча-
ствует в жизни региона, способствует его социально- 
экономическому развитию. Отдельные слова благодар-
ности вам и профсоюзам Прикамья за гуманитарную и 
финансовую помощь участникам специальной военной 
операции. 

Желаю вам здоровья, благополучия и счастья. 
Успехов в достижении всех целей! 

Губернатор Пермского края Д. Н. МАХОНИН

14 февраля председатель Пермского крайсовпрофа Михаил ИВАНОВ 
отметит 60-летие со дня рождения. В канун юбилея в штаб-квартиру  
профсоюзов Прикамья поступают поздравления от социальных партнеров, 
коллег из территориальных профобъединений, руководителей членских 
организаций.

С 60-летием со дня рождения, в частности, поздравил профлидера 
губернатор Пермского края Дмитрий МАХОНИН.

Уважаемый Михаил Григорьевич! Поздравляю вас с юбилеем!

пах выпали очень интересные, 
и мы с азартом готовили свои 
выступления. Больше всего мне 
понравилось то, что заранее 
тема была не известна, за шесть 
минут выступления мы должны 
были задавать только вопросы, 
даже если оппонент критически 
ошибается в фактах. Сейчас мы 
начали подготовку к следую-
щему, региональному, этапу, в 
котором представим наш вуз и 
первичную профорганизацию 
студентов.

– Проект связан с совер-
шенствованием ребят в науч-
ной деятельности, конкретно 
направление «Дебаты» оценива-
ет умение аргументировать свою 

точку зрения, – добавляет Ольга. 
– Мы четко сработали в команде. 
Анастасия углубляла проблемную 
ситуацию, я резюмировала все про-
звучавшие факты. Мы обе уже имели 
опыт ведения дебатов на «Студли-
дере», поэтому выступили успешно. 

Подготовил  
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Фото vk.com/profcom_pspu

Начиная год с побед

Редакция «ПК» и все наши подписчики – уверены в этом! –  
присоединяются к словам главы региона! Всех вам благ, Михаил Григорьевич!

Лучшие в труде –  
лучшие в профсоюзе 
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Состоялось совместное заседание двух комиссий Об-
щественной палаты Пермского края – по образованию, 
патриотическому воспитанию и делам молодежи и по 
развитию институтов гражданского общества.
Тему заседания в своих вступительных словах задали председатели 

комиссий – соответственно Зоя Галайда и Денис Гатаулин. Конечно 
же, это работа с молодежью, то, как она выстроена в Пермском крае.

О проекте «Стратегии реализации молодежной политики в Пермском 
крае на период до 2030 года» доложила Юлия Баландина, руководитель 
агентства по делам молодежи в Пермском крае. Она же рассказала 
о том, как идет реализация проекта «Молодежная столица России – 
2025» в Перми: оценила ожидаемые результаты и эффекты, ознакоми-
ла участников заседания с планом мероприятий, форматами участия  
в проекте.

О пилотном федеральном проекте «Значимый взрослый» рассказала 
Юлия Сивкова, специалист регионального отделения «Движения Пер-
вых» Пермского края, куратор этого пилотного проекта. Целью проекта 
является развитие системы наставничества по взаимодействию с детьми, 
находящимися в трудной жизненной ситуации, и несовершеннолетними, 
состоящими на учете в органах и учреждениях системы профилактики.

В заседании также приняла участие исполняющая обязанности пред-
седателя Пермского крайсовпрофа Ульяна Крапивина. Молодежь – это 
будущее профсоюзов, будущее нашего прекрасного края, поэтому так 
важно передать им лучшие традиции и ценности поколений, отметила 
она по итогам заседания. 

«ПК»
Фото https://vk.com/denis_gataulin
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За  парты сели более  400 
детей  с  7-го  по  11-й  класс. 
Этому событию очень рады педагоги, 
дети и их родители. Ведь учебный 
процесс несколько лет проходил в 
гимназии № 2, расположенной в ми-
крорайоне Клестовка за несколько 
километров, а также в других здани-
ях. О комфортных условиях прихо-
дилось только мечтать. И эта мечта 
осуществилась: 12-я школа, по сути, 
отметила второй день рождения!  
К услугам педагогов и их подопеч-
ных сегодня – уютные кабинеты с 
современным оснащением, светлые, 
просторные коридоры, красивый 
актовый зал, оборудованный пи-
щеблок.

Ремонт школьного здания про-
изведен в рамках нацпроекта «Об-
разование». Обновленная школа 
получила новое название – СОШ 
№ 12 «Сфера». Здесь созданы ус-
ловия для углубленного изучения 
естественных наук и математики. 

За время капитального ремон-
та, обошедшегося более чем в 170 
млн рублей, подрядчиком выполнен 
большой объем работ. Отремонти-

рованы кровля здания, все вход-
ные группы, полностью заменены 
оконные блоки, системы отопления 
и электроснабжения. Утеплен фасад, 
сделана отмостка здания, выпол-
нены работы по облицовке цоколя, 
покраске стен кабинетов и коридо-
ров, актового зала, а также отремон-
тированы санузлы и пищеблок. На 
фасадах установлены декоративные 
светильники, а в здании смонтирова-
ны системы противопожарной и ан-
титеррористической безопасности.

Почетным гостем торжествен-
ного мероприятия стал бывший 
глава города Евгений Самоуков, 
который рассказал, что работа над 
обновлением здания велась с 2021 
года, когда после обследования 
было принято решение прекратить 
здесь учебный процесс. Александр  
Русанов, заступивший на пост главы 
в мае прошлого года, держал на по-
стоянном контроле ход капитального 
ремонта. Сроки выполнения работ 
подрядчиком скрупулезно соблю-
дались. И вот в понедельник его 
представитель Иван Пашов вручил 
ключ директору образовательного 

учреждения Ольге Борчаниновой. 
Александр Русанов в своем поздрав-
лении сказал:

– Я убежден, и это подтвержде-
но фактами, что система образова-
ния Соликамского муниципального 
округа является одной из лучших 
в Пермском крае. И это благодаря 
профессиональным качествам на-
ших учителей, методической под-
держке управления образования, 
родителям и, конечно же, ученикам. 
Я благодарен губернатору Пермско-
го края Дмитрию Махонину, мини-
стру образования и науки Раисе 
Кассиной, управлению образования, 
подрядчику, который раньше срока 
выполнил объем работ первого и 
приступил ко второму этапу ремон-
та. Также в рамках регионального 
проекта «Комфортный край», при 
поддержке губернатора Дмитрия 
Махонина выполним благоустрой-
ство территории школы № 12, гим-
назии № 1 и Тохтуевской средней  
школы.

Подготовил  
Николай ГУЩИН

Соликамск

В филиале «ПМУ» АО «ОХК 
«Уралхим» в городе Перми 
подведены итоги деятельно-
сти молодежной организации 
предприятия за прошлый год. 

В 2024 году активисты совета моло-
дежи организовали и приняли участие 
в 41 мероприятии. Часть из них – это 
культурно-массовые события. Например, 
квиз, тимбилдинг для новых работников, 
картинг и сплав. 

Еще одно важное направление ра-
боты – профориентационные и спортив-
ные мероприятия в подшефных учебных 
заведениях: школе № 132, Краевом ин-
дустриальном техникуме и Пермском 
химико-технологическом техникуме.

Кроме того, молодежь была задей-
ствована в укреплении бренда работодателя на вы-
ставке «Образование и карьера» и мероприятиях 
Пермского государственного аграрно-технологического 
университета. 

Волонтерство также является неотъемлемой частью 
молодежной политики филиала «ПМУ». В рамках этого 
направления активисты помогали приюту для животных 
и геронтологическому центру, очищали Черняевский 
лес от мусора, организовывали сбор развивающих 
игрушек для детей, которые проходят длительное ле-
чение, проводили «Февромарт» для совета ветеранов 
предприятия. 

– Ежегодное собрание молодежи – важная точка 
для построения дальнейшего вектора развития, – уве-
рена специалист отдела социального развития, лидер 
совета молодежи филиала «ПМУ» АО «ОХК «Уралхим» 
Галина Крапивина. – Мы обсудили итоги прошедшего 
года и планы на 2025-й. На минувшей неделе завер-
шился прием заявок на вступление в совет молодежи 
«ПМУ». Он объединит самых активных, вовлеченных и 
ответственных сотрудников предприятия в возрасте до 
35 лет включительно.

Пресс-служба филиала «ПМУ»  
АО «ОХК «Уралхим» 

Музей компании «Уралкалий», входящей в Группу «Урал-
хим», стал лауреатом номинации «Лучший музейный 
интернет-проект» и дипломантом номинации «Развитие 
территорий». 
Это достижение – результат многолетней работы команды музея, 

направленной на сохранение и популяризацию истории компании и 
отрасли.

В номинации «Лучший музейный интернет-проект» победил научно- 
популярный видеопроект «Удобряторы», который стал частью проф- 
ориентационной работы компании. В игровой форме он рассказывает 
о Верхнекамском месторождении солей и пользе калия. «Уралкалий» 
привлекает молодежь к своей деятельности, способствует выбору 
предприятия в качестве работодателя и помогает удерживать профес-
сиональные кадры в регионе.

В номинации «Развитие территории» отмечен корпоративный проект 
«Калийные этюды». В 2022 году художники из Березников и Соликам-
ска посетили шахту и промышленные площадки компании и отразили 
свои впечатления о калийной отрасли, «Уралкалии» и калийщиках на 
художественных полотнах. В 2024 году в продолжение проекта для 
юных художников Березников и Соликамска «Уралкалий» организовал 
мастер-классы по живописи и провел конкурс рисунков. Дети отрази-
ли на бумаге, как они представляют калийное производство и людей, 
которые в нем заняты. 

Лучшие работы были представлены в выставочных залах корпора-
тивных музеев Березников и Соликамска. Часть картин побывала на 
выставке в Музее природы и человека в Ханты-Мансийске, также был 
выпущен буклет с изображением уникальных полотен. Выставка детских 
картин продолжает свою работу в онлайн-формате на сайте музея.

Как сообщается на сайте музея, это единственный в России музей-
но-выставочный центр, посвященный истории становления и развития 
калийной промышленности.

Ксения СКИТ
Березники

Вектор развития 
определен 

В фокусе 
общественности – 
молодежная политика 

Единственный 
в стране 

Учиться эффективно

20 января, после четырех лет простоя, связанного  
с капитальным ремонтом, вновь распахнулись двери 
обновленного здания школы № 12.
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Александр Русанов и Ольга Борчанинова
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дно из любимых мероприятий организации – семейный 
праздник «Прощай, лыжня!». Он обычно приурочивается 

к Масленице. Катаются на лыжах, жарят шашлыки и, конечно, 
находится время и для церемонии награждения – вручаются 
призы и медали. Все также очень любят ходить в бассейн. 
Для занятий спортом арендуются футбольные поля, теннисные 
залы. У спортивной команды есть красивая форма с логотипом 
компании, которая видна издалека.

Ежегодно организуется спартакиада, и все работники  
с большим удовольствием принимают в ней участие. 

В тепловых сетях регулярно проходят конкурсы професси-
онального мастерства, после которых командам-победителям 
от профсоюзной организации вручаются призы. С участием 
профсоюза организуется профессиональный праздник – 
День энергетика, который отмечается 22 декабря. Большую 
поддержку профактивистам оказывает технический дирек-
тор – главный инженер Пермских тепловых сетей Сергей 
Гужев. Более того, он сам нередко инициирует те или иные 
мероприятия. 

Всегда очень интересно проводится конкурс «Очумелые 
ручки», на который как взрослые, так и их дети представляют 
свои поделки. Одна из участниц, к примеру, славится своим 
умением изготавливать прекрасных кукол. Сварщик из Крас-
нокамска варит из металла чудесные букеты цветов, которые 
просто завораживают. Каждому без исключения участнику 
вручают подарки и сувениры от профсоюзной организации.

ледует отметить, что весь профсоюзный актив всегда в 
поиске новых путей мотивации профсоюзного членства.  

А за счет дополнительного соглашения с работодателем произ-
водится выплата компенсаций за санаторно-курортное лечение, 
за детские сады, материальная помощь к юбилеям. Приятной 
неожиданностью для членов профсоюза стало то, что в этом 
году их застраховали от несчастных случаев и возможных 
проблем от укуса клеща. 

Также членам профсоюза частично компенсируются оплата 
обучения, судебные издержки, если такие случаются. Для 
сотрудников, ушедших на СВО, собирается гуманитарная, ма-
териальная помощь, а для их детей организуются праздники 
и дарятся подарки. 

Видя отзывчивость и искреннее участие председателя,  
в ряды профсоюза вливаются все новые и новые сотрудники: 
не менее десяти заявлений с начала этого года уже лежат на 
рассмотрение в специальной папке. А вообще 86 процентов 
сотрудников коллектива являются на сегодняшний момент 
членами профсоюза. Это немало!

Спрашиваю Елену Михайловну, как она восстанавливается 
после интенсивного рабочего дня:

– Может быть, йога, массаж или другие способы релак-
сации? 

Оказалось, ни то, ни другое – общение с пятилетним вну-
ком: 

– Забираю Мишу после работы из детского сада, идем пе-
шочком до дома, говорим о том о сем. Вместе ужинаем и ждем 
его родителей. Домой они возвращаются довольно поздно, 
поэтому мы успеваем с внуком и порисовать, и вместе книжку 
почитать, и побеседовать обо всем на свете. И все проблемы, 
которые заполняли голову весь день, улетучиваются сами собой 
до следующего утра. 

– Миша скучать мне не дает, – смеется Елена Михайловна. 
– Он такой артистичный! Наверное, сказывается то, что его 
родители в свое время были КВНщики. Любит ходить в цирк, 
в театры, а еще очень любит мячи: баскетбол, волейбол. Летом 
мы ездим с ним в санаторий, много гуляем, разговариваем,  
и для нас обоих это очень счастливое время!

самое любимое увлечение Елены – путешествия. В силу 
своей занятости выделяет для них обычно новогодние 

праздники. Нынче, правда, не получилось, а вот в прошлом 
году с группой единомышленников побывала в Дагестане, 
перед этим – в Калининграде, а также в Республике Беларусь:

– Белоруссия меня буквально покорила! Прежде всего 
тем, что они многое до сих пор производят сами. К примеру, 
на известной ткацкой фабрике мы увидели весь процесс про-
изводства трикотажных изделий. Не устояв, накупила внуку 
целый чемодан замечательных вещей. Побывали на «БелАЗе», 
увидели воочию, какие огромные махины там создают: одно 
колесо – размером много выше человеческого роста! Побывали 
в Лиде, Гродно, в бывших польско-литовских замках. Были на 
мемориальном комплексе Хатыни, а также в Брестской крепо-
сти, где невозможно было удержаться от слез. 

Из каждой поездки Елена Малюх что-то привозит на память: 
не только впечатления, но и что-то материальное – из Даге-
стана подвеску в виде маленького кинжала. Из Калининграда 
– чудесный браслет с янтарем. Из Белоруссии – потрясающую 
летнюю сумку изо льна с национальной вышивкой. Нескольких 
дней ей вполне хватает, чтобы отдохнуть и вновь настроиться 
на рабочий лад, общаться с народом, решать разные вопросы 
и проблемы. 

– Я люблю людей просто потому, что они есть, – признается 
Елена Михайловна. – И, как в песне поется: «Я надеюсь, что 
это взаимно!».

Ирина ГИЛЕВА

nnn ЛУЧШИЕ nnn

nnn ЮБИЛЕЙ nnn

Елена Малюх: 

Люблю людей!
Окончание. Начало на стр. 1

В Театре драмы  
и комедии  
г. Чайковского состоя- 
лось торжественное 
мероприятие, посвя- 
щенное 60-летию 
первичной проф- 
союзной организации 
«Уралоргсинтез».
Более 100 членов профсоюза, 

ветераны и молодые профсоюзные 
активисты, собрались на праздник.

Среди почетных гостей – управляющий ди-
ректор АО «Уралоргсинтез» Виктор Фоменко, 
заместитель директора по управлению персо-
налом АО «Уралоргсинтез» Елена Пономарева, 
председатель Пермской территориальной ор-
ганизации Нефтегазстройпрофсоюза России 
Валерия Саулина.

Председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации «Уралоргсинтез» Светлана Чернова 
поприветствовала присутствующих, рассказав 
об успехах профсоюзной организации за эти 
годы, а также поблагодарила членов проф- 
союза за активность, инициативу и целе- 
устремленность.

– Профсоюзная организация, в первую 
очередь, это вы – активные, позитивные, под-
держивающие инициативу люди! – подчер-

кнула в своем приветственном слове Валерия 
Саулина. – От всей души поздравляю и же-
лаю вам успехов в работе, творчества, роста  
профсоюзного членства в вашей организации 
и всего самого замечательного!

Она вручила памятную плакетку с благо-
дарностью Виктору Фоменко за поддержку 
и содействие развитию профсоюзного дви-
жения на предприятии и благодарственное 
письмо Светлане Черновой за активную работу 
по выполнению уставных задач профсоюза, 
большой вклад в защиту социально-трудовых 
прав и интересов работников АО «Уралорг-
синтез».

Почетными грамотами Нефтегазстрой- 
профсоюза России, Пермского крайсовпрофа 

и Пермской территориальной организации 
были награждены и члены профсоюза.

Так, за активную деятельность в профсо-
юзе Почетной грамотой Нефтегазстройпроф- 
союза России награждена Александра Ари-
стова, техник цеха теплоснабжения и утилиза-
ции отходов нефтехимического производства 
углеводородов и их соединений, и Сергей 
Соснин, начальник участка ремонтно-меха-
нического цеха.

За активное содействие профсоюзному 
движению Почетных грамот Пермского край-
совпрофа удостоены Владимир Мордашов, 
начальник цеха теплоснабжения и утилизации 
отходов нефтехимического производства, 
и Алексей Смирнов, начальник смены от-

деления разделения воздуха энергопроиз- 
водства.

За активную и плодотворную работу в 
профсоюзе Почетные грамоты Пермской тер-
риториальной организации НГСП вручены 
также начальнику ремонтно-механического 
цеха Андрею Кандакову и начальнику отделе-
ния разделения воздуха энергопроизводства 
Сергею Мощевитину. 

Подарком для всех в этот вечер стал 
спектакль – водевиль по мотивам пьесы  
А. П. Чехова «Предложение».

Использованы информация и фото 
vk.com/perm_rogwu 

– Наш профгрупорг центральной ремонтной службы Елена 
Глезденева во время своих отпусков постоянно ездит в Луган-
ский госпиталь, отвозит гуманитарную помощь, а потом пару 
недель трудится в прачечной, – продолжает Е. Малюх. – Такая 
вот у человека потребность – помогать хоть чем-то людям, 
которые находятся в столь сложных условиях. 

Впрочем, такая потребность есть и у самой Елены Михай-
ловны. Поэтому двери в ее кабинет никогда не закрываются: 
люди приходят не только с просьбами, но и просто поговорить, 
излить душу. Наверное, уделяла бы им еще больше времени, 
будь освобожденным председателем. 

Фото автора

О

А

С

…И роста профчленства

Светлана Чернова и Валерия Саулина
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членов профсоюза получили консультации 
по вопросам Трудового кодекса РÔ

уполномоченных по охране труда выявили 2 нарушения

человек прошли профсоюзное обучение

человек оздоровился в санаторно-курортных учреждениях

коллективов участвуют в спартакиаде первичных профсоюзных 
организаций образовательных учреждений Индустриального района 
под девизом «В здоровом теле – здоровый дух!» 

НÀИÁОЛЕЕ МНОÃОЧИÑЛЕННÛЕ ЧЛЕНÑКИЕ ОРÃÀНИЗÀÖИИ (чел.):
МÀОУ «Лицей ¹ 8» (председатель ППО – Àнна КУÄРßØОВÀ) – 67 
МÀÄОУ «Äетский сад «Ýврика» (председатель ППО – Екатерина ÃЕРМÀН) – 66 
МÀÄОУ «Äетский сад «Зодчий» (председатель ППО – Татьяна ОÙЕПКОВÀ) – 47 
МÀÄОУ «ÖРР – детский сад ¹ 403» (председатель ППО – Наталья ÑÀННИКОВÀ) – 45

доска почета

Лучшие подписчики  
газеты «Профсоюзный курьер» в цифрах и фактах

Индустриальная территориальная организация 
Общероссийского профсоюза образования

Председатель 
Наталия КРАВЧЕНКО 

На 1 января 2025 г. 
общая численность – 
817 членов профсоюза, 
в том числе 198 – 
молодежь до 35 лет. 
27  первичных проф-
союзных организаций

По решению профсоюзных комитетов 
членам профсоюза оказывается материальная помощь 
в случае рождения ребенка, первого бракосочетания, 
к юбилейным датам, родителям детей школьников 
на 1 сентября, платного лечения, 
несчастного случая или пожара

Äействует
16 коллективных 
договоров

Выписали на  первое полугодие 2025 г .  30  экз .  газеты «Профсоюзный курьер»

96
  2
25
31
20

Ìаòеðèаëû ïодãоòовèëа Ëþдìèëа ÄÌÈÒÐÈÅÂÀ

Фото из архива «ПК» и Индустриальной территориальной организации 
Общероссийского профсоюза образования
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труд и право

www.permsovprof.ru

Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд»  
  в любое удобное для вас время –  
  на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
2-

89
-6

0
21

2-
48

-1
8

21
2-

20
-2
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nnn ВЕСТИ ИЗ ПЕРВИЧЕК  nnn

nnn НАДЗОР nnn

nnn ОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯ nnn

nnn АКЦЕНТ nnn

Уполномоченные по охране труда ППО «СТАР-Инкар» 
(председатель Валерий ПУГАЧЕВ) и представители 
управления охраны труда и промышленной безопас-
ности АО «ОДК-СТАР» обсудили на совместном сове-
щании важные вопросы, касающиеся безопасности 
работников.

Запрета нет
Можно ли совмещать две вредные должности?

Работник может совмещать две должности с вредными условиями 
труда.

При совмещении профессий (должностей) сотрудник выполняет 
дополнительную работу по другой профессии (должности) без отрыва 
от основной работы в течение установленной продолжительности 
рабочего времени. За дополнительную работу производится доплата, 
размер которой определяют стороны трудового договора (ст. 60.2, 151 
Трудового кодекса РФ).

Специалисты Роструда отметили, что статья 60.2 ТК РФ не содержит 
ограничений на работы с вредными условиями труда по основной и по 
совмещаемой должности. При этом законодательно установлен запрет на 
совместительство на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, если основная работа связана с такими же условиями труда (ч. 5 
ст. 282 ТК РФ). Однако при совмещении профессий (должностей) этот 
запрет не применяется.

Таким образом, работник может совмещать две вредные должности, 
поскольку трудовое законодательство этого не запрещает. При совме-
щении должностей работник выполняет работу по двум должностям 
в течение установленной ему продолжительности рабочего времени.

Решение – 
за работодателем
Закрыли детский сад по техническим причинам на три 
недели, о чем выдали соответствующую справку. Ра-
ботодатель же отказывает в предоставлении основного 
оплачиваемого отпуска вне графика. Правомерно ли это?
В данной ситуации справка о закрытии детского сада работода-

теля ни к чему не обязывает. Если у работника сложилась ситуация, 
что детский сад закрыт, и ребенка не с кем оставить, работник может 
обратиться к работодателю с заявлением о предоставлении отпуска без 
сохранения заработной платы.

В соответствии с ч. 1 ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам 
и другим уважительным причинам работнику по его письменному за-
явлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем.

Работник и работодатель вправе договориться о любой продолжи-
тельности отпуска без сохранения заработной платы (ч. 1 ст. 128 ТК РФ). 

Данная справка может лишь подтвердить уважительную причину, 
которой работник обосновывает свою просьбу. Предоставление отпу-
ска без сохранения заработной платы – это право работодателя, а не 
обязанность, кроме случаев, предусмотренных законом. 

Елена ТЕПЛЯШИНА,
юрист Пермроспрофпрома

Государственной инспекцией труда в Пермском крае с 
участием должностных лиц Социального фонда завер-
шено расследование обстоятельств тяжелого несчастного 
случая, происшедшего с работником «Сарановской шахты 
«Рудная».
В вечернее время 28 декабря 2024 года работник, являющийся по 

должности грузчиком, находясь на территории промышленной площадки, 
в ходе зачистки вагона от налипшей горной массы с использованием 
лома и лопаты получил травму правого глаза в результате удара осколком 
металла или отколовшейся породы.

Согласно медицинскому заключению у пострадавшего диагностиро-
вано проникающее роговично-склеральное ранение и другие патологии, 
которые относятся к повреждениям здоровья тяжелой степени.

Результаты расследования комментирует заместитель руководителя 
Государственной инспекции труда в Пермском крае (по охране труда) 
Павел Бахтагареев:

– В ходе расследования установлено, что причиной несчастного 
случая стало неприменение работником средств индивидуальной защиты 
(защитных очков) вследствие необеспечения ими работодателем. Кроме 
того, установлены неудовлетворительное содержание и недостатки в 
организации рабочих мест, выразившиеся в отсутствии освещения на 
рабочем месте пострадавшего. Установлены должностные лица, ответ-
ственные за допущенные нарушения, явившиеся причинами несчастного 
случая. Разработан план мероприятий по устранению данных причин. 
Работодатель привлечен к административной ответственности в виде 
штрафа.

А ранее, в ноябре 2024 года, под контролем судебных приставов 
Пермского края на два месяца было приостановлено использование 
электровозов на шахте. Причиной послужили многочисленные наруше-
ния промышленной безопасности, которые могут нанести вред жизни и 
здоровью персонала. «В частности, было установлено, что стрелочные 
переводы и блокировки для электровозов на предприятии отсутствуют, 
электровозы используются с неисправными тормозами, рельсовые пути 
затоплены водой. На шахте регулярно нарушаются регламент технологи-
ческого производственного процесса и график ремонта технологического 
транспорта», – сообщала пресс-служба ГУФССП России по Пермскому 
краю. 

Суд признал предприятие виновным в совершении административного 
правонарушения по части 1 статьи 9.1 КоАП РФ (нарушение требований 
промышленной безопасности опасных производственных объектов). 

Информация git59.rostrud.gov.ru

Верховный суд РФ при-
шел к выводу: после при-
знания судом отношений 
трудовыми у работника 
есть год, чтобы взыскать 
зарплату.

Со сторожем многократно за-
ключали договоры об оказании 
охранных услуг. Он обратился в 
суд, чтобы признать отношения 
трудовыми и взыскать в том числе 
недополученную зарплату.

Суды сочли трудовой договор 
заключенным, но по поводу вы-
плат мнения разделились. Первая 
инстанция и кассация указали, что 
годичный срок исковой давности 
для части выплат пропущен.

Верховный суд РФ поддержал 
апелляцию и пояснил, почему со-
труднику нужно доплатить за весь 
период работы. Срок обращения 
с зарплатными требованиями не 
истек: он начинает течь после 
того, как суд признает отношения 
трудовыми. Только тогда у специ-
алиста возникает право заявлять 
о взыскании выплат по Трудовому 
кодексу РФ.

Документ: 
определение ВС РФ  

от 16.12.2024  
№ 64-КГ24-4-К9

Информация  
www.consultant.ru

…Слесарь-ремонтник березниковского ООО «Синтез»  
менял нижнюю секцию подъемно-секционных ворот. 
Не дожидаясь поднятия и фиксации подъемного устройства, он само-

стоятельно «вытолкнул» опору автопогрузчиком. Лишенные поддержки 
ворота упали на сотрудника. 

Государственная инспекция труда в Пермском крае в процессе рас-
следования несчастного случая установила, что причиной случившегося 
стало отсутствие контроля со стороны руководителей и специалистов 
за ходом выполнения работ. К тому же сам слесарь нарушил трудовую 
дисциплину, приступив к работе без стажировки по охране труда на 
рабочем месте. 

Компания получила штраф, а материалы расследования несчастного 
случая направлены в правоохранительные органы. Работодателю пред-
стоит разработать план мероприятий по устранению причин несчастного 
случая и провести внеплановую специальную оценку условий труда на 
рабочем месте.

Ксения СКИТ
Березники

Яна Ниденталь, в первичке актив-
но взаимодействуют со службой 
охраны труда в оперативном ре-
жиме через чат «Труд под защи-
той!». Здесь решаются все острые 
вопросы, связанные с соблюдением 
требований охраны труда сотрудни- 
ками. 

Накануне на оперативном со-
вещании председателей цеховых 
комитетов выступила юрист краевой 
организации Роспрофпрома Елена 
Тепляшина. Опытный специалист 
поделилась актуальными измене-

nnn 

БУКВА ЗАКОНА 
nnn

Пренебрег 
правилами

Вместе – о важном

Травмировался 
на работе Право 

взыскать 
выплаты

ниями в законодательстве, которые 
вступили в силу в новом году. Были 
подробно рассмотрены новации в 
ключевых сферах: налогообложе-
нии, банковской сфере, трудовом 
законодательстве. 

А каждый вторник с 14 до 17 
часов в профкоме ведет прием  
юрист.

Информация и фото  
https://vk.com/ppo_star_inkar

Был рассмотрен несчастный слу-
чай на территории предприятия с 
работником подрядной организации, 
заслушана информация о критери-
ях выбора корригирующих очков и 
профилактике виброболезни, пред-
ставлены результаты дополнитель-
ного медицинского обследования, 
а также планы развития и совер-
шенствования системы обеспечения 
средствами индивидуальной защиты 
на предприятии.

Как отметила заместитель 
председателя ППО «СТАР-Инкар»  
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 nnn ПОЛЕЗНЫЙ ДОСУГnnn

физкульт-ура!

nnn СПАРТАКИАДА nnn

nnn ИНИЦИАТИВА  nnn

В воскресный солнечный день  
160 участников мероприятия приехали 
на лыжную базу «Прикамье». 134 че- 
ловека вышли на старт: 46 мужчин,  
9 женщин, 35 членов семей и 44 ре-
бенка, чтобы побороться за призовые 
места на пьедестале.

– Мы рады приветствовать всех на 
XXV юбилейной заводской спартаки-
аде, а открываем мы ее традиционно 
лыжными гонками, – поприветствовала 
участников соревнований председа-
тель профсоюзной организации На-
дежда Белоногова. – В данном виде 
спорта «Сибур-Химпрому» есть чем 
гордиться. Именно в этом виде спорта 
наши коллеги, отстаивая честь завода 
на «Лыжне СИБУРа», гордо стоят на 
пьедестале почета. А все начинается с 
малого, все большие успехи зарожда-
ются с заводских соревнований, где 
каждый имеет возможность показать 
свой лучший результат и войти в состав 
сборной предприятия. Искренне надеемся, что 
сегодняшние соревнования подарят нам новых 
чемпионов!

В этот день женщины бежали 2 км, а муж-
чины должны были преодолеть 3 км вольным 
стилем. Лучшие результаты выбирались в воз-
растных категориях. В этом году впервые стар-

Спорт объединяет коллектив, соединяет города и даже 
континенты и делает нас всех частью одной большой 
сплоченной команды. 

Эта мысль легла в основу  
создания совместного проекта АО 
«ГалоПолимер Пермь» и спортивной 
школы «Урал Грэйт Юниор» – объ-
единенной баскетбольной сборной 
команды «ГалоПолимер-Урал Грэйт 
Юниор».

В состав команды вошли вы-
пускники баскетбольной школы 
«Урал Грэйт Юниор», сотрудники 
АО «ГалоПолимер Пермь» и двое 
игроков из Камеруна, которые 
являются студентами Пермского 
политехнического университета.  
В декабре 2024 года сборная ко-
манда провела свои первые това-
рищеские матчи с такими опытными 
командами, как «УралХим» и «Си-
бур». В сезоне – 2025 чемпионата 
города Перми наша команда примет 
участие в группе «Претенденты». 

– На предприятии много со-
трудников, которые увлекаются 
баскетболом, по-настоящему лю-

повышая ее мастерство. Благодаря 
огромному желанию ребят, их азар-
ту и, конечно, работе с командой 
настоящего профессионала, баскет-
больного тренера Игоря Титова в 
достаточно короткий срок сфор-
мировался слаженный и боевой 
коллектив, способный одерживать  
победы. 

В состав сборной команды от 
предприятия входят: Юрий Балков, 
мастер смены цеха № 26 Владимир 
Щербаков, инженер по системам 
связи службы заказчика по инфор-
мационным технологиям Илья Гогу-
ев, заместитель главного инженера 
по производству Алексей Хмылов, 
Виталий Бурдин.

– Такая команда, как «ГалоПо-
лимер-Урал Грэйт Юниор», – это 
уникальный опыт не только среди 
команд промышленных предприя-
тий, но и среди команд города. Несо-
мненно, польза такого союза еще и 
в том, что у молодых ребят есть воз-
можность узнать, что жизнь на заво-
де интересна, что сотрудники любят 
и поддерживают спорт, находят на 
это время и силы. А это в свою оче-
редь положительно влияет на бренд 
«ГалоПолимера». Для заводчан игра 
в обновленной команде и дальней-
шие перспективы участия в крупных 
городских чемпионатах – это новый 
уровень, мотивация для тренировок, 
новые цели, – подчеркнул председа-
тель первичной профсоюзной орга-
низации АО «ГалоПолимер Пермь» 
Владимир Бурдин.

Профлидер особо отметил: две-
ри в команду открыты для всех со-
трудников, кто хочет участвовать в 
спортивной жизни предприятия или 
просто любит динамичную, мощную, 
азартную игру в баскетбол, которая 
является одной из самых популяр-
ных в мире.

Екатерина ЗАДОРИНА 
Фото предоставлено автором

Этот февраль для членов профсоюза краевой больницы 
имени Вагнера складывается очень насыщенно. 
Первого числа состоялась поездка березниковских медиков и меди-

ков филиала из Усолья в Александровск. Путешественники полюбовались 
зимними Голубыми озерами, побывали в зоопарке, прогулялись по улицам 
городка, не забыв посетить краеведческий музей.

А на следующий день, 2 февраля, более 80 членов профсоюза города 
Березники приняли участие в традиционном лыжном празднике «За 
здоровьем – на лыжню!». На старт вышли представители всех лечеб-
но-профилактических учреждений города, но большинство представляло 
больницу имена академика Вагнера. Среди спортсменов-любителей была 
и Любовь Самотоева – бывший фельдшер-лаборант, разменявшая седь-
мой десяток, но не порывающая связь с любимым видом спорта. Любовь 
Андреевна – активный член совета ветеранов медицинских работников 
города. Юное поколение представляли члены недавно сформированной 
молодежной комиссии.

День здоровья стартовал с эстафет на дистанции 2 и 3 км. Здесь 
были определены по три победителя среди мужчин и женщин. 

Затем гонка плавно перешла в «Веселые старты», где все вдоволь 
набегались и померялись силушкой в перетягивании каната. Все побе-
дители были награждены грамотами, памятными медалями и сладкими 
призами. Оздоровительное мероприятие окончилось традиционным 
чаепитием с плюшками, пирогами и тортами. После затрат энергии на 
лыжне эти калорийные сладости пошли только на пользу!

– У нас с прошлого года для членов профсоюза и их семей орга-
низовано ежемесячное посещение кинотеатра «Мелодия», – расска-
зывает Людмила Филиппова, уполномоченный крайкома профсоюза 
работников здравоохранения в г. Березники. – Билеты мы приобретаем 
через городской координационный совет организаций профсоюзов и 
его председателя Аллу Каргапольцеву. Но это еще не все. 22 февраля 
наш профактив едет в пермский театр «У моста» на спектакль «Про 
Федота-стрельца». Таким образом мы отметим и 23 февраля, и 8 Марта, 
так называемый «Февромарт». Я рада, что к нашим мероприятиям при-
общается все больше людей. 

Ксения СКИТ
Березники

завершал предпоследний этап, при этом опе-
редив своего соперника. Это было зрелищно!

По результатам соревнований лучшими 
среди мужчин в своих возрастных категориях 
стали Данила Якимов, Николай Вшивков, 
Александр Смирнов и Денис Коростелев.  
У женщин – Ирина Шарапова, Анжелика 
Бородина, Марина Мироненко и Елена  
Тарасова.

К новым рекордам
В АО «СИБУР-ХИМПРОМ» СТАРТОВАЛА XXV ЮБИЛЕЙНАЯ ЗАВОДСКАЯ СПАРТАКИАДА

За здоровьем – на лыжню

Одна цель – одна команда!
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бят этот вид спорта и хотят в нем 
развиваться, – поделился один из 
игроков «ГалоПолимер-Урал Грэйт 
Юниор» Юрий Балков, заместитель 
главного инженера по развитию  
АО «ГалоПолимер Пермь». Мы со-
вместно с профсоюзом завода дав-
но хотели создать сильную спор-
тивную команду с постоянными 
игроками и участвовать в соревно-
ваниях. Когда поступило предложе-
ние объединить энергию молодости 
с опытом более старшего поколе-
ния, мы охотно согласились. При 
активной поддержке со стороны 
генерального директора предпри-
ятия Максима Шайбакова удалось 
оперативно реализовать инициати-
ву. Молодые ребята из школы ба-
скетбола усиливают нашу команду, 
очень интересен опыт африканских 
игроков. Такая синергия поколений, 
разных стилей игры в баскетбол, 
безусловно, делает команду яркой, 

товал семейный забег: 22 семьи полным со-
ставом вышли на старт! Ну и, конечно, самыми 
трогательными стали детские старты, осо-
бенно в возрастной категории четыре года.

Ярким и динамичным моментом спортив-
ного праздника стала эстафета заводских 
команд – вот уж где адреналин зашкаливал! 

За первое место за-
вязалась нешуточная 
борьба на финишной 
прямой: двум лиди-
рующим спортсменам 
нужно было обогнать 
участника, который 

Награды за лучший технический ре-
зультат получили Данила Якимов (его 
время – 6 минут 42 секунды) и Елена Та-
расова (преодолела дистанцию за 6 минут 
6 секунд).

Всем маленьким спортсменам, участву-
ющим в детском забеге, также вручены 
медали и подарки. Конечно же, судьи 
отметили и лучшие результаты в каждой 
возрастной группе, но мы считаем, что все 
ребятишки – победители!

Информация и фото  
vk.com/profkom_shp
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Профсоюзный комитет Управле-
ния федеральной почтовой связи 
Пермского края АО «Почта России» 
с большим уважением относится к 
своим ветеранам и старается раз-
нообразить их досуг культурными 
мероприятиями для ума и души. 

Доброй традицией стали ежемесячные 
встречи профкома и совета ветеранов, где за 
чаепитием, в дружеской обстановке решаются 
различные актуальные вопросы. Нельзя не 
отметить активную жизненную позицию вете-
ранов, которая, безусловно, радует профком.

На очередном, январском, заседании мы 
подводили итоги прошедшего периода. Все с 
удовольствием вспоминали организованные 
в прошлом году профкомом экскурсии: в Бе-
логорский монастырь, обзорную по Перми, 
в Пермский театр кукол, в храм Рождества 
Пресвятой Богородицы.

По пути к Белогорскому монастырю ве-
тераны почтовой связи, члены профсоюза, 
смогли полюбоваться уральскими пейзажами 
и узнать много интересного из истории Перм-
ского края. 

Не менее увлекательной оказалась и 
обзорная экскурсия «Удивительная Пермь»,  
в ходе которой город во многом заново от-
крылся даже его постоянным жителям, не 
перестававшим восхищаться пермскими тра-
дициями, историями и мифами. 

– Очень информативная экскурсия по 
родному городу оставила самые приятные 
впечатления о Перми и подарила незабыва-

Запомнилось им и посещение Центрально-
го выставочного зала, где проходила приуро-
ченная к 25-летию Пермского художественно-
го училища выставка «От рисунка к образу».

В прошлом году ветераны-активисты по 
традиции дружно продемонстрировали свои 
замечательные дачные достижения на празд-
нике «Дары осени», приняли активное участие 
в интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?», 
совершили речную прогулку на теплоходе по 
Каме, посетили различные концерты.

Кроме того, 139 ветеранов прошли бесплат-
ные обследования у кардиолога и офтальмолога 
в одном из крупных медицинских центров. 

Ко Дню российской почты и Дню пожи-
лого человека, а также к юбилейным датам 
все ветераны получают от профкома поздра-

вительные открытки. Особое внимание мы 
стараемся уделять юбилярам старше 80 лет. 
Представители совета ветеранов поздравляют 
их лично, дарят цветы и вручают памятные 
подарки.

Хочется особенно отметить активную ра-
боту членов совета ветеранов: Надежды Пав-
ловны Котюргиной, Натальи Алексеевны 
Шубариной, Таисии Ивановны Ипановой, 
Екатерины Николаевны Изместьевой, Ли-
дии Николаевны Чирковой, Надежды Ни-
колаевны Карповой, Людмилы Григорьевны 
Шитовой во главе с Ниной Ивановной Юма-
товой и Галиной Александровной Олейник. 
Все они заслужили искреннюю благодарность, 
и мы не устаем повторять им: «Пусть вас не 
пугает слово «пожилой»! Убеленные сединою, 
вы являетесь хранителями мудрости, носите-
лями лучших традиций, достойным примером 
для будущих поколений».

В профсоюзной организации Управления 
почтовой связи состоят на учете почти 300 
ветеранов. 

– Мы до сих пор считаем их нашей ко-
мандой! Многие из тех, кто сегодня занимает 
на предприятии ключевые места, именно им 
обязаны своим нынешним успехом. Это они 
обучали нас тонкостям работы, не жалея вре-
мени, делились своими профессиональными 
секретами и поистине бесценным опытом, – 
так отзывается о старшем поколении началь-
ник Пермского почтамта Юлия Рудометова. 

Профкомом Пермского филиала Почты 
России запланировано много интересных ме-
роприятий для ветеранов, и мы надеемся, что 
все почтовые сотрудники с радостью примут 
в них активное участие.

Ольга ШКУРКО,
председатель первичной  

профсоюзной организации 
УФПС Пермского края  

АО «Почта России»
Фото предоставлено автором 

В канун Нового года  
Объединенная проф- 
союзная организация  
по традиции объявила 
конкурс художественно- 
прикладного творчества 
«Зимушка-зима»  
для детей сотрудников  
и работников  
ГУФСИН России  
по Пермскому краю.

Более 80 юных творцов приняли 
в нем участие, представив свои ра-
боты, выполненные с вдохновением 
и фантазией. 

И вот итоги конкурса подведе-
ны, победители награждены. 

– Каждый участник получил 
сладкий новогодний подарок и 
набор для рисования, – подчер-
кнул председатель объединен-
ной профсоюзной организации  
ГУФСИН Алексей Гебауэр. – Проф- 
союзный актив гордится тем, что 
смог порадовать детей и подарить 
им возможность проявить свои  
таланты.

Использованы  
информация и фото https://

vk.com/opogufsin

В минувшие выходные активисты первичной профоргани-
зации «Кама» (г. Краснокамск) по сложившейся традиции 
посетили приют для животных «Мечта».

«Сбор вещей проходил с 
невероятным энтузиазмом! 
– такая запись об этом сде-
лана в официальном аккаун-
те ППО «Кама» в социальной 
сети «ВКонтакте». – Каждый 
хотел внести свою лепту, и 
результат превзошел все 
ожидания! Горы корма, яр-
кие ошейники и даже не-
сколько плюшевых игрушек 
– все это ждало своих новых 
хозяев». 

– Впечатления от по-
ездки остались просто по-
трясающие! – делится один 
из участников благотвори-
тельной акции. – Столько 
любви и благодарности в 
глазах этих животных! Мы 

от профкома привезли много вещей, собранных специально для приюта, 
и это чувство – бесценно.

– Огромное спасибо всем, кто принял участие в сборе вещей! 
Благодаря вашей доброте и отзывчивости жизнь обитателей приюта 
«Мечта» стала чуточку комфортнее. Продолжайте делать добро – мир 
от этого только выигрывает, – отмечает председатель ППО «Кама» 
Андрей Васильев.

«ПК»

Четырехлапым
друзьям

Зимние мотивы

емые эмоции, – поделилась впечатлениями 
председатель совета ветеранов УФПС Нина 
Юматова.

Наши ветераны почтовой службы тесно 
сотрудничают с советом ветеранов Ленинского 
района г. Перми и принимают участие во всех 
организуемых им мероприятиях. 

Одним из значимых событий стала встреча 
поезда Минобороны России «Сила в прав-
де» на железнодорожном вокзале Пермь-2. 
Представленная в эшелоне-музее экспозиция 
посвящена Великой Отечественной войне и 
специальной военной операции.

В День танкиста ветераны возложили цве-
ты к мемориалу Уральского добровольческого 
танкового корпуса и побывали на замечатель-
ном праздничном концерте.

Ветераны – часть команды


