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первомайской акции  
Федерации независимых  

профсоюзов России

В этом году, как «ПК» сообщал ра-
нее, исполняется 140 лет со дня памят-
ных событий 1886 года.

В 2026 году первомайские акции 
профсоюзов пройдут под девизом 
«Солидарность трудящихся России – 
единство страны!».

В Перми 1 Мая в одном из знако-
вых мест – во Дворце культуры име-
ни А. Г. Солдатова – состоится торже-
ственное собрание-концерт. И одним 
из главных моментов будет вручение 
губернатором Пермского края Дми-
трием Махониным медали «Трудовая 
гордость Пермского края». Награда 
инициирована профсоюзами и учре-
ждена указом губернатора в ноябре 
2024 года.

Как и прежде, все материалы в по-
мощь профактиву при организации 
праздничных мероприятий аккуму-
лируются на сайте Пермского край- 
совпрофа, баннер «Первомай». 

«ПК»

Светлана ЛОЖКИНА  
живет и работает в Свердловском районе

равда, встретить ее где-нибудь на Комсомольском про-
спекте или на других оживленных улицах довольно про-
блематично. Потому что Светлана – начальник химической 

лаборатории АО «Протон-Пермские моторы». Лаборатория 
занята при подготовке и проведении испытаний жидкостных 
ракетных двигателей. Пермяки знают, что это производство 
расположено в поселке Новые Ляды. Вот там Светлана живет 
и работает.

Но в объектив моего фотоаппарата она попала во Дворце 
культуры имени Солдатова. 1 Мая прошлого года состоялась 
первая церемония награждения новой региональной наградой –  
медалью «Трудовая гордость Пермского края». Семнадцать 
тружеников Прикамья из восьми муниципальных образований –  
от Кочево до Чайковского, занятых в различных видах професси-
ональной деятельности, – были удостоены высокого признания.  
И среди них она, Светлана Ложкина. Чем же заслужила эту на-
граду молодая хрупкая женщина?

– Свою будущую профессию я выбрала легко, – говорит Свет-
лана. – У меня мама больше 40 лет проработала в химической 
лаборатории «Протона» и много мне о своей работе расска-
зывала. Но после школы я не пошла в институт. Времена были 
непростые, и мне хотелось поскорее встать на ноги, начать по-
могать семье. Так я выбрала химико-технологический техникум.

– Но ведь этот техникум в Закамске?
– Да.
– И как же каждое утро через весь город… А Пермь-то  

у нас город немаленький.
– Ой, так ездить каждый день из Лядов в Закамск не полу-

чилось бы, – соглашается Светлана. – Поэтому родители нам 
с сестрой Еленой сняли квартиру недалеко от цирка. Лена – 
старшая сестра, уже работала в школе как раз в том районе.  
И мне было ближе ездить. Но все равно с пересадками, полтора 
часа в дороге.

чилась Света хорошо, когда была на практике, получи-
ла приглашение на работу. Но ей хотелось поближе к 
дому, к родным – ведь все годы учебы видела их только 

по выходным. Но в то время приема на «Протон» не было.  
И в лабораторию, где работала мама, Светлану взяли временно, 
на место находящейся в декрете женщины, лаборанткой самого 
низшего, второго, разряда.

Что вас ждет:
• Захватывающие водные горки
• Просторные бассейны
• Зоны для отдыха
• Разнообразные кафе 
   и рестораны
• Профессиональное 
   обслуживание

В условиях, когда каждый рубль на счету, профсоюзные организации 
ищут способы порадовать сотрудников, не ударяя по бюджету. Туристическая 
компания «ЗОЛОТОЙ ДЕМИД» (г. Пермь) предлагает уникальное решение:  
отдых в крупнейшем аквапарке региона со скидкой 30 % и привилегиями  
для организованных групп.

Почему это выгодно для профсоюза?
1. РЕАЛЬНАЯ ЭКОНОМИЯ. Рыночная ситуация сегодня непростая, но «Зо-

лотой Демид» дает возможность приобрести билеты в аквапарк «Лимпопо» 
до 30% дешевле стандартной стоимости. Это весомый аргумент для любого 
профкома, заботящегося о кошельках членов профсоюза.

2. КОРПОРАТИВНАЯ СПЛОЧЕННОСТЬ. Совместная поездка в аква- 
парк — это не просто развлечение, а мощный тимбилдинг. Вода, эмоции и смех 
объединяют лучше любого тренинга. Вы сможете познакомить сотрудников 
из разных отделов, снять стресс и укрепить коллективный дух.

3. БЕЗ ОЧЕРЕДЕЙ. Приобретая билеты через компанию «Золотой Демид», 
ваша группа попадает в аквапарк без утомительного стояния в кассах. Органи-
зованный вход — это дополнительный час полноценного отдыха.

Особые условия – для групп от 10 человек.
Для коллективов численностью более 10 человек предусмотрены допол-

нительные скидки (обсуждаются индивидуально). Кроме того, таким группам 
доступна опция: комплексные обеды по дисконтной цене — всего 400 рублей. 
Сытный обед без переплат — важное подспорье для активного отдыха.

Сплотить коллектив и сэкономить 30 %:  
профсоюзам Перми открыли «Золотой проход» в «Лимпопо»

Что ждет вас внутри «Лимпопо»? Вас ждут захватывающие водные горки (от пологих 
до экстремальных), просторные бассейны с волнами, зона отдыха и релакса с банями и 
джакузи. Для проголодавшихся работают разнообразные кафе и рестораны. Главное — 
вашу безопасность на каждом аттракционе обеспечивают профессиональные спасатели.

Не только аквапарк: туры по России и за границу
«ЗОЛОТОЙ ДЕМИД» — это не только билеты в «Лимпопо». Компания поможет 

профсоюзным активистам организовать полноценные поездки:
• по России: Минеральные Воды, живописный Дагестан, гостеприимная Абхазия, 

янтарный Калининград, культурный Питер и величественная Москва;
• за границу: Вьетнам, Таиланд, Китай, Сейшелы, Египет, Турция.
Как воспользоваться предложением?
Для покупки билетов со скидкой 30 % и консультациями по групповым заездам 

обращайтесь непосредственно в офис компании.

Адрес:  
г. Пермь, ул. Революции, 60/1, ТЦ «7 пятниц», 4-й этаж, офис 4.37.

+7 9922133957, Ирина

Не упустите возможность совместить приятное с полезным: сэкономьте бюджет 
профсоюза и подарите сотрудникам незабываемый день в «Лимпопо» с «Золотым 
Демидом»!

      НАВСТРЕЧУ ПЕРВОМАЮНАВСТРЕЧУ ПЕРВОМАЮ      

Солидарность – 
ответ  
на вызовы  
времени

Работа, 
которая вдохновляет

Но Светлана к этому отнеслась спокойно.
– Я каждый год сдавала на новый разряд, – вспоминает Свет-

лана. – А потом стала инженером второй категории, инженером 
первой категории.

Правда, чтобы дочка смогла закрепиться в химической лабо-
ратории, мама была вынуждена, по сути, уступить ей свое место, 
уйти на пенсию. Тем самым создала условия для успешного 
карьерного роста дочери. А Светлана, работая на «Протоне», 
пошла учиться в политехнический. Ее специальность называлась 
«компьютерные системы управления качеством для автомати-
зированных систем».

венадцать лет назад, когда для нашей эксперимен-
тальной группы читали лекции, многое казалось фан-
тастикой. А сегодня мы со всем этим работаем, – рас-

сказывает Светлана. – Получается, нас подготовили к будущему.
В принципе, вся работа на «Протоне» – это работа на буду-

щее. Вот и молодежь предприятия участвует в конкурсе проек-
тов. Проекты-победители подлежат внедрению.

Окончание на стр. 4

Фото Владимира Бикмаева 

– Д
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      ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА   ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА     

      С ЮБИЛЕЕМ!С ЮБИЛЕЕМ!        

      ДОСЛОВНОДОСЛОВНО        

Перевод россиян на шестидневную рабочую неделю  
с 12-часовым рабочим днем не приведет  

к экономическому росту и будет социально опасен,  
поделилась мнением с РИА «Новости»  

заместитель председателя Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР) Нина КУЗЬМИНА 

Ранее бизнесмен Олег Дерипаска предложил перейти в Рос-
сии на шестидневный рабочий график с 08.00 до 20.00, чтобы 
быстрее пройти трансформацию «от глобальных возможностей к 
региональным, со всевозможными ограничениями». «Предлагае-
мая мера вообще не приведет к экономическому росту. Переход  
на шестидневную рабочую неделю с 12-часовым рабочим днем 
(60 часов в неделю) экономически нецелесообразен и социально 
опасен», – сказала Кузьмина. 

Она пояснила, что увеличение рабочей нагрузки ухудшит фи-
зическое и психическое здоровье населения. Кроме того, эксперт 
предупредила, что рост продолжительности рабочего времени 
приведет к увеличению числа больничных и снижению качества 
работы. По мнению Кузьминой, введение такого графика может 
негативно сказаться и на демографии, поскольку высокая усталость 
снизит желание создавать семьи и рожать детей, особенно это 
касается женщин.

Эксперт добавила, что удлинение рабочего дня не повысит 
выручку, но приведет к дополнительным расходам на оплату 
труда и не решит проблем сбыта продукции.

Отдельно отметим, что Олег Дерипаска, начиная с 2011 года, 
почти ежегодно, выступает с подобной – абсолютно нереализу-
емой! – идеей. Это отметил в своем видео в социальной сети 
«ВКонтакте» главный редактор газеты «Солидарность», замести-
тель председателя ФНПР Александр Шершуков.

t.me/FNPR_official

редседатель краевой организация профсо-
юза работников здравоохранения Геннадий 
Шабалин акцентировал внимание участни-

ков на ключевых проблемах и вопросах профсо-
юзного членства. 

В работе семинара приняли участие делегации 
профактивистов – медработников из Краснокамска, 
Кудымкара, Карагая, Большой Сосновы, Верещаги-
но, Нытвы и Оханска. Основываясь на собственном 
опыте, профактивисты постарались найти реше-
ния для таких сложных насущных вопросов, как 
отсутствие мотивации у сотрудников к участию в 
общественной жизни учреждений, нежелание быть 
членом профсоюза, потребительское отношение к 
профсоюзному членству, отсутствие ярких лидеров, 
умеющих повести за собой, недостаточная инфор-
мированность коллектива о работе профсоюза... 

В итоге получился заинтересованный, кон-
структивный разговор о делах насущных, а са-
мостоятельная работа команд дала профакти-
вистам толчок для дальнейших размышлений и 
результативных действий. Теоретические выводы 
закрепил практический тренинг «Результативная 
коммуникация: от личного разговора до публич-
ного выступления» от бизнес-тренера Дениса  
Лоскутова. 

сей делегацией пришли к четкому выво-
ду, что необходимо тщательно изучать 
интересы членов коллектива, например, 

посредством анкетирования, личных бесед, тема-
тических опросов. Это поможет найти личност-
но-ориентированный подход к людям. Понятный, 
четкий, прозрачный план работы профкома с уче-
том выявленных интересов также поможет нам в 
решении вопросов профсоюзного членства, – уве-
рена председатель профкома Большесосновской 
ЦРБ Александра Старкова.

О регулярном ведении страниц профсоюзной 
организации в соцсетях («ВКонтакте», «MAX»), 

В совместном  
поиске решений 

Пермская краевая  
организация профсоюза 
работников здравоохра-
нения провела в Оханске 
семинар-обучение  
для профактива  
организаций лечебно- 
профилактических  
учреждений ассоциации 
«Запад»

      НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ   НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ     

включении сотрудников в краевой чат профсоюза 
работников здравоохранения с целью повышения 
информированности сотрудников о деятельности 
как своей первичной организации, так и профсо-
юзов России в целом задумалась Светлана Горбу-
нова из г. Верещагино. 

– Под руководством профлидера Геннадия 
Шабалина представители профсоюзных орга-
низаций медучреждений из семи муниципа-
литетов ассоциации «Запад» актуализировали 
информацию о возможностях профсоюзных 
организаций на местах, познакомились с до-
стижениями профсоюза и итогами работы за 
2025 года, обсудили заключенные соглашения 
и планы на предстоящий год. Второй частью 
семинара стал тренинг, и такая практика мне 
наиболее интересна. Ведь командная работа 
и публичные выступления позволяют выра-
зить мнение своего коллектива. Встречаться, 
общаться, обмениваться опытом с другими 
территориями – неотъемлемая составляющая 
успешной деятельности любой профсоюзной 
организации. И вишенка на торте – замечатель-
ная театральная постановка сотрудников музея 
и жителей Оханска. Благодарю организаторов 
семинара и принимающую сторону за теплую 
встречу и отличное мероприятие, – подвела 
итог насыщенного дня Екатерина Лотенкова  
из Краснокамска (на фото). 

По традиции семинар профактива работников 
здравоохранения ассоциации «Запад» состоял-
ся в помещении Оханского краеведческого му-
зея. Участники смогли погрузиться в творчество 
заслуженного художника России П. Ф. Шарда-
кова и стали желанными гостями в купеческой  
гостиной. 

Светлана ФОТИНА
Оханск

11 апреля ведущий специалист по 
организационно-массовой работе Пермской 
краевой организации Общероссийского 
профсоюза работников жизнеобеспечения 
Людмила БУЛЫЧЕВА отметит 
замечательную круглую дату

Людмила Максимовна – верный друг «ПК». 
Мы признательны ей за поддержку, которую 
чувствуем и ценим. Уверены: то же самое могут 
сказать и профсоюзные активисты отрасли, к 
которым она относится с душевной, можно 
сказать, материнской теплотой и заботой, 

будучи искренне заинтересованной в успехе их работы. И это 
дорогого стоит! 

«ПК» сердечно поздравляет эту красивую, добрую, невероятно 
энергичную женщину с юбилеем и от всей души желает ей 
крепкого здоровья!

Фото из архива «ПК» 

Состоялась XVI внеочередная  
выборная конференция Пермской 
территориальной организации 
(ПТО) Нефтегазстройпрофсоюза 
России с повесткой  
«Об изменении состава Совета»

Делегаты конференции прекратили 
полномочия некоторых членов в связи 
с прекращением членства в профсоюзе, 
утвердили количество членов Совета – 23, 
избрали новых членов Совета.

По завершении конференции сразу 
состоялось заседание Совета Пермской 
территориальной организации Нефте-
газстройпрофсоюза России уже в новом 
составе.

Председатель ПТО Нефтегазстрой- 
профсоюза России Валерия Саулина про-
информировала о февральском заседании 
президиума НГСП России, рассмотревшем 
вопросы о плане обучения на 2026 год;  

газстройпрофсоюза России Константина 
Ковалева на предприятия нефтегазовой 
отрасли Пермского края.

Анастасия Попова довела информа-
цию об итогах статистической отчетности 
по профсоюзному членству в организа-
циях и на предприятиях Пермского края, 
работники которых являются членами 
Нефтегазстройпрофсоюза России. Доля 
профсоюзного членства остается на преж-
нем уровне – и это самый важный пози-
тивный сигнал.

– Мы продолжаем вести перего-
воры и искать возможности создания 
новых первичных профсоюзных орга-
низаций, – подчеркнула Валерия Сау-
лина. – Это не просто, но под лежачий 
камень вода не течет, поэтому надо  
действовать!

Члены Совета постановили провести 
20–21 июня традиционный молодеж-
ный слет ПТО «Профсоюзные каникулы 
– 2026», посвященный Году народного 
единства; организовать в апреле круглый 
стол по вопросам охраны труда и профи-
лактики здоровья членов профсоюза с 
привлечением специалистов.

Завершили заседание на торжествен-
ной ноте. За активную деятельность в 
профсоюзе и в связи с юбилеем вручи-
ли нагрудный знак «За активную работу  
в Нефтегазстройпрофсоюзе России»  
III степени Людмиле Пешиной, главному 
бухгалтеру первичной профсоюзной ор-
ганизации ПАО «Пермнефтегеофизика».

Информация  
vk.com/perm_rogwu

«Социально  
  опасная» идея 

Делясь своей добротой 

Фото автора

– В

о первомайской акции в 2026 году, посвя-
щенной Году народного единства; о плане 
молодежных мероприятий нефтегазовой 
отрасли в 2026 году.

Специалисты аппарата ПТО представи-
ли итоги работы в 2025 году. Так, Андрей 
Слободян рассказал о социально-эконо-
мической ситуации, об итогах коллектив-
но-договорной кампании в организаци-
ях и на предприятиях Пермского края, 
работники которых являются членами 
Нефтегазстройпрофсоюза России, а также 
напомнил о возможности оздоровления 
членов профсоюза на курортах Пермского 
края «Ключи» и «Красный Яр».

Михаил Секлецов ознакомил с рабо-
той технической инспекции труда. Также 
обсудили предстоящий визит главного 
технического инспектора труда Нефте-

Залог успеха – активные действия 
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Социальное партнерство

      В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ   В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ     

            МАСТЕРАМАСТЕРА              

Фото автора

По сложившейся уже доброй 
традиции оно состоялось в вы-
ездном формате. Стороны соци-
ального партнерства посетили 
микрорайон Ива-1, побывали 
в жилом комплексе «Погода», 
на обзорной экскурсии в ледо-
вой арене «Красная машина» и 
академии плавания. Бассейн в 
микрорайоне должен открыть-
ся летом 2026 года. Он будет 

Токари ОСП «Вишера» ярко доказали 
это на конкурсе профессионального ма-
стерства «Лучший по профессии», кото-
рый прошел в ремонтно‑механическом 
цехе АО «Соликамскбумпром».

– От нашего подразделения для уча-
стия в состязании были направлены два 
токаря 4-го разряда – Рамиль Шарафиев 
и Сергей Сученинов, – отметил начальник 
ОСП «Вишера» Артем Петренко. – Оба 
достаточно молодые, но уже опытные 
специалисты. Рамиль трудится у нас почти 
четыре года, Сергей – около двенадца-
ти. За это время показали себя отлич-
ными специалистами, влюбленными в 
свое дело. Токарное ремесло непростое, 
оно требует не только знаний, точности, 
усердия, но и творческого подхода. Токарь 
– это своеобразный художник у станка. 
Прежде чем приступить к изготовлению 
детали, он должен детально изучить 
чертеж, мысленно представить будущий 
объект со всех сторон и лишь затем при-
ступать к работе.

Конкурс «Лучший по профессии 
«Токарь» – добрая традиция АО «Соли- 
камскбумпром». В этом году состязание 
приобретает особую значимость: оно про-
ходит в Год пермской промышленности 
и приурочено к 85‑летию предприятия.

На соревновательной площадке встре-
тились не только работники предприятия, 
но и студенты Соликамского технологиче-
ского колледжа. Такое взаимодействие 
оказалось взаимовыгодным: студенты 
получили возможность перенять бесцен-
ный опыт мастеров своего дела, а работ-

ники – зарядиться юношеским 
энтузиазмом и взглянуть на 
привычные задачи под новым 
углом.

Конкурс прошел в трех 
номинациях: «Студент», «Ра-
бочий» и «Мастер». Рамиль 
Шарафиев и Сергей Сученинов 
стали участниками категории 
«Мастер» – самой высокой 
ступени профессионального 
признания.

Проект реализован при уча-
стии Фонда развития Пермского 
края в рамках концессионного со-
глашения между правительством 
региона и дочерней структурой 
ФРПК – ООО «Красная машина». 
Генеральным подрядчиком вы-
ступила Корпорация развития 
Пермского края.

После обзорной экскурсии 
члены трехсторонней комиссии 
переместились в отель «New 
Star», где прошла официальная 
часть мероприятия.

С небольшим докладом вы-
ступил руководитель отдела про-
даж филиала корпорации «Деве-
лопмент-Юг» в Перми Владимир 
Борисов.

О практиках наставниче-
ства рассказала председатель 
Пермской краевой организа-
ции Профавиа Стелла Эмир-Ве-
ли. Ее презентацию дополнил 
председатель городской обще-
ственной организации «Ветера-
ны Пермских моторов» Рашид  
Дзунза.

Также был рассмотрен вопрос 
«Роль корпоративных музеев и 
художественного творчества в 
популяризации рабочих, инже-
нерных профессий».

Кроме того, итоги года ра-
боты координационного совета 
работающей молодежи Перми 
за 2025 год подвела его предсе-
датель Виктория Проскурякова. 
Виктория имеет профсоюзное 
прошлое – ранее она в Березни-
ках возглавляла молодежный со-
вет при ППО «Автотранскалий».

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

ДЛЯ ПРЕСТИЖА 
рабочих профессий 

Состоялось очередное заседание  
Пермской городской трехсторонней  
комиссии по регулированию  
социально-трудовых отношений

вмещать до 150 посетителей од-
новременно, в том числе будет 
оборудована детская зона на 20 
человек.

Что касается ледовой арены 
«Красная машина», то она была 
открыта еще в феврале. Спорт-
комплекс площадью 9 тыс. кв. 
метров вмещает две ледовые 
арены с трибунами на 256 зри-
телей. В торжественной церемо-

нии открытия принимали участие 
губернатор региона Дмитрий 
Махонин, первый вице-прези-
дент Федерации хоккея России 
Роман Ротенберг, легендарные 
советские олимпийские чемпио-
ны Александр Якушев и Алексей 
Касатонов.

Здесь будут вести трени-
ровочный процесс воспитан-
ники отделения хоккея крае-

вой академии игровых видов 
спорта, команды по адаптив-
ному хоккею. Малая арена 
предназначена для занятий 
юных фигуристов и хоккеистов.  
В спортивном комплексе также 
обустроена первая профессио-
нальная площадка для керлинга, 
спортивный зал с тренажерами, 
восемь раздевалок и сушилки  
для формы.

У станка – токарь-худоЖник 
Молодость – не повод сомневаться в профессионализме! 

– Несмотря на профессионализм, 
ребята, конечно, сильно волновались, 
– отмечает Артем Петренко. – Новая 
площадка, много зрителей, фото‑ и ви-
деосъемка. К такому вниманию наши 
специалисты не привыкли. Тем не менее 
они сумели взять эмоции под контроль и 
показали максимально высокий уровень  
мастерства.

Успешно пройдя два соревнователь-
ных этапа – теоретический и практиче-
ский, в рамках которого требовалось вы-
точить шкив тормозной, вишерские тока-
ри вошли в число победителей. Сергей 
Сученинов занял второе место, Рамиль 
Шарафиев – третье.

Победа в конкурсе не 
только укрепила уверенность 
Рамиля и Сергея в своем про-
фессиональном мастерстве, 
но и позволила повысить 
рабочий разряд. Теперь они 
– токари 5-го разряда и на-
ходятся всего в одном шаге 
от высшего уровня токарно-
го мастерства. Их энергия, 
целеустремленность и жела-
ние развиваться гарантируют, 
что главные достижения еще 
впереди.

Наталья КАЗАКОВА
Фото предоставлены 

пресс-службой  
АО «Соликамскбумпром» 

Сергей Сученинов

Рамиль Шарафиев
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Светлана тоже приняла участие в та-
ком конкурсе и разработала проект хи-
мической лаборатории в школе. Предпо-
лагалось, что там должна быть такая же 
аппаратура, такие же реактивы, как на 
заводе. С одной стороны, это сделало бы 
уроки более интересными, а с другой – 
знакомило школьников с производством, 
уже на уроках шла бы профориентация. 
Проект Светланы занял третье место.  
И, как оказалось, его воплощение помог-
ло и ей самой.

Тут сделаем маленькое отступление. 
Светлана как дипломированный инже-
нер-химик, ставшая к тому времени уже 
начальником химической лаборатории, 
частенько получала просьбы по-
мочь подготовиться к поступлению 
в вуз или техникум, решить хими-
ческую задачку.

– Это же просто, – говорила Свет-
лана, – это же школьная программа! 

И в какой-то момент поняла, 
что такую помощь надо оказывать 
именно в школе.

2015 года по субботам Светла-
на Ложкина стала вести уроки 
химии в лядовской техношко-

ле имени космонавта В. П. Савиных. 
Не все, конечно, а в 9-х и 11-х клас-
сах, как раз в тех, где выпускники 
могут выбрать экзамены по химии. 
Вот и химическая лаборатория при-
годилась.

– Мне нравится очень, – говорит 
о своей педагогической деятельно-
сти Светлана Сергеевна. – Я люблю, 
когда у учеников глаза горят, ког-
да ученики влюбляются в химию 
и выбирают ее своей профессией.  
Я практикоориентированный учи-
тель.

Правда, когда школа полностью 
перешла на пятидневку, совмещать пре-
подавательскую и производственную на-
грузку стало труднее – ведь на предпри-
ятии Светланины обязанности никто не 
отменял. И года два назад она сказала 
себе: ухожу из школы!

Но в школе уже так привыкли к этим 
особенным урокам, что на «Протон» по-
летело официальное письмо с просьбой 
предоставить Светлане Ложкиной воз-
можность продолжать преподавательскую 
деятельность.

– И мне приказом по предприятию 
освободили вторник, – говорит Светлана. 
– Теперь в этот день я веду уроки в школе 
на законных основаниях.

Светлана продолжает готовить старше-
классников к ОГЭ и ЕГЭ. А своих лучших 
учеников – и к экзаменам потруднее. 
Светлана Сергеевна принимает актив-
ное участие в качестве преподавателя в 
профориентационном проекте «Первая 
профессия» по профессии «Лаборант хи-
мического анализа». Проект реализуется в 
техношколе имени В. П. Савиных совмест-
но с предприятием АО «Протон-ПМ». 
А еще, начиная с 2015 года, она явля-
ется экспертом школьных чемпионатов 
«Профессионалы» в компетенции «Ла-
бораторный химический анализ» в раз-
ных возрастных категориях. Буквально 
за несколько дней до прошлогоднего 
памятного награждения Светлана верну-
лась со своей ученицей из Ачинска, где на 
чемпионате «Worldskills» из 80 участников 

пермская школьница стала пятой. Жаль, 
что российский финал в Санкт-Петербурге 
отменили…

о к соревнованиям в области хи-
мии Светлана Ложкина готовит не 
только школьников. С 2020 года 

она принимала участие в корпоративном 
чемпионате «Молодые профессионалы 
Роскосмоса» в качестве эксперта-настав-
ника. На корпоративном чемпионате 2024 
года в номинации «Лабораторный хими-
ческий анализ» Ложкина уже выступила в 
качестве главного эксперта, а представи-
тели АО «Протон-ПМ», подготовленные 
Светланой, стабильно занимают в этой 
компетенции первые места. 

«Молодые профессионалы Роскосмо-
са» – это профессиональные соревнова-
ния, на которые собираются представи-
тели самых разных предприятий, работа-
ющих на космос. И не только из России. 
Как известно, космодром Байконур после 
распада СССР оказался на территории Ка-
захстана. Но Россия продолжает осущест-
влять с Байконура запуски космических 
кораблей, а специалисты космодрома 
входят в систему Роскосмоса и принимают 
участие в его мероприятиях, в том числе 
и в корпоративных профессиональных 
чемпионатах.

На корпоративном чемпионате Светла-
на Ложкина и познакомилась со своими 
казахстанскими коллегами. Как это часто 
бывает, профессиональные контакты пе-
реросли в дружеские. И в прошлом году 

специалисты с Байконура 
пригласили Светлану Лож-
кину в гости. Да не просто 
в гости, а на запуск грузо-
вого космического корабля 
«Союз»! Произошло это в 
сентябре.

– Поехать одна я не 
рискнула, – рассказывает 
Светлана, – все-таки другое 
государство. Мы поехали 
вдвоем с сестрой Еленой. 
Она сейчас работает заву-
чем по инновациям в школе 
имени Савиных. Так что и 
для нее космическая тема 
очень интересна.

– Я не ожидала, – про-
должает Светлана Ложки-
на, – но в Казахстане кос-
мические запуски уже стали  

своеобразным туристическим бизнесом. 
Вся степь в шатрах, в автомобилях. Уста-
новлены большие экраны, чтобы можно 
было рассмотреть подробности запуска. 
Это так впечатляюще – ракета-носитель 
стоит на старте, а кругом верблюды!

– В момент запуска мы стояли на са-
мой ближней линии, – продолжает де-
литься своими яркими воспоминаниями 
Светлана Ложкина, – и даже почувствова-
ли тепловую волну! Ощущения ни с чем 
не сравнить. И еще не оставляла мысль о 
том, что из Лядов мы единственные, кто 
смог побывать на таком событии, увидеть 
эту красоту и мощь!

Кроме непосредственно запуска Свет-
лана и Елена увидели еще много интерес-
ного. Им показали стартовую площадку, с 
которой в космос поднялась ракета «Вос-
ток-1» с Юрием Гагариным. Теперь здесь 
не производят запуски, это своеобразный 
музейный экспонат. Музеями стали и до-
мики, в которых перед стартом ночевали 
Юрий Гагарин и Сергей Королев.

– В музее есть книга пожеланий. Мы в 
ней тоже оставили запись, – говорит Свет-
лана. – Написали, что очень благодарны 
за возможность побывать на Байконуре, 
что мы представляем предприятие, кото-
рое тоже работает на космос. Теперь и в 
Казахстане знают про наши Новые Ляды.

А сколько после этого было рассказов в 
школе! Конечно, ученики техношколы мог-
ли увидеть и живого космонавта, Виктор 
Савиных приезжал в гости, когда школе 

присваивали его имя. Но эмоциональ-
ные рассказы учителя, побывавшего 
на космическом старте, невольно на-
страивают ребят на выбор профессии, 
связанной с космосом.

от такой у Светланы Ложкиной 
выдался эмоционально насы-
щенный прошлый 2025 год! Про-

фессиональное признание, успехи уче-
ников, незабываемая поездка… И за- 
давая традиционный журналистский 
вопрос «чего вы ждете от 2026-го?», 
не очень надеялась услышать что-то 
масштабное, впечатляющее. Но Свет-
лана ответила на этот вопрос, не раз-
думывая, как будто только его и ждала:

– Очень хочу, чтобы наконец-то у 
меня был стобалльник по химии на 
ЕГЭ. Все то балла, то двух не хватало. 
А что касается «Протона», то у меня 
замечательные коллеги, и сейчас наша 
лаборатория осваивает новые гальва-
нические линии, это более сотни ванн. 
В Ляды переезжают цехи с городской 

площадки, вся подготовка, весь анализ 
– на нас. Хочется, чтобы все получилось.

В том, что все получится, нет никакого 
сомнения.

«Светлана Сергеевна в настоящее вре-
мя является одним из самых опытных 
специалистов в своей профессии, в со-
вершенстве владеет знаниями в вопросах 
работы химлаборатории и делится умени-
ями и традициями с новым поколением 
работников предприятия, не боится взять 
на себя ответственность в различных си-
туациях, пользуется заслуженным уваже-
нием среди рабочих и администрации 
предприятия» – так сказано в характе-
ристике, которая была утверждена на 
заседании профсоюзного комитета ППО 
АО «Протон-ПМ» перед выдвижением 
кандидатуры Ложкиной на награждение 
медалью «Трудовая гордость Пермского 
края».

ознакомившись со Светланой, могу 
подтвердить: кандидатура была 
выбрана правильно. Светланой 

Ложкиной может гордиться не только 
«Протон», но и весь Пермский край. Вот 
только затрудняюсь сказать, кто Светлана 
больше – химик-производственник или 
химик-преподаватель.

Впрочем, есть еще третья, не менее 
важная грань ее натуры. Светлана Ложки-
на – мама трех дочерей. Младшая Алина 
нынче ходит в первый класс, средняя 
Василиса – третьеклассница, а старшая 
Алиса заканчивает 9-й, уже выбирает 
профессию. Хочет связать свою жизнь с 
медициной, так что в конце учебного года 
будет сдавать экзамен по химии.

– Ну, с такой мамой максимальный 
балл обеспечен, – говорю я.

– Хотелось бы, – улыбается Светла-
на. – Но своих-то сложнее к экзаменам 
готовить.

Первые «звездочки» из выпусков Свет-
ланы Ложкиной уже окончили институты 
и университеты, получили профессии, так 
или иначе связанные с химией, успешно 
работают.

А сама Светлана, понимая ответствен-
ность, которую накладывает на нее зва-
ние «Трудовая гордость Пермского края», 
мечтает о том, чтобы всегда было много 
работы. Работы, которая вдохновляет 
коллектив АО «Протон-ПМ» и двигает 
технический прогресс. 

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

    12 АПРЕЛЯ – ДЕНЬ КОСМОНАВТИКИ  12 АПРЕЛЯ – ДЕНЬ КОСМОНАВТИКИ        

Работа, 
которая вдохновляет

Окончание. Начало на стр. 1
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        ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ        

работе конференции принял уча-
стие 91 процент избранных деле-
гатов, что подтверждает высокий 

уровень вовлеченности и значимость об-
суждаемых вопросов.

Мандатная комиссия выделила самые 
интересные факты, касающиеся делегатов 
конференции. Так, средний возраст деле-
гатов – 45 лет. 44 человека – это члены 
профсоюза в возрасте до 35 лет. Самым 
молодым делегатом оказался 20-летний 
Владимир Зотов, инженер-технолог ком-
плекса № 45 АО «Редуктор-ПМ», а самым 
старшим – председатель совета ветеранов 
Рашид Дзунза. Он же имеет и самый- 
самый солидный профсоюзный стаж –  
61 год в профсоюзе!

Что касается остальных делегатов от-
четно-выборной конференции, то пяте-
ро имеют профсоюзный стаж всего год. 
Профсоюзный стаж до 10 лет имеют  
72 человека – это самая многочислен-
ная группа. 68 делегатов имеют проф- 
союзный стаж от 10 до 25 лет. Еще 40 
человек верны профсоюзу от 25 до 50 
лет. Восемь делегатов являются членами 
профсоюза более 50 лет. Вот такие, вер-
ные профсоюзу, активисты в первичке  
«Пермские моторы»!

Да, делегатами конференции были 
избраны именно активисты – 37 предсе-
дателей цехкомов, 107 членов цехкомов, 
12 членов других выборных органов. Что 
касается профессиональных обязанно-
стей, то они у делегатов самые разные.  
В том числе среди делегатов было четы-
ре начальника цеха и семь начальников 
цеховых служб.

елегаты рассмотрели ключевые во-
просы деятельности профсоюзной 
организации за период с 2021 по 

2025 год. Начиная свой доклад, председа-
тель профкома ППОО «Пермские моторы»  
Профавиа Светлана Камаева отметила: 

– На предыдущей конференции в мар-
те 2021 года профсоюзному комитету был 
поставлен ряд задач. Практически все 
задачи выполнены.

Самая главная остается прежней – по-
вышение уровня профсоюзного членства. 

В 2021–2022 годах произошло самое боль-
шое снижение его уровня. Годы прошли 
в пандемии, когда в упрек профсоюзу 
ставилось все: и самоизоляция, и необ-
ходимость вакцинации… Профсоюзные 
собрания проводились только дистан-
ционно. А между тем работу профком 
не останавливал, обеспечивая членов 
профсоюза в первые месяцы пандемии 
масками и дезсредствами за счет проф-
бюджета. 

В последующие годы значительно уве-
личилось количество работающих, вырос-
ло и количество вступающих в профсоюз. 
В 2025 году в профсоюз вступили 1165 
человек, численность ППОО «Пермские 
моторы» составила 5 438 членов проф- 
союза. Это большой коллектив людей, 
объединившихся для достижения общей 
цели – защиты социально-трудовых прав 
работников и ведения коллективных пе-
реговоров с работодателем. 

По словам Светланы Камаевой, си-
стема социального партнерства на пред-
приятиях ОДК и в Профавиа находится на 
высоком уровне. 

– Нам удается решать серьезные во-
просы в пользу работников и на уровне 
ОДК, и «Вертолетов России» на ежегод-
ных встречах председателей первичек 
с участием председателя ЦК Профавиа 
Алексея Тихомирова и генеральных ди-
ректоров корпораций, – подчеркнула  
профлидер.

Возможность продуктивно трудить-
ся, психологическая обстановка в про-
изводственном коллективе, адаптация 
персонала – это тоже забота профсою-
за. И здесь огромную роль играет из-
бранный цеховой профсоюзный комитет. 
Подготовка настоящих лидеров, способ-
ных сплотить коллектив и на труд, и на 
праздник, остается одной из важнейших  
задач. 

– Хочу отметить, – продолжила пред-
седатель профкома, – что председатели 
цеховых комитетов выполняют очень важ-
ные функции позитивного человеческого 
общения, совета и помощи тем, кому это 
необходимо, они авторитетны, и люди 

их поддерживают. Задача поддерживать 
авторитет профсоюза является важнейшей 
на ближайший период и ляжет в основу 
работы нового состава профкома.

В отчетном периоде много сделано 
для информирования членов профсою-
за. Первичка ежегодно получает первое 
место среди профсоюзных организаций 
Пермского края за лучший аккаунт в соц- 
сетях, в 2025 году ППОО «Пермские мо-
торы» получила награды ЦК Профавиа за 
информационные материалы. 

Более подробная информация о сде-
ланном содержалась в раздаточных ма-
териалах, подготовленных к отчетно-вы-
борной конференции. 

Так, при формировании коллективного 
договора на 2023–2026 годы от стороны 
профсоюза подано 23 предложения по 
увеличению социальных гарантий, 19 
предложений включено в колдоговор, 
увеличен размер выплат.

ольшим достижением профсоюза 
является сохранение компенсации 
за питание работникам. Практиче-

ски полностью выполняются технические 
мероприятия раздела «Охрана труда».

Проверки условий и безопасности 
труда в цехах и отделах ведут 205 упол-
номоченных лиц по охране труда. Только 
за прошлый год ими проведено 2 948 
проверок.

В августе 2020 года ППОО «Пермские 
моторы» присоединилась к программе 
Пермского крайсовпрофа «Профдисконт». 
Более 50 процентов стоимости карты 
оплачивается из бюджета профкома.  
В настоящее время в программе участвует 
более 3 200 членов первички.

Более 4 500 участников состоят в 
группе «Профсоюз «Пермские моторы» 
в социальной сети «ВКонтакте». Группа 
существует с апреля 2021 года. Контент 
регулярно обновляется. 

За пять лет 17 390 членов профсо-
юза стали участниками первомайской  
профсоюзной беспроигрышной лотереи 
в онлайн-формате.

Делегаты отчетно-выборной кон-
ференции в деталях обсудили работу  

профсоюзного комитета и контрольно-ре-
визионной комиссии. Были затронуты 
такие вопросы, как защита трудовых прав 
членов профсоюза, развитие социального 
партнерства и выполнение коллективного 
договора, охрана труда, обучение профсо-
юзного актива и информационная работа, 
реализация социальных и дисконтных 
программ.

о итогам обсуждения работа проф- 
союзного комитета признана удов-
летворительной.

Избран новый состав профсоюз-
ного комитета. Председателем ППОО 
«Пермские моторы» Профавиа сроком 
на пять лет вновь избрана Светлана  
Камаева.

Конференцией принято постановле-
ние, в котором определены основные 
задачи на предстоящий период: защи-
та прав и интересов членов профсоюза; 
рост профсоюзного членства; развитие 
социального партнерства и сохранение 
гарантий коллективного договора; уси-
ление работы по охране труда; разви-
тие системы профгрупп в цехах; актив-
ная информационная работа; вовлече-
ние молодежи; расширение программ 
лояльности, включая «Профдисконт»; 
поддержка ветеранов и профсоюзных  
инициатив.

Уже состоялось первое заседание но-
вого состава профсоюзного комитета.  
В частности, профактивисты обсудили 
план первомайских мероприятий, инфор-
мацию о приеме в профсоюз в первом 
квартале и о старте подготовки колдого-
ворной конференции.

Также на заседание были приглашены 
члены профсоюзного комитета предыду-
щего состава. Их поблагодарили за труд 
на протяжении прошедшего пятилетия 
и вручили памятные подарки. Ветераны 
профсоюза, которых чествовали в свя-
зи с юбилейными датами, в свою оче-
редь, тепло напутствовали новый состав  
профсоюзного комитета.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 
Фото автора

И в будни,  
и в праздники –  
вместе 
Состоялась 43-я отчетно-выборная конференция  
ППОО «Пермские моторы» Профавиа
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      СМОТРИТЕ, КТО ПРИШЕЛСМОТРИТЕ, КТО ПРИШЕЛ                    ПРИЗНАНИЕПРИЗНАНИЕ              

Торжественная церемония награждения про-
шла в рамках конференции по подведению итогов 
работы советов молодежи горнорудного дивизи-
она за 2025 год. Почетную награду – кубок – ко-
манде СМЗ вручил первый заместитель руководи-
теля горнорудного дивизиона «Росатома» Алек-
сей Шеметов. В напряженной борьбе с советами 
молодежи 11 предприятий молодые магниевики 
сумели заявить о себе, доказав высокий уровень 
организации и инициативности.

При оценке молодежных объединений учиты-
вался целый ряд показателей: насколько активно 
молодежь вовлечена в работу совета, как регуляр-
но участники включаются в мероприятия, насколь-
ко системно выстраивается профориентационная 
работа со школьниками и студентами, как успешно 
реализуются инициативы в рамках федеральных 
программ Росмолодежи и другое. По многим из 
этих параметров команда СМЗ показала макси-
мальный результат.

Особую гордость вызывает успех слесаря по 
КИПиА СМЗ, председателя заводского совета мо-
лодежи Максима Журавлева (на фото). Он при-
знан лучшим активистом горнорудного дивизиона, 
одержав победу в рейтинге активности молодых 
сотрудников.

Комментируя общий успех, он отметил:
– В 2025 году молодые магниевики показали 

отличную работу. Сначала нас заметили в Соликам-
ске, потом – на уровне Пермского края, а теперь 

Счастье от… общения 
Во Дворце культуры состоялась интеллектуальная  
игра «Квиз» седьмого сезона для работников  
АО «Соликамский завод «Урал»

В этом сезоне игра приобрела новый, пробный формат в форме 
викторины «Своя игра» из восьми тем по пять вопросов в каждой.

В игре приняли участие 20 команд. По количеству заявок на 
игру заметно, что интерес работников к ней растет все больше 
и больше.

В этом сезоне большинство команд – «старички», которые 
стабильно участвуют в каждой игре, но были и новички, которые 
впервые пришли на игру.

Поздравляем победителей седьмого сезона интеллектуальной 
игры (весенний кубок) – команду «Дибутилсебаценат» цеха № 11! 

Огромная благодарность за подготовку игры, энтузиазм и про-
движение интеллектуального проекта «Квиз» на заводе «Урал» 
Елене Семибратовой. Елена Витальевна вновь порадовала участ-
ников авторским призом – вкуснейшие пирожные ее собственного 
производства достались команде «первой с конца» – «Почтовый 
ящик 577» и гостям – команде «ЧиЖ». За наибольшее количество 
баллов в третьем туре (он оказался непростым для команд) вру-
чался брендированный приз от завода «Урал» – ручки и блокноты 
с логотипом предприятия для команды «Счастье от ума». 

Спасибо дружному коллективу Дворца культуры завода «Урал» 
за организацию мероприятия и отдельная благодарность – Юлии 
Швецовой за помощь в подсчете баллов.

Кроме того, от профсоюза каждый участник получил фирмен-
ные стикеры на телефон и… чайный стол.

Данил КУКСИН, 
председатель ППО Соликамского завода «Урал»

Соликамск

Идею провести ин-
теллектуально-развлека-
тельную игру для предста-
вителей разных поколе-
ний – молодежи, членов  
профсоюза и ветеранов 
– членам молодежного 
совета предложила пред-
седатель координацион-
ного совета организаций 
профсоюзов Оханского 
муниципального округа 
Елена Багаева. В процессе 
обсуждения с членами молодеж-
ного совета формата, этапов ор-
ганизации, нюансов проведения 
мероприятия родился замысел 
популярного сегодня квиза. А на-
звание ему профсоюз и молодежь 
дали такое – «Битва поколений». 

В результате в Оханском куль-
турно-досуговом центре встрети-
лись четыре команды. В составе 
двух команд – молодежь города. 
Среднее поколение представили 
активисты первичной профсоюз-
ной организации Острожского 
сельпо: товаровед Ксения Ка-
сьянова, специалист по кадрам 
Елена Трибунских, заместитель 
главного бухгалтера Анна Коз-
лова и старший бухгалтер сель-
по Наталья Цепенникова. Также 
острожская команда усилила 
свой состав приглашенным участ-
ником – специалистом админи-
страции Еленой Елоховой. 

Поколение ветеранов округа 
представили работники и участ-

Время  
действовать

В акционерном обществе  
«Редуктор-ПМ» утвердили  
новый состав совета молодежи

В команду вошли 15 самых ак-
тивных, амбициозных и креативных 
сотрудников предприятия, а всего 
на сегодняшний день в его составе 
35 человек.

Особое внимание – новому 
председателю Марии Кинкович (на 
фото), инженеру по неразрушающе-
му контролю 1-й категории.

Мария рассказала о новой должности и поделилась планами 
на 2026 год:

– Ответственность председателя легла на плечи внезапно, при-
шлось включаться очень быстро. Мне важно, чтобы у молодежи 
на предприятии был реальный голос и понятные возможности 
для развития, инициатив и полезных дел. У нас сильная команда 
и огромный потенциал. Хочется не просто участвовать в повестке, 
а выстраивать систему, которая помогает идеям превращаться в 
конкретные результаты.

Мой главный фокус – продолжить начатое: развивать действу-
ющие направления, усиливая их качество, и поддерживать новые 
идеи. Чтобы каждый мог предложить инициативу и понимал, как 
ее реализовать вместе с советом. Пусть этот год станет временем 
роста и для совета в целом, и для каждого, кто в него вовлечен. 
Главное – сохранить нашу энергию и драйв!

Информация и фото vk.com/reductor_pm

Шанс проявить себя 

мы заслужили признание всего горнорудного 
дивизиона «Росатома». Все получилось благодаря 
тому, что мы много работали, слушали друг друга и 
четко понимали, к чему идем. Но это только начало 
– впереди еще много интересных проектов и новых 
горизонтов. И самое главное: рейтинг активности, 
который принес мне звание лучшего активиста, 
открыт для каждого молодого сотрудника СМЗ. 
Это реальный шанс проявить себя. Не упустите 
возможности сделать шаг к новым достижениям!

Информация и фото vk.com/solmgzavod

Совет молодежи Соликамского магниевого завода с первого раза вошел в тройку  
сильнейших молодежных объединений горнорудного дивизиона госкорпорации «Росатом»

Демонстрация домашнего 
задания, где через творческий 
номер – сценку, танец, песню 
– команды представляли цен-
ности, привычки, образ жизни 
либо молодого, либо старшего 
поколения, стала вдохновляю-
щей частью квиза. Активисты 
первички Острожского сельпо 
представили сценку о взаимо-
понимании бабушек и внучек, 
используя молодежный формат 
речи. 

– Команда первичной проф- 
организации Острожского сель-
по заняла третье место, совсем 
немного уступив молодежи.  
В каждом, кто в этот день при-
сутствовал на игре, была опреде-
ленная сила, в итоге – выиграли 
мы все. Что может быть лучше, 
чем такой досуг, – подытожила 
Ксения Касьянова.

Светлана ФОТИНА
Оханск

Сила – в КАЖДОМ, 
успех – у ВСЕХ 

Команда  
Острожского сельпо  
(слева направо):  
Ксения Касьянова, 
Анна Козлова,  
Наталья  
Цепенникова,  
Елена Трибунских, 
Елена Елохова 

ники художественной самоде-
ятельности Тулумбаихинского 
дома культуры. В жюри квиза 
вошли Елена Багаева и председа-
тель молодежного совета окру-
га, и. о. председателя первич-
ной профсоюзной организации 
Острожского сельпо Светлана 
Вотинова. Задания подготовила 
и стала ведущей «Битвы» член 
молодежного совета, предприни-
матель Анна Меренкова. 

– Прежде всего, мы поста-
вили перед собой задачу сде-
лать этот вечер максимально 
объединяющим, позитивным, 
содержательным. Легкая раз-
минка, пять раундов вопросов 
на знание исторических, куль-
турных феноменов разного 
времени, задания на логику и, 
разумеется, творческое домаш-
нее задание способствовали 
укреплению командного взаи-
модействия, – отмечает Светлана  
Вотинова. 

Активисты первичной профсоюзной организации Острожского сельпо стали  
призерами муниципальной «Битвы поколений»

Фото предоставлено автором
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          ФЕСТИВАЛЬФЕСТИВАЛЬ          

            ТАЛАНТЫТАЛАНТЫ              

В Кунгурском округе прошел  
муниципальный смотр-конкурс  
художественной самодеятельности 
и народного творчества,  
посвященный Году единства  
народов России

Организатором традиционного меро-
приятия стала территориальная организа-
ция Общероссийского профсоюза образо-
вания округа при поддержке управления 
образования.

Творческое состязание, которое про-
ходило в Центре досуга «Нагорный», со-
брало самых талантливых представителей 
10 городских и сельских образовательных 
учреждений. Поскольку конкурс был от-
крытым для всех отраслевых профсоюзов 
Кунгурского округа, среди педагогических 
талантов был представитель профсоюзной 
организации Кунгурской больницы. 

Конкурс проходил по четырем номи-
нациям: песня, танец, стихи, агитбригада. 
Лейтмотивом всех выступлений, незави-
симо от жанра, были любовь к Родине, 
многообразие культур, важность крепкой 
семьи и единства. Каждый номер кон-
курсной программы был наполнен ува-
жением к традициям и гордостью за свою 
страну. Яркие национальные костюмы 
и искренние эмоции делали выступле-
ния неповторимым. Для жюри, в состав 
которого вошли работники культуры и 
ветераны-педагоги, определить лучших 
было делом очень непростым. И, тем не 
менее, победители были выбраны по всем 
номинациям. 

Это яркое событие собрало множество талант-
ливых коллективов, хоров, трио и сольных исполни-
телей, которые представили свои лучшие номера.

В этом году прозвучали песни, посвященные 
Году единства народов России. Более 130 участ-
ников из Перми, Двуреченского сельского поселе-
ния, села Усть-Качка, села Троица, п. Новые Ляды  
и п. Сылва вышли на сцену.

Коллектив ППО «Птицефабрика Пермская» во 
главе с председателем Натальей Гильмутдиновой 

«Танец» стали педагоги поселка 
Комсомольского. Главных наград, 
гран-при смотра-конкурса, были 
удостоены ансамбль «Соловей» 
(на фото) из Усть-Турки и пред-
ставительница профсоюзной ор-
ганизации Кунгурской больницы 

Ольга Сурикова (на фото) с песней  
«Единство».

– Выступления всех победителей были 
такими яркими и убедительными, что не 
оставили равнодушными никого из нас, – 
поделилась впечатлениями председатель 
координационного совета организаций 
профсоюзов Кунгурского округа и член 
жюри Татьяна Поскина. – А в целом этот 

конкурс в очередной раз показал, как 
много у нас на кунгурской земле настоя-
щих талантов! Жаль, что на приглашение 
профсоюзной организации работников 
образования участвовать в смотре от-
кликнулась только профсоюзная первичка 
Кунгурской больницы. Уверена, что и в 
других коллективах есть много одаренных 
людей. Я от души поздравляю всех наших 
победителей! 

По решению организаторов смо-
тра-конкурса лучшие номера этого твор-
ческого состязания примут участие в тор-
жествах, посвященных празднованию  
1 Мая. 

Евгения БЕРКЛУНД

В едином творческом порыве

Среди ансамблей звание лауреата 
присвоено коллективу Усть-Туркской шко-
лы. Представительница Мазунинского 
филиала школы села Ленск Людмила 
Хохрякова победила сразу в двух но-
минациях – соло и художественное чте-
ние. Среди агитбригад лучшей признана 
агитбригада «Единство» Троельжанской 
школы. Победителями в номинации 

Фото предоставлены координационным советом

ПОБЕДИТЕЛЬ – это звучит! 
Во Дворце культуры п. Сылва состоялся ежегодный XV межмуниципальный  

конкурс-фестиваль патриотической песни «Катюша»

второй год подряд одержал победу в номинации 
«Ансамбли». 

– Для конкурса выбрали казачью плясовую 
песню – «Ойся, ты ойся!», готовились месяц, было 
целых пять репетиций, – говорит Наталья. – Участие 
приняли только работники предприятия. Реквизит 
и костюмы для выступления сделали сами. От всей 
души поздравляем наших замечательных артистов 
с этой заслуженной победой! 

Информация и фото vk.com/profaktiv_ppf
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Уважаемые коллеги!  
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полугодие 2026 года!

ГАЗЕТА – ЭТО АРХИВ ВРЕМЕНИ, 
КОТОРЫЙ ДОСТУПЕН КАЖДОМУ!
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АО «ПОЧТА РОССИИ»
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Калейдоскоп

        АФИШААФИША          

Думаю, многие пермяки уже там по-
бывали. Нам с подругой посчастливилось 
посетить его в один из последних дней 
марта. 

Что же мы увидели? Зоопарк озарен 
лучами весеннего солнца, вовсю тает 
снег. Животные наслаждаются теплом и 
проводят все больше времени на свежем 
воздухе. Львы, снежные барсы и даже 
волки спокойно отдыхают под лучами 
солнца, наслаждаясь первыми призна-
ками весны. А знаете ли вы, что барсы 
– животные-одиночки, но в нашем зоо-
парке они живут парой, и у них родилось 
потомство. 

Для обезьян есть специальный во-
льер – «Обезьяний мир». Здесь можно 
надолго задержаться, потому что ин-
тересно наблюдать за энергичными и 
резвыми животными. 

Прекрасно, что наконец-то звери на-
ходятся не в тесных клетках, как это было 
в старом зоопарке, а в вольерах. Вокруг 
вольеров раздаются восторженные кри-
ки и смех детей. На территории зоопарка 
ведутся увлекательные экскурсии, в ходе 
которых ребята делятся впечатлениями 
о своих любимых животных. Семилетняя 
Анечка в восторге от пони, а десятилет-
ний Никита восхищается альпийскими 
волками.

В зоопарке царит веселая и жизне-
радостная атмосфера, в которой каждый находит что-
то особенное и интересное. Приходите сюда, чтобы 
побывать в особом мире и отвлечься от обыденных дел.

16 июня 10-й, юбилейный, забег «На одном 
дыхании» станет местом встречи самых добрых 
людей города Перми (и не только), это проверено

На пермской набережной событие соберет тыся-
чи бегунов, чтобы каждый километр превратился в 
реальную поддержку подопечных детей с тяжелыми 
заболеваниями благотворительного фонда «Берегиня» 
и сирот из организации «Солнечный круг». В этом году 
концепция забега построена вокруг десяти историй по-
допечных фонда за десять лет. Реальные истории побед 
над болезнью и одиночеством станут сердцем события. 

 – Каждый год мы с нетерпением ждем этот праздник 
добра и единства, – говорит директор фонда «Берегиня» 
Татьяна Голубаева. – Очень трогательно, когда сотни 
людей выходят на старт, чтобы своим участием подарить 
детям здоровое и счастливое детство. Благодаря вам 
подопечные наших фондов получают жизненно важную 
помощь: лечение, реабилитацию, поддержку семей и 
шанс обрести близких. Действительно, вместе мы тво-
рим чудеса! За эти девять лет наш забег превратился 
в настоящий фестиваль семейного спорта, объединил  
7 000 бегунов, собрал 4 миллиона рублей. Это неверо-
ятно вдохновляет, люди бегут ради детей.

Традиционно эпицентром стартового городка станет 
живописная зона амфитеатра на набережной Камы. 
Участников и гостей забега ждет яркая концертная про-
грамма со зрелищными номерами от пермских коллек-
тивов, интерактивные зоны для всей семьи, аниматоры, 
подарки от добрых партнеров. Участники, которые выбе-
рут дистанцию 5 километров, побегут по набережной на 
закате солнца. Этот момент ждут многие. Именно такая 
атмосфера вдохновляет на реальные перемены в жизни.

Пермский Исторический парк приглашает  
на городской праздник ледохода (6+),  
традиционно открывающий сезон городских 
праздников на набережной Камы

Этой весной он посвящен Году единства народов 
России. 

Жизнь губернского города, стоявшего на полно-
водной реке, существенно от нее зависела. Поэтому 
стоило разнестись вести о том, что Кама освобо-
ждается ото льда, как горожане от мала до велика 
устремлялись на высокий берег видеть это зрелище. 
Ледоход предвещал приход пароходов, оживление 
торговли, разнообразие досуга. Все сообща гуляли, 
комментировали пейзаж, предвкушали будущее, 
строили планы на лето, и многие на такую прогулку 
надевали лучший наряд. 

Исторический парк приглашает совершить пу-
тешествие в прошлое и в атмосфере гулянья под 
открытым небом услышать то, что могло звучать  
во время такого «флешмоба», который созывала 
Кама. А поскольку Пермь, выросшая на пересече-
нии водного и сухопутных путей, складывалась как 
место встречи дружественных народов, на берегу 
раздавались песни на разных языках и наигрыши  
на национальных инструментах.

В субботу 11 апреля эту атмосферу будут вос-
создавать: 

• пермский ансамбль народного танца «Разгуляй», 
• марийский коллектив «Мари аршаш»,
• ансамбль грузинского танца «Иберия»,
• солист Пермского академического театра оперы 

и балета им. П. И. Чайковского Эдуард Морозов 
и другие музыканты и артисты. 

МЕСТО ВСТРЕЧИ – набережная  
у Речного вокзала, ул. Монастырская, д. 2, к. 1. 

Начало в 14 часов. 
ВХОД СВОБОДНЫЙ

Пресс-служба  
Пермского Исторического парка

– В прошлом году вместе с участниками забега «На 
одном дыхании» мы помогли 34 детям-сиротам, – рас-
сказывает председатель фонда «Солнечный круг» Анна 
Милованова. – Благодаря нашему забегу проект на-
ставничества «Большой друг» развивается в Пермском 
крае, и десятки пермских сирот больше не одиноки! 
У каждого из них теперь есть наставник, настоящая 
опора в жизни. Присоединяйтесь – вместе мы меняем  
жизни!

Уже сейчас можно пройти регистрацию  
на юбилейный благотворительный забег, оставив 

свою заявку на сайте наодномдыхании.рф.

Пресс-служба фонда «Берегиня»

На одном дыхании 

КАЖДЫЙ НАЙДЕТ интересное
7 августа 2025 года состоялось официальное открытие Пермского зоопарка

Екатерина БАБУШКИНА,
учащаяся 9-го класса средней  

общеобразовательной школы № 134

Песни 
под открытым 
небом 

Фото автора


