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В 2025 году профсоюзному дви-
жению в России исполнилось  
120 лет и 35 лет со дня образования 
Федерации независимых проф- 
союзов России.
17 ноября в Кремле прошла встреча 

Президента Российской Федерации Вла-
димира Путина с председателем Феде-
рации независимых профсоюзов России 
(ФНПР) Сергеем Черногаевым. В центре 
внимания сторон находились ключевые 
вопросы социально-трудовой сферы, по-
вышения уровня жизни граждан и защиты 
трудовых прав работников в текущих эко-
номических условиях.

ФНПР является самой крупной обще-
ственной организацией Российской Феде-
рации. ФНПР объединяет 18,8 млн человек 
в 87 субъектах РФ. В структуре ФНПР –  
128 898 первичных профсоюзных органи-
заций. Федерация выполняет важнейшую 
государственную функцию по защите прав, 
интересов работников и охране труда. 
ФНПР ведет работу по развитию систе-
мы социального партнерства в России. 
ФНПР на 33 процента состоит из молодежи  
(6,3 млн человек). 19 процентов первич-
ных профсоюзных организаций возглав-
ляет молодежь до 35 лет.

Новым приоритетным направлением 
работы Федерации является цифровизация 
деятельности ФНПР. К 2029 году ФНПР 
ставит задачу увеличить до 45 процентов 
пользователей цифровыми профсоюзны-
ми сервисами. Сейчас этот охват менее  
10 процентов.

В ходе конструктивного и обстоятель-
ного диалога Сергей Черногаев представил 
главе государства инициативы ФНПР в 
рамках трехсторонней комиссии по ряду 
актуальных вопросов, включая дальней-
шую индексацию зарплат и пенсий, меры 
поддержки семей с детьми, а также разви-
тие системы социального партнерства на 
всех уровнях. Особое внимание уделяется 
вопросам защиты трудовых прав граж-
дан, обеспечению безопасных условий 
труда и содействию занятости населения 
в регионах. Лидер профсоюзов отметил 
важную роль, которую играют в заключе-
нии документов социального партнерства 
объединения работодателей, и подтвердил 
позицию профсоюзов о необходимости 
членства работодателей в объединениях 
работодателей. 

18 ноября в Региональном учебном центре профсоюзов состо-
ялось торжественное собрание, посвященное Дню профсоюз-
ного активиста в Пермском крае.
2025-й – год 80-летия Великой Победы, 120-летия профсоюзного движения 

в России и 35-летия образования Федерации независимых профсоюзов России. 
Кроме того, двадцать лет назад, в 2005 году, XXIV отчетно-выборная конферен-
ция Пермского областного совета профсоюзов учредила День профсоюзного 
активиста Пермского края – 18 ноября. Двенадцать лет назад указом губерна-
тора этот праздник вошел в календарь знаменательных и памятных дат региона.  
И, конечно же, все эти памятные реалии нашли достойное отражение в праздничном 
мероприятии, где прозвучало много самых добрых слов в адрес профактивистов. 

Открыл торжество председатель Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов. Тепло 
поздравив собравшихся, он передал слово высоким гостям. Тот факт, что поздра-
вить профактивистов пришли представители различных структур исполнительной и 
законодательной власти краевого и городского уровня, свидетельствует о том, что 
профобъединение в системе социального партнерства Прикамья занимает прочные 
и авторитетные позиции. 

В формате конструктивного диалога 

В центре  
внимания – 
ключевые  
вопросы

«Спасибо  
  за ваш труд!»

В штаб-квартире профсоюзов Прикамья состоялась встреча  
губернатора Пермского края Дмитрия МАХОНИНА с профсоюзным активом

Дмитрий Махонин поздравил участников с прошед-
шим Днем профсоюзного активиста. 

«За 77 лет профсоюзы объединили несколько поко-
лений прикамцев. Ваша деятельность остается значимой 
вне зависимости от политических и экономических 
изменений в стране. На сегодня благодаря активно-
сти Пермского крайсовпрофа наш регион – в числе 
лидеров по развитию региональной законодательной 
базы социального партнерства в сфере труда. Спасибо 
вам за участие и реализацию социальных, культурных, 
спортивных и патриотических программ», – отметил 
глава региона.

Также губернатор вручил награды активистам 
профсоюзного движения. Благодарственные письма 
губернатора Пермского края вручены заведующему 
кафедрой товарных экспертиз и консалтинга Пермского 
государственного аграрно-технологического универси-

тета Александру Балеевских, председателю Пермской 
краевой организации профессионального союза работ-
ников строительства и промышленности строительных 
материалов РФ Любови Окуловой.

О социальном партнерстве на уровне региона рас-
сказал председатель Пермского крайсовпрофа Михаил 
Иванов. Сейчас в Пермском крае заключено порядка 
66 соглашений по регулированию социально-трудовых 
отношений. Они нацелены на защиту прав и интересов 
работников, установление единых стандартов и правил, 
предотвращение конфликтов и обеспечение социальной 
защищенности, социально-экономическое развитие. На 
сегодня в организациях, в которых действуют профсо-
юзы, заключен 1041 коллективный договор и охват по 
профсоюзным организациям составляет 95 процентов. 

Окончание на стр. 3 Фото Виктора Жилинского

Окончание на стр. 2
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Все фото с праздника – на официальном сайте  
Пермского крайсовпрофа www.permsovprof.ru
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Члены Совета избрали заме-
стителем председателя Пермско-
го крайсовпрофа Олега Харина. 
Председатель Пермской краевой 
организации профсоюза работни-
ков жизнеобеспечения Владимир 
Шуралев рассказал о личном опы-
те общения с Олегом Хариным по 
профсоюзным делам в бытность его 
исполнительным директором Совета 
муниципальных образований Перм-
ского края. 

– У нас самые положительные 
мнения о нем, за его плечами не 
один год опыта работы с профсо-
юзами. Призываю вас голосовать 
за Олега Владимировича, – сказал 
профлидер в своем слове.

Поддержала коллегу и предсе-
датель координационного совета 
организаций профсоюзов Пермского 
муниципального округа Ольга Лядо-
ва. В послужном списке О. Харина –
деятельность на разных должностях 
в этой территории. 

Из состава президиума Перм-
ского крайсовпрофа выведены Ан-
дрей Черемных – в связи с пре-
кращением полномочий председа-
теля молодежного совета Пермского 
крайсовпрофа, и Владимир Шалаев 
– в связи с прекращением полномо-
чий председателя краевой органи-
зации Профсоюза работников АПК. 
В состав президиума избраны Олег 
Харин и Виктория Тарутина.

Члены Совета обсудили итоги 
выполнения трехстороннего согла-
шения о взаимодействии в области 
социально-трудовых отношений в 
Пермском крае на 2023–2025 годы. 
С докладом по этому вопросу высту-
пил Михаил Иванов. Своими мне-
ниями также поделились председа-
тель Пермской краевой организации 
Всероссийского Электропрофсоюза 
Андрей Сачков, главный специалист 
по социально-экономической рабо-
те и охране труда Пермской крае-
вой организации Общероссийского  
профсоюза работников государ-
ственных учреждений и обществен-
ного обслуживания РФ Владимир 
Потеряев, председатель первичной 

За 2025 год было проведено 11 заседаний Российской трехсторонней 
комиссии и около 90 заседаний рабочих групп. Профсоюзной стороной 
инициировано и реализовано 25 инициатив. Действует 84 региональных 
трехсторонних соглашения, более 6 тысяч отраслевых соглашений на 
федеральном, территориальном и региональном уровнях, заключено 
более 110 тысяч коллективных договоров, которые распространяются на 
всех работников. Профсоюзной стороной подготовлены проекты изме-
нений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования 
платформенной занятости, то есть урегулирования трудовых отношений. 
Если предложения будут приняты, они затронут около 9,5 млн работаю-
щих. Рассмотрен проект федерального закона «О внесении изменения 
в статью 1 ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». С 1 января 2026 
года заработная плата вырастет благодаря этому у 4,6 млн работников.

Сергей Черногаев рассказал Владимиру Путину, что с начала СВО 
профсоюзами ФНПР всех уровней была собрана помощь более 4 млрд 
рублей, свыше 38 тыс. тонн гуманитарных грузов и продовольственных 
наборов. За это время было собрано 90 тонн донорской крови, а также 
предоставлено более 8 тыс. санаторно-курортных путевок на лечение 
участникам СВО и членам их с семей.

Владимир Путин отметил значимую роль ФНПР как крупного и эф-
фективно работающего общественного объединения страны в решении 
социально-экономических задач и подчеркнул важность конструктивного 
взаимодействия между профсоюзами, правительством и бизнес-сооб-
ществом.

www.fnpr.ru
Фото с сайта kremlin.ru
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В центре внимания –  
ключевые вопросы

Но их миссия не ограничивалась поздравлениями – они еще вручали 
награды лучшим профсоюзным активистам. На сцену актового зала 
поднимались министр труда и социального развития Пермского края 
Павел Фокин, генеральный директор Союза промышленников и пред-
принимателей Пермского края «Сотрудничество» Василий Цыганков, 
федеральный инспектор по Пермскому краю Иван Амиров, заместитель 
председателя Законодательного собрания Пермского края Александр 
Козюков, уполномоченный по правам человека в Пермском крае Игорь 
Сапко, заместитель министра образования и науки Пермского края 
Анастасия Парфенова, первый заместитель министра здравоохранения 
Пермского края Евгений Рожнев, глава администрации Свердловского 
района г. Перми Александр Коротких, заместитель председателя Перм-
ской городской Думы Максим Спиридонов… 

Особые слова благодарности прозвучали в адрес ветеранов  
профсоюзного движения Пермского края – в прошлом руководителей 
профобъединения, краевых отраслевых профорганизаций. Михаил Ива-
нов вручил им благодарственные письма и памятные подарки. 

А затем профлидер приступил к церемонии награждения проф- 
союзными знаками отличия – ФНПР, ПФО и, конечно же, Пермского 
крайсовпрофа: нагрудным знаком «Лучший профсоюзный активист 
Пермского края». Также были вручены свидетельства о занесении на 
Доску почета профобъединения. 

Достойным украшением торжественной церемонии стали вы-
ступления лауреатов фестиваля творческих открытий и инициатив 
«Пермский край. Профсоюзные таланты». Кроме того, в фойе ра-
ботала выставка декоративно-прикладного творчества участников 
фестиваля, который в этом году проводился при поддержке Фонда 
грантов губернатора Пермского края и был посвящен 80-летию Великой  
Победы. 

«ПК»

«Спасибо 
за ваш труд!»

Окончание. Начало на стр.1

Окончание. Начало на стр. 1

Под знаком соцпартнерства 
В минувший четверг под 
председательством руково-
дителя профобъединения 
Михаила ИВАНОВА состо-
ялось II заседание Совета 
Пермского крайсовпрофа.

nnn ПРАЗДНИК nnn

профсоюзной организации «СТАР- 
Инкар» Валерий Пугачев.

Кроме того, последовали и, что 
называется, «выступления с мест». 
Так, Владимир Шуралев отметил, что 
профсоюзам следует активнее взаи-
модействовать с муниципалитетами, 
настойчиво продвигая идеи соцпар-
тнерства. Председатель первичной 
профсоюзной организации «Азот» 
Владимир Семенов высказался в 
том духе, что, дескать, не мешало бы 
на федеральном уровне включить 
в ключевой показатель эффектив-
ности (KPI) для губернаторов тему 
развития соцпартнерства – в таком 
случае, по его мнению, они и будут 
стремиться совершенствовать эту 
систему. 

Члены Совета также рассмотре-
ли вопрос корректировки сметы до-
ходов и расходов Пермского край-
совпрофа на 2025 год и утвердили 
основные показатели сметы доходов 
и расходов на 2026 год.

По всем обсуждаемым вопросам 
приняты соответствующие поста-
новления.

«ПК»

– Мы вас видели в деле, оце-
нивали вашу работу и вспоминаем 
сейчас самыми добрыми словами. 
Все у вас получится! – напутство-
вала его О. Лядова.

В связи с устранением наруше-
ний, касающихся выполнения устав-
ных требований, в том числе уплаты 
в полном объеме членских взносов, 
принято решение восстановить пра-
во решающего голоса на заседаниях 
коллегиальных органов Пермско-
го крайсовпрофа представителей 
профсоюза работников физической 
культуры, спорта и туризма Перм-
ского края (председатель Виталий 
Васюков), а также возобновить 
выполнение по отношению к этой 
организации в полном объеме за-
щитных функций.

Также принято постановление 
об изменениях в составе Совета. 
Так, прекращены полномочия Вла-
димира Шалаева, весной оставив-
шего пост председателя Пермской 
краевой организации Профсоюза 
работников агропромышленного 
комплекса Российской Федерации. 
В свою очередь, подтверждены пол-
номочия члена Совета Пермского 
крайсовпрофа Ксении Тереховой, 
председателя краевой организации 
Профсоюза работников АПК.

Подтверждены полномочия чле-
на Совета Пермского крайсовпрофа 
Виктории Тарутиной, председате-
ля молодежного совета Пермского 
крайсовпрофа, заместителя дирек-
тора адаптивной школы «Спутник» 
г. Перми.

Кроме того, подтверждены пол-
номочия члена Совета Пермского 
крайсовпрофа Виталия Васюкова.
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Продолжение темы на стр. 4
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социальное партнерство

Работают двусторонние комиссии, проводятся рабо-
чие заседания, на которых рассматриваются все вопро-
сы стабилизации социально-трудовых отношений, регу-
лирования рынка труда, повышения заработной платы. 
На постоянной основе проходят проверки организаций 
на предмет соблюдения трудового законодательства, 
осуществляются консультации членов профсоюза, ока-
зывается правовая помощь в разработке экспертизы по 
договорам, работают штатные правовые и технические 
инспекторы труда, юристы, 2 346 уполномоченных до-
веренных лиц по охране труда, которые обеспечивают 
безопасность условий труда предприятий.

Крайсовпроф ведет активное взаимодействие с 
молодежными советами, Агентством по делам молодежи 
Пермского края, Молодежным парламентом. В Прикамье 
проходят ежегодно краевой форум «Свежий ветер», 
конкурс «Молодой профсоюзный лидер». «Профсоюзы 
– это прежде всего люди, и внимание к ним всегда было 
и остается в приоритете. Сегодня для членов профсоюза 
и членов их семей реализуется социальная программа 

nnn ДЕТАЛИ nnn

nnn ФАКТ nnn

nnn АКЦЕНТ nnn

Окончание. Начало на стр. 1

В формате  
конструктивного  
диалога 

Заместитель председателя Пермского крайсовпрофа Олег 
ХАРИН принял участие в заседании общественного совета 
федерального партийного проекта «Единой России» «Зе-
леная экономика» в Пермском крае.
Заседание открыл федеральный координатор проекта депутат 

Государственной Думы Юрий Станкевич, российский политический и 
общественный деятель, член партии «Единая Россия», заместитель пред-
седателя Комитета по энергетической политике и энергоэффективности 
Российского союза промышленников и предпринимателей.

Цель партийного проекта – формирование экономики замкнутого 
цикла, повышение ресурсной и энергетической эффективности. 

Как подчеркнул Олег Харин, член общественного совета проекта, 
системный диалог между органами власти, бизнесом, экспертами и 
общественностью в рамках работы совета продолжится и на других 
площадках.

«ПК»
Фото из открытых источников

Ориентир – на зеленую 
экономику

В АО «Сибур-Химпром» прошла масштабная встреча по 
итогам заявочной кампании на оздоровление персонала 
в 2026 году.
Спикером выступила Людмила Федосеева, ведущий специалист 

по социальному развитию, которая подробно и понятно разложила по 
полочкам весь процесс.

Обсудили графики заездов и правила заселения – чтобы работники 
могли легко спланировать свой отпуск; виды путевок и принципы их 
распределения; географию санаториев; условия компенсации проезда 
в санатории Краснодарского края; а также полный список обязательных 
документов – чтобы сборы были легкими.

Особенно продуктивной стала финальная часть в формате «во-
прос-ответ», где Людмила Федосеева и председатель профсоюзной ор-
ганизации Надежда Белоногова ответили на все поступившие вопросы, 
в том числе от офлайн-аудитории.

Информация vk.com/profkom_shp

АО «Протон-ПМ» совместно с 
профсоюзной организацией 
и союзом молодежи провели 
традиционный день молодого 
протоновца – одно из самых 
ожидаемых событий осени.
Праздник прошел в молодежном центре 

«Кристалл» и объединил 68 молодых сотруд-
ников – рабочих, инженеров, технологов, 
специалистов производственных и управ-
ленческих подразделений.

С приветственным словом к собравшимся 
обратился директор АО «Протон-ПМ» Алек-
сандр Лядов. Он подчеркнул, что именно 
молодежь формирует будущее «Протон-ПМ», 

развивает производственные и инноваци-
онные направления и продолжает лучшие 
традиции старшего поколения.

После официальной части участников 
ждала насыщенная программа знакомства 
с корпоративной культурой, подготовленная 
активом союза молодежи. Ребята поделились 
на пять команд и прошли пять интерактивных 
станций, где им предстояло проявить креа-
тив, смекалку и умение работать в команде. 
Протоновцы предлагали идеи для будущих 
корпоративных и производственных проек-
тов, участвовали в интеллектуальной игре о 
предприятии, которую провели представи-
тель службы персонала Татьяна Вишневская 
и председатель профсоюза Елена Кошае-
ва, а также соревновались в динамичных  
командных играх.

– Очень понравилось, что мероприятие 
прошло динамично: не было долгих речей, 
мы сразу включились в работу, – поделилась 
впечатлениями Екатерина Кузнецова. 

Татьяна Вишневская поблагодарила всех 
за активное участие и вручила памятные по-
дарки – брендированные футболки, а также 
пропуска и сладкие угощения от комбината 
питания «Орбита» – активистам союза мо-
лодежи.

– Очень рада, что вы смогли познако-
миться, подружиться и почувствовать себя 
частью большой семьи, – отметила Татьяна 
Вишневская. – Это и есть главная цель таких  
встреч. 

Информация 
 vk.com/protonpm

по приобретению льготных санаторно-курортных путе-
вок, организуем спортивные мероприятия – спартакиада 
трудящихся среди отраслевых профсоюзов, фестиваль 
ГТО и другие мероприятия», – рассказал Михаил Иванов.

Также выступили председатель Пермской краевой 
общественной организации Российского профессио-
нального союза трудящихся авиационной промышлен-
ности Стелла Эмир-Вели, преподаватель Пермского 
музыкального колледжа Елизавета Сереброва, учитель 
русского языка и литературы Ленской общеобразова-
тельной школы Николай Чернышов, председатель 
молодежного совета Пермского крайсовпрофа Викто-
рия Тарутина.

Кроме того, участники встречи осмотрели выставку 
декоративно-прикладного творчества членов профсо-
юзов Прикамья, которая была впервые организована 
в рамках пятого краевого фестиваля «Профсоюзные 
таланты». Фестиваль был проведен при поддержке 
Фонда грантов губернатора Пермского края.

https://permkrai.ru/

В приоритете компании 

Будущее формирует молодежь
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Ударно поработал – ударно отдохни!

профдвижение

nnnПРАЗДНИК nnnnnn ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА nnn

nnn ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ nnn

Профсоюзное сообщество Кунгурского окру-
га в торжественной обстановке приняло 
в свои ряды восемнадцать представителей 
молодого поколения. 
Произошло это во время празднования Дня профсо-

юзного активиста в Пермском крае, 120-летия профсо-
юзного движения и 35-летия Федерации независимых 
профсоюзов России.

В зале Дворца культуры «Мечта» собрались лучшие 
посланники всех 11 отраслевых профсоюзов, действу-
ющих на территории муниципалитета. Приветствуя 
участников торжества, председатель Пермского край-
совпрофа Михаил Иванов в своем видеообращении 
отметил: 

– Профсоюзное сообщество Кунгурского муници-
пального округа – одно из самых передовых в При-
камье. Здесь боевой актив в первичных и террито-
риальных профсоюзных организациях. Энергичные 
и деятельные люди работают в координационном 
совете, обеспечивая эффективное функционирование 
системы социального партнерства в округе. Именно 
люди, настоящие лидеры обеспечивают успех любого 
дела. Так пусть этот бесценный потенциал и впредь 
служит росту и авторитету профсоюзов Кунгурского 
муниципального округа!

Словно в продолжение сказанного краевым лидером 
прозвучало выступление заместителя главы Кунгурского 
округа Юлии Лепихиной:

– На нашей земле работает очень активная, очень 
творческая профсоюзная организация. Вы не только 
защищаете права трудящихся, вы активны в культурных, 
спортивных, политических событиях. И такими могут 
быть только люди, у которых горящие глаза и добрые 
сердца. И те, кто может повести за собой.

Подтверждением этих слов стало все, что происхо-
дило дальше на праздничном мероприятии. Более 70 
профсоюзных активистов получили награды различного 
достоинства и названия: Почетные грамоты и благодар-
ственные письма главы Кунгурского муниципального 
округа, председателя окружной Думы, депутатов Зако-
нодательного собрания Сергея Черезова и Алексея 
Золотарева, Пермского крайсовпрофа, краевых ор-
ганизаций профсоюзов работников здравоохранения 
и образования и координационного совета организаций 
профсоюзов Кунгурского округа. 

– Я уверена, что мы с ва ми делаем нужное дело, и 
одна из самых важных наших забот – это объединение 
людей, – подчеркнула, вручая награды, профсоюзный 
лидер Кунгурского округа Татьяна Поскина (на фото).
– В наше суровое время это важно как никогда – быть 
едиными. Единой страной, единым коллективом, еди-
ной семьей. Желаю всем мира, добра в ваших семьях, 

в ваших коллективах, в нашей большой дружной мно-
гонациональной стране! 

Знаковым стал заключительный эпизод празд-
ничного вечера. Председатель профкома Кунгурской 
больницы Валентина Соловьева со словами «Посмо-
трите, это наше будущее» представила профсоюзным 
лидерам Кунгурского округа большую группу молодежи 
как часть больничной профсоюзной организации. Это 
были 40 студенток выпускного курса отделения «Се-
стринское дело» Центра образования. Восемнадцати из 
них Валентина Соловьева под аплодисменты всего зала 
вручила профсоюзные билеты – глубоко символичный 
финальный аккорд этого теплого торжества. 

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

Президиум Российского профсоюза работников промыш-
ленности принял постановление «О поощрении по итогам 
детской летней оздоровительной кампании 2025 г.».
В частности, в этом документе подчеркивается: организация летнего 

отдыха и оздоровление детей работников предприятий является одним 
из приоритетных направлений для работодателей и профсоюзных 
 органов. На балансе 11 предприятий, где действуют организации Рос-
профпрома, в 2025 году функционировали 12 детских оздоровительных 
лагерей. 

Как сообщил председатель Пермроспрофпрома Александр Ховаев, 
ЦК профсоюза второй год организовывает отдых и оздоровление детей 
членов профсоюза – работников промышленных предприятий Луганской 
Народной Республики и Донецкой Народной Республики в ряде детских 
оздоровительных лагерей. Луганская и Донецкая республиканские ор-
ганизации профсоюза обратились в Центральный комитет профсоюза 
с просьбой об оказании финансовой помощи на оздоровление детей 
членов профсоюза. Все территориальные организации приняли активное 
участие в этом деле. 

– В частности, наш Соликамский завод «Урал» организовал летний 
отдых детей работников в санатории-профилактории, находящемся на 
балансе предприятия, за что большое спасибо руководству и первичной 
профорганизации, – говорит А. Ховаев. 

В этой связи президиум Роспрофпрома в числе других наградил По-
четной грамотой профсоюза и денежн ой премией 20 тыс. руб. коллектив 
санатория-профилактория АО «Соликамский завод «Урал».

Кроме того, Почетных грамот профсоюза и денежных премий по 
3 тыс. рублей удостоены труженики санатория-профилактория АО «Со-
ликамский завод «Урал» – официант Елена Кибанова, бухгалтер-кальку-
лятор Ирина Слинкина, повар Светлана Еремеева, а также заместитель 
ППО «Мотовилихинские заводы» Анна Арасланова, руководитель службы 
персонала ФКП «Пермский пороховой завод» Надежда Симакова, на-
чальник социального отдела ФКП «Пермский пороховой завод» Ирина 
Паздникова.

«ПК»

Осень – пора отчетных, отчетно-выборных собраний и кон-
ференций в первичке «Пермские моторы» (председатель 
Светлана КАМАЕВА).
Собрания прошли уже в половине цеховых организаций. Так, в 

производственной службе избран новый состав цехового комитета и 
председатель – Валентина Усталова. В цехе № 60 цеховой комитет 
и председатель цехкома Оксана Мустаева избраны на новый срок 
– на три года. Также на новый трехлетний период избран актив на 
загородной испытательной станции, председатель цехкома Светлана 
Чименева.

Во всех подразделениях были заслушаны доклады о проделанной 
работе за отчетный период, обсуждены актуальные вопросы деятельности 
профкома и планы.

Кроме того, были избраны делегаты на отчетно-выборную конфе-
ренцию ППОО «Пермские моторы» Профавиа, которая состоится в марте 
2026 года.

 Информация и фото предоставлены 
ППОО «Пермские моторы»

Дорогие друзья! 
Спешим вас обрадоват ь – в самом конце 
этой непостоянной на погоду осени 
у нас для вас есть прекрасные новости: 
пермский туроператор «МЕДВЕÆИÉ ТРАКТ» 
объявил о ×¨РНОÉ ПßТНИЦЕ!

Скидки на все туры 2026 года – до 50 процентов! А это 
и Золотое кольцо, и Карелия, и Архангельск, и Мурманск, 
и Тюмень, и, конечно, Беларусь! Более 300 выездов! Ловите 
скидки на MT-TRAVEL.RU

А для читателей «Профсоюзного курьера» специаль-
ная скидка – промокод «КУРЬЕР» на дополнительные 
500 руá. скидки вне зависимости от размера скидки на 
нашем сайте*!

* Срок действия: промокод действует с 26 по 28 ноября 
включительно. Заказ должен быть оформлен в этот 
период.

Условие использования: промокод является одноразо-
вым и действует только для одного заказа.

Как воспользоваться: укажите промокод «КУРЬЕР» 
в специальном поле при оформлении заказа на сайте 
или через вашего турагента.

Ýксклюзив 
для читателей «ПК» Время итожить

В рамкаõ 
братской 
помощи

Óспеõ любого дела – это люди

www.permsovprof.ru

Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд» 
 в любое удобное для вас время – 
 на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
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nnn ЛУЧШИЕ nnn

В октябре исполнился год  
с того дня, как территориаль-
ную организацию  
Общероссийского проф- 
союза образования Кунгурско-
го округа возглавила  
Екатерина СЕМЕНЦОВА,  
сменившая на этом посту 
многолетнего профсоюзного 
лидера Татьяну ПОСКИНУ.
Екатерина Семенцова – уроженка поселка 

Комсомольский. По специальности – социолог 
и психолог. В ее трудовом активе работа в 
Пермском госуниверситете, Кунгурском центре 
образования и в родной Комсомольской шко-
ле. Счастливым перерывом в работе стали два 
декретных отпуска подряд, когда в молодой 
семье один за другим родились сын и дочь. 
Появление детей заставило круто изменить 
жизнь: Екатерина ушла из школы и занялась 
новым для себя делом – стала куратором в 
онлайн-школе «БИТ» (безопасная интернет- 
территория). 

С 2021 года Екатерина Семенцова является 
членом молодежного парламента Кунгурского 
округа. До увольнения из Комсомольской школы возглавляла 
совет молодых педагогов. Активная общественная деятель-
ность сформировала ее как лидера и является безусловным 
доказательством того, что в Екатерине Семенцовой заложены 
и ярко выражены организаторские качества. Поэтому, когда 
год назад наступил момент смены председателя учительского 
профсоюза Кунгурского округа, Татьяна Поскина без сомне-
ний и колебаний передала свой пост Екатерине Семенцовой. 
Сегодня, вспоминая о событиях своего первого года в новой 
должности, Екатерина Николаевна уверена, что быть в проф- 
союзе – это ее естественное состояние, а быть профсоюзным 
лидером – ее миссия. 

ПРОФСОЮЗ В МОЕЙ ЖИЗНИ БЫЛ ВСЕГДА
– Когда я вступила в должность, мне многие говорили, что 

эта работа как раз для меня, хотя сама я тогда до конца не 
была в этом уверена. Сегодня понимаю, что профсоюз в моей 
жизни был всегда. Мама была педагогом Комсомольской 
школы, всегда состояла в профсоюзе, возглавляла школьную 
первичку. Я знала все ее дела и заботы, была вместе с ней 
на мероприятиях, и для меня это всегда было интересно.  
В институте сразу вступила в профсоюз и участвовала 
во всех делах. Когда я ушла из образования и из совета 
молодых педагогов, в жизни стало чего-то не хватать. Но 
правду говорят, что, когда закрывается одна дверь, откры-
вается другая. Ее для меня открыла Татьяна Александровна 
Поскина. Если честно, поначалу отказалась, потому что, 
на мой взгляд, это очень большая ответственность. Но 
Татьяна Александровна – просто гений убеждения. Она 
мягко, ненавязчиво смогла меня уговорить. Да, я не рабо-
таю сейчас в образовании, но я выросла в этой системе, я 
знаю все проблемы и не перестала быть педагогом. К тому 
же мой свободный рабочий график дает мне время для 
профсоюзной работы. Мне лично профсоюз дает стимул 
к развитию. Я учусь выстраивать коммуникацию, правиль-
но формулировать мысли, реализую в этой работе свои 
энергию, опыт, устремления, активность, желание работать  
на результат. 

ПРОФСОЮЗНОЕ НАСЛЕДСТВО
– В учительском профсоюзе меня приняли доброжела-

тельно, все готовы были помочь, поддержать. Сейчас уже 
могу сказать, что мы все хотим и умеем работать сообща, в 
команде. И еще понимаю, что мне было легко, потому что 
я пришла не на пустое место, у меня была база, созданная 
Татьяной Александровной. Она смогла собрать, сплотить 
команду неравнодушных людей, и поэтому, когда я пришла, 
меня приняли как в родной семье. В наследство мне достались  
23 первичные организации и годами наработанные традиции, 
которые мы сохраняем и развиваем. Но при этом идем дальше. 
Сейчас для меня одно из главных направлений – привлечение 
в профсоюз молодых педагогов. Исхожу из того, что моло-
дежь – это, если можно так сказать, стратегический резерв  
профсоюза.

ВЕРЮ, ЧТО ВОДА КАМЕНЬ ТОЧИТ
– В этом году я много ходила и ездила по школам, уча-

ствовала в педагогических совещаниях и везде рассказывала 
о профсоюзе. Результат был разным. Например, в коррекци-
онной школе после моего посещения сразу 17 человек подали 
заявления на вступление. Конечно, в таких случаях важна 
поддержка директора, его готовность стать членом профсою-

за. В коррекционной школе это сработало – люди пошли за 
руководителем. А вот в школе № 12 результата не было. Там 
директор, на мой взгляд, не очень расположен к нам. Поэтому 
меня выслушали, но продолжения не последовало. 

К сожалению, люди не только вступают в профсоюз, но и 
выходят из него. Последним таким случаем было прекращение 
деятельности первички в Сергинской школе. Там нет молодых 
педагогов, все учителя старшего возраста, и они считают, что 
наши мероприятия им не подходят. К тому же Серга – уда-
ленный населенный пункт, поэтому участие в наших общих 
мероприятиях всегда проблематично. 

Хотя, по большому счету, дело не в возрасте и не в рас-
стояниях. Все зависит от лидера, который в этой школе,  
к сожалению, пока не вырос или не найден. 

Я не отчаиваюсь, верю, что вода камень точит. Точно знаю: 
профсоюз 120 лет не просто так существовал, существует сей-
час и будет существовать, потому что в некоторых ситуациях 
он единственный может защитить человека. И у нас такие 
примеры есть. Мы защищаем права педагогов на аттестаци-
онной комиссии, сейчас идут два судебных разбирательства, 
для членов профсоюза гарантирована бесплатная юридическая 
поддержка. Я обо всем этом рассказываю и надеюсь, что люди 
меня слышат и понимают. 

СОХРАНИТЬ УЧИТЕЛЕЙ
– Одной из самых серьезных проблем и для профсоюза, 

и для всего образования я считаю уход учителей из про-
фессии. Я из педагогической семьи, сама педагог, на своем 
опыте знаю все их проблемы и мне искренне хочется сделать 
их жизнь лучше. Люди уходят из системы образования от 
больших нагрузок, от всеобъемлющей бюрократии, от высо-
ких требований, от конфликтов, и мы не можем их от этого  
защитить. 

По этим же причинам не спешат в школы молодые специ-
алисты. Знаю, например, что некоторые выпускники педа-
гогического отделения Кунгурского центра образования 
(КЦО) идут работать в сетевые магазины, потому что там 
зарплата выше и смены нормированные. Конечно, профсоюз 
не должен отстраняться от этой проблемы, и в этом мы ра-
ботаем совместно с советом молодых педагогов. Например, 
реализуем специальный проект по работе со студентами 
КЦО. Мы встречаемся с ребятами, рассказываем о школьной 
жизни, в том числе о профсоюзе, проводим мастер-классы. 
Ребята должны знать и видеть, что их в школах ждут. Для 
молодых педагогов в прошлом году у нас была проектная 

«Работа в команде – для меня»

МНЕНИЕ
Татьяна ПОСКИНА, председатель координационного совета организаций профсоюзов Кунгурского округа:
– Сегодня я могу ответственно заявить, что Екатерина Семенцова – человек на своем месте! Она психолог, педа-

гог, поэтому легко находит подход к людям, грамотно общается с ними. Безусловно, важным достоинством преемницы 
считаю ее молодость, которая дает ей возможность подходить к профсоюзной работе с молодежных позиций, по-со-
временному. Кстати, в нашем округе в последнее время появились и другие молодые председатели отраслевых профор-
ганизаций. В Кунгурских электросетях – Екатерина Попова, в «Водоканале» – Анна Петухова, на птицефабрике «Ком-
сомольская» – Наталья Пустобаева, в колхозе им. Чапаева – Лариса Попова. Причем эти молодые кадры востребованы 
не только в профсоюзе, многие входят и в другие молодежные организации и активны во всей общественной жизни  
округа. 

От всей души желаю Екатерине Семенцовой и всем нашим молодым лидерам, чтобы их энергия и энтузиазм стали двигате-
лями перемен и главным преимуществом в выполнении основной задачи профсоюзов – защите прав работников.

Евгения БЕРКЛУНД
Кунгур

сессия, в этом году запланирован диалог с лидером, который 
пройдет совместно с управлением образования. Недавно 
запустили проект «Теплые встречи». Это встречи педагогов, 
на которых они могут откровенно поговорить, «выпустить 
пар», подзарядиться, чтобы с новыми силами вернуться 
к работе. Я наблюдала за участниками первой встречи и 
видела, что после нашего действительно теплого общения 
им стало легче. Обязательно продолжу продвигать и раз-
вивать этот проект. У нас есть и другие мероприятия, где 
каждый педагог может выдохнуть, отвлечься и пообщаться  
с коллегами.

ПРОФСОЮЗ КАК ЧАСТЬ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ
– Еще учась в институте, я занималась вопросами сти-

мулирования труда и корпоративной культурой. В идеале 
мне хочется, чтобы в каждой школе была своя корпоратив-
ная культура и частью ее был бы профсоюз. Когда я слышу, 
что люди не идут в профсоюз из-за одного процента, кото-
рый придется платить в виде взносов, я всегда говорю, что  
45 процентов профсоюзных взносов остаются в школе, и это 
своеобразная коллективная кубышка, которой можно поль-
зоваться по своему усмотрению. Это дает много преимуществ 
любому коллективу. Сейчас у нас идет процесс обновления 
председателей первичных организаций, и уже есть первый ре-
зультат, когда со сменой лидера ситуация в школе кардинально  
изменилась.

ВПЕРЕДИ РАБОТЫ МНОГО!
– Первый год работы на председательском посту для меня 

был непростым, но невероятно интересным! Поняла, что работа 
в профсоюзе мне по силам. Определила для себя приоритеты, 
поставила задачи и вижу пути их выполнения. Важно, что на-
лажен контакт с людьми, что рядом со мной единомышленники 
и настоящие энтузиасты профсоюзного движения. Значит, 
предстоит много полезных и интересных дел. Такая работа в 
команде – это для точно меня! 

18 ноября на торжественном собрании профактива 
с участием социальных партнеров председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов вручил 
Екатерине Семенцовой высшую награду профсоюзов 
Прикамья – нагрудный знак «Лучший профсоюзный 
активист Пермского края»
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Екатерина СЕМЕНЦОВА: 
– Профсоюз 120 лет не просто так существовал, существует сейчас  

и будет существовать, потому что в некоторых ситуациях он единствен-
ный может защитить человека труда.
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

труд и право

Любовь БЕЗВОДИНСКИХ,
заведующая отделом  
охраны труда – 
главный технический  
инспектор труда
Пермского крайсовпрофа

Андрей МИЗЮКИН,
заведующий отделом  
правозащитной деятельности – 
главный правовой инспектор 
труда Пермского крайсовпрофа
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В силу пункта 2 части 1 статьи 
81 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее – ТК РФ) трудо-
вой договор может быть расторгнут 
работодателем в случае сокращения 
численности или штата работни-
ков организации, индивидуального 
предпринимателя.

В соответствии с частью 2 статьи 
82 ТК РФ увольнение работников, 
являющихся членами профсоюза, в 
связи с сокращением численности 
или штата, производится с учетом 
мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной ор-
ганизации в соответствии со статьей 
373 ТК РФ.

Согласно части 4 статьи 261 ТК 
РФ расторжение трудового договора 
с женщиной, имеющей ребенка в 
возрасте до 3 лет, с одинокой ма-

терью, воспитывающей ребенка-ин-
валида в возрасте до 18 лет или ре-
бенка в возрасте до 16 лет, с другим 
лицом, воспитывающим указанных 
детей без матери, с родителем (иным 
законным представителем ребенка), 
являющимся единственным кормиль-
цем ребенка-инвалида в возрасте до 
18 лет либо единственным кормиль-
цем ребенка в возрасте до 3 лет в 
семье, воспитывающей трех и более 
детей в возрасте до 14 лет, если 
другой родитель (иной законный 
представитель ребенка) не состоит в 
трудовых отношениях, по инициати-
ве работодателя не допускается (за 
исключением увольнения по основа-
ниям, предусмотренным пунктами 1, 
5–8, 10 или 11 части 1 статьи 81 или 
пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

Определение понятия «одино-
кая мать» Трудовой кодекс РФ не 
содержит.

К одиноким матерям по смыслу 
данной нормы может быть отнесена 
женщина, являющаяся единственным 
лицом, фактически осуществляю-
щим родительские обязанности по 
воспитанию и развитию своих де-
тей (родных или усыновленных) в 
соответствии с семейным и иным 
законодательством, то есть воспи-

тывающая их без отца, в частно-
сти, в случаях, когда отец ребенка 
умер, лишен родительских прав, 
ограничен в родительских правах, 
признан безвестно отсутствующим, 
недееспособным (ограниченно дее-
способным), по состоянию здоровья 
не может лично воспитывать и со-
держать ребенка, отбывает наказа-
ние в учреждениях, исполняющих 
наказание в виде лишения свободы, 
уклоняется от воспитания детей или 
от защиты их прав и интересов, в 
иных ситуациях (пункт 28 поста-
новления пленума Верховного Суда 
Российской Федерации от 28 янва-
ря 2014 года № 1 «О применении 
законодательства, регулирующе-
го труд женщин, лиц с семейными 
обязанностями и несовершенно- 
летних»).

По мнению Роструда, из изло-
женной ситуации следует, что в слу-
чае, если проживающий за границей 
отец ребенка не принимает участие 
в воспитании и содержании ребен-
ка, трудовой договор не может быть 
расторгнут работодателем в связи с 
сокращением численности или шта-
та работников организации (пись-
мо Роструда от 17 октября 2024 г.  
№ ПГ/20171-6-1).

Расследованию и учету подле-
жат несчастные случаи, происшед-
шие с работниками при исполне-
нии ими трудовых обязанностей или 
выполнении какой-либо работы по 
поручению работодателя либо его 
представителя (ст. 227 Трудового 
кодекса РФ (далее – ТК РФ).

Также согласно данной статье 
расследованию подлежат события, 
в результате которых пострадав-
шими были получены телесные 
повреждения (травмы), в том чис-
ле нанесенные другим лицом, по-
влекшие за собой необходимость 
перевода пострадавших на другую 
работу, временную или стойкую 
утрату ими трудоспособности, либо 
смерть пострадавших, если указан-
ные события произошли в течение 
рабочего времени на территории 
работодателя либо в ином месте 
выполнения работы, в том числе во 
время установленных перерывов, а 
также в течение времени, необхо-
димого для приведения в порядок 
орудий производства и одежды, вы-
полнения других предусмотренных 
правилами внутреннего трудового 
распорядка действий перед началом 

и после окончания работы, или при 
выполнении работы за пределами 
установленной для работника про-
должительности рабочего времени, в 
выходные и нерабочие праздничные 
дни.

В соответствии со ст. 228 ТК РФ 
при несчастных случаях, указанных 
в ст. 227 ТК РФ, работодатель (его 
представитель) обязан принять не-
обходимые меры для организации и 
обеспечения надлежащего и свое- 
временного расследования несчаст-
ного случая и оформления материа-
лов расследования.

Согласно ст. 229.2 ТК РФ на ос-
новании собранных материалов рас-
следования комиссия устанавливает 
обстоятельства и причины несчаст-
ного случая, а также лиц, допустив-
ших нарушения требований охраны 
труда, вырабатывает предложения по 
устранению выявленных нарушений, 
причин несчастного случая и преду-
преждению аналогичных несчастных 
случаев, определяет, были ли дей-
ствия (бездействие) пострадавшего 
в момент несчастного случая обу-
словлены трудовыми отношениями с 
работодателем либо участием в его 
производственной деятельности, в 
необходимых случаях решает вопрос 
о том, каким работодателем осущест-
вляется учет несчастного случая, ква-
лифицирует несчастный случай как 
несчастный случай на производстве 
или как несчастный случай, не свя-
занный с производством. При этом в 
зависимости от конкретных обстоя-
тельств могут квалифицироваться 
как несчастные случаи, не связанные 
с производством:

Для Главного межрегионального (специализированного) управле-
ния Федеральной службы судебных приставов (ГМУ ФССП России) этот 
масштабный юбилей стал первым. Управление создано всего три года 
назад, однако уже доказало свою эффективность и важность для страны.

За короткий, но крайне насыщенный период работы сотрудники 
специализированного отдела судебных приставов по Пермскому краю 
ГМУ ФССП России (образован в январе 2024 года) под руководством 
Марии Останиной показали впечатляющие результаты, влияющие на 
жизнь граждан и государственные интересы.

В социально значимой сфере сотрудниками управления обеспечено 
исполнение решений о предоставлении более 460 взыскателям, в том 
числе 298 детям-сиротам, благоустроенного жилья.

В сфере здравоохранения в принудительном порядке обеспечено 
предоставление 48 тяжелобольным гражданам жизненно необходимых 
лекарственных препаратов в соответствии с судебными решениями.

В рамках борьбы с коррупцией взыскано коррупционных штрафов, 
а также ущербов, причиненных преступлениями коррупционной на-
правленности, на сумму свыше 89 миллионов рублей, что подтверждает 
действенность мер, направленных на пресечение противоправной 
деятельности.

В бюджетную систему Российской Федерации взыскано более  
2 млрд руб.

«Это не просто статистика – это восстановленная справедливость, 
защищенные интересы государства и граждан. Мы гордимся, что наша 
молодая структура уже вносит такой вклад в безопасность и социальную 
стабильность страны», – подчеркнул первый заместитель руководителя 
ГМУ ФССП России Денис Шильников.

Пресс-служба ГМУ ФССП России

Имущественные налоги необходимо пла-
тить не только за себя, но и за своих несо-
вершеннолетних детей, в случае если они 
являются собственниками имущества или 
доли в нем. 

Начальник ИФНС России по Свердловскому 
району г. Перми Галина Вяткина рассказала, 
как получать информацию о налогах детей в 
режиме онлайн с помощью сервиса «Личный 
кабинет налогоплательщика для физических 
лиц». 

Родители (усыновители, опекуны, попечи-
тели), как законные представители несовер-
шеннолетних детей, имеющих в собственно-
сти налогооблагаемое имущество, исполняют 

обязанность по уплате налогов за своих детей. Для этого законному 
представителю необходимо пользоваться сервисом «Личный кабинет 
налогоплательщика для физических лиц» самостоятельно и подключить 
ребенка.

Доступ к сервису «Личный кабинет налогоплательщика для физиче-
ских лиц» осуществляется при помощи логина и пароля, полученного в 
любом налоговом органе, с помощью квалифицированной электронной 
подписи или подтвержденной учётной записи от портала «Госуслуги». 

Для получения реквизитов доступа к личному кабинету ребенка 
родителю или законному представителю необходимо обратиться  
в ближайший налоговый орган или МФЦ с паспортом и свидетельством 
о рождении ребенка.

Для удобства родителей личный кабинет ребенка можно привязать 
к личному кабинету родителя, используя вкладку «Семейный доступ»  
в разделе «Профиль».

Чтобы связать личные кабинеты, во вкладке «Семейный доступ» 
следует нажать кнопку «Добавить пользователя»; ввести ИНН несо-
вершеннолетнего ребенка и нажать кнопку «Отправить запрос»; зайти 
в личный кабинет ребенка и подтвердить запрос.

После этого в родительском (опекунском) личном кабинете в разделе 
«Налоги» появится всплывающий список добавленных несовершенно-
летних детей.

Переключаясь между пользователями, можно уплатить налоги за каж-
дого из них удобным способом: банковской картой, через онлайн-банк 
или распечатав квитанцию.

Для оплаты налогов также можно воспользоваться сервисом «Уплата 
налогов и пошлин» на официальном сайте ФНС России nalog.gov.ru, через 
платежные терминалы, банки, почтовые отделения или приложением 
любого банка по ИНН ребенка.

Информация и фото ИФНС России  
по Свердловскому району г. Перми

Надо успеть! 
1 декабря истекает срок уплаты гражданами имуществен-
ных налогов и НДФЛ за 2024 год. 

Восстанавливая
справедливость

В этом году ФССП России отмечает 160 лет  
со дня образования института судебных приставов

Точку поставит комиссия
Приехал на работу пораньше, зашел на территорию предприятия 
примерно за 10 минут до начала рабочего дня, поскользнулся и 
упал, получил травму. Руководитель сказал, что данный случай 
не связан с производством, так как рабочее время не началось, 
трудовые функции я не выполнял. Прав ли начальник? 

Анатолий К.
• смерть вследствие общего за-

болевания или самоубийства, под-
твержденная в установленном по-
рядке соответственно медицинской 
организацией, органами следствия 
или судом;

• смерть или повреждение 
здоровья, единственной причиной 
которых явилось, по заключению 
медицинской организации, алко-
гольное, наркотическое или иное 
токсическое опьянение (отравле-
ние) пострадавшего, не связанное 
с нарушениями технологического 
процесса, в котором используются 
технические спирты, ароматические, 
наркотические и иные токсические 
вещества;

• несчастный случай, происшед-
ший при совершении пострадавшим 
действий (бездействия), квалифи-
цированных правоохранительными 
органами как уголовно наказуемое 
деяние.

Таким образом, если работник 
получил травму на территории ра-
ботодателя во время следования  
к месту работы, то получение такой 
травмы будет являться несчаст-
ным случаем, связанным с произ-
водством, который должен быть 
зарегистрирован, расследован и 
оформлен соответствующим актом. 
В любом случае именно комиссия 
по расследованию несчастного 
случая определяет, является по-
лученная работником травма про-
изводственной или нет, с выдачей 
пострадавшему соответствующего 
акта, который может быть оспо-
рен им при несогласии с выводами  
комиссии.

Права уволить нет 
В организации проводится сокращение. Работница одна вос-
питывает 10-летнего сына после развода. Отец проживает 
за границей и алименты не перечисляет. Имеют ли право 
ее уволить по сокращению?

Светлана С. 
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10 ноября 1925 г. был создан Верхне-
камский окружной музей, который раз-
мещался на втором этаже Строгановских 
палат в городе Усолье на правом берегу 
Камы. 

Его преемником стал 
Березниковский исто-
рико-художественный 
музей (БИХМ), отмеча-
ющий в эти дни свое 
столетие. Изначально 
фонды музея комплек-
товались, как и во всех 
уголках страны, из наци-
онализированных част-
ных коллекций, предме-
тов убранства дворян-
ских усадеб и церквей. 

В 1929 г. в музей 
пришел работать Иван 
Коновалов (на фото). 
Будущий краевед ро-
дился в семье рабочего 

Мотовилихинского завода. Это было время большого 
увлечения краеведением. Летом 1931 г. по инициативе 
И. Коновалова при музее был создан краеведческий 
поисковый отряд. В 30-е годы музей переживал бур-
ный период. В здании был произведен ремонт: сде-
лана побелка, отремонтированы печи, приведено в 
порядок музейное оборудование. Кроме экспозиции, 
был создан уголок живой природы, в котором находи-
лись два медведя, заяц, морские свинки, ежи. При му-
зее работали две мастерские: фотохудожественная 
и столярная.

Тяжелыми для музея стали годы Великой Отечествен-
ной войны. Сотрудники постоянно менялись, многие из 
них ушли на фронт. Несмотря на особенности военного 
времени, трудное материальное положение (научные 
сотрудники, относящиеся по снабжению к 2-й категории 
служащих, получали хлебный паек в 400 г), работники 
музея делали все, чтобы он продолжал работать. После 
войны музей находился в крайнем запустении. Здание 
не отапливалось, помещение промерзло и отсырело. 
Картины, развешанные по стенам, зимой покрывались 
инеем. Другие экспонаты в беспорядке были разло-
жены и расставлены где попало, без всякой системы. 
Само здание музея (Строгановские палаты) оказалось 
в аварийном состоянии. В 1954 г. музей переезжает 
в г. Березники.

В 1959 г. Иван Коновалов и член Союза художников 
СССР Леонид Старков обратились с письмом в правление 
Пермского союза художников с просьбой помочь в по-
полнении художественного фонда. Призыв был услышан. 
В музейном собрании появились произведения перм-
ских мастеров: Е. Широкова, А. Тумбасова, В. Мальцева 
и А. Репина, А. Трапезникова и А. Зырянова. Так было 
положено начало местному художественному собра-
нию, в которое органично вошли произведения рус-
ской живописи и графики ХIХ–ХХ веков из коллекции 
Пермской государственной художественной галереи. 
В это время музей ввел в практику лекции и доклады на 
историко-краеведческие темы, в результате увеличилась 
посещаемость.

В год 70-летия музея 20 декабря 1995 года музею было 
присвоено имя краеведа Ивана Федоровича Коновалова, 
а в мае 2000 г. музей стал историко-художественным, что 
наиболее точно отражает и состав фондов, и направление 
его деятельности.

В начале октября этого года в БИХМ в честь векового 
юбилея была открыта выставка «Дорогами поиска». Она 
знакомит с особенностями экспедиционной работы му-
зея по изучению истории края за прошедшее столетие и 
рассказывает об экспедиции как универсальном методе 
познания своей малой родины. На выставке представлены 
экспедиционные документы, фотографии и уникальные 
предметы из фондов музея, собранные в ходе экспе-
диций и ранее не участвовавшие в выставках, а также 
редкие фотографии из фондов государственного архива 
Пермского края. 

Ксения СКИТ 
Фото из фондов музея 

Березники

Дорогами 
поиска

nnn ПАМЯТЬ nnn

Так, корреспондент газеты «Оханская сторона» Светлана Фотина в конце 
марта работала в Оханском комплексном художественном краеведческом 
музее имени П. Ф. Шардакова. Здесь собрались краеведы, сотрудники музеев, 
школьники, педагоги и активисты ветеранского движения из Оханска, Очера, 
Юго-Камского, Частых, Большой Сосновы и д. Таборы. «Все для фронта, все 
для Победы. Эвакуированные предприятия, госпитали, детские дома» – так 
называлась межмуниципальная научно-практическая конференция. 

Участники конференции представили доклады о роли тыла уральской 
глубинки в приближении Великой Победы. С первых минут тема захватила 
и уже не отпускала. В те годы по всей стране круглосуточно работали пред-
приятия, эвакогоспитали принимали раненых, в детских домах отогревали 
сердца ребятишек из охваченных пламенем войны территорий. 

Тыл стал трудовым фронтом повсеместно. 
– Истории, рассказанные участниками конференции, заставляли сердце 

биться чаще, – признается Светлана Фотина. – Порой на глазах выступали 
слезы, мешая фотографировать людей. Много новой информации, неожи-
данные открытия, переполненная гордостью за людей того времени душа… 
Всем этим отчаянно захотелось поделиться с миром. 

Так родилась идея опубликовать на страницах «Оханской стороны» самые 
интересные, на взгляд автора, и, разумеется, немного переработанные матери-
алы конференции. Цикл «Здесь тыл был фронтом» о малоизвестных широкой 
аудитории фактах трудового подвига жителей разных территорий Пермского 
края в годы Великой Отечественной войны вышел в трех номерах газеты. 

За этот материал на XXVIII патриотическом медиафоруме «Ùит России» 
в номинации для печатных СМИ «За освещение темы, посвященной истории 
родного города (села, поселка) и вклада граждан или отдельного жителя 
в развитие патриотических ценностей в родном городе (селе, поселке)» 
С. Фотина награждена дипломом лауреата. 

Анастасия ЛЕОНИДОВА 
Оханск

Здесь представлены работы участни-
ков фестиваля «Пермский край. Проф-
союзные таланты», который в этом году 
проводился при поддержке Фонда гран-
тов губернатора Пермского края и был 
посвящен 80-летию Великой Победы.

Первыми выставку оценили студенты 
Пермского госуниверситета.

Ребята вместе со старшим препода-
вателем кафедры социальной работы 

Èстория собирается 
по крупицам

ПОРОЙ НЕКОТОРЫЕ СОБЫТИЯ НАТАЛКИВАЮТ НА ОТЛИЧНЫЕ ИДЕИ 

Фото предоставлено автором

Для всестороннего развития
и конфликтологии Ларисой Соболевой пришли в краевое 
профобъединение в рамках традиционного обучения по 
программе «Социальное партнерство» (тема «Профсоюзы»). 
В проекте участвуют студенты четвертого курса философ-
ско-социологического и юридического факультетов вуза.

Со вступительным словом к студентам обратилась заве-
дующая отделом профсоюзной работы Елена Истомина, по 
своим темам выступили заведующий отделом правозащитной 
деятельности Андрей Мизюкин, заведующая отделом охраны 
труда Любовь Безводинских, а также руководитель центра 
общественных связей и информации Надежда Горева.

Студенты из первых уст узнали о том, чем живут профсоюзы 
Прикамья, как ведется правозащитная работа и регулируется 
система охраны труда, чем сегодня интересен и актуален 
профсоюз для молодежи.

Кроме того, на выставке побывали дети, учащиеся ряда 
пермских школ. Всего с экспозицией в эти дни ознакомилось 
более 300 человек.

«ПК»

 В штаб-квартире профсоюзов Прикамья, 
на четвертом этаже, прошла выставка деко-
ративно-прикладного творчества.
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Однако женский баскетбол дол-
гое время оставался в тени муж-
ского. Сегодня ситуация меняется: 
все больше сотрудниц из числа 
прекрасной половины коллектива 
демонстрируют настоящий талант 
в этой ни с чем не сравнимой по 
степени увлекательности и зрелищ-
ности игре.

– Идея организовать баскет-
больную команду девушек пришла 
в 2020 году. Мы готовились тогда 
к краевой спартакиаде, на которую 
заявилось очень много спортсме-
нов и, в частности, стритболистов. 
Мужская команда на заводе была. 
А наша Светлана Боровикова, дис-
петчер пожарно-газоспасательного 
отряда (ПГСО), выступала на пер-
венстве завода в составе мужской 
команды ПГСО. Света играет в ба-
скетбол с таким азартом, что даст 
фору мужчинам. Появилась мысль 
собрать сборную девушек для игры в 
стритбол на спартакиаде. Оказалось, 
что на заводе есть еще любитель-
ницы этого, казалось бы, мужского 
вида спорта. Компанию Светлане 
составила Валерия Мечкова, ве-
дущий инженер-проектировщик 
управления проектных работ. Так 
сформировалась первая женская 
команда по баскетболу АО «Гало-
Полимер Пермь», – рассказывает 
Владимир Бурдин, председатель 
профорганизации предприятия и 
идейный вдохновитель спортивного 
движения заводчан. – Начали уси-
ленно тренироваться, готовиться.  
И на той знаковой спартакиаде дев-
чонки сделали невозможное – они 
заняли почетное второе место среди 
баскетболисток предприятий Перм-
ского округа. Победа послужила до-
полнительной мотивацией развивать 
женский баскетбол на заводе.

С тех пор прошло уже пять лет. 
Женская команда баскетболисток 
продолжает тренироваться, участво-
вать в различных соревнованиях, 
защищая честь предприятия. Состав 
сборной за эти годы менялся, до-
полнялся, и, что особенно радует, 
ежегодно в команду приходят де-
бютантки.

– Хочу отметить, что благода-
ря баскетболу девушки начинают 
раскрываться, становятся уверен-
нее в себе, ведь игра учит рабо-
тать в команде, коммуницировать, 
взаимодействовать с соперниками. 
Приведу пример. Я предложил по-
пробовать свои силы в этом виде 
спорта Елене Ушаковой, веду-
щему инженеру-проектировщику 
управления проектных работ. Она 
сначала чувствовала себя немно-
го неуверенно в силу отсутствия 
опыта игры. Но после нескольких 
тренировок она буквально влюби-
лась в этот вид спорта. Ее коллеги 
удивлялись, видя, как поменялась 
Лена, раскрылась с совершенно дру-
гой стороны, даже в какой-то мере 
расцвела. Такая же история прои-
зошла с Александрой Малышевой, 
инженером по метрологии отдела 
главного метролога, которая пришла 
в команду относительно недавно, 
но уже стала одним из основных 
игроков. Спорт помогает общаться 
и находить единомышленников. На 
сегодняшний день у нас сформи-
ровался основной костяк команды: 
это Александра Малышева, Ольга 

Шомшина, Марина Гришина, Вале-
рия Мечкова, Елена Ушакова, Ирина 
Минибаева, Елена Шипкова и две 
спортсменки, которые играют уже на 
уровне профессионалов, амбассадо-
ры женской сборной по баскетболу 
– Светлана Боровикова и Светлана 
Купчина. Сегодня девушки усиленно 
готовятся к новым соревновани-
ям, тренируются с удовольствием и 
вдохновением. Баскетбол стал уже 
частичкой их жизни, – поделился  
профлидер.

Из первых уст
Марина ГРИШИНА, ведущий 

менеджер по закупкам управле-
ния материально-технического 
снабжения:

– Я на заводе «ГалоПолимер 
Пермь» работаю уже 16 лет, и все 
эти годы неразрывно связаны со 
спортом. Здорово, что предпри-
ятие поддерживает спортивное 
движение. Для меня, например, 
это много значит. Я принимала 
участие в турнирах по волейболу, 
в гонках на лодках класса «Дра-
кон», была чемпионкой фестиваля 
ГТО в своей категории, невероят-
ным открытием для меня стали со-
ревнования по керлингу. Каждый 
вид спорта по-своему интересен  
и азартен. 

Что касается баскетбола, то это, 
на мой взгляд, наиболее контактный 
спорт, здесь важны и скорость реак-
ции, и техника владения мячом, но 
самое главное – это слаженная игра 
команды. 

Светлана КУПЧИНА, ведущий 
специалист по документацион-
ному сопровождению сделок по 
продажам:

– Я считаю, что занятия спор-
том очень помогают в жизни. Это 

возможность зарядиться положи-
тельной энергетикой. Баскетбол в 
этом отношении – идеальная игра. 
Драйв, эмоции, скорость, умение 
просчитывать шаги наперед и при 
этом чувствовать как команду, так 
и противника. 

С баскетболом я связана со вто-
рого класса, и всю школьную жизнь 
была в сборной школы по баскетбо-
лу и волейболу. Еще я очень люблю 
выступать и в других видах спорта 
на различных соревнованиях и под-
держивать коллег. Участвовать и 
наблюдать за спортсменами других 
дисциплин очень интересно, ведь 
все эти спортивные моменты дарят 
много эмоций.

Ольга ШОМШИНА, аппаратчик 
перегонки цеха № 26:

– В команде я играю с прошлого 
сезона. Девчонки позвали попробо-

вать, я согласилась и затянуло. Игра-
ем уже не первую игру, участвуем 
в соревнованиях. Тренируемся два 
раза в месяц, нарабатываем техни-
ку, взаимодействие в команде. Мне 
вообще нравится баскетбол. Во-пер-
вых, сама игра: очень динамичная, 
контактная, азартная. Во-вторых, 
это эмоции. Каждая игра, каждая 
тренировка – это возможность пе-
резагрузиться и подзарядиться.  
И самое главное, баскетбол – это 
команда зачастую очень разных лю-
дей, которые действуют слаженно, 
как одно целое. Это очень сбли-
жает, и некоторые уже общаются  
вне зала

Александра МАЛЫШЕВА, ин-
женер по метрологии отдела глав-
ного метролога:

– В баскетбол с заводской  
командой играю уже около года. 

Занималась этим спортом еще в 
школе. Увлеклась чисто случайно. 
Меня буквально за руку поймали 
и предложили попробовать. По-
нравилось, что игра подвижная и 
требует большой концентрации, 
отсюда – азарт. Вообще в баскет-
боле очень важны сыгранность, 
внимание, анализ в динамике. 
Иными словами, нужно пони-

мать, чувствовать, кто 
куда побежит, кому пе-
редадут мяч, где сейчас 
противник и так далее. 
Еще баскетбол – это 
возможность пообщать-
ся, как-то ближе узнать  
коллег. 

Светлана БОРОВИКО-
ВА, диспетчер пожар-
но-газоспасательного 
отряда:

– Любовь к баскетболу 
мне привил мой школьный 
учитель физкультуры Бо-
рис Николаевич Любимов. 
Я, можно сказать, зарази-
лась его страстью к этому 
виду спорта. Много играла 
с мальчишками в команде. 
В 1987 году устроилась на 
завод и очень обрадова-
лась, что тут есть такая ак-
тивная спортивная жизнь. 
Конечно же, играла в со-
ставе мужской команды, 
ходила на тренировки.  

В 2020 году по предложению Вла-
димира Бурдина образовалась жен-
ская сборная. Мы тогда рискнули 
принять участие новым составом  
в спартакиаде и заняли второе ме-
сто. Это, конечно же, стало толч-
ком развития женского баскетбола  
на заводе. 

Многие считают баскетбол муж-
ской игрой, агрессивной, но это не 
так. Есть правила, техника, уважение 
на поле. Это не монотонная игра, 
тут столько импровизаций, столько 
всяких моментов может быть – мозг 
все время анализирует ситуацию в 
игре, это захватывает и дарит очень 
много эмоций.

Екатерина ЗАДОРИНА
Фото предоставлено  

автором

Средства,  
вырученные от продажи билетов,  

по информации от фонда,   
пойдут на оказание  

гуманитарной помощи  
в зоне СВО 

Как одно целое
БАСКЕТБОЛ ДАВНО СТАЛ ОДНИМ ИЗ САМЫХ ЛЮБИМЫХ ВИДОВ СПОРТА ЗАВОДЧАН
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«Добровольцы Донбасса» 
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