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Рекомендуемые 
лозунги 

к первомайской 
акции 

• Сильные профсоюзы – стабильное 
общество!

• Наша сила – в единстве и солидар-
ности!

• Достойный ответ санкциям – 
развитие собственной экономики!

• Доступное и качественное 
образование для всех!

• Защитим права работников 
реального сектора экономики!

• Награды – лучшим в профессии!

• Работающий человек 
не должен быть бедным!

• Сверхурочную работу – 
в трудовой стаж!

• Коллективный договор – 
лучшая защита работника!

• Профсоюзы во все организации!

• Пенсия – это время для жизни, 
а не «дожития»!

• Мощь российской экономики – 
основа победы и безопасности 
Отечества!

• Трудом и доблестью – за мир 
и Победу!

www.fnpr.ru

Вся жизнь Тамары 
МАЛКОВОÉ, профессора, 
заведующей кафедрой 
токсикологической химии 
Пермской государственной 
фармацевтической академии, 
связана с этим вузом. 
Окончив его в 1982 году, она работает 

в нем по сей день. На протяжении 27 лет 
возглавляет первичную профсоюзную орга-
низацию фармакадемии. В минувшем году 
награждена нагрудным знаком «Лучший 
профсоюзный активист Пермского края». 

– Меня со школы интересовала химия. 
Возможно, сказалась профессия мамы, ко-
торая трудилась в центральной лаборато-
рии завода имени Дзержинского. Я ходила 
в школу юного химика при университете, 
а когда пришло время определяться с вузом, 
выбрала фармацевтический: он отличается 
разнообразием изучаемых дисциплин, что 
дает специалисту комплексное образование. 
А значит, выпускник сможет работать не толь-
ко в аптеке, но и в химических лабораториях 
на заводах, заниматься лекарственными рас-
тениями, синтезом и разработкой технологии 
новых лекарств, стать экспертом-химиком. 
Но лично я выбрала преподавательскую де-
ятельность, окончила аспирантуру, защитила 
кандидатскую и докторскую диссертации. 
Некоторое время работала секретарем коми-
тета комсомола вуза. А вообще изначально 
моя общественная активность уходит корнями 
в школу.

– Пожалуйста, поясните…
– В течение четырех лет я работала в 

городском пионерском штабе «Искатель», 
который был организатором всей пионерской 

В мероприятии приняли участие 
депутаты Государственной Думы – 
члены группы и представители Фе-
дерации независимых профсоюзов 
России во главе с председателем 
Сергеем Черногаевым.

Открывая заседание, коорди-
натор группы Михаил Тарасенко
отметил значимость диалога с ФНПР 
и объявил о расширении состава 
рабочей группы:

– Сегодня в «Солидарности» 
представлены все фракции, вклю-
чая фракцию «Новые люди» в лице 
ее яркого представителя – Авксен-
тьевой Сарданы Владимировны, 
заместителя руководителя фракции. 
Наша задача – быть связующим зве-
ном между профсоюзами и наши-
ми фракциями в Госдуме. Решения 
группы не императивны, но мы си-
стемно доносим ваши предложения 
до руководства. Инициативы ФНПР, 

Святая преданность мечте…

К диалогу готовы
пусть и с корректировками, находят 
поддержку в парламенте.

Сергей Черногаев, в свою оче-
редь, поблагодарил депутатов за 
открытость к диалогу: 

– Наши встречи остаются клю-
чевым инструментом. Информация 
обновляется постоянно, и важно, 
что депутатский корпус оперативно 
реагирует на наши предложения – 
это подтверждает эффективность 
«Солидарности».

В ходе рабочей встречи были 
подробно рассмотрены актуальные 
вопросы защиты прав работников, 
включая проблемы трудовых отно-
шений, охраны труда и поддержки 
социально незащищенных слоев 
населения.

Заместитель председателя ФНПР 
Нина Кузьмина осветила предло-
жения Минэкономразвития России 
о повышении так называемой гибко-

сти трудовых отношений. Это вызва-
ло широкую дискуссию, в ходе ко-
торой были подробно рассмотрены 
законодательные нюансы, связан-
ные с регулированием сверхурочной 
работы, а также проблемы, возника-
ющие при внедрении электронного 
кадрового документооборота.

Отдельное внимание уделили 
вопросам охраны труда. Замести-

тель председателя ФНПР Давид 
Кришталь рассказал о разрабо-
танном с участием экспертов ФНПР 
законопроекте, который предусма-
тривает увеличение административ-
ной ответственности за сокрытие 
информации о несчастных случаях 
на производстве, а также о предло-
жениях ФНПР о пересмотре методи-
ки расчета пособий по временной 

нетрудоспособности и в связи с 
материнством.

Секретарь ФНПР Яков Купре-
ев раскритиковал реформу кон-
трольно-надзорной деятельности, 
ограничившую полномочия Феде-
ральной инспекции труда. По его 
мнению, новые нормы, введенные в 
2021–2022 годах, привели к массо-
вым нарушениям прав работников, 
росту производственного травма-
тизма и нелегальной занятости. 
ФНПР с самого начала общей ре-
формы контрольно-надзорной дея-
тельности настаивала на выведении 
данного надзора из-под механизма 
регуляторной гильотины.

По итогам заседания депутаты 
подтвердили готовность к диалогу 
и дальнейшей работе над законода-
тельными инициативами, направлен-
ными на защиту прав трудящихся. 
Так, депутат Государственной Думы 
РФ от Пермского края Игорь Шубин
подчеркнул значимость заседания:

– Мы обсудили ключевые иници-
ативы, направленные на улучшение 
условий труда и жизни граждан. 
Хочу выразить благодарность всем 
 за конструктивный подход и актив-
ное участие в обсуждении. 

«ПК»
(использована информация 

www.fnpr.ru) 

Состоялось совместное заседание депутатов Госдумы – 
членов межфракционной рабочей группы «Солидарность» 
и руководства ФНПР.

деятельности в Перми. И когда поступила в 
вуз, стала заниматься общественной работой: 
была членом комитета комсомола, его секрета-
рем. С 1992 года – член профкома сотрудников 
вуза, в котором отвечала за детский сектор, 
а в 1998 году меня выбрали председателем 
первичной профсоюзной организации. Моей 
целью всегда было сплачивать коллектив, 
помогать руководству в развитии вуза, вос-
питывать студентов, молодых преподавателей. 

– Тамара Леонидовна, вы также возглав-
ляете региональный испытательный центр 
«Фарматест»… 

– Да, с 2001 года я руковожу этим цен-
тром. Сотрудничаем с правоохранительными 
органами, исследуем новые психоактивные 
вещества, курительные смеси, соли. Нам при-
возят или присылают образцы из более чем 
60 регионов России, даже самых отдаленных – 
с Камчатки, из Хабаровского края. Задержали, 
допустим, человека с подозрительными веще-
ствами: стоит задача провести экспертизу, 
имеют ли они отношение к наркотическим 
средствам. 

Окончание на 4-é стр.

Ф
от

о 
Ви

кт
ор

а 
Ж

ил
ин

ск
ог

о

Ôото с торæественноãо соáраниÿ в честü Äнÿ ïрофсоþçноãо активиста в Ïерìскоì крае. 
Ïреäсеäателü Ïерìскоãо краéсовïрофа Ìиõаил Èванов врóчил Òаìаре Ìалковоé 

наãрóäнûé çнак «Ëóчøиé ïрофсоþçнûé активист Ïерìскоãо краÿ»

Ô
îò

î 
ht

tp
s:

//
fn

pr
.r

u/



2
№12 (1790)  9 АПРЕЛЯ 2025

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

 

профдвижение

nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

nnn ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА nnn

Редакция газеты  
«Солидарность»  
объявила конкурс  
для координационных  
советов организаций  
профсоюзов. 
Организаторы конкурса – редакция 

газеты «Солидарность» и АНО «Институт 
трудовых отношений и гражданского об-
щества».

Цель конкурса – освещение и популя-
ризация работы координационных советов 
организаций профсоюзов.

Для участия в конкурсе координаци-
онный совет должен предоставить инфор-
мацию о наиболее успешном мероприятии 
(акции, кампании), проведенном в период 
с 1 января по 31 декабря 2024 года. 

Конкурс проводится заочно в он-
лайн-формате. Работы принимаются по 
31 мая, затем месяц отводится на работу 
жюри, итоги конкурса будут опубликованы 
на сайте газеты до 10 июля. 

Победителю конкурса присваивается 
звание «Победитель конкурса «Координа-
тор Солидарности» на лучшее мероприятие 
координационного совета организаций 
профсоюзов» с вручением диплома побе-
дителя конкурса. 

Участникам, занявшим 2-е и 3-е места, 
вручаются дипломы призеров конкурса.  
С победителем и призерами публикуются 
интервью на сайте и в газете «Солидар-
ность». 

Положение о конкурсе  
опубликовано на официальном сайте 

Пермского крайсовпрофа,  
в группе «Профсоюзный курьер»  
в социальной сети «ВКонтакте»,  

в «Telegram»-канале «Профсоюзы 
Прикамья». 

В Пермь приехали более 120 человек из 
Пермского края, Москвы, Волгограда, Ухты, 
Усинска, Когалыма, Уфы – председатели ППО 
и ОППО, профсоюзный актив и председатели 
контрольно-ревизионных комиссий. 

Открыла семинар Надежда Звягинцева, 
заместитель председателя Нефтегазстрой- 
профсоюза России, представившая инфор-
мацию о деятельности НГСП на современном 
этапе, мероприятиях, предваряющих очеред-
ной съезд профсоюза в декабре. 

С приветственным словом выступил пред-
седатель Пермского крайсовпрофа Михаил 
Иванов, отметив важность подобных меро-
приятий для профсоюзного актива. 

Также поприветствовала присутствующих 
председатель Пермской территориальной 
организации НГСП Валерия Саулина. Она под-
черкнула: обучающие мероприятия сплачи-

Вопросы о решениях, принимаемых с уче-
том мотивированного мнения, об их оформ-
лении, о принятии локального нормативного 
акта с учетом мнения выборного органа ППО 
подробно осветил главный правовой инспек-
тор труда Нефтегазстройпрофсоюза России 
Виктор Стаканов. 

Начальник отдела организационно- 
профсоюзной работы Нефтегазстрой- 
профсоюза России Сергей Лейканд выступил  
с докладом об особенностях оформления 
необходимых документов по результатам 
проведения отчетно-выборной кампании, об 
организации работы профсоюзного комитета 
и ответил на вопросы слушателей. 

Подробно об организации работы кон-
трольно-ревизионной комиссии в профсо-
юзных организациях рассказали Светлана 
Гончарова, руководитель аппарата Нефтегаз-

стройпрофсоюза России, и Светлана Догади-
на, главный бухгалтер Нефтегазстройпрофсо-
юза России. 

В завершение семинара Надежда Звя-
гинцева затронула вопросы о коллективных 
договорах, рассказав о лучших практиках 
коллективно-договорного регулирования тру-

довых отношений. 
– Благодарим за прекрасную 

организацию и важные получен-
ные знания. Тайминг, качество 
информации, структурирован-
ность – все на высшем уровне! 
Будем работать, применяя новые 
полезные навыки! – отметила 
председатель ППО «Уралоргсин-
тез» Светлана Чернова.

– Большое спасибо Нефте- 
газстройпрофсоюзу за орга-
низацию семинара. Много по-
лезной информации! Все про-
шло замечательно! – говорит 
председатель цеховой профсо-
юзной организации ППО ООО  
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» 

Лариса Иванова.
– Коллеги, мы все безгранично вам бла-

годарны! Семинар прошел на высшем уровне! 
Для себя отметил тонну важной информации, 
есть над чем работать! Спасибо за то, что вы 
делаете для профсоюзных активов и профсо-
юза в целом! – подчеркнул Андрей Шергин, 
и. о. председателя ППО ПАО «Пермнефте- 
геофизика». 

Член совета молодежи ППО «Газпром га-
зораспределение Пермь профсоюз» Алек-
сандр Мальцев поблагодарил Нефтегазстрой- 
профсоюз России и Валерию Саулину за то, что 
видят в молодых работниках потенциал и ак-
тивно поддерживают их развитие, приглашая 
на подобные мероприятия. 

Использованы информация и фото 
vk.com/perm_rogwu

В первичной профсоюзной 
организации «ГКБ № 1» со-
стоялась отчетно-выборная 
конференция.
В мероприятии приняла участие 

главный правовой инспектор труда 
ЦК профсоюза работников здра-
воохранения по Пермскому краю 
Татьяна Москвичева.

В ходе конференции были об-
суждены ключевые вопросы. Пред-
седатель ППО «ГКБ № 1» Наталья 
Давыдова (на фото) представила 
подробный отчет о работе профсо-
юзного комитета, в котором расска-
зала о достижениях и мероприятиях, 
проведенных за отчетный период. 
По итогам обсуждения работа  
профкома была признана удовлетворительной. Наталью Николаевну вновь 
избрали председателем ППО на следующий отчетный период.

Главный врач Денис Михайленко отметил активную жизненную позицию 
профлидера и подчеркнул, что профсоюзная деятельность в учреждении стала 
более оживленной.

Были проведены выборы делегата на XXX отчетно-выборную конференцию.
На должность председателя краевого комитета была выдвинута канди-

датура действующего лидера краевой организации профсоюза работников 
здравоохранения Геннадия Шабалина.

Информация и фото vk.com/przrf.permkray

Такой вектор опреде-
лил для себя коллектив 
Пермской краевой меди-
цинской библиотеки.
Важной датой в истории уч-

реждения стало 21 марта: в этот 
день здесь создали первичную 
профсоюзную организацию  
сотрудников библиотеки.

Заместитель председателя 
Пермской краевой организации 
профсоюза работников здраво-
охранения РФ Андрей Черемных 
познакомил присутствующих с 
перспективами развития профсо-
юза, ключевыми направлениями 
его деятельности, а также привел 
примеры успешной защиты трудо-
вых и профессиональных прав работников.

По итогам встречи коллектив сотрудников библиотеки 
принял решение создать первичную профсоюзную орга-
низацию работников здравоохранения РФ.

В этом году в библиотеке запланированы торжествен-
ные мероприятия, посвященные ее 80-летнему юбилею. 
Учитывая значимость предстоящей даты, а также стрем-
ление коллектива к дальнейшему развитию и укреплению 
своих позиций, создание профорганизации стало важным 
шагом на пути к повышению статуса организации.

Информация и фото  
vk.com/przrf.permkray

Вместе с профсоюзом Доверие – 
активному лидеру

От учебы – к практике 
В Перми прошел семинар-совещание «Отчетно- 
выборная кампания как элемент обучения профсоюзных 
работников», организованный Пермской территориаль-
ной организацией Нефтегазстройпрофсоюза России 
совместно с Центральным комитетом профсоюза.

вают представителей 
различных органи-
заций нефтегазовой 
отрасли в одну боль-
шую команду Нефте-
газстройпрофсоюза 
России. 

nnn 
ВНИМАНИЕ: КОНКУРС 

nnn

Что интересного 
в коордсоветах 
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСНАЯ КАМПАНИЯ НА ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ 2025 ГОДА!

ТЫ ПОДПИСАЛСЯ НА ГЛАВНУЮ ГАЗЕТУ КРАЕВЫХ ПРОФСОЮЗОВ?

АО «Почта России» по 12 апреля 
2025 года проводит Всероссийскую  
декаду подписки на второе полу- 
годие 2025 года, во время которой  
предоставляется СКИДКА  
В 10 ПРОЦЕНТОВ на подписку 
газеты «Профсоюзный курьер»  
в почтовых отделениях Пермского 
края и в режиме онлайн.

nnn В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ nnn nnn НАВСТРЕЧУ ПЕРВОМАЮ nnn

nnn ДАТА nnn

nnn АКЦЕНТ nnn

Лидер магниевой и редкометальной промышленности 
России стал одним из победителей Всероссийского кон-
курса «Больше, чем работодатель», организованного 
Росмолодежью.
Это означает, что в 2025 году предприятие примет студентов и 

молодых специалистов на оплачиваемые стажировки с возможностью 
дальнейшего трудоустройства. Всего в конкурсе приняли участие  
77 организаций из 22 регионов. Среди компаний-победителей из 
Пермского края, помимо СМЗ, – акционерные общества «Метафракс 
Кемикалс», «Редуктор-ПМ» и «Протон-ПМ».

СМЗ представил насыщенную программу, которая включает как 
деловые мероприятия (посещение производственных площадок, реше-
ние кейсов, ознакомление с ученическим договором), так и культурно- 
досуговые активности (экскурсия в корпоративный музей, прогулки по 
Соликамску и знакомство с советом молодежи предприятия). Стажировка 
молодых специалистов планируется в августе. Участники проекта смогут 
попробовать себя в направлениях «Электроэнергетика» и «Энерготех-
ника», а также «Химическая промышленность».

– В последние годы наше предприятие стало привлекать все больше 
школьников и студентов, – говорит директор по кадрам и социальной 
политике СМЗ Евгения Насекина. – Мы рады этой тенденции, ведь кто 
знает, возможно, именно здесь, на нашем заводе, будущие инженеры 
и новаторы найдут свое призвание. Мы стремимся, чтобы каждая 
экскурсия была не просто формальным осмотром цехов, а настоящим 
погружением в мир производства. Надеемся, что участники конкурса 
«Больше, чем работодатель» получат только положительные впечатления 
от стажировки на СМЗ и, возможно, кто-то из них свяжет свою жизнь с 
промышленностью. Мы, в свою очередь, готовы делиться опытом и зна-
ниями, чтобы помочь молодому поколению сделать правильный выбор. 

Информация vk.com/solmgzavod

Рассмотрены три вопроса: о краевом конкурсе по 
охране труда; о современных возможностях кадрового 
центра «Работа России» для работодателей, соблюдении 
законодательства о занятости, программах содействия 
занятости; о гуманитарной помощи участникам СВО.

По первому вопросу выступил координатор трехсто-
ронней комиссии, руководитель аппарата администра-
ции Ильдар Исмакаев. Он ознакомил собравшихся с 
условиями краевого конкурса на лучшую организацию 
работы по охране труда в 2024 году. 

Начальник территориального отдела по Бардымско-
му району ГКУ ЦЗН Пермского края Венера Кучукбаева 

Состоялось заседание координационного совета органи-
заций профсоюзов Соликамского муниципального округа.
Был рассмотрен ряд вопросов, касающихся празднования Первомая, 

работы трехсторонней комиссии по социально-экономическим вопросам 
и другие. До профактива была доведена информация о состоявшемся в 
администрации оргкомитете по подготовке и проведению торжественно-
го первомайского вечера «Славим труд в цветении весны!». Председатель 
оргкомитета Инна Тонких, заместитель главы администрации округа, 
сообщила, что вечер, намеченный на 30 апреля, будет посвящен Году 
защитника Отечества. Первомайская демонстрация, как и в предыду-
щие годы, отменена ввиду необходимости обеспечения безопасности 
жителей округа. 

Традиционно состоится чествование лучших тружеников, которым 
будут вручены 10 дипломов общественного признания и 53 благодар-
ственных письма главы округа.

Профсоюзные лидеры также утвердят кандидатуры активистов, 
которые будут представлены для награждения Почетными грамотами и 
благодарственными письмами Пермского крайсовпрофа и координаци-
онного совета. Обсудили на встрече и праздничную наглядную агитацию 
как на местах, так и в городе.

Также в рамках заседания трехсторонней комиссии глава муници-
пального образования Александр Русанов рассказал о планах соци-
ально-экономического развития округа на 2025 год.

Члены трехсторонней комиссии обсудили план работы на текущий 
год, а также состав рабочей группы по доработке соглашения между 
профессиональными союзами, работодателями и администрацией 
округа «О взаимодействии в области социально-трудовых отношений в 
Соликамском муниципальном округе на 2025–2027 годы». 30 апреля, на 
торжественном мероприятии во Дворце культуры «Прикамье», намечено 
подписать новое соглашение.

Подготовил Николай ГУЩИН
Соликамск Пермский строительный 

колледж отметил 95 лет со 
дня основания. 
Приказ о создании Пермского 

строительного техникума был издан 
4 апреля 1930 года. За это время 
было подготовлено порядка 40 ты-
сяч специалистов. Сейчас в коллед-
же обучается 1,6 тысячи студентов.

Техникум, начиная работу, не 
имел своего здания, и занятия про-
ходили в арендованном первом эта-
же школы № 22 по улице К. Марк-
са (Сибирская), 80. Спустя четыре 
года учреждению выделяют землю, 
и студенты своими силами возводят 
учебный корпус на улице Островско-
го. Во время войны здание отдают 
на военные нужды, но в 1950 году 
оно возвращается техникуму. Сту-
денты колледжа активно участвуют 
в строительстве домов, общежитий, 
социальных объектов, кроме того, 
обучающиеся возводят корпус, в 
котором сейчас ведется весь обра-
зовательный процесс.

Пермский строительный кол-
ледж – одно из основных учебных 
учреждений по строительным специ-
альностям в регионе. В учреждении 
ежегодно увеличивается количество 
бюджетных мест, а также вводят-
ся новые направления подготовки. 
Студенты и выпускники строитель-
ного колледжа на протяжении всей 
истории остаются востребованными 
специалистами. Сейчас обучение 
в учреждении ведется по девяти 
приоритетным направлениям подго-
товки, более 250 компаний работо-
дателей сотрудничают с колледжем, 

предоставляют места практики и 
впоследствии трудоустраивают вы-
пускников.

Со стороны краевого правитель-
ства особое внимание уделяется 
развитию материально-технической 
базы колледжа. В 2021 году были 
построены современные мастер-
ские, на базе которых проводятся 
практические занятия, демонстраци-
онные экзамены по специальностям 
и профессиям строительной направ-
ленности, чемпионаты профессио-
нального мастерства.

В настоящее время при под-
держке краевых властей в строи-
тельном колледже производится 
капитальный ремонт здания спор-
тивного корпуса. Уже осуществлен 
ремонт кровли, фасада, заменены 
оконные конструкции, полностью 

обновлены все инженерные комму-
никации в здании. 

Кроме того, для колледжа в 
ближайшие два года будет постро-
ен новый четырехэтажный корпус 
общей площадью порядка 8 тысяч 
квадратных метров и столовой на 
200 мест.

На торжественном мероприятии 
в честь юбилея министр образова-
ния и науки Пермского края Раиса 
Кассина, министр строительства 
Пермского края Артем Габдрахма-
нов вручили награды преподава-
телям, тем, благодаря кому строи-
тельная отрасль региона пополня-
ется высококвалифицированными 
специалистами и продолжает свое 
активное развитие. 

Информация https://permkrai.ru/, 
https://vk.com/psk.perm 

Славя труд  
в цветении весны

Сначала знакомство, 
потом трудоустройство

В фокусе внимания – 
занятость

подробно рассказала о работе центра занятости насе-
ления и ответила на вопросы присутствующих.

Ильдар Исмакаев также проинформировал об оказа-
нии гуманитарной помощи участникам СВО. Как извест-
но, эта работа в округе ведется активно. Кроме сбора 
необходимых для участников специальной военной 
операции вещей отрабатываются обращения граждан, 
оказывается помощь семьям участников СВО.

Эрнест КИРИЛОВ,
председатель координационного совета  

организаций профсоюзов  
Бардымского муниципального округа 

Состоялось очередное заседание трехсторонней комиссии по регулированию  
социально-трудовых отношений в Бардымском муниципальном округе

Кадры
для строительства



4
№12 (1790)  9 АПРЕЛЯ 2025

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

Если удастся доказать, что имеют, то человек будет 
привлечен к ответственности за распространение нар-
котиков. Мы провели уже более пяти тысяч экспертиз! 
Считаю, что благодаря и нашей работе прекратилось мас-
совое поступление спайсов на территорию России. Мы 
также проводим экспертизы лекарственных веществ, в 
том числе не зарегистрированных в России, пищевых про-
дуктов, биологически активных добавок и многих других  
объектов. 

– Вы возглавляете кафедру, преподаете, 
руководите «Фарматестом». К тому же являетесь 
председателем профсоюзной организации. Когда 
все успеваете? 

– Помните, в фильме «Москва слезам не верит» геро-
иня актрисы Веры Алентовой говорит, что если удается 
организовать работу трех человек, то и с тремя тысячами 
справишься? Так и у меня. Самоорганизованность, са-
модисциплина, желание выразить себя с максимальной 
отдачей – это, повторюсь, идет из детства. Если каждый 
будет максимально отдавать себя и в жизни, и на работе,  
о чем говорит сегодня Президент РФ, тем ближе будет 
наша Победа. Отмечу, что мы постоянно собираем сред-
ства для участников СВО, отправляем лекарственные 
препараты для них. Есть у нас сотрудник, который ушел 
на СВО, мы узнаем от него, что требуется, и пытаемся ор-
ганизовать доставку необходимого. К примеру, телефоны. 
Помогали собирать средства для приобретения автомо-
биля. Кто-то из сотрудников плетет маскировочные сети, 
а наши студенты изготавливают окопные свечи. 

– Пожалуйста, расскажите о вашей команде.  
Кто ваши главные помощники?

– Проректор по административно-хозяйственной 
работе Петр Петрович Бомбела отвечает за охрану труда. 
Декан факультета по подготовке иностранных граждан Евгений 
Викторович Кудряшов, который заведует еще и кафедрой 
физической подготовки, отвечает за все спортивные меропри-
ятия. Галина Александровна Черданцева, комендант обще-
жития, отвечает за культурно-массовую работу. Это человек с 
активной жизненной позицией и самая настоящая артистка! 
Под ее руководством наше общежитие постоянно занимает 
первые места по воспитательной работе среди студентов, в 
том числе и иностранных. Мой заместитель, лаборант кафедры 
латинского языка Галина Викторовна Симонова, – моя правая 
рука, очень активный и инициативный человек, на нее во всем 
можно положиться. Еще могу назвать Елену Станиславовну 
Березину, казначея профкома, Светлану Игоревну Костареву, 
которая отвечает за работу оргсектора профкома. Это все мои 
замечательные помощники!

– Поговорим более подробно о работе, которую 
проводит ваша профсоюзная организация. 

– На протяжении нескольких лет мы являемся органи-
заторами спартакиады вузов Пермского края. Кроме того, 
ежегодно проводим спартакиаду преподавателей ПГФА. Плотно 
сотрудничаем с крайкомом профсоюза работников здраво-
охранения, недавно принимали участие в соревнованиях по 
стрельбе. В городе активно действует совет председателей 
профкомов вузов. Мы с удовольствием участвуем в конкурсе 
художественной самодеятельности преподавателей вузов 

с программами, подготовленными именно для нас. Это 
очень удобно: сотрудники после работы могут, не выезжая 
из вуза, прийти и получить удовольствие от хорошей музыки,  
в том числе по их заявкам. 

– Организация культурного досуга – это здорово. 
Но ведь задачи профсоюза гораздо масштабнее  
и серьезнее… 

– Да, конечно. Есть комиссия по трудовым спорам. 
Профком сотрудников представлен в ученом совете. 
Работаем с отделом кадров, финансово-экономическим 
отделом. Активно занимаемся коллективным договором 
– к примеру, 30 января провели очередную конферен-
цию и внесли ряд серьезных изменений в него. 

– С ветеранами вуза связь поддерживаете?
– Да, обязательно, даже с теми, кто не был членом 

профсоюза. День пожилого человека, День Победы – 
это само собой, это святое. Но мы также приглашаем 
их на концерты, на лекции, на экскурсии. Совет вете-
ранов четыре года назад возглавила Тамара Ивановна 
Бугрова, которую все у нас называют «зажигалочкой». 
Она очень активная, много идей генерирует, организует 
мастер-классы. На протяжении двух лет мы проводим 
оздоровительную диспансеризацию как для сотрудников, 
так и для ветеранов. В академию приходят доктора, 
проводят осмотры, дают рекомендации. Также орга-
низуем проверку зрения для сотрудников, приглашаем 
врачей-оптиков, при этом выписываются рецепты, изго-
тавливаются очки. Сотрудники очень довольны. 

– Тамара Леонидовна, а как привлекаете  
в профсоюз молодых сотрудников? 

– Издали, к примеру, красочный буклет под назва-
нием «Профсоюз – это плюс». В нем есть информация 
о составе профкома, его работе, наших путешествиях, 
спортивных мероприятиях, концертах, которые ил-

люстрируются фотографиями. Получается очень наглядно,  
и очень многие, кто приходит устраиваться к нам на работу, тут 
же, в отделе кадров, пишут заявления о вступлении в профсо-
юз. У нас есть и информационные стенды в каждом корпусе. 
Кроме того, в начале этого года всем членам профсоюза мы 
сделали подарки: блокнот, ручку, кружку с логотипом ПГФА. 
Обходится не столь дорого, но ведь это так приятно – получить 
небольшие подарочки от профсоюза! Это говорит о нашей 
заботе, внимании, о том, что мы вместе, всегда рядом!

– Тамара Леонидовна, я понимаю, что для ученого са-
мое главное увлечение – это наука. Но, может, у вас есть 
еще и хобби?

– С юных лет сочиняю стихи. Вот сейчас прочитаю на 
память: «Писать стихи – такая мука! Такая адская купель. 
Переплетенья чувств наука, души незапертая дверь. Смятенье 
мыслей, буйство красок, святая преданность мечте. Срывание 
одежд и масок. И восемь строчек на листе!». Люблю собирать 
грибы, готовить вкусные блюда для родных и друзей. Мое 
фирменное блюдо – пирожки с ревенем, их все очень любят.  
А мне нравится их готовить: эти кисло-сладкие стебли в боль-
шом количестве растут в моем огороде. Люблю иногда играть на 
фортепиано – окончила музыкальную школу. Еще перечитываю 
стихи Владимира Высоцкого. Считаю его гениальным поэтом и 
очень люблю все его песни!

Ирина ГИЛЕВА
Фото автора

«Магистры зажигают!». В прошлом году наш ректор Владимир 
Геннадьевич Лужанин, заступивший на этот пост три года 
назад, стал дипломантом конкурса в номинации «Вокал», ги-
тара – его любимый инструмент, который помогает выразить 
в песне чувства и веления души. Я читала стихи убитого на 
Украине поэта Олеся Бузины, Елена Николаевна Мальцева – 
стихи о роли женщины в военное время. Отдельная песня – это 
экскурсии для сотрудников и ветеранов академии, которые мы 
организуем три-четыре раза в год. Объехали практически все 
Прикамье! Каждая такая поездка не только познавательна, но 
и развивает в каждом из нас гордость за наш край, любовь к 
родной земле. Когда ректор первый раз съездил с коллективом 
в Лысьву, то был поражен: настолько интересной показалась 
ему эта поездка! Он во всем поддерживает профсоюзную ор-
ганизацию, ее активную позицию в интересах академии, сам 
активно участвует во всех спортивных мероприятиях. 

Мы проводим и культурно-массовые мероприятия, праздни-
ки, вечера, новогодние елки для детей и внуков сотрудников. 
Профком готовит новогодние подарки бабушкам и дедушкам 
– членам профсоюза, их внуки получают на празднике подарок 
наравне с детьми сотрудников.

– Какие еще есть «фишки» у вашей профсоюзной 
организации?

– На протяжении лет 20 мы сотрудничаем с солистами 
Пермского театра оперы и балета. Они приходят к нам в 
академию, лекционный зал, которой имеет хорошую акустику,  

15 апреля отмечается Между-
народный день специалиста  
по лабораторной диагностике. 
Профессиональная деятельность работни-

ков лабораторий зачастую остается недооце-
ненной. Большинство пациентов даже не заду-
мываются о том, что специалисты лаборатории 
в больнице – важное звено медицинской 
службы. Без точных лабораторных анализов 
невозможна достоверная и окончательная 
постановка диагноза, от которой, в свою оче-
редь, зависит результативность назначаемого 
лечения. Работа лаборанта требует не только 
высокой квалификации, но и внимательности, 
терпения и ответственности. 

Искренне любит свою профессию фельд-
шер-лаборант, заведующая клинико-диа-
гностической лабораторией Оханской цен-
тральной районной больницы Людмила 
Николаевна Маринкина. Лаборантом она 
трудится уже 43 года и до сих пор не потеря-

ла живого интереса к работе. На небольшой 
коллектив лаборатории (на фото) возлага-
ется достаточно серьезный объем работы, 
которую требуется выполнить оперативно 
и точно. И благодаря слаженной команд-
ной работе все получается. Все работники 
относятся к своему делу ответственно, по-
нимают, что в их руках здоровье и жизнь  
пациентов.

А еще Людмила Николаевна играет важ-
ную роль в жизни коллектива – являет-
ся заместителем председателя первичной  
профсоюзной организации. Это человек, ко-
торый объединяет сотрудников больницы и 
защищает их интересы, создавая атмосферу 
доверия и взаимопонимания. 

Поздравляю сотрудников всех лаборато-
рий с праздником! Желаю здоровья, удачи, 
профессиональных успехов. Пусть ваше тер-
пение и настойчивость всегда вознаграж- 
даются!

Елена БАГАЕВА,
председатель координационного  
совета организаций профсоюзов  

Оханского городского округа
Фото предоставлено автором

Оханск

nnn ЛУЧШИЕ nnn

nnn ПОЗДРАВЛЯЕМ! nnn

Святая преданность мечте…
Окончание. Начало на стр. 1

Точно и оперативно
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nnn ЛЮДИ ТРУДА nnn

nnn СОЛИДАРНОСТЬ nnn  nnn ВУЗ И ПРОФСОЮЗ nnn

Личный состав 107-й по-
жарной части внес свой вклад в 
поддержку бойцов: в зону про-
ведения СВО были отправлены 
строительные материалы.

Личный состав 106-й пожар-
ной части откликнулся на просьбу 
участника СВО и направил огне-
тушители, запчасти для земляков 
– участников спецоперации.

Инспектор по основной дея-
тельности 106-й пожарной части 
Оксана Абашева связала нашив-
ки «Ангелочек». 

Каких бы вершин не достиг прогресс в эпоху 
технологий, почта по-прежнему остается востре-
бованной у населения. 
ногие, как и раньше, продолжают писать письма, обмени-
ваться посылками, выписывать газеты и журналы, пенси-

онеры на почте получают пособия. Поэтому представить себе 
нашу жизнь без почты пока не возможно. 

Ключевым звеном в работе каждого отделения почтовой 
связи всегда был и остается почтальон, хотя труд его не очень 
заметен в суете большого города.

Василий Леонидович Загребельный работает почтальо-
ном в отделении почтовой связи Пермь 614010 уже 10 лет. 
Эту профессию он выбрал осознанно и менять в ближайшее 
время не собирается.

– Я действительно люблю свою работу. Она нравится мне 
тем, что не дает сидеть на месте. Я постоянно в движении. 
Для меня это своего рода фитнес, полезный досуг на свежем 
воздухе. Но главное в моей работе – общение с людьми. Самые 
приятные чувства испытываешь, слыша слова благодарности 
от жителей своего участка, от юридических лиц, – признается 
Василий Леонидович.

Его жизненный путь – пример профессионализма и до-
бросовестного служения на благо народа. Получив воен-
ное образование, Василий Загребельный 28 лет прослужил  
в Вооруженных Силах Российской Федерации. После отставки 
работал на КПП в Главном управлении безопасности Мини-
стерства финансов России, начальником штаба гражданской 
обороны АО «Пермские моторы», начальником бюро техниче-
ского контроля АО «Авиадвигатель»… А затем решил связать 
свою жизнь с почтой. 

Одна часть его работы заключается в том, чтобы собрать 
пачки газет, сложить письма, открытки и пробежаться по 
участку. Другая – в том, чтобы доставить заказные письма и 
пенсию, обеспечив клиентам взаимодействие один на один. 
В дождь, метель, мороз или слякоть почтальон не может не 
разнести почту только из-за плохой погоды. Он отправляется 
в путь при любых погодных условиях.

ак много людей в наши дни по-прежнему с нетерпением 
ждут почтальона и встречают его с неподдельной радостью! 

И к каждому из них у Василия Леонидовича есть индивиду-
альный подход. Он знает, о чем поговорить со своими клиен-
тами, умеет проявить к ним искренний интерес и уважение, 

прислушаться к их проблемам, подбодрить добрым словом. 
От общения с ним людям становится теплее на душе.

Василий Леонидович убежден: с любым человеком, 
даже самым необщительным или слишком требовательным, 
можно и нужно найти общий язык. Человечность – то, что 
неотъемлемо присутствует в его повседневной деятельности.

В небольшом дружном коллективе ОПС Пермь 614010 все 
друг друга поддерживают и, если нужно, приходят на выручку.

Василия Леонидовича ценят и уважают не только как 
профессионала своего дела, но и просто как доброго, вни-
мательного и отзывчивого человека, который никогда не 
забывает поздравить коллег с общими праздниками и каждого 
– непосредственно с его личной датой.

В этом году Василию Загребельному исполнилось 75 лет. 
Откуда в его возрасте берутся силы? Юбиляр лишь улыбается 
и разводит руками:

– Без поддержки дружного коллектива и близких людей 
не обойтись! 

Сколько же километров намотал за 10 лет почтальон Загре-
бельный – не сосчитать! Не каждый способен найти себе дело 
по душе, а Василий Леонидович – как раз тот самый человек, 
про которого говорят, что он на своем месте. Хотя в юности о 
профессии почтальона вовсе не мечтал. 

Его почтовая сумка пустеет лишь к вечеру. Тогда он и 
заканчивает свой рабочий день, чтобы завтра вновь нести 
людям свежие новости и радость общения. И на вопрос, что для 
вас почта, Василий Леонидович отвечает: почта теперь – его 
жизнь. Он считает, что именно работа почтальоном научила 
его позитивному общению с людьми, доброжелательному и 
терпеливому отношению к ним. Василий Леонидович действи-
тельно любит свою профессию и гордится ею. 

а добросовестную работу и профессионализм в 2024 году 
Василию Леонидовичу было вручено благодарственное 

письмо губернатора Пермского края. Также он награжден По-
четной грамотой филиала АО «Почта России». Имеет множество 
благодарностей от пользователей почтовой связи.

Одновременно являясь профгрупоргом в отделении по-
чтовой связи, Василий Леонидович Загребельный достойно 
представляет и отстаивает интересы работников, членов 
профсоюза в ходе решения производственных, трудовых и 
социально-экономических вопросов, обусловленных коллек-
тивным договором, агитирует «за профсоюз», благодаря чему 
большинство сотрудников отделения связи являются членами 
профсоюза.

За активную работу по защите социально-трудовых прав 
и интересов членов профсоюза Василий Загребельный на-
гражден благодарностями и Почетными грамотами Пермского 
крайсовпрофа и крайкома профсоюза работников связи. 

Но самыми нужными и самыми приятными для него все 
равно остаются ежедневные слова признательности и благо-
дарности человеку с тяжелой почтовой сумкой и неизбывным 
запасом доброго и участливого отношения к людям. 

Ольга ШКУРКО,
председатель первичной профсоюзной организации 

УФПС Пермского края АО «Почта России»

Ольга Черанева, в прошлом на-
чальник пожарной части 106 (сейчас 
находится на заслуженном отдыхе), 
плетет маскировочные сети и обу-
чает этому неравнодушных ребят.

Посылки, продуктовые наборы, 
подарки направляются в зону СВО 
от неравнодушных и активных ра-
ботников 27-го ОППС.

Не остаются без внимания и се-
мьи участников СВО: подарки детям, 
звонки поддержки от коллег род-
ственникам...

Организация помощи участни-
кам СВО – совместная работа проф- 
союзных активистов, инициаторов и 
просто неравнодушных людей. 

Мы рады, что в нашем 27-м отря-
де находятся люди, готовые помочь!

Спасибо Елене Бобриковой, 
Оксане Абашевой, Евгению Кук-
шинову, Анатолию Пирожкову 
за то, что участвуют и поддержи-
вают свой личный состав в благом  
деле. 

Также хочется сказать, что в ря-
дах военнослужащих в зоне СВО 
есть и наши коллеги, за которых мы 
искренне переживаем и ждем их 
возвращения. Желаем всем бойцам 
скорейшего возвращения домой, 
а их семьям – дождаться живых и 
здоровых отцов, сыновей, братьев, 
мужей!

Информация и фото  
ППО 27-го отряда  

противопожарной службы   
государственного учреждения 
«Управление государственной 

противопожарной службы  
Пермского края» 

В Региональном учебном центре профсоюзов прошла 
традиционная медиашкола профсоюзной организации 
студентов Пермского государственного медицинского 
университета.
В течение двух дней студенты получали ценные знания и навыки в 

различных областях, таких, как создание видеороликов, ведение соци-
альных сетей, запись подкастов и фотография.

Активисты студенческого медиацентра ПГМУ помогли участникам 
погрузиться в увлекательный мир журналистики и освоить искусство 
создания качественного информационного контента, который будет 
интересен и полезен пользователям социальных сетей.

Более 30 студентов приобрели знания и навыки в области журнали-
стики, PR и SMM, которые сегодня являются весьма востребованными.

Как отметил председатель ППО студентов ПГМУ Борис Землянов, 
цель учебных мероприятий – не просто обсуждать информационную 
работу в студенчестве, а активно участвовать в ее совершенствовании 
и развитии. Именно для этого и была создана медиашкола «Media 
school PSMU».

Информация и фото vk.com/przrf.permkray

Человек, которого ждут

Инфополе:  
совершенствуя и развивая 

Спасибо за отзывчивость!
Работники 27-го отряда противопожарной службы государ-
ственного учреждения «Управление государственной проти-
вопожарной службы Пермского края» регулярно учувствуют 
в оказании помощи участникам СВО.

М

К

З
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труд и право

nnn ОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯ nnnnnn ПРИЗНАНИЕ nnn

nnn ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ nnn

nnn ВСТРЕЧИ nnn

Андрей МИЗЮКИН,
заведующий отделом  
правозащитной деятельности – 
главный правовой инспектор 
труда Пермского крайсовпрофа 

Согласно ст. 122 Трудового ко-
декса РФ оплачиваемый отпуск 
должен предоставляться работ-
нику ежегодно.

Право на использование отпуска 
за первый год работы возникает 
у работника по истечении шести 
месяцев его непрерывной работы у 
данного работодателя. По соглаше-
нию сторон оплачиваемый отпуск 
работнику может быть предоставлен 
и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие 
годы работы может предоставляться 
в любое время рабочего года в со-
ответствии с очередностью предо-
ставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной у данного 
работодателя.

Согласно ст. 123 ТК РФ очеред-
ность предоставления оплачиваемых 
отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпу-
сков, утверждаемым работодателем 
с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организа-
ции не позднее чем за две недели 
до наступления календарного года 
в порядке, установленном статьей 
372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов.

График отпусков обязателен как 
для работодателя, так и для работ-
ника.

О времени начала отпуска ра-
ботник должен быть извещен под 
роспись не позднее чем за две не-
дели до его начала.

По соглашению между работ-
ником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск возможно раз-
делить на части. При этом хотя бы 
одна из них должна быть не менее 
14 календарных дней (ч. 1 ст. 125 
ТК РФ).

Уполномоченные по охране труда от профсоюза собра-
лись в Казани на развивающую сессию, которая объеди-
нила более 130 участников из всех географий СИБУРа.
В рамках сессии состоялось торжественное награждение победите-

лей конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда» и чемпионата 
по безопасности труда СИБУРа.

Председатель СИБУР Профсоюза Вячеслав Харитонов и директор 
по охране труда и промышленной безопасности ООО «СИБУР» Алексей 
Анищенко вручили награды пермскому лидеру. Виталий Шипигузов 
(на фото в центре) занял первое место в конкурсе «Лучший упол-
номоченный по охране труда» и стал победителем в чемпионате по 
безопасности труда СИБУРа за 2024 год в номинации «Лучший УОТ в 
области промышленной безопасности».

Виталий – настоящий патриот СИБУРа, который ежедневно трудится 
ради общей цели – нулевого травматизма. Виталий Сергеевич, спасибо 
за ваш вклад и стремление к безопасности!

Информация и фото vk.com/profkom_shp

Руководитель Следственного управления СК 
России по Пермскому краю Денис ГОЛОВ-
КИН в рамках рабочей поездки в Березники 
провел личный прием трудового коллектива 
АО «Александровский машиностроительный 
завод».
АО «Александровский машиностроительный завод» 

является одним из ведущих предприятий региона, 
специализирующимся на производстве высокотехно-
логичной продукции.

Завод активно участвует в реализации государ-
ственных программ и способствует развитию экономики 
региона.

Во время визита глава регионального ведомства 
обсудил с работниками завода актуальные вопросы и 
проблемы, касающиеся производственной деятельности 

и социального обеспечения. Особое внимание было 
уделено вопросам безопасности труда и соблюдения 
трудовых норм.

В ходе встречи Денис Головкин дал разъяснения  
о предусмотренной законодательством уголовной ответ-
ственности для работодателей за невыплату заработной 
платы (пособий), порядке обращения граждан в След-
ственный комитет Российской Федерации с заявлениями 
по фактам полной невыплаты заработной платы свыше 
двух месяцев и частичной невыплаты заработной платы 
свыше трех месяцев.

Кроме того, в ходе встречи руководитель следствен-
ного управления ознакомился с работой основных про-
изводственных цехов, оценил состояние оборудования 
и уровень автоматизации процессов.

Информация perm.sledcom.ru

Правоотношения, связанные с получением страховой 
пенсии, регулируются федеральным законом от 
28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

Страховая пенсия – это ежемесячная денежная выплата в целях 
компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат 
и вознаграждений, утраченных в связи с наступлением нетрудоспособ-
ности… Рассчитывается она исходя из продолжительности периодов 
работы/иной деятельности, за которые начислялись или уплачивались 
страховые взносы, а также иных периодов, засчитываемых в страховой 
стаж.

Получать страховые пенсии имеют граждане РФ, застрахованные в 
соответствии с законом «Об обязательном пенсионном страховании в 
РФ», при соблюдении ими условий, предусмотренных данным законом.

Существует три вида страховых пенсий:
1. Страховая пенсия по старости, которая назначается при соблю-

дении определенных условий: наличие страхового стажа определенной 
продолжительности; определенная величина индивидуального пенси-
онного коэффициента (пенсионные баллы); достижение пенсионного 
возраста.

2. Страховая пенсия по инвалидности, которая назначается в случае 
признания гражданина инвалидом I, II, III групп. Эта пенсия не зависит 
от продолжительности страхового стажа, причин инвалидности и перио-
да, когда инвалидность наступила. Если же инвалид не имеет страхового 
стажа, то ему назначается социальная пенсия по инвалидности.

3. Страховая пенсия по случаю потери кормильца, которая назна-
чается членам семьи умершего кормильца, бывшим на его иждивении, 
если у него был страховой стаж. Если кормилец признан безвестно 
отсутствующим в установленном порядке, то члены его семьи также 
могут получать данную пенсию. Если у умершего (безвестно пропавшего) 
отсутствует страховой стаж, то его иждивенцам полагается социальная 
пенсия по случаю потери кормильца.

Если лицо имеет право на одновременное получение страховых 
пенсий различных видов, то устанавливается одна из них по его выбору. 

Обращение за назначением страховой пенсии может осуществляться 
в любое время после возникновения права на страховую пенсию без 
ограничения каким-либо сроком.

Жанна НЕХОРОШЕВА,
старший помощник прокурора  

Соликамской городской прокуратуры

При исчислении общей продол-
жительности ежегодного оплачи-
ваемого отпуска дополнительные 
оплачиваемые отпуска суммируются 
с ежегодным основным оплачивае-
мым отпуском.

Соответственно, включение в 
график отпусков отпуска, разделен-
ного на части без согласия работ-
ника, будет являться нарушением 
трудового законодательства. В дан-
ной ситуации необходимо написать 
работодателю заявление о том, что 
вы не согласны на разделение от-
пуска на части.

Отдельным категориям работ-
ников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами, по их 
заявлению работодатель обязан 
предоставить ежегодный оплачи-
ваемый отпуск в удобное для них 
время, в том числе и до истечения 
шести месяцев непрерывной рабо-
ты, вне зависимости от очередности 
отпусков, установленной в графике 
отпусков (ч. 3 ст. 122, ч. 4 ст. 123 
ТК РФ).

По заявлению работника ра-
ботодатель обязан предоставить 
отпуск в удобное время следующим 
категориям граждан:

• женщинам – перед отпуском 
по беременности и родам или не-
посредственно после него либо по 
окончании отпуска по уходу за ре-
бенком (ч. 3 ст. 122, ст. 260 ТК РФ);

• работникам в возрасте до 18 
лет (ч. 3 ст. 122, ст. 267 ТК РФ);

• работникам, усыновившим 
ребенка (детей) в возрасте до трех 
месяцев (ч. 3 ст. 122 ТК РФ);

• мужу в период нахождения 
его жены в отпуске по беременно-
сти и родам независимо от времени 
его непрерывной работы у данного 
работодателя (ч. 4 ст. 123 ТК РФ);

• работникам, отозванным из 
ежегодного оплачиваемого отпуска 
(ч. 2 ст. 125 ТК РФ);

• одному из родителей (опе-
куну, попечителю, приемному ро-
дителю), воспитывающему ребен-
ка-инвалида в возрасте до 18 лет 
(ст. 262.1 ТК РФ);

• работникам, имеющим трех 
и более детей в возрасте до  

Чемпион – 
наш человек

18 лет до достижения младшим из 
детей возраста 14 лет (ст. 262.2  
ТК РФ);

• лицам, работающим по совме-
стительству одновременно с ежегод-
ным отпуском по основному месту 
работы (ч. 1 ст. 286 ТК РФ);

• родителям (опекунам, попечи-
телям) для сопровождения ребенка 
в возрасте до 18 лет, поступающего 
на обучение по образовательным 
программам среднего профессио-
нального образования или высшего 
образования, в учреждения, распо-
ложенные в другой местности, если 
организация-работодатель нахо-
дится в районе Крайнего Севера 
или приравненной к нему местности  
(ст. 322 ТК РФ);

• почетным донорам России  
(п. 1 ч. 1 ст. 23 закона от 20.07.2012 
№ 125-ФЗ);

• Героям Социалистического Тру-
да, Героям Труда Российской Феде-
рации и полным кавалерам ордена 
Трудовой Славы (ч. 2 ст. 6 Закона от 
09.01.1997 № 5-ФЗ);

• Героям Советского Союза, Ге-
роям России, полным кавалерам 
ордена Славы (п. 3 ст. 8 закона от 
15.01.1993 № 4301-1);

• женам военнослужащих од-
новременно с отпуском военно- 
служащих (п. 11 ст. 11 закона от 
27.05.1998 № 76-ФЗ);

• отдельным лицам, участво-
вавшим в военных действиях или 
пострадавшим от них (пп. 17 п. 1 
ст. 14, пп. 13 п. 1 ст. 15, пп. 11 п. 1,  
пп. 4 п. 2 ст. 16, пп. 9 ч. 1 ст. 17,  
пп. 9 п. 1 ст. 18, пп. 10 п. 1 ст. 19 
закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ).

Указанный перечень лиц не 
является исчерпывающим. Катего-
рии лиц, имеющих право на отпуск 
в удобное для них время, также 
могут быть установлены иными 
законодательными актами РФ, ло-
кальными нормативными актами, 
коллективными договорами и согла- 
шениями.

Работодатель обязан предоста-
вить указанным категориям работни-
ков отпуск в удобное для них время, 
даже если он уже был запланиро-
ван в графике отпусков на другое  
время.

Страховые 
пенсии: 
кто имеет право

Внимание – вопросам  
соблюдения трудовых норм

Вправе выбирать 
Могу ли я требовать от работодателя предоставления опла-
чиваемого отпуска в удобное для меня время?

Игорь С.
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очу рассказать о своих родных и близ-
ких, чьи жизни непосредственно связаны 

с Великой Отечественной войной.
Своего деда, Гуляева Василия Степановича 

(годы жизни 17.03.1904 г. – 27.05.1961 г.), 
я не знала, так как родилась через два года по-
сле его смерти, видела только на фотографии. 
Хорошо, что Министерство обороны ведет 
сайт «Память народа», из которого я узнала, 
что мой дед был участником Великой Отече-
ственной войны. Последнее место службы: 
197 ж/д б-н. Дата выбытия: 09.11.1944. При-
чина выбытия: выбыл в госпиталь – ЭГ 1345 
Даугавпилсский уезд, г. Даугавпилс (Двинск).

На этом сайте я нашла информацию о 
родном брате моего деда Гуляеве Николае 
Степановиче (годы жизни 03.08.1910 – 
26.08.1987 г.г.) и даже два приказа о его 
награждении медалью «За отвагу».

Вот выписка из одного приказа: «по 440 
гв. Пушечно-Артиллерийскому Ордена Алек-
сандра Невского полку 5-го Октября 1945 г. 
Группа Советских Оккупационных войск Гер-
мании 014/н.

От имени Президиума Верховного Совета 
Союза Советских Социалистических Республик 
за образцовое выполнение заданий коман-
дования на фронте борьбы с немецкими за-
хватчиками и проявленное при этом мужество 
и отвагу награждаю: медалью «За отвагу». 
Номера орудийного 2-й батареи гвардии ря-
дового Гуляева Николая Степановича за то, 
что он, находясь на фронте Отечественной 
войны с июля 1941 г. до мая 1945 г., будучи 
4 раза раненым и один раз контуженым, му-
жественно и честно выполнял обязанности 
стрелка в различных частях и подразделениях 
247 КСД, повседневно подвергаясь смертель-
ной опасности» (орфография и пунктуация 
оригинала).

Со слов дочери Волиной Нины Никола-
евны, Николай Степанович дошел до Берли-
на, пришел после войны домой – вся грудь 
в медалях и орденах, но, к сожалению, воен-
ный билет Гуляева Н. С. утерян.

Моя мама (на фото), Карпенко Полик-
сена Васильевна (девичья фамилия Гуляева, 
дата рождения 2 сентября 1925 года) в годы 

память

nnn БЛАГОДАРНОСТЬ  nnn

Х

Â

Ñ

И

В Соликамском муници-
пальном округе проживают 
сегодня два ветерана, не-
посредственных участника 
боевых действий на фрон-
тах Великой Отечественной 
войны.
Один из них Иван Герасимович 

Шевелев, которому 5 сентября ны-
нешнего года исполнится 100 лет. 
Его, уроженца Калининской обла-
сти, в декабре 1942 года в возрасте 
17 лет призвали в армию. Он служил 
снайпером, радистом, писарем в 
З6-й армии Забайкальского фронта. 
В мирное время Иван Герасимович 
окончил в Москве Всесоюзный фи-
нансово-экономический институт. 
В январе 1961 года его откоман-
дировали на Урал и назначили ди-
ректором Соликамского лесозаго-
товительного комбината. Здесь он 
проработал до 1 октября 1988 года, 
заслужив персональную пенсию 
союзного значения. 

К боевым наградам добавились 
ордена Ленина и Октябрьской ре-
волюции. Иван Герасимович всегда 
принимал активное участие в об-
щественной жизни города. 25 лет 
он был членом исполнительного 
комитета Соликамского городского 

Совета народных депутатов. В 1985 
году Иван Герасимович стал почет-
ным гражданином Соликамска.

В конце февраля решением 
Думы Соликамского муниципально-
го округа звание почетного гражда-
нина было присвоено и Анне Пав-
ловне Никоновой (в девичестве 
Прибытковой), которая 23 августа 
отметит 102 года со дня рожде-

ния. Ей, уроженке деревни Губи-
но Соликамского района, выпала 
нелегкая судьба. Отца, простого 
труженика, арестовали в феврале 
1940 года по политической статье. 
Домой он не вернулся, сгинул в ла-
гере. Мама после тяжелой болезни 
стала инвалидом. В семье, пере-
ехавшей в Соликамск, росло пятеро 
детей. Старшая, шестиклассница 

Анна, осталась, по сути, за хозяйку. 
Мало того, их семью, проживавшую 
в землянке возле железнодорож-
ного вокзала, выселили из дома, 
как «врагов народа». Но нашлись 
добрые люди, приютили несчастных 
у себя в Боровске, тогда отдель-
ном городе. Анна после окончания 
семилетки с трудом устроилась на 
работу мотористкой водокачки, по-

том перешла инспектором в город-
ской отдел гособеспечения. В июне 
1944 года ей пришла повестка 
из военкомата…

Служила она радиотелеграфист-
кой на Втором Белорусском фронте, 
пройдя перед этим курсы телефо-
нисток. Обеспечивая бесперебой-
ную связь в боевой обстановке, 
не раз попадала под артобстрелы 
противника. Словом, испытала все 
тяготы и ужасы войны. Награждена 
боевыми и юбилейными орденами и 
медалями, в том числе «За оборону 
Советского Заполярья», «За отвагу», 
«За победу над Германией в Вели-
кой Отечественной войне 1941–
1945 гг.», «За взятие Берлина»…

После войны работала в разных 
должностях, в том числе 19 лет, 
до выхода на заслуженный отдых, 
в системе ГУФСИН. В этом же уч-
реждении работал пожарным ее 
муж, Николай Иванович, с кото-
рым прожили в любви и согласии 
больше 60 лет, вырастили четверых 
детей. 

На днях глава Соликамского 
округа Александр Русанов вручил 
Анне Павловне и Ивану Герасимо-
вичу юбилейные медали «80 лет 
Победы в Великой Отечественной 
войне 1941–1945 гг.». Это награда 
за подвиги военных лет, вклад в 
Победу и трудовую доблесть. 

Николай ГУЩИН
Фото с сайта 

администрации Соликамского 
муниципального округа

Их п одвигу жить в веках

войны работала монтировщицей на Монетном 
дворе, эвакуированном из Ленинграда в город 
Краснокамск на печатную фабрику Гознака. 
Со слов мамы, она делала ордена Ленина, 
Отечественной войны, Суворова, Нахимова, 
Славы, а также Золотые звезды Героев Совет-
ского Союза.

В те годы директором был А. Я. Бондарен-
ко, парторгом – В. А. Зарковский.

Молодым девчонкам доверяли драгоцен-
ные металлы: золото, серебро, платину. Ра-
ботать приходилось по 12–16 часов в сутки, 
делали за смену по две, а то и по три нормы. 
Порой даже не уходили домой, ночевали в 
обустроенных комнатах на Монетном дворе. 
Мама была делегатом 1-го и 2-го слета ста-

Мама умерла на 75-м году жизни после 
тяжелой болезни, в 1999 году.

ван Федорович Кокшаров, заместитель 
главного бухгалтера райпо, написал про 

маму стихи:

Труженица тыла,
Ветеран труда,
Способный работник
Ты в жизни была!
Труд обожала
До смертной поры,
Нам пример подавала
Настойчиво ты.
Самобытна немножко,
Немного строга,
Такая, Полина,
Ты в жизни была!
Мы добрую память
О вас сохраним. 
Детям и внукам
Жить долго велим!

Я, как и мама, проработала в Краснокам-
ском райпо более 31 года и прошла трудовой 
путь от ученика продавца до заместителя 
председателя по торговле. Работая в Крас-
нокамском райпо и исполняя общественные 
обязанности секретаря комсомольской ор-
ганизации, заместителя председателя, а за-
тем и председателя первичной профсоюзной 
организации, ежегодно принимала участие 
в подготовке и проведении торжественных 
мероприятий с чествованием участников Ве-
ликой Отечественной войны и тружеников 
тыла. 

Все дальше уходят годы войны, но никогда 
нельзя забывать, какой ценой завоевана Побе-
да – ценой более 30 миллионов человеческих 
жизней!

егодня, особенно в условиях СВО, пробле-
ма восстановления мира остается самой 

актуальной. Организации потребительской 
кооперации и краевая организация профсо-
юза оказывают посильную помощь мобилизо-
ванным.

Мы уверены, что враг будет разбит, Побе-
да будет за нами и наступит долгожданный 
мир.

Марина КАРПЕНКО, 
председатель Пермской краевой 

организации Общероссийского 
профсоюза работников потребительской 

кооперации и предпринимательства

 Öеной жизни и здоровья 
2025 год – год 80-й годовщины Победы в Великой Оте-
чественной войне, объявлен в России по инициативе 
Президента РФ Владимира ПУТИНА Годом защитни-
ка Отечества, Исполкомом ФНПР – Годом трудовой 
доблести «Вс¸ для Победы!».

хановцев Краснокамского 
монетного двора (сохрани-
лись мандаты).

За  наградами при-
езжали представители 
высшего командного со-
става и при получении 

наград говорили: «Девочки! Родина вас 
не забудет!». 

годы войны в школе № 8 г. Краснокамска 
был размещен госпиталь для раненых. 

Многие работники, участвуя в художествен-
ной самодеятельности, поднимали дух ране-
ных в госпитале песней и художественным 
словом.

После окончания войны Монетный двор 
уехал в Ленинград, а мама перешла работать 
на Печатную фабрику Гознака, затем вышла 
замуж, воспитала четверых детей и в даль-
нейшем связала свою жизнь с Краснокам-
ским райпо, в котором более тридцати од-
ного года проработала кассиром в аппарате 
управления.

Трудовая деятельность Поликсены Васи-
льевны отмечена в том числе и такими на-
градами: 1945 г. – медаль «За доблестный 
труд в Великой Отечественной войне 1941–
1945 г.г.»; 1953 г. – медаль «За трудовое 
отличие»; 1983 г. – медаль «Ветеран труда»; 
1985 г. – юбилейная медаль «Сорок лет По-
беды в Великой Отечественной войне 1941–
1945 г.г.»; 1995г. – юбилейная медаль 
«50 лет Победы в Великой Отечественной 
войне 1941–1945 г.г.»… 

Ф
от

о 
пр

ед
ос

та
вл

ен
ы

 а
вт

ор
ом

Ìои äеä и áаáóøка: 
Ãóлÿевû Âасилиé Ñтеïанович 
и Äарüÿ Ñеìеновна



8
№12 (1790)  9 АПРЕЛЯ 2025

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

Редакция не несет ответственности за содержание рекламных объявлений

Газета зарегистрирована  
Управлением Федеральной службы по надзору  
в сфере связи, информационных технологий  

и массовых коммуникаций по Пермскому краю.
ПИ № ТУ 59-1034 от 8.07.2015 г.

ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ ПРИКАМЬЯ
Цена свободная

Учредитель – Пермский краевой союз организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф»

АДРЕС РЕДАКЦИИ-ИЗДАТЕЛЯ: 
614039, г. Пермь, Комсомольский проспект, 37, оф. 22, 23

НОМЕР ПОДПИСАН 
8.04.2025

ПО ГРАФИКУ: 20 Ч. 00 МИН.
ФАКТИЧЕСКИ: 20 Ч. 00 МИН.

ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ: 212-89-60, 212-48-18, 212-20-26,
e-mail: pkkompros37@yandex.ru12+

Главный редактор Н. В. ГОРЕВА

Газета отпечатана в ОOО «Кунгурская типография», г. Кунгур, ул. Криулинская, 7. Печать офсетная. Объем 2 п. л. Тираж 4500 (+250 экз. – подписка на электронную версию). Заказ № 25-0836

Материалы, помеченные  , публикуются на коммерческой основеК

Почтовый индекс П2470

калейдоскоп

nnn СПОРТ И ТРУД nnn

nnn ТАЛАНТЫ nnn

В Барнауле прошли  
XII Всероссийские  
зимние сельские  
спортивные игры. 
За главный приз соревновались 

команды из 37 регионов.
В состав сборной Пермского края 

вошли спортсмены из Карагайского, 
Частинского и Пермского муници-
пальных округов.

Представители Прикамья заняли 
первое место в командном зачете по 
шахматам, третье – в лыжных гонках.

В соревнованиях спортив-
ных семей участники состязались  
в троеборье по дартсу, лыжной эста-
фете и силовой гимнастике. В общем 
зачете 4-е место у семьи Паршако-
вых, 5-е – у семьи Мориловых из 
Пермского округа.

В троеборье механизаторов по 
дисциплине «Гиревой спорт» пер-
вое место занял Михаил Березин  
из с. Частые.

По результатам всех состязаний 
сборная Прикамья стала победи-
телем XII Всероссийских сельских 
спортивных игр в группе по чис-
ленности сельского населения до 
800 тыс. человек. В общем зачете 
соревнований сборная региона за-
няла пятое место. 

Команду из Пермского края воз-
главлял руководитель регионально-
го проекта по развитию сельских 
спортивных игр, главный судья спар-
такиады трудящихся Пермского края 
Евгений Мочалов.

Информация и фото  
vk.com/permkrai20

В тот вечер фойе Дворца культуры 
имени А. Г. Солдатова напоминало 
оперный театр перед премьерой – 
элегантная публика и цветы, цветы, 
цветы… 
Так готовятся к встрече только с самы-

ми любимыми артистами. Впрочем, так оно 
и было. На сцене должен был 
выступать народный театр танца 
«Юность», а места в зале занимали 
родители и друзья юных артистов, а 
также бывшие воспитанники твор-
ческого коллектива.

Та н ц е в а л ь н ы й  к о л л е к т и в 
«Юность» существует в ДК имени 
Солдатова уже больше полувека. 
Дата его создания – 1967 год. Под 
руководством основателя и первого 
руководителя Надежды Казанце-
вой здесь были завоеваны первые 
победы и первые почетные звания. 
Полвека назад «Юность» стала об-
разцовым ансамблем. На тот период 
это было самое высокое звание, ко-
торое мог получить самодеятельный 
коллектив.

В 2010 году «Юность» возглавила Алек-
сандра Свинцова (на фото). За прошедшие 
15 лет сделаны десятки новых постановок, 
сегодня в репертуаре театра пять хореографи-
ческих спектаклей и более 100 танцев. 

«Юность» – детский коллектив. Дети вы-
растают и уходят. Кто-то находит новое ув-
лечение, кто-то просто устает от ежедневных 
репетиций. Но им на смену приходят другие. 
И танцы начинают играть новыми красками. На 
сегодняшний день в разных возрастных груп-
пах «Юности» занимается 130 детей. Все они, 
даже самые маленькие, 5–6-летние, показали 
свои умения на сцене.

В копилке «Юности» – многочисленные 
золотые медали и гран-при, в том числе и 
золотые медали Дельфийских игр, которые 
в сфере искусства можно рассматривать как 
Олимпийские игры у спортсменов. 

Десять лет назад Министерством культуры 
было учреждено новое звание – «Заслуженный 
коллектив народного творчества Российской 
Федерации». Документы на присвоение нового 

звания подаются министерством культуры 
субъекта федерации. То есть все происходит 
на самом высоком уровне.

В декабре 2024 года в Пермь пришла ра-
достная весть: театру танца «Юность» при-
своили звание «Заслуженный коллектив на-
родного творчества». И этот концерт был как 
праздник по случаю высокой оценки творче-
ства юных танцоров.

приятия, и ни одно важное событие на заводе, 
как, например, открытие в прошлом году па-
мятника юным рабочим оборонных заводов 
Великой Отечественной войны, не обходится 
без выступлений танцоров «Юности». Об этом 
со сцены дворца говорил директор по пер-
соналу АО «ОДК-Пермские моторы» Михаил 
Ворошилов (на фото), а в зале можно было 
увидеть председателя краевой организации 
Профавиа Стеллу Эмир-Вели. Впрочем, в зале 
были и другие моторостроители: около сотни 
приглашений были переданы в профком ППОО 
«Пермские моторы».

И все-таки самыми главными на сцене в тот 
вечер были танцы: татарский, коми-пермяцкий, 
русский хоровод. Ах, как гремели бубны в се-
верном танце, как шли волной красные оборки 
на юбочках в танце марийском, а красные 
палочки сами собой складывались в крестики 
огромной вышивки…

– Разучивая народные танцы, мы не про-
сто ставим движения, – говорит Александра 
Свинцова, – мы знакомим детей с историей и 
культурой народов нашей страны, воспитываем 
чувство патриотизма… Все мы понимаем, что 
высокое звание «Юность» получила за сегод-
няшние заслуги. Оно присуждается на пять 
лет. Значит, нам придется его подтверждать, 
доказывать, что мы достойны этого звания.

В своей группе – лучшие

Праздник «Юности»

Поздравить «Юность» с высоким званием 
пришли министр культуры Пермского края 
Алла Платонова, представители городской 
власти. Было много поздравлений от кол-
лег из других городов. В особом ряду – по-
здравление от коллектива АО «ОДК-Перм-
ские моторы». Хотя оно вполне логично.  
В коллективе, как и 50 лет назад, занимаются 
дети работников этого авиационного пред-
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И это придется делать уже тем мальчи-
кам и девочкам, которые только становятся 
«звездочками» танца. Для этого у них есть 
все условия – прекрасная «домашняя» сцена 
Дворца культуры имени Солдатова, талантли-
вые педагоги, понимающие родители и город, в 
котором происходит масса событий и где всег-
да ждут новые выступления юных артистов.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

ВСЕГДА РАДЫ ВАМ!
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