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Уважаемые друзья!
Позади – очередное пятилетие славной истории  

профсоюзов Прикамья. 
Этот период не был легким для нашего Отечества, для профсоюзного 

движения страны: пандемия коронавирусной инфекции, глобальные вызовы, 
определившие принципиально новые условия социально-экономического 
развития в условиях санкционного давления, специальная военная операция… 

Мы прошли этот путь все вместе – многотысячная армия членов профсоюзов, 
ветеранов профдвижения. И нам есть чем гордиться, есть чем отчитаться за 
этот период – от конференции до конференции.

Мы последовательно продолжали выступать с позиции защиты интересов 
человека наемного труда в экономических, социальных вопросах, во взаимо-
отношениях с работодателями, органами власти.

Мы стремились активно внедрять новые мероприятия, возвращать  
в профсоюзную жизнь опробованные и хорошо зарекомендовавшие себя 
практики, интересные подавляющему большинству членов профсоюзов и их 
семей, всемерно расширять горизонты влияния, пользуясь возможностями 
системы социального партнерства. 

Мы отдаем себе отчет в том, что наша задача остается неизменной – фор-
мирование справедливой экономики, основанной на достойном уровне оплаты 
труда для каждого работника, равных гарантиях в сфере труда для всех трудя-
щихся независимо от формы занятости, на реальном применении принципов 
социального партнерства при принятии управленческих решений. 

Потому что главный актив профсоюзов – это Человек труда. Мы глубоко 
удовлетворены тем, что в 2024 году по инициативе Пермского крайсовпрофа 
учреждена медаль «Трудовая гордость Пермского края», что ходатайство  
о награждении медалью вносится губернатору исключительно профсоюзами.

Мы вместе ставим четкую и понятную задачу на новую пятилетку –  
эффективно и последовательно представлять и защищать социально-трудовые 
права, производственные, профессиональные, экономические и социальные 
интересы работников, их честь и достоинство, наращивать силу и потенциал 
профсоюзов Прикамья.

Михаил ИВАНОВ,
председатель Пермского крайсовпрофа

20 марта в календаре – осо-
бая дата: состоится XXXI отчетно- 
выборная конференция Перм-
ского крайсовпрофа, главное 
событие 2025 года для проф- 
союзов Прикамья.

Предстоит подвести итоги 
предыдущей пятилетки по всем 
направлениям деятельности, 
принять очередные планы, из-
брать руководящие органы проф- 
объединения.

В Пермском крайсовпрофе состоя-
лось торжественное мероприятие, 
посвященное Международному 
женскому дню 8 Марта «Музыка 
весны». Председатель профобъеди-
нения Михаил ИВАНОВ традиционно 
наградил лучших профсоюзных ак-
тивисток благодарностями, вручил 
им цветы и подарки. 
Праздничную программу открыл танце-

вальный клуб «Дуэт» из Дворца культуры 
имени А. Г. Солдатова, затем Михаил Иванов 
тепло поздравил прекрасных дам и приступил 
к церемонии награждения. Председатель це-
хового комитета автобусного парка, 
водитель автобуса МУП «Пермгор- 
электротранс» Юлия Кетова, пред-
седатель ППО, главная медицинская 
сестра Больницы архангела Михаи-
ла и всех небесных сил Валенти-
на Одющина, председатель ППО, 
кладовщик-учетчик ООО «Восход- 
Агро» Раиса Савина и другие 
участницы – все они и професси-
оналы, и общественницы самого 
высокого уровня, те, кому коллек-
тив, члены профсоюза доверили 
представлять их интересы.

Также Михаил Иванов поздра-
вил с наступающим праздником 
женщин – лидеров членских ор-
ганизаций. 

Особые слова были адресованы 
ветерану профдвижения – пред-
седателю совета ветеранов Управ-

Проходили они за неделю до XXXI от-
четно-выборной конференции Пермского 
крайсовпрофа, и основные вопросы по-
вестки были сформулированы исходя из 
этого события.

Провел оба заседания председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов. 
Так, он представил членам президиума 
проекты документов XIV заседания Совета 
профобъединения, в том числе отчет  о вы- 
полнении основных направлений деятель-
ности профобъединения на 2020–2025 
годы и проект основных направлений де-
ятельности на 2025–2030 годы, вопросы о 
кандидатуре для избрания председателем 
Пермского крайсовпрофа, об утверждении 
годового профсоюзного бюджета, бухгал-
терского баланса, исполнения основных 
показателей сметы доходов и расходов 
Пермского крайсовпрофа за 2024 год, об 
итогах ревизии финансово-хозяйственной 
деятельности Пермского крайсовпрофа за 
2024 год.

nnn ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА nnn

ления федеральной почтовой связи 
Пермского края Нине Юматовой. Под 
ее руководством совет ветеранов ак-
тивно сотрудничает с благотворитель-
ным фондом «Добровольцы Донбасса», 
за что  Нина Ивановна удостоена бла-
годарственного письма фонда.  

Ведущий торжества – Алексей  
Лукашов, заместитель директора Перм-
ского театра юного зрителя и пред-
седатель профсоюзной первички –  
умело создавал теплую, дружескую ат-
мосферу, располагающую к общению. 

Свое искусство дарили женщинам лучшие 
вокалисты Перми – лауреаты международных 
и всероссийских конкурсов Игорь Костарев, 
Юрий Собянин и Владимир Чадов.   

Также в этот день на одной сцене с про-
фессионалами пели дипломанты краевого 
фестиваля «Профсоюзные таланты» Милана 
Игнатьева, представляющая краевую органи-
зацию Профавиа, и инженер «Пермского за-
вода «Машиностроитель» Анна Филимонова.

С позиции защиты интересов  
человека труда

nnn ПРАЗДНИК nnn

Под музыку Весны

nnn ВАЖНО nnn

Впереди –  
отчет  
и новые  
задачи 

В минувший четверг состоялись 
заседания президиума и Совета 

Пермского крайсовпрофа.
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nnn ВАЖНО nnn

nnn ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ nnn

С докладом «О задачах профсо-
юзных организаций по подготовке 
и проведению 1 Мая – Дня меж-
дународной солидарности трудя-
щихся, Праздника Весны и Труда» 
выступила председатель постоянной 
комиссии Совета Пермского край-
совпрофа по организационной и 
информационной работе Татьяна 
Поскина. Планируется первомай-
ские мероприятия провести в том 
же формате, что и в последние пост-
ковидные годы: митинги-собрания 
трудовых коллективов, награждения 
лучших работников, молодежные  
акции.  

Об итогах работы членских ор-
ганизаций Пермского крайсовпрофа 
по защите социально-трудовых прав 
работников за 2024 год доложил 
председатель постоянной комиссии 

 nnn ПОЗДРАВЛЯЕМ! nnn

16 марта профессиональный праздник отмечали ра-
ботники бытового обслуживания населения и жилищ-
но-коммунального хозяйства. Слова поздравления 
коллегам адресовал Владимир ШУРАЛЕВ, председатель 
Пермской краевой организации профсоюза работников 
жизнеобеспечения:  
«Поздравляем с профессиональным праздником всех тех, кто еже-

дневно лицом к лицу сталкивается с проблемами и трудностями ЖКХ, 
кто стойко, мужественно и ответственно решает даже самые сложные 
задачи! 

Ваша работа нужна всем, и мы сердечно благодарим вас за труд!
Мы гордимся, что отрасль ЖКХ развивается и держится благодаря 

вашим сильным, умелым, золотым рукам! 
Желаем вам здоровья, благополучия, профессиональных успехов, 

личного счастья, не терять оптимизма и веры в будущее!»

Пермская краевая организация Общероссийского проф- 
союза работников потребительской кооперации и предпри-
нимательства поздравляет с юбилеем Надежду МЕРЗЛЯ-
КОВУ, председателя первичной профсоюзной организа-
ции, главного бухгалтера Большекустовского сельского 
потребительского общества. 
Надежда Михайловна возглавляет первичную профсоюзную органи-

зацию более 21 года, в системе потребительской кооперации – с 1994 
года. Весь коллектив состоит в профсоюзе. Большое внимание уделя-
ется заключению и контролю за соблюдением коллективного договора, 
вопросам охраны труда.

Надежда Мерзлякова награждена нагрудным знаком «Лучший 
профсоюзный активист Пермского края» и другими наградами, в 2022 
году ее портрет был занесен на Доску почета Пермского крайсовпрофа.

От всей души желаем Надежде Михайловне крепкого здоровья, сча-
стья, оптимизма, постоянно овладевать новыми знаниями и применять 
их на практике! 

Марина КАРПЕНКО,
председатель Пермской краевой организации  

Общероссийского профсоюза работников потребительской  
кооперации и предпринимательства  

В минувшую пятницу в краевой организации профсоюза работников 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства состоялась XXVIII 
отчетно-выборная конференция.

В работе конференции принял участие 
председатель Пермского крайсовпрофа 
Михаил Иванов. 

Председатель краевой организации 
Иван Порошин подвел итоги работы проф- 
союза за пять лет. В докладе был сделан 
акцент на анализе роста тарифной ставки, 
средней заработной платы членов профсо-
юза, затронута проблема создания профсо-
юза у частных перевозчиков, отраслевых 
соглашений, обозначен ряд других вопро-
сов, касающихся деятельности профсою-
за. Профлидер не скрывал острых, боле-
вых моментов: несмотря на проводимую 
работу численность членов профсоюза  
не растет. 

Делегаты конференции оценили работу 
краевого комитета «удовлетворительно». 
На конференции были сформированы ру-
ководящие органы краевой организации, 
поставлены задачи на 2025–2030 годы.

В связи с окончанием полномочий и уходом на заслуженный отдых Михаил Иванов поблагода-
рил Ивана Порошина за многолетнюю  работу в профсоюзе, за большой личный вклад в развитие 
профсоюзного движения Пермского края.

На конференции единогласно был избран председатель краевой организации –  
Наталья Жданова, председатель первичной профсоюзной организации МУП «Пермгор- 
электротранс».

Краевой комитет профсоюза поздравляет Наталью Владимировну с избранием на должность 
председателя краевой организации и желает плодотворной, успешной работы на благо членов 
профсоюза отрасли.

Информация и фото крайкома профсоюза

Комментарий «ПК»
Иван Порошин еще в 1986 году был избран председателем областной организации 

профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства. В 2000 году он уходил  
в ОАО «Пермавтотранс» на должность заместителя генерального директора, а через четыре 
года по просьбе ЦК профсоюза вернулся в отраслевой профсоюз. Редакция «ПК» благо-
дарит Ивана Алексеевича за многолетнее плодотворное сотрудничество и желает долгих 
активных лет! 

Совета по правозащитной деятель-
ности Андрей Кокорин. 

Об итогах работы членских ор-
ганизаций Пермского крайсовпрофа 
по охране труда за 2024 год рас-
сказал председатель постоянной 
комиссии Совета по охране труда 
Андрей Сачков.

По итогам ежегодного конкурса на 
звание «Лучший технический инспек-
тор труда» за 2024 год победителем 
признана Яна Ниденталь, техниче-
ский инспектор труда ППО «Стар-Ин-
кар» Пермской краевой обществен-
ной организации Российского про-
фессионального союза трудящихся 
авиационной промышленности. Она 
награждена дипломом Пермского 
крайсовпрофа «Лучший техниче-
ский инспектор труда» и денежной 
премией в размере 15000 рублей.

А вот ежегодный конкурс на зва-
ние «Лучший правовой инспектор 

труда» за 2024 год признан несосто-
явшимся из-за малого количества 
участников.  Но члены президиума 
решили поощрить премией един-
ственную участницу – Татьяну Мо-
сквичеву, правового инспектора 
труда ЦК профсоюза по Пермско-
му краю Пермской краевой орга-
низации профсоюза работников 
здравоохранения РФ, справедливо 
оценив ее вклад в правозащитную 
деятельность.

По всем обсужденным вопросам 
приняты соответствующие поста-
новления. 

Точно так же отработали и 
члены Совета, приняв документы, 
обеспечивающие четкую работу 
делегатов XXXI отчетно-выборной 
конференции, которая состоится 
20 марта. 

«ПК»

Впереди –  
отчет и новые задачи 

Окончание. Начало на стр. 1

Спасибо профессионалам

С юбилеем!

Пост сдан – пост принят

Состоялась XV отчетно-выборная конференция Объединенной 
профсоюзной организации ГУФСИН России по Пермскому краю, 
собравшая делегатов 34 первичных профсоюзных организаций, 
представляющих все пенитенциарные учреждения Пермского  
края.

В работе конференции приняли участие начальник 
отдела кадров ГУФСИН России по Пермскому краю На-
дежда Морозова, председатель Регионального отделения 
Общероссийской общественной организации ветеранов 
УИС по Пермскому краю Виталий Злобин. 

Взяв первое слово, Надежда Морозова особо выде-
лила незаменимую роль профсоюзов в деятельности УИС 
края, защите прав и интересов ее сотрудников, разреше-
нии возникающих трудовых споров. Она также отметила 
необходимость расширять и укреплять профсоюзное 
движение в учреждениях Пермского края.

Виталий Злобин в своем выступлении также подчер-
кнул, что профсоюз способствует укреплению трудовой 
и служебной дисциплины, созданию благоприятного 
морально-психологического климата в коллективах.

С основным докладом выступил председатель объ-
единенной профсоюзной организации ГУФСИН России по Пермскому краю Алексей 
Гебауэр. По его словам, проводимая объединенным комитетом профсоюза правозащитная 
деятельность, работа по охране труда и принимаемые меры по организационному укре-
плению первичных профсоюзных организаций способствовали увеличению количества 
членов профсоюза.

Единогласным решением председателем объединенной профсоюзной организации 
ГУФСИН России по Пермскому краю был вновь избран Алексей Гебауэр.

В завершение состоялось торжественное награждение почетными грамотами и бла-
годарственными письмами объединенной профсоюзной организации ГУФСИН России по 
Пермскому краю за активную и добросовестную деятельность по защите прав и интересов 
членов профсоюза, успешную реализацию уставных целей и задач профсоюза, а также 
за большой вклад в развитие и становление объединенной профсоюзной организации 
ГУФСИН России по Пермскому краю.

Использованы информация и фото  
https://vk.com/opogufsin

Цели –  
рост и укрепление 
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социальное партнерство

nnn ДОБРАЯ ВЕСТЬ nnn

nnn АКЦЕНТ nnn

nnn В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ nnn

Подведены итоги специального конкурса социальных и 
гражданских инициатив на предоставление грантов гу-
бернатора Пермского края социально ориентированным 
некоммерческим организациям (СО НКО) в 2025 году. Его 
победителями стали 35 социально значимых проектов 
жителей региона из 104 заявленных. 
Среди победителей – проект Пермского крайсовпрофа «Фестиваль 

творческих открытий и инициатив «Пермский край. Профсоюзные та-
ланты». Экспертная комиссия высоко оценила проект: рейтинг заявки 
– 94,75.

Как сообщил председатель профобъединения Михаил Иванов, 
фестиваль «Профсоюзные таланты» призван раскрыть личностный 
потенциал людей труда, обладающих творческой жилкой. 

– Он традиционно объединяет представителей различных отраслей, 
профессий, – отмечает профлидер. – И закономерно, что в этом году 
фестиваль посвящен 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, 
что придает ему особо важное,  патриотическое, значение.

Руководитель проекта – заместитель председателя Пермского 
крайсовпрофа Ульяна Крапивина. В рамках проекта «Пермский край. 
Профсоюзные таланты» предполагается провести гала-концерт лучших 
творческих номеров в исполнении членов профсоюзов и членов их семей 
с привлечением профессиональных исполнителей. Концерт планируется 
провести на специально оборудованной театральной площадке с про-
фессиональным световым и музыкальным оборудованием.

Еще одним крупным мероприятием в рамках фестиваля станет 
передвижная тематическая выставка лучших работ художественного и 
декоративно-прикладного творчества, которая поочередно пройдет на 
четырех площадках. 

Координационный совет Фонда грантов губернатора Пермского края 
принял решение об увеличении финансирования в связи со значимостью 
запланированных инициатив с 14 млн рублей до 28 млн рублей, что 
позволило поддержать почти каждый третий проект.

Протокол о победителях опубликован на официальном сайте Фонда 
грантов губернатора Пермского края.

«ПК»

Председатель Пермского крайсо-
впрофа, координатор стороны проф- 
союзов, Михаил Иванов выступил с 
презентацией по вопросу «Об итогах 
Года семьи в Пермском крае». Он 
рассказал о наиболее ярких профсо-
юзных мероприятиях, направленных 
на развитие института семьи, в 2024 
году. Среди них – конкурс «Охрана 
труда глазами детей», смотр-конкурс 
«Крепкая семья – сильный профсо-
юз!», праздник спорта «Профсоюз-
ная лыжня» среди краевых органи-

– Только за 2024 
год было собрано и 
направлено гумани-
тарной и финансо-
вой помощи в сумме 
более 8,5 миллиона 
рублей через благо-
творительный фонд 
«Добровольцы Дон-
басса», центр помо-
щи «Мы вместе», 
центр поддержки 
участников специальной военной 
операции и другие организации, – 
сообщил Михаил Иванов.

Первичная профсоюзная обще-
ственная организация «Пермские 
моторы» Профавиа направила в 
зону СВО более 600 кг гуманитар-
ной помощи для военнослужащих, 
финансово поддерживая бойцов 
ежемесячно.

Значительный вклад в оказание 
гуманитарной помощи вносят пер-
вичные профсоюзные организации 
Главного управления Федеральной 
службы исполнения наказаний по 
Пермскому краю общероссийского 
профсоюза работников государ-
ственных учреждений и обществен-
ного обслуживания РФ.

Благотворительная помощь 
оказана «Республиканскому соци-
ально-реабилитационному центру 
для несовершеннолетних» в городе 
Луганске на общую сумму 80 000 
рублей (одежда, предметы гигиены, 
сантехника, книги).

Гуманитарную помощь оказы-
вают и координационные советы 
организаций профсоюзов в муни-
ципальных образованиях Пермско-
го края. Так, например, в Оханском 
городском округе одному из при-
бывших в отпуск участников СВО 
была передана для выполнения 
задач специальной военной опе-

рации машина «Нива». Кроме того, 
Оханская швейная фабрика пошила 
на средства, собранные во время 
благотворительной акции, 60 лет-
них камуфляжных костюмов. Ор-
ганизован пошив нижней одежды  
и постельного белья для раненых  
в госпитали.

Также в рамках заседания на-
градили победителей регионального 
этапа конкурса «Российская органи-
зация высокой социальной эффек-
тивности». Так, АО «Сибур-Химпром» 
заняло первое место в номинации 
«За формирование здорового об-
раза жизни в организациях про-
изводственной сферы». Замести-
тель председателя правительства 
Пермского края Сергей Никифоров 
вручил благодарности генеральному 
директору предприятия Максиму 
Ленькову и председателю профсо-
юзной организации Надежде Бело-
ноговой (на фото).

Победителем конкурса в но-
минации «За создание и развитие 
рабочих мест в организациях произ-
водственной сферы» стал Соликам-
ский завод «Урал» – благодарность 
вручена председателю ППО Данилу 
Куксину (на фото).

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора  

и vk.com/profkom_shp

В штабе общественной поддержки состоялся круглый стол 
руководителей и председателей первичных профорганиза-
ций образовательных организаций Дзержинского района 
Перми на тему «Об участии представителей социального 
партнерства в реализации государственной политики  
в сфере труда».
Участников встречи приветствовал депутат Пермской городской Думы 

Максим Спиридонов. 
О социальном партнерстве в сфере труда и аспектах работы проф- 

союзных организаций рассказали заместитель председателя Пермской 
краевой организации Общероссийского профсоюза образования Татьяна 
Шелатонова и председатель Дзержинской территориальной организа-
ции Общероссийского профсоюза образования Татьяна Онянова. Про-
должилось мероприятие работой в группах и итоговыми дискуссиями.

Информация и фото vk.com/profobr59

Крепкая семья –  
сильный профсоюз

На минувшей неделе состоялось первое в этом году заседание трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае.

Сфера труда –  
государственный  
интерес

С победой!

заций профсоюзов с участием более 
250 человек, в том числе семьей с 
детьми.

– Кроме того, в декабре прошло-
го года впервые Пермским крайсов- 
профом была организована краевая 
профсоюзная елка для детей чле- 
нов профсоюзов. Более 300 детей 
побывали на ярком новогоднем 
празднике, – подчеркнул руково-
дитель краевого профобъединения.

Важно, что Пермским крайсо-
впрофом были разработаны реко-
мендации по включению в локальные 
нормативные акты, коллективные 
договоры дополнительных социаль-
ных гарантий сверх установленных 
трудовым законодательством. Они 
направлены на стимулирование  
создания семей и рождаемости. 
Данный документ решением кра-
евой трехсторонней комиссии от  
24 сентября 2024 года был рекомен-
дован к применению.

Также ряд обязательств, направ-
ленных на укрепление и развитие 
института семьи, формирование 
потребностей населения в здоро-
вом образе жизни, обеспечение до-
ступности работающим и членам их 
семей санаторно-курортного лече-
ния, оздоровления, детского отдыха, 
закреплены в трехстороннем согла-
шении о взаимодействии в области 
социально-трудовых отношений в 
Пермском крае.

Во второй части заседания проф- 
лидер выступил с небольшой ин-
формацией «О мерах по оказанию 
поддержки участникам СВО». В част-
ности, как отметил Михаил Иванов, 
Пермский крайсовпроф, членские 
организации, члены профсоюза по-
стоянно оказывают помощь жителям 
Донбасса, Запорожской и Херсон-
ской областей, участникам специ-
альной военной операции.

Инициатива профобъединения –  
фестиваль «Профсоюзные таланты» –  
получила грант губернатора в специальном конкурсе 
социально значимых проектов
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В преддверии конференции «ПК» обратился к председате-
лям комиссий с просьбой сформулировать основные акценты, 
тенденции, успехи за прошедшие пять лет и, естественно, 
высказать свои пожелания новому составу комиссий.

Татьяна ПОСКИНА, 
председатель посто-
янной комиссии Перм-
ского крайсовпрофа 
по организационной и 
информационной ра- 
боте:

– Я считаю, комиссия 
наша функционировала 
довольно плодотвор-
но. Системная работа 
в этих направлениях – 
приоритет крайсовпро-
фа. Информационная 
работа является одной 
из самых важных: люди 
должны знать, чем жи-
вет профсоюз! По моему 
мнению, эта деятельность 
оживилась: конкурс членских организаций на лучшую поста-
новку информационной работы, грантовый конкурс Пермского 
крайсовпрофа на лучший проект информационной и агитаци-
онно-пропагандистской работы «Убеждай делом! Побеждай 
словом!», семейный смотр-конкурс «Крепкая семья – силь-
ный профсоюз!», новый творческий конкурс «Профсоюзные 
таланты» и т. д.

Необходимо обратить внимание на то, чтобы информация 
о проводимых мероприятиях доходила до каждого члена 
профсоюза, до каждой первички! Для этого надо подключать 
все ресурсы, и председателей координационных советов в том 
числе. При работе над положениями конкурсов нужно тща-
тельнее подходить к каждому пункту, чтобы не было двоякого 
толкования, учитывать все возможные риски.

Все документы, принятые крайсовпрофом за предыдущие 
пять лет, правильные: их цель – дальнейшее развитие проф- 
движения. И хотелось бы, чтобы новые конкурсы благополучно 
продолжались, а участников их становилось все больше!

Геннадий ШАБАЛИН, 
председатель постоянной 
комиссии Пермского край-
совпрофа по социально-тру-
довым отношениям:

– Профсоюзы – последова-
тельные сторонники эффектив-
ного диалога между института-
ми социального партнерства и 
гражданским обществом. Этот 
процесс в Пермском крае ре-
гулирует Закон о социальном 
партнерстве, а также распо-
ряжение «О развитии соци-
ального партнерства в сфере 
труда», которое в апреле 2021 
года подписал губернатор  
Дмитрий Махонин. 

У нашей комиссии опре-
деленные, четкие задачи. 

В первую очередь – это регулирование социально-трудо-
вых отношений в коллективах. Реализуется это, в основ-
ном, на уровне учреждений и предприятий через кол-
лективные договоры, которые являются основой взаимо-
действия профсоюза и работодателя. Второй блок – это 
соглашения территориальные, отраслевые. И самый высо-
кий уровень – трехсторонние соглашения в Пермском крае  
и г. Перми.

У ФНПР был такой лозунг: «Есть профсоюзная организация 
– должен быть колдоговор!» Это было много лет назад. И мы к 
этой позиции двигались все это время. Сегодня охват коллек-
тивными договорами в Пермском крае, в тех организациях, где 
есть профсоюзы, составляет более 94 процентов.

 В краевой организации профсоюза здравоохранения мы 
за это время увеличили охват коллективными договорами  
с 85 процентов до 98. Удалось это сделать не без помощи на-
шего социального партнера – министерства здравоохранения. 
Считаю это важным достижением. 

Хочется отметить, что содержательная часть колдогово-
ров тоже растет. И особенно это заметно на промышленных 
предприятиях, где есть деньги, где работодатель и работники, 
профсоюз могут заключать тарифные соглашения, которые 
реально влияют на уровень оплаты труда. Многие стремятся, 
чтобы окладная часть была не ниже МРОТ. Этот вопрос остается 
актуальным для бюджетной сферы. В этом направлении нужно 
работать дальше, делать акцент. 

Еще одна задача на перспективу следующему составу на-
шей комиссии – продолжить работу над разработкой нового 
закона о санаторно-курортном оздоровлении работников 
бюджетной сферы. Не менее важная проблема для тружеников 
бюджетной сферы –оздоровление детей. У бюджетных орга-
низаций дефицит собственных средств, чтобы эту расходную 
часть каким-то образом закрывать.

Андрей КОКОРИН, пред-
седатель постоянной ко-
миссии Пермского крайсо-
впрофа по правозащитной 
деятельности:

– Профсоюз – это орга-
низация, которая призвана 
защищать права работников, 
представлять их интересы в 
системе трудового законо-
дательства на всех уровнях 
социального партнерства. Во-
время реагировать на обра-
щения граждан, отслеживать 
«болевые точки» на пред-
приятиях и в организациях, 
обучать инспекторов труда, 
готовить методическую литературу… Именно эту большую 
работу в профсоюзах Прикамья ведут 6 штатных правовых 
инспекторов труда, 7 штатных юристов, 89 внештатных (об-
щественных) правовых инспектора труда. 

За пять лет правовыми инспекторами труда профсоюзов 
проведено почти 1700 различных проверок работодателей, 
в процессе которых выявлено более 28 тысяч нарушений 
трудового законодательства. 99 процентов из них устранено! 

За отчетный период было проведено 19 заседаний нашей 
комиссии. Подводим итоги за год, планируем семинары со-
вместные, сотрудничаем с комиссией по охране труда. 

Правовая грамотность – весомый аргумент в деле защиты 
трудовых прав членов профсоюза. Поэтому в профобъедине-
нии регулярно проводятся обучающие семинары для правовых 
инспекторов. Способствуют повышению их компетенций и кон-
курсы профессионального мастерства – конкурс на «Лучшего 
правового инспектора Пермского крайсовпрофа».

Важен такой момент: за прошедшие пять лет 95 процентов 
предписаний нашей комиссии к работодателям были выпол-
нены (всего было более 9 тыс. предписаний по тем или иным 
нарушениям трудового права). За пять лет правовые инспек-
торы профобъединения дали более 40 тысяч консультаций 
членам профсоюзов по различным вопросам. Это помогает 
избегать конфликтов и трудовых споров, минимизирует ко-
личество жалоб в контролирующие органы. Экономическая 
эффективность правозащитной деятельности составила около  
304 млн рублей.

Новому составу комиссии есть на что обратить внимание. 
Это обмен опытом между разными организациями, разными 
профсоюзами – для выработки общей стратегии по ключе-
вым вопросам, направлениям деятельности. Есть смысл чаще 
собирать группу профессиональных юристов, обсуждать 
наболевшие вопросы, самим формулировать предложения, 
направленные на изменения законодательства.

А н д р е й  С АЧ К О В , 
председатель посто-
янной комиссии Перм-
ского крайсовпрофа по 
охране труда:

– Общественный кон-
троль за охраной труда 
– одно из важнейших на-
правлений деятельности 
профсоюзов Прикамья. 
В профобъединении эту 
большую работу ведут  
8 штатных технических 
инспекторов труда. Осно-
ва общественного контро-
ля и связующее звеном между работодателем и работниками –  
это, конечно же, уполномоченные по охране труда. 

Основной задачей является достойное представление и 
защита интересов работников. То есть координация действий 
всех отраслевых организаций, которые входят в крайсов- 
проф, по тем или иным вопросам, касающимся охраны труда.  
2 тысячи 400 человек – такова численность уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда. За пять лет совместными 
усилиями проведено 3680 проверок соблюдения работода-
телями требований охраны труда. Выявлено более 7 тысяч 
нарушений, рассмотрено около двух тысяч обращений чле-
нов профсоюзов, из них 85 процентов разрешено в пользу  
работников.

Мне кажется, яркой оценкой деятельности профсоюзов 
является то, что количество несчастных случаев в тех орга-
низациях, где нет профсоюзных структур, в два раза боль-
ше, чем на предприятиях, где профорганизации действуют. 
Это говорит о том, что профсоюзы участвуют в этой работе,  
и, следовательно, работодатель занимается вопросами охраны 
труда более предметно и эффективно. Не секрет: на каждом 
предприятии есть службы охраны труда, но они действуют в 
интересах работодателя. Задача нашей комиссии и профсо-
юзных структур, которые занимаются охраной труда, чтобы 
вот эти направления были обращены в первую очередь на 
члена профсоюза!

Законодательство у нас все время меняется. И охрана труда 
здесь не исключение. На сегодняшний день остро стоит вопрос 
обеспечения средствами индивидуальной защиты, уходят 
в историю отраслевые нормы, появляются типовые нормы, 
где работодатель может выбирать из общего набора СИЗ те, 
которые будут нужны именно для работника. Работодатель 
окажется на перекрестке – между выбором в пользу экономии 
средств или обеспеченности работника эффективными СИЗ. 
И вот здесь наша задача, чтобы экономия не оказалась такой, 
когда работники остались бы не защищенными.

В нашу комиссию входят как работники профсоюза, так 
и специалисты, профессионально занимающиеся вопросами 
охраны труда. И задача комиссии – выработка алгоритмов 
общих действий профсоюзов в направлении охраны труда 
в условиях изменения законодательства, выхода каких-то 
нормативных актов, в условиях рекомендаций при заклю-
чении коллективных договоров, в соглашении по охране  
труда и т. д.

Социальное партнерство в сфере охраны труда доказывает 
свою эффективность. В последнее время в законодательстве 
происходит смена приоритетов: акцент делается на управление 
профессиональными рисками. Но и в новых обстоятельствах 
профсоюзы Прикамья стремятся делать все, чтобы улучшать 
условия труда в коллективах и активно работают в этом 
направлении. Профессиональное долголетие и полноценное 
благополучие работников, здоровьесбережение трудящихся – 
вот наши ключевые задачи на новое пятилетие. 

Профсоюзы Прикамья: 
ВАЖЕН ВКЛАД КАЖДОГО В ОБЩЕЕ ДЕЛО

Основные направления деятельности профобъединения координируют выборные органы –  
постоянные комиссии Совета Пермского крайсовпрофа 

Делегаты XXXI отчетно-выборной конференции дадут оценку работе за пять лет по всем направлениям, примут 
программу действий на новый отчетный период. И обязательно сделают акцент на том, что требует совершенство-
вания. Ведь профсоюз – это коллективная защита каждого человека. И здесь нет второстепенных вопросов, здесь 
важно все: здоровый образ жизни, отдых, помощь тем, кто в ней нуждается, охрана и оплата труда, создание ком-
фортных условий для труда и отдыха… Будущее профдвижения зависит от каждого человека. И предстоит всем 
вместе сделать его крепче и сильнее.

Подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора
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nnn ЛУЧШИЕ nnn

nnn НАВСТРЕЧУ XXXI ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ nnn

Оксана ПЕТУХОВА, главный бухгалтер, заместитель пред-
седателя Пермской краевой организации Общероссийско-
го профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ по организационно- 
финансовой работе, – одна из тех, чья фотография украшает 
Доску почета Пермского крайсовпрофа. 

– Два раза в неделю занимаюсь 
йогой, оздоровительной гимнасти-
кой, люблю выезжать с друзьями на 
природу, кататься на лыжах.

– Что любите почитать?
– Люблю Чехова, Булгакова.  

А недавно открыла для себя швед-
ского автора Фредрика Бакмана. 
Очень понравились его произве-
дения.

– Что назвали бы своей мис-
сией в жизни?

– Находить в себе силы и время 
быть нужной и полезной людям!

– Есть у вас место силы?
– Да, это моя дача на Сылве – 

я ее очень люблю! Мне нравится 
ее благоустраивать, сажать цветы, 
чтобы все вокруг было красиво. Лю-
блю, когда к нам в гости приезжают 
друзья, для которых мы разжигаем 
большой мангал и готовим вкус-
ные блюда. Мне жизненные силы 
придает в первую очередь любовь 
к мужу и сыну. Еще люблю своих 
родных и друзей. Люблю приро-
ду. Наверное, жизненные силы 
человеку придает позитивный на-
строй на жизнь во всех ее прояв- 
лениях. 

– О чем мечтаете, Оксана  
Валерьевна?

– Люблю сына и мечтаю о вну-
ках!

циативы. Вместе обсуждаем форма-
ты проведения культурно-туристи-
ческого фестиваля «Профсоюзный 
Олимп», форумов работающей мо-
лодежи, конкурсных и новогодних 
мероприятий, стараясь делать их из 
года в год более привлекательными 
и содержательными.

– Я знаю, что вы получили вто-
рое высшее образование в Ака-
демии труда и социальных отно-
шений в Москве. С какой целью?

– Решила, что это необходимо 
для моего профессионального роста. 
Правда, период обучения пришелся 
на пандемию, на очные сессии мы не 
выезжали, учились онлайн. Тем не 
менее я получила много новых зна-
ний, полезной информации, необ-
ходимой для повседневной работы, 
к примеру, по социально-экономи-
ческим вопросам, правозащитной и 

Екатерина  АЛИМБАЕВА, 
председатель Пермского обкома  
профсоюза рабочих электро-
станций и электротехнической 
промышленности с 1974 по 1981 
год, секретарь Пермского обл-
совпрофа с 1981 по 1997 год, 
почетный член Совета Пермского 
крайсовпрофа:

– Профсоюзы должны защи-
щать труд новой формации, смо-
треть вперед с научной точки зре-
ния. Настали новые времена, надо 
способствовать развитию высокотехнологичных и наукоемких 
отраслей экономики. Надо прививать любовь к профессии, 
к труду, повышать производительность труда, поддерживать 
рационализацию и культуру производства. 

Потенциал Пермского края настолько огромен, что каждый 
может проявить себя. Важно видеть развитие профессиональ-
ного союза во всероссийском масштабе и делать все возмож-
ное, чтобы люди вступали в профсоюз. В приоритете должна 
быть забота о наемных работниках, контроль за безопасностью 
труда, справедливое отношение во всем. Всем успехов и удач 
в выполнении поставленных задач!

Нина АРШИНА, главный до-
веренный врач Пермского облсо-
впрофа с 1983 по 1993 год, заме-
ститель председателя Пермской 
краевой организации профсою-
за работников здравоохранения 
с 1979 по 1983 год, с 1993 по  
2013 год: 

– Очень часто профсоюзы об-
виняют в консерватизме. Но ведь 
более ста лет перед профсоюзами 
стоит одна задача – защита наем-
ного работника, контроль за усло-

виями труда и уровнем оплаты труда. 
Сегодня хотелось бы пожелать профсоюзам продолжать 

эту функцию, проявляя настойчивость, требовательность, 

и обязательно доводить дело до конца. На каждом уровне 
профсоюзы должны отстаивать свои требования. Профсоюз-
ному активу желаю быть здоровыми 
и счастливыми.

Идрис ГИЛЬМУТДИНОВ, заме-
ститель председателя Пермского 
крайсовпрофа с 1992 по 2008 год:

– Хочу поблагодарить руковод-
ство крайсовпрофа, актив за то, что 
многие инициативы, которые были 
заложены десятки лет назад, и по сей 
день действуют не только в Пермском 
крае, но и работают по всей России. 
Появляются новые инициативы, что 
очень хорошо.

Хотелось бы, чтобы усилили рабо-
ту координационных советов организаций профсоюзов. Это 
структуры исключительно профобъединения, у них большие 
заслуги, большой потенциал, и им надо уделять серьезное 
внимание. Мы эту структуру отвоевали в свое время, добились, 
что появилась соответствующая запись в уставе ФНПР.

Пожелания делегатам, профактиву: меньше дифирамбов, 
разговоров, больше практической работы с рядовыми работни-
ками. Прекратить гостевые выходы в организации, оценивать 
результат по тому, сколько создали профсоюзных организаций 
и сколько приняли в члены профсоюза в результате визита. 
Неделями, месяцами – если надо – работать на местах. Кто не 
может или не хочет – должен уйти. 

Лидером должен быть только тот, кто добился уровня 
профчленства в своей организации не ниже 50 процентов.

Какие-то вопросы нужно решать совместно с ФНПР, на-
пример, полностью восстановить принципы демократического 
централизма и ответственность руководящих органов, усилить 
эффективность социального партнерства. 

Конечно, ситуация в стране непростая, но усиление по-
зиций такой пока еще мощной общественной организации, 
как профсоюзы, придаст импульс демократии, экономике и 
международному авторитету нашей страны, которая проти-
востоит всему Западу с его дикой идеологией. Верю свято: 
победа будет за нами!

Юрий ГРИГОРЬЕВЫХ, заведу-
ющий отделом организационной 
работы Пермского крайсовпрофа с 
2000 по 2015 год, доцент Пермско-
го национального исследователь-
ского политехнического универси-
тета, кандидат исторических наук: 

– В новом пятилетии профсою-
зам Пермского края желаю больше 
систематически работать с людьми  
в трудовых коллективах. 

Александр МАРТЫНОВ, предсе-
датель ППО управления «Пермне-
фтегаз» ООО «Лукойл-Пермнефть» 
с 2002 по 2004 г., председатель 
Пермской территориальной органи-
зации Общероссийского профсоюза 
работников нефтяной, газовой от-
раслей промышленности и строи-
тельства с 2004 по 2023 г.: 

– Профсоюзному активу желаю 
побольше уверенности в жизни. Не 
надо бояться всяких перипетий! 
Жизнь сейчас сумбурная… Побольше 
доброты и внимания к людям!

Сергей ТУЛУПОВ, председатель 
цехового комитета с 1982 по 1999 
год, председатель ППО «Пермские 
моторы» с 1999 по 2021 год, пред-
седатель территориального совета 
Профавиа с 2007 по 2021 год: 

– Профсоюзам Прикамья желаю 
держать высокую планку во всех мно-
гочисленных направлениях профсо-
юзной деятельности и даже повышать 
ее, быть принципиальными, настой-
чивыми, добиваться результатов и 
эффективно, я бы сказал, эффектно 
показывать эти результаты. В наше 

время поколение другое, и своим примером мы должны по-
казать, что профсоюз – большое дело для нормальной жизни 
всей страны. 

Записала Людмила ШЛЫКОВА 
Фото из архива «ПК»

«Творить добро  
  другим во благо!»

Высоко держать планку
В канун XXXI отчетно-выборной конференции «ПК» обратился к ветеранам профсоюзного движения При-
камья с просьбой ответить на вопрос: что бы вы пожелали профсоюзам Прикамья в новом пятилетии?

– Оксана Валерьевна, рас-
скажите, пожалуйста, как начи-
нался ваш путь в эту организа- 
цию?

– Окончив в 1991 году Перм-
ский политехнический институт по 
специальности «Экономика», не-
сколько лет работала на «Перм-
ских моторах», потом в ряде дру-
гих структур. А в 2002 году судьба 
привела меня сюда, и вот уже более 
20 лет тружусь здесь, чему я очень 
рада. Потому что у нас очень друж-
ный коллектив, коллектив едино-
мышленников, который всегда и 
во всем помогает друг другу. Без 
громких слов, это моя вторая семья! 
Конечно, специфику нашей работы 
не сразу освоила, потребовалось 
какое-то время. 

– Кто помогал на первых по-
рах?

– Помогала моя предшественни-
ца Валентина Петровна Садовни-
кова, которой недавно исполнилось 
89 лет. Именно она вводила меня в 
курс дела, делилась нюансами ра-
боты, за что я ей очень благодарна! 
Мы не теряем с ней связи, общаемся 
до сих пор, приходим поздравить  
с праздниками, созваниваемся.

– Оксана Валерьевна, а что 
касается профсоюзной деятель-
ности, – за что вы отвечаете?

– Аппарат краевого комитета 
небольшой, и все вопросы мы ре-
шаем вместе. Мне поручили работу 
с молодежью. Члены молодежного 
совета – ребята коммуникабельные, 
активные, инициативные, творче-
ские, генераторы многих интересных 
идей, полезных дел для молодежи. 
Стараюсь быть с ними на одной вол-
не, помогать, поддерживать их ини-

другим направлениям профсоюзной 
деятельности. Хотя, если честно, не 
хватало общения с коллегами из 
других регионов, обмена опытом 
и практикой работы. Но в любом 
случае учебу в Академии труда и со-
циальных отношений, с точки зрения 
повышения квалификации, считаю 
для себя очень важной.

– Если бы была возможность 
отмотать время назад, вы бы тот 
же путь выбрали или что-то из-
менили?

– Выбрала бы тот же путь, безус-
ловно. Мне нравятся многогранность 
профсоюзной работы, интересный 
круг общения, желание быть рядом 
с людьми в трудную для них минуту, 
помочь, если это возможно.

– Как отдыхаете после трудо-
вого дня, недели? Как восстанав-
ливаетесь?

Председатель Пермской краевой организации Общероссийского  
профсоюза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ Ольга Ишимова признается:

– Оксана Валерьевна – профессионал с большой буквы! Я за ней, как 
за каменной стеной, что подтверждает и недавняя проверка Центрального 
комитета. Это очень искренний, ответственный, жизнерадостный человек. 
Она умеет дружить – и с одноклассниками, и с однокурсниками, и со всеми 
нами. Это человек, с которым нам очень тепло!

Ирина ГИЛЕВА
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энергия успеха

nnn СПОРТ И ТРУД nnn

Материалы страницы подготовил Александр ЛИСОВ К

nnn КАДРЫ nnn

Пермский филиал «Россети Урал» принял участие 
в награждении победителей регионального этапа 
чемпионата «Профессионалы».

рое место занял Павел 
Галичанин, третье место 
– у Кирилла Фотина. 
Все они представляют 
Чайковский техникум 
промышленных техно-
логий и управления. 

Всего в региональ-
ном этапе Всероссий-

для проведения стали  
30 учреждений.

В разработке за-
даний участвовали 
предприятия – пар-
тнеры движения, так-
же их представители 
вошли в состав жюри. 
Конкурсанты, успеш-
но выступившие на 
соревнованиях, могут 
пройти стажировку 
или получить предло-
жение о трудоустрой-
стве на предприятиях, 

ставших партнерами регионального 
этапа. 

Чемпионатное движение орга-
низовано при поддержке Министер-
ства просвещения России и реали-
зуется в рамках нового нацпроекта 
«Молодежь и дети». 

Награждение представителей пермского филиала «Россети Урал» 
прошло в торжественной обстановке. 

Золотые знаки отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО лучшим спортсменам вручил заслуженный мастер спор-
та по легкой атлетике, двукратный паралимпийский чемпион Евгений 
Торсунов (на фото крайний справа). 

Отметим, что развитие массовой физической культуры и спорта, 
пропаганда здорового образа жизни среди сотрудников предприятия 
является важнейшей частью социальной политики компании «Россети 
Урал». 

В частности, в компании реализуется корпоративный проект «Отлич-
ник ГТО «Россети Урал». 

Получить знак отличия ГТО для непрофессиональных спортсменов 
считается большим достижением, потому что это результат как хорошей 
физической подготовки, так и активной жизненной позиции. 

В 2024 году обладателями знаков отличия ГТО стало 106 работников 
филиала «Россети Урал» – «Пермэнерго». Из них 61 человек выполнил 
нормативы на золото. 40 энергетиков получили серебряный знак. Брон-
зового знака ГТО удостоены 5 сотрудников «Пермэнерго». 

В Кунгуре юбилейными медалями 
«80 лет Победы в Великой Оте- 
чественной войне 1941–1945 гг.» 
наградили ветеранов Кунгурских 
электрических сетей пермского фи-
лиала «Россети Урал». 
Медали получили Борис Николаевич Ла-

пин и Анастасия Георгиевна Бутакова. 
В торжественной церемонии приняли уча-

стие директор Кунгурских электрических сетей 
Алексей Патракеев, председатель совета 
ветеранов Кунгурского муниципального округа 
Юрий Лопатин, представители совета вете-
ранов и профсоюзного комитета Кунгурских 
электрических сетей. 

Борис Николаевич Лапин родился 21 
декабря 1934 года. Судьба этого человека 
была полна испытаний. Еще ребенком он стал 
очевидцем обороны города на Неве, стойко 
перенес неимоверные тяготы и лишения и 
чудом остался жив. 

Во время эвакуации суда, на которых де-
тей Ленинграда переправляли через Ладогу, 
варварски обстреливались артиллерией про-
тивника и подвергались авианалетам. Команда 
катера, на котором находился Борис Лапин, 
сумела привести судно в место назначения. 
Все другие плавсредства в тот день были 
потоплены фашистами. 

– Хорошо помню блокадные дни, – вспо-
минает ветеран-энергетик. – Такое не забу-
дешь. Каждый следующий день был труднее 
предыдущего. Кусок блокадного хлеба был 

лесника, которая жила в деревне Кордон 
Осинского района. 

Отец и два ее брата в 1941 году ушли на 
фронт, а мать и четыре дочери, среди которых 
старшей была Настя, остались жить в лесу, в 
отцовой сторожке – им нужно было выполнять 
его служебные обязанности. Женщина и де-
вочки заготовляли различные лесоматериалы, 
основным было липовое лыко. Из него семья 
лесника изготовляла самостоятельно рогожу 
для кулей и мешков. Готовую мешкотару от-
правляли в органы снабжения действующей 
армии. 

Годы войны Анастасия Георгиевна вспоми-
нает как трудное и голодное время. Не хватало 
многого, но трудолюбивую семью выручали 
огород и покос, к счастью, была корова, да и 
дары леса не давали опухнуть от голода. 

По словам женщины, когда братья и отец 
вернулись с войны, хотя и израненными, а 
брат Александр еще и необыкновенно исто-
щенным после двух лет фашистского плена 
(бежал четыре раза, содержался в штраф-
ном концлагере – весил при освобождении  
32 килограмма), то все трудности лесной жиз-
ни их семейства завершились. 

После войны Анастасия Георгиевна труди-
лась в различных организациях, вышла замуж 
и смогла получила финансовое образование. 
С 1974 года по начало 1980-х она работала в 
Кунгурских электрических сетях «Пермэнер-
го» в бухгалтерии: учетчиком, счетоводом, 
 а впоследствии – бухгалтером. Сейчас ей уже 
96 лет, она живет в Кунгуре с внучкой.

Юбилейная медаль «80 лет Победы в Вели-
кой Отечественной войне 1941–1945 гг.» учре-
ждена 2 сентября 2024 года указом президента 
России Владимира Путина в ознаменование 
80-летия Победы над фашистскими захватчи-
ками. 

Медалью награждаются ветераны Великой 
Отечественной войны, фронтовики, труженики 
тыла, жители блокадного Ленинграда, осаж-
денных Сталинграда и Севастополя, бывшие 
несовершеннолетние узники концлагерей. 

Больше информации о мероприятиях  
на сайте «Россети Урал»  

https://rosseti-ural.ru/blog/

просто бесценным сокровищем. Служащим, 
иждивенцам и детям полагалось всего 125 
граммов в день… В этом хлебе – бессмерт-
ный подвиг нашего народа, вопреки всему 
отстоявшего Ленинград. Но мы твердо знали, 
что выдержим.

Где бы ни трудился в дальнейшем Бо-
рис Николаевич, он считал своим долгом 
делиться с молодежью воспоминаниями о 
страшных днях блокады, войне и эвакуации. 
В Кунгурских электрических сетях «Перм- 
энерго» Борис Лапин работал с 1994 по 2003 

год – в цехе по ремонту электрооборудова-
ния токарем 6-го разряда. Эту профессию 
он в совершенстве освоил на Кунгурском 
машиностроительном заводе (бывшем НПО  
«Турбобур»). 

Пока позволяло здоровье, ветеран энер-
гетики был частым гостем школ, где проводил 
для подрастающего поколения уроки муже-
ства, посвященные подвигу советского народа 
в Великой Отечественной войне.

Анастасия Георгиевна Бутакова родилась 
10 января 1929 года в многодетной семье 

«Мы твердо знали,
 что выдержим…»

ВЕТЕРАНАМ-ЭНЕРГЕТИКАМ ВРУЧИЛИ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ

От победы к победе

Самым спортивным энергетикам  
вручили знаки ГТО

Студенты показали класс

Церемония закрытия региональ-
ного этапа чемпионата по професси-
ональному мастерству среди моло-
дежи состоялась в конгрессно-вы-
ставочном центре «Пермь Экспо». 

Среди победителей были участ-
ники в компетенции «Интеллекту-
альные системы учета электроэнер-
гии». Победителей этой номинации 
на правах предприя-
тия – партнера кон-
курса наградил за-
меститель директора 
пермского филиала 
«Россети Урал» Алек-
сандр Шагов, вручив 
медали и дипломы 
лучшим студентам. 

Соревнования по 
данной компетенции 
проходили в Чайков-
ском техникуме про-
мышленных техно-
логий и управления, 
являющемся базовым 
учебным заведением 
в реализации феде-
рального проекта 
«Профессионалитет» 
по направлению ТЭК 
Пермского края. Энергетики перм-
ского филиала «Россети Урал» ока-
зали техникуму помощь в оснаще-
нии площадки и подготовке участ- 
ников. 

По итогам соревнований первое 
место завоевал Тимур Якупов, вто-

ского конкурса «Профессионалы» 
приняли участие более 670 сту-
дентов техникумов и колледжей, а 
также школьники. Соревнователь-
ная программа прошла по 124 ак-
туальным и востребованным для 
региона компетенциям. Площадками 
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Ветераны обеих площадок целый 
год готовились к этому торжеству: 
придумывали и репетировали но-
мера, подбирали костюмы. 

– Если каждого из 27 миллионов 
человек, погибших во время Великой 
Отечественной войны, почтить мину-
той молчания, мир замолчит на 50 
лет. Если портреты всех погибших 
пронести в одном строю, как в акции 
«Бессмертный полк», то колонна 
будет идти 19 суток. Такое нельзя 
забывать, – с этих проникновенных 

слов ведущей и минуты молчания в 
память о павших начался фестиваль.

Первыми на сцену вышли гости 
из Соликамска: песни, танцы, де-
кламация стихов, пение солистов 
и хора. Все было посвящено теме 
Великой Отечественной войны. Про-
грамма березниковцев рассказывала 
об истории побед русского оружия. 
И снова – прочувствованное чтение 
стихов, танцы, слезы зрителей, кра-
сивые костюмы, которые создаются 
своими руками.

Председатель совета ветеранов 
ПАО «Уралкалий» Анатолий Белкин 
сказал, что творческих коллективов 
в совете ветеранов очень много, в 
Березниках и Соликамске их око- 
ло 30. А фестиваль всех объединяет, 
способствует общению, дает энер-
гию, силы, желание развивать в себе 
творческие способности.

Кстати, с концертами из фести-
вальных номеров ветераны-калий-
щики выступают не только перед 
членами ветеранских организаций, 
но ездят на своих автобусах с кон-
цертами по поселкам, где их с ра-
достью приглашают и ждут. Часто 
бывают они в профилактории ка-
лийщиков «Уральские самоцветы».

Ксения СКИТ 
Березники

В гостеприимном зале АО «ОДК-СТАР» развернулась на-
стоящая битва юмора между командами КВН для глухих 
и слабослышащих.
Команды акционерных обществ «ОДК-Пермские моторы», «Протон-ПМ», 

«ОДК-СТАР» и сборная «Девчата» блистали в конкурсах: от приветствий и 
пантомимы в «Ты Пикассо?» до словесных баталий жестами в «Ты ас без 
рук» и остроумных анекдотов. Кульминацией стала импровизация «Встреча  
с Путиным», где участники проявили максимум креатива.

Первое место у команды «Девчата», второе заняла команда «Чем-
пионы» (АО «ОДК-СТАР»), на третьем – команда «Орбиты Протона»  
(АО «Протон-ПМ»), на четвертом месте – команда «Ромашки»  
(АО «ОДК-Пермские моторы»).

Вечер завершился сладким аккордом – вкуснейшим тортом от 
Людмилы Цисановской и зажигательными танцами. А также приятны-
ми подарками для команды «Ромашки» от профсоюзной организации 
«Пермские моторы».

Надеемся, этот КВН станет доброй традицией, объединяющей кол-
лективы и открывающей новые таланты.

Информация и фото vk.com/profsouzpm

Почта России доставит адресатам по всей 
стране открытки на коми-пермяцком языке.
Акцию «Коми гижöт», что в переводе означает «Коми 

открытка», проводит Коми-Пермяцкий этнокультурный центр 
при поддержке администрации губернатора Пермского края 
и регионального министерства культуры.

В феврале, в День коми-пермяцкого языка, каждый желаю-
щий, житель или гость г. Кудымкара, мог бесплатно отправить 
поздравления на этническом языке в любую точку страны. 
Специально к празднику организаторы изготовили несколь-
ко видов почтовых открыток с изображениями этнических 

Объединяет фестиваль 

В Березниках на сцене Дома детского (юношеского) творче-
ства прошел традиционный творческий фестиваль коллекти-
вов совета ветеранов компании «Уралкалий», посвященный 
Дню защитника Отечества и Дню Великой Победы. 

Ф
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Море смеха  
и настоящая 
дружба 

Открытым письмом –  
о малой родине

героев и персонажей, достопримечательностей столицы 
Коми-Пермяцкого округа и сюжетов по мотивам русских  
сказок. 

Получить открытки жители Пермского края могли во 
время всеобщего диктанта по коми-пермяцкому языку, ко-
торый прошел в Перми, Кудымкаре и с. Кочево. Сотрудники 
Коми-Пермяцкого этнокультурного центра помогали их за-
полнить на этническом языке, а почтовики рассказывали, 
как правильно заполнить адресные строки и уточняли индекс  
получателей. 

Первые почтовые карточки уже получили жители Кудым-
кара и сел округа. В пути памятные карточки, отправленные 

в Москву, Сыктывкар, Екатеринбург, Санкт-Петербург, 
Воронеж, Челябинск, Тюмень, Ижевск, Нижний Новгород, 
ХМАО, ЯНАО, а также в города Пермского края.

– Открыточная акция «Коми гижöт» – это первая 
интеграция в юбилейные мероприятия, приуроченные к 
100-летию со дня образования Коми-Пермяцкого округа. 
К праздничным событиям округа Почта России готовит 
выпуск продукции, которая призвана рассказать каждому 
получателю об этнокультурном своеобразии Пермского 
края и повысить туристическую привлекательность ре-
гиона, – отметила директор регионального управления 
Почты России Наталия Доронина.

Информация и фото  
пресс-службы УФПС «Почта России»  

по Пермскому краю
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Интеллектуальный баттл 
«Бумовские знатоки»  
состоялся в Доме культуры  
«Бумажник». 
Двадцать команд из разных структурных подразделений 

АО «Соликамскбумпром» приняли в нем участие. 
Игры разума для бумажников не в диковинку. Первичная 

профсоюзная организация АО «Соликамскбумпром» дважды 
проводила встречи в популярном формате «Что? Где? Когда?» 
и «Своя игра». И каждый раз такие мероприятия проходили 
на «ура!».

– Сегодня третья игра. На первую встречу заявилось  
15 команд. В этот раз их количество достигло 20 – испытать 
себя решили почти 100 работников нашего предприятия, – 
отмечает председатель первичной профсоюзной организации 
АО «Соликамскбумпром» Светлана Елисеева. – Мы стараемся 
предоставить бумажникам возможность выбрать мероприятия, 
которые им по душе, поэтому развиваем не только спортивное 
и творческое направления организации досуга, но и интел-
лектуальное. Считаем, что такой формат встреч понравился 
работникам и будет востребован в будущем. 

В этот раз в «умной» битве приняли участие не только 
лидеры прошлых сезонов, но и абсолютные новички, среди 
которых – «Вторые – лучшие» (БП № 2), «Экономята» (ОЭАиП) 
и «Бумажный мир» (БП № 3). Тонкий юмор, с которым бумаж-
ники подошли к выбору названий команд, добавил мероприя-
тию настроения и атмосферности. Были среди них и профес-
сиональные напутствия («Здравия желаем!» (поликлиника) и 
необычные аббревиатуры («БЭМС» (сборная СП), «ОТВажные» 
(ЧДОУ), «ДЭТ» (сборная отделов главных специалистов)  
и необычные неологизмы («ЭлектроShoсk»). 

Как пояснила автор и ведущая Ирина Верлевская, «Де-
сяточка» существенно отличается от предыдущих игр. Боль-
шинство вопросов, которые были предложены участникам, 
проверяют глубину знаний и касаются разнообразных сфер 
жизни. Здесь не найти ответ логическим путем, нужно просто  
вспомнить. 

Коллективный разум творит чудеса, и команды бумажников 
показали практически академические знания. В дружеской 
обстановке прошли два тура игры, во время которых участники 
шутили, спорили, обсуждали, выигрывали. С разницей всего 

в несколько баллов победителем стала команда «Фиксики» 
(ОИТ), на втором месте – «Алхимики» (ОЛТК), третье место 
заняли «ОСОбы» (ОСО). Все участники игры в честь «февро-
марта» получили подарочные сертификаты.

Игра окончена, но ее позитивный и интеллектуальный 
заряд остался в умах и душах участников. В обеденный пере-

ВПЕЧАТЛЕНИЯ
Марина ГОНЧАРЬ, ведущий аналитик-программист ОИТ: 
– Трижды участвовали в играх. У нас сложилась отличная команда. На игру пришли за победой. Я сама участвую в 

городских интеллектуальных играх и рада, что такие мероприятия теперь проводят и для работников бумкомбината. Это 
один из видов отдыха, который обязательно найдет своих почитателей. Кто-то любит физическую активность, а кто-то – 
тренирует ум. Здорово, что в АО «Соликамскбумпром» каждый может выбрать отдых по душе. 

Дмитрий ШВАРЕВ, слесарь ЭЦ:
– Второй раз участвую в игре. В прошлый раз много заданий было на логику. Сегодня – чисто интеллект. Сложнее, но 

интереснее. Нравится, что можно прийти с коллегами и поиграть. Встретиться в неформальной обстановке и отдохнуть от 
повседневной жизни. Надеюсь, что профсоюз организует еще не одну игру. А мы обязательно поучаствуем! 

Елена КОРНЕВА
Фото предоставлено ППО ОАО «Соликамскбумпром»

Соликамск

В одно из февральских воскресений 
профактивисты авиастроительных 
предприятий Перми приняли уча-
стие в ежегодном семейном празд-
нике «Папа, мама, я – спортивная 
семья», организованном Пермской 
краевой организацией Профавиа. 
В украшенном воздушными шарами спор-

тивном зале техникума имени Изгагина царила 
прекрасная атмосфера. С первой минуты было 
понятно – это действительно праздник!

Мероприятие открыла председатель Перм-
ской краевой организации Профавиа Стелла 
Эмир-Вели. Она пожелала участникам ощу-
тить дух соревнований, насладиться команд-
ной работой и, конечно же, запомнить этот 
яркий день. Затем с приветственным словом 
выступили председатель ППОО «Пермские 
моторы» Светлана Камаева и председатель 
ППО «СТАР-Инкар» Валерий Пугачев.

В нескольких возрастных группах соревно-
вались 38 семейных команд сотрудников акци-
онерных обществ «ОДК-ПМ», «Редуктор-ПМ» 
и «ОДК-СТАР». Это рекорд для подобных со-
ревнований. В нынешний год – Год защитника 
Отечества, организаторов порадовало, что 
среди семейных команд было особенно много 
спортивных пар – папа и ребенок. Впрочем, 
чаще на такой праздник приходят целыми 
семьями. И тот, кто не участвовал непосред-
ственно в соревнованиях, становился самым 
активным болельщиком своей команды.

Надо отметить, что организаторы каждый 
год придумывают новые виды соревнований, и 
команды активно демонстрировали свои спор-
тивные таланты в занимательных конкурсах. 
Дети с азартом преодолевали препятствия, а 
родители с гордостью наблюдали за успехами 
юных спортсменов.

– Мы с семьей любим проводить свобод-
ное время активно, – рассказала бухгалтер 
комплекса № 56 АО «Редуктор-ПМ» Ирина 
Васенина. – Но на семейных стартах были в 

комплекса № 56 Екате-
рина Савинова. Среди 
участников, болельщиков 
и судей были и другие 
председатели цехкомов.

Когда семейные стар-
ты закончились и члены 
жюри подводили итоги 
зачетных видов, были 
проведены индивидуаль-
ные соревнования для 
пап, мам и юных участни-
ков. И, конечно, пришло 
время для самого азарт-
ного действа – перетяги-
вания каната. 

Праздник получился 
веселым и ярким благода-
ря команде аниматоров. 
Всем очень понравилась 
игра в надувные «город-
ки». А на аквагрим во-
обще выстроилась целая 

очередь не только из детей, но и взрослых. 
Так они и вышли на церемонию награждения 
– дети, разрисованные под тигров, бабочек 
или человека-паука, а мамы – с цветочками 
и блестками на счастливых лицах.

Среди победителей и призеров – семьи, 
представляющие все профсоюзные органи-
зации: и ППОО «Пермские моторы», и «Ре-
дуктор-ПМ», и «СТАР-Инкар». Но подарки от 
организаторов и свои первые медали получи-
ли не только победители, а все участники. Как 
сказала, обращаясь к юным участникам, глав-
ный судья соревнований Юлия Торсунова: 
поучаствовали в первый раз, понравилось –  
в следующий раз стремитесь победить!

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 
Фото автора

Попали в «Десяточку»

рыв понедельника бумажники обсуждали наиболее сложные 
вопросы и планировали готовиться к новым «мозгобитвам», 
признавались, что будут ждать их с нетерпением и обязательно 
в следующий раз возьмут реванш. А это значит, что интеллек-
туальные баталии на предприятии и впредь состоятся и, скорее 
всего, станут еще одной доброй традицией. 

Когда важно участие

первый раз. Я выступала с младшим сыном 
Никитой, ему 6 лет. Больше всего нам понра-
вилась эстафета. В ней было много интерес-
ных заданий. А самым сложным неожиданно 
стал этап, где нужно было собрать пазл из 
кубиков. Было столько эмоций и волнения, что 
мы никак не могли сосредоточиться!

АО «Редуктор-ПМ» на этом спортивном 
празднике представляли пять семей. И всех 
поддерживала, подбадривала, да еще и вела 
фотолетопись стартов председатель цехкома 

Спортивные семьи


