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• Пермский крайсовпроф –  
www.permsovprof.ru 

• Группа «Профсоюзы Прикамья»  
в социальной сети «Одноклассники» –  

https://ok.ru/group/61621506277456

• Профсоюзы Прикамья  
на «Яндекс.Дзен» –  
https://zen.yandex.ru/

• Telegram-канал  
«Профсоюзы Прикамья» –  

t.me/profperm59

• «Профсоюзный курьер» –  
https://vk.com/profcourier 

МЫ ТАМ, ГДЕ ВАМ УДОБНО! 
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Состоялось очередное заседание 
президиума Пермского крайсов- 
профа. Провел его председа-
тель профобъединения Михаил  
ИВАНОВ.
Члены президиума подвели итоги 

выполнения постановления президиума  
«О подготовке и проведении 1 Мая – Дня 
Международной солидарности трудящихся, 
Праздника Весны и Труда». Подробный до-
клад с презентацией по этому вопросу сде-
лал Михаил Иванов. По итогам обсуждения 
принято соответствующее постановление. 

Также приняты постановления «О про-
ведении ежегодного краевого фестиваля 
«Профсоюзные таланты», посвященного 
Дню профсоюзного активиста в Пермском 
крае», «О подведении итогов ежегодного 
конкурса на звание «Лучший правовой ин-
спектор труда» за 2022 год», «О подведении 
итогов ежегодного конкурса на звание «Луч-
ший технический инспектор труда» за 2022 
год», «О подведении итогов ежегодного кон-
курса на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда Пермского крайсовпрофа» 
за 2022 год».

Так, лучшими стали соответственно  
Татьяна Москвичева, правовой инспектор 
труда ЦК профсоюза по Пермскому краю 
Пермской краевой организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ, Сергей 
Шлыков, технический инспектор труда 
Пермской краевой общественной организа-
ции Российского профессионального союза 
трудящихся авиационной промышленно-
сти, Наталья Козлова, уполномоченный 
по охране труда первичной профсоюзной 
организации «СТАР-Инкар» (по первой груп-
пе), Лариса Ванюкова, уполномоченный 
по охране труда первичной профсоюзной 
организации ГБУЗ ПК «Чайковская ЦГБ»  
(по второй группе).

От занимаемой должности освобождена 
председатель координационного совета 
организаций профсоюзов в Кочевском му-
ниципальном округе Светлана Чугайнова. 
Председателем назначена Ольга Утробина, 
председатель Кочевской территориальной 
организации общероссийского профсоюза 
работников образования. 

Также председателем координационного 
совета организаций профсоюзов в Юсьвин-
ском муниципальном округе назначена 
Татьяна Казанцева, педагог-организатор 
Юсьвинской средней общеобразователь-
ной школы имени народной артистки РФ  
А. Г. Котельниковой.

Кроме этого, рассмотрены другие воп- 
росы текущей уставной деятельности  
профсоюзов.

Перед началом заседания президиума 
с информацией о своей работе выступили 
руководители благотворительного фонда 
«Добровольцы Донбасса». Они рассказали 
профлидерам о том, какая помощь нужна 
участникам СВО, каким образом она до-
ставляется адресатам. При этом они под-
черкнули эффективность сотрудничества с 
профсоюзами Прикамья и выразили благо-
дарность за взаимодействие. 

«ПК»

В минувшие выходные в Перми на площад-
ке Регионального учебного центра профсою-
зов прошел долгожданный форум «Свежий 
ветер» – этап Всероссийского молодежного 
профсоюзного форума ФНПР «Стратегический 
резерв 2023».

 «Свежий ветер» – это три дня обширной 
образовательной программы, это системная 
подготовка молодых профсоюзных активистов, 
интересные лекции и тренинги по информа-
ционной работе, конфликтологии, проектной 
деятельности, постановке лидерского голоса, 
эмоциональному интеллекту.

Центральной частью первого дня в рамках 
проекта «Диалог на равных» стало живое 
общение с молодыми профактивистами пред-
седателя Пермского крайсовпрофа Михаила 
Иванова, в котором также принял участие 
председатель ППО АО «Пермский завод «Ма-
шиностроитель» Борис Петров.

Профлидеры и молодежь активно зада-
вали вопросы друг другу, в том числе самые 
острые. Обсудили молодежные программы, 
основные направления деятельности профсо-
юзов, мотивацию профсоюзного членства и 
многое другое.

Главным событием форума стал конкурс 
«Молодой профсоюзный лидер», победите-

От Первомая 
к Первомаю

«Свежий ветер»: 
СТРАТЕГИЯ РОСТА

52 активиста из 23 членских профсоюзных организаций профобъедине-
ния приняли участие в краевом молодежном форуме «Свежий ветер».

больницы, третье – Екатерина Назукина, 
заместитель начальника отдела ЖКХ и жилищ-
ных отношений администрации Кировского 
района Перми.

В финале конкурса также выступили  
Екатерина Семенцова (Комсомольская 
средняя общеобразовательная школа Кун-
гурского муниципального округа), Анна Мар- 
тина (ПГГПУ), Александр Ушахин (ООО  
«ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» «ПермНИПИнефть»), 
Константин Неверов («Соликамский магни-
евый завод»).

Жюри конкурса возглавляла заместитель 
председателя Пермского крайсовпрофа Улья-
на Крапивина. Все участники и призеры полу-
чили ценные призы от организаторов.

Ярким финалом форума стала защита  
профсоюзных проектов и представление ко-
мандами видеороликов к 75-летию Пермского 
крайсовпрофа.

Были представлены проекты по мотива-
ции профсоюзного членства: «Профсоюзный 
форум «ProfUp», «Профсоюзная ярмарка», 
«Интеллектуальная игра «Квиз» и «Профдо-
зор» (автоквест).

Подробности форума и конкурса – 
 в ближайших номерах «ПК»

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

лем которого стала Олеся Дьячкова, учитель 
начальных классов и английского языка гим-
назии № 7 г. Перми.

Второе место заняла Ксения Алексее-
ва, медсестра краевой детской клинической 

Олеся Дьячкова (в центре)
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

Единственные 
в крае 

профдвижение

nnn КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА? nnn

Отраслевое согла-
шение по агро-
промышленному 
комплексу подписано в Карагай-
ском муниципальном округе на 
2023–2025 годы. 
Документ подписали от работода-

телей – директор ООО «Междуречье» 
А. Кузьминых, от администрации – глава 
муниципального округа – глава админи-
страции Карагайского муниципального 
округа – В. Нечаев, от профсоюза – пред-
ставитель профсоюза в Карагайском муни-
ципальном округе А. Барышев. 

В рамках отраслевого соглашения сто-
роны взяли на себя обязанность взаимо-
действовать на принципах социального 
партнерства, коллективно-договорного 
регулирования, соблюдения прав, испол-
нения обязанностей и договоренностей. 

Все изменения в отраслевое соглаше-
ние внесены в интересах работников, чле-
нов профсоюза и расширяют уровень льгот 
и гарантий по сравнению с действующим 
законодательством.

Карагайский муниципальный округ – 
единственное муниципальное образование 
Пермского края, где заключено отраслевое 
соглашение по АПК. 

Соглашение прошло уведомительную 
регистрацию в министерстве промышлен-
ности и торговли Пермского края.

Благодарим социальных партнеров и 
лично Александра Владимировича Бары-
шева за проделанную работу в области 
укрепления социального партнерства в 
Карагайском муниципальном округе. 

Пермская краевая 
организация профсоюза 

работников АПК РФ

Оно было образовано в 1964 году, поэтому через год чайковские 
нефтехимики будут отмечать 60-летний юбилей. Сегодня это крупное 
нефтехимическое предприятие Пермского края, и такое будущее ему 
прочили с самого начала. Из шести площадок именно молодой город 
на юге Прикамья был выбран для строительства нефтегиганта, где 
решающую роль сыграли изыскательские работы и личность первого 
директора Вильяма Гергерта. Это он создал производство синтети-
ческого каучука и сформировал настолько сильный коллектив, что 
многие традиции живут до сих пор и являются залогом успешной 
работы химзавода. 

организаций. Этот вопрос мы рассмотрим профсоюзным комите-
том. Нам важно, чтобы вступающие в профсоюз люди делали это 
сознательно, с пониманием, что именно профсоюз помогает решать 
проблемы работников. В наших членах профсоюза мы уверены. Это 
неравнодушные к судьбе и имиджу предприятия люди. Они знают, что 
только через коллективный договор и работу в совместных комиссиях 
можно решить вопросы, которые касаются как членов профсоюза, так 
и всех работников.

Коллективный договор АО «Уралоргсинтез» в новой редакции до 
2025 года также принят недавно – в декабре прошлого года. Важно, 

Президиум Пермской краевой 
организации общероссийского 
профсоюза работников государ-
ственных учреждений и обще-
ственного обслуживания сердеч-
но поздравляет объединенную 
профсоюзную организацию 
ГУФСИН России по Пермскому 
краю (председатель Алексей 
ГЕБАУЭР) с юбилейной датой – 
80-летием со дня образования. 
Созданная в 1943 году объединенная 

профсоюзная организация ГУФСИН прошла 
сложный, трудный, но вместе с тем славный 
путь, оставаясь боевой, сплоченной и ав-
торитетной, активно и умело защищающей 
права и интересы работников. 

Сегодня профсоюзная организация 
является одной из многочисленных, хоро-
шо организованной, финансово крепкой, 
имеющей авторитет в Пермском крае. Пусть 
сделанное объединенной профсоюзной ор-
ганизацией ГУФСИН России по Пермскому 
краю и впредь будет достойно уважения 
людей!

Искренне желаем всем членам проф-
союза крепкого здоровья, бодрости духа 
и оптимизма, неиссякаемой энергии, а 
объединенной профсоюзной организа-
ции – процветания, организационного 
укрепления и еще много лет служить бла-
городному делу защиты трудовых прав 
членов профсоюза!

Ольга ИШИМОВА,
председатель краевой

организации п рофсоюза
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Поздравляем!

nnn 
ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА 
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Когда услышан каждый
Акционерное общество «Уралоргсинтез», что в городе Чайковском, – предприятие с богатой историей

До недавнего времени АО «Уралоргсинтез» входило в состав круп-
нейшего нефтехимического комплекса СИБУР. В 2017 году завод пере-
шел в подчинение также одного из ведущих производителей высоко-
октановых компонентов топлива в России – Группы компаний «ЭКТОС». 
Основной деятельностью АО «Уралоргсинтез» является производство 
сжиженных газов из углеводородного сырья и 
переработка ароматических углеводородов. 
Основная продукция – метил-трет-бутиловый 
эфир – поставляется как на внутренний рынок, 
так и на экспорт. Среди его производителей 
«ЭКТОС» занимает одно из лидирующих мест 
в России. А наш «Уралоргсинтез» отмечен 
дипломом конкурса Премии Правительства РФ 
в области качества. По словам управляющего 
директора Виктора Фоменко, нефтехимический завод «Уралоргсин-
тез» является градообразующим для Чайковского округа и одним из 
ключевых в отрасли.

 – В настоящее время наше предприятие сталкивается с такими 
же проблемами, как все промышленные предприятия в стране, – го-
ворит Виктор Фоменко. – Это запрет на импорт продукции, сложности 
с доставкой товаров и услуг. Поэтому наша задача – обеспечить 
стабильность производства, взаимодействовать с персоналом, ка-
чественно выстраивая эту работу в том числе и с профсоюзом. Мы 
придерживаемся этой генеральной линии долгие годы: когда профсо-
юз и предприятие идут рука об руку. Надеюсь, так будет и дальше. 
Надо отдать должное нашему профсоюзу – он защищает интересы 
не только своих членов, но и всех работников предприятия. Я счи-
таю, что у нас хорошее разделение обязанностей. Администрация 
занимается производственными вопросами, а профсоюз – соци-
альными. Ведь многие проблемы у людей возникают от незнания 
своих прав, от внутренних сомнений. Профсоюзный лидер, отвечая 
на запросы работников, берет на себя решение важных социальных 
вопросов.

Сегодня в акционерном обществе «Уралоргсинтез» работает около 
тысячи человек. При этом у руководства компании «ЭКТОС», так же, 
как у руководства пермского предприятия, нет планов сокращения 
штатного расписания. У работодателя есть понимание, что нынешние 
трудности со временем пройдут, а персонал надо беречь.

– Люди для нас – самое дорогое, – считает Виктор Фоменко. – 
Даже не в плане денег, а в плане времени, усилий и опыта, которые 
вкладываются в персонал. Нефтехимический комплекс – это не такая 
сфера деятельности, где человека поставили за станок, и он штампует 
какие-то детали. Ценность нашего коллектива – это годами нарабаты-
ваемый опыт плюс особая атмосфера. У нас люди изнутри прорастают 
той добротой, душевностью и ответственностью, которые присущи 
только нашим, чайковским, нефтехимикам. Это дорогого стоит. 

Заботу и внимание заводчане в полной мере получают и от проф-
союзной организации. Решение непростых и важных социальных 
задач взяла на себя Светлана Чернова. Она руководит организацией 
с февраля 2021 года, когда сменила на этом посту Сергея Полунина. 
За два года показала себя хорошим организатором, компетентным 
специалистом в разных вопросах и просто неравнодушным к пробле-
мам людей человеком. Поэтому на отчетно-выборной конференции 
в марте Светлане Черновой вновь оказали доверие, избрав лидером 
профсоюзной организации «Уралоргсинтез» до 2028 года. С новым 
составом профкома ей предстоит много работы, в том числе над увели-
чением профсоюзного членства. Пока численность ячейки стабильно 
держится на уровне 40 с лишним процентов. 

– Большой отток из профсоюза был связан с увольнением работ-
ников по возрасту, – поясняет Светлана Чернова. – Сейчас приходит 
молодежь, что очень радует. Надеюсь, что нас будет больше. После 
конференции в профсоюз вступили пять человек, и еще есть жела-
ющие. Так, в нашей команде хотят быть работники аутсорсинговых 

что наряду с индексацией зарплаты и социальных выплат в нем 
впервые появились преференции только для членов профсоюза. Это 
такие льготы, как выплата юбилярам к 50-летию для тех, кто состоит в 
профсоюзе более трех лет. Это увеличение компенсации для занятий 
в спортивных клубах города. А также дополнительный день к отпу-

ску для председателей цеховых 
комитетов и уполномоченных по 
охране труда с условием, что они 
достойно будут выполнять свои 
обязанности. 

По словам Светланы Черно-
вой, в новом коллективном дого-
воре удалось расширить перечень 
специальностей, кому положены 

талоны на молоко, а также увеличена сумма компенсации на питание 
в заводской столовой.

– Мы давно шли к тому, чтобы поощрять профсоюзных активистов, 
– говорит Виктор Фоменко. – И сделали это сознательно. Админи-
страция предприятия понимает, насколько важна роль профсоюза. 
Мы вместе решаем много вопросов – по программе оздоровления, 
развитию спорта, арендуя новые залы для работников. Поддержи-
ваем молодежное движение «Мы». Благодаря профсоюзу на заводе 
проходит много мероприятий. Но все-таки главной задачей является 
помощь людям в сфере законодательства и убеждение работников 
в правильном выборе. Что наше предприятие – это надежно. В слу-
чае сомнений помочь работнику, разъяснить или перенаправить к 
руководителям, чтобы в итоге найти консенсус по любому вопросу. 
Люди – это главное. 

В новой команде профкома ППО «Уралоргсинтез» есть четыре 
новичка: это Альбина Чикурова, Владимир Матвеев, Анастасия 
Павлова и Екатерина Годовалова. Из прежнего состава переизбраны 
Анна Зайцева, Дмитрий Пиунов, Анисия Глухова, Оксана Чеснокова, 
Сергей Соснин и Данил Костицин. Мероприятий профсоюз организует 
много, так что дело найдется каждому. Самое любимое заводчанами 
событие – это праздник, посвященный Дню семьи, который проходит 
в июле на берегу Камы. Молодежь увлекается интеллектуальными 
играми. Большой популярностью пользуются спортивные меропри-
ятия: спартакиада, турсплавы, просто вылазки на природу. Торже-
ственно – с наградами и благодарностями – отмечается на заводе и 
День профсоюзного активиста. Так что настрой у команды профкома 
боевой и позитивный.

– Я работаю на заводе десятый год, а в профсоюзе с 2018 года, 
– рассказывает Анастасия Павлова, ведущий инженер-химик цен-
тральной заводской лаборатории АО «Уралоргсинтез». – Раньше 
я была активистом молодежного движения, теперь меня выбрали 
в профком. Команда у нас дружная, сплоченная, работать в таком 
опытном коллективе достаточно легко. Буду заниматься организацией 
культурно-массовых мероприятий – это очень интересно!

 – Профсоюз на нашем заводе – это идейная организация, – уве-
рен Дмитрий Пиунов, начальник нефтехимического производства 
АО «Уралоргсинтез». – Работникам, насколько позволяет бюджет, 
профсоюз помогает материально, а также организует досуг, чтобы 
сплотить коллектив. Стоит отметить внимание нашего работодателя к 
коллективу – социальный пакет на заводе достойный. Все проблемы 
и вопросы работников решаются. У нас каждый услышан как профсо-
юзом, так и работодателем. 

Александр ЛИСОВ 

Подробнее смотрите 
в профсоюзной телепрограмме «Право на труд» 
на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 

www.permsovprof.ru и на видеохостинге «YouTube»

Âиктор ÔоменкоÑветлана Чернова Дмитрий Пиунов Анастасия Павлова

Важно, что наряду с индексацией зарплаты и 
социальных выплат в коллективном договоре 
впервые появились преференции только для 
членов профсоюза.
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Губернатор Пермского края Дмитрий МАХОНИН на заседа-
нии краевого оргкомитета «Победа» наградил памятными 
знаками и медалями коллективы и сотрудников оборон-
но-промышленных предприятий, а также общественников.
Дмитрий Махонин отметил, что в годы Великой Отечественной войны 

Прикамье стало настоящим опорным регионом державы, во многом – 
благодаря предприятиям региона. «Сегодня они продолжают вносить 
значительный вклад в обороноспособность и обеспечение безопасности 
нашей страны. Эти юбилейные награды – благодарность за ваш тяжелый 
труд и огромный вклад в развитие Пермского края и всей России», – 
подчеркнул губернатор.

Глава Прикамья вручил юбилейный памятный знак коллективу пред-
приятия «ОДК-СТАР», а также наградил медалью «Во славу и развитие 
Перми» его управляющего директора Сергея Попова.

Также медалями награждены: заместитель генерального директора – 
директор направления ракетно-космической техники ПАО «Научно-про-
изводственное объединение «Искра» Сергей Бондаренко, заместитель 
генерального директора – директор направления топливно-энергетиче-
ского комплекса ПАО «Научно-производственное объединение «Искра» 
Олег Дурыманов, первый заместитель генерального директора ФКП 
«Пермский пороховой завод» Леонид Козлов, советник ЗАО «Специ-
альное конструкторское бюро» Геннадий Стрелков, директор по произ-
водству ЗАО «Специальное конструкторское бюро» Вячеслав Цыбулин, 
главный инженер АО «ОДК-Авиадвигатель» Наталья Черкашнева.

Кроме того, глава Прикамья отметил работу участников общественной 
организации «Боевое братство». Юбилейные медали вручены руководи-
телю Пермского краевого отделения Всероссийской общественной орга-
низации ветеранов «Боевое братство» Игорю Кульпину, председателю 
исполкома Пермского краевого отделения Всероссийской общественной 
организации ветеранов «Боевое братство» Ирику Шигабутдинову.

За значительный вклад в социально-экономическое развитие горо-
да Перми и в связи с 300-летием со дня его основания награду также 
получил почетный гражданин города Перми, генеральный директор 
предприятия «Протон-ПМ» с 1995 по 2006 год Владимир Сатюков.

www.permkrai.ru

nnn ПРИЗНАНИЕ nnn

Участниками мероприятия, как 
и прежде, стали более 300 педа-
гогов и студентов Верхнекамья, 
а также учащиеся 8–9-х классов 
школ Соликамского, Чердынского и 
Красновишерского 
городских окру-
гов. В этом году 
впервые гостями 
праздника стали и 
будущие выпускни-
ки школ Алексан-
дровска и Кизела. 
Сегодня  проект 
«PROFOLYMP», по 
сути, превратился в 
мощную профори-
ентационную пло-
щадку, на которой 
свои достижения 
демонстрируют тех-
никумы и коллед-
жи, студенты могут 
получить пригла-
шение на работу, а старшекласс-
ники – определиться с выбором 
будущей специальности. Особен-
ностью мероприятия нынче стала 
выставка образовательных учреж-
дений Верхнекамья и мастер-класс 
по изготовлению газетной бумаги, 
вызвавший большой интерес участ- 
ников.

Главная цель проекта – под-
держка талантливых педагогов и 
студентов, популяризация рабочих 
профессий и привлечение внимания 
молодежи к работе промышленных 
предприятий Пермского края.

– Подобный уникальный проект 
реализуется только в двух муни-
ципальных территориях Пермского 
края, – отметил гость церемонии 
Илья Бочаров, начальник управле-
ния профобразования региональ-
ного министерства образования и 
науки. – Система среднего профес-

сионального образования сегодня, 
в эпоху глобальной конкуренции, 
находится в фокусе внимания ра-
ботодателей. Руководство АО «Со-
ликамскбумпром», реализуя этот 

достижений в реальном секторе  
экономики. 

–  Мы видим, что победители 
«PROFOLYMP» – это люди, которые 
идут вперед, строят успешную ка-
рьеру, ставят перед собой новые 
цели и продолжают движение к ним 
изо дня в день, работая над собой, 
преодолевая трудности, – отметила 
директор по социальным вопро-
сам и взаимодействию с органами 
власти АО «Соликамскбумпром» 
Людмила Фисюк. – Именно таких 

Взрослые и юные краеведы, зна-
токи, ценители и хранители исто-
рии малой родины приняли участие  
в научно-практической конферен-
ции «Женщины Оханского райо-
на в годы Великой Отечественной  
войны». 
Главными инициаторами мероприятия ста-

ли председатель координационного совета 
организаций профсоюзов Оханского город-
ского округа, руководитель клуба «Патриот» 
Наталья Порошина и ветеран педагогиче-
ского труда, председатель совета старейшин 
Лидия Шеланова.

Идею в год 100-летия Оханского района 
с энтузиазмом поддержали администрация 
городского округа, профсоюзные организации 
муниципалитета, районный, городской и сель-
ские советы ветеранов, сообщество краеведов, 
сотрудники Комплексного художественно-кра-
еведческого музея им. П. Ф. Шардакова, педа-
гоги и учащиеся общеобразовательных школ 
муниципалитета. 

– Этой конференцией мы открываем цикл 
краеведческих мероприятий, посвященных 
100-летию со дня образования Оханского 
район, как отдельной административной еди-
ницы в 1923 году, – отметила заместитель 

главы городского округа Елена Винокурова. 
– Краеведение – особенная миссия людей, 
увлеченных историей страны, родного края и 
малой родины. В этом зале сегодня собрались 
ветераны труда, члены общественных органи-
заций, школьники и представители трудовых 
коллективов, и каждому есть что сказать. 

О ратных и трудовых подвигах оханских 
женщин в годы Великой Отечественной вой- 
ны в очередной раз напомнили участники 
конференции. Ученицы 11 класса СОШ № 1 
г. Оханска Анастасия Аверина и Елизавета 
Соснина подготовили рассказ о медсестре 
В. Вяткиной. Вера Николаевна спасала жизни 
раненых и в одном из оханских госпиталей, и 
на фронте. После войны работала в Оханской 
ЦРБ хирургической сестрой. За заслуги перед 
Родиной награждена орденом Отечественной 
войны II степени. 

– Мы с трепетом слушали каждое высту-
пление на конференции, и нас очень пора-
зили все истории, – делятся впечатлениями 
старшеклассницы. – Спасибо за уникальную 
возможность знать, помнить, гордиться. Бла-
годарим ветерана здравоохранения Степана 
Михайловича Ратанова за дополнения и 
уточнения к нашей презентации. 

О своей маме, санинструкторе передвиж-
ного госпиталя № 5051 1-го Белорусского 
фронта, оставившей свою фамилию на повер-

женных стенах рейхстага, с особым чувством 
рассказала Татьяна Тимошкова. За вклад в 
Великую Победу Александра Афанасьевна 
награждена не только орденами и медалями, 
но и знаком воинской доблести для особо вы-
дающихся санинструкторов и младших медсе-
стер Красной Армии – «Отличник санитарной 
службы». 

Ученица 6-го класса Анастасия Долгих по-
ведала историю фронтовички З. Воробьевой, 
которая попала на фронт в 1942 году и вплоть 
до окончания войны служила поваром. Зоя 
Ивановна прошла курсы в Свердловске по по-
варскому делу, оказанию первой медицинской 
помощи и стрельбе. Ярким воспоминанием в 
жизни фронтового повара стала встреча с мар-
шалом К. Рокоссовским. Военачальник сделал 
ей замечание за сильно поношенное обмун-
дирование, приказал выдать ей все новое и 
сказал, что проверит выполнение приказа. 
Обмундирование выдали, и следующая встреча 
повара с главнокомандующим была уже более 
достойной. После войны З. Воробьева верну-
лась домой и свою мирную жизнь посвятила 
детям, работая воспитателем в детском доме. 
Награждена медалью «За Победу в Великой 
Отечественной войне». 

Не будь крепкого тыла, не выстоять бы 
фронту. После окончания седьмого класса 
Острожской школы пришла работать на Охан-

скую швейную фабрику уроженка д. Болгары 
Острожского сельского совета М. Верхотина. 
Почти 40 лет проработала она на фабрике, 
в годы войны трудилась механиком и элек-
триком, вместо ушедших на фронт мужчин. 
О трудовом подвиге Марии Степановны с боль-
шим уважением рассказала ветеран труда, 
активный общественник Светлана Мухина. 

Учитель начальных классов Казанской 
школы Екатерина Попова и ее сын, ученик 
4-го класса Артем Попов (на фото) пред-
ставили с душой оформленную презентацию 
о труженице тыла З. Казаковой из Казанки. 
Дети, внуки, правнуки, земляки и односель-
чане искренне гордятся Зоей Николаевной.

Светлана ФОТИНА
Оханск

Благодарность 
за труд

Гордость в сердце земляков

Потенциал команды
В ДК «Бумажник» шестой год подряд по инициативе прези-
дента АО «Соликамскбумпром», депутата Законодательного 
cобрания Пермского края Виктора БАРАНОВА состоялась 
торжественная церемония награждения лучших преподава-
телей и студентов среднего профессионального образования 
Верхнекамья «PROFOLYMP – 2023». 

уникальный проект, поднимает на 
самый высокий уровень планку от-
ношений с учебными заведениями, 
готовящими будущих специалистов. 
Сегодня одна из задач кадровой 
политики бумажников – создание 
условий для наиболее эффективной 
реализации личного потенциала мо-
лодых специалистов. С этой целью 
предприятие проводит системную 
профориентационную работу со 
старшеклассниками, направленную 
на ранее профессиональное опре-
деление учащихся. Такой подход 
позволяет ребятам сделать правиль-
ный выбор профессии и образова-
тельной организации, обеспечива-
ет студентам поддержку будущего 
работодателя и гарантированное 
трудоустройство в рамках целевого 
обучения, а в дальнейшем служит 
залогом успешной трудовой дея-
тельности и профессиональных 

выпускников – целеустремленных, 
упорных, стремящихся к развитию 
мы приглашаем в дружный коллек-
тив «Соликамскбумпром». Только в 
большой мощной команде можно 
сформировать самые лучшие компе- 
тенции. 

Благодарственными письмами и 
памятными подарками предприятия, 
главы СГО и министерства образова-
ния и науки Прикамья были отмече-
ны около 200 педагогов и студентов 
учебных заведений Верхнекамья, 
стремящихся к совершенствованию 
профессиональных навыков и лич-
ностному росту и развитию. Самые 
перспективные студенты получили 
приглашение на трудоустройство в 
АО «Соликамскбумпром». 

Подготовил  
Николай ГУЩИН

Соликамск
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Александра – студенческий лидер, извест-
ный далеко за пределами Пермского края. 
По образованию – историк. Получила также 
специализацию по работе с молодежью на 
философско-социологическом факультете. 
В прошлом году заняла второе место на Все-
российском конкурсе «Студенческий лидер», 
а перед этим одержала победы на краевом и 
окружном этапах конкурса.

Видеоинтервью с Александрой можно 
посмотреть в группе «ПК» в соцсети «ВКонтак-
те». Сегодня предлагаем читателям текстовую 
версию. 

ПРОФСОЮЗ
– Александра, первичку студентов вы 

возглавили в 2019 году. До этого были 
заместителем председателя по общим во-
просам. Что вас привело в профсоюз? Как 
стали студенческим лидером?

– Вся моя студенческая жизнь так или 
иначе была связана с активностью, внеучеб-
ной деятельностью, молодежной политикой, 
я участвовала в «Студенческих веснах», сама 
их ставила, мы организовывали большие ме-
роприятия, профсоюзные проекты «Школа 
актива», «Суперпервокурсник». И так это все 
меня «закрутило», что постепенно моя жизнь 
стала именно профсоюзной.

– Бывший председатель профкома сту-
дентов ПГНИУ Ирина Аносова возглавляла 
первичку 25 лет. Вы волновались – как все 
получится у вас?

– Скажу честно, было очень волнующе, 
потому что Ирина Вячеславовна создала боль-
шую, сильную организацию. И, конечно, мне 
хотелось сохранить тот высокий уровень, а 
также сделать что-то свое, чтобы и меня за-
помнили как хорошего руководителя.

– А что сказала вам Ирина Вячесла-
вовна? Давала напутствие? И как сейчас 
– смотрит за вами?

– Она сказала главную мысль, что всег-
да готова нас поддержать, что верит в нас и 
верила все студенчество. Она действительно 
была нашей профсоюзной «мамой», мы могли 
к ней обратиться по любому вопросу. И до 
сих пор она является нашим лидером и моим 
лидером, она нас поддерживает, это очень 

важно (сейчас Ирина Аносова возглавляет 
центр социальной работы ПГНИУ. – Авт.).

КОМАНДА
– Расскажите о своей профсоюзной 

студенческой организации. Сколько сту-
дентов объединяет первичка? Какие, на 
ваш взгляд, у нее сильные стороны? Кто 
ваш актив – эти ребята, кто помогает вам?

– У нас одна из самых крупнейших сту-
денческих организаций – 5 тысяч членов 
профсоюза, это примерно 60 процентов обу-
чающихся. Конечно, сложно работать с такой 
«махиной». Студенты очень разные, и это еще 
один важный фактор работы, у разных поко-
лений студентов разные потребности, другие 
запросы. Жизнь активистов – это два-три года, 
когда они что-то создают, что-то делают, а по-
том они выпускаются. И это тоже наша особен-
ность, у нас идет постоянная смена поколений, 
ротация профсоюзных кадров, направлений 
работы. А направления работы всегда зависят 
от тех, кто с нами. Не от меня зависит, какие 
мероприятия проводит профсоюз. Мне важно, 
чтобы ребятам-активистам было интересно то, 
чем они занимаются. Поэтому вся инициатива 
идет именно от них. В целом в университе-
те 500 активистов. Большая часть работает 
на факультетах (профбюро), это достаточно 
большие структуры.

– Как можно с первого взгляда понять, 
что человек – студенческий лидер? И как 
вы видите, что студент обладает лидерским 
потенциалом?

– Я не скажу, что мы выбираем активи-
стов, они сами к нам приходят. И наша за-
дача, как организации, дойти до каждого. 
В университетах всегда большая конкуренция 
за первокурсников. У нас есть творчество, 
профориентация, медиа, и есть наша боль-
шая профсоюзная семья. Здесь очень важно 
рассказать первокурсникам, почему необхо-
димо быть в профсоюзе, почему важно быть 
нашей частью. Мы работаем со всеми. Главное 
– под каждого найти задачу. Даже если он 
будет организовывать чай на каждом засе-
дании ППО, это для него уже будет полезно, 
он будет понимать, что важен в организации, 
на факультете. 

Сейчас действительно есть много возмож-
ностей для молодежи. Нам важно и самим 
выявить лидеров и помочь тем, кто, возможно, 
никуда не попал, а мы их у себя удержали, 
вырастили, они стали крутыми специалиста-
ми. Очень приятно потом получать от них 
благодарности, что именно профсоюзная ор-
ганизация помогла ребятам развивать навыки, 
которые можно применить в своей профессии, 
специальности. Я всегда говорю своим студен-
там: не бойтесь ошибаться. Это касается всех 
наших проектов. Конечно, активист может 
ошибаться, но он должен понимать, что за 
ошибками есть ответственность. И мы этой 
ответственности наших студентов учим.

ВОЗМОЖНОСТИ
– Какие они, нынешние первокурсники? 

Чем-то отличаются от вас, когда вы только 
поступили в вуз?

– Я поступила в университет практически 
10 лет назад. Когда мы приходили, у нас тоже 
горели глаза, нам что-то хотелось делать, нам 
нравилось, когда нас вовлекали в какие-то 
мероприятия. И первокурсники, которые при-
ходят сейчас, им тоже этого хочется. Здесь 
вопрос: какие мы можем дать возможности, 
какие мероприятия им нравятся? 

Сейчас очень много информации, есть 
различные паблики, социальные сети. Нам 
нужно максимально активно про себя рас-
сказывать и говорить очень просто и понятно. 
Мне кажется, что часто НКО, молодежные ор-
ганизации говорят о себе очень сложно, в том 
числе и в университете. И мы берем на себя 
задачу говорить проще, и это тоже студентов 
привлекает.

Очень важна социализация, адаптация 
студентов, мы их вводим в этот взрослый мир. 
У нас на факультетах председатель профбюро 
вместе со своей командой проводит обход 
в каждой группе. И мотивация у каждого своя 
– мы стараемся разговаривать со студентами 
на понятном для них языке. И в первую оче-
редь рассказываем про нашу основную задачу 
– это защита прав, показываем на конкретных 
кейсах, как мы решаем сложные задачи не 
только с учебой, но и с социальными выпла-
тами, социальной поддержкой. Нам важно, 
чтобы студенты понимали, что профсоюз – не 
про мероприятия, не про скидки и бонусы, 
а именно про защиту прав. И нам важно, чтобы 
студенты это понимали до четвертого курса.

Конечно, части студентов важно, чтобы 
они что-то получили от нас, поэтому тоже под-

страиваемся. У нас есть много партнеров, мы 
ежегодно проводим мониторинг партнерских 
организаций, узнаем, что именно интересует 
ребят.

– Кстати, как вы пришли в университет? 
Почему именно сюда?

– Я хотела поступать на политологию, тогда 
это было популярно, на слуху. Но мне очень 
важно было поступить на бюджет, и я прошла 
на историю. И сегодня безумно благодарна 
этому выбору. Преподаватели дали мне важ-
ный навык – работы с информацией. Сегодня 
в очень сложном мире, наполненном различ-
ными фейками, важно вычленять действи-
тельно правдивую и полезную информацию.

– Вы дважды участвовали в конкурсе 
«Студенческий лидер» на федеральном 
уровне. В прошлом году на финале в Пе-
тербурге стали его призером. Расскажите, 
как это было. Как готовились? За счет чего 
удалось добиться успеха?

– В первый раз я попала на всероссийский 
этап перед тем, как вошла в профком, навер-
ное, это тоже был важный фактор, почему 
меня пригласили работать в организацию. 
Это для меня был своего рода вызов, но тогда 
я была еще совсем «зеленым» профактиви-
стом. А здесь я уже председатель, уже был 
определенный опыт. Конечно, волнение было 
очень сильным, ведь я представляла не только 
себя, а организацию, университет, регион. 
Атмосфера была «безумная», потому что это 
был юбилейный XX конкурс. В этот год съе-
хались практически все победители прошлых 
лет, а это разные поколения профсоюзных 
лидеров, активистов со всей страны. У нас 
даже был большой круглый стол, на котором 
они рассказывали, какие должности сейчас 
занимают и чем стал для них конкурс «Сту-
денческий лидер». 

Сам конкурс – это про команду. На ка-
ждом этапе у меня была большая группа 
поддержки, которая помогала мне разбирать 
нормативную базу (а она в сфере высше-
го образования очень большая), проводили 
различные тесты, ребята меня проверяли со 
всех сторон, как я разговариваю, выступаю 
и отвечаю на вопросы. Я рада, что у меня 
получилось занять второе место, на уровне 
России это сложно. И мы будем держать эту 
планку, готовим уже следующих ребят, кто 
будет участвовать в конкурсе, будем помогать  
им обязательно.

– Вы также заместитель председателя 
краевого молодежного парламента. Что 

Александра Умнова:
Университет – это мир, 
в котором хочется быть 

Очередным гостем нашей профсоюзной телестудии стала Александра 
УМНОВА, председатель первичной профорганизации студентов Пермского 
государственного национального исследовательского университета (ПГНИУ).

Михаил Иванов и Александра Умнова
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КУРЬЕР

профдвижение

nnn В ПРЕЗИДИУМЕ  nnn

это за структура? Как она работает? В чем 
вы видите свою необходимость быть там?

– Молодежный парламент – это представи-
тельный орган молодежи со своей структурой. 
Я вошла туда, чтобы представлять важную 
часть молодежи – студентов. Раньше в пар-
ламенте не было непосредственно ни одного 
представителя студентов. Для меня это был 
важный вызов, хотелось туда попасть, мы 
проходили от депутатов, проходили различные 
конкурсные этапы. 

До этого я участвовала в конкурсе «Моло-
дежный резерв Прикамья». Это мне помогло 
попасть в молодежный парламент. Я там тоже 
рассказывала, что представляю большую ор-

занимается переговорами, дебатами, есть не-
большие форматы, такие, как «Терки». Мне 
важно собирать идеи, проекты, опыт, который 
есть среди других молодежных организаций 
в крае, и приносить их в свой университет. 
В частности, именно так у нас появился проект 
«Школа правовой грамотности» (проходит 
в ПГНИУ в мае). Мы поняли, что у молоде-
жи есть проблемы не только в учебе, но и с 
вхождением во взрослую, серьезную жизнь 
(например, как записаться к врачу, зайти на 
портал Госуслуг и найти какую-то справку). 
Я увидела эту потребность на уровне молодеж-
ного парламента, когда общалась с коллегами, 
со школьниками, с работающей молодежью.

УНИВЕРСИТЕТ
– В прошлом году в вашем университете 

побывал министр высшего образования и 
науки РФ Валерий ФАЛЬКОВ. Вы вместе 
с губернатором и студентами встречались 
с ним – шла речь о роли студенческого ак-
тива в сложной ситуации и работе вуза по 
преобразованию молодежной политики и 
учебной деятельности. Расскажите об этой 
встрече. Пришлось ли перестраивать мо-
лодежную политику в университете после 
трагических событий в сентябре 2021 года?

– Действительно, те события сильно по-
влияли на университет и на работу самой 
профорганизации. Профсоюз выступил по-
мощником, мы помогали работать с постра-
давшими, оформляли документы. До сих пор 
через активы на факультетах узнаем, какие 
у пострадавших есть потребности, сложно-
сти, в том числе с учебой. У нас действует 
специальная комиссия, и мы мониторим ситу-
ацию в разных направлениях. Если говорить 
о встрече с Валерием Николаевичем, то шла 
речь о трудоустройстве, о том, каким видят 
свое будущее пострадавшие. Одной из студен-
ток была, например, предложена должность 
в «ЛУКОЙЛе» – она у нас геолог. Говорили 
о профориентации, построении карьерного 
пути. У нас есть управление по работе с аби-
туриентами, выпускниками. Там предложили 
студентам пройти определенное тестирование, 
связанное с их навыками и компетенциями, 
чтобы определиться с дальнейшим развитием 
карьеры. 

Если в целом говорить о молодежной по-
литике, то мы стали внимательнее относиться 

Президиум Пермского крайсовпрофа (председа-
тель Михаил ИВАНОВ) рассмотрел работу член-
ских организаций Пермского крайсовпрофа по 
охране труда за 2022 год.
Эта важная работа велась в рамках реализации программы 

Основных направлений деятельности «Улучшение условий 
труда и сохранение здоровья членов профсоюза на период 
2020–2025 годы». 

В краевых членских организациях и аппарате Пермского 
крайсовпрофа в отчетном периоде работали девять тех-
нических инспекторов труда, в коллективах были избраны  
2 413 уполномоченных лиц по охране труда, создано 262  
совместных комитета и комиссий по охране труда. 

Членские организации оказывали консультативную помощь 
первичным профсоюзным организациям и членам профсоюзов 
по вопросам условий и охраны труда, обязательного социаль-
ного страхования, проводили аудит раздела по охране труда 
коллективного договора или соглашения, выполняли выбороч-
ный контроль соблюдения работодателями законодательства 
об охране труда. 

По отчетным данным, в соответствии с минимальными стан-
дартами в области охраны труда за 2022 год, на предприятиях, 
в организациях, учреждениях края, где действуют первичные 
профсоюзные организации, произошло 212 несчастных случа-
ев на производстве, в том числе 13 групповых, 14 смертельных, 
17 тяжелых (в 2021 году – 279, в том числе 10 групповых,  
13 смертельных, 8 тяжелых). 

В соответствии со ст. 228.1 Трудового кодекса РФ в 2022 г. 
в Пермский крайсовпроф поступило 156 извещений о не-
счастных случаях (групповых, смертельных, тяжелых), из 
которых 51 – в организациях, в которых создана первичная 
профсоюзная организация, входящая в систему ФНПР, и 105 – 
 в которых профсоюз отсутствует. Наличие профсоюза было 
решающим фактором в участии или неучастии в комиссии по 

расследованию несчастных случаев представителей Пермского 
крайсовпрофа и членских организаций. 

В членских организациях зарегистрировано 54 несчастных 
случая (относящихся к категории групповых, смертельных, 
тяжелых), в расследовании 15 из них принимали участие 
специалисты технических инспекций труда членских орга-
низаций. Из 54 несчастных случаев в 38 случаях пострада-
ли не члены профсоюза (в 2 групповых, в 19 смертельных,  
в 17 тяжелых).

В 2022 году на предприятиях, в организациях, учреждениях 
края, где действуют первичные профсоюзные организации, 
установлено 11 случаев профессиональных заболеваний 
у работников (в 2021 году – 45). В сравнении с предыдущим 
периодом отмечается уменьшение общего количества и часто-
ты профессиональных заболеваний

Участие в расследовании несчастных случаев, связанных 
с производством, позволяет не только квалифицированно 
представлять интересы пострадавших на этапе расследова-
ния, но и помогает установить причины несчастных случаев, 
обосновать выводы по результатам расследования, установить 
отсутствие вины работника в происшедшем несчастном слу-
чае, исключить формирование особого мнения и разработать 
адекватные меры предупреждения подобных несчастных  
случаев.

В отчетном периоде Пермский крайсовпроф принимал 
участие в работе координационного совета Пермского края по 
условиям и охране труда. Его специалисты ежегодно готовят 
и направляют предложения для рассмотрения этим советом 
проблемных вопросов, касающихся условий и охраны труда.  
В минувшем году состоялось шесть заседаний совета, и во всех 
участвовали представители профсоюзов. 

Профобъединение выступает как соорганизатор крае-
вого смотра-конкурса на лучшую организацию работы по 
охране труда, в котором наряду с руководителями пред-
приятий всегда отмечаются председатели первичных проф- 

союзных организаций. По итогам 2022 года в подавля-
ющем большинстве организаций-победителей действует 
первичная профсоюзная организация, входящая в систе-
му ФНПР. Это является действенным инструментом про-
паганды передового опыта по охране труда, в целом идей  
профдвижения. 

Необходимо отметить, что важными условиями участия 
в этих конкурсах, помимо показателей, характеризующих 
уровень травматизма и профессиональной заболеваемости, 
является наличие коллективного договора, соглашения по 
охране труда, совместного комитета, уполномоченных лиц по 
охране труда. Итоги конкурсов доказывают, что состояние 
охраны труда намного лучше в тех организациях, где действу-
ет первичная профсоюзная организация, а соответственно 
и совместный комитет, работают уполномоченные, что под-
тверждается итогами конкурсов. В большинстве организаций, 
побеждающих в конкурсах, отмечается системная совместная 
работа администрации и профсоюза, направленная на улуч-
шение условий и охраны труда.

Работа по защите прав членов профсоюзов на безопасные 
условия труда предотвратила многие несчастные случаи на про-
изводстве, а также способствовала сохранению и укреплению 
здоровья и жизни работников.

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
Учитывая решение постоянной комиссии по охране труда, 

президиум Пермского крайсовпрофа постановил:
• предложить членским организациям, в которых зафикси-

ровано увеличение частоты несчастных случаев, профессио-
нальной заболеваемости, рассмотреть на президиумах краевых 
организаций профсоюзов состояние охраны труда в отрасли, 
а также причины высокой частоты несчастных случаев и про-
фессиональной заболеваемости по итогам 2022 года;

• профсоюзным организациям всех уровней при рассле-
довании несчастных случаев с пострадавшими, являющимися 
членами профсоюза, не допускать необоснованного уста-
новления фактов грубой неосторожности и процента вины 
пострадавшего, вплоть до привлечения технической инспекции 
труда Пермского крайсовпрофа и рассмотрения обстоятельств 
расследования несчастного случая в суде.

Постановление читал 
Алексей МАМОНТОВ

к нашим студентам, сотрудникам. В универ-
ситете есть центр психолого-педагогической 
помощи, мы его благоустроили, сделали в том 
году хороший ремонт, там есть сенсорная ком-
ната, центр по работе с психологами. Главный 
акцент делаем на внимании к близкому нам 
человеку. Эта идея находит воплощение во 
многих проектах. Так, в прошлом году фило-
софско-социологический факультет проводил 
большое мероприятие, связанное с методи-
ками отдыха. Назывался он «Релакс уикэнд», 
пятница была посвящена полностью тому, что 
студенты и сотрудники университета учились 
отдыхать от тех забот, с которыми они сталки-
ваются. Мы приглашали различных экспертов, 
в том числе из центра психолого-педагогиче-
ской помощи, и учили людей отдыхать, чтобы 
они могли найти в себе ресурс для дальнейшей 
работы.

ЛИЧНОЕ
– Как вы видите свою карьеру – в проф- 

союзе или в самом университете?
– В марте мне предложили стать директо-

ром центра проектов молодежной политики 
ПГНИУ. Уже активно включилась в работу. 
Конечно, эта деятельность сильно пересе-
кается с тем, что мы делали раньше с моей 
командой в профсоюзе, но здесь сфера шире, 
я должна работать со всеми студентами, раз-
ными объединениями, сообществами (а их в 
университете около 100). 

Если говорить о своем будущем, то я очень 
люблю свой университет, и мне хочется его 
развивать, делать студентов лучше, чтобы 
они видели большую работу и профсоюзной 
организации, и большого студенческого со-
общества. В конечном счете именно студен-
ты делают жизнь университета комфортнее, 
интереснее, понятнее. Поэтому мне хочется 
развиваться в университете, достигать новых 
высот. Университет имеет важное свойство и 
особенность – это наш кампус, который об-
ладает своим шармом. Поэтому я бы назвала 
университет уже своим миром, в котором мне 
хочется быть.

– Понимаю, что вы очень занятый чело-
век, и все же. Чем вы занимаетесь в сво-
бодное время?

– Мы каждое воскресенье собираемся 
играть в волейбол, у нас есть своя команда. 
Этот вид спорта всегда наполняет энергией 

Труд – без опасности 

ганизацию, что за мной стоят студенты. Это 
важный стимул – через него мы можем про-
двигать законодательные инициативы. 

В том числе задача молодежного парла-
мента – определение важных проектов сре-
ди студентов на уровне региона. У нас есть 
проект «Парламентские дебаты», и внутри 
университета появилось отделение, которое 

на следующую неделю. И это важный момент 
преемственности, когда на поле собираются 
студенты, выпускники, иногда приглашаем 
Ирину Аносову, которая тоже увлекается во-
лейболом. Так из студенческой профсоюзной 
инициативы (у нас есть традиционный матч 
имени Владимирова между студентами и со-
трудниками) выросло такое хобби. Все-таки 
важно в нашей стрессовой работе находить 
время на спорт, где ты можешь выбросить 
негативную энергию и при этом получить 
что-то хорошее, собраться с мыслями и просто 
пообщаться с коллегами, друзьями, близкими.

Беседовал Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото из архива «ПК»
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В «Пермэнерго» опреде-
лили лучших среди пер-
сонала служб подстанций  
35-110 кВ и служб диагно-
стики и испытаний.
Соревнования по профессио-

нальному мастерству проходили с 15 
по 18 мая на базе производственно-
го отделения «Очерские электриче-
ские сети». В конкурсе участвовали 
восемь команд, представляющих все 
производственные отделения перм-
ского филиала компании «Россети 
Урал». 

Испытания состоя-
ли из семи этапов, где 
нужно было показать 
как теоретические 
знания, так и практиче-
ские умения в работах 
по ремонту трансфор-
матора тока и сило-
вого трансформатора 
110 кВ, разъедините-
ля 110 кВ с заменой 
опорно-стержневого 
изолятора, вакуумного 
выключателя в закры-
том распредустройстве 
10 кВ. У специалистов 
служб диагностики и 
испытаний оценивались навыки 
профилактических испытаний и из-
мерений трансформатора тока 35 кВ, 
разъединителя 110 кВ, вакуумного 
выключателя в ячейке 10 кВ, сило-
вого трансформатора в КТП.

Отдельным этапом было тушение 
возгорания в открытом распред- 
устройстве подстанции. Также энер-
гетики продемонстрировали навы-
ки освобождения пострадавшего 
от действия электрического тока и 
оказания ему первой медицинской 
помощи.

Борьба между командами раз-
вернулась серьезная. 

Лучший результат в соревнова-
ниях бригад по ремонту и обслу-
живанию оборудования подстан-
ций 35 кВ и выше показала бри-
гада Центральных электрических 
сетей. Второе место – у команды 
Кунгурских электрических сетей. 
Третье место заняла бригада Перм-
ских городских электрических  
сетей.

Звания «Лучший по профессии» 
в своих номинациях завоевали пред-
ставители команды победителя – 

производственного отделения 
«Центральные электрические 
сети»: мастер Александр Го-
ловачев, производитель работ 
Андрей Ваганов и электросле-
сарь Тимофей Четвертаков. 

По итогам соревнований 
среди персонала служб ди-
агностики и испытаний луч-
шей была признана бригада 
Пермских городских элек-
трических сетей. Второе ме-

сто заняла бригада Центральных 
электрических сетей. Третьими 
стали Кунгурские электрические  
сети. 

Звание «Лучший руководитель 
испытаний» было присвоено масте-
ру бригады СДИ производственного 
отделения «Кунгурские электриче-
ские сети» Сергею Плотникову. 

Лучшим электромонтером по 
испытаниям и измерениям был 
признан электромонтер производ-
ственного отделения «Пермские 
городские электрические сети»  
Андрей Масалкин.

К юбилею краевой столицы приурочено много добрых дел. Массовая 
посадка деревьев – одна из таких акций. 

Новые насаждения появляются в разных районах города. Не стали 
исключением и окрестности между Запрудом и Висимом, где только за 
одни выходные было высажено 12 тысяч саженцев молодой ели. В этой 
волонтерской акции приняли участие и представители совета молодых 
специалистов производственного отделения «Пермские городские 
электрические сети», а также студенты строительного отряда «Энергия». 

Экологическое мероприятие было организовано в рамках проекта 
по восстановлению и сохранению лесов «Посади лес».

Энергетики «Пермэнерго» рассказали дошкольникам из 
Красновишерска о правилах электробезопасности. 
Для воспитанников детских садов № 12 и 14 работники филиала 

«Россети Урал» – «Пермэнерго» организовали экскурсии на подстанцию 
110/35/6 кВ «Красновишерск», а также провели познавательные беседы 
на тему электробезопасности. 

Ведущий специалист Красновишерского района электрических 
сетей Денис Ведерников и мастер РЭС Николай Ваньков в простой 
и доступной форме рассказали дошкольникам, как правильно поль-
зоваться электроприборами в быту, как безопасно вести себя вблизи 
электросетевых объектов. 

Специалисты «Пермэнерго» также объяснили, что нужно делать при 
обнаружении на земле оборванного провода, чем опасно самовольное 
проникновение в трансформаторные подстанции, наглядно продемон-
стрировали и дали примерить средства индивидуальной защиты от 
поражения электрическим током.

Коллектив воспитателей детских садов направил в адрес  
«Пермэнерго» благодарственное письмо. В нем, в частности, говорится: 
«Замечательные экскурсии, проведенные вашими работниками, были 
очень интересными и познавательными, оставили самые благоприятные 
впечатления, которые надолго запомнятся».

В компании «Россети Урал» с 2008 года реализуется комплексная 
программа предотвращения травматизма «Электричество опасно!». 
Она рассчитана на разные целевые аудитории: на детей и подростков, 
руководителей предприятий и организаций, водителей большегрузной 
строительной техники, садоводов, любителей рыбалки.

В канун 78-й годовщины со дня победы 
в Великой Отечественной войне в городе 
Нытве обновили памятник Герою Советского 
Союза, летчику Александру Оборину. 
Благоустроительные работы взяли на себя работ-

ники Центральных электрических сетей «Пермэнерго».
 Это стало данью уважения к подвигу земляка, а 

также участием нытвенских энергетиков в корпоратив-
ном проекте «Светлые дела светлых людей». Бригада по 
технологическому присоединению Нытвенского РЭС, а 
это электромонтеры Александр Каменских, Алексей 
Набирухин, Виктор Лаговский и Виктор Дремин и 
мастер Кирилл Лимонов покрасили памятник Герою 
Советского Союза Александру Оборину и прибрали 
прилегающую к обелиску тер-
риторию. 

Депутат Думы Нытвенского 
городского округа Андрей Гре-
бенкин назвал инициативу энер-
гетиков примером, достойным 
подражания, выразив благодар-
ность за патриотизм и любовь к 
малой родине. 

Судьба участника Великой  
Отечественной войны Александ- 
ра Васильевича Оборина похожа 
на судьбы тысяч других фрон-
товиков, увы, не вернувшихся 
с полей сражения. Он родился 
в марте 1908 года в Нытве, где 
прошли его детство и юность. По 
окончании семи классов Алек-
сандр Оборин некоторое время 
поработал учеником в листо-
прокатном цехе Нытвенского 
металлургического завода, а с 
1927 года – машинистом листо-
прокатного цеха Лысьвенского 
металлургического завода. Затем 
служил в Красной Армии. После 

демобилизации решил стать летчиком. Окончил Ленин-
градскую военно-теоретическую школу летчиков, затем 
– Энгельсскую военную авиационную школу летчиков. 
Все это было до войны.

На фронт офицер Оборин ушел в июле 1941 
года. Проходил службу в 32 «А» истребительном авиа-
ционном полку и 184-м истребительном авиационном 
полку. В 1942 году был назначен на должность коман-
дира эскадрильи 563-го истребительного авиационного 
полка 283-й истребительной авиационной дивизии.  
В июле 1943 года стал командиром 438-го истребитель-
ного авиационного полка. 

К августу 1944 года подполковник Оборин совершил 
283 боевых вылета, в 119 воздушных боях сбил лично  
13 самолетов противника и столько же – в составе 

группы истребителей. Час выбора 
для летчика настал 7 августа 1944 
года в воздушном бою над Сан-
домирским плацдармом в районе 
поселка Лагув, в 30 километрах 
юго-восточнее польского города 
Кельце, когда у него закончились 
боеприпасы. Александр Оборин 
совершил таран вражеского ис-
требителя. Звание Героя Совет-
ского Союза ему было присвоено 
посмертно 10 апреля 1945 года. 

В память об Александре Ва-
сильевиче Оборине в Нытве уста-
новлена мемориальная доска 
на здании школы, где он учил-
ся. В его честь названа одна из 
улиц. В сквере напротив школы 
№ 1 установлен памятник. 

Каждый год 22 марта, в день 
рождения Героя Советского Сою-
за, у обелиска проходят митинги 
памяти, а также уроки мужества. 
Александр Васильевич Оборин 
внесен в книгу почетных граждан 
города Нытвы.

Просто – о важном 

Подтвердили мастерство 

Чтоб хорошел  
любимый город

ЭНЕРГЕТИКИ «ПЕРМЭНЕРГО» ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ  
В АКЦИИ «ПОСАДИ ЛЕС» 

В благодарность за подвиг
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Еще, можно сказать, не успели 
отгреметь торжественные марши 
на митинге в честь Дня Победы 
над фашистской Германией, как 
несколько десятков людей, взяв в 
руки лопаты, ведра, лейки отпра-
вились… работать.
Территория за мемориалом, посвященным 

павшим в годы Великой Отечественной войны 
большесосновцам, была свободной. Идею 
профсоюзных лидеров озеленить этот уча-
сток поддержали районный совет ветеранов 
и администрация муниципального округа. 
Вовремя подошел и социальный проект (лю-
бое дело требует финансового вложения). 
Именно в его рамках и была произведена 
посадка кустов.

Все, кто был приглашен и просто извещен, 
а это ветераны труда, почетные граждане, 
депутаты, педагоги и ученики Большесо-
сновской школы, сотрудники районного суда, 
студенты и преподаватели Строгановского 
колледжа, не отказались от предложения. 
Наоборот, с удовольствием и азартом при-
нялись облагораживать отведенное место. 
На 30 человек, желающих принять участие в 
мероприятии, пришлось 30 кустов.

Но надо сказать, что ямки для кустов были 
подготовлены загодя. Эту более трудоемкую 
работу взяли на себя члены местного полит-
совета партии «Единая Россия» и депутаты 
Думы Большесосновского муниципально-
го округа. Поэтому все удалось на славу.  
На славу нашей родной Большой Сосновы.

Пройдет всего несколько лет, и подни-
мутся дерены, чубушники, пузыреплодники, 
снежноягодники. Опахнут белоснежным цве-
тением. И передадут свой привет первыми 
весенними листочками тем, кто в празднич-
ный день 9 Мая дал им жизнь.

Поэтому, когда у председателя координационного совета орга-
низаций профсоюзов Ирины Некрасовой возникла идея концерта 
прямо на комплексе, ее активно поддержали и директор предприятия 
Олег Селетков, и председатель профкома Ольга Каменских. С другой 
стороны, инициативу одобрили педагог-организатор, она же предсе-
датель профкома ЦТЮ «Полет» Елена Зорина и педагог-организатор 
Большесосновской средней школы Ирина Пичкалева. И, конечно, 
свое разрешение на использование школьного автобуса (костюмы, 
музыкальные инструменты, реквизит на более чем 20 человек в руках 
не унесешь) дала директор школы Ольга Лискова. И в честь такого 
важного события (концерт посвящался минувшим майским датам 
– Празднику Весны и Труда и Дню Победы) было дано разрешение 
освободить на несколько уроков школьников, задействованных в 
выступлении.

Кстати, большинство ребят впервые побывали на территории 
комплекса, и им разрешили пройтись по всем помещениям Дома 
животновода – медицинскому пункту, процедурным кабинетам, 
актовому залу.

Короткая приветственная речь Олега Селеткова. И на сцену 
выходят ведущие – Валентина Ложкина и Анастасия Вейван: «Ах, 
Россия моя, где слова отыскать, чтобы в песне моей о тебе расска-
зать!». А дальше пошли и танцы, и стихи, и музыкальные аккорды. 

Танцы «Сабантуй», «Други казаки», «Платочек для дочек», «С шалями», 
«Плясать выходила» в исполнении воспитанников ОДХК «Радуга» 
принимали на «ура». Как и песни «Три танкиста», «Огонек». 

Дуэт «Ягодка» (Елена Дерюшева и Эльвира Басманова) с 
песнями «Молитва», «Матушка», «Отогреется душа» воспринимался 
особенно тепло. Еще бы! Слова их вызывали и материнскую тревогу, 
и душевную теплоту, и ностальгию по утраченному. 

Были и чтецы со стихами «На Невском замерло движение», «Таня», 
«О Родине», «Мы русские», «Послушайте». И завершающим аккордом 
прозвучала песня в исполнении всех артистов «Земля – наш дом».

А потом совсем не сценарию слова попросила ветеран педаго-
гического труда Любовь Коньшина. Она не только поблагодарила 
работников «Руси», производящих для людей основные продукты 
питания, без которых невозможно существование человека. На 
полях – зерно, на ферме – молоко и мясо. Она в пояс поклонилась 
почетному гражданину Большесосновского района Александру 
Селеткову, сохранившему в трудные времена и производство, и 
коллектив и выведшему свое сельхозпредприятие «Россия» – «Русь» 
в лидеры Пермского края.

ВПЕЧАТЛЕНИЯ 
Елена ЗОРИНА:
– Я рада тому, что в наше время стали уделять большое внимание 

именно патриотическому воспитанию школьников. Этот же концерт, в 
котором все прозвучавшие песни, стихи имели один мотив о том, что 
близко человеку, что печалит и радует сегодня. О Родине. 

 Александр СЕЛЕТКОВ:
– Хочу выразить личную благодарность руководителям творческих 

музыкальных коллективов, педагогам, подготовившим детей: Э. Бас-
мановой, И. Пичкалевой, Н. Дегтяревой, Е. Зориной, О. Голубевой, 
активистам «Движения первых» президенту школы Вале Ложкиной 
и Насте Вейван. Директору Большесосновской школы О. Лисковой, 
которая как никто остро понимает необходимость патриотической 
настроенности учеников. Всем ребятам, кто показал свой талант на 
наших подмостках. И кто получил искренние аплодисменты. Вы не 
только артисты, вы действительно патриоты, пусть пока только своего 
села. Но все начинается с первой ступеньки. 

И такой момент. Когда видишь на сцене взрослых, это одно. 
Когда с патриотическими словами, боевым настроем выходят дети, 
это другое. Значит, есть уверенность, что Россия жива и будет жить!

Материалы рубрики подготовила Катерина АЛЕКСЕЕВА
Фото автора

Концерт патриотического творчества и озеленение мемориала состоялись в рамках социального проекта «С чего начинается Родина», реализуемого на 
средства гранта фонда губернатора Пермского края. Автор и руководитель проекта – председатель координационного совета организаций профсоюзов Боль-
шесосновского муниципального округа Ирина НЕКРАСОВА.

Оставить 
память

С концертом – на производство 

Двухсменная, да пожалуй, круглосуточная работа (жи-
вотноводческий комплекс ООО «Русь» не остается без 
людского догляда и видеокамер ни на минуту) зачастую 
не позволяет животноводам побывать на концертах и 
праздничных мероприятиях. 
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Телефоны в Перми: 
(8342) 212-48-18  

212-89-60 
212-20-26

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!  
ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСНАЯ КАМПАНИЯ НА ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ 2023 ГОДА!

«ПРОФКУРЬЕР»: ТО, ЧТО ОСТАНЕТСЯ НА ВЕКА
Оформляйте подписку  
на «Профсоюзный курьер»  
во всех почтовых отделениях  
и в режиме онлайн на специальном 
сайте Почты России  
podpiska.pochta.ru. 
АО «Почта России» с 5 по 15 июня 
2023 года проводит всероссийскую 
декаду подписки на второе  
полугодие 2023 года, во время 
которой предоставляется скидка  
 в 10 процентов на подписку газеты 
«Профсоюзный курьер» в почто-
вых отделениях Пермского края. 

ВЫБИРАЙТЕ НАИБОЛЕЕ 
УДОБНУЮ ДЛЯ ВАС ФОРМУ 

ПОДПИСКИ! 
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Состоялась традиционная 
викторина по охране труда 
Пермской краевой органи-
зации Электропрофсоюза 
(председатель Андрей САЧ-
КОВ), приуроченная к Все-
мирному дню охраны труда.
Викторина состояла из шести 

туров, которые соответствовали 
одной из тематик: охрана труда, 
пожарная безопасность, электро- 
безопасность, вопросы из Трудового 
кодекса РФ. 

Самым запоминающимся и ин-
тригующим этапом в викторине стал 

тур блиц-вопросов по охране труда. 
В него были включены различные 
вопросы из общих знаний, в том чис-
ле о нормах предельно допустимых 
нагрузок для женщин при подъеме 
и перемещении тяжестей вручную, 
о вредных и опасных факторах тру-
дового процесса, об электроуста-
новках, профессиональных рисках 
и даже о новом порядке обучения 
охране труда.

По ходу игры лидеры постоянно 
сменяли друг друга, и в итоге лучшей 
в знаниях вопросов охраны труда 
среди предприятий энергетической 
и электротехнической промышлен-
ности Пермского края стала команда 

Камской ГЭС (она получила главный 
приз – 30 тыс. рублей), на втором 
месте Пермские городские электри-
ческие сети, на третьем – «Камский 
кабель». Всего в викторине поуча-
ствовали 14 команд.

Командой Камской ГЭС (на фото) 
руководил председатель проф- 
союзной организации, инженер ав-
томатизированных систем управ-
ления технологическим процессом 
Евгений Кетов. Свою важную роль 
в продвижении команды к лидерству 
сыграли начальник участка химиче-
ского анализа Наталья Подъянова, 
инженер-гидротехник Маргарита 
Шалагина, инженер-инспектор по 
охране труда Дмитрий Пирожков 
и начальник смены станции Денис 
Кузнецов.

Информация и фото  
vk.com/elprofperm

Главный приз уехал на КамГЭС
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Профсоюз давно намеревался возобновить тра-
дицию этих соревнований, но помешал COVID с его 
ограничениями, и вот, наконец, состязания состоялись.

Медицинские работники сменили профессиональ-
ную одежду на спортивную, объединившись в команды 
с говорящими названиями. Специалист по физкультуре 
и спорту городского центра культуры и досуга «Нефтя-
ник» Ольга Некрасова и культор-
ганизатор Васелина Максимова 
придумали забавные конкурсы, 
музыкальное сопровождение к ко-
торым подготовил звукорежиссер 
Александр Лунегов. И веселью 
был дан «старт».

Первой на поле вышла «зу-
бастая» команда стоматологиче-
ского отделения. Эта профгруппа 
в очередной раз показала свою 
сплоченность и боевой дух. Тон 
задала ее лидер, профгрупорг и 
уполномоченный профсоюза по 
охране труда Оксана Панькова. 
И пусть в этот раз команда стала 
только пятой, профгруппа стома-
тологии в ряду первых во многих 
профсоюзных начинаниях.

 «Самой быстрой» жюри опре-
делило команду хирургического 
отделения. Этим смелым «десантникам» от медицины 
люди доверяют свои жизни, за которые они борются 
всеми силами. Такой самоотдаче и умению расставлять 
приоритеты учит их профорг, старшая медсестра хи-
рургического отделения Елена Копытова и ее «правая 
рука» операционная медсестра Елена Дружинина.

Третье призовое место и звание «самых друж-
ных» жюри присудило разноцветной команде детской 
поликлиники «Витаминки». Идейным вдохновите-
лем команды стала врач-педиатр Елена Галиханова. 
Визуализацией команды занималась врач-педиатр 
Оксана Ковинова. Это ее фотографии первыми поя-
вились в группе в соцсетях, запечатлев яркие моменты  
мероприятия. 

На лавке болельщиков в общем хоре голосов сли-
вались слова поддержки заведующей детской поликли-
ники, детского врача-кардиолога Марины Кобелевой, 
по зову сердца пришедшей «поболеть» за сотрудников 
вместе со старшей медсестрой и профоргом детской 
поликлиники Еленой Деткиной. Несмотря на занятость, 
они нашли время, как всегда находят его для решения 

совместных с первичной профсо-
юзной организацией задач.

Самой веселой, по мнению 
жюри, стала команда женской 
консультации, занявшая второе 
призовое место. Исполняющая 
обязанности профорга Елена Ре-
менщикова собрала команду, ко-
торая показала пример, как можно 
добиться успехов. В составе ко-
манды ветераны чернушинско-
го здравоохранения и юбиляры: 
акушерка Фидалия Наширова и 
процедурная медсестра Марина 
Ягофарова. Они – образец вер-
ности профессии и профсоюзу. 

Первое место жюри прису-
дило самой спортивной команде 
– взрослой поликлиники. Адре-
налин у них в крови! А собрала 
эту команду профорг, старшая 

медсестра отделения врачей общей практики Татьяна 
Каранина (на фото). Она из тех, кто всегда приходит 
на выручку.

Команде победителей переходящий приз «Сестрич-
ка» торжественно вручила член профкома, главная 
медсестра поликлиники Светлана Шуфаева. 

Всем пришедшим на праздник были адресованы 
теплые слова благодарности от профкома и полезные 
и вкусные подарки. Надеемся, что это мероприятие 
найдет свое продолжение – коллеги из Куеды готовы 
принять в нем участие.

Инна БРОННИКОВА,
председатель

первичной профсоюзной организации

Дети сотрудников ГУФСИН России по Пермскому краю 
посетили театр известного пермского иллюзиониста 
Владимира ДАНИЛИНА. 
Мероприятие состоялось в рамках «Десятилетия детства», объявлен-

ного до 2027 года указом президента РФ.
Юных любителей иллюзионного искусства поприветствовал сам 

маэстро, он пожелал детям всегда верить в чудеса и творить их самостоя-
тельно. Артисты театра показали «Иллюзионное шоу клоунов» – веселую 
и удивительную игру, наполненную смешными шутками и фокусами, 
жонглированием и пантомимой, красочными костюмами и сюрпризами.

Посещение театра стало возможным благодаря поддержке объеди-
ненной профсоюзной организации ГУФСИН России по Пермскому краю.

– Очень важно развивать творческий потенциал подрастающего поко-
ления, – сказал председатель объединенной профсоюзной организации 
ГУФСИН Алексей Гебауэр. 

– Мы серьезное внимание уделяем организации досуга детей наших 
сотрудников. Организуем спортивные праздники, походы в театры и 
музеи, участие в творческих конкурсах различного уровня. А это, в свою 
очередь, помогает нам и в сплочении коллективов, – отметила начальник 
отдела воспитательной и социальной работы с личным составом ГУФСИН 
Светлана Окунцева. 

Информация объединенной профсоюзной  
организации ГУФСИН России по Пермскому краю

Координационный совет организаций профсоюзов Охан-
ского городского округа (председатель Наталья ПОРО-
ШИНА) провел третью интеллектуальную игру по теме 
«Оханский район в годы Великой Отечественной войны». 
Пять команд занимают свои места за столиками в уютном холле 

городского культурно-досугового центра. Активистов профсоюзного 
движения приветствуют ведущие – Наталья Порошина и Нина Нагибина. 
Творческая агитбригада педагогов СОШ № 1 г. Оханска «Учителя из О» 
представляет литературно-музыкальную композицию «Спасибо, дед!». 

Достаточно серьезные вопросы подготовила для участников этой 
игры ветеран педагогического труда, отличник просвещения, почетный 
житель Оханского района Лидия Шеланова. Но и игроки – учителя, 
газовики, медработники, ветераны труда, предпринимателя – изучили 
немало информации, прочли книги и брошюры об Оханском районе в 
годы войны, а кое-кто даже и в краеведческом музее побывал, чтобы 
освежить память. 

По итогам игры сотрудники и ветераны Оханского управления  
АО «Газпром газораспределение Пермь» набрали наибольшее количество 
очков. Немного отстала от победителя команда первичной профоргани-
зации Оханской ЦРБ. На третьей позиции завершили очередную игру 
учителя. 

Анастасия ХОХЛОВА 
Оханск
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Чудеса – 
своими глазами 

Знать и помнить 
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Члены профпервички и ветераны Оханского управления  
АО «Газпром газораспределение Пермь» и председатель  

координационного совета организаций профсоюзов  
Оханского городского округа Наталья Порошина 

Вместе весело
Чернушинская больница отметила  

Международный день медицинской сестры веселой эстафетой


