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РЕДАКЦИОННАЯ ПОДПИСКА (ЦЕНА – ПРЕЖНЯЯ). Продолжает действовать редакционная подписка  
с доставкой на предприятия Перми и городов Пермского края. Стоимость редакционной подписки на 
первое полугодие 2024 г. составляет 372 рубля. Редакция газеты осуществляет доставку по адресам 
в Перми, Березниках, Соликамске, Лысьве, Чусовом, Кунгуре, Добрянке, Краснокамске, Чернушке, 
Осе, Куеде, Полазне, Бершети. Для оформления редакционной подписки отправьте заявку на адреса: 
pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. 

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОДПИСКА. Редакция производит рассылку электронной версии газеты в формате PDF. 
Чтобы получать газету на вашу электронную почту, отправьте заявку на адреса: pkkompros37@yandex.ru,  
luzzia@yandex.ru. Стоимость электронной рассылки за полгода составляет 372 руб. в один адрес.

АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ПОДПИСКА. На газету «Профсоюзный курьер» можно подписаться в агентстве 
«Урал-Пресс Пермь». Телефоны менеджеров (8342) 209-96-02, 209-96-03. Также в ООО «Пресса- 
Люкс», телефон (8342) 278-67-76.

ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС П2470

Выбирайте наиболее удобную для вас форму подписки!  
«ПК» всегда на связи: (8342) 212-48-18, 212-89-60, 212-20-26

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 1 СЕНТЯБРЯ ОТКРЫЛАСЬ ПОДПИСНАЯ КАМПАНИЯ 
НА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 2024 ГОДА!

ЧИТАЙ «ПРОФКУРЬЕР»– БУДЬ В КУРСЕ!

Оформляйте подписку на «Профсоюзный 
курьер» во всех почтовых отделениях  
и в режиме онлайн на специальном сайте 
Почты России podpiska.pochta.ru. 
АО «Почта России» со 2 по 12 октября  
2023 года проводит Всероссийскую декаду 
подписки на первое полугодие 2024 года,  
во время которой предоставляется скидка  
в 10 процентов на подписку газеты  
«Профсоюзный курьер» в почтовых отделе-
ниях Пермского края. Окончание на стр. 2

Как сообщает портал официаль-
ной информации краевого цент- 
ра //www.gorodperm.ru/, глава 
Перми Эдуард СОСНИН провел 
заседание общественного совета 
по топонимике.
Члены совета проголосовали за присво-

ение новой улице в Мотовилихинском райо-
не Перми имени участника СВО Владислава 
Гачегова, присвоение парку культуры и 
отдыха в Кировском районе названия «Сча-
стье есть». Кроме того, участники заседания 
рассмотрели вопрос о присвоении дороге 
имени академика Анциферова.

Также в ходе заседания совета был 
рассмотрен вопрос об установке памятной 
плиты в честь 75-летия Пермского краевого 
союза организаций профсоюзов «Пермский 
крайсовпроф» на Аллее Доблести и Славы 
на городской эспланаде. 

Инициаторы отметили, что Пермский 
крайсовпроф – это самая массовая обще-
ственная организация региона, объединяю-
щая людей труда. В 2023 году объединение 
отметит 75-летие. За это время Пермский 
крайсовпроф внес весомый вклад в соци-
ально-экономическое развитие региона, 
повышение благосостояния трудящихся 
и формирование стабильного климата в 
трудовых коллективах. Планируется, что 
памятная плита будет установлена в этом 
году – в ноябре.

Инициатива установки памятной плиты 
принадлежит председателю профобъеди-
нения Михаилу Иванову. 
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Председатель Пермского крайсов- 
профа Михаил ИВАНОВ принял уча-
стие в XIV заседании президиума 
Пермской краевой организации 
Российского профсоюза работников 
промышленности. 

Большое внимание члены президиума 
уделили вопросам поощрения профсоюзного 
актива в преддверии Дня машиностроителя, 
юбилейных дат, а также Дня пожилого че-
ловека.

Кроме того, члены президиума не упустили 
возможности лично пообщаться с председате-
лем Пермского крайсовпрофа, вместе обсудив 
актуальные вопросы профдвижения. 

Как подчеркнул Михаил Иванов, стратеги-
ческая задача профсоюзов – создавать пер-
вички, вовлекать в свои ряды новых членов, 
ибо только многочисленная организация об-
ладает реальной силой и авторитетом. И здесь 
важно, насколько работники информированы 
о профсоюзе. 

– Это наша беда, – акцентировал проф-
лидер. – Делаем на рубли, показываем свою 
работу на копейку. При всем при этом у проф- 
союзов – большое будущее. Профсоюзы были, 
есть и будут.

Председатель первичной профсоюзной 
организации «Пермские пороховики» Олег 
Шилыковский (на фото) привел пример 
успешного социального партнерства в ад-

министрации Кировского района Перми, где 
глава района Михаил Борисов сам вступил в 
профсоюз. В итоге в коллективе стопроцент-
ное профчленство. 

– Пример Михаила Борисова достоин под-
ражания, – отметил Олег Шилыковский. 

Подводя итоги этого острого и откровенно-
го разговора, Александр Ховаев сказал:

– На знаменах предприятий отрасли – 
13 орденов за заслуги перед страной. И се-
годня труженикам предприятий, работающих 
на оборону, приходится непросто. Профсоюз, 
со своей стороны, стремится содействовать в 
выполнении задач, поставленных правитель-
ством. Мы реанимировали наш совет профак-
тива оборонных предприятий. Неслучайно 
здесь сегодня с нами Валерий Пугачев, пред-
ставляющий Роспрофавиа. Хотя у профсоюзов 
отраслевой принцип строения, но все мы в од-
ной команде, в одной лодке. И все настроены 
на то, чтобы росли ряды наших профоргани-
заций. Инструменты для этого у нас есть – это 
системная, последовательная работа на всех 
уровнях социального партнерства. 
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30 августа на заседании ис-
полкома утвердили итоги пра-
возащитной работы членских 
организаций ФНПР, порядок 
проведения Всероссийской 
акции профсоюзов в рамках 
Всемирного дня действий «За 
достойный труд!». 
Члены исполкома приняли решение 

созвать Генеральный совет ФНПР 31 октя-
бря – 1 ноября. На заседании генсовета 
планируется рассмотреть вопросы о про-
ведении отчетно-выборной кампании ФНПР 
в 2024–2026 годах и XII съезда Федерации 
независимых профсоюзов России.

По решению исполкома секретарем 
ФНПР по правовым вопросам назначен 
Владимир Исаков. Ранее он занимал 
должность председателя Союза организа-
ций профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Приморского края», возглавлял комитет по 
экономической политике и собственности 
Законодательного собрания Приморского 
края.

ИТОГИ ПРАВОЗАЩИТНОЙ 
РАБОТЫ ЧЛЕНСКИХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ ФНПР 
Членские организации ФНПР осущест-

вляют правозащитную деятельность в рам-
ках предоставленных законодательством 
полномочий. Экономическая эффектив-
ность от всех форм правозащитной рабо-
ты в 2022 году составила более 21 млрд 
рублей.

В честь 
профсоюзов 
Прикамья

В одной лодке 

Профлидер передал председателю Перм- 
роспрофпрома Александру Ховаеву юбилей-
ный памятный знак «Трудовому коллективу 
за вклад в развитие города Перми», которым 
отмечена краевая отраслевая организация в 
честь 300-летия Перми, а председатель край-
кома награжден юбилейной медалью «Во 
славу и развитие города Перми». 

Александр Ховаев также поздравил Миха-
ила Иванова с 300-летием краевого центра, 
вручив ему памятный сувенир с юбилейной 
символикой – набор ложек производства 
Нытвенского металлургического завода, пер-
вичная профорганизация которого входит в 
состав Пермроспрофпрома. 

Надо отметить, что заседание президиума 
прошло в расширенном формате. В частности, 
среди приглашенных был председатель ППО 
«СТАР-Инкар» Валерий Пугачев. 

Члены президиума приняли решение в ок-
тябре провести V заседание краевого комитета 
Пермроспрофпрома.

Также проголосовали за проведение 7 ок-
тября мероприятий в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!».

Исполком 
ФНПР: итоги  
и решения 
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В преддверии 75-летия 
Пермского крайсовпрофа 
председатель профобъе-
динения Михаил ИВАНОВ 
провел ряд встреч с первы-
ми руководителями пред-
приятий авиастроительного 
комплекса. 
Как следует из сообщений в 

пабликах социальной сети 
«ВКонтакте» «Профсоюз 
«Пермские моторы» и «ППО 
«СТАР-Инкар», профлидер и 
директора обсуждали даль-
нейшее совершенствование 
социального партнерства. 

ПЕРВОГО СЕНТЯБРЯ в 
АО «Редуктор-ПМ» Михаил 
Иванов встретился с гене-
ральным директором пред-
приятия Андреем Белоусо-
вым. На встрече также при-
сутствовали председатель 
ППОО «Пермские моторы» 
Светлана Камаева и пред-
седатель Пермской крае-
вой организации Профавиа 
Стелла Эмир-Вели.

Разговор шел о партнерстве 
профсоюзной организации и пред-
приятия. Множество вопросов тре-
буют внимания профсоюза: охрана 
труда и спецоценка, оздоровление, 
адаптация работников и создание 
благоприятного психологического 
микроклимата в коллективе.

В АО «Редуктор-ПМ» созданы 
хорошие условия для работников, 

предприятие стабильно развива-
ется. 

31 АВГУСТА Михаил Иванов 
встретился с управляющим ди-
ректором АО «ОДК-СТАР» Сергеем 
Поповым. Обсуждались текущая 
ситуация в отрасли и на предприя-
тии, эффективное взаимодействие 
работодателя с первичной профсо-
юзной организацией «СТАР-Инкар» 
и Пермским крайсовпрофом, вопро-

Состоялось заседание пре-
зидиума Пермской краевой 
организации профсоюза 
работников здравоохране-
ния (председатель Геннадий 
ШАБАЛИН).
Ключевыми темами докладов и обсуждений стали итоги аудита 

медицинских организаций в области законодательства и соблюдения 
охраны труда. Так, краевая организация разработала перечень типич-
ных и частых нарушений законодательства, который будет направлен в 
лечебные учреждения с целью изучения и профилактики. 

Еще одна важная тема повестки дня – исполнение постановлений 
пленумов по организационному укреплению первичных профорганиза-
ций и активное использование цифровых ресурсов. 

Профильная комиссия займется разработкой документа комплексной 
оценки деятельности профорганизаций как мотивационного продукта 
для профлидеров медицинских организаций.

https://vk.com/przrf.permkray

Было проведено более 47 тыс. проверок, 
выявлено около 127 тыс. нарушений трудо-
вого законодательства, выдано более 17 тыс. 
представлений об их устранении. В резуль-
тате правозащитной работы было устранено 
89 процентов от общего числа выявленных 
нарушений.

Наибольшее количество проверок в 2022 
году провели профсоюз работников здравоох-
ранения РФ, профсоюз работников народного 
образования и науки РФ, Российский профсо-
юз железнодорожников и транспортных стро-
ителей, общероссийский профессиональный 
союз работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания.

При непосредственном участии правовых 
инспекторов труда и иных профсоюзных юри-
стов в судах было рассмотрено 7 443 дела, 
из которых полностью или частично было 
удовлетворено 90 процентов исковых требова-
ний, в том числе на работе восстановили 233 
члена профсоюзов. Рассмотрено порядка 138 
тыс. письменных жалоб и других обращений 
членов профсоюзов.

На личном приеме было принято око-
ло 649 тыс. членов профсоюзов. Около 93 
тыс. работников – членов профсоюзов по-
лучили бесплатную юридическую помощь 
в оформлении необходимых документов в 
судебные инстанции и комиссии по трудовым  
спорам.

Одной из эффективных форм защиты 
прав членов профсоюзов является участие 
профсоюзов, их объединений в разработке 
и рассмотрении проектов федеральных за-
конов и иных нормативно-правовых актов, 

троле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации».

ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ 
ПРОФСОЮЗОВ  
«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»
Во Всемирный день действий «За достой-

ный труд!», 7 октября, профсоюзы проводят 
акции в защиту законных прав и интересов 
трудящихся. В этом году акция ФНПР и ее 
членских организаций пройдет под деви-
зом «Социальное партнерство – гарантия 
достойного труда!», который изображен  
на логотипе.

Основными формами акции были выбра-
ны: заседания трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отноше-
ний, собрания в трудовых коллективах, обу-

чающие семинары по тематике социального 
партнерства, Интернет-акция для председа-
телей первичных профсоюзных организаций 
и территориальных организаций профсою-
зов на сайте ФНПР (7oct.fnpr.ru). В рамках 
Интернет-акции будет собрана информация  
о наиболее интересных и ярких мероприятиях 
профсоюзов «За достойный труд!».

Кроме того, планируется провести со-
вместные пресс-конференции председателей 
профобъединений и представителей органов 
исполнительной власти субъектов. В ходе 
пресс-конференций состоится обсуждение 
результатов реализации социального партнер-
ства в регионе.

Общероссийская акция профсоюзов «За 
достойный труд!» пройдет в два этапа:

– с 25 по 29 сентября 2023 года – меропри-
ятия первичных профсоюзных организаций, 
территориальных организаций профсоюзов;

– с 1 по 7 октября 2023 года – мероприя-
тия территориальных объединений организа-
ций профсоюзов, общероссийских, межрегио-
нальных профсоюзов.

*  *  *
Исполком утвердил изменения и допол-

нения в составе координационного комитета 
солидарных действий ФНПР и молодежного 
совета Федерации.

На заседании также были приняты поста-
новления о награждении нагрудными знаками 
ФНПР «За заслуги перед профсоюзным движе-
нием России», «За активную работу в проф- 
союзах», «Отличник санаторно-курортного 
комплекса профсоюзов России», почетными 
дипломами и грамотами ФНПР.

www.fnpr.ru

сы охраны труда и здоровья. Сергей 
Попов отметил значимость работы 
профсоюза.

По итогам встречи запланиро-
ваны совместные мероприятия в 
рамках социального партнерства.

30 АВГУСТА состоялась встреча 
Михаила Иванова с исполнительным 
директором АО «ОДК-Пермские мо-
торы» Сергеем Хариным.

Ключевой темой беседы стало 
развитие эффективного взаимодей-
ствия между первичной профсо-
юзной организацией «Пермские 
моторы», краевой организацией 
Профавиа и руководством предпри-
ятия. Работа профсоюза получила 
высокую оценку со стороны Сергея 
Харина.

Также участники встречи погово-
рили о задачах и планах профсоюза 
в условиях роста объемов произ-
водства.
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что соответствует уставным целям и задачам  
профсоюзных организаций в представитель-
стве и защите социально-трудовых прав чле-
нов профсоюзов. В прошлом году была прове-
дена правовая экспертиза более 43 тыс. про-
ектов законов и иных нормативных правовых  
актов.

Несмотря на сохранение результативности 
правозащитной работы членских организаций, 
необходимо отметить объективные факторы, 
которые влияли на эффективность:

– воспрепятствование со стороны ра-
ботодателей осуществлению профсоюзного 
контроля в нарушение статьи 370 Трудового 
кодекса РФ;

– ограничение полномочий федеральной 
инспекции труда по защите трудовых прав 
и свобод граждан федеральным законом от 
31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном кон-

Что показал
аудит

Приоритеты.  
Оценки. Задачи 

Фото https://vk.com/ppo_star_inkar

Окончание. Начало на стр. 1
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В работе совета приняли участие 
председатель Пермского крайсов- 
профа Михаил Иванов и председа-
тель объединенной профсоюзной 
организации ГУФСИН России по 
Пермскому краю Алексей Гебауэр. 

Заместитель министра финансов 
Пермского края, начальник управ-
ления бюджетной политики Ека-
терина Овчинникова выступила с 
докладом «Об исполнении бюджета 
Пермского края за первое полугодие 
2023 года». Она рассказала, что по 
итогам минувшего полугодия регио-
нальный бюджет сохраняет устойчи-
вость и сбалансированность. В крае 
в полном объеме и в установленные 
сроки обеспечены все первооче-

редные расходы. Причем доходы и 
расходы краевой казны исполнены 
в почти равном объеме. На 1 июля 
2023 бюджет исполнен с небольшим 
профицитом. 

Члены общественного совета 
высоко оценили работу министер-
ства финансов в части исполнения 
бюджета края в первом полугодии и 
обсудили перспективы дальнейшего 
бюджетного регулирования.

С докладом «Об основных под-
ходах к формированию межбюд-
жетных отношений в Пермском 
крае на 2024–2026 годы» выступила 
начальник отдела межбюджетных 
отношений управления бюджетной 
политики министерства финансов 

Пермского края Елена Смирнова. 
Она сообщила, что в 2024–2026 го-
дах сохранятся все ранее предостав-
ляемые муниципальным образова-
ниям виды нецелевой финансовой 
помощи. Это дотация на выравни-
вание бюджетной обеспеченности 
и две стимулирующие дотации: к 
росту доходов и к росту численности 
самозанятых. Расчетные бюджеты 
всех муниципальных образований 
края в 2024 году к уровню 2023 
года растут. Собравшиеся отметили 
эффективную методологическую и 
организационную работу министер-
ства финансов в области формиро-
вания межбюджетных отношений.

Следующее заседание обще-
ственного совета планируется в 
октябре.

https://mfin.permkrai.ru/ В канун Дня знаний в Доме культуры «Бумажник» состо-
ялся праздник для первоклассников, организованный 
при поддержке администрации и профсоюзного комитета 
АО «Соликамскбумпром. 
– В этом учебном году в первый класс пошли 76 детей работников 

нашего акционерного общества, дочернего предприятия ООО «Соликам-
ская ТЭЦ» и частного дошкольного образовательного учреждения «Центр 
развития ребенка «Соликамскбумпром», – прокомментировала это 
событие Светлана Елисеева (на фото слева), председатель первичной 
профсоюзной организации АО «Соликамскбумпром». – В акционерном 
обществе существует добрая традиция – поздравлять семьи перво-
классников. Вот и сегодня ребят ждали яркая, интересная праздничная 
программа и, конечно же, множество подарков. 

Вместе с первоклассниками пришли и их родные – мамы и папы, 
бабушки и дедушки, братишки и сестренки. Поэтому мероприятие по-
лучилось теплым и по-настоящему семейным. Всех гостей – больших и 
маленьких – встречал волшебный Единорог – символ добра и удачи. 
Помимо сказочного персонажа можно было «пообщаться», сфотогра-
фироваться и с настоящими животными. Самое пристальное внимание 
привлек к себе питон. Каждому хотелось его потрогать, погладить, 
подержать на руках… 

Еще один сюрприз был спрятан в коробке у клоуна. Если угадаешь, 
что спрятано внутри, то получишь приз. А интрига вся в том, что окружа-
ющие видят, что в ней находится, а игрок – нет. Вот дети и подсказывают 
ему «правильные» варианты – веселятся от всей души.

Наступило время и для праздничного представления. Театр-студия 
«Перемена» при ДК «Бумажник» под руководством режиссера Евсто-
лии Пыльской подготовил для зрителей новую постановку. О чем она? 
Конечно, о самом важном – о семье, школе, Родине, добре. Да и главная 
героиня, Пеппи Длинныйчулок, чем-то неуловимо напоминает перво-
классницу с большим портфелем. Вот и одну туфлю где-то потеряла. 
К всеобщему удовольствию, в итоге все заканчивается благополучно… 

С поздравлениями в адрес ребят и их родителей, пожеланиями хоро-
шего настроения, успехов в учебе, отличных отметок по залу разлетаются 
разноцветные воздушные шары. И пока дети рассматривали подарки, 
взрослые поделились своими впечатлениями.

– Нынче 1 сентября для моей семьи день особенный, – говорит 
Владимир Кем, начальник отдела информационных технологий, депутат 
Думы Соликамского городского округа. – Мой сын Владислав пошел  
в первый класс. 

– Нам с дочерью Лизой было приятно побывать на этом праздни-
ке, – поделилась мнением Ирина Иванова, рабочая по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий ООО «Соликамская ТЭЦ». – Такие 
праздники нужны, потому что для детей – это яркое начало школьной 
жизни, а для взрослых – еще один повод провести с ребенком свободное 
время, получить новые общие впечатления.

– В первый класс пойдет и моя дочка Милана, – рассказал Максим 
Летяго, дефибрерщик древесно-массного производства. – Судя по ее 
эмоциям, представление понравилось, да еще и подарок получила. 
А когда ребенок доволен, то и родители тоже. Большое спасибо всем 
организаторам и действующим лицам этого замечательного праздника!

Подготовил Николай ГУЩИН

Накануне Дня знаний они получили в подарок от ком-
пании наборы канцтоваров и школьных принадлежностей 
– всего более 30 позиций в удобной сумке с фирменной 
символикой.

Родителям первоклассников, работающим в филиале 
«ПМУ», в День знаний предприятие предоставляет до-
полнительный выходной, если рабочая смена сотрудника 
приходится на 1 сентября.

– Начало учебного года – это особенное время не толь-
ко для первоклассников, но и для их родителей, – говорит 
заместитель директора филиала «ПМУ» АО «ОХК «Уралхим» 
по персоналу и коммуникациям Ирина Шаркевич. – Чтобы 
День знаний стал настоящим праздником для всех, часть 
забот о подготовке к школе работодатель берет на себя. 
Мы обеспечиваем основные потребности первоклассников 
в канцтоварах, даем возможность родителям привести детей 
в школу в первый раз и принять участие в праздничной 
линейке. 

Профсоюзный комитет предприятия в День знаний орга-
низовал для первоклассников экскурсию на кондитерскую 
фабрику «Кондитер 8». Детям не только рассказали, как и 
из чего делаются торты, но и помогли приготовить их само-
стоятельно. Созданные своими руками десерты школьники 
забрали домой и угостили родителей.

Пресс-служба филиала  
«ПМУ» АО «ОХК «Уралхим»
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Исполнен с профицитом
Состоялось очередное заседание общественного совета при 
министерстве финансов Пермского края.

Подарок от компании
В ПЕРВЫЙ КЛАСС ПОШЛИ 47 ДЕТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЛИАЛА  

«ПМУ» АО «ОХК «УРАЛХИМ» В ГОРОДЕ ПЕРМИ 

П Р О Ф С О Ю З Ы 
ПРИКАМЬЯ ТАМ, 
ГДЕ ВАМ УДОБНО! 
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Если вы, дорогие читатели, еще 
не забыли свои школьные годы, 
то должны помнить, что на тор-
жественных линейках 1 сентября 
школу часто сравнивают с боль-
шим кораблем, которому пред-
стоит плавание длиной в целый 
учебный год.
Потому символично, что в самое последнее 

воскресенье августа, накануне учебного года, 
профсоюзный актив педагогов Пермского края 
отправился в путешествие по Каме на корабле 
«Александр Фадеев».

– Вообще-то нашими учителями отдых на 
воде используется давно и успешно, – гово-
рит главный специалист Пермского крайкома 
общероссийского профсоюза работников 
образования Ирина Киселева. – Любят его 
в районных организациях Перми. Но обычно 
такие речные прогулки происходят в конце 
учебного года как начало отпуска. Путеше-
ствие перед началом учебного года мы ор-
ганизовали впервые. Отправили в районные 
организации письмо с предложением, те, кто 
захотел, – откликнулись.

И таковых оказалось немало. На бор-
ту «Александра Фадеева» собралось более  
250 работников образования из Суксуна и 
Добрянки, Очера и Уинского, Большой Сосно-
вы и Александровска, Кишерти и Чернушки, 
Пермского округа. Пермь была представлена 
Ленинским, Дзержинским, Орджоникидзев-
ским районами, вузовскими профсоюзными 
организациями. Одна из самых больших де-
легаций – из Александровска. 

– Мы вообще легкие на подъем, – говорит 
сотрудник детского сада из Александровска 
Алсу Стародубец.

– Да, - подтверждают ее подруги. – В про-
шлом году на «Зов Пармы» ездили, в Пермь 
на ледовое шоу. И сегодняшняя прогулка на 
теплоходе нам очень нравится.

В числе участников поездки были и пред-
ставители молодежных советов педагогов 
образовательных организаций. 

– В профсоюзных мероприятиях активно 
участвую еще с университета, – говорит Анна 
Ракимова (на фото), председатель совета 
молодых педагогов Ленинского района города 
Перми, – нынче побывала на краевом форуме 
«Свежий ветер» и в будущем хочу попробовать 
свои силы в конкурсе «Молодой профсоюзный 
лидер».

Атмосфера на палубах была самая ис-
кренняя и непосредственная. Ведь педагоги 
– люди позитивные и очень талантливые. Свои 
таланты они продемонстрировали и на борту 
«Александра Фадеева». 

Учитель физики из Суксунской школы  
№ 1 Сергей Рыщин, например, отлично играет 
на гармошке и поет зажигательные песни, 
которым аплодировали все собравшиеся. 

Историк Анна Половникова 25 лет ра-
ботает в пермской школе № 6 и увлекает-
ся… башкирскими танцами. А еще побе-
дила в городском конкурсе танцев в стиле  
хип-хоп. 

Делегация из Кишерти исполнила компо-
зицию на заявленную тему «Профсоюз – за 
мир и дружбу». Финальным аккордом боль-
шой концертной программы на теплоходе 
стало выступление сводного хора участников 
поездки, которые вполне слаженно спели на 
мотив «Команды молодости нашей» песню про 
то, что профсоюз – это сила.

Были в ней такие слова:

Мы в Перми собрались на теплоходе,
Чтобы снять с души немалый груз.
Нам дает команда вдохновенье,
У которой имя – Профсоюз.
Теперь водой нас не разлить
И никогда не разлучить –
Команду профсоюзов нашу,
Команду, без которой не прожить.

– Атмосфера, которая царит сегодня на 
теплоходе, настолько воодушевила, сплотила, 
настроила на позитив перед началом нового 
учебного года, – подключается к разговору 
главный специалист по социально-экономи-
ческим вопросам организаций профессио-
нального образования крайкома профсоюза 
работников народного образования и науки 
Людмила Батюкова. – Радует, что приехали 
коллеги из дальних районов. И представители 
высших образовательных организаций тоже 
с нами. Люди довольны, рады встрече после 
каникул, общаются, танцуют.

Но профсоюз не был бы профсоюзом, 
если бы активисты только отдыхали. Своими 
планами относительно оздоровления, здо-
ровьесбережения членов профсоюза и их 
семей поделилась председатель Ленинской 
территориальной организации профсоюза 
Людмила Кузнецова. В Ленинском районе 
Перми активно работают по программе «Здо-
ровый учитель – здоровый ученик», проводят 
Дни здоровья, активно пользуются льготны-
ми путевками в санатории и профилактории 
Пермского края, Республики Башкортостан, 
Республики Удмуртии, Краснодарского края, 
организуют поездки на теплоходе.

– Наш крайком работников образования 
на протяжении многих лет находится в числе 
лидеров по России в плане оздоровления, – 
говорит Ирина Киселева. – Ежегодно нам 
удается оздоравливать достаточно большое 
количество педагогов. Этому способствуют 
и специальный закон Пермского края, дей-
ствие которого регулярно продлевает крае-
вой парламент, и программа «Профсоюз+», и 
собственные проекты, которые осуществляют 

в районах города Перми. Как говорится, только 
пользуйся. Но часто оказывается, что рядовые 
члены профсоюза об этих льготах просто не 
знают. Так что мы уже думаем, не организовать 
ли такую теплоходную поездку для предсе-
дателей первичек и совместить приятное с 
полезным – провести для них семинарские 
занятия, еще раз напомнить о льготах, которые 
предоставляет профсоюз.

Но это дело будущего. А в это воскресенье 
участники «профсоюзного рейса» радовались 
хорошей компании и поздравляли друг друга с 
наступающим новым учебным годом, который 
стартует в Год педагога и наставника, так что 
для учителей – это двойной праздник. А еще 
педагоги благодарили сотрудников туристи-
ческой фирмы «Кубань», команду теплохода 
«Александр Фадеев» и организаторов этой 
поездки: Пермскую краевую организацию 
общероссийского профсоюза работников 
образования и Ленинскую территориальную 
организацию города Перми.

...Говорят, когда теплоход проходит под 
мостом, надо загадывать желание. Во вре-
мя нашей недолгой поездки вниз по Каме и 
обратно «Александр Фадеев» проходил под 
мостами целых шесть раз. Не знаю, успевали 
пассажиры загадывать желания или были 
заняты весельем и общением, которым не 
помешал даже начавшийся дождь…

Да это и не важно. Ведь педагоги лучше 
других знают, что осуществление любой мечты 
– это результат приложенных усилий. Этому 
они учат и своих учеников.

Так что пожелаем всем педагогам Пермско-
го края, а особенно членам профсоюза, чтобы 
новый учебный год принес им удачу, успех и 
новые профессиональные достижения.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА
Фото автора

В средней общеобразовательной школе «Ма-
стерград» Дзержинского района состоялся  
IV форум молодых педагогов и наставников.
Инициатором стала Дзержинская территориальная органи-

зация общероссийского профсоюза работников образования. 
В зале собралось более ста человек. Участников приветство-
вала заместитель главы района Екатерина Вотинова. О своей 
работе с молодежью рассказал заместитель председателя 
Пермской городской Думы Максим Спиридонов. Директор 
школы Оксана Казакова поделилась своими впечатлениями 
о поездке в Артек.

А потом началось самое интересное: главный специалист 
крайкома профсоюза работников образования Ольга Красно-
сельских и председатель совета молодых педагогов Пермского 
края Виктория Тарутина провели тренинг по командообразо-
ванию. Председатель совета молодых педагогов Дзержинского 

района Даната Абдулова с активистами форума организовали 
флешмоб и так воодушевили участников, что они дружно 
отправились на «уроки» – мастер-классы, подготовленные 
победителями конкурса «Учитель года» Максимом Растор-
гуевым и Иваном Чечулиным, конкурса «Мой лучший урок» 
– Оксаной Капитоновой, Всероссийского конкурса «Арк- 
тур» – Станиславом Тарасовым. Уроки прошли замечательно. 
Столько впечатлений у молодых! Всем захотелось творить и 
участвовать в профессиональных конкурсах. 

Отзывы были самые оптимистичные: «Большое спасибо 
организаторам, понравилась сплоченность команд, новые зна-
комства, мастер-классы, давайте чаще проводить такие меро-
приятия, раз профсоюз организует их, вступлю в профсоюз!».

Немаловажно, что всем участникам выдали сертифика-
ты, которые можно будет занести в портфолио и получить 
дополнительные бонусы. Профсоюз всегда поможет моло-
дым педагогам в профессиональном плане, в творческой  
и личной жизни.

Татьяна ОНЯНОВА,
председатель Дзержинской ТО  

общероссийского профсоюза  
работников образования 

Фото предоставлено автором

Силой призвания

Путь к мечте 

Делегация Большой Сосновы
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Председатель Пермской краевой 
организации профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ Геннадий 
ШАБАЛИН вручил Почетную грамо-
ту Елене СУХОРУКОВОЙ, главному 
врачу городской детской клиниче-
ской поликлиники № 6 г. Перми за 
многолетний труд в системе здра-
воохранения и в связи с 55-летним 
юбилеем. С ней побеседовал кор-
респондент «ПК». 
– Елена Юрьевна, примите наши по-

здравления с юбилеем и с вручением По-
четной грамоты! А как начинался ваш путь 
в профессию?

 – Спасибо! Я с детства мечтала стать вра-
чом, помогать людям, поэтому после школы 
решила поступать в медицинский институт. 
Окончила Пермский государственный меди-
цинский институт, педиатрический факультет 
в 1991 году, интернатуру по специальности 
«Неонатология» в 1992-м. Начала работать в 
родильном доме неонатологом. 
С одной стороны, было трудно, 
с другой – очень интересно ра-
ботать. Непередаваемое ощуще-
ние: держать в руках только что 
родившегося малыша!

С 2005 года начала работать 
в первичном звене участковым 
педиатром, затем заведующей 
лечебно-профилактическим (педиатрическим) 
отделением, заместителем главного врача по 
амбулаторно-поликлинической работе. Работа 
с детьми – это особая аура. Все проблемы 
компенсируются улыбкой ребенка!

– Елена Юрьевна, в 2014 году вы при-
шли в детскую поликлинику № 6 на долж-
ность заведующей педиатрическим отде-
лением. А спустя шесть лет, в 2020-м, вы 
стали ее главным врачом. Как восприняли 
это назначение?

– Кто-то скажет – карьерный рост, однако 
мне не по душе это словосочетание. Перед тем 
как стать главврачом, была его заместителем, 
потом исполняющей обязанности главврача. 
Была в курсе всего, что происходит в по-
ликлинике, знала, чем предстоит заняться. 
Основная задача главного врача – создать хо-
роший, работоспособный коллектив. Впрочем, 
этот коллектив был создан еще до меня, это 
мой тыл, моя опора: отличные руководители 
подразделений, замечательные специали-
сты, которые знают свою работу. Грамотная 
экономическая, хозяйственная, кадровая, ин-
формационно-аналитическая службы – это не-
маловажный раздел работы, чтобы нормально 
функционировала поликлиника. 

С 1 июня 2017 года под руководством ми-
нистерства здравоохранения Пермского края 
и специалистов Росатома городская детская 
клиническая поликлиника № 6 г. Перми в 
рамках проектов «Бережливая поликлини-
ка», «Создание новой модели поликлиники, 
оказывающей первичную медико-санитарную 
помощь» начала реализовывать комплекс 
мероприятий, направленных на соблюдение 
приоритета интересов маленького пациента, 
организацию оказания медицинской помощи 
пациенту с учетом рационального использо-
вания его времени, повышение качества и 
доступности медицинской помощи, обеспе-
чение комфортности условий предоставления 
медицинских услуг, повышение удовлетво-
ренности уровнем оказанных услуг, сокра-
щение нагрузки на медицинский персонал 
за счет эффективной организации работы 
медицинской организации, достижение и 
поддержание на целевом уровне показате-
лей (критериев) эффективности внедрения  
мероприятий.

Научно-практическая конферен-
ция по вопросам травматоло-
гии, приуроченная к 105-летию 
российского хирурга, ректора 
Пермского государственного  
мединститута, заслуженного 
врача и деятеля науки РСФСР 
Евгения Вагнера, прошла в Бе-
резниках, в больнице, носящей 
имя выдающегося врача.
Более 30 травматологов из Березни-

ков, Перми, Соликамска, Чусового, Кунгура, 
Чайковского собрались, чтобы обсудить ак-
туальные проблемы отрасли, современные 
методы диагностики и лечения, а также об-
меняться опытом в области травматологии.

В конференции приняли участие глав-
ный травматолог-ортопед Пермского края 
Денис Тихомиров, заведующий детским 
отделением травматологии и ортопедии 
краевой детской клинической больни-
цы, профессор Николай Белокрылов, 
заведующий травматологическим отделе-
нием городской клинической больницы  
им. М. А. Тверье Сергей Булатов. Модера-
тором мероприятия выступил заведующий 
отделением травматологии и ортопедии 
Пермской краевой клинической больницы 
Владимир Скрябин.

В ходе заседания были подняты акту-
альные проблемы хирургии сочетанных 
травм. Среди травм опорно-двигательного 
аппарата одной из самых сложных счита-
ется повреждение таза. В 20 процентах 
случаев эта травма приводит к летальному 
исходу, а в 44–78 процентах случаев – 
к инвалидности.

Гость из Кургана, руководитель клиники 
реконструктивной хирургии поврежде-
ний конечностей и таза имени академика 
Г. А. Илизарова Алексей Гринь предста-
вил целый цикл докладов, связанных с 
травмами тазовой области. Еще 20 лет 
назад тяжелые травмы таза практически 
неизбежно приводили человека к инва-
лидности. Сегодня благодаря развитию 
научного знания, медицинских технологий 
и современных методов лечения пациент 
в большинстве случаев сохраняет свои 
двигательные функции. Алексей Гринь 
рассказал о клинической и рентгенологи-
ческой диагностике повреждений тазового 
кольца, провел сравнительный анализ ос-
новных хирургических методов лечения 
повреждений костей таза.

Заведующий травматологическим отде-
лением краевой больницы им. Е. А. Вагнера 
г. Березники Дмитрий Чесноков поделил-
ся опытом лечения нестабильных повреж-
дений тазового кольца. С информацией  
о своих наработках, практическом опыте  
в этой сфере и разбором клинических 
случаев также выступили Николай Бело-
крылов, Владимир Скрябин, Сергей Булатов.

Ксения СКИТ
Березники

В 2017 году ГДКП № 6 были реализованы 
проекты «Открытая регистратура», «Оптими-
зация посещения пациентом врача-педиатра 
участкового по заболеванию», «Оптимизация 
профилактического осмотра ребенка 12 меся-
цев». Таким образом, ГДКП № 6 стала первой 
поликлиникой в Пермском крае, которая вне-
дрила стандарты «Бережливой поликлиники». 
Для разведения потоков здоровых и больных 
пациентов организован кабинет приема паци-
ентов с острыми заболеваниями с отдельным 
входом. 

В рамках проекта Приволжского федераль-
ного округа «Ментальное здоровье», в рамках 
исполнения постановления правительства 
Пермского края «Об утверждении концепции 
комплексного сопровождения лиц с расстрой-
ствами аутистического спектра в Пермском 
крае до 2024 года» в апреле организовано 
лечебно-реабилитационное отделение, вклю-
чающее центр помощи детям с расстройствами 
аутистического спектра и другими ментальны-
ми нарушениями.

– Кстати, «Бережливая поликлиника» 
– что это значит? Это не вопрос экономии?

– Нет, это связано с правильным распреде-
лением времени. В городской детской клини-
ческой поликлинике № 6 г. Перми реализован 
ряд новшеств, позволяющих повысить каче-
ство условий оказания медицинской помощи 
детям Дзержинского района Перми. Чтобы 
посещение было максимально удобным, изме-
нена организация пространства поликлиники, 
регистратура стала открытой и доступной как 
для обычных посетителей, так и для лиц с 
ограниченными возможностями, разработана 
и внедрена удобная навигация, создана «пар-
ковка» для детских колясок, улучшен комфорт 
зон ожидания медицинской помощи, внедрена 
система электронного администрирования 
очереди к врачу. 

Правильная навигация в поликлинике, 
правильно организованная работа врача по-
зволяют экономить время. В результате боль-
ше времени удается уделить пациенту. 

Я думаю, вы обратили внимание на то, у 
нас нет очередей. Потому что пациенты теперь 
имеют возможность записаться через портал 
Госуслуг, через сайт «k-vrachu» и приходить к 
назначенному времени.

Проект «Создание новой модели поликли-
ники, оказывающей первичную медико-са-
нитарную помощь» показал себя успешным. 
Инструментом бережливого производства 
является постоянное совершенствование до-
стигнутых результатов. Городская детская 
клиническая поликлиника № 6 г. Перми улуч-
шает достигнутые показатели. В разработке 
находятся новые процессы, направленные на 
улучшение качества оказания медицинской 
помощи детям.

– Елена Юрьевна, расскажите, как вос-
станавливаетесь после довольно стрессо-
вой работы?

– Работа в медицине, и вправду, полна 
стрессов. И так приятно приходить вечером 
домой, где тебя ждет семья. Мы очень любим 
путешествовать: обожаем сплавы по рекам 
Пермского края. Разрабатываем маршрут и 
отправляемся в путь с друзьями.

– Кроме путешествий есть хобби?
– Люблю плавать и вязать. 
– Чем для вас является профсоюз?
– Профсоюз – это консолидация мне-

ний коллектива в тех или иных вопросах. 
Те проблемы, которые стесняются донести 
до руководства, передаются через профком. 
И  тогда уже вместе мы находим общие реше-
ния. Надежным помощником в этом является 
председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации Татьяна Альбертовна Мазунина, 
заведующая отделением организации ме-
дицинской помощи несовершеннолетним в 
общеобразовательных организациях.

На работе современный человек проводит 
большую и самую напряженную часть жиз-
ни. И очень важно, чтобы в трудовой семье 
царили дружеская атмосфера и спокойствие. 
Во врачебной среде это еще важнее, ведь на 
кону – здоровье людей.

Особо важное значение придаю соци-
ально-партнерским механизмам в предста-
вительстве интересов работников. В нашей 
организации заключен коллективный договор. 
А какая жизнь без дружных и веселых меро-
приятий! Совместные выезды на природу, в 
музей, театр непременно имеют место быть. 
Проводим праздники, турниры по шашкам, 
шахматам, спортивные мероприятия, органи-
зовываем экскурсии, люди ездят по путевкам. 
Когда приходит молодежь, рассказываем им о 
профсоюзе, о важности участия в нем. Я ду-
маю, значимость профсоюза будет только 
расти.

Ирина ГИЛЕВА
Фото автора

Очарование 
детской ауры

Елена СУХОРУКОВА:
Важно, чтобы в трудовой семье царили друже-

ская атмосфера и спокойствие. Во врачебной среде 
это еще важнее, ведь на кону – здоровье людей.

Сохраняя 
качество 
жизни 

ВСЕГДА РАДЫ ВАМ!

Пишите и приходите  
в редакцию: 614039, Пермь,  

Комсомольский пр., 37,  
оф. 22, 23. 

ЗВОНИТЕ: 212-89-60, 212-48-18, 
212-20-26.  
ПИШИТЕ:  

pkkompros37@yandex.ru
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В этом году Отделение Социального фонда России по 
Пермскому краю возместит расходы на охрану труда 600 
работодателям.
Отделение СФР направит 423,9 миллиона рублей на финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний. За возмещением расходов на охрану 
труда в Отделение фонда обратились более 600 работодателей.

По правилам, работодатели могут направить на профилактику 
профессиональных рисков до 20 процентов сумм страховых взносов, 
начисленных им за предшествующий календарный год.

Они могут компенсировать средства, использованные на медицин-
ские осмотры и санаторно-курортное лечение работников, приобретение 
средств индивидуальной защиты и аптечек для оказания первой помощи, 
на обучение по охране труда и другие мероприятия.

Работодатели, направившие сотрудников предпенсионного возраста 
на санаторно-курортное лечение, могут увеличить объем средств на 
предупредительные меры до 30 процентов сумм страховых взносов.

ВАЖНО! Использовать средства на финансирование предупре-
дительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профзаболеваний могут работодатели, которые своевременно и  
в полном объеме уплачивают страховые взносы по обязательному 
социальному страхованию.

Пресс-служба Отделения  
Социального фонда России по Пермскому краю

Прокуратура Нытвенского района Пермского края утвер-
дила обвинительное заключение по уголовному делу, 
возбужденному по результатам прокурорской проверки, в 
отношении руководителя предприятия, осуществляющего 
деятельность в сфере производства пиломатериалов.
Он обвиняется по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (полная невыплата заработной 

платы и иных выплат).
По версии следствия, в период с октября по декабрь 2022 года 

обвиняемый, являясь руководителем предприятия, имея реальную 
возможность для выплаты заработной платы, более двух месяцев не 
выплачивал ее трудящимся.

В ходе расследования уголовного дела мужчина в полном объеме 
погасил долг перед работниками, а также выплатил им положенные в 
соответствии с трудовым законодательством компенсационные денеж-
ные суммы.

Уголовное дело направлено в мировой суд Нытвенского судебного 
района Пермского края для рассмотрения по существу.

Прокуратура Нытвенского района

В Пермском крае за 6 месяцев завершено расследова-
ние 21 несчастного случая, связанного с производством,  
а также 29 несчастных случаев, не связанных с произ-
водством.
Среди расследованных несчастных случаев, оформленных актом фор-

мы Н-1, 15 тяжелых несчастных случаев; пять смертельных несчастных 
случаев; один групповой несчастный случай.

Среди расследованных несчастных случаев, не связанных с про-
изводством, четыре тяжелых несчастных случая; 25 смертельных не-
счастных случаев.

Анализ несчастных случаев на производстве показал, что работники 
получали травмы в результате: воздействия движущихся, разлетающихся, 
вращающихся предметов, деталей, машин и т. д. – 33 процента; падения, 
обрушения, обвалов предметов, материалов, земли и пр. – 29 процентов; 
падения с высоты – 24 процента.

Причинами несчастных случаев явились:
• нарушение работником трудового распорядка и дисциплины 

труда – 24 процента;
• неудовлетворительная организация производства работ – 14 про-

центов;
• несовершенство технологического процесса – 10 процентов;
• недостатки в организации и проведении подготовки работников 

по охране труда – 10 процентов.
https://git59.rostrud.gov.ru/

Возмещение – 
законопослушным 
работодателям

Травмы на производстве

nnn АКТУАЛЬНО nnn

ИФНС России по Ленинскому 
району г. Перми информирует о том, 
что в соответствии с федеральным 
законом от 14.04.2023 № 125-ФЗ с 
1 июля предусмотрена возможность 
получения налоговых уведомлений 
для уплаты налогов на имущество и 
НДФЛ, а также требований об уплате 
задолженности по налогам нало-
гоплательщиками – физическими 
лицами в электронной форме через 
личный кабинет на едином портале 
государственных и муниципальных 
услуг (ЕПГУ). 

Получение через ЕПГУ указан-
ных документов налоговых органов 

возможно при соблюдении двух 
условий: 

– налогоплательщик должен 
быть зарегистрирован в единой си-
стеме идентификации и аутентифи-
кации на ЕПГУ; 

– налогоплательщик направил 
через ЕПГУ уведомление о необхо-
димости получения документов от 
налоговых органов в электронной 
форме через ЕПГУ. 

Пользователь ЕПГУ сможет 
оплатить начисления из указанных 
документов онлайн, при этом на-
логовые уведомления и требования 
об уплате задолженности не будут 

дублироваться заказными письмами 
по почте, кроме предусмотренного 
пунктом 2 статьи 11.2 Налоговым 
кодексом Российской Федерации. 

Воспользоваться возможностью 
получения налоговых документов 
через ЕПГУ можно в любой момент 
вне зависимости от наличия доступа 
к личному кабинету налогоплатель-
щика. 

Для прекращения получения 
документов от налоговых органов 
через ЕПГУ налогоплательщик – 
физическое лицо вправе напра-
вить через ЕПГУ соответствующее  
уведомление.

Своевременное и полное испол-
нение обязанности по уплате нало-
га помогает избежать финансовых 
потерь в виде начисления пени, а 
также исключает применение мер 
принудительного взыскания в отно-
шении налогоплательщика.

Налоги – онлайн 
Уважаемый налогоплательщик!

И долг отдал, 
и компенсацию 

НАГРАДА  
ЗА БДИТЕЛЬНОСТЬ
Почему это за работу в ночь я 

получаю меньше, чем днем, хлоп-
нул ладонью по столу охранник 
Анжеро-Судженского центра бух-
галтерского учета Алексей Миров. 
За сверхурочную работу мы тебе 
начисляем повышенную оплату: ис-
ходим из тарифной ставки, отвечал 
директор учреждения.

Алексей Миров не согласился с 
выпускником Кемеровского финан-
сового университета и направился 
в суд. Там он потребовал взыскать 
недоначисленную зарплату; возме-
стить моральный вред.

ДЫРКА В БУБЛИКЕ
Для удовлетворения требований 

охранника понадобится изменить 
ст. 152 Трудового кодекса. Ведь 
конституционные судьи отметили: 
сверхурочную работу оплачивают за 

первые два часа не менее чем в по-
луторном размере, а за следующие 
часы – не менее чем в двойном. По 
желанию работника сверхурочная 
занятость – вместо повышенной 
оплаты – может компенсироваться 
дополнительным отдыхом (поста-
новление Конституционного суда РФ 
от 27.06.2023 N35-П).

Иными словами, сверхурочная 
занятость оплачивается в большем 
размере, чем труд в пределах уста-
новленной продолжительности ра-
бочего времени. Но законодатель 
не определяет, какие именно части 
в составе зарплаты увеличиваются.

Допустим, помимо тарифной 
ставки зарплата включает компен-
сационные и стимулирующие вы-
платы. Последние являются частью 
оплаты труда и должны начисляться 
за все отработанное время – в том 
числе за пределами установленной 
продолжительности (ст. 135 ТК РФ).

ЗАКОННАЯ МАТЕМАТИКА
До внесения изменений в зако-

нодательство сверхурочная работа 
оплачивается из расчета: не менее 
чем полуторной тарифной ставки – 
за первые два часа; или не менее 
чем двойной ставки – за следую-
щие часы.

Перед этим на одинарную став-
ку (оклад) начисляют все компен-
сационные и стимулирующие вы-
платы, которые предусматривает 
система оплаты труда.

Оплата сверхурочной занятости 
должна быть повышенной по срав-
нению с аналогичной работой в 
пределах установленного времени. 
В целом зарплата гарантируется не 
ниже МРОТ – без учета дополни-
тельных выплат за работу в услови-
ях, отклоняющихся от нормальных, 
заключили люди в мантиях.

Московские судьи говорят о 
практике устанавливать незначи-
тельный оклад и затем доплачивать 
до МРОТ. И те, кто занят в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, 
– эти работники получают в ме-
сяц столько же, сколько обычные 
бюджетники. 

А пермские служители Феми-
ды не углубляются в подобные 
детали и только указывают: не-
допустимо начислять за сверх- 
урочную занятость от окладной 
части (ст. 149 ТК РФ, определение 
7КСОЮ от 20.10.2022 по делу N88-
15346/2022).

Андрей ПЕПЕЛЫШЕВ

Сверхурочные 
надежды

СКОЛЬКО БУДУТ ПЛАТИТЬ ЗА НЕНОРМАЛЬНУЮ РАБОТУ

Работаете ли вы сверхурочно? А платят хорошо? Правильный 
порядок оплаты разъясняет Конституционный суд.

nnn ДЕЛА СУДЕБНЫЕ nnn

Прокурор Мотовилихинского района г. Перми в интересах 
жительницы краевой столицы обратился в суд с иском к 
индивидуальному предпринимателю об установлении факта 
трудовых отношений.

произвести расчет задолженности 
по страховым взносам и погасить 
данную задолженность.

Исследовав представленные по 
делу доказательства, суд пришел к 
выводу, что женщина была допуще-
на к работе с ведома и по поручению 
работодателя – индивидуального 
предпринимателя, выполняла трудо-
вые обязанности продавца-консуль-
танта, подчинялась правилам трудо-
вого распорядка, соблюдала график 
сменности, который был оговорен 
заранее, находилась в течение смены 
на рабочем месте, то есть между сто-
ронами сложились именно трудовые  
отношения.

 При таких обстоятельствах су-
дебным актом исковые требования 
прокурора Мотовилихинского рай-
она г. Перми в интересах истицы 
были удовлетворены в полном объ-
еме.

Информация Мотовилихинского  
районного суда г. Перми

Права работника 
защищены

В обоснование иска указано: 
в ходе проверочных мероприятий 
по обращению истицы установлено, 
что в период с октября по декабрь 
2022 года она работала в должно-
сти продавца-консультанта в отделе 
домашней одежды в ТЦ «КИТ». Ей 
был установлен график работы, вы-
дан пропуск для допуска в торговый 
центр. Однако официально трудовые 
отношения с ней так и не оформи-

ли. В связи с этим прокурор просил 
признать отношения, сложившиеся 
между индивидуальным предприни-
мателем и истцом, трудовыми, воз-
ложить обязанность внести в тру-
довую книжку сведения о трудовой 
деятельности за указанный период 
работы продавцом-консультантом, а 
также предоставить в Фонды пенси-
онного и социального страхования 
индивидуальные сведения о работе, 
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

панорама
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Неслучайно говорят, что талантливый человек 
талантлив во всем! Константин ЧЕРЕПАНОВ – ла-
уреат III фестиваля самодеятельного творчества 
работников высшего и профессионального обра-
зования «Магистры зажигают!», заместитель де-
кана факультета физической культуры Пермского 
государственного гуманитарно-педагогического 
университета, преподаватель. 
Он постоянно учится, не останавливается на достигнутом, 

занимается творчеством, научной деятельностью, воспитывает 
дочь. 

После окончания школы Константин планировал связать 
свою жизнь с военной сферой, но судьба распорядилась иначе: 

– Сначала я получил образование бакалавра по специ-
альности «Туризм», затем – магистра по направлению «Пе-
дагогическое образование» и в 2023 году – «Исследователь. 
Преподаватель-исследователь» по направлению «Физическая 
культура и профессиональная физическая подготовка». Во вре-
мя обучения в аспирантуре я начал работать преподавателем 
кафедры спортивных дисциплин и адаптивной физической 
культуры и кафедры теории и методики физической культуры 
и туризма. Также хотелось бы отметить, что совместно с моим 
научным руководителем Александром Михайловичем Тихо-
новым я заканчиваю диссертационное исследование.

А вот что рассказал Константин Черепанов о творческой 
стороне своей жизни: 

– Еще в школьные годы я стал заниматься эстрадным вока-
лом. Благодаря моему руководителю Наталье Александровне 
Потапчук мы добились заметных успехов. 

Константин упомянул о наиболее ярких достижениях в 
творчестве: победе в конкурсе «Виват, культура!» (два года 
подряд) в Соликамске, звании «Лучший запевала» фестиваля 

художественного творчества мужчин Пермского края «Ерма-
кова братина» и втором месте в международном конкурсе 
«Невские созвездия» (Санкт-Петербург).

– Безусловно, творчеством я буду и дальше заниматься 
и развивать вокально-инструментальное направление, – от-
метил он.

В студенчестве Константин Черепанов участвовал в кон-
курсе «Лучший студент» и «Мистер ПГГПУ», организатором ко-
торого выступала профсоюзная организация студентов (пред-
седатель Ирина Колесова). Кстати, тогда он тоже покорил 
жюри своими вокальными способностями и стал победителем. 

– Это был очень хороший опыт, – считает К. Черепанов. – 
В любом случае, победа всегда доставляет больше удоволь-
ствия, нежели поражение. Я такой человек, который всегда 
и во всем старается быть лучшим, но в пределах разумного!

– К деятельности профсоюзной организации отношусь, 
безусловно, положительно, – поделился Константин. – Хочу 
выразить слова благодарности Татьяне Юрьевне Красотиной, 
председателю профсоюзной организации работников ПГГПУ, 
и Ирине Анатольевне Колесовой за поддержку, возможность 
представлять факультет физической культуры и университет 
в целом на различных конкурсах.	

Константин Черепанов уже дважды участвовал в фестивале 
самодеятельного творчества «Магистры зажигают!», органи-
зованном Пермской краевой организацией общероссийского 
профсоюза работников образования. 

– Для меня «Магистры зажигают!» – это конкурс, который 
дает возможность не только проявить себя, показать свои 
возможности в творческой сфере, но и восхититься другими 
участниками, их номерами, талантами, – признается Константин 
Черепанов. – В 2022-м я участвовал в этом конкурсе уже во 
второй раз и могу сделать вывод, что фестиваль активно наби-
рает обороты. С каждым годом концертные номера становятся 
более интересными и насыщенными. Хочу поблагодарить всех 
организаторов конкурса. Особые слова благодарности – пред-
седателю краевого профсоюза Зое Ивановне Галайда и глав-
ному специалисту крайкома Людмиле Ивановне Батюковой. 
Намерен и впредь участвовать в фестивале. 

А мы, в свою очередь, желаем Константину успешно защи-
тить кандидатскую диссертацию, получить степень кандидата 
наук и новых творческих побед!

Анастасия МЕНЬШАКОВА

В Соликамском городском 
округе (СГО) проживает не-
мало уроженцев бывшего 
Коми-Пермяцкого автоном-
ного округа и их потомков. 
Земляки по праву гордятся 

своей древней культурой и тради- 
циями. 

15 мая 2008 года инициативная 
группа во главе с журналистом Ни-
колаем Федосеевым, уроженцем 
Косинского района (он с 1996 года 
проживает в Соликамске), организо-
вала здесь коми-пермяцкое культур-
ное общество (КПКО) «Тури». 

«Тури» в переводе с коми-пер-
мяцкого языка означает «Журавль». 
Куда бы ни улетала эта прекрасная 
птица, она всегда возвращается в 
родные края. Так и люди, родивши-
еся на территории Ком округа, но 
проживающие сейчас за его преде-
лами, стремятся если не физически, 
то душой и мыслями быть на своей 
малой родине.

Создавая общество «Тури», уро-
женцы Коми округа преследовали 
цель сохранить и развивать нацио-
нальную культуру, обычаи, традиции 
и язык коми-пермяцкого народа. 
Общество хотя и сравнительно ма-
лочисленное, около 40 человек, и 
состоят в нем в основном люди зре-
лого возраста, но в меру сил они ста-
раются сохранять этнокультурную 
самобытность. Члены КПКО «Тури» 
– постоянные участники городских 
праздников, где представляют ко-
ми-пермяков народными песнями, 
обрядами и, главное, национальной 
кухней. 

Председатель общества Николай 
Федосеев входит в состав совета 
общественности и совета по наци-
ональным вопросам СГО. Являясь 

членом координационного совета 
организаций профсоюзов СГО, вот 
уже 25 лет сотрудничает с газетой 
«Профсоюзный курьер», освеща-
ет профсоюзную тему и в местных  
СМИ. 

Активно проявляют себя труже-
ницы здравоохранения – Валенти-
на Останина, уроженка Косинского 
района, и Елена Юркина, уроженка 
Гайнского района. А также урожен-
цы Кудымкарского района – супру-
ги Мария и Леонид Бразгины. Их 
дочь Татьяна, ставшая после авто-
мобильной аварии инвалидом-ко-
лясочником, прекрасно исполняет 
песни на родном языке, является 
многократной чемпионкой России 
по армрестлингу, участвует в фоль-
клорных фестивалях, проводимых 
городским и краевым обществами  
инвалидов.

С прошлого года включились в 
деятельность КПКО бывшая учитель-
ница русского языка и литературы, 
уроженка Юсьвинского района Анна 
Шестакова и уроженка Кочевского 
района Ольга Косолапова, кото-
рая работает директором средней 
школы в селе Родники и является 
депутатом Думы СГО. 

У соликамской поэтессы Ве-
роники Пермяковой и ее сына – 
школьника Федора родовые корни 
тоже из Кочевского района. Они ак-
тивно участвуют в конкурсах поэзии 
и национальных блюд, проводимых 
в городе. Немало выходцев округа 
проживают и в других населенных 
пунктах СГО. Периодически они тоже 
демонстрируют свои культурные и 
национальные традиции. 

 Особо хочется сказать о биб- 
лиотекаре Галине Федуриной. Ее 

родная деревня Ташка Кочевского 
района стоит на берегу реки Коса. 
В своей библиотеке № 3 в соли-
камском микрорайоне Красное она 
создала целый музей быта, нацио-
нальной одежды и домашней утвари, 
собранных в родной деревне. В этом 
году Галина Ивановна организовала 
с помощью членов общества «Тури» 
мероприятия для детей, посвящен-
ные дню коми-пермяцкого языка и 
дню коренных языков, отмечаемые 
17 и 21 февраля.

КПКО «Тури» старается участво-
вать в мероприятиях, проводимых 
другими национальными общества-
ми СГО. Это русское общество, не-
мецкое общество «Возрождение», 
татаро-башкирское общество «Кар-
дашляр» («Земляки»), азербайд-
жанское общество. «Тури» поддер-
живает деловые связи с коми-пер-

Душа отдана малой родине

мяцким этнокультурным центром 
из Кудымкара, где аккумулируется 
коми-пермяцкая культура, а также 
отделами культуры администраций 
нескольких районов бывшего Коми 
округа. Происходит обмен литера-
турой на родном языке, информа-
цией о культурной жизни… Члены 
общества ежегодно выезжают на 
форумы дружбы народов, проводи-
мые в Перми, а также на фестивали 
в рамках проекта «59 фестивалей 
59 региона». В этом году также на-
мечены подобные поездки.

Численность коми-пермяков по 
всей России составляет сегодня око-
ло 130 тысяч, большинство из них 
проживает на территории Пермского 
края.

Подготовил Николай ГУЩИН

Соликамск 

Танец «тупитап» Активисты КПКО «Тури»
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Праздник в этом году получился юби-
лейный, поскольку День Воздушного флота 
был учрежден 90 лет назад. А еще, как и все 
события этого года, фестиваль был посвя-
щен 300-летию столицы Прикамья. Отсюда и 
главная тема фестиваля – улицы Перми. Это 
давало членам команд возможность вспом-
нить и историю, и географию родного города.  
И, конечно, проявить фантазию. Ведь назва-
нию улицы должны были соответствовать и 
приветствие, и оформление лагеря, и даже 
блюдо, приготовленное на гриле. Проявить 
свои таланты и отлично отдохнуть на свежем 
воздухе решились 28 команд цехов и отделов 
предприятия.

ловили мыльные пузыри, обнимались 
с Чебурашкой. А те, кто постарше, по-
могали в выступлениях команд. На-
пример, стояли «на часах» в «Красных 
Казармах» (цех № 18) или, спрятав-
шись в «автомате для газированной 
воды», выдавали «за денежку» стакан 
самого настоящего кваса. Этот автомат 
стал изюминкой лагеря цеха № 19 на 
«улице Физкультурников», где решили 
представить старый двор. 

А на «улице Солдатова» (цех № 71)  
представили сквер. Тот самый, что 
расположен у пересечения с улицей 

Куйбышева. Только этот «сквер» был съе-
добный: на основании из лаваша – дорожки 
из жареных грибов, раскидистые деревья из 
капусты брокколи, скамейки из брусочков 
копченой колбасы… Сколько времени надо 
было потратить на создание этого «архитек-
турного» шедевра! Но оказалось, что это еще 
не предел фантазии тружеников 71-го цеха. 
Все заметные здания «моторостроительного» 
участка «улицы Солдатова» были выстроены 
в лагере. Вроде просто картонные коробки, 
но как здорово!

Что уж тогда говорить про «замок в до-
лине» на «улице Спешилова» (управление 
материального обеспечения). В «замке» были 
и «продажа» автомобилей, и стрельба из лука, 
а большое и мягкое красное сердце можно 
считать объяснением в любви всем участникам 
летнего фестиваля «Пермских моторов».

Фестиваль по традиции завершился много-
численными награждениями. Кроме призов и 
медалей за отдельные виды программы были 
названы самые спортивные и самые творче-
ские команды. А еще была определена самая 
дружная команда. По мнению членов жюри, 
таковой стала команда цеха № 51.

Награждения и вручение сертификатов 
было продолжено уже на рабочей неделе, 
на оперативке председателей цехкомов. Фе-
стивали и массовые праздники этого года 
завершились, но профсоюзная работа не знает 
конца. Сплоченность и взаимовыручка – это 
то, что должно быть в каждой профсоюзной 
организации, чтобы любой коллектив мог стать 
самой дружной командой!

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 
Фото автора

Впрочем, ничуть не хуже было и на «улице 
Ленина», где к каждой достопримечательно-
сти было подготовлено свое блюдо: чай у 
«особняка» чаеторговцев Грибушиных, рыбные 
рулетики у «арт-объекта Кама-река», печеные 
яблоки у «арт-объекта» библиотеки Горького. 
И опять все так вкусно, что председатель кра-
евой организации Профавиа Стелла Эмир-Ве-
ли вынуждена была напоминать членам жюри:

– Не увлекайтесь! Нам еще больше  
20 блюд пробовать! 

И попробовали – превосходные ориги-
нальные. Были рябчик с ананасом и кролик, 
сосиска с пюрешкой из школьной столовой на 
«Учительской улице». А какой ароматной была 

мерить на себя интерес-
ные, необычные образы. 
Мне кажется, с особым 
удовольствием этим вос-
пользовались девушки. 
И мы увидели «комисса-
ров в кожаных тужурках» 
на «улице Революции» 
(цех № 95), «газетных» 
моделей на «улице Газе-
ты «Звезда» (цех № 33), 
милых стиляг в платьях 
в горошек на «Советской 
улице» (КАП), ярких цы-
ганок «Таборской улицы» 
(цех № 51). Но настоящей 
звездой «табора» стал 

Евгений Лопатин. Еще бы! Как ни обратить 
внимание на цыгана ростом под два метра! 

– Женя у нас работает с февраля на ком-
плексном ремонте и обслуживании зданий, - 
рассказывает председатель цехкома профсюза 
цеха № 51 Мария Чертищева. – Мы зовем его 
Агент 2.05 – такой у него рост. А еще у него 
золотые руки, и он член профсоюза.

Вместе с Евгением Лопатиным цыганочку 
лихо отплясывала семилетняя Настя Банни-
кова. С мамой Еленой Клюкиной она очень 
любит ездить на заводские праздники. Нынче 
Настя пошла в первый класс, так что перед 
началом школьной жизни у нее масса ярких 
впечатлений.

Дети на фестивале «Пермских моторов» – 
это особая тема. Для них всегда готовится 
специальная программа. Вот и нынче они 
рисовали, пускали рыбок в надувном бассейне, 

Под знаком творчества

уха от цеха № 35! Да другой она и не могла 
быть на «улице Адмирала Ушакова»! 

Улица с именем еще одного представителя 
литературных кругов досталась цеху № 17. 
Василий Каменский – футурист, друг Мая-
ковского, художник и поэт. А еще один из 
первых на Урале пилотов. Говорят, что даже 
слово «самолет» придумал он. Слово быстро 
вошло в русский язык, вытеснив более тяже-
ловесное «аэроплан». Конечно, во времена 
Василия Каменского на самолетах не было 
стюардесс. А в авиационный лагерь 17-го цеха 
всех приглашала именно стюардесса, да еще 
какая – Ольга Каменских.

– У нас в команде еще два человека с 
фамилией Каменских, – рассказала она. 

Вот такое счастливое совпадение!
Исторически-географическое путешествие 

по улицам Перми позволило участникам при-

На «улице Физкультурников»

Победители в перетягивании каната. Команда цеха № 34

Приз самой дружной команде

Участники команды  
«Красные Казармы» с членами жюри

…В субботу с утра небо хмури-
лось, но поляна на Бахаревке была 
необыкновенно яркой от цеховых 
лагерей и изобретательно приду-
манных костюмов.

А еще фестиваль «Пермских 
моторов» – это масса спортивных 
соревнований. Потому вряд ли 
кто-то жалел, что удушливая жара 
осталась в прошлом. Под свежий 
ветерок было гораздо комфортнее 
разыгрывать волейбольные партии, 
взбираться на надувные горки по-
лосы препятствий, поднимать пудо-
вую гирю. А уж для перетягивания 
каната погода была самая-самая… 
Кстати, нынче перетягивание каната 
провели по всем правилам, даже 
с предварительным взвешиванием команд 
(общий вес участников – не более 560 кг), 
что должно было уравнять шансы на побе-
ду. Этим шансом лучше всех воспользова-
лись парни цеха № 34, став абсолютными  
победителями.

А мы отправимся в путешествие по «ули-
цам Перми». И начнем с «улицы Евгения Пер-
мяка», которая по жребию выпала цеху № 10. 
При подготовке к фестивалю члены команды 
нашли и портрет уральского писателя, и все 
его детские книжки. Можно было полюбо-
ваться на их обложки, а ведь они изданы еще 
в 50–60-х годах прошлого века! Что касается 
угощений, то все они были блюдами коми-пер-
мяцкой кухни – суп из тыквы, брусничный 
квас и, конечно, посикунчики – с пистиками, 
с картошкой и грибами, сладкие с творожным 
сыром и малиной. Как это было вкусно! 

Традиционно летний фестиваль «Пермских моторов» посвящается Дню 
Воздушного флота. 


