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Центральный вопрос повестки – «О за-
дачах Пермского краевого союза организа-
ций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» 
и членских организаций по реализации ре-
шений XII съезда Федерации независимых 
профсоюзов России». Как известно, съезд 
принял программу действий, которая оза-
главлена «За справедливую экономику!».  
И закономерно, что обсуждение этого вопроса 
шло в присутствии и с непосредственным 
участием социальных партнеров профсоюзов 
Прикамья.

Всем членам Совета были розданы брошю-
ры с главными материалами съезда – програм-
мой и резолюциями, а также с комментариями 
делегатов съезда от профсоюзов Пермского 
края.

С докладом по основному вопросу вы-
ступил Михаил Иванов. Его дополнили деле-

Тем не менее исполненная ею песня о рос-
сийском триколоре произвела на слушателей 
неизгладимое впечатление.

Сколько себя помнит, Анна пела всегда, 
с самого детства. Бывало, что на весь трол-
лейбус горланила песни Жанны Бичевской, 
к примеру, «Черный ворон». Ее мама в сму-
щении спрашивала у пассажиров, не мешает 
ли им дочкино пение. А те были в полном 
восторге от исполнения ребенком такой не-
детской песни. 

Родители, видя способности дочки, ее 
абсолютный слух, решили, что их нужно раз-
вивать, и записали в музыкальную школу, 
учиться играть на скрипке. Судя по всему, 
это дело ей не особенно нравилось, хотя она 
послушно «терзала» инструмент. Однажды ее 
пригласили в телепередачу «Третий звонок», 
которую вел знаменитый диктор Григорий 
Барабанщиков. Ей нужно было спеть песенку 
о Чебурашке и крокодиле Гене, а проигрыш 

сыграть на скрипке. И надо было же такому 
случиться: девочка забыла дома инструмент! 
Пришлось спеть другую песню. 

Кстати, Анна до сих пор жалеет, что после 
окончания музыкальной школы не продол-
жила осваивать скрипку: победили танцы. 
А приобретенные навыки игры на пианино 
сейчас очень помогают ей при написании 
песен, а также в освоении такого инструмента, 
как оркестровая лира.

Когда пришло время определяться – вуз 
или муз, Анна выбрала первое: решила по-
ступать в политех на факультет автоматики 
и телемеханики. Анна Викторовна объясняет 
это так:

– В школе был любимый учитель фи-
зики Ростислав Шеин, Ростик, как мы его 
называли. Многие старшеклассницы были в 
него влюблены, в том числе и я. Наверное, 
потому и пошла в политех. Учиться было не 
очень интересно, но зато очень понравилось 

крае Андрей Чащин, генеральный директор 
Союза промышленников и предпринимателей 
Пермского края «Сотрудничество» (региональ-
ное объединение работодателей) Василий 
Цыганков.

Члены Совета приняли постановление по 
обсуждаемому вопросу. Согласно ему всем  
профструктурам теперь необходимо вести 
активную информационную работу по разъ-
яснению и пропаганде документов XII съезда 
ФНПР, руководствоваться его решениями в 
ходе отчетно-выборных кампаний, при раз-
работке проекта программы основных на-
правлений деятельности профобъединения 
на следующий период полномочий. 

Предшествовала заседанию Совета цере-
мония награждения. Михаил Иванов вручил 
Почетные дипломы двум присутствующим 
на заседании Совета победителям (по пер-

гаты XII съезда ФНПР – председатель Перм-
ской краевой организации Общероссийского 
профсоюза образования Зоя Галайда, за-
меститель председателя Пермской краевой 
организации профсоюза работников здра-
воохранения РФ, председатель молодежно-
го совета Пермского крайсовпрофа Андрей 
Черемных, участница съезда в статусе при-
глашенной председатель Кунгурской терри-
ториальной организации Общероссийского 
профсоюза образования, председатель коор-
динационного совета организаций профсою-
зов Кунгурского городского округа Татьяна  
Поскина.

Также на заседании Совета выступили 
заместитель Управляющего отделением Со-
циального фонда России по Пермскому краю 
Сергей Епанов, помощник руководителя Го-
сударственной инспекции труда в Пермском 

участвовать в художественной самодеятель-
ности, которая просто бурлила в институте. 
Я участвовала в «Студенческих веснах», пела, 
играла, танцевала. С ансамблем «Солнечная 
радуга» выезжали за границу. Тем не менее, 
проучившись в политехе три курса, решила, 
что это совершенно не мое, и поступила 
на филфак педуниверситета, стала изучать 
французский и английский языки. После 
окончания вуза преподавала французский 
язык в школе № 22. Хватило меня лишь на 
три года. Я уже растила троих своих детей 
и продолжать дальше преподавательскую 
деятельность оказалось сложновато. Во-пер-
вых, больше внимания хотелось уделять сво-
им детям, а во-вторых, все больше тянуло  
к музыке. 

В результате Анна Пшенник стала высту-
пать с группой «Серебряный порох», в кото-
рую позвал друг, пермский автор и исполни-
тель Алексей Чудинов. Параллельно пела в 
эстрадно-джазовом коллективе. Исполняла 
французский шансон, джаз. 

В канун Международного дня 
защиты детей «ПК» объявил в 
своей группе «ВКонтакте» оче-
редной конкурс.
Напомним, что с 22 мая по 1 июня 

включительно нашим подписчикам необ-
ходимо было выложить на своей странице 
в социальной сети «ВКонтакте» фото или 
видео (не более 15 секунд!), соответству-
ющее теме конкурса. То есть должен быть 
запечатлен момент участия (присутствия!) 
детей на каком-либо профсоюзном меро-
приятии.

Участникам конкурса также надо было 
поставить хештег #РастемСПрофсоюзом!, 
стать подписчиком и отметить в публика-
ции группу «Профсоюзный курьер» (vk.
com/profcourier).

Нам было очень непросто выбрать по-
бедителей и призеров, но конкурс есть 
конкурс! Итак, победителем в номинации 
«Видео» стала Екатерина Семенцова, 
председатель совета молодых педаго-
гов Кунгурского муниципального округа. 
Призерами в этой номинации также стали 
Марина Марамыгина (2 место) и Яна 
Ниденталь (3 место).

В номинации «Фото» победителем при-
знана Дарья Собянина, главный бухгал-
тер краевой организации Роспрофпрома. 
Призерами стали Александр Субботин и 
Светлана Владимирова.

Как и обещали, удостоенные двух 
первых мест (по одному в номинациях 
«Фото» и «Видео») станут счастливыми 
обладателями путевок выходного дня в 
профсоюзную здравницу «Красный Яр».

Приятные призы от Пермского край- 
совпрофа обязательно получат и обла-
датели вторых и третьих мест в каждой 
номинации! Поздравляем!

Ваш «ПК»

Растем  
с профсоюзом!

За справедливую 
 экономику

Под председательством руководителя профобъединения Михаила  
ИВАНОВА состоялось очередное заседание Совета Пермского 
крайсовпрофа.

вой группе) ежегодного смотра-конкурса 
на звание «Лучший уполномоченный по 
охране труда» за 2023 год. За первое ме-
сто – Марине Паршаковой, уполномочен-
ному по охране труда ЦДНГ-1 (ОППО ООО 
«ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ») и за второе место – Ан-
дрею Ошеву, уполномоченному по охране 
труда литейного цеха № 10 (ППО «СТАР- 
Инкар»). 

Кроме почетных дипломов и званий «Луч-
ший уполномоченный по охране труда Перм-
ского краевого союза организаций профсо-
юзов «Пермский крайсовпроф» победители 
удостоены денежных премий.

«ПК»

Фото Виктора Жилинского

Победила музыка
Анна ПШЕННИК, солистка оркестра Пермского военного института войск 
Национальной гвардии РФ, на краевом фестивале «Профсоюзные таланты» 
осталась без награды. 

Окончание на стр. 5
На фестивале военных  

духовых оркестров в Казани
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профдвижение

ПРОФСОЮЗЫ ПРИКАМЬЯ ТАМ, ГДЕ ВАМ УДОБНО! 

nnn УЧЕБА nnn

nnn ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМАnnn

nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

В г. Краснокаменске (Забайкальский край) 
прошла встреча профсоюзных лидеров 
предприятий Горнорудного дивизиона Гос- 
корпорации «Росатом».
Председатели профсоюзных организаций При-

аргунского производственного горно-химического 
объединения, Соликамского магниевого завода и Ло-
возерского горно-обогатительного комбината обсудили 
возможности сотрудничества в интересах трудовых  
коллективов.

На встрече отмечено, что на ППГХО, СМЗ и Ловозер-
ском ГОКе заключены коллективные договоры, работо-
датель и трудовые коллективы полностью исполняют 
свои обязательства. Практически ежегодно увеличи-
вается социальный пакет.

АЛЕКСАНДР МАЛЬЦЕВ, председатель профсоюза 
СМЗ (на фото справа):

– После передачи акций СМЗ в «Росатом» и смены 
руководства на предприятии внедряются лучшие прак-
тики социально-трудовых отношений. Хочется, чтобы 
наше предприятие получило возможность участия во 

Семинар проходил в городе Пен-
зе, в профсоюзном санатории имени 
Володарского.

Открыли семинар заместитель 
председателя ФНПР Ирина Федюш-

Как говорит Алексей Гебауэр, 
КРК – это не только счетные пала-
ты профсоюзов, контролирующие 
финансово-хозяйственную деятель-
ность, но и независимые органы ау-
дита в том, что касается выполнения 
решений руководящих выборных 
профсоюзных органов, организа-
ционно-правовой работы, делопро-
изводства, обращений граждан и 
многих других аспектов.

«ПК»  
(использованы информация  

и фото https://vk.com/opogufsin)

24 мая ушел из жизни Влади-
мир Александрович ИЛЬИН, 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
«Птицефабрика «Комсомоль-
ская» в 1997–2022 гг.
Профсоюзный актив помнит Влади-

мира Александровича как принципи-
ального лидера, смело отстаивающего 
права и интересы членов профсою-
за, доброго, открытого, отзывчивого к 
просьбам и нуждам коллег. За высокие 
успехи в профсоюзной работе Влади-
мир Александрович награжден самыми высокими профсоюзными 
наградами – почетными грамотами ФНПР и ЦК профсоюза работников  
АПК РФ. 

Пермская краевая организация профсоюза работников АПК РФ 
выражает глубокие и искренние соболезнования родным и близким 
Владимира Александровича. Светлая память о нем, о его профсоюзной 
деятельности, добрых делах и честных поступках навсегда останется в 
нашей памяти. 

Владимир ШАЛАЕВ, 
председатель Пермской краевой организации  

профсоюза работников АПК РФ

Уважаемые члены профсоюза,  
работники учреждений социального обслуживания  

населения Пермского края!

Примите искренние поздравления с про-
фессиональным праздником –Днем социаль-
ного работника!

Это не просто профессиональный 
праздник. Это признание значимости тру-
да тех, кто ежедневно решает проблемы 
наиболее незащищенных слоев населе-
ния, людей, оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации, кому необходима забота  
и помощь.

В социальной службе трудятся люди с 
высоким чувством ответственности, отдаю-
щие милосердию свою энергию, терпение и 
душевные силы.

В этот праздничный день мы выражаем вам 
искреннюю благодарность за внимание и забо-

ту, за чуткость и участие к судьбам людей, нуждающихся в поддержке госу- 
дарства. 

Желаем вам крепкого здоровья, мудрости, терпения и благополучия!

Ольга ИШИМОВА, 
председатель Пермской краевой организации  

профсоюза работников государственных  
учреждений и общественного  

обслуживания РФ

Председатель краевой организации профсоюза работников 
здравоохранения Геннадий ШАБАЛИН принял участие в 
научно-практической конференции на тему «Совершенство-
вание системы оказания медицинской помощи населению 
Пермского края».

nnn  
8 ИЮНЯ –  

ДЕНЬ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА  
nnn

С праздником!
Обсудили  
важные аспекты

Председатель объединенной профсоюзной организации ГУФСИН 
России по Пермскому краю, председатель контрольно-ревизи-
онной комиссии Пермского крайсовпрофа Алексей ГЕБАУЭР (на 
фото) принял участие во Всероссийском семинаре-совещании 
председателей КРК членских организаций ФНПР и членов КРК 
ФНПР. 

кина, главный бухгалтер ФНПР Оль-
га Гриднева. Также в работе семи-
нара принял участие председатель 
контрольно-ревизионной комиссии 
Федерации независимых профсо-
юзов России (КРК ФНПР) Михаил 
Тарасенко.

Руководители КРК всей России, 
бухгалтеры ФНПР вместе с финансо-
выми экспертами обсудили актуаль-
ные вопросы, прошли тестирование 
на знание основ контрольно-реви-
зионной работы, поучаствовали в 
деловой игре, посвященной разре-
шению конфликтов.

Особое внимание –  
колдоговор

Интересы – общие
«РОСАТОМ» СОЗДАСТ АССОЦИАЦИЮ ПРОФСОЮЗОВ ГОРНОРУДНОГО ДИВИЗИОНА

На конференции он выступил с 
докладом о роли профсоюзных ор-
ганизаций в вопросах оплаты труда.

Особое внимание Геннадий Ша-
балин уделил роли коллективного 
договора в формировании положе-
ний о компенсационных и стимули-
рующих выплатах. Он подчеркнул 
важность специальной оценки ус-
ловий труда для определения класса 

вредности и, соответственно, про-
цента доплаты за вредность, про-
должительности рабочей недели и 
дополнительных дней отпуска.

Профлидер также представил 
информацию о различиях в оплате 
ночных смен на станциях и отделе-
ниях скорой помощи. Он отметил, 
что размер доплат может колебаться 
от 50 до 100 процентов и зависит 

от множества факторов, включая 
количество работников в неполной 
бригаде.

Геннадий Шабалин обратил 
внимание главных врачей станций 
скорой помощи и заведующих отде-
лений на роль коллективного дого-
вора как эффективного инструмента 
взаимодействия администрации и 
работников учреждения. Он подчер-
кнул, что коллективный договор по-
зволяет установить четкие правила и 
условия труда, а также способствует 
разрешению спорных вопросов меж-
ду администрацией и работниками.

Информация vk.com/przrf.
permkray

всех социальных программах «Росатома». Во время бе-
седы было предложено создать ассоциацию профсоюзов 
Горнорудного дивизиона «Росатома». Участники встречи 
поддержали это предложение.

Информация и фото  
vk.com/solmgzavod

Памяти  
профсоюзного  
лидера
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 nnn АКЦЕНТ nnn

социальное партнерство

nnn ЗНАЙ НАШИХ! nnn

nnn ДЕТАЛИ nnn

В преддверии профессио-
нального праздника – Дня 
работника химической 
промышленности, в Губахе 
23–24 мая, в Уральском хи-
мико-технологическом кол-
ледже, прошел региональ-
ный этап Всероссийского 
конкурса профессиональ-
ного мастерства «Лучший 
по профессии» в номина-
ции «Лучший лаборант хи-
мического анализа».
Традиционно лаборантами хи-

мического анализа работают, в ос-
новном, женщины. И победителями 
конкурса стали представительни-
цы прекрасного пола – специа-
лист компании «Метафракс кеми-
калс» Юлия Куклина и работник  
АО «Протон-ПМ» Анна Мезенцева.

Всем участникам предстояло 
сначала выполнить теоретические, 
а потом практические задания. Обе 
победительницы признали, что те-
ория оказалась немного сложнее 
практики.

Одна из конкурсанток Юлия Ку-
клина (на фото – справа) является 
активисткой профсоюзной органи-
зации «Метафракс кемикалс».

– Этой мой первый опыт участия 
в таком конкурсе. Однако очень хо-
телось получить новый, интерес-
ный опыт. Теоретические задания 
оказались сложнее, чем я думала, а 
вот практические – наоборот, чуть 
легче. Конечно, я мечтала о побе-
де, но одно дело мечтать, другое –  
победить. Уверена, что достойно 

представлю наш Пермский край на 
федеральном уровне.

По словам Анны Мезенцевой, 
участие в подобных конкурсах не-
обходимо для повышения профес-
сионального уровня специалистов.

– Согласна с Юлией, сложность 
теоретической части конкурса ока-
залась немного неожиданной. Хотя 
у меня и есть опыт участия в подоб-
ных соревнованиях – в частности, я 
занимала первое место на конкурсе 
профмастерства работников кор-
порации «Роскосмос», но с неко-
торыми вопросами я, например, в 

своей работе еще не сталкивалась. 
Да и практические задания сначала 
показались легкими, но потом ока-
залось, что когда за каждым вашим 
шагом следит компетентное жюри, 
психологически не просто. Поэтому 
вдвойне круто, что я стала побе-
дительницей. С нетерпением жду 
участие в финальном этапе конкур-
са, – отметила Анна.

Федеральный этап конкурса 
пройдет в Елабуге в августе этого 
года. Приз за первое место состав-
ляет 1 млн рублей.

«ПК»

Общественный совет по здравоохранению Кунгурского 
муниципального округа ознакомился с работой сельских 
подразделений Кунгурской больницы.
Общественники побывали в сельской врачебной амбулатории села 

Неволино и в двух фельдшерско-акушерских пунктах: в Семсовхозе и в 
Каширино. Объекты намеренно были выбраны новые и старые, чтобы, 
как говорится, почувствовать разницу. Впрочем, независимо от возраста 
и состояния деревенских лечебниц, общее впечатление от всего уви-
денного и услышанного у членов совета осталось очень хорошее. Везде 
их встретили приветливые сотрудники, которые охотно все показали и 
рассказали. Под стать им были и немногочисленные пациенты – добро-
желательные и миролюбивые люди.

В Неволино находится самая новая в Кунгурском округе амбулато-
рия, она была пущена в эксплуатацию в конце прошлого года. Марина 
Владимировна Бодунова здесь фельдшер и медсестра. В селе Каши-
рино модульный ФАП построен пять лет назад. Здесь общественников 
принимала фельдшер Юлия Николаевна Рязанцева. Четыре года назад 
она приехала сюда по программе «Земский фельдшер» и, как призна-
ется сама, работой своей вполне довольна. Действительно, условиям, 
которые созданы в Неволино и в Каширино, может позавидовать иная 
городская поликлиника. Просторные, светлые кабинеты и зоны ожи-
дания, идеальная чистота и порядок, новая мебель, туалеты, в которые 
приятно заходить, бахилы и шлепанцы для пациентов на входе. Словом, 
все радует глаз.

В Семсовхозе ФАП старый, и он разительно отличается от своих со-
временных «собратьев». Все попроще. Главная «достопримечательность» 
– фельдшер Александр Михайлович Поварницын, работающий здесь 
с 2008 года. Об Александре Михайловиче местные жители отзываются 
исключительно в превосходной степени. Ценят и любят. Два года назад 
Александр Поварницын был одним из победителей Рождественского 
конкурса «Ангелы милосердия», который проводит Общественный совет. 
Не случайный, значит, был победитель!

В Неволинской СВА и в ФАПе Семсовхоза работают аптеки, где мест-
ные жители покупают лекарства, а если чего-то нет в наличии, могут 
сделать заказ. Скоро такая аптека заработает и в Каширинском ФАПе. 
Юлия Рязанцева недавно прошла специальное обучение и получила 
право на этот вид деятельности. Во всех кабинетах врачей и фельд-
шеров есть компьютеры, и (о чудо!) общественники не услышали ни 
одной жалобы на качество работы Единой информационной системы 
здравоохранения!

Недостатки, конечно, тоже есть. Например, в Каширино в зоне 
ожидания стоит один-единственный стул, в Неволино перед входом 
на территорию амбулатории лужи, и нет места для парковки, на зда-
нии отсутствует вывеска. В Семсовхозе в очень плохом состоянии 
туалет, в процедурной ржавые столики, и нет урн для мусора. В двух 
из трех деревенских лечебницах информационные стенды распо-
ложены на такой высоте, что написанное на них прочитать просто  
невозможно. 

Все увиденное и услышанное, а также свои рекомендации обще-
ственники изложили в отчете, который был представлен руководству 
Кунгурской больницы. 

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

Кунгур

В первой половине мая традиционно от-
крывается речная навигация в Пермском 
крае. Сотрудники почты доставляют письма, 
посылки и товары первой необходимости 
местным жителям на лодках и паромах по 
Каме, Вишере, Колве и их мелким прито-
кам.
Речная навигация зависит от погодных условий, но 

обычно начинается в Пермском крае в начале мая и за-
вершается в конце октября. Ежегодно почта выполняет 
свыше 150 рейсов по речным маршрутам Пермского 
края, в том числе в отдаленные территории Гайнского, 
Косинского, Красновишерского и Чердынского районов. 
Речной транспорт доставляет почту в девять отдаленных 
населенных пунктов общей численностью жителей 
около 3 300 человек.

В поселки Гайнского района – Верхняя Старица, 
Луным, Кебраты, Шордын, Верхний Будым – почтальоны 
приезжают еженедельно, преодолевая в общей слож-
ности около 500 км на почтовых машинах с помощью 
паромной переправы через р. Каму.

Почта не оставляет даже населенные пункты, где 
проживает менее 10 человек, а также самые удален-
ные – это поселки Верх-Колва, Петрецово, Корепино 
Чердынского района. Чтобы добраться до этих насе-
ленных пунктов и доставить местным жителям пенсию 
и продукты питания, почтовая машина преодолевает  
200 км по маршруту Березники–Чердынь–Ныроб,  
а затем почтальоны еще 80 км плывут на лодке.

Один из самых экзотических речных почтовых марш-
рутов – на севере Красновишерского района – связы-
вает жителей пос. Велс с «большой землей». Пункт по-
чтовой связи здесь расположен на острове посередине 
р. Вишеры. Путь из Березников до пос. Велс занимает 
четыре часа на машине, а потом еще километр речной 
переправы. Почтальон на лодке переправляет письма 
и посылки местным жителям.

– Самые сложные и разветвленные маршруты, где 
мы используем речную навигацию, в Гайнском, Крас-

новишерском и Чердынском районах. Доставка почты в 
удаленные населенные пункты имеет сложную логистику 
и сопряжена со значительными финансовыми затрата-
ми. Для поддержания связи с ними почта использует 
наемный речной транспорт и ресурсы районных админи-
страций, – отметила директор Управления федеральной 
почтовой связи Пермского края Наталия Доронина.

Информация и фото группы по маркетингу  
и корпоративным коммуникациям УФПС  

Пермского края

ООО «СЕРГО-ИНЖИНИРИНГ» – инициатор общего собрания собствен-
ников помещений в здании: г. Пермь, ул. Монастырская, 61, проводи-
мого в форме очно-заочного голосования с 03.05.2024 по 27.05.2024, 
сообщает, что решения указанного собрания оформлены протоколом  
№ 24-1/5 от 02.06.2024, копия которого размещена в местах, опреде-
ленных общим собранием собственников. Подлинник протокола хра-
нится в управляющей организации ООО «СЕРГО-ИНЖИНИРИНГ»: 614000,  
г. Пермь, ул. Монастырская, 61, офис 107. Ознакомление с протоколом 
собрания по предварительной записи по телефону +7-922-644-11-03  
(в том числе посредством СМС-сообщений).

Особенности  
сельского  
здравоохранения

Почта – по реке

Лучшие – в профсоюзе!

Фото permkrai.ru

РЕКЛАМА
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Состоялась отчетно-выборная кон-
ференция Кочевской территориаль-
ной организации Общероссийского 
профсоюза образования.
В конференции приняли участие Татьяна 

Снигирева, член президиума Пермской крае-
вой организации Общероссийского профсоюза 
образования. Руслан Бузинов, председатель 
Думы Кочевского муниципального округа, 
директор Юксеевской средней школы. 

С отчетом о работе комитета Кочевской 
территориальной организации за истекшие 
пять лет выступила председатель Ольга Утро-
бина. 

О работе контрольно-ревизионной комис-
сии доложила председатель Оксана Исаева. 

В нем принимали участие 80 мо-
лодых педагогов со всего Пермского 
края. В насыщенной программе – 
различные мастер-классы, нетвор-
кинг, панельные дискуссии, уста-
новочные и проектные сессии, а 
также другие интересные события 
– например, музыкальный квиз и 
буккроссинг.

В торжественной церемонии от-
крытия приняли участие председа-
тель краевой организации Общерос-
сийского профсоюза образования 
Зоя Галайда, начальник управления 
общего, дополнительного образо-
вания и воспитания министерства 
образования и науки Пермского края 
Лариса Калинчикова, руководитель 
Агентства по делам молодежи Юлия 
Баландина, заместитель директора 
Института развития образования 
Александр Колобов, заместитель 
руководителя штаба общественной 
поддержки Пермского края Елена 
Савельева, партнер форума «Экс-
курсионный маршрут 300 Т» Денис 
Миронов.

По традиции на открытии фору-
ма молодые педагоги, которые толь-
ко что вступили в профсоюз (а их  
было больше 20 человек), получили 
от лидера крайкома зеленые яблоки 
как символ новых открытий.

Основные темы нынешнего фо-
рума – стратегии взаимодействия 
школы и семьи, семья и образова-
ние, творческий подход к работе с 
детьми…

С начинающими педагогами 
работали опытные спикеры и на-
ставники – советник директора 
по воспитанию «Гимназии № 31» 
 г. Перми Анастасия Анисимова, 
учитель начальных классов «Школы 
«Диалог» Елена Бухмиллер, пред-
седатель комиссии Общественной 
палаты Пермского края по развитию 
гражданского общества, член совета 
отцов при уполномоченном по пра-
вам ребенка Денис Гатаулин, дирек-
тор средней общеобразовательной 
школы № 118 г. Перми, советник 
министра образования Пермского 
края Ольга Чечулина, кандидат пе-
дагогических наук, декан факультета 

правового и социально-педагогиче-
ского образования ПГГПУ Венера 
Коробкова, директор Малой акаде-
мии государственного управления 
Пермского края, и. о. директора 
РИНО ПГНИУ, член общественного 
совета при министерстве образова-
ния и науки Пермского края Михаил 
Мухин, руководитель проектного 
офиса Агентства по делам молодежи 
Пермского края Александра Голды-
рева и другие эксперты.

В том числе состоялись ма-
стер-классы по здоровому пи-
танию – с участием специалиста 
Роспотребнадзора Татьяны Полета-
евой, по государственным стандар-
там – с заместителем руководителя 
администрации губернатора Перм-
ского края Екатериной Набатовой.

ВПЕЧАТЛЕНИЯ 
Венера КОРОБКОВА, декан 

факультета правового и социаль-
но-педагогического образования 
ПГГПУ:

– В форуме мы участвовали вме-
сте со студентами третьего курса 
направления «Психология и соци-
альная педагогика». На панельной 
дискуссии с молодыми педагогами 
обсуждали вопросы сотрудниче-

Ольга Утробина вручила делегатам кон-
ференции грамоты от территориальной ор-
ганизации Общероссийского профсоюза об-
разования.

Единогласным решением конференции 
председателем Кочевской территориальной 
организации Общероссийского профсоюза 
образования на очередной срок избрана Ольга 
Утробина.

Избраны новые составы комитета, прези-
диума и контрольно-ревизионной комиссии. 
После конференции состоялось первое засе-
дание пленума.

Информация и фото  
Кочевской ТО Общероссийского  

профсоюза образования

В новую пятилетку – 
с новыми силами

Особая энергия и оптимизм

ства родителей и школы, говорили 
о профессиональных компетенциях 
учителей в работе с родителями. 
Горячие обсуждения, новые идеи, 
внимание к деталям – все это при-
дало форуму особую энергию и оп-
тимизм.

Мария ЕРЕМЕЕВА, воспитатель 
Кочевского детского сада «Силь-
канок»:

– Я побывала на форуме впер-
вые. Очень рада, что мне выпал та-
кой шанс. Я познакомилась с новы-
ми людьми, получила ценный опыт 
и в целом отлично провела время!

Екатерина ГРИЦЕНКО, воспи-
татель Суксунского детского сада 
«Улыбка»:

– Это мой первый форум, и я 
получила столько мотивации и под-
держки, которая так нужна молодым 
специалистам в профессиональной 
деятельности. Познакомилась и по-
общалась с прекрасными, интерес-
ными людьми, узнала и взяла на 
заметку идеи для взаимодействия с 
родителями. А главное – появилось 
вдохновение, желание учиться и 
пробовать новое. Спасибо органи-
заторам за такую замечательную 
возможность быть частью большой 
образовательной семьи.

Ольга ЧЕЧУЛИНА, директор 
школы № 118 г. Перми:

– Многие знают, что я профсоюз-
ный активист. Искренне люблю нашу 
профорганизацию и совет молодых 
педагогов Пермского края. Форум 
уже давно стал брендовым событием 
Пермского образования. Тема очень 
актуальная – взаимоотношения об-
разовательных организаций и ро-
дителей. Мне было доверено моде-
рировать дискуссионную площадку 
о стратегиях развития партнерских 
отношений между педагогами и 
родителями. С интересом слушала 
рассуждения экспертов. Особо ра-
достно, что одним из экспертов была 
великолепная мама семерых детей, 
представитель родительского актива 
школы № 118 Олеся Сыромотина. 
Запомнилась мысль одного из экс-
пертов: в одиночку всегда непросто, 
а когда ты чувствуешь поддержку – 
гораздо легче.

Екатерина КРИВОШЕЕВА, учи-
тель математики средней обще-
образовательной школы № 11,  
г. Краснокамск: 

– Приятно было получить зеле-
ное яблоко от Зои Ивановны. Это 
символ новых начинаний и позитив-
ного роста. Новое начало для меня 

– вступление в профсоюз образо-
вания. Профсоюз – это и правовая 
защита, и организационная работа, 
и сильная команда профессионалов. 
На форуме запомнилось многое. 
На панельной дискуссии зацепила 
фраза Венеры Викторовны Короб-
ковой: «Не нагревайся, чтобы не 
перегореть». Стратегическая сес-
сия дала почву для размышлений 
о самоуправлении в школе. На ма-
стер-классе «Аспект безопасности» 
Денис Гатаулин поделился своим 
опытом работы с детьми и наглядно 
показал, что главным в безопасности 
являешься ты сам. На мастер-классе 
от Роспотребнадзора молодым педа-
гогам напомнили о здоровом пита-
нии. А Екатерина Набатова разру-
шила стереотипы о государственных 
служащих. На форуме понравилось 
буквально все: вручение сертифи-
катов, буккроссинг, экскурсионный 
маршрут. Еще раз убедилась, что 
Пермь – красивый и величественный 
город со своей историей. Благодарю 
самых энергичных, вовлеченных и 
прекрасных организаторов за на-
сыщенную и плодотворную работу, 
вы – лучшие!

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

НА ПЛОЩАДКЕ РЕГИОНАЛЬНОГО МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА ПРОШЛА ОЧНАЯ ПРОГРАММА XII ФОРУМА  
МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ ПЕРМСКОГО КРАЯ «ФОКУС – НА СЕМЬЮ!»

Фото автора
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Доцент ПГМУ Юрий УТОЧКИН возглавил профсоюзный  
комитет преподавателей вуза.

профдвижение

nnn ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ nnn

Лидер - 
прежний

Сохранить  
гарантии

Такое решение было принято на отчетно-выборной конференции. По-
сле отчета свои полномочия председателя профкома сложил профессор 
Владимир Елькин.

Среди достижений профсоюза в последние годы – защита прав и 
представительство интересов сотрудников, увеличение социальных гаран-
тий, контроль проведения специальной оценки условий труда и выплаты 
базовых и компенсационных выплат, разрешение конфликтов, развитие 
корпоративной культуры, отдых со значительными скидками в санаториях 
региона и т. д. В планах – развитие программ оздоровления работников, 
расширение программы соцзащиты и многое другое.

Заместитель председателя профкома Наталья Исаева рассказала  
о материальной поддержке сотрудников при сложных жизненных ситуациях, 
о проведении интересных экскурсий по Пермскому краю, возможности 
посещать концерты и театры, о подарках для детей и внуков сотрудников. 
Она призвала тех работников, кто еще не вступил в организацию, сделать 
это и оценить все преимущества профсоюзного членства.

Нового председателя профсоюза также поздравил лидер краевой ор-
ганизации профсоюза здравоохранения Геннадий Шабалин. Он отметил 
развитие социальных программ для сотрудников университета, пожелал 
сохранить все наработанные достижения и гарантии.

Информация и фото vk.com/przrf.permkray

 – Честно говоря, джаз я долго не пони-
мала и не любила, в отличие от моего отца, 
– признается Анна. – А сейчас чем больше 
им занимаюсь, тем больше его люблю. Пою 
в эстрадно-джазовой группе «Се Ля Ви». 
Помнится, еще учась в педуниверситете, за 
сочинение в стихотворной форме я получила 
автоматом «отлично» на экзамене по филосо-
фии. Там есть такие строки: «Разве полюбишь 
скрипку, в руках не держа смычка?». Так и с 
джазом вышло. 

На протяжении нескольких лет Анна со-
трудничала с Пермским гу-
бернским оркестром под 
управлением Евгения Тве-
ретинова, выезжала с ним 
на гастроли за границу.  
А в 2015 году стала сотруд-
ничать с оркестром Перм-
ского военного института  
войск Национальной гвар-
дии РФ. Одно время испол-
няла песни на французском 
языке. Потом в репертуаре 
появились патриотические 
песни, в частности «Офи-
церские жены». Однажды 
возникла идея написать 
песню о российском три-
колоре: «Это гордой души широта, беско-
нечно открытой и ясной! Это нашей России 
цвета: белый, синий и красный!». С этой пес-
ней выступила в Новосибирске на конкурсе 
«Солдаты антитеррора» и получила диплом 
лауреата I степени в номинации «Авторская 
песня». Это очень воодушевило певицу, и ту 
же песню она решила исполнить на фестивале 
«Профсоюзные таланты». Здесь она оста-
лась без места. Расстроилась, конечно. Хотя 

песню все равно  
заметили!

–  П е с н и  я 
пишу давно, с 
детства, можно 
сказать, – про-
должает Анна 
Викторовна. – 

Практически все они пропитаны любовью 
к России. Совсем недавно написала песню 
«Матушка Русь». Я хочу, чтобы мои песни 
доходили до людей, волновали их сердца. Нас 
часто приглашают выступать на предприятиях: 
на «Камкабеле», в НПО «Искра». Поем для 
ребят из кадетского корпуса, который нахо-
дится в Усть-Качке. Иногда меня приглашают 
выступить и с оркестром Главного управления 
МЧС России по Пермскому краю, и я не от-

казываюсь. Но свой оркестр люблю больше 
всего: он особенный, самый бравый, что ли.

Анне Пшенник также нравится работать 
на теплоходе «Владимир Маяковский» – так 
она проводит свой отпуск. Признается, что 
для нее это смена пространства и простор для 
творчества! Поет песни для отдыхающих, ста-
вит мини-спектакли, готовит литературно-ху-
дожественные композиции. Рассказывает об 
исполнителях и поет их песни: к примеру, 
Клавдии Шульженко или Владимира Высоц-
кого, на песнях которого выросла. 

Трое детей Анны – тоже творческие люди. 
Старший, Алексей, предприниматель, инже-
нер, но также причастен к сцене: занимается 
световым и звуковым оборудованием. Хотя 
сам не поет, но знает, как подготовить сцену 
для артиста. В свое время участвовал в воен-

На конференции присутствовал председатель 
краевой организации профсоюза работников здра-
воохранения Геннадий Шабалин. 

Ирина Багаева, председатель профсоюзного ко-
митета больницы, отчиталась о работе за пять лет, и 
особенно подробно – за прошедший 2023 год.

– Так, на 1 января 2024 года в профсоюзе состоят 
415 сотрудников больницы из 2 213 работников. Об-
щие расходы в прошлом году составили чуть больше 
миллиона рублей, из которых материальная помощь 
членам профсоюза составила около 266 тысяч рублей, 
на культурно-массовые мероприятия ушло более  
770 тысяч рублей и 105 тысяч – на физкультурно-оз-
доровительные мероприятия. Правом на 20-про-
центную скидку на санаторно-курортное лечение 
в прошлом году воспользовались около 30 сотруд-
ников – членов профсоюза нашей больницы,  –  
подчеркнула она. 

В составе профкома больницы работали комиссия 
по трудовым спорам, специальной оценке условий 
труда, аттестационная комиссия. Работа профорга-
низации больницы была единогласно оценена как 
удовлетворительная.

Геннадий Шабалин в своем выступлении подробно 
остановился на новой системе оплаты труда медиков. 
В пилотном режиме ее планируется запустить уже в 
2025 году в семи регионах страны. Преследуемая за-
дача – внедрение на всей территории страны единых 
подходов к оплате труда медиков. При этом размер 
оклада должен составлять не менее 50 процентов 

от размера заработной платы. Предполагается, что 
это позволит решить проблему кадрового дефицита 
в одних регионах и переизбытка специалистов –  
в других. 

Говоря о роли профсоюзов в контроле за со-
блюдением трудовых прав своих членов, профлидер 
упомянул про формулу расчета продолжительности 
дополнительного отпуска медицинских работников 
при работе во вредных условиях труда. Его дли-
тельность должна быть пропорциональна времени, 
фактически отработанному во вредных условиях 
труда. Такой расчет, по мнению Геннадия Шабалина, 
должен быть закреплен в коллективном договоре  
медучреждения.

В новый состав профкома вошли: председа-
тель – старшая медсестра амбулаторного отделения 
медицинской реабилитации И. Багаева, медсестра 
первого педиатрического отделения И. Муруно-
ва, старшая медсестра отделения новорожденных  
Л. Никанорова, старшая медсестра кабинета дис-
пансеризации и профосмотров О. Ершова, меди-
цинская сестра поликлиники в Александровске  
М. Туспина, специалист по охране труда О. Зданович, 
старшая медсестра педиатрического стационара в 
Усолье О. Антипина, ведущий специалист по охране  
труда Н. Маева. 

Ксения СКИТ
Березники

ной операции в Сирии, на корабле «Петр Ве-
ликий». Недавно у него родился сын Максим, 
так что стала Анна Викторовна бабушкой, хотя 
в это трудно поверить! 

Второй сын, Лев, окончил Пермский инсти-
тут культуры, а потом поступил в Щукинское 
училище, на курс Евгения Князева, артиста, 
известного по роли Вольфа Мессинга. Снимал-
ся в «Реальных пацанах».

Дочь, Ксения – профессиональная пи-
анистка. Время от времени вместе с мамой 
играла в ее оркестре. Сейчас она живет в 
Москве, преподает музыку и готовится к по-
ступлению в Гнесинское училище. 

Одним словом, дети встали на крыло, стали 
успешными, самостоятельными людьми. Так 
что Анна Викторовна еще больше времени 
может уделять своему творчеству, а также 
многочисленным увлечениям. К примеру, она 
любит кататься на водных лыжах – как по-
ставили на них родители лет в семь, так и 
продолжает увлекаться этим. С 1994 года 
водит машину. Вначале, правда, боялась одна 
выезжать в город, ей нужно было, чтобы еще 
кто-то рядом находился: отец или муж. На-
прасно инструктор по вождению объяснял:  
«У всех есть руль и педали, никто не хочет на- 
ехать на тебя». А потом близкие обманом оста-
вили ее одну в машине, волей неволей пришлось  
ехать.

Еще она любит пострелять в тире и почти 
всегда попадает в десяточку: это увлечение 
с пионерского лагеря пошло. Любит йогу, 
плавание, танцы. Когда приезжают дети, обо-
жает покулинарничать, приготовить для них 
что-нибудь вкусненькое. Особенно ей удается  
борщ.

Во время остановки «Поезда Победы» на 
Перми II Анна Пшенник пела патриотические 
песни. В преддверии Дня Победы состоялись 
несколько концертов с оркестром на эсплана-
де, а также в НПО «Искра». По традиции Анна 
приняла участие и в параде на Октябрьской 
площади. 

Ирина ГИЛЕВА
Фото из личного архива  

А. Пшенник

nnn ЛЮДИ ТРУДА nnn

Окончание. Начало на стр. 1

Победила музыка

Состоялась отчетно-выборная конференция профсоюзной организации  
работников краевой больницы имени Вагнера

С группой «Се Ля Ви»
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nnn ОХРАНА ТРУДА nnn

nnn АКЦЕНТ nnn

На площадке ООО «Горнозаводскцемент» состоялся выездной межотраслевой 
практический семинар по охране труда.

персоналу, развитие цифровых технологий. 
Есть личный кабинет у каждого работника, а 
еще есть мобильное приложение, связанное 
с охраной труда и промышленной безопасно-
стью, где каждый сотрудник может отказаться 
от выполнения каких-либо работ (конечно, 
обосновав свое решение), которые могут 
повлечь за собой травму и, не дай бог, ле-
тальный исход.

Владимир СЕМЕНОВ, председатель ППО 
«Азот»:

– В семинаре вместе со мной участвова-
ли Лилия Ермолаева и Дмитрий Атланов. 
Огромное спасибо принимающей стороне за 
познавательную экскурсию на предприятие!

Посмотрели и обсудили важные вопросы – 
как выстроена работа в области охраны труда, 
какие есть условия труда у работников, как 
развита социальная поддержка на предприя-
тии, организация питания и т. п. Такой обмен 
опытом очень полезен. Мы вместе создаем 
безопасное пространство на предприятиях 
Пермского края. Считаю, что такой проект 
нужно обязательно продолжать. 

Для себя отметил ленты противосколь-
жения на полу, предупреждающие надписи, 
нанесенные на ступени лестниц, мобильное 
приложение по идентификации рисков со-
трудниками. Чувствуется заинтересованность 
руководства в обеспечении безопасности 
персонала. 

В деловой игре был интересный ход, ког-
да уполномоченные по охране труда других 
предприятий свежим, сторонним взглядом 
предлагали свои решения тех проблемных 
вопросов, которые есть на производстве. Ду-
маю, что какие-то из них можно реализовать.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Горнозаводск

Посмотрите на свой монитор через камеру телефона. 
Дрожит ли картинка? Если да, то перед вами эффект 
широко-импульсной модуляции.

жить эксперту измерить фактор 
электромагнитного излучения. Это 
имеет смысл для того работника, 
у кого много мониторов (старый 
ЭЛТ-монитор) или для того, кто си-
дит рядом с большим принтером 
(п. 4 ч. 3 ст. 10, ч. 1 ст. 12 закона  
№ 426-ФЗ «О СОУТ»).

ПОСТАВИТЬ ЗДОРОВО
В новой методике пересмотрены 

и ссылки на гигиенические нор-
мативы. Эти нормативы устанав-
ливают площадь рабочего места с 
плазменным или ЖК-монитором – 
не менее 4,5 кв. м. Рекомендации 
Роспотребнадзора упоминают о ко-
личестве мониторов: оно неважно 
(п. 249 СП 2.2.3670-20, п. 20.1 МР 
2.2.0244-21).

На этом идеальном месте ос-
вещенность соответствует нор-
мативам. Регулировать ее позво-
ляет оснащение оконных проемов 
– жалюзи, например (п. 250, 251 
СП 2.2.3670-20, табл. 5.25 СанПиН  
1.2.3685-21).

ИЗЛУЧАТЬ БЕЗ ГРАНИЦ
Все ли клерки могут занимать 

подобное место? Индивидуальная 
программа реабилитации обычно 
гласит: противопоказаны виды тру-
довой деятельности, которые в усло-
виях электромагнитного излучения 
могут угрожать жизни или здоровью. 
Но когда инвалид – офисный ра-
ботник отказывается от программы, 
работодатель освобождается от ее 
исполнения, подтверждает Роструд 
(ч. 7 ст. 11 закона от 24.11.1995  
№ 181-ФЗ).

Для беременных ограничения по 
работе за компьютером отсутству-
ют. Однако предоставленная работа 
должна соответствовать санитарным 
правилам и дополнительным требо-
ваниям из медицинского заключе-
ния. И заключение с запретом на 
ПЭВМ действует, пока суд не признал 

Лучистое око
КАК ОФИСНЫЕ КОМПЬЮТЕРЫ СТАНУТ ПОЧТИ БЕЗОПАСНЫМИ

по охране труда. Представители 
всех предприятий активно уча-
ствовали в деловой игре. Осо-
бенно понравилось непринуж-
денное общение в командах, мы 
с полуслова понимали друг дру-
га, создавалось ощущение того, 
что все видимся не в первый раз 
и заряжены одной общей целью 
– создать на наших предприя-
тиях безопасные условия труда. 
Очень надеемся на дальнейшее 

продолжение такой совместной работы.
Ирина ВЛАСОВА, уполномоченный по 

охране труда ППО «СТАР-Инкар»:
– Впечатлений много и только позитивных. 

Мы провели большую работу в рамках под-
готовки семинара. От нашего предприятия в 
поездке участвовало 19 человек. Нас радушно 
встретили, провели необходимый инструктаж. 
Завод располагается на обширной территории 
и имеет сложный технологический цикл произ-
водства. Восхищаюсь культурой безопасности 
рабочих: все одеты, как полагается, применяют 
средства индивидуальной защиты – это залог 
безопасного труда. 

Сергей АБДУЛЛИН, председатель мо-
лодежной комиссии ППО АО «Метафракс 
кемикалс»:

– Нам с коллегой Русланом Худяковым 
посчастливилось совместить приятное с по-
лезным. Было интересно увидеть, как в Горно-
заводске выстроена работа в рамках охраны 
труда. Это моя первая поездка на предприятие. 
Теперь могу считать себя промышленным тури-
стом. Спасибо Яне Ниденталь за приглашение. 

На самом деле впечатлили размах пред-
приятия, использование альтернативного то-
плива взамен газа, заботливого отношения к 

водскцемент» – карьер горного цеха, участок 
альтернативного топлива, дробильно-сорти-
ровочный комплекс, сырьевой участок цеха 
«Помол», цехи обжига и отгрузки готовой 
продукции. В ходе экскурсии эксперты отме-
тили для себя опасности, которые существуют 
на производственных участках.

Вторая часть семинара – круглый стол, где 
обсуждались вопросы «Инструменты работы 
профорганизации в области охраны труда» (на 
примере ППО «СТАР-Инкар»), «Лучшие прак-
тики в области охраны труда» (ППО «Азот»). 
Участники семинара встретились с председа-
телем ППО «Горнозаводскцемент» Аллой Ще-
пиловой. Обсудили вопросы промышленной 
безопасности, развития профсоюза, взаимо-
действия с работодателем. Во встрече приняли 
участие генеральный директор предприятия 
Евгений Гелло и представитель PR-отдела 
Екатерина Литягина.

Затем состоялась деловая игра в командах 
по выявленным опасностям, увиденным на 
производстве. Команды подготовили соб-
ственный проект возможного улучшения ус-
ловий труда работников и презентовали его 
комиссии. Проекты оценивали технический 
инспектор труда ЦК Профавиа Яна Ниден-

таль, председатель первичной профсоюзной 
организации «Азот» Владимир Семенов и 
начальник отдела экологии, охраны труда и 
промышленной безопасности ООО «Горноза-
водскцемент» Семен Рудаков. 

Это не первый межотраслевой семинар 
такого плана. В конце прошлого года при 
участии ППО «СТАР-Инкар» и предприятий 
Росхимпрофсоюза и ГМПР уже состоялись два 
крупных межотраслевых семинара в подобном 
формате («ПК» подробно рассказывал о них). 
Первая встреча прошла на площадке Чусов-
ского завода ОМК – она была посвящена ох-
ране труда, культуре производства, мотивации 
персонала на безопасный труд. Вторая встре-
ча проходила уже на площадке «ОДК-СТАР» 
и была посвящена молодежной политике и 
системе социального партнерства. Сейчас  
к проекту, который дает возможность обме-
няться опытом, присоединились новые пред-
приятия разных отраслей промышленности.

ВПЕЧАТЛЕНИЯ 
Алла ЩЕПИЛОВА, председатель ППО 

«Горнозаводскцемент»:
– В рамках семинара мы с интересом об-

менялись опытом работы уполномоченных 

Создавая безопасное пространство
Организаторы мероприятия – ППО 

«СТАР-Инкар» и технический инспектор тру-
да ЦК Профавиа, заместитель председателя 
ППО «СТАР-Инкар» Яна Ниденталь, а также 
начальник отдела экологии, охраны труда 
и промышленной безопасности ООО «Гор-
нозаводскцемент» Семен Рудаков. В меро-
приятии также участвовали представители 
первичных профсоюзных организаций «Азот»,  
АО «Метафракс кемикалс», АО «Пермский 
завод «Машиностроитель».

В первой половине дня специалисты посе-
тили производственные участки ООО «Горноза-

Усталость глаз и головная боль 
вызываются не только мерцанием 
экрана, но и яркостью, контраст-
ностью, цветовой температурой... 
А при спецоценке условий труда 
измеряют лишь электромагнитные 
поле и излучение. Да и здесь число 
оговорок вырастет после 1 сентября, 
когда заработает новая методика 
СОУТ.

ЗЛОБНЫЙ МОНИТОР
Новая методика выражается 

более ясно о неионизирующих 
излучениях как вредном и (или) 

опасном факторе. В качестве та-
кого фактора они идентифици-
руются, когда на рабочем месте 
находится производственное обо-
рудование – источник излучений. 
Исключения – места, на которых 
работники используют ПЭВМ; при-
меняют оргтехнику для служебных 
нужд; эксплуатируют бытовую тех-
нику, не связанную с процессом 
производства (подп. «д» п. 8 при-
каза минтруда РФ от 21.11.2023  
№ 817н).

Однако у офисного сотрудни-
ка остается возможность предло-

обратное, отмечает Роструд (разд. 7  
СП 2.2.3670-20).

После перевода за беременной 
оставляют средний заработок по 
прежнему месту. Подходящая ра-
бота отсутствует – будущая мать 
освобождается от работы до от-
пуска по беременности, а средний 
заработок сохраняется, разъяс-
няет ведомство ст. 254 Трудового  
кодекса.

Какие изменения в трудовой 
процесс работницы внести – решает 
врач. Но в законодательстве теперь 
перерывы в работе за компьютером 
отсутствуют. Утешает только, что 
Кодекс снижает беременным норму 
выработки, а инвалидам – сокраща-
ет рабочий день.

Тем временем Роспотребнад-
зор готовит новую форму санитар-
но-гигиенической характеристики 
условий труда: она заполняется при 
подозрении на профзаболевание.  
И проект называет такие диапазоны 
электромагнитного поля, в которые 
могут попадать мониторы (проект 
id02/08/07-23 /00139926).

Андрей ПЕПЕЛЫШЕВ
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Каждый год в конце мая, 
в канун Международного 
дня без табака (отказа 
от курения), работницы 
Острожского сельского по-
требительского общества 
проводят ставшую уже 
традиционной акцию «Об-
меняй сигаретку на кон-
фетку».
В эти дни они ходят по селу и 

просят курящих граждан загасить 
сигарету и бросить ее в черный 
ящик, а взамен взять из непро-
зрачного пакета какую-нибудь 
конфетку. Организует это меро-
приятие первичная профсоюзная 
организация сельпо, которая та-
ким образом не только борется 
за охрану окружающей среды, 
но и за здоровый образ жизни  
односельчан.

– Практически все, кто встре-
чается нам на пути, – рассказы-

напутствуем их словом «моло-
дец» и вручаем заслуженную  
награду. 

Трудно сказать, бросил кто-то 
курить после такой «операции» 
или «заел» конфеткой очеред-
ную затяжку… Но сама по себе 
эта профсоюзная акция произ-
водит на окружающих немалый 
профилактический и ненавязчи-
вый эффект, особенно на под-
растающее поколение острожан.  
К слову сказать, в самом потре-
бительском обществе курящих 
работников по пальцам пере-
честь, а среди женщин курильщиц 

 и вовсе нет. 

Михаил КРАСНЫХ 
Острожка

В один из солнечных апрельских дней в 
Ординском доме культуры состоялась встреча 
участников хора «Селяночка». Поводом было 
чествование руководителя – заслуженного 
работника культуры Н. Ситникова. 18 лет 
Николай Алексеевич руководил коллективом 
хора, был и аккомпаниатором, и хормейстером 
в одном лице. За это время хор выступал не 
только на многих мероприятиях села и концер-
тах в Доме культуры, но и выезжал в другие 
территории края. В репертуаре коллектива 
– русские народные песни и песни советских 
композиторов.

За почти два десятка лет накопилось некая 
усталость, да и здоровье стало подводить.  
И Николай Алексеевич принял решение уйти. 
Хотя далось оно не просто…

И вот в торжественной обстановке участ-
ницы хора решили отблагодарить своего руко-
водителя, вспомнить основные вехи развития 
коллектива.

Слова благодарности в адрес Николая Сит-
никова звучали не только от представителей 
хора разных поколений, но и от официальных 
лиц исполнительной власти, руководства Дома 
культуры, совета ветеранов. 

Присутствующие делились воспоминания-
ми, звучали песни в исполнении хора, Олега 
Крохина, Зои Игнашиной. Вспомнили тех, 
кто в разное время пел в хоре. Для каждого 
нашлись теплые слова любви. 

Острожского сельпо Екатерина 
Резникова, – ломают сигарету, а 
некоторые мнут и выбрасывают всю 
пачку. Не против разжиться кон-

феткой и те, кто не курит. Те тоже 
подходят к инициативной группе и 
сообщают об этом в надежде по-
лучить поощрительный приз. Мы 

бинки, приобщился к музыкальному твор- 
честву?

– В детстве у нас особых развлечений не 
было. В доме на стене висела круглая черная 
тарелка радио, благодаря которой мы слушали 
концерты и радиопостановки. И еще была 
гармошка. Отец мой любил играть на гар-
мошке, – вспоминает Николай Алексеевич. –  
И я стал пробовать играть в 1-2-м классах. 
К баяну только присматривался. Инструмент 
стоял на стуле в библиотеке, куда я часто 
забегал. Однако мне было страшно взять его 
в руки. Когда мне было 11 лет, семья пере- 
ехала в Кунгур. Отец пошел на базар и купил 
баян. Сам его отремонтировал. А я приобрел 
самоучитель игры на баяне и стал осваивать 
азы игры. Зазвучали первые пьесы.

Потом была учеба в музыкальной школе, 
куда он пришел самостоятельно и заявил: хочу 
учиться музыке!

Позднее трудился баянистом в Доме 
культуры с. Калинино. В 1966 году призвали  
в армию. И там в роте с баяном не расста-
вался. Участвовал в подготовке смотров строя  
и песни.

Вехами биографии стали работа в Ка-
лининской школе, заочный курс обучения  
в Пермском музыкальном училище, Сверд-
ловском педагогическом институте. И пред-
ложение переехать в Орду для работы в му-
зыкальной школе. Именно здесь и прошла 
трудовая жизнь Николая Ситникова. Здесь он 
состоялся как преподаватель и руководитель 
– 34 года был директором Ординской музы-
кальной школы.

СЕМЕЙНАЯ ДИНАСТИЯ СИТНИКОВЫХ
За полвека жизни в селе Николай Ситников 

обучил и привил музыкальный вкус не только 
десяткам выпускников музыкальной школы, 
но и основал свою музыкальную династию. 
Сыновья Николай, Сергей и Алексей играли 
в созданном им в 1977 году духовом оркестре 
– кто на трубе, кто на ударных, кто на баяне. 

Сергей продолжил дело отца и в тече-
ние многих лет руководит местным муници-
пальным оркестром. Оркестр стал визитной 
карточкой и постоянно выступает на всех 
мероприятиях Ординского муниципального 
округа. Живую музыку селяне любят, благо-
дарят исполнителей улыбками восхищения 
и благодарными аплодисментами. Коллек-
тив приглашают с выступлениями и в другие 
территории края, музыканты обьехали его 
практически весь.

В оркестре играют внуки Роман и Ульяна. 
Роман приезжает из Перми, где он служит в 
оркестре Военного института. И его кларнет 
незаменим во время выступлений местного 
оркестра. Ульяна преподает в Ординской шко-
ле искусств. В оркестре играет на саксофоне.

…А встреча в Ординском доме культуры 
имела неожиданную интригу. Николай Алек-
сеевич Ситников принял решение и дальше 
заниматься хором. Жизнь продолжается!

Мила МИШАРИНА
Орда

НАМ ПЕСНЯ СТРОИТЬ  
И ЖИТЬ ПОМОГАЕТ
Ученые пришли к выводу: пение в хоре не 

только улучшает настроение, но и усиливает 
иммунную систему. Всего лишь одного часа 
пения хватает, чтобы в организме значитель-
но выросли уровни иммунных белков, помога-
ющих бороться с серьезными заболеваниями. 

Может быть, это и есть одна из причин 
любви участниц хора «Селяночка» к пению... 
А что еще? Какие мотивы заставляют их по-
стоянно собираться в Доме культуры?

– Люблю петь. Хожу в хор с 2009 года, 
– признается Галина Пшеничникова. – Нра-
вится общение в коллективе, в творческой 
дружной компании.

– Жить без песни не могу.
– Люблю петь для души, для удовольствия.
– Нам песня строить и жить помогает, – 

говорили другие участницы хора.

И далее в перерывах между выступающи-
ми раздавались реплики:

– Николай Алексеевич, не бросайте нас!
– Не уходите, мы очень хотим петь!
И в перерывах все рассматривали фото-

альбом об истории коллектива. Вот хористки 
стоят на сцене в ярких красных сарафанах. 
Вспомнили интересную историю их появле-
ния. Она показательна для 90-х годов. Готовых 
костюмов тогда не было. Руководство отдела 
культуры приняло решение продать сено из 
колхоза «Правда» на ипподром. На выручен-
ные деньги заказали в пермском ателье сара-
фаны, которые оказались очень удачными и 
носкими. Да и сейчас, будучи уже перешитыми, 
продолжают быть в гардеробной копилке уже 
танцевального коллектива «Танцы+» 

«ХОЧУ УЧИТЬСЯ МУЗЫКЕ»
И все-таки, как все начиналось? Как Ни-

колай Ситников, мальчик из сельской глу-

Сигаретку – на конфетку

С песней по жизни
«…пение, особенно хоровое, 

совместное – это верный показа-
тель здоровья нации. Народ, воспи-
танный на одухотворенной песне, 
благороден и велик».

Георгий Струве, 
композитор, хормейстер,  

просветитель

Выступление хора «Селяночка» перед тружениками тыла в 2022 году

БЛИЦ-ОПРОС
– Ваша главная черта?
– Упорство, трудолюбие. Не отступать перед трудностями, идти к своей цели.
– Какие добродетели вы цените больше всего? 
– Честность, порядочность, взаимное уважение.
– Общественная активность?
– Концертная деятельность хора «Селяночка», пропаганда песенного творчества оте-

чественных композиторов.
– Ваша идея о счастье.
- Уже в юном возрасте определил для себя деятельность, которой посвятил жизнь. Это 

для меня счастье.
– Какую значимость имеет хоровое пение?
– Коллективное музицирование сближает и обьединяет людей, делает их более чуткими 

в личных взаимоотношениях.
– Какие хоры в России вы считаете лучшими и достойными для изучения и опыта?
– Каждый хоровой коллектив имеет свое лицо, свою исполнительскую манеру, свою 

изюминку. С удовольствием слушаю Кубанский казачий хор.

вает председатель профсоюзной 
ячейки, оператор персонального 
компьютера цеха общепита потре-
бительского кооператива «Хлеб» 

Николай Ситников
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ского края. Стоимость редакционной подписки на второе полугодие 2024 г. составляет 408 рублей. Редакция газеты осуществляет 
доставку по адресам в Перми, Березниках, Соликамске, Лысьве, Чусовом, Кунгуре, Добрянке, Краснокамске, Чернушке, Осе, Куеде, 
Полазне, Бершети. 
Для оформления редакционной подписки отправьте заявку на адреса: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. 
ЭЛЕКТРОННАЯ ПОДПИСКА. Редакция производит рассылку электронной версии газеты в формате PDF. Чтобы получать газету на 
вашу электронную почту, отправьте заявку на адреса: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru Стоимость электронной рассылки 
за полгода составляет 408 руб. в один адрес.
АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ПОДПИСКА. На газету «Профсоюзный курьер» можно подписаться в агентстве «Урал-Пресс Пермь». Телефоны 
менеджеров (8342) 209-96-02, 209-96-03. Также в ООО «Пресса-Люкс», телефон (8342) 278-67-76.
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Телефоны в Перми: 
(8342) 212-48-18  

212-89-60 
212-20-26

В РАЗГАРЕ ПОДПИСНАЯ КАМПАНИЯ НА ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ 2024 ГОДА!

Ц И Ф Р У  В  Р У К И  Н Е  В О З Ь М Е Ш Ь  –  Г А З Е Т А  О С Т А Е Т С Я !
Успейте оформить подписку на газету «Профсоюзный курьер»

ВЫБИРАЙТЕ НАИБОЛЕЕ 
УДОБНУЮ ДЛЯ ВАС  
ФОРМУ ПОДПИСКИ! 

«Почта России» со 10 
по 20 июня 2024 года 
проводит Всероссийскую 
декаду подписки  
на второе полугодие 
2024 года, во время  
которых предоставляется 
скидка  в 10 процентов 
на  подписку газеты 
«Профсоюзный курьер» 
в почтовых отделениях 
Пермского края.

На минувшей неделе ППО 
«СТАР-Инкар»  прове-
ла красочный праздник, 
посвященный Между-
народному дню защиты  
детей.

Необычный  
приятный сюрприз 
получили работники 
МУП «Теплосети»  
г. Чернушки  
от бойца СВО 
Александр Г. заказал пироги 

для своих коллег. 
Александр – член профсою-

за. Еще раз убеждаешься в том, 
что те, кто состоит в профсоюзе, 
внимательные и добрые люди. 

От всех сотрудников Алек-
сандру – большой привет и сло-
ва благодарности! Ждем тебя 
домой! 

Марина УРЯНСКАЯ,
председатель ППО МУП 

«Теплосети», 
 г. Чернушка

Фото  
https://vk.com/teplochern
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Вкусный  
подарок

Дарит радость  
профсоюз

это особая пора, интересная, яр-
кая и беззаботная! Подарков 
выдано около 300 штук, презент 
включает творческую составляю-

На площади у Дворца куль-
туры имени Калинина больших 
и маленьких гостей приветство-
вали заместитель председателя 
Пермского крайсовпрофа Ульяна 
Крапивина (на фото), предсе-
датель ППО «СТАР-Инкар» Вале-
рий Пугачев (на фото), а также 

любимый всеми та-
лисман профсоюза  
Авиошка.

Дети с удоволь-
ствием участвовали 
в веселой анима-
ционной програм-
ме, радуясь призам  
от профсоюза.

– Чудесно ви-
деть горящие гла- 
за ребят и их ро-
дителей. Профсо-
юз дарит радость, 
т а к  и  д о л ж н о 
быть! Детство –  

Ф
от

о 
ав

то
ра

щую, развлекательную и разные 
вкусняшки, – отметил Валерий  
Пугачев.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

ВНИМАНИЕ!
Уважаемые подписчики!

Мы снова встретимся с вами  
19 июня. 

Оставайтесь с нами! 
Всегда ваш «ПК»


