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Марина МАРАМЫГИНА, специа-
лист по информационной работе 
Нытвенской районной больницы, 
заместитель председателя ППО:
– Профсоюз – это как страховка. 

Страховка условий нашей работы, наших 
интересов в рабочих моментах, части на-
шей жизни. Ведь на работе мы проводим 
большую часть времени. И мне бы хоте-
лось, чтобы эта часть моей жизни и жизни 
моих коллег была как можно комфортнее, 
интереснее, лучше. И я понимаю, что проф- 
союз – это именно то объединение людей, 
с помощью которого мы можем сделать 
(законно!) многое для улучшения условий 
нашего труда, здоровья, досуга.

За время моей работы (около 17 лет) 
семь (!) раз менялся руководитель учреж-
дения. И каждый раз возникали пережи-
вания: а что будет дальше – лучше или 
хуже? Чаще думается, что хуже. А ведь 
можно, прописав в коллективном договоре 
все аспекты, учитывающие нюансы работы 
каждого подразделения, быть спокойными 
и уверенными в завтрашнем дне.

Непосредственно для меня профсоюз 
– это еще и саморазвитие, самореализа-
ция. Благодаря профсоюзу я открыла у 
себя таланты, приобрела необходимые 
навыки, регулярно получаю новые знания 
и компетенции, стала увереннее в себе, 
познакомилась с удивительными, замеча-
тельными людьми.

За это все во мне живет огромная бла-
годарность нашему профсоюзу.

Подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото из архива «ПК»

 Продолжение следует.

Уважаемые читатели! Кто еще готов 
поделиться своими мыслями на этот 
счет? 

Суть иска – в перерасчете размера пенсии, а также в 
повышении фиксированной выплаты к страховой пенсии за 
работу в сельском хозяйстве при стаже более 30 лет (в со-
ответствии с ч. 14 ст. 17 федерального закона «О страховых  
пенсиях»).

Представителем истицы в суде выступил главный право-
вой инспектор труда, заведующий отделом правозащитной 
деятельности Пермского крайсовпрофа Андрей Мизюкин.

«ПК» уже неоднократно рассказывал о практике отказов со 
стороны фонда по формальным признакам. Каждый раз Отде-
ление Фонда пенсионного и социального страхования лишает 
своих заявителей соответствующих надбавок и стажа работы. 

Она из той редкой категории лю-
дей, которых в мире в среднем 
насчитывается всего десять про-
центов. 
Председатель общественного молодежного 

совета Краснокамского городского округа 
Мария Ермоленко – левша. Нельзя сказать, 
что эта особенность как-то сильно повлияла 
на ее восприятие мира, но то, что с самого 
раннего детства Маша выделялась из среды 
сверстников – это точно. 

ВСЕ ЗА МНОЙ – МАРШ!
Уже в детском садике она могла запросто 

организовать малышей на совместное действо, 
и то, что не всегда получалось у педагогов, 
почему-то получалось у Маши: малыши ее 
слушались, видели в ней лидера. В школе, 
сколько себя помнит, постоянно что-то ор-
ганизовывала, была ведущей мероприятий. 
Позже работала педагогом-организатором в 
Краснокамском политехническом техникуме. 
Неудивительно, что все последующие этапы в 
жизни и деятельности были так или иначе свя-
заны с ее неуемным характером, лидерскими 
качествами, умением организовать, сплотить, 
воодушевить. Желание развиваться в этом на-
правлении было у девушки всегда. Постоянно 
шел процесс самообразования – обучалась на 
всевозможных тренингах и мастер-классах... 

Сейчас Мария Ермоленко сама признанный 
тренер (коуч), которая учит краснокамскую 
молодежь планировать, организовывать, про-
водить интересные мероприятия, пробовать 
себя в различных социальных «ролях». Сама 
Маша уверена, что лидерами не рождаются – 
ими становятся.

– Очень важно разглядеть эти лидерские 
задатки, помочь их развить и закрепить уже 
в подростковом возрасте, когда интенсив-
но идет становление личности. Именно из 
таких активных ребят потом вырастают те, 
кому небезразлично все, что происходит во-
круг. С гордостью могу сказать, что сегодня в 
Краснокамске живет и работает энергичная и 
активная молодежь, – уверена Мария. – У нас 
сложилась хорошая практика эффективного 
взаимодействия различных сфер и ведомств, 
работающих с молодежью. Мы сотрудничаем с 
администрацией округа, с профсоюзами, обра-
зовательными учреждениями, с молодежным 
ресурсным центром (центр курирует работу 

всех клубов по месту жительства), центром 
занятости, различными общественными и 
волонтерскими организациями. Если я начну 
перечислять все, что сделано при участии 
нашего молодежного совета, не хватит газет-
ных полос! 

НУ, ТЫ ДАЕШЬ, МОЛОДЕЖЬ!
И все же о нескольких наиболее значимых 

и крупных мероприятиях Мария рассказала. 
Например, об участии членов совета в боль-
шом молодежном форуме «PRоявляйся» в 
Лысьве, о регулярных благотворительных 
акциях «Поверь в мечту», цель которых – ока-
зание помощи местному приюту для живот-
ных, «Добрая рукавичка», которую провели 
совместно с молодежным ресурсным центром 

для детей из многодетных семей и с ограни-
ченными возможностями здоровья. 

Традиционными стали празднование Дня 
молодежи и организация интерактивных мо-
лодежных площадок на Дне города. Заметно 
оживилась работа по организации игровых 
форм. Так, огромное внимание уделяется 
подготовке команды молодых эрудитов для 
участия в интеллектуальном краевом КВИЗе 
и в чемпионате кубка КВН. Кстати, набирает 
обороты в Краснокамске движение КВН. Ре-
бята проходят обучение секретам этой игры. 
Буквально на днях состоялся финал окруж-
ной юниор-лиги КВН среди образовательных 
учреждений.

Рядом и вместе

nnn 
ВОПРОС РЕБРОМ 
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Для чего  
нам нужен 
профсоюз?

Свое решение они объясняют тем, что указанные наименова-
ния специальностей не соответствуют требованиям списка 
№ 1440 (от 29.11.2018 г.), в котором указаны наименования 
работ, производств, профессий, должностей, специальностей, в 
соответствии с которыми устанавливается повышение размера 
фиксированной выплаты к страховой пенсии.

И в этот раз суд удовлетворил требования истицы, специ-
альный стаж которой в сельском хозяйстве составил более 
37 лет. При этом изначально фонд включил ей в стаж всего 
3 месяца и 26 дней! В список профессий не были включены 
периоды работы женщины в общей сложности с 1981 по 
2018 год…

В суде представителю Пермского крайсовпрофа удалось 
доказать, что весь период работы истицы связан с сельским 
хозяйством, а спорный период подлежит включению в стаж. 
Конкретизация работодателем названия должности не может 
служить основанием для ограничения пенсионных прав истца. 
Таким образом, доводы ответчика были признаны необосно-
ванными. Суд признал, что истица постоянно проживала в 
сельской местности и работала на птицефабрике, основным 
видом ее деятельности было животноводство и производство 
сельскохозяйственной продукции. Работодатель также под-
твердил эти данные необходимыми справками.

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 
РФ по Пермскому краю теперь должно включить в специальный 
стаж все спорные периоды и произвести перерасчет пенсии 
женщины с момента обращения – то есть с 1 января 2019 года.

В соответствии с п.14 ст. 17 федерального закона  
«О страховых пенсиях» лицам, проживающим в сельской 
местности, проработавшим не менее 30 календарных лет в 
сельском хозяйстве, устанавливается повышение фиксиро-
ванной выплаты к страховой пенсии в размере 25 процентов.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Окончание на стр. 4

nnn ПРОФСОЮЗ ПОМОГ nnn

Спецстаж восстановлен
В феврале бывшая работница АО «Агросила «Птицефабрика «Пермская» Надежда К. выиграла 
судебный спор против Отделения Фонда пенсионного и социального страхования по Пермскому 
краю.

Фото из личного архива М. Ермоленко
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nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

Пермский краевой комитет профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания 
поздравляет всех муниципальных служащих Пермского 
края с их профессиональным праздником – Днем мест-
ного самоуправления в России!
Накопленный российский опыт показывает, 

что структура государственной власти может быть 
эффективной и устойчивой лишь тогда, когда ее 
подкрепляет жизнеспособная система местного 
самоуправления. Местное самоуправление яв-
ляется одной из предусмотренных Конституцией 
РФ форм народовластия. Через органы местного 
самоуправления проходят многие государствен-
ные решения, касающиеся интересов граждан. 
Работать для людей – непростая миссия и особая 
ответственность. От качества работы муници-
пальных служащих зависят сегодня уровень 
жизни людей и отношение жителей городов и 
районов к местной власти.

С праздником! Крепкого всем здоровья, настойчивости и упорства в 
достижении целей, мудрости в принятии решений, профессиональных 
успехов во благо людей!

Ольга ИШИМОВА, 
председатель Пермской краевой организации  

профсоюза работников государственных учреждений  
и общественного обслуживания

Девиз акции в 2024 году – «ДОСТОЙНЫЙ ТРУД КАЖДОГО – ГАРАНТИЯ БЛАГОПОЛУЧИЯ 
СЕМЬИ И РАЗВИТИЯ СТРАНЫ!»

Организационно-кадровая работа, отчетно-выборная 
кампания и подготовка резерва – так звучали основные 
темы на очередном пленуме краевой организации Об-
щероссийского профсоюза образования.

С докладом по ос-
новному вопросу вы-
ступила лидер регио-
нальной организации 
Общероссийского проф- 
союза образования Зоя 
Галайда. Она подробно 
остановилась на ос-
новных направлениях 
в работе профсоюза, 
мотивации профчлен-
ства. Также рассказала 

о своем участии в 
прошедшем съезде 
ФНПР.

Об опыте ра-
боты Чайковской 
территориальной 
организации со-
общила вновь из-
бранный председа-
тель РТО профсою-
за Оксана Белева. Примечательно, что в этой организации отмечается 
рост профсоюзного членства за последние три года.

О подготовке резерва и работе с молодыми педагогами также рас-
сказывали председатель Пермской ГТО профсоюза Светлана Оборина, 
заместитель председателя Татьяна Курочкина, председатель Кунгурской 
ТО Татьяна Поскина.

О ходе отчетно-выборной кампании в Пермской краевой организа-
ции доложила заместитель председателя Татьяна Шелатонова.

По всем вопросам повестки приняты соответствующие поста-
новления. В резерве на должность председателя краевой организации 
профсоюза утверждена Ольга Чечулина, директор средней общеобра-
зовательной школы № 118 г. Перми.

Подробности – в ближайших номерах «ПК»

Фото Виктора Жилинского 

nnn 
21 АПРЕЛЯ – ДЕНЬ МЕСТНОГО  
САМОУПРАВЛЕНИЯ В РОССИИ
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Поздравляем!

Делегат – о съезде

Девиз  
и лозунги

Лозунги, утвержденные исполкомом ФНПР
1. Работающий человек не должен быть бедным!
2. Здоровый работник – счастливая семья!
3. Профсоюзы – за единую модель оплаты труда 

бюджетников!
4. За рост МРОТ, опережающий инфляцию!
5. Нацпроект «Кадры» – гарант занятости!
6. Подготовке кадров для рабочих профессий – 

поддержку бизнеса и государства!
7. Растущая экономика – рост зарплат!

8. Помощь власти – только социально ответствен-
ным работодателям!

9. Профсоюзы – за прогрессивную шкалу налого-
обложения!

10. За нулевой налог на доходы ниже МРОТ!
Лозунги могут быть дополнены по решению 

профсоюза или территориального профобъеди- 
нения.

https://1may.fnpr.ru/

Найти и вырастить 
лидеров 

Зоя Галайда  
и Ольга Чечулина

Александр Ховаев и Борис Петров

Пермская краевая организация Роспрофпрома (предсе-
датель Александр ХОВАЕВ) провела собрание профактива 
предприятий оборонно-промышленного-комплекса.

Участники совещания встрети-
лись с делегатом XII съезда Феде-
рации независимых профсоюзов 
России Борисом Петровым, пред-
седателем ППО «Пермский завод 
«Машиностроитель». Он доложил 

участникам собрания о принятых 
резолюциях, рассказал о программе 
ФНПР «За справедливую экономику», 
основных итогах главного мероприя-
тия ФНПР, поделился своими впечат-
лениями о съезде.

Состоялся откровенный раз-
говор с коллегами о социальном 
партнерстве, кадровой политике на 
предприятиях оборонно-промыш-
ленного комплекса, охране труда, 
заработной плате, принципах рас-
пространения коллективного дого-
вора только на членов профсоюза.

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

Повестка включала такие вопросы, как об измене-
нии состава комитета и президиума Пермской краевой 
организации профсоюза работников АПК РФ, о прове-
дении Года молодого профсоюзного лидера АПК РФ, о 
бухгалтерской документации.

По окончании заседания комитета состоялось засе-
дание президиума, где был рассмотрен ряд актуальных 
вопросов: об информационной работе за 2023 год, о 
подготовке и участии в первомайских мероприятиях, 
о норме представительства и порядке избрания деле-
гатов на X отчетно-выборную конференцию краевой 
организации и другие вопросы текущей уставной де-
ятельности. 

По всем вопросам приняты соответствующие по-
становления.

Также председатель краевой организации Влади-
мир Шалаев доложил об итогах XII съезда ФНПР и 
о 105-летии профсоюза работников АПК РФ, вручил 
награды профактивистам.

В заседании впервые приняли участие вновь из-
бранные председатели первичных профсоюзных ор-
ганизаций: Татьяна Глубоких, председатель ППО СПК 
(колхоз) «Богородский», и Татьяна Крылова, пред-
седатель ППО ООО «Птицефабрика «Менделеевская». 

Желаем профсоюзным лидерам успеха в работе 
и общественной деятельности! Надеемся на долгое 
сотрудничество.

Информация и фото  
краевой организации профсоюза 

Все вопросы – значимые 
Состоялось VIII заседание комитета Перм-
ской краевой организации профсоюза ра-
ботников АПК РФ.
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! НАЧАЛАСЬ ПОДПИСНАЯ КАМПАНИЯ НА ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ 2024 ГОДА!

ВСЕ, ЧТО ИНТЕРЕСНО ЛЮДЯМ ТРУДА
Успейте оформить подписку на газету «Профсоюзный курьер»

ВЫБИРАЙТЕ НАИБОЛЕЕ 
УДОБНУЮ ДЛЯ ВАС  
ФОРМУ ПОДПИСКИ! 

Оформляйте подписку  
на «Профсоюзный курьер» во всех  
почтовых отделениях и в режиме 
онлайн на специальном сайте  
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АО «ПОЧТА РОССИИ»  
ПО 18 АПРЕЛЯ ПРОВОДИТ  
ВСЕРОССИЙСКУЮ ДЕКАДУ  
ПОДПИСКИ НА ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ 
2024 ГОДА, ВО ВРЕМЯ КОТОРОЙ  
ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ СКИДКА  
В 10 ПРОЦЕНТОВ НА ПОДПИСКУ 
ГАЗЕТЫ «ПРОФСОЮЗНЫЙ КУРЬЕР»  
В ПОЧТОВЫХ ОТДЕЛЕНИЯХ  
ПЕРМСКОГО КРАЯ

Состоялось заседание трехсто-
ронней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отноше-
ний в Пермском муниципальном 
округе.
Были заслушаны доклады об исполне-

нии трехстороннего соглашения. В частно-
сти, была проанализирована информация 
об уровне заработных плат в сфере обра-
зования и культуры.

У работников сферы культуры в 
2023 году заработная плата выросла на  
12,6 процента по сравнению с 2022 го-
дом и составила 52 024,60 руб. (в 2022 
году средняя заработная плата была равна  
45 479,20 руб.).

У работников детских школ искусств 
заработная плата выросла на 10,2 процента 
по сравнению с 2022 годом и составила 
60 271,90 руб. (в 2022 году средняя зара-
ботная плата была равна 54 124,20 руб.).

Для сравнения: среднемесячная начис-
ленная заработная плата работников куль-
туры по Пермскому краю, составлявшая по 
итогам 2019 года 32 194,9 руб., достигла  
к концу 2023 года 47 401,6 руб.

Информация vk.com/prorprk

Большой резонанс в среде работ-
ников бюджетной сферы Берез-
ников вызвало январское поста-
новление администрации города, 
ограничивающее выдачу детских 
путевок в летние оздоровитель-
ные лагеря размером родительской  
зарплаты. 

Если родитель-бюджетник получает зар-
плату в 50 тысяч рублей, то ему вполне хва-
тит собственных средств, чтобы приобрести 
путевку для своего ребенка за полную сто-
имость, – видимо, так рассудили чиновники 
мэрии. Заметим, кстати, что полная стоимость 
путевки в муниципальный лагерь составляет 
в этом году 49 тыс. руб.

Еще больше данное решение встревожило 
членов координационного совета органи-
заций профсоюзов города Березники и его 
председателя Аллу Каргапольцеву: 

– Принятое постановление нарушает все 
законодательные нормы – Трудовой кодекс, 
соглашение между администрацией, работо-
дателям и профсоюзами о взаимодействии 
в области социально-трудовых отношений с 
работниками бюджетной сферы. Наконец, оно 

не было согласовано трехсторонней комис-
сией по регулированию социально-трудовых 
отношений на территории нашего муници-
пального образования. 

Свой поход за социальную справедливость 
Алла Викторовна начала с кабинетов местного 
«белого дома» вместе с Людмилой Филиппо-
вой, уполномоченной крайкома профсоюза 
работников здравоохранения г. Березники. 

– От имени всех бюджетников – работ-
ников здравоохранения, культуры, спорта и 
администрации города – и координационного 
совета мы спросили: почему этот документ 
не был согласован с нами? – недоумевает 
Алла Викторовна. – Мы же не просим денег, 
мы только настаиваем на том, чтобы убрать 
«потолок» в 50 тыс. Мы понимаем, что адми-
нистрация выделила льготу на 126 путевок 
бюджетникам, то есть родитель оплатит только 
12 274 рубля, остальное – администрация. Но 
почему учителя и врача лишили права хотя бы 
подать заявление на путевку? 

Действительно, парадокс получается.  
В городе дефицит врачей и учителей. Самой 
же администрацией предпринимаются по-
пытки заманить их в Березники: не даром 
действуют две муниципальные программы на 
приобретение жилья, выделяются подъемные. 
Люди приезжают, работают на 2–2,5 ставки и 

при этом не смогут ни сами оздоровиться, ни 
оздоровить своих детей. 

Председателю коордсовета удалось при-
влечь к проблеме внимание депутатов го-
родской Думы. Именно они пригласили Кар-
гапольцеву на предшествующий заседанию 
Думы совет, на котором присутствовал глава 
города Алексей Казаченко. Алла Викторовна 
сумела убедить его и народных избранников 
в своей правоте. Буквально через день, на 
мартовском заседании Думы, на которое была 
приглашена и председатель, единогласно было 
принято решение отменить потолок в 50 тысяч. 
Таким образом, январское постановление было 
аннулировано, интересы работников бюджет-
ной сферы профсоюзу удалось отстоять.

– Сейчас получается, что если у работника 
зарплата более 50 тысяч и двое детей, то он 
заплатит за каждую путевку по 12 274 рубля, 
как все. Если же ребенок один, то 24 800 руб- 
лей, в рассрочку. Вдобавок администрация 
нашла еще средства для приобретения детям 
бюджетников дополнительных путевок. Нам 
удалось отстоять наши интересы. Социальное 
партнерство победило, – подводит итог Алла 
Каргапольцева.

Ксения СКИТ
Березники

На фестивале профессий 
«Время возможностей», 
который проходит в рам-
ках международной вы-
ставки-форума «Россия» 
на ВДНХ, министерство тру-
да и социального развития 
Пермского края представи-
ло опыт работы социаль-
ных участковых.
– Пермский край – регион не-

вероятной природы, культурных 
традиций и развитых технологий, 
родина отзывчивых и очень до-
брых людей. Здесь уже более пяти 
лет работает служба социальных 
участковых – уникальный проект, 
который действует во всех муници-
палитетах Прикамья. Я считаю, что 
именно поэтому нашему региону 
доверили представить на фести-
вале самую добрую работу и про-
фессию будущего – социальный 
работник, – отметила начальник 

Также для участников были 
организованы мастер-классы по 
профессии. Наиболее популярным 
оказалось тестирование, для кото-
рого используется сервис быстрой 
оценки профпотенциала человека 
«Профотбор будущего». Он опре-
деляет склонность к профессии по 
фотографии.

– Не ожидала, что программа 
так точно прочитает мои склонности 
к творчеству и работе с людьми. 
Вообще мне очень понравилось. 
Интересный формат, креативно, 
нестандартно, даже весело! – про-
комментировала участница форума 
15-летняя Екатерина.

Сегодня в этой сфере трудится 
365 социальных участковых. Под 
их патронажем находится более 500 
тыс. человек, еще более 50 тыс. –  
на постоянном социальном сопро-
вождении.

Основная цель фестиваля про-
фессий – показать многообразие 
современного рынка труда, помочь 
молодым ребятам, которые только 
определяются с будущей специаль-
ностью или первым местом работы, 
а также подобрать оптимальный ва-
риант для будущей карьеры.

www.permkrai.ru

новам социальной работы и потом 
применять их, а также ответили на 
вопросы: почему эта специальность 
так востребована и считается рабо-
той будущего. Гости стенда решали 
кейсы, с которыми ежедневно в 
своей работе сталкиваются про-
фессионалы по социальной работе, 
проходили профтестирование. Это 

помогло им проникнуться деятель-
ностью службы социальных участ-
ковых и узнать, почему их называют 
персональными координаторами 
жителей, которые нуждаются в по-
мощи и поддержке.

Губернатор Пермского края 
Дмитрий Махонин обратил вни-
мание, что фестиваль – уникальная 
возможность обменяться лучшими 
практиками и создать совместные 
проекты с делегатами из зарубеж-
ных стран.

– Уверен, после ваших слов у 
ребят появилось желание приехать 
к нам в гости и еще ближе позна-
комиться с регионом, – подчеркнул 
Дмитрий Махонин.

– На стенде были школьники, 
молодежь, старшее поколение. Вы-
ступление команды «Главные по 
доброте» вызвало неподдельный 
интерес. Кто-то, возможно, заново 
познакомился с самим собой, уз-
нал самое важное – свои сильные 
стороны и точки роста. Возможно, 
кому-то из ребят профессия «соц- 
участковый» запала в сердце, – по-
делилась победитель конкурса «Луч-
ший социальный участковый Перм-
ского края 2021 года» Анастасия  
Оборина.

территориального управления по 
городу Перми министерства труда и 
соцразвития Пермского края Ирина  
Шардакова.

Работники социальной сферы 
Прикамья поделились с участниками 
форума особенностями профессии, 
какие личностные качества для нее 
требуются, где можно обучиться ос-

Профотбор будущего

Социальное партнерство 
победило!

nnn 
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Также большим успехом пользуются молодежные се-
мейные слеты, организатором которых выступает совет, и 
волонтерские сборы. Ряд мероприятий, например, деловые 
игры, практикумы, экскурсии на ведущие предприятия города, 
Мария инициирует и проводит по линии молодежного пар-
ламента, являясь его активным членом. Недавно состоялась 
поездка активной молодежи в Законодательное собрание 
Пермского края. 

Все, что проходит с участием или по инициативе Марии 
Ермоленко, креативно и востребовано молодежью. Вот тот же 
социальный проект молодежного ресурсного центра «Диалог 
на равных», куратором которого она 
является. 

– Это когда в гости к ребятам 
приходят состоявшиеся в жизни и 
карьере люди и отвечают на самые 
разные вопросы. Причем вопросы 
бывают очень каверзные, так что 
испытание для гостей непростое, – 
рассказала о проекте Мария. 

Кстати, одним из спикеров по-
добной встречи-диалога с моло-
дежными лидерами, состоявшейся 
недавно в рамках мероприятия 
«Синергия молодежи», стала сама 
Мария. Она рассказала ребятам, 
как стала молодежным лидером и 
коучем.

– Я плотно занялась организа-
цией тренингов по лидерству с 2012 
года. А начинала с групповых тре-

это настолько отработано, что заявки на участие в наших 
автоквестах присылают из других территорий края и даже 
России. Говорю «наши», потому что у их истоков стояли  
Андрей Масиленис (инициатор всего этого «безобразия»), я 
и Артем Артюхов, приехавший в наш город из Брянска, где он 
проводил аналогичные мероприятия. Каждый квест мы готовим 
несколько месяцев. Всегда тщательно продумываем тематику, 
задания, стараемся насытить его краеведческим материалом. 
Число желающих принять участие в автоквестах с каждым 
разом растет. Начинали в 2022 году с четырех команд, а на 
участие в нынешний зимний «DOZOR. Союзмультфильм» заяви-
лись уже 19 команд! Были задействованы многие учреждения 
округа. Так, самое активное участие в нем приняли сотрудники 
местного отделения загса и сама его руководитель и проф- 

nnn ЛИДЕР nnnnnn ПОЗДРАВЛЯЕМ! nnn

Рядом и вместе

Первичная профсоюзная организация Со-
ликамского завода «Урал» Российского 
профсоюза работников промышленности 
признана победителем смотра-конкурса за 
2023 год на лучшую организацию работы в 
области молодежной политики в номинации 
«Организация досуговых мероприятий для 
молодежи».
Большую роль в достижении победы сыграла 

деятельность молодежного объединения «Взровоопасные». 
Ребята активно участвуют в мероприятиях городского 
и краевого уровней (и не только по линии профсоюза), 
вовлекают коллег.

Почетный диплом председателю ППО Данилу Куксину 
вручил на заседании ЦК профсоюза в Москве председатель 
Роспрофпрома Андрей Чекменев (на фото).

Информация и фото  
крайкома Роспрофпрома

В Самарской области прошло заседание 
молодежного совета территориального объе-
динения организаций профсоюзов Приволж-
ского федерального округа.
В заседании принял участие председатель молодежного 

совета Пермского крайсовпрофа Андрей Черемных.
Провела заседание председатель молодежного совета 

Федерации профсоюзов Самарской области, заместитель 
председателя молодежного совета ПФО Анастасия Тур-
генева.

Молодые профсоюзные лидеры рассмотрели важные 
вопросы: о подготовке и проведении окружного этапа 
Всероссийского молодежного профсоюзного форума ФНПР 
«Стратегический резерв 2024» и окружного конкурса «Мо-
лодой профсоюзный лидер»; об участии регионов ПФО 
во Всероссийской профсоюзной молодежной программе 
ФНПР «Стратегический резерв»; о подготовке и участии в 
первомайской акции профсоюзов.

На заседании были подведены итоги работы молодеж-
ных советов объединений профорганизаций регионов ПФО 
за 2023 год, утвержден план работы молодежного совета 
ПФО на 2024 год.

В заседании принял участие Владислав Трубников, 
секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Приволжском фе-
деральном округе. В своем выступлении профлидер сделал 
акцент на информационной работе молодежных советов, 
взаимодействии с молодежными организациями в регионах 
и обучении молодых профсоюзных лидеров.

Информация vk.com/ms_pksp

Досуг –  
дело важное

Приоритет –  
информация  
и обучение

Окончание. Начало на стр. 1

нировок по фитнесу и аквааэробике, которые очень нравились 
молодым ребятам. Спортивное увлечение плавно переросло в 
«дело жизни», – отмечает Мария. – Нравилось общение, кото-
рое постепенно выходило за рамки обучения и становилось 
неформальным, дружеским, нравилось постоянное движение, 
драйв. Все это и сегодня со мной. Правда, фитнес успешно 
заменили автоквесты, а с бассейном не расстаюсь и по сей день. 

На вопрос, как ей удается совмещать семью, двоих детей и 
такую насыщенную мероприятиями жизнь, Маша призналась, 
что семья – главная ее опора и поддержка. И муж, и дети – 
активные участники ее проектов. 

– Все понимают, что с такой мамой и женой иначе нельзя, 
да и со мной же весело! – улыбается она. 

ТЫ КУДА? В «ДОЗОР»!
И все-таки есть одна тема, на которую Маша Ермоленко 

может говорить часами. Это автоквесты «DOZOR», одним из 
главных сценаристов и организаторов которых она является.

По ее словам, это драйвовые командные «покатушки» на 
автомобилях с выполнением разных интригующих заданий, по-
иском кодов, испытанием на страх, брезгливость, выносливость 
и сообразительность. 

– Мы любим проводить тематические квесты, нередко 
костюмированные, с массой всяких загадок. Сегодня у нас 

союзный лидер округа Людмила Смир-
нова. Не сосчитать, сколько восторгов 
и благодарных отзывов мы получили 
после таких автокветов, как «DOZOR в 
пионерском галстуке» (о пионерии), 
«DOZOR: Промzona» (к 85-летию Крас-
нокамска), уже упомянутый «DOZOR. Со-
юзмультфильм» (пиратский), автоквест 
по песням группы «Король и шут» и 
другие. Я рада, что этот формат досуга 
так востребован нашей молодежью! 

    ТОЛЬКО РЯДОМ,  
    ТОЛЬКО ВМЕСТЕ!

Инициативы краснокамской «моло-
дежки» высоко оценивает председатель 
координационного совета организаций 
профсоюзов Краснокамского городско-
го округа Людмила Смирнова: 

– Работа с молодежью – одно из 
главных направлений профсоюзной 
деятельности. Поэтому мы всегда ак-
тивно поддерживаем молодежные 

инициативы, стараемся сами участвовать в их мероприятиях, 
привлекаем к участию наши профсоюзные первички. Особенно 
это касается предприятий, где трудится много молодежи, где 
созданы молодежные советы. С уверенностью могу сказать, 
что созданный три года назад в Краснокамском округе об-
щественный молодежный совет, руководимый членом проф- 
союза Марией Ермоленко, – огромное подспорье в нашей 
работе с молодежью. Так, например, по инициативе совета в 
ноябре прошлого года был проведен первый окружной форум 
работающей молодежи. Форум собрал более 300 участников 
на семи тематических площадках. Участниками его стали не 
только работающие на краснокамских предприятиях молодые 
люди, но и молодежь из Нытвы, Карагая, других близлежащих 
территорий. Я надеюсь, что форум станет ежегодным, будет 
способствовать вовлеченности молодежи в жизнь округа, 
поможет решить кадровые проблемы наших предприятий и, 
конечно, будет способствовать пополнению профсоюзных 
рядов. Остается только пожелать членам совета и его лидеру 
и дальше вести за собой нашу молодежь! А профсоюз всегда 
поможет и поддержит! Дерзайте, у вас хорошо получается!

Ольга АБАТУРОВА 
Фото из личного архива М. Ермоленко

Краснокамск 

Мария Ермоленко и Андрей Масиленис 
с благодарственными письмами за 

организацию автоквестов
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Зинаиде Матвеевне Клестовой 4 апреля исполнилось 99 лет. 
Поздравить ее с днем рождения пришли активисты совета ветеранов 
Нина Юматова и Людмила Шитова.

От профкома УФПС вручили ветерану сладкий подарок, букет цветов 
и благодарственное письмо за подписью директора УФПС Пермского 
края АО «Почта России» Натальи Дорониной.

Зинаида Матвеевна и три ее подруги пришли работать в межоб-
ластное бюро контроля переводов Пермского управления связи в 
16 лет, в мае 1941 года. А вскоре началась Великая Отечественная  
война. 

Суровое военное время, голод, холод, гибель отцов на полях сра-
жений – дети сороковых взрослели быстро, трудились наравне со 
взрослыми. Зинаида Матвеевна вспоминает, что приходилось много 
и тяжело работать. Наряду со взрослыми летом и до снега работала 
в колхозе. Тяжелой ношей легли на детские плечи заботы трудового 
фронта. И поистине гулливеровскими были нормы выработки на по-
лях, где трудились мальчишки и девчонки. А результатом были тысячи 
гектаров скошенного хлеба, тысячи связанных снопов и намолоченное  
зерно…

Зимой не было дров, и чтобы хоть как-то обогреть кабинеты на 
почте, вырубали вмерзшие в воды Камы бревна, пилили их, кололи. 
Но сырые дрова мало давали тепла, и, чтобы сохранить его подольше, 
рано закрывали трубу. Угорали, но работали, даже когда в чернильницах 
замерзали чернила. 

Как служащим на карточку выдавали 500 граммов хлеба. А когда 
работа бюро контроля переводов управления связи была признана 
тяжелой, норму увеличили до 600 граммов в день. Этого, конечно, 
не хватало. Теряли сознание от голода. Но сама жизнь заставляла 
работать от зари до зари, нередко и ночевать на работе, но план  
выполнять.

За перевыполнение нормы награждались «стахановским обедом», 
очень жидкой похлебкой с пшенной крупой и кашей на второе. Выда-
вали премию: босоножки на деревянной подошве с тесемочками. Очень 
помогало то, что почтовым работникам была положена форменная 
одежда: синее пальто, платье и костюм. Это богатство перешивалось 
на подростковые фигуры.

– Но главным для всех была победа над врагом. И мы приближали 
этот день, как могли, и дождались победы, – говорит Зинаида Клесто-
ва. – Окончилась война, и наша жизнь стала немного легче.

После войны Зинаида Матвеевна продолжала работать в 
бюро контроля переводов до самого выхода на заслуженный от-
дых. Трудовой стаж в почтовой связи у нее составляет 42 года, это  
вся жизнь!

Зинаида Матвеевна награждена медалями «За трудовое отличие», 
«Ветеран труда», «За доблестный труд», ей присвоено звание «Ударник 
коммунистического труда», а также она имеет множество благодарностей 
и грамот различного уровня.

Руководство, совет ветеранов, профсоюзная организация 
управления почтовой связи от всей души желает этой за-
мечательной женщине крепкого здоровья, светлых и спо-
койных дней жизни, душевного тепла, внимания и заботы  
близких!

Ольга ШКУРКО,
председатель первичной профсоюзной  

организации УФПС Пермского края  
АО «Почта России»

Фото предоставлено автором

Нам важно понять, как сложи-
лась дальнейшая судьба и карьера 
молодых активистов, как они сейчас 
связаны с профсоюзом и пригодился 
ли им опыт, полученный в профсо-
юзной работе.

Сегодня наша героиня – Анна 
Елтышева (на фото), директор цен-
тра дополнительного образования 
детей «Логос» (Добрянка), до этого 
работала в Добрянской средней об-
щеобразовательной школе № 2, была 
учителем технологии, заместителем 
директора. Сейчас Анна создает пер-
вичку в «Логосе», пока ее нет.

– Я ни дня не пожалела о проф- 
союзном членстве, – рассказыва-
ет Анна. – Мой профсоюзный путь 
начался в дорогом моему сердцу 
профкоме студентов Пермского го-
сударственного гуманитарно-педа-
гогического университета (2010– 
2015 гг.). Под мудрым руководством 
председателя ППО Ирины Коле-
совой я прокачала свои навыки, 
полюбила профессию, с гордостью 
несла должность председателя  
профбюро физического факультета 

Практически ровесница нашей 
больницы, Бэлла Константиновна 
внесла большой вклад в развитие 
учреждения и инфекционного от-
деления.

Ее отец, Константин Львович 
Голшмид, – профессор, директор 
клиники кожных и венерических 
болезней.

В 1941 г. Бэлла Константиновна 
поступила, а в 1945 г. с отличием 
окончила Молотовский государ-
ственный медицинский институт. Во 
время учебы неоднократно отмечена 
почетными грамотами за отличные 
результаты в учебе и общественной 
работе. Была сталинской стипен-
диаткой. 

Как пишет газета «Звезда» от 
8 августа 1945 года, 30-й выпуск 
был особенным. Врачи проходили 
обучение в тяжелое военное время, 
студенты вынуждены были пройти 
два курса обучения за год, сочетали 

Приближали,  
как могли
Совет ветеранов и профком Управления федераль-
ной почтовой связи с большим уважением относятся 
к своим ветеранам.

лью «За доблестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941–1945 
гг.», а в 1960 году приказом мини-
стра здравоохранения СССР награж-
дена значком «Отличник здравоох-
ранения».

В трудовой книжке большое 
количество записей о вынесении 
благодарностей за хорошую ра-
боту, а в 1969 году вынесена бла-
годарность за проявленную орга-
низованность по эвакуации детей 
во время ликвидации последствий  
аварии.

Бэллу Константиновну отличали 
высокий профессионализм, требо-
вательность к себе и подчиненным, 
трудолюбие и стремление к само-
совершенствованию. Удивительный 
организаторский  талант, способ-
ность найти подход к каждому со-
труднику, умение разрешить любую 
критическую ситуацию – именно эти 
качества позволили ей создать спло-
ченный коллектив, отличающийся 
взаимопониманием и имеющий 
практически семейные традиции.

Именно Бэлле Константиновне 
следует сказать спасибо за идею 
создать гепатоцентр, объединяю-
щий в себе отделение с койками 
для больных острыми и хрониче-
скими гепатитами, а также кабинет 
для амбулаторного приема детей 
с заболеваниями печени, который 
просуществовал на базе инфекци-
онного отделения нашей больницы 
до июня 2023 года.

От всей души поздравляем Бэллу 
Константиновну и желаем ей всего 
самого доброго!

Татьяна СПИРИНА,
председатель ППО городской 

детской клинической  
больницы № 3

Фото предоставлено автором

Врач и руководитель 
В минувший понедельник отметила свой сотый день 
рождения Бэлла Константиновна ГОЛШМИД.

«Профсоюз –  
моя путеводная звезда!»

учебу с военной подготовкой, с рабо-
той по предупреждению эпидемий, с 
помощью в уборке урожая колхозам.

После успешного окончания 
института Бэлла Константиновна 
утверждается клиническим ордина-
тором кафедры детских болезней.

С 1949 г. она работает вра-
чом-педиатром в детской больнице 
Ленинского райздравотдела, а с 1950 
по 1979 год – заведующей отделени-
ем, совмещая клиническую работу с 
работой главного внештатного ин-
фекциониста городского управления 
здравоохранения.

Далее, вплоть до окончания 
трудовой деятельности в 1996 году, 
возглавляет городской инфекцион-
ный организационно-методический 
кабинет. Ее общий трудовой стаж 
– 55 лет!

Указом Президиума Верховного 
совета СССР от 06.06.1945 г. Бэлла 
Константиновна награждена меда-

Мы продолжаем рубрику «Остаться в профсоюзе»,  
в которой рассказываем о молодых профсоюзных 
активистах, в разное время ярко заявивших о себе.

(в 2012–2015 годах). В команде пред-
седателей профбюро факультетов 
меня прозвали «костяк»! Это был не-
вероятный опыт! Студенчество само 
по себе – чудесное время, а с про-
фсоюзом оно было еще и полезное! 
За время учебы уровень членства 
на моем факультете вырос с 57 до  
100 процентов!

Ну и без этого опыта я бы не по-
пала в команду мечты, в команду мо-
лодых педагогов Пермского края – 
под чуткое крыло Натальи Монзи-
ной и Зои Ивановны Галайда. Вот 
скажу без прикрас, профсоюз для 
меня – это точка роста, точка опоры. 
Советы молодых педагогов для педа-
гогов всего края делают огромную 
работу. Самое ценное – это чело-
веческие отношения, возможность 
почувствовать свою важность, цен-
ность, значимость. Получить передо-
вой опыт, показать свои таланты и 
всегда быть уверенным в поддерж-
ке и помощи. Как итог – в 2018 
году я выиграла конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер Пермского 
края»!

Я желаю каждому студенту быть 
частью профсоюзного движения и 
каждому педагогу – попасть хотя 
бы на одно событие от совета моло-
дых педагогов! Вы уже не сможете 
без этого движения! Всегда, везде и 
всюду хочу, могу и буду. Все зависит 
от нас, помните об этом!

Подготовил Виктор  
ЖИЛИНСКИЙ

Фото из архива «ПК»

nnn ЛЮДИ ТРУДА nnn

Поздравление с юбилеем от коллектива
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Ежегодно 28 апреля Международная организация 
труда (МОТ) отмечает Всемирный день охраны тру-
да, уделяя особое внимание какой-либо актуальной 
теме, связанной с безопасностью и гигиеной труда.
В этом году центральной темой станет влияние изменения климата 

на безопасность и гигиену труда.
Изменение погодных условий оказывает заметное влияние на 

сферу труда, особенно на безопасность и здоровье работников. При-
меры профессиональных рисков, усугубляемых изменением климата, 
включают тепловой стресс, УФ-излучение, загрязнение воздуха, круп-
ные промышленные аварии, экстремальные погодные явления, рост 
трансмиссивных заболеваний и усиление воздействия химических  
веществ.

МОТ подготовит к Всемирному дню 2024 года ряд материалов, вклю-
чая доклад и промоматериалы.

https://www.ilo.org/

Вы работаете по гражданскому договору. Сколько 
тогда придется заплатить за утрату служебного 
имущества? Отвечает Верховный Суд.

УЩЕРБНАЯ ЦЕПЬ
Звоню в полицию, как вообще это возможно – потерять анализатор, 

привстал в кресле директор ижевского ООО «Центр переработки катали-
заторов». Поехал на завод за сырьем, оставил в машине, оправдывался 
лаборант Дмитрий Немов.

Ладно, агентский договор мы расторгаем, а ты давай деньги за 
прибор – полтора миллиона, ударил ладонью по столу директор. 
Ничего не ответив, Дмитрий Немов аккуратно закрыл дверь кабинета.  
В суде он смог сказать только, что утрата имущества произошла во время 
исполнения трудовых обязанностей.

НАМЕКИ НА ОТНОШЕНИЯ
Верховные служители Фемиды предписали выяснить: имеют 

ли отношения, возникшие на основе агентского договора, призна-
ки отношений трудовых? Производился ли фактический допуск к 
выполнению трудовой функции? (определение ВС РФ от 6.02.2024  
№ 43-КГ23-8-К6).

И следует не только исходить из наличия формализованных 
актов – штатного расписания, например, – но и устанавливать, су-
ществуют ли признаки трудовых отношений и трудового договора. 
Именно: работодатель обеспечивает условия труда; работник лично 
выполняет за плату трудовую функцию (это работа по должности из 
штатного расписания и с указанием квалификации, вида работы); 
выполняет в интересах работодателя и под его контролем; соблюда-
ет правила внутреннего трудового распорядка (ст. 15, 56 Трудового  
кодекса РФ).

ВОСПОЛНИТЬ УТРАТУ
Когда отношения возникли из гражданского договора, а затем были 

признаны трудовыми, тогда к таким отношениям применяются нормы 
трудового законодательства. И в общем случае работник несет мате-
риальную ответственность в пределах среднего месячного заработка, 
заключили люди в мантиях (ст. 11, 241 ТК РФ).

В Пермском крае иные судьи готовы допустить и то, что зарплата 
при неформальной занятости – это неосновательное обогащение. То 
есть в случае неустранимых сомнений наличие трудовых отношений 
презюмируется редко (ст. 19.1 ТК РФ, определение 7КС от 6.10.2021 
№ 88-14341/2021).

Андрей ПЕПЕЛЫШЕВ

Семинар прошел на площадке 
Регионального учебного центра 
профсоюзов. Официальные докла-
ды сменились интеллектуальной 
игрой на тему охраны труда. Ее про-
вели специалист по охране труда 
Краснокамской больницы Наталья 
Молчанова и специалист по охране 
труда филиала «Пермский» АО «Мо-

К девяти с половиной годам лишения сво-
боды с отбыванием наказания в исправи-
тельной колонии общего режима, а также 
взысканию материального ущерба пригово-
рен 35-летний житель Березников. 
Он признан виновным в совершении краж с неза-

конным проникновением в помещение, а также грабежа 
с применением насилия, неопасного для жизни или 
здоровья, и покушения на кражу.

 Следствием было установлено, что в 2022 году 
мужчина, используя канцелярский нож и ножницы, 
срезал кабель с чердаков жилых многоквартирных до-
мов, принадлежащий Интернет-компаниям. В подъезды 
он попадал с помощью специально заготовленного 
универсального ключа от домофона. Срезанный кабель 

nnn 
28 АПРЕЛЯ –  

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА
nnn

Как реагировать 
на изменения  
климата 

Теория – через игру
Краевая организация профсоюза работников здравоохра-
нения провела семинар для специалистов по охране труда.

В нем также приняли участие 
уполномоченные по охране труда и 
председатели первичных профор-
ганизаций. Мероприятие открыли 
лидер отраслевой профорганизации 
Геннадий Шабалин и технический 
инспектор труда ЦК профсоюза ра-
ботников здравоохранения по Перм-
скому краю Владимир Крапивин.

обжигал и сдавал в пункт приема металла, деньги тра-
тил на личные нужды. Всего установлено 29 эпизодов 
краж и два эпизода покушения на кражу. Общий ущерб 
составил около 165 тыс. руб.

Прошлым же летом злоумышленник пришел домой 
к бывшей жене, поскандалил с ней и толкнул. Женщина 
упала, а бывший супруг сорвал с ее шеи золотую цепоч-
ку с кулоном и убежал. Пока бежал – цепочку потерял, 
а золотой кулон сдал в ломбард, выручив четыре тысячи 
рублей. Впоследствии сотрудники отдела МВД России 
по Березниковскому городскому округу изъяли золотой 
кулон из ломбарда и вернули потерпевшей. 

Помимо лишения свободы виновный должен будет 
погасить сумму ущерба Интернет-компаниям. 

Ксения СКИТ
Березники

сковское протезно-ортопедическое 
предприятие» Юлия Максимова.

Все участники семинара (а их 
было больше 60) были разделены 
на пять команд, а победу одержали 
представители объединенной ко-
манды из Перми.

В самой программе семинара 
рассмотрены следующие вопросы: 

«Некоторые аспекты при работе в 
1С (раздел «Охрана труда») и осо-
бенности сдачи годового отчета по 
форме 7-Т»; «Нарушения требова-
ний охраны труда в учреждениях 
здравоохранения, выявляемые при 
выполнении надзорных мероприя-
тий», «Требования приказа Мини-
стерства труда и социальной защиты 
РФ от 29 октября 2021 г. № 766н  
«Об утверждении Правил обеспече-
ния работников средствами инди-
видуальной защиты и смывающими 
средствами» (вступающие в силу  
в 2025 году), «Особенности прове-
дения специальной оценки условий 
труда в учреждениях здравоохране-
ния. Общие нарушения процедуры 
проведения СОУТ».

Об этом рассказали Наталья 
Молчанова, Владимир Крапивин и 
Анастасия Кирякова, специалист 
по охране труда Октябрьской ЦРБ.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Ф
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Чем грозит  
легкая нажива

Ответить  
умеренно

ПРЕДЛАГАЮТ ЗА УЩЕРБ  
СЛУЖЕБНОМУ ИМУЩЕСТВУ

Владимир Крапивин

Геннадий Шабалин



7
№14 (1748)  17 АПРЕЛЯ 2024

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

панорама

nnn НАШИ ДЕТИ nnn

nnn ТАЛАНТ nnn

В Прикамье закончил-
ся региональный этап 
Всероссийского конкурса 
«Хрустальные звездочки – 
2024». 
Фестиваль проводится Феде-

ральной службой судебных приста-
вов в целях поддержки одаренных 
детей, реализации и развития их 
творческих способностей. 

По традиции участники демон-
стрировали свои таланты в трех но-
минациях: вокал, хореография и ис-
полнительское мастерство (игра на 
музыкальных инструментах) по двум 
возрастным категориям. В этом году 
в программу вошел 41 номер разных 
жанров. На сцене Пермского дома 
народного творчества «Губерния» 
выступили дети сотрудников Главно-
го управления Федеральной службы 
судебных приставов по Пермскому 
краю, а также приглашенные кол-
лективы и солисты. 

Членам жюри под председатель-
ством Алексея Микляева, главы 

Ординский самодея-
тельный поэт Владимир  
БАСАНОВ второй раз 
стал победителем пре-
стижного поэтического 
фестиваля «Старовой-
товские встречи».

В один из последних мартов-
ских дней в Ординской межпосе-
ленческой библиотеке состоялась 
встреча самодеятельных поэтов и 
любителей поэзии. Она была при-
урочена к Всемирному дню поэзии 
и вручению дипломов победителям 
фестиваля «Старовойтовские встре-
чи». Это мероприятие проходило в 
Пермском крае второй раз и имело 
целью открытие новых имен на по-
этическом небосклоне и, конечно, 
поддержку уже известных авторов.

От Ординского муниципального 
округа в заочном этапе фестиваля 
приняли участие восемь человек. 
Лауреатом первой степени второй 
раз стал Владимир Михайлович Ба-
санов.

Награды нашли своих героев. 
Им торжественно были вручены 
дипломы участников и победите-
лей. Они проникновенно читали 
свои стихи и отвечали на вопросы 
слушателей.

Об увлечениях В. Басанова «ПК» 
уже рассказывал (№ 5 от 17 фев-
раля 2021 г., «Где родился – там и 
пригодился»).

Деятельность Владимира много-
гранна. Он построил дом удивитель-
ной красоты, сложил в нем камин и 
сам изладил мебель. Пишет яркие 
картины маслом. И на досуге не 
забывает поэзию. Страничка само-
деятельного автора со стихами в 
социальной сети «ВКонтакте» «По-
эзия во всем» неизменно пользуется 
интересом и полна восторженных 
комментариев. Палитра тем его сти-
хов разнообразна – природа, вос-
поминания детства, размышления 
о жизни, друзьях-земляках, акту-
альные события местной действи-
тельности… И даже басни. И все 
это подчинено главному – любви к 
родному краю, где он родился, учил-
ся и живет вот уже седьмой десяток.

И все-таки как рождаются эти 
рифмы? Почему у одних они ладно 
складываются в строчки и ложатся 
на бумагу, а другие и с прозой-то 

совладать не могут? Как писала 
Анна Ахматова в свое время: «ког-
да б вы знали, из какого сора растут 
стихи, не ведая стыда, как желтый 
одуванчик у забора, как лопухи и 
лебеда…».

– Наверное, любовь к поэзии 
идет из детства? Была ли в тво-
ем детстве Арина Родионовна? 
– спросила я у Владимира.

– Няни у меня, конечно, не 
было. Время было другое. Ариной 
Родионовной стала моя мама Та-
тьяна Ивановна. От нее я услы-
шал много сказок, песен, расска-
зов. Мама попала в аварию, когда 
колхозники возвращались с поля. 
Лошадь понеслась с Казаковской 
горы, и работницы вывалились из 
телеги на большой скорости. Мама 
повредила голову и долго прихо-
дила в себя. Даже крестилась она 
левой рукой. Вскоре ей дали ин-
валидность. Она стала находиться 
дома. И долгими зимними вечерами 
я слушал из ее уст, когда она сиде-
ла за прялкой, различные песни и 
сказки. Добавляли поэзии и тетя  
с бабушкой. 

– Когда написал первое сти-
хотворение? Интерес к поэзии в 
школе проявился?

– Первое стихотворение написал 
во втором классе. И посвятил папке, 
который иногда бегал за вином в 
дежурный магазин. Потом, в шестом 
классе, сложил в рифмы историю, 
как мы рубили дрова. А в девятом 
было подражание Гете:

Уходит в даль небес гроза
И вместе с ней любовь.
Твои зеленые глаза
Мне не увидеть вновь.
И день, и свежесть, и покой
Бессильны, как вино
Восполнить взятое тобой
Одной тебе дано…

– Литература в школе была 
любимым предметом?

– Нет. Я был троечником. Не мог 
найти общий язык с учительницей. 
Протестовал против заучивания наи-
зусть стихов Маяковского, например. 
И получал неуды.

– Какие любимые поэты из 
числа классиков?

– Конечно Александр Сергеевич 
Пушкин. Стихи его как будто сами 
льются. Поэт ни под кого не проги-
бался. Был независимым. Я в школе 
прочитал всего Пушкина. Люблю его 
«Евгения Онегина» и мечтаю увидеть 

Сертификат специалиста 
0828270014424 регистрацион-
ный № 4505 от 29.09.2020 г., вы-
данный ГАУ АО ПОО «Амурский 
медицинский колледж» на имя 
Рочевой Елены Николаевны, в 
связи с утерей считать недей-
ствительным. 

Лучшими в категории «Исполни-
тельное мастерство» стали Варвара 
Рогожникова и Ярослав Семко. 
За дипломами I степени в номина-
ции «Вокал» на сцену вышли Злата 
Калинина и Петр Лесников, а в 
хореографии не было равных тан-
цевальному коллективу «Кояшкай» 
и Анастасии Басмановой. Ребятам 
вручили дипломы лауреатов кон-
курса и подарочные сертифика-
ты от объединенной организации  
профсоюза ГУФССП России по Перм-
скому краю. 

Видео выступлений победите-
лей отправятся в Москву, где экс-
пертный совет выберет конкурсан-
тов, которые пройдут во второй этап 
(а всего их четыре). 

В заключение конкурса замести-
тель руководителя ГУФССП России 
по Пермскому краю Умар Саидов 
поблагодарил всех участников, по-
желал им успехов на творческом 
пути и выразил надежду увидеть 
ребят в следующем году на «Хру-
стальных звездочках – 2025».

Иван УШАКОВ,
председатель ООП ГУФССП 

России по Пермскому краю
Фото предоставлено автором

общественного совета при ГУФССП 
России по Пермскому краю, было 
непросто выбрать победителей, все 
участники выступили на высоком 
профессиональном уровне и сполна 

продемонстрировали свои испол-
нительские таланты. После про-
должительного обсуждения судьям 
удалось прийти к согласию, и они 
объявили имена победителей. 

Пусть сияют звезды
«ПРОФСОЮЗНЫЙ 

КУРЬЕР» 
ВКонтакте

►Главные события профсоюзной  
    жизни Пермского края 
►Темы, которые вы хотите обсудить 
►Ваши самые свежие новости

https://vk.com/profcourier

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Поэзия во всем

спектакль по этому произведению 
на сцене. Пообещали мне органи-
зовать билеты, как только опера 
появится в афише театра.

Не терплю Маяковского. Жил он 
по-буржуйски, а стихи писал проле-
тарские. То же можно сказать и про 
Есенина и Некрасова.

– Какие предметы в школе 
были в приоритете? Много читал 
книг в это время?

– История. Физика. Астроно-
мия. Жаль, что этого предмета нет 
в программе нынешней школы… 
Да, читал много. В школе, до армии, 
после армии. Произведения Толсто-
го, Чехова. Читал в потемках, иногда 
при свете керосиновой лампы. Мама 
ругала меня, возмущалась – мол, ос-
лепнешь. Что касается современных 
авторов, то некоторых просто не 
выношу. Донцову, например…

* * *
Встреча в библиотеке с само-

деятельными поэтами оставила у 
собравшихся приятные эмоции и 
переживания. Среди прочих прозву-
чал вопрос: где же, кроме Интернета, 
можно почитать стихи Басанова? 
И тут ведущая Татьяна Трясцына 
выдала секрет: библиотека готовит 

к изданию сборник стихов любимого 
народного автора. Так что скоро 
почитатели его творчества могут 
насладиться стихами не только на 
просторах всемирной паутины.

А я, уходя из библиотеки, вспом-
нила о новом произведении, уже 
рукотворном, на его усадьбе. Не- 
обычное сооружение в виде башен-
ки появилось за последний год не-
далеко от его дома. Выяснилось, что 
это будет гостевой домик.

Вот уж воистину – поэзия во 
всем…

Мила МИШАРИНА 
Фото предоставлены автором

Орда

ВСТРЕЧА 
(по рассказам матери)

Бабы деревенские с покоса
С песней возвращаются домой,
Чуть заслыша хор 
		  звонкоголосый,
Дети за околицу гурьбой.
Показалась первая подвода
На закатном небе огневом,
Ребятишки повскакали 
		  с ходу
К мамкам на колени прямиком.
Разве есть на свете 
		  больше счастья,
Чем, дождавшись с поля 
		  матерей,
В маминых приветливых 
		  объятьях
Прокатиться улицей своей…
Матери, забывши 
		  про усталость,
Тоже рады встрече дорогой.
И они, конечно, стосковались – 
Летний день – ох, 
		  долгий он какой!
Как хорош от зайчика 
		  гостинец – 
Корка хлеба да клубники 
		  горсть.
Голос мамы, запах лошадиный…
Жаль, то время быстро 
		  пронеслось.
Лошадь держит 
		  под гору телегу,
Бабы песню взялись допевать.
Как прекрасно – солнце, 
		  песня, лето!
Но еще всего прекрасней мать!

31 декабря 2022 г. 

Владимир Басанов в библиотеке Участники конкурса «Старовойтовские чтения» и любители поэзии
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И, конечно же, в Год семьи на-
звать его решили «Семья ПЗСП». 
Под этим девизом прошли и многие 
состязания.

В выезде приняли участие шесть 
команд: «СССР», «Ячейка», «оСМУно-
ги», «Семейники», «Семейка Крудс» и 
«Убойная сила». Многие из них были 
сборными, в которые объединились 
работники нескольких подразделе-
ний ПЗСП. 

…После проведения фитнес-за-
рядки команды приготовились к 
прохождению полосы препятствий. 
Такие состязания уже не первый раз 
проводятся при участии организа-
ции «Вертикаль», которая состав-
ляет задачи эстафеты максималь-
но приближенными к армейским. 
Переноска раненого, упражнения 
«маятник», «перила», преодоление 

Команда Березниковского содового 
завода (БСЗ) заняла второе место 
в финальной зимней спартакиаде 
среди первичных профсоюзных ор-
ганизаций АО «Башкирская содовая 
компания».
В городе Стерлитамаке Республики Баш-

кортостан проходила финальная зимняя спар-
такиада среди первичных профсоюзных орга-
низаций АО «БСК». В этом году она собрала 
девять команд из разных городов. 

Березниковский содовый завод представ-
ляла команда из 24 человек. Большинству 
из них участвовать в соревнованиях такого 
уровня не впервой. Спортивную честь родного 
предприятия на спартакиаде в Стерлитамаке 
они защищают с 2019 года и каждый раз 
возвращаются с наградами.

В этом году содовики соревновались в 
семи дисциплинах: шорт-трек, лыжные гонки, 
эстафета по плаванию, плавание, стритбол, 
гири, народный жим, настольный теннис. 

По итогам спартакиады в общекоманд-
ном зачете команда БСЗ стала абсолютным 
лидером соревнований по шорт-треку. Олег 
Дерягин, который вместе с коллегами Ни-
колаем Пешковым, Юлией Юдиной и Яной 

хорошенько размяться на «Веселых 
стартах». Езда на корыте, забра-
сывание колец на время и другие 
задания вызвали как у участников, 
так и у зрителей шквал эмоций  
и смеха.

И, конечно, ни один слет-фести-
валь не обходится без творческого 
конкурса. В этом году он назывался 
«Я, ты, он, она – вместе дружная 
семья». Все команды подготовили 
оригинальные самопрезентации и 
театральные представления. Вели-
колепно проявила себя команда 
«Убойная сила». Огромная заслуга 
в этом – капитана команды, опыт-
ного участника заводских турслетов, 
заведующей складом управления 
механизации Елены Носковой. 

По итогам разноплановых состя-
заний пьедестал почета выглядел 
следующим образом: первое место у 
команды «Семейники», второе место 
разделили команды «Убойная сила» 
и «СССР», третье место заняла ко-
манда «оСМУноги», четвертое место 
поделили команды «Семейка Крудс» 
и «Ячейка».
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участка местности по-пластунски 
и другие задачи – все это делало 
эстафету по-настоящему команд-
ной, требовало сплочения и вза-
имной поддержки, ведь резуль-
тат определялся по последнему  
участнику. 

Полосу препятствий может од-
новременно проходить только одна 
команда, а остальные в это время 
были заняты игрой в фитбол, кото-
рую многие еще с детства помнят 
под названием «вышибалы». 

В спортивной части слета ли-
дер определился сразу – команда 
«Семейники». Сборная представите-
лей арматурного цеха, производства  
№ 2 и службы качества не только 
выбрала подходящее именно для 
этого слета название, но и подгото-
вила оригинальную форму – про-
сторные семейные трусы.

После обеда начался конкурс 
снежных скульптур «Мир семьи». 
Затем команды снова отправились 

Новоселовой представлял БСЗ в шорт-треке, 
оценил выступление своей великолепной 
четверки:

– Победа – это всегда коллективный труд. 
Считаю, что наша команда сумела показать 
высокие результаты благодаря слаженности, 
умению прислушиваться друг к другу. 

Второе место содовики заняли в лыжных 
гонках, плавании и эстафете по плаванию. 
Третье место – в стритболе.

В личном зачете не нашлось равных Ни-
колаю Пешкову. В лыжных гонках он занял 
первое место в своей возрастной категории. 

– Главная цель спортивных состязаний 
между командами профсоюзных организаций 
Башкирской содовой компании – привлечь 
как можно больше сотрудников к заняти-
ям физкультурой и спортом, заинтересовать 
их здоровым образом жизни. А самое важ-
ное – укрепить общекомандный дух, спло-
тить работников Группы компаний «Росхим».  
И мы эту задачу, на мой взгляд, успешно 
решаем, – считает председатель первичной  
профсоюзной организации АО «БСЗ» Наталья  
Кузнецова.
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Березники

Сборная команда Березниковского содового завода

На базе оздоровительно-
го центра «Лесная сказ-
ка» прошли соревнова-
ния по плаванию в зачет 
спартакиады трудящихся 
АО «Соликамскбумпром», 
посвященной 75-летию 
производства газетной 
бумаги.
В бассейне «Новая волна» 

собрались любители плавания –
спортсмены и болельщики. До 
соревнований – разминка в воде. Для каждого она длится не более трех минут. Регламент 
строго соблюдается. В спорте главное – дисциплина. 

Ведущий объявляет о начале соревнований и называет участников заплывов. Первыми 
на старт выходят женщины. Они поплывут 50 метров. Для мужчин дистанция – 100 метров. 

После заплыва сразу в сауну, затем в чайную комнату, где за горячим чаем можно вы-
дохнуть и пообщаться. 

И вот построение для подведения итогов. Церемонию награждения провели председа-
тель первичной профсоюзной организации АО «Соликамскбумпром» Светлана Елисеева и 
начальник цеха спортивных сооружений Бруно Кем. Под громкие аплодисменты победители 
и призеры получают дипломы и денежные призы, а каждому участнику вручается абонемент 
на посещение бассейна. И, конечно же, фото на память!

ВПЕЧАТЛЕНИЯ 
Никита МЕДВЕДЕВ, инженер по пожарной безопасности:
– Спасибо организаторам! Такие соревнования привлекают работников комбината к 

занятиям спортом, пропагандируют здоровый образ жизни, вдохновляют и помогают до-
биваться позитивных результатов. 

Александра СОСОВА, ведущий инженер-технолог по отгрузкам:
– Дистанция в 50 метров непростая – в конце почувствовала усталость. Борьба была 

очень серьезной. В итоговой таблице от результатов призеров меня отделяют буквально 
тысячные доли секунды. Планирую принять участие в соревнованиях и по стрельбе.

Татьяна БАЖИНА, ветеран АО «Соликамскбумпром»:
– Мне очень понравилась атмосфера праздника, которая царила на соревнованиях. 

Атрибутика бумкомбината вызывала ощущение гордости за наших работников. Огромная 
благодарность Людмиле Валерьевне Фисюк и Светлане Владимировне Елисеевой за 
организацию такого масштабного и яркого спортивного мероприятия, а главное – нужного 
для людей. 

Светлана МЕЛЬНИКОВА
Информация и фото ППО АО «Соликамскбумпром»

Соликамск

Плавание –  
это здоровье 

Сила командного духа

Семьями – дружно и весело
ТРАДИЦИОННЫЙ СЛЕТ-ФЕСТИВАЛЬ ПЗСП ПРОШЕЛ В ЭКОПАРКЕ «АУРА»


