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В честь  
профсоюзного 
праздника
Вчера в Региональном учебном 
центре профсоюзов состоялось 
торжественное собрание актива, 
посвященное Дню профсоюзного 
активиста в Пермском крае.
2025-й – год 80-летия Великой Побе-

ды, 120-летия профсоюзного движения в 
России и 35-летия образования Федерации 
независимых профсоюзов России. Кроме 
того, двадцать лет назад, в 2005 году, XXIV 
отчетно-выборная конференция Пермского 
областного совета профсоюзов учредила 
День профсоюзного активиста Пермского 
края – 18 ноября. Двенадцать лет назад 
указом губернатора этот праздник вошел 
в календарь знаменательных и памятных 
дат региона.

И, конечно же, все эти памятные реалии 
нашли достойное отражение в праздничном 
мероприятии, где прозвучало много самых 
добрых слов в адрес профактивистов. 

Об этом «ПК» расскажет  
в следующем выпуске. 

Уважаемые машиностроители, 
коллеги, друзья!

От имени Пермской краевой органи-
зации Российского профсоюза работни-
ков промышленности и от себя лично 
горячо и сердечно поздравляю вас со 
знаменательной датой – Днем ракетных 
войск и артиллерии!

В этот день позвольте высказать сло-
ва благодарности и глубокого уважения 
всем работникам машиностроительного 
комплекса Пермского края, работающим 
в области производства артиллерии и 
ракетной техники, за их самоотверженный 
труд, преданность избранному делу и тот 
весомый вклад в решение ответствен-
ных задач, особенно в условиях СВО, по 
техническому оснащению Вооруженных 
сил и защите национальных интересов 
Российского государства.

Отдельная благодарность – ветеранам 
отрасли за их огромный вклад в летопись 
трудового подвига, преодоление трудно-
стей и достижение больших успехов на 
благо нашего государства.

Пусть этот день, День ракетных войск 
и артиллерии, еще теснее сплотит нас, 
настроит на эффективную и успешную 
работу во всех сферах и направлениях 
нашей деятельности.

От всей души желаю вам производ-
ственных достижений, трудовых и твор-
ческих успехов, новых интересных задач 
и способов их решений!

Пусть в ваших семьях царят мир, тепло 
и взаимопонимание! Здоровья вам, сча-
стья, благополучия и всего самого доброго!

Александр ХОВАЕВ, 
председатель Пермской краевой 

организации Российского профсоюза 
работников промышленности

информационной и 
агитационно-пропа-
гандистской работы 
«Убеждай делом! По-
беждай словом!». 

Кроме того, чле-
ны президиума ут-
вердили квоты на 
награждение нагруд-
ным знаком «Лучший  
профсоюзный акти-
вист Пермского края» 

и Почетной грамотой Пермского крайсовпрофа 
на 2026 год.

В пункте повестки «Разное» обсудили 
итоги фестиваля «Профсоюзные таланты». 
Руководитель проекта Светлана Чадова по-
благодарила коллег за активное участие в 
проекте и призвала детально проанализи-
ровать положение, чтобы в следующем году 
фестиваль стал еще более ярким и массовым 
мероприятием.

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

14 ноября в Региональном учебном центре профсоюзов 
состоялась XXX отчетно-выборная конференция Пермской 
краевой организации профсоюза работников здравоох-
ранения.
В работе конференции приняли участие председатель Пермского 

крайсовпрофа Михаил Иванов, представитель ЦК профсоюза, предсе-
датель Пензенской областной организации профсоюза работников здра-
воохранения Галина Попадюк, заместитель министра здравоохранения 
Пермского края Юрий Головин.

С напутственным словом к делегатам в видеообращении обратился 
председатель ЦК профсоюза Анатолий Домников. Он подчеркнул, что 
сила Пермской краевой организации – в профессионализме медицинских 
работников, их сплоченности и человечности: «Благодаря вашему душев-
ному отношению к коллегам профсоюз сохраняет свое главное пред-
назначение – быть надежным защитником медицинских работников».

В новую пятилетку –  
проверенной командой 

Окончание на стр. 2

Трехстороннее соглашение:  
работа идет по плану 

В минувший четверг состоялось очеред-
ное заседание президиума Пермского 
крайсовпрофа.
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В повестку вошли два вопроса, касающи-
еся информационной политики профсоюзов 
Прикамья. Так, председатель постоянной ко-
миссии Совета Пермского крайсовпрофа по 
организационной и информационной работе 
Ирина Киселева представила на рассмо-
трение членов президиума итоги конкурса 
имени профсоюзного журналиста Владимира 
Шитова на лучшее освещение в печатных 
средствах массовой информации темы защиты 
социально-трудовых прав работников и итоги 
грантового конкурса членских организаций 
Пермского крайсовпрофа на лучший проект 

Провел его председатель профобъ-
единения Михаил Иванов. Профли-
дер представил проекты документов  
II заседания Совета Пермского край-
совпрофа, которое состоится 20 ноя-
бря. Члены президиума единогласно 
их утвердили.

Председатель постоянной комис-
сии Совета Пермского крайсовпрофа 
по социально-трудовым отношениям 
Геннадий Шабалин сделал сообщение 
по вопросу «О проекте трехстороннего 
соглашения о взаимодействии в области соци-
ально-трудовых отношений в Пермском крае 
на 2026–2028 годы».

Также члены президиума приняли по-
становление, регулирующее распределе-
ние льготных профсоюзных путевок с 20- и 
50-процентными скидками и оплате путевок 
с 50-процентной скидкой в санаторно-ку-
рортные учреждения Пермского края в ЗАО 
«Курорт «Ключи» и санаторий «Красный Яр» 
на 2026 год. С докладом по этому вопросу 
выступила главный бухгалтер Пермского край-
совпрофа Анюта Корякова.
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Глаза в глаза 
Председатель Пермской краевой организации Обще-
российского профсоюза образования Ирина КИСЕЛЕВА 
встретилась с профактивом Сивинского муниципального 
округа.
Она рассказала о таких направлениях профсоюзной деятельности, 

как здоровьесбережение и санаторно-курортное оздоровление работни-
ков и членов их семей, правовая и социальная защита, взаимодействие с 
работодателем, а также о том, какую помощь и поддержку может оказать 
первичная профсоюзная организация работнику при форс-мажорных 
обстоятельствах.

Во встрече принял участие главный технический инспектор труда 
крайкома Анатолий Залазаев, который сделал акцент на принципах 
социального партнерства в сфере охраны труда, рассказал о том, на 
что нужно обращать внимание руководителям и профактиву, чтобы 
не допустить травматизма и несчастных случаев в образовательных 
организациях.

Участники выразили готовность продолжать подобные встречи уже 
в образовательных организациях округа.

Информация vk.com/profobr59

Еще в прошлом году комплексной бригаде Пермского крайсовпрофа, работавшей в Березниках,  
высказали предложение возродить кустовое обучение профактива

После знакомства и командных игр стартовала учебная 
программа с тренером-мотиватором Денисом Лоскутовым. 
Были обсуждены только актуальные темы, интересующие 

собравшихся: развитие коммуникативного потенциала, 
лидерских и личностных качеств; организация и развитие 
команды в первичной профсоюзной организации, привле-
чение молодежи; стрессоустойчивость.

Завершился форум созданием проектов, которые мож-
но реализовать в профсоюзных организациях. Участники 
были разделены на три смешанные команды, соответствен-
но родились три проекта. Первый – разработка и создание 
профсоюзного мобильного приложения с новостями, 
анонсами мероприятий и бонусной системой для активных 
участников; второй – кабинет психологической разгрузки 
для работников больницы; третий – силами профсоюза 
создание арт-студии для творческого самовыражения. 

– Мы получили массу приятных впечатлений, новые 
знакомства, знания, которые можно использовать не 
только в профсоюзной работе, но и в профессиональ-
ной деятельности. Узнали, как правильно расставлять 
приоритеты, ставить цели, планировать свою работу, как 
организовать себя с наименьшими потерями, – подели-
лась своими впечатлениями Ирина Багаева, заместитель 
председателя ППО больницы имени Вагнера.

Развивать профсоюз – развивая себя 

Окончание на стр. 5
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В новую пятилетку –  
проверенной командой 

Окончание. Начало на стр. 1

Министр здравоохранения Пермского края Анаста-
сия Крутень подчеркнула важность укрепления диа-
лога и развития социального партнерства: «Профсоюз 
работников здравоохранения Пермского края – наш 
основной помощник. Я хочу, чтобы во всех медицинских 
государственных учреждениях Пермского края был  
профсоюз».

С отчетным докладом выступил лидер краевой ор-
ганизации Геннадий Шабалин. Он заострил внимание 
делегатов на ключевых направлениях деятельности: 
это рост профчленства и укрепление организационной 
структуры; развитие института социального партнер-
ства; защита прав медработников – за отчетный период 
проведено более 100 проверок, выявлено свыше 1060 
нарушений, экономический эффект – более 65 млн руб- 
лей; активная информационная работа; молодежная 
политика; оздоровление членов профсоюза; поддержка 
участников СВО и гуманитарные инициативы.

– В составе краевой организации 95 первичных 
профорганизаций, коллективные договоры заключены 
почти во всех организациях. Скоро начнутся переговоры 
с минздравом о новом соглашении, которое должно быть 
подписано в декабре, – отметил профлидер.

В обсуждении доклада приняли участие пред-
седатель контрольно-ревизионной комиссии Люд-
мила Васильева, председатель мандатной комис-
сии Галина Сакулина, а также делегаты – предсе-
датель ППО «Городской клинической больницы  
№ 4» Олег Каракулов, председатель ППО «Краевой сто-
матологической поликлиники № 2» Алексей Косухин, 
председатель ППО студентов Пермского государствен-
ного медицинского университета Борис Землянов, 
председатель ППО Краевой больницы имени Вагнера 
из Березников Наталья Маева, председатель ППО со-
трудников ПГМУ Юрий Уточкин.

После перерыва с небольшим докладом выступил 
замминистра здравоохранения региона Юрий Головин.

– Первостепенная задача – это вопрос кадров.  
За пять лет около 600 медработников приехали в сель-
ские территории, многие пополнили ряды профсоюза, 
в том числе молодежь. Еще один важный момент – это 
постановление 25.68 о специальных соцвыплатах. У нас 
через суды многие работники решают этот вопрос. Это 
сотрудники стационаров, больниц, которые выполняют 
по факту роль районных больниц. Это характерная 
практика именно для Пермского края. Многие спорные 
вопросы мы для себя записали, держим на контроле, 
– подчеркнул представитель министерства здравоох-
ранения.

После широкого обсуждения отчетного доклада 
состоялись выборы председателя, заместителя предсе-
дателя и руководящих органов профсоюза.

Единогласно в должности председателя крае-
вой организации на новый пятилетний период из-
бран Геннадий Шабалин, его заместителем – Андрей  
Черемных.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

Партнеры – в действии 
Встреча руководителей образовательных учреждений  
и председателей первичных профсоюзных организаций 
города Перми состоялась на площадке Пермского край-
совпрофа.
Целью мероприятия было укрепление сотрудничества между адми-

нистрацией учреждений и профсоюзными структурами, а также обмен 
опытом и лучшими практиками социального партнерства.

Открыл встречу руководитель краевого профобъединения Михаил 
Иванов.

Председатель краевой организации Общероссийского профсоюза 
образования Ирина Киселева поделилась результатами работы, рас-
сказала о приоритетных направлениях деятельности, мерах поддержки 
членов профсоюза.

Особое внимание было уделено вопросам сохранения здоровья  
и мотивации профсоюзного членства.

Компания «Капитал Life» презентовала уникальную программу при-
вилегий, направленную на защиту жизни и здоровья членов профсоюза 
и их близких.

В рамках диалоговой площадки «Профсоюз и руководители образо-
вательных организаций – партнеры в действии» участники обменялись 
опытом по вопросам мотивации профсоюзного членства и повышения 
престижа профсоюзной работы.

Активными участниками площадки стали руководители: Олег Свизев, 
директор Пермского профессионального педагогического колледжа, 
член президиума Пермской городской территориальной организации 
профсоюза, Альбина Трофимова, директор Пермского краевого инду-
стриального техникума имени В. П. Сухарева, Ярослав Немов, директор 
Пермского агропромышленного техникума.

Все руководители отметили большую роль профсоюзных организа-
ций в управлении и развитии корпоративной культуры.

В завершение встречи участники выразили готовность совмест-
но работать над укреплением профсоюзного движения в сфере  
образования.

На учебу существует колоссальный спрос, а в Пермь 
отправлять людей сложно. И вот в конце октября состоялся 
молодежный форум профактивистов – работников здра-
воохранения Верхнекамья. Вместе собралась молодежь 
лечебно-профилактических учреждений Красновишер-
ска, Соликамска и филиалов краевой больницы имени 
Вагнера – самой большой больницы Пермского края. На 
мероприятии, проходившем в Березниках, присутствовали 
председатель краевой организации профсоюза работников 
здравоохранения Геннадий Шабалин и его заместитель 
Андрей Черемных.

Форум решено было провести в наименее формальной 
обстановке, живо и увлекательно. Ведущая мероприя-
тия Мария Сухоева, профсоюзный активист, молодой 
врач-рентгенолог больницы имени Граля, в течение часа 
смогла не только объединить и подружить присутствую-
щих неожиданными заданиями, но и создать небольшие 
команды, которым предстояло изобразить «скульптуру» (на 
фото) на тему мечты о будущем. Каждая команда давала 
говорящие названия своим творениям, несущие главную 
идею: «Волшебный пендель», «Профсоюз рождает звезд», 
«Будущее – в наших детях», «Дорогу – молодым!» и т. д. 
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Трехсторонняя комиссия по регулированию со-
циально-трудовых отношений в Пермском крае 
на сентябрьском заседании рассмотрела вопрос 
«Организация профилактических мероприятий 
по вопросам ВИЧ-инфекции среди работающего 
населения». 
Информацию об этом представила Марина Рожкова, заместитель 

главного врача по организационно-методической работе Пермского 
краевого центра по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными 
заболеваниями.

Из ее доклада следует, что на сегодня проблема ВИЧ-инфекции в 
Пермском крае остается актуальной. Начиная с 1987 года по настоящее 
время, в Пермском крае зарегистрировано 50 207 случаев ВИЧ-инфекции, 
из них на сегодня живут 32 360 человек.

Заболеваемость ВИЧ, по данным на 25 августа, зафиксирована на 
уровне 39,5 на 100 тысяч населения. Ожидается, что к концу года этот 
показатель возрастет до 50 на 100 тысяч населения. Заболеваемость 
ВИЧ-инфекцией в Пермском крае в два раза выше, чем в среднем по 
Российской Федерации.

Всего за весь период наблюдения умерло 17 847 человек. В 2025 
году скончались 1 144 человека.

Среди территорий Пермского края наиболее пораженными являются 
Краснокамский, Лысьвенский, Березниковский, Соликамский, Чусовской 
муниципальные округа. Сегодня болезнь вышла из традиционных групп 
риска и распространяется среди здорового населения преимуществен-
но половым путем. Заболеваемость ВИЧ среди городского и сельского 
населения примерно одинакова. Средний возраст лиц, живущих с ВИЧ, 
постепенно увеличивается, и на сегодня составляет 41,2 года. Если 
распределить заболевших по возрастам, то основной группой риска 
являются лица в возрасте 30–50 лет. При этом удельный вес работа-
ющего населения превышает неработающее. Это еще раз доказывает, 
что ВИЧ-инфекция распространяется среди всех категорий населения.

Таким образом, в первую очередь ВИЧ-инфекция поражает наиболее 
производительную часть рабочей силы. Это приводит к снижению про-
изводительности труда в связи с частыми больничными и как следствие 
– к повышению себестоимости продукции.

Существует перечень профессий, утвержденный Правительством РФ, 
который ограничивает прием на работу ВИЧ-инфицированных граждан. 
Так, обязательное тестирование на ВИЧ перед приемом на работу требу-
ется только для некоторых категорий медицинских и научных работников, 
служащих силовых ведомств.

Пермский центр СПИД ведет работу по профилактике ВИЧ-инфекции 
следи работающего населения. Основные методы – распространение объ-
ективной информации об эпидемической ситуации, информирование о 
путях заражения ВИЧ-инфекцией и факторах ее передачи, формирование 
здорового образа жизни, ответственного отношения к своему здоровью 
и здоровью окружающих, разъяснение мер профилактики заражения 
ВИЧ-инфекцией, реальности заражения при определенном образе жизни, 
разъяснение законодательных, правовых и социально-медицинских мер 
по ВИЧ-инфекции и защите прав ВИЧ-инфицированных, недопущение 
их дискриминации.

Ключевыми направлениями деятельности на административном 
уровне специалисты Пермского центра СПИД считают стимуляцию дей-
ствий по профилактике ВИЧ/СПИДа, поддержке ВИЧ-инфицированных 
на рабочих местах, интеграцию программ профилактики ВИЧ/СПИДа 
в кадровую политику, систему охраны труда, заключение соглашений 
между работодателями, профсоюзами и лечебными учреждениями и их 
сотрудничество с гражданским обществом в целях повышения осведом-
ленности в области этого заболевания. 

Трехсторонняя комиссия рекомендует работодателям включать ме-
роприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа в корпоративные программы 
укрепления здоровья на рабочих метах, в мероприятия по охране труда на 
предприятии, в локальные нормативные акты и коллективные договоры. 
При этом необходимо взаимодействовать с центром по профилактике и 
борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями.

Профсоюзам, первичным профсоюзным организациям рекомен-
довано осуществлять взаимодействие с работодателями в прове-
дении мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИД на предприятиях  
и организациях.

«ПК»

В выставочном зале Перм-
ской печатной фабрики – 
филиале АО «Гознак» были 
торжественно вручены  
трудовые паспорта тринад-
цати гознаковцам.
Новая традиция на ППФ старто-

вала в этом году. От лица фабрики 
новичков поздравили директор фи-
лиала Андрей Черемискин, пред-
седатель профсоюзного комитета 
Игорь Поташенков и председатель 
совета ветеранов Светлана Щер-
бакова.

Произносились трогательные 
слова о том, что работать на Гознаке 
– гордость, о сплоченности, о том, 
как предприятие всесторонне за-
ботится о своих работниках в ответ 
на качественную и ответственную 
работу, а пенсионеры с трепетом 
вспоминают свои минувшие дни 
работы и продолжают участвовать 
в общественной жизни фабрики. 

Новые работники не остались 
равнодушными. Для некоторых 
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В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ: ДЕТАЛИ 
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Профилактика  
и поддержка

В добрый путь! 

Гознак – первое место работы, дру-
гим, наоборот, есть с чем сравнить.

Примечательно, что именно в 
этот день собрались новички, кото-
рые так или иначе ранее уже были 
связаны с Гознаком. Будучи знако-
мыми с нашей корпоративной куль-
турой, ценностями, они осознанно 
выбирают фабрику в качестве рабо-
тодателя. Так, Александра Волоско-

ва была в цехе на практике. Игорь 
Мальцев больше 25 лет состоял в 
рядах 9-го отряда, охраняющего фа-
брику. Елена Тимофеева и Анаста-
сия Будусова ранее не имели опыта 
работы на нашем производстве, тру-
дились в фабричных детских садах.

Информация и фото 
vk.com/club83773776

В начале октября исполнилось 100 
лет, как профессор-минералог Павел 
Преображенский открыл запасы ка-
лийной соли в Верхнекамье. Именно 
по этому поводу в последний октябрь-
ский день в Березниковском фили-
але Пермского политеха состоялась 
Всероссийская научно-практическая 
конференция «Верхнекамское место-
рождение солей: история и совре-
менность». Мероприятие прошло при 
поддержке компании «Уралкалий». Его 
организаторами выступили админи-
страция Березников, историко-художе-
ственный музей им. И. Ф. Коновалова 
и Березниковский филиал Пермского 
национального исследовательского 
политехнического университета. 

Конференция стала ярким и мас-
штабным финалом целого ряда юби-
лейных мероприятий, она выполнила 
особую миссию – не просто собрала 
специалистов, а оживила историю, 
подняв из архивных недр уникальные 
документы, подарив им новую жизнь в стенах музеев.

В работе пленарного заседания и секций приняли 
участие около 40 научных сотрудников, краеведов и 
специалистов из ведущих вузов Перми, Уральского отде-
ления РАН, государственного архива Пермского края, АО 
«ВНИИ Галургии», а также работники музеев и краеведы.

– Залежи полезного ископаемого – это всего лишь 
их природное скопление. А месторождение создают те 
люди, которые находят эти залежи, разведывают их, 
подсчитывают запасы и разрабатывают подземные кла-
довые природы, – подчеркнул главный геолог компании 
«Уралкалий» Сергей Глебов.

На конференции говорилось о тех, кто стоял у исто-
ков открытия Верхнекамского месторождения солей, 
ставшего движущей силой в развитии Березников и 
Соликамска. И сегодня продолжается дело первоот-
крывателей. «Уралкалий» совершенствует технологии 
добычи, открывает новые горизонты для геологической 
науки и бережно хранит память о тех, кто внес значимый 
вклад в развитие калийной отрасли Верхнекамья. 

Символично и то, что на конференции присутствовал 
и выступал с семейными воспоминаниями о прапрадеде 

праправнук профессора Юрий Кув-
шинов. По линии профессора пошли и 
члены его семьи. В роду Преображен-
ских есть знаменитые палеонтологи, 
мама Юрия Кувшинова – геолог, папа 
– геофизик. Сам 40-летний праправнук 
– выпускник физического факультета 
МГУ, занимался полимерами и кристал-
лами, а сейчас руководит собственной 
IT-компанией. Юрий Кувшинов вручил 
директору городского музея Светлане 
Осинниковой книгу о Павле Преобра-
женском «Геолог удачи». 

Программа конференции была 
насыщенной и проходила сразу на 
нескольких площадках: в Березни-
ковском филиале ПНИПУ, в городском 
музее и в Усолье. 

– Конференция в Березниках – 
самая масштабная за последнюю чет-
верть века. К сожалению, у нас долго 
не проводили ничего подобного, в то 
время как для развития отрасли очень 
важны такие мероприятия. Прежде 

всего, как площадки для обмена опытом, достижениями 
и научными открытиями. К примеру, мы с коллегами 
поделились сегодня нашими достижениями в развитии 
геологоразведки, которые позволяют вести добычу 
полезных ископаемых безопаснее и рентабельнее, – по-
делился впечатлениями участник секции Роман Царев, 
кандидат технических наук, руководитель направления 
научно-исследовательской лаборатории геофизики  
АО «ВНИИ ГАЛУРГИИ».

Также были заслушаны доклады об исторических 
аспектах изучения Верхнекамского месторождения 
солей, этапах его формирования, открытия и освоения, 
туристическом потенциале Березников, Усолья и Соли-
камска. Участники конференции посетили с экскурсиями 
музейно-выставочный центр «Уралкалия», историко-ар-
хитектурный комплекс «Усолье Строгановское» и музей 
«Палаты Строгановых». Итоги конференции подведут в 
сборнике научных трудов. 

Ксения СКИТ 
Фото автора

Березники

Дело первооткрывателей  
продолжается

Верхнекамское калийное месторождение солей – не только крупнейшее в мире,  
на его запасах построена вся экономика региона 

Юрий Кувшинов  
на фоне портрета  
Павла Преображенского 
в музейно-выставочном центре 
«Уралкалия» г. Березники

ПРОФСОЮЗЫ ПРИКАМЬЯ ТАМ, ГДЕ ВАМ УДОБНО! 
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Какие бы ветры ни 
бушевали в стране, он 
всегда оставался ве-
рен своему призванию. 
Вся его жизнь прошла 
в Орджоникидзевском 
районе Перми. Родители 
трудились в интернате 
№ 1 на Кислотных Дачах: 
отец – учителем труда, а 
мама – в столовой. Жили 
в доме, специально по-
строенном для учителей. 
В начальных классах 
мальчик учился в этом же 
интернате, а потом пере-
шел в школу № 16. Когда 
учился в десятом классе, 
увлекся баскетболом. 
И однажды учитель физ-
культуры предложил ему 
вести занятия с девчон-
ками-пятиклассницами. 

Поступив на физиче-
ский факультет Пермского класси-
ческого университета, продолжал 
ездить в родную школу и заниматься 
с ребятами баскетболом. 

После окончания вуза, в котором 
он учился на специалиста-радиофи-
зика, его должны были распределить 
на телефонный или электроприбор-
ный завод. Однако он удивил всех, 
написав заявление о желании ра-
ботать в школе. Так он вернулся в 
родную школу № 16 уже в качестве 
учителя физики.

– Выбор физического факуль-
тета не был случайным, – делится 
Юрий Олегович. – Мне нравилась 
физика, то, как преподавала этот 
предмет Валентина Петровна Тяну-
това. Наш классный руководитель, 
учитель русского языка и литера-
туры Нина Васильевна Сúянова, 
также способствовала тому, что я 
заинтересовался педагогической 
деятельностью, работой с детьми. 
Преподавал физику, математику в 
родной школе, был учителем физ-
культуры. Работать было очень ин-
тересно, хотя дни были заполнены 
до отказа! Подготовка к урокам, 
внедрение новых методов работы, 
спортивные соревнования… А еще 
на протяжении нескольких лет я 
был начальником трудового лагеря 
в селе Острожка Оханского района. 
В подшефном совхозе убирали ово-
щи, а главное, интересно проводили 
время после работы: концерты, кон-
курсы, дискотеки, соревнования… 
Эти дни ребята с теплотой вспоми-
нают до сих пор. Трудовой лагерь 
«Юность» был одним из лучших в 
Пермском крае, и нас не раз награ-
ждали турпутевками.

Одна из таких поездок, в Донецк, 
состоялась в 1986 году. В ту пору на 
весь Советский Союз гремела фами-
лия учителя-новатора Владимира 
Шаталова. Юрию довелось побывать 
на его уроках, и многие из методик 
он потом применял в своей работе. 

Работа в школе продолжалась 
около десяти лет. Здесь же он позна-
комился с будущей женой, учитель-
ницей начальных классов Еленой. 
Уже появились две дочери, а они 
так и продолжали жить в общежи-

тии. Нужно было решать квартирный 
вопрос. Поэтому, когда Юрию Оле-
говичу предложили место директора 
в одной из школ в Орджоникидзев-
ском районе, пообещав выделить 
квартиру, он, конечно, согласился. 
На дворе стоял 1993-й год, и – 
о, счастье! – семье предоставили 
«трешку»! Вскочил, можно сказать, 
на подножку трамвая уходящей со-
ветской власти.

Три года отработал директором. 
Сложнейшее было время: зарплаты 
учителям задерживали, были даже 
забастовки, директору школы при-
ходилось решать множество непро-
стых задач, было тяжело… А потом 
представилась возможность перейти 
в спортивную школу, и он восполь-
зоваться этим. 

Оглядываясь сейчас назад, не-
смотря на всю сложность тех лет, 
Юрий подчеркивает, что они были 
счастливыми. Ему не пришлось круто 
менять свою деятельность, как мно-
гим другим. Он остался в любимой 
профессии, продолжает работать с 
детьми. Нравится видеть, как они 
взрослеют, хочется их многому на-
учить. Как учили его когда-то самого 
любимые учителя.

Юрий Олегович с гордостью го-
ворит о том, что сейчас он дедушка 
пятерых внуков: трех мальчишек 
и двух девочек. Старший Алексей
учится в физико-математической 
школе, а его мама училась на мех-
мате в классическом университете. 
Прадедушка Алеши – заслуженный 
конструктор, инженер-рационали-
затор, трудился в знаменитом кон-
структорском бюро машиностро-
ения. Старшие внуки занимаются 
спортом, играют в баскетбол. Да и 
младшие, скорее всего, с подачи де-
душки, им займутся. Вообще многие 
в их семье одарены математическим 
складом ума и желанием физически 
совершенствоваться. А ведь это, без 
громких слов, самая настоящая гар-
мония духа и тела!

Вся их дружная семья любит 
путешествовать, в молодости не 
раз сплавлялись на байдарках по 
уральским рекам. Сейчас много ез-
дят по нашей красивейшей стране: 

побывали в Калининграде, Санкт-Пе-
тербурге, Казани, Великом Новго-
роде, ездили по Золотому кольцу. 
– Еще я очень люблю свою дачу, 
– продолжает Юрий Олегович. – 
Интересно что-то строить, строгать, 
красить и даже копаться в огоро-
де. Любим встречаться здесь всей 
семьей: баня, шашлык, душевные 
разговоры. Самое главное, пожалуй, 
для каждого человека, самое инте-
ресное, и для меня тоже, – это об-
щение со своими родными, детьми, 
внуками. Это дает мне силы, дарит 
радость и счастье. 

Он по-прежнему работает в «Фа-
ворите», любит общаться со своими 
воспитанниками, с выпускниками, 
здесь постоянно проводят различ-
ные турниры. Когда встречается 
с родителями воспитанников, всег-
да объясняет, что важны не только 
спортивные результаты. Главное – 
в воспитании личности, формиро-
вании организационных, нравствен-
ных качеств, командных навыков, 
ответственности. 

Несмотря на всю свою загружен-
ность, Юрий Олегович всегда уде-
лял и уделяет время профсоюзной 
деятельности. Он с удовольствием 
вспоминает, какой активной она 
была в годы его работы в школе: и 
агитбригада была, и различные твор-
ческие вечера проходили – как для 
старшеклассников, так и для педаго-
гов. Нарядившись Дедом Морозом, 
развозил подарки детям учителей: 
за один вечер в 15 адресов заезжал! 
Было сложно, но вспоминает он это 
сейчас с большим удовольствием. 

Юрий Бирюков считает , что 
профсоюз имеет большое значение 
в любой организации – он объеди-
няет людей, сплачивает коллектив 
общими задачами и общими меро-
приятиями. Время сейчас непростое: 
педагогам в современных условиях 
работается очень сложно, в том чис-
ле в правовом плане. 

– Сейчас много говорится о за-
щите педагогов, в том смысле, что 
их оставили бесправными, – про-
должает мой собеседник. – Считаю, 
что необходимо поднимать статус 
педагога, повышать ответственность 
родителей за воспитание детей. Мне 
кажется, что профсоюз в этом во-
просе не должен оставаться в сто-
роне!

Ирина ГИЛЕВА
Фото из личного архива 

Ю. Бирюкова

Акция была организована советом молодых педагогов Общероссий-
ского профсоюза образования и посвящалась юбилею Великой Победы.

В Перми такой тематический урок прошел в 6п классе адаптивной 
школы «Спутник». Его провела Виктория Тарутина, председатель совета 
молодых педагогов Пермского края, председатель молодежного совета 
Пермского крайсовпрофа.

– Эмоции у меня и у детей – самые яркие! Ребята погрузились в 
историю Великой Отечественной войны, узнали много нового о подвигах 
наших предков и почувствовали гордость за свою страну, – отметила 
Виктория. – Мы держали в руках обломки карандашей и писали на об-
рывках газет, читали фронтовое письмо, слова которого отдавались в нас 
надеждой и болью. Та атмосфера, та тишина, которая звенела в классе, 
стала намного громче любых слов! Цель акции – сохранить историче-
скую память о подвиге учителей в годы Великой Отечественной войны.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото vk.com/smp_prof

В октябре на «Мотовилихинских заводах» (председатель ППО 
Виталий ПОСТАНОГОВ, íа ôоòо ñïðава) прошла акция – сбор 
гуманитарной помощи для военнослужащих, находящихся 
в зоне проведения СВО.
В рамках акции были собраны денежные средства в размере 

51 000 рублей. На собранные деньги был приобретен инверторный ге-
нератор мощностью 3,5 кВт. Молодежным советом «Мотовилихи» были 
изготовлены окопные свечи. 10 ноября груз доставили в Единый центр 
поддержки, для дальнейшей отправки в Донецкую Народную Республику, 
в 7-й отдельный полк беспилотных систем. 

Информация и фото предоставлены 
ППО «Мотовилихинские заводы»

Учитель 
по призванию 

Тренер-преподаватель детско-юноше-
ского центра «Фаворит» города Перми 
Юрий БИРЮКОВ работает здесь с само-
го его основания – с 1996 года. 

Ñолидарность 
на деле 

Гордость
за страну

Пермский край стал участ-
ником Всероссийского урока 
«Учителя Победы». 
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В Перми побывал 
председатель Рос-
сийского профсоюза 
трудящихся авиаци-
онной промышлен- 
ности Алексей  
ТИХОМИРОВ. 

Поводом для визита ста-
ли юбилеи, которые накануне 
Дня профсоюзного активиста в 
Пермском крае отметили сразу 
две первичные профсоюзные 
организации крупнейших пред-
приятий авиационной отрасли 
Перми. Глава российского проф- 
союза посетил торжественные 
мероприятия, как говорится, «по 
старшинству».

Первым адресом стала первич-
ная профсоюзная общественная ор-
ганизация «Пермские моторы», кото-
рая в этом году отметила свое 95-ле-
тие. К этой юбилейной дате лучшие 
профсоюзные активисты были 
удостоены наград самого разного 
уровня, в том числе и Российского 
профсоюза Профавиа. Алексей Ти-
хомиров вручил нагрудные знаки 
ЦК Профавиа «За активную работу 
в цеховой организации» предсе-
дателям цехкомов Татьяне Рого-
жниковой и Екатерине Савиновой,  
старшему уполномоченному по 
охране труда Марине Галаутдино-
вой. Медалью ЦК Профавиа «Ве-
теран профсоюза» награждена ве-
дущий специалист по спортивной 
работе профорганизации Юлия  

Торсунова. Еще трое отмечены 
нагрудным знаком ЦК Профавиа  
«50 лет в профсоюзе».

Дипломом ЦК Профавиа на-
граждена председатель первички 
Светлана Камаева. Нагрудным 
знаком ЦК Профавиа «За заслуги 
перед профсоюзом» – председатели 
цехкомов Валентина Будышева и 
Владимир Попов. Такого же знака 
удостоена председатель Пермской 
краевой общественной организации 
Российского профессионального 
союза трудящихся авиационной 
промышленности Стелла Эмир- 
Вели. Также были вручены По-
четные грамоты и благодарности 
ЦК Профавиа. Короткая душев-
ная церемония завершилась чае- 
питием и откровенным разгово-

ром о проблемах профсоюзного  
движения.

А затем председателя Россий-
ского профсоюза трудящихся авиа- 
ционной промышленности ждали 
в муниципальном Дворце культуры 
имени Калинина, где на празднова-
ние 85-летия организации собрался 
профсоюзный актив АО «ОДК-СТАР». 
Здесь тоже не забыли ветеранов, 
тех, кто отдал много сил и таланта 
на укрепление авторитета первички 
предприятия. В зале можно было 
увидеть бывшего председателя 
профкома Бориса Красноперова, 
депутата Государственной Думы VI 
созыва Валерия Трапезникова и 
многих других. 

Председатель первичной проф- 
союзной организации «СТАР- 

Инкар» Валерий Пугачев со сцены 
обратился к ветеранам со словами 
благодарности, поздравил сегод-
няшний актив, назвал имена луч-
ших. Были представлены те, кто по 
итогам 2025 года занесен на Доску 
почета первички. Два коллекти-
ва занесены в книгу Почета ППО 
«СТАР-Инкар». Это профсоюзная 
организация литейного цеха № 10 
и заводской типографии. Здесь со-
вместно работают и председатель 
цехкома, и начальник подразделе-
ния, потому и на сцену они подни-
мались вместе.

В заводской типографии проф- 
союзное членство составляет  
64 процента, что выше, чем в целом 
по предприятию. Но молодому пред-
цехкому Ирине Мальцевой есть к 

чему стремиться – в былые време-
на охват профсоюзным членством 
в типографии достигал 100 про- 
центов.

– Сейчас такие цифры недо-
стижимы, – понимает 
начальник типографии 
Екатерина Шишолик. – 
Но мы стараемся не сда-
вать передовых позиций.

Участие в празднич-
ном мероприятии принял 
председатель Пермского 
крайсовпрофа Михаил 
Иванов. Среди прочих 
наград он вручил знак 
«Лучший профсоюзный 
активист  Пермского 
края» старшему контро-
леру цеха № 24 Ирине 
Спиридоновой. Интер-
вью с ней можно увидеть 
в ближайшем выпуске те-
левизионной программы 
«Право на труд». 

Профлидер вручил и 
еще один неожиданный 
подарок – путевку выход-

ного дня в санаторий «Красный Яр». 
Обладателя определили просто. Раз 
профсоюзной организации 85 лет, 
то выбрали того, кто сидел в зале 
в 8 ряду на 5 месте. Счастливчиком 
оказался слесарь-сборщик из цеха 
№ 50.

Награды ЦК Профавиа вручил 
агрегатостроителям председатель 
профсоюза Алексей Тихомиров.

Юбилей двух профсоюзных ор-
ганизаций авиапрома стал местом 
для дружеских встреч, воспомина-
ний и, конечно, для разговоров о 
будущем. Авиастроители привыкли 
быть впереди. Пусть и дальше они 
не отступают с передовых позиций.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА
Фото автора

Андрей Черемных отметил, что в рамках 
форума молодежь познакомилась с ресур-
сами профсоюза, с его системой, сервисами, 
возможностями. 

– Программа форума была построена от 
прямой потребности. Современный молодой 
человек очень любит себя в первую очередь. 
А наша главная миссия – чтобы через любовь 
к себе он почувствовал свои возможности и 
увидел их в профсоюзе, чтобы сам развивался 
и развивал нашу организацию. Это ключевая 
задача, которую мы погрузили в обучающий 
блок. Развивать профсоюзное движение мож-
но, только развивая себя, – подчеркнул он. 

специалиста, подружить его и внедрить 
в коллектив. Мы специально проводили 
большой семинар-совещание с минздра-
вом края и профсоюзным активом на эту 
тему. Советский опыт показывает, что на-
ставничество в медицине очень хорошо 
работало и даже не регулировалось, сейчас 
же требуются бюрократические издержки, 
чтобы это было вписано в законодатель-
ство. К тому же из-за кадрового дефицита 
у специалистов практически нет свобод-
ного времени, чтобы выделить в его сво-
ем графике и осознанно позаниматься с 
молодым специалистом. Мы пытаемся его 
возродить. Например, уже с этого года труд 
наставника будет оплачиваться. Сейчас мы 

помогаем профорганизациям лечебных уч-
реждений вводить в коллективные договоры 
пункт о наставничестве и в дополнение к 
нему – систему оплаты труда. Наша зада-
ча – ввести эту систему во всех лечебных  
учреждениях. 

Этот форум медицинской молодежи – пер-
вый из подобных. Он прошел в Березниках, 
потому что здесь отлично работает первичная 
профсоюзная организация. В конце ноября в 
Перми состоится краевой форум профсоюзной 
молодежи лечебных учреждений. 

Ксения СКИТ
Фото автора 

Березники

Серьезный кадровый дефицит нарастает 
не только в профсоюзном движении, но и 
среди медицинского сообщества края. Крае-
вой профсоюз работников здравоохранения 
взаимодействует с минздравом края, чтобы 
зарплата была привлекательней для молодого 
человека. Делаются и другие шаги.

– Сейчас появилась система наставни-
чества как элемент адаптации и удержания 
молодых специалистов, – рассказывает 
Андрей Артурович. – Есть проблема в том, 
что молодой специалист, придя в лечеб-
ное учреждение, без поддержки быстро 
выгорает, уходит из профессии или пе-
ремещается в частную медицину. Велика 
роль наставничества в том, чтобы закрепить 

nnn ФОРУМ nnn

Окончание. Начало на стр. 2

Развивать профсоюз – развивая себя 

На лидерских позициях

Андрей ЧеремныхМария Сухоева
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Специалисты аппара-
та краевой организации 
профсоюза работников 
здравоохранения посети-
ли Чердынскую районную 
больницу.
Правовой инспектор Татьяна 

Москвичева совместно с началь-
ником отдела по управлению персо-
налом Эльвирой Воложаниновой 
обсудили вопросы соблюдения тру-
дового законодательства, а именно: 
наличие и оформление трудовых 
договоров, дополнительные льготы 
и гарантии для сотрудников, оплата 
труда, графики отпусков и режим рабочего времени.

Технический инспектор Владимир Крапивин провел проверку со-
блюдения требований охраны труда. В ходе работы были рассмотрены 
вопросы обучения сотрудников по охране труда, обеспечения средствами 
индивидуальной защиты, специальной оценки условий труда (СОУТ).

Также дана консультация и проведена ревизия внутренних доку-
ментов больницы: инструкций по охране труда, правил внутреннего 
трудового распорядка, положений о СУОТ. Сотрудникам даны практиче-
ские рекомендации, направленные на улучшение системы управления 
охраной труда.

Специалист по информационной и организационной работе Екатери-
на Яркова проверила деятельность первичной профсоюзной организа-
ции по чек-листу, включающему ключевые направления коммуникации 
и взаимодействия с членами профсоюза.

Председатель краевой организации профсоюза работников здраво-
охранения Геннадий Шабалин провел собрание с коллективом больницы 
и главным врачом Сергеем Белобородовым.

Лидер крайкома рассказал о деятельности профсоюза, возможно-
стях и преимуществах членства, призвал молодых специалистов быть 
активными участниками профсоюзной жизни.

По итогам визита с председателем первички Александром Порох-
ниным и главным врачом были обсуждены итоги проверки и намечены 
шаги по улучшению условий и безопасности труда. 

Информация и фото vk.com/przrf.permkray

В цехе № 43 АО «ОДК-Перм-
ские моторы» в этом году 
предстоит плановая специ-
альная оценка условий тру-
да рабочих мест, от чего 
будет зависеть дальнейшее 
назначение гарантий и ком-
пенсаций.

В соответствии со статьей 122 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее – ТК РФ) оплачиваемый 
отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год рабо-
ты возникает у работника по истечении шести месяцев 
его непрерывной работы у данного работодателя. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы мо-
жет предоставляться в любое время рабочего года в 
соответствии с очередностью предоставления ежегод-
ных оплачиваемых отпусков, установленной у данного 
работодателя.

Согласно правилам об очередных и дополнительных 
отпусках, утвержденным НКТ СССР 30 апреля 1930 года  
№ 169, которые действуют в части, не противореча-
щей ТК РФ (статья 423 ТК РФ), рабочий год составляет  
12 полных месяцев и в отличие от календарного года 
исчисляется не с 1 января, а со дня поступления работ-
ника на работу к конкретному работодателю.

В соответствии с частью 1 статьи 123 ТК РФ очеред-
ность предоставления оплачиваемых отпусков опреде-
ляется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного 
года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, 
так и для работника (часть 2 статьи 123 ТК РФ).

В соответствии с частью 1 статьи 125 ТК РФ по согла-
шению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. 
При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

Исходя из вышеуказанного, разделение отпуска на 
части может предусматриваться в графике отпусков 
только по соглашению между работником и работода-
телем. При отсутствии такого соглашения отпуск предо-
ставляется работнику полностью (неделимой частью).

Порядок оформления соглашения между работником 
и работодателем о разделении отпуска на части трудо-
вым законодательством не установлен и может опре-
деляться, в частности, локальным нормативным актом 
работодателя (статья 8 ТК РФ). Полагаем, что инициатива 
или согласие работника на разделение отпуска на части 
могут быть выражены в его письменном заявлении, 
соответствующей отметке в графике отпусков или в 
приказе работодателя о разделении отпуска (письмо 
Роструда от 08.10.2024 № ПГ/19878-6-1). 

Государственная инспекция тру-
да в Пермском крае приступила 
к расследованию тяжелого не-
счастного случая, происшедшего 
с работником предприятия по 
добыче руд и песков драгоцен-
ных металлов.

В извещении, поступившем в адрес инспек-
ции, работодатель указал, что 5 октября работ-
ник, являющийся по должности машинистом 
(кочегаром) котельной, находясь в вахтовом 
поселке в Красновишерском муниципальном 
округе, при выполнении работ по очистке 

Комфортной  
рабочей среде – да!

Право каждого

К этому вопросу члены профсо-
юза относятся очень внимательно, 
поэтому по их просьбе был органи-
зован круглый стол, где технический 

инспектор труда профсоюза Наде-
жда Русакевич рассказала, какие 
были изменения в методике СОУТ и 
что требуется от работников.

Вот что говорят об этом члены 
профсоюза цеха № 43:

– Собрание прошло отлично! 
Специалист рассказала про все тон-
кости предстоящей комиссии, отве-
тила на все интересующие вопросы! 
Спасибо большое за подробную ин-
формацию.

– Такие встречи очень нужны, 
особенно в преддверии СОУТ в цехе. 
Думаем, что сейчас будем готовыми 
к различного рода замерам на на-
ших рабочих местах.

Информация и фото  
ППОО «Пермские моторы»

По письменному  
заявлению 

Андрей МИЗЮКИН,
заведующий отделом  

правозащитной деятельности – 
главный правовой инспектор 

труда Пермского крайсовпрофа

Обязательно ли получение согласия работника на разделе-
ние ежегодного отпуска на части при составлении графика 
отпусков? Как должно быть оформлено такое согласие?

Игорь С.

Упал с высоты
дымохода на крыше бани не удержался, со-
скользнул и упал с высоты, в результате чего 
получил тяжелую травму позвоночника.

– В настоящее время сформирована ко-
миссия по расследованию несчастного случая. 
В ближайшее время будут проведены опросы 
очевидцев и должностных лиц работодателя, 
правовой анализ документов, связанных с 
трудовой деятельностью работника. Кроме 

того, в связи с произошедшим несчастным 
случаем в отношении работодателя орга-
низовано проведение незамедлительного 
контрольно-надзорного мероприятия. При 
установлении нарушений требований трудо-
вого законодательства будут приняты меры 
административного характера, материалы 
расследования несчастного случая будут на-
правлены в органы следствия для решения 

вопроса о привлечении виновных к уголовной 
ответственности, – сообщил заместитель ру-
ководителя Государственной инспекции труда 
в Пермском крае (по охране труда) Павел 
Бахтагареев.

Информация Государственной  
инспекции труда  
в Пермском крае

ПРОФСОЮЗЫ ПРИКАМЬЯ: ЛЕТОПИСЬ ГАЗЕТНОЙ СТРОКОЙ

Уважаемые коллеги!
В разгаре 

ПОДПИСНАЯ КАМПАНИЯ НА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 2026 ГОДА!

Оформляйте подписку на «Профсоюзный курьер»  
во всех почтовых отделениях и в режиме онлайн  

на специальном сайте Почты России podpiska.pochta.ru.

ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС П2470
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В один из октябрьских дней профсоюзный комитет 
собрал на вечер воспоминаний ветеранов профсоюзной 
организации, тех, кто стоял во главе профкома, кто ор-
ганизовывал работу в цехах в далекие уже и непростые 
80-е, 90-е, 2000-е годы.

Толчком для воспоминаний стал фильм о профсоюз-
ной организации предприятия, снятый 20 лет назад! На 
кадрах исторической хроники многие участники вечера 
увидели себя – молодых, полных энергии и желания 
изменить создавшуюся тогда ситуацию. Съемки были 
сделаны на заседаниях профсоюзного комитета, в цехах 
предприятия, а также на митингах в центре Перми и в 
Москве возле штаб-квартиры Аэрофлота и у здания 
Министерства обороны. Туда профсоюзные активисты 
моторостроительного завода выезжали на переговоры 
с собственниками с требованием выплаты зарплаты ра-
ботникам предприятия. Ведь в середине 90-х зарплату 
на оборонных заводах не платили по полгода.

– Нынешние молодые даже не поверят, что мы жили 
и работали в таких условиях, – говорили участники 
встречи.

В профкоме заранее подумали о том, чтобы сохра-
нить воспоминания ветеранов. К 95-летию профсоюз-
ной организации был снят фильм, героями которого 
стали ветераны профсоюза: бывшие председатели 
профкома Сергей Тулупов и Александр Прохур, быв-
шие председатели цехкомов Юлия Кузнецова, Надежда 
Бобкова, Лидия Мальцева, Ирина Суслова, Антонина 

В последний день октября прошли сразу три интерес-
ных, полезных и важных для Дзержинского района 
мероприятия. 
Первое из них состоялось на территории Кировского района – 

это открытый спортивный фестиваль «Энергия – в действии!» для 
педагогов образовательных организаций города Перми. Молодые 
педагоги соревновались в стрельбе из лука, скалолазании, дартсе, они 
танцевали, выполняли логические задания, участвовали в творческом 
мастер-классе. Это было захватывающе, интересно и весело! От нашего 
Дзержинского района выступала команда «Мастерград» (на фото) 
из одноименного образовательного учреждения. Девчонки так ста-
рались, что, сами не ожидая, выиграли у всех и заняли первое место, 
получили диплом первой степени и кубок. Вот они, наши победитель-
ницы: Олеся Дмитриева, Ксения Трушникова, Анастасия Кырнац и 
организатор Динара Половинкина. А собрала команду председатель 
профсоюзной организации школы «Мастерград» Вера Тарасова. Мо-
лодцы, педагоги! Умеете не только хорошо работать, но и отдыхать!  
Вы лучшие!

В этот же день на интеллектуальную игру «Назад, в девяностые!» 
в общественном центре на Подлесной собрались ветераны – око-
ло двух десятков команд. Здесь были активисты территориального 
общественного самоуправления, ветеранских организаций и мы, ко-
манда профсоюза образования «Ваучер». Атмосфера была не менее 
захватывающей, страсти накалялись с каждой минутой, раунды были 
музыкальные, телевизионные, даже на знание политических событий. 
Абсолютную победу одержала команда «Сортировочка» ветеранов экс-
плуатационного локомотивного депо «Пермь-Сортировочная». Помогает 
организовывать и проводить различные мероприятия председатель 
ТОС «Парковый-2» Оксана Кирязова. Спасибо ей и всему Парково-
му за такие интересные мероприятия для ветеранов Дзержинского  
района.

И еще одна встреча в этот день состоялась для руководителей об-
разовательных организаций и председателей организаций профсоюза 
образования – семинар в профобъединении. Собравшихся приветство-
вал председатель Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов. В своем 
выступлении он, в частности, подчеркнул, что в этом году по инициативе 
профсоюзов самым лучшим труженикам впервые была вручена награда 
«Трудовая гордость Пермского края», причем право выдвигать канди-
датуры для награждения принадлежит только профсоюзам, что очень 
значимо и почетно. Обращаясь к руководителям, профлидер отметил, 
что социальное партнерство с профсоюзом взаимовыгодно. 

Эту тему в своем выступлении продолжила Ирина Киселева, пред-
седатель Пермской краевой организации Общероссийского профсоюза 
образования. Она рассказала о достижениях и новых инициативах 
профсоюза, в частности, о новой профсоюзной программе «Голос» и 
взаимодействии со страховой компанией «Капитал ЛАЙФ Страхование». 
Разговор состоялся интересный и полезный для всех. Хочется верить, 
что эти начинания будут способствовать росту рядов нашей организации, 
повысят значимость профсоюза.

Татьяна ОНЯНОВА,
председатель Дзержинской территориальной организации 

Общероссийского профсоюза образования
Фото предоставлено автором 

Петрова, Рита Мишкевич, председатель совета женщин 
Валентина Чудинова.

Они рассказали о себе, о том, какую работу про-
водили в те годы. А задач у профсоюза было немало 
– от охраны труда, распределения мест в общежитии 
молодым работникам до рационализации и путевок в 
детские лагеря.

– Даже сигареты цеховым курильщикам делили, – 
вспоминали участники встречи. 

Конечно, воспоминания у всех разные. Но в одном 
участники встречи были единодушны – на профсоюзной 
работе прошли непростые, но незабываемые и самые 
интересные годы!

Все были счастливы вновь увидеться, обняться, 
поделиться новостями. И очень благодарны нынешнему 
составу профкома ППОО «Пермские моторы», что здесь 
не забывают ветеранов, своих предшественников. Ве-
теранов приветствовала председатель профкома ППОО 
«Пермские моторы» Светлана Камаева.

За верность профсоюзу ветераны получили бла-
годарности профкома, подарки и эту фотографию, на 
которой они запечатлены все вместе. А еще все твердо 
решили обязательно встретиться в том же составе через 
пять лет, когда профсоюз «Пермских моторов» будет от-
мечать столетний юбилей. Пожелаем нашим ветеранам 
здоровья и осуществления этой мечты!

Елена КЕРЖЕНЦЕВА
Фото автора

В Пермской территориаль-
ной организации Нефте-
газстройпрофсоюза Рос-
сии на базе Регионального 
учебного центра профсою-
зов началось обучение в 
рамках «Школы молодого  
профсоюзного лидера».
На протяжении восьми суббот, 

по апрель 2026 года, ребята будут 
осваивать такие темы, как «Финан-
совая грамотность», «Видеография 
и монтаж», «Как правильно и ин-
тересно создавать презентации», 
«Публичные выступления» и т. д.

Также в процессе обучения раз-
работают социальные проекты, а 
возможно, и частично претворят их 
в жизнь. 

Председатель Пермской тер-
риториальной организации НГСП 
Валерия Саулина тепло приветство-
вала молодых лидеров, подчеркнув, 
что им все по плечу – надо только 
учиться и расти. Она рассказала слу-
шателям о структуре Нефтегазстрой- 
профсоюза России и структуре 
ФНПР, об основных уставных до-
кументах.

О работе центра молодежных 
инициатив (ЦМИ) Пермской тер-

риториальной организации, а так-
же о работе молодежного совета 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
рассказал Александр Ушахин, ве-
дущий инженер ООО «ЛУКОЙЛ-Ин-
жиниринг» в г. Пермь, председатель 
ЦМИ и член молодежного совета 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

В е д у щ и й  б у х г а л т е р  О О О  
«ЛУКОЙЛ-МЦПБ», активист ЦМИ 
Мария Мелехина поделилась сво-
им опытом участия в молодежных 
конкурсах Нефтегазстройпрофсоюза 
России, рассказала и об участии во 
Всероссийском конкурсе «Молодой 
профсоюзный лидер России».

Бухгалтер ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ», 
активист ЦМИ Ольга Широкова рас-
сказала о своем опыте участия в 
краевом и окружном этапах конкур-
са «Молодой профсоюзный лидер», 
о своем становлении и развитии в 
рамках ЦМИ.

Завершился первый день обу-
чения тренингом «Профсоюзный 
лидер и его команда», который про-
вела преподаватель РУЦП Алена 
Андрианова. 

Информация и фото  
vk.com/perm_rogwu

Такие 
классные 
будни

ОДИН ДЕНЬ ИЗ ЖИЗНИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Это нельзя  
забыть! 

Нынешний год, год 95-летия первичной профсоюзной организации «Пермские 
моторы», наполнен самыми разными юбилейными мероприятиями. 

Когда все по плечу
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В минувший четверг пе-
ред началом очередного 
заседания президиума 
Пермского крайсовпрофа 
в штаб-квартире проф- 
союзов Прикамья торже-
ственно открылась выстав-
ка Людмилы ШАРОВОЙ, 
члена Профессионального 
союза художников России. 
Людмила Васильевна – доктор 

биологических наук, профессор вос-
становительной медицины, профес-
сор кафедры спортивных дисциплин 
и адаптивной физической культуры 
Пермского государственного гума-
нитарно-педагогического универ-
ситета.

Кроме того, Людмила Шарова 
– участница фестиваля «Пермский 
край. Профсоюзные таланты».

Как рассказала руководитель 
проекта фестиваля «Пермский край. 
Профсоюзные таланты» Светлана 
Чадова, в августе художница при-
везла свои картины для участия в 
фестивале.

– Так случилось, что ее рабо-
ты увидел председатель Пермско-
го крайсовпрофа Михаил Иванов.  
В результате родилась идея провести 
персональную выставку Людмилы 
Шаровой в стенах профобъединения. 

Как признается Людмила Шаро-
ва, более всего ее привлекает пей-
заж. Она любит природу и умеет 
не просто разглядеть необычное в 
самых привычных вещах, будь то 
восход солнца, зимнее утро или плод 
граната, но и мастерски передать 
эту чарующую красоту с помощью 
красок и кисти. 

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

В гармонии красок и музыки 

Впервые выставка – а они про-
водятся здесь дважды в год на про-
тяжении многих лет – отметилась 
столь яркой и эмоциональной це-
ремонией открытия. Незабываемую 
атмосферу творчества создавало 
музыкальное сопровождение. Кол-
леги художницы – Наталья Вихе-
рева (флейта) и Елена Кравчик 
(мандолина) – подарили посети-

телям неизгладимые впечатления, 
искусно создавая гармонию звука 
и цвета. Старший преподаватель 
кафедры инструментального испол-
нительства Наталья Вихерева к тому 
же – председатель профсоюзной 
организации работников ПГГПУ и, 
конечно, рада успеху коллеги. Елена 
Кравчик – старший преподаватель 
кафедры культурологии, музыкове-

дения и музыкального образования  
ПГГПУ.

Надо отметить, что выставки 
работ Людмилы Шаровой в 2024 
году прошли в Санкт-Петербурге, 
в том числе в Доме архитектора 
Брюллова. В Пермском крае состо-
ялись выставки в спорткомплексе 
имени В. П. Сухарева, ПГГПУ, одной 
из крупнейших здравниц.

Аппаратчик Надежда СЕЛЯ-
НИНА, активистка цеха фи-
лиала «Азот», участвовала  
в составе сборной Пермско-
го края «Урал-Верхнекамье»  
на Евроазиатском чемпиона-
те по парикмахерскому искус-
ству в Екатеринбурге.

В заседании принял участие и. о. заместителя председателя Пермского крайсовпрофа 
Олег Харин. В ходе встречи участники обсудили ближайшие и перспективные планы. 

Кроме того, состоялась лекция «Цивилизационный код России», которую провел Ми-
хаил Мухин, член Общественной палаты Пермского края, член комиссии по образованию, 
здравоохранению и социальной защите, член комиссии по общественному контролю. Лек-
ция вызвала живой интерес у присутствующих и стала отличным поводом для дискуссии 
о культурных и исторических ценностях нашей страны.

– Это было первое заседание нового состава молодежного совета краевого профобъ-
единения, – отмечает Виктория Тарутина. – Всего в нем приняли участие 10 человек, в 
том числе – по видеосвязи. У нас уже сформирован новый состав совета. В приоритет 
поставили повестку ФНПР и информационную работу по продвижению профсоюзного 
движения в соцсетях.
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Новым составом
Состоялось очередное заседание молодежного совета  

Пермского крайсовпрофа под руководством председателя  
Виктории ТАРУТИНОЙ

Победа Надежды 

Моделью для конкурса стала Яна Пограничная, председатель профсоюзной организации 
цеха № 5, которая предстала в новом образе.

«ПК» писал, что Надежда побеждала в краевом конкурсе парикмахерского искусства, а 
сейчас она покорила сердца судей в Екатеринбурге и заняла первое место.

Замечательно, когда у человека есть хобби, особенно такое, которое делает людей краси-
выми и счастливыми.
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