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        ВАЖНОВАЖНО          

Работает детская комната, ежедневная анимация  
для взрослых и детей с разноплановой тематикой

Санаторий-профилакторий 

«Лесная поляна»
Цените отдых всей семьей?

Проведите  лето с нами!

Программа «Мать и дитя» в формате семейный лагерь

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. НЕОБХОДИМА КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

Стоимость от 4000 3600 рублей /день

В СТОИМОСТЬ ПУТЕВКИ ВКЛЮЧЕНО:
• проживание в современных комфортных номерах

• пятиразовое питание • медицинские процедуры • досуговая программа
Тематические заезды с 28 мая по 27 августа.
Продолжительность путевки от 7 дней

    Дети до 3-х лет бесплатно 
    (без предоставления питания и отдельного спального места)

Тел.: 8 (342) 2940808, 8 (342) 2629950

Признать отношения  
в сфере платформенной  

занятости трудовыми  
предлагает Федерация  

независимых профсоюзов 
России

Это следует из выступления пред-
седателя ФНПР Сергея Черногаева, 
которое он озвучил 8 июня в рамках 
Международной конференции труда 
МОТ в Женеве.

«Хотим внести в наш Трудовой ко-
декс главу об особенностях регулиро-
вания деятельности платформенных 
работников для обеспечения их закон-
ных прав. Мы приветствуем принятие 
нашей конференцией конвенции по 
данному вопросу», – подчеркнул Чер-
ногаев.

По словам лидера профсоюзов Рос-
сии, новый технологический переход 
с соблюдением требований достой-
ного труда предполагает соблюдение 
международных трудовых стандар-
тов повсюду и в рамках всех агентств 
ООН. Социальный диалог является 
надежным управленческим механиз-
мом гармонизации технологических 
инноваций и достойного труда.

«Профсоюзы России готовы актив-
но участвовать в решении этой зада-
чи в тесном сотрудничестве со всеми 
профсоюзами мира, с организациями 
работодателей и государственными 
структурами. Это обеспечит равные 
возможности и сплоченность обществ, 
будет способствовать инклюзивно-
му социальному диалогу как в нашей 
стране, так и повсюду в мире», – до-
бавил Сергей Черногаев.

www.fnpr.ru

14 команд, более 160 участников, 
шесть зачетных видов. Яркое открытие, 
добрые эмоции и улыбки!

Старт соревнованиям дали председа-
тель Пермского крайсовпрофа Михаил 
Иванов и призер Олимпийских игр – 2006, 
знаменитая конькобежка Светлана Вы-
сокова.

В спортивной части программы в зачет 
шли следующие виды: «Стрельба», «На-
клон вперед на гимнастической скамье», 
«Прыжок в длину», «Отжимания», «Рывок 
гири» и «Поднимание туловища из поло-
жения лежа». 

Все участники продемонстрировали 
волю к победе, единство и командный 
дух. Как отметил Михаил Иванов, который 
также принимал участие в фестивале в со-
ставе команды аппарата Пермского край-
совпрофа, здесь каждый уже показал себя 
победителем, независимо от результата.

Особенно приятно было видеть на 
арене детей членов профсоюзов. Они 
активно поддерживали родителей, пере-
живали, играли и общались друг с другом.

В соревнованиях приняли участие 
и многие профлидеры самого разного 
уровня – председатели первичных, тер-
риториальных, отраслевых профоргани-
заций. Отличный пример солидарности 
с командами, а также силы характера и 
воли к победе!

По итогам общего командного зачета 
первое место и кубок выиграла команда 
краевой организации Росхимпрофсоюза 
(ПАО «Уралкалий»), на втором месте – 
еще одни представители Росхимпроф- 
союза (АО «УРАЛХИМ»). «Бронза» –  
у спортсменов Пермской краевой органи-
зации Профавиа.

Документ закрепляет работу по следующим направлениям: защита трудовых 
прав и социальных гарантий женщин, включая вопросы оплаты и охраны труда, 
занятости, недопущения дискриминации по признаку пола, материнства и семей-
ного положения; поддержку работающих матерей, беременных женщин и женщин 
с малолетними детьми, в том числе содействие реализации права на сокращенное 
рабочее время, гибкие графики, дополнительные отпуска и гарантии при уволь-
нении, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

Также в соглашении прописаны варианты содействия развитию корпоративных 
программ поддержки семьи и материнства на предприятиях и в организациях Перм-
ского края – комнат матери и ребенка, программ возврата из декретного отпуска, 
наставничества для молодых матерей; совместная работа по совершенствованию 
законодательства и правоприменительной практики в социально-трудовой сфере 
с учетом интересов женщин, материнства и семей с детьми и др.

«ПК»

Настоящий  
ПРАЗДНИК СПОРТА!

Окончание на стр. 8

В понедельник  
председатель Перм-
ского крайсовпрофа 
Михаил ИВАНОВ  
и председатель  
Пермского краевого 
Союза женщин Елена 
САВЕЛЬЕВА  
подписали соглашение 
о сотрудничестве

В интересах  
работающих Женщин

«ПРОФСОЮЗНЫЙ КУРЬЕР» 
ВКонтакте

За равные  
возмоЖ- 
ности

В минувшую субботу в манеже «Спартак»  
состоялся IV фестиваль ГТО среди краевых организаций профсоюзов
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Профдвижение

      ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА   ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА     

      НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ    НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ                ИНИЦИАТИВА     ИНИЦИАТИВА       

Фото Виктора Жилинского

Состоялось рабочее совещание команды проекта 
«Здоровьесбережение – залог благополучного развития 

предприятия», реализуемого при поддержке Фонда 
грантов губернатора Пермского края 

– На данном этапе в совещании приняли участие профильные 
сотрудники аппарата Пермского крайсовпрофа, – отметил 
заместитель председателя Пермского крайсовпрофа Олег 
Харин. – Обсудили бюджет и ключевые точки реализации 
проекта. В том числе проанализирована подготовка к форуму 
«Здоровьесбережение – залог благополучного развития 
предприятия».

«ПК»

Определены кандидаты, по-
лучившие наибольшую поддерж-
ку избирателей.

По итогам предварительно-
го голосования, проведенного 
для последующего выдвижения 
кандидатов в депутаты Законо-
дательного собрания Пермско-
го края пятого созыва, в одно-
мандатном округе № 13 победу 
одержал действующий депутат 
Павел Кузьмин, председатель 
ППО «Калийщик» (Росхим- 
профсоюз).

По итогам предварительно-
го голосования, проведенного 
для последующего выдвижения 
кандидатов в депутаты Перм-
ской городской Думы восьмого 
созыва, в одномандатном изби-
рательном округе № 15 победу 
одержал Борис Петров, предсе-
датель первичной профсоюзной 
организации Пермский завод 
«Машиностроитель» (Общерос-
сийский профессиональный союз 
работников общего машиностро-
ения).

Как сообщается на сайте 
https://permkrai.er.ru/, по ре-
зультатам предварительного го-
лосования партия «Единая Рос-
сия» в регионе выдвинет 26 но- 
вых кандидатов, что составляет 
27 процентов от числа замеща-
емых мандатов: по 13 человек –  
для участия в выборах в Законо-
дательное собрание Пермско-
го края и Пермскую городскую 
Думу. Им предстоит побороться 
за победу на выборах в сентябре.

Профсоюзный лидер Борис 
Петров впервые будет участво-
вать в избирательной кампании 
в качестве кандидата. 
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Для здоровья 
трудящихся

Профлидеры заручились 
поддерЖкой избирателей

Президиум регионального политсовета партии «Единая Россия»  
подвел итоги электронного предварительного голосования

Фото из архива «ПК» Фото https://vk.com/kuzminpe

В интересах 
коллектива
В Прикамье побывал главный технический инспектор труда  
Нефтегазстройпрофсоюза России Константин КОВАЛЕВ

Вместе с председателем Пермской территориальной организации НГСП России 
Валерией Саулиной и техническим инспектором труда Михаилом Секлецовым он 
посетил профсоюзные организации, входящие в структуру территориальной органи-
зации. Это первичные профсоюзные организации ООО «Осинское УТТ» (председатель 
Илья Бочкарев), АО «Очерский машиностроительный завод» (Виталий Зубрилов), ПАО 
«Пермнефтегеофизика» (Андрей Шергин), АО «ГалоПолимер Пермь» (председатель 
Владимир Бурдин).

Константин Ковалев особо подчеркнул, что безопасность на рабочих местах в 
нефтегазовой отрасли сегодня держится на «трех китах»: государственном надзоре, 
производственном контроле работодателя и, прежде всего, на общественном контроле 
профсоюза.

– Наша общая задача – сделать так, чтобы голос каждого уполномоченного по 
охране труда был услышан работодателем, а каждая выявленная ими «копеечная» 
неисправность не превратилась в миллионные убытки или, что важнее, в трагедию, 
– сказал Константин Ковалев.

Как отметила Валерия Саулина, 2026 год – это время формирования новой про-
мышленной этики: 

– Организации учатся работать в режиме «максимальной эффективности при 
минимуме ресурсов», ставя во главу угла интересы трудового коллектива. Сохраняя 
людей сегодня, мы закладываем основу для рывка, который обязательно последует 
за периодом турбулентности. Вместе мы сохраним отрасль, сохраним коллективы и 
обеспечим движение вперед!

Безопасность – 
основа культуры труда 
Уполномоченные по охране труда АО «Очерский машиностроительный 
завод» прошли обучение по специально разработанной программе, 
призванной усовершенствовать их работу

Среди слушателей были как опытные активисты, много лет посвятившие этой об-
щественной работе, так и новые, недавно избранные работники, стремящиеся внести 
свой вклад в обеспечение безопасности. 

Обучение провел Михаил Секлецов, технический инспектор труда Пермской тер-
риториальной организации Нефтегазстройпрофсоюза России. 

Председатель ППО Очерского машиностроительного завода Виталий Зубрилов 
уверен: такое обучение способствует созданию и поддержанию безопасных условий 
труда общественными инспекторами, предотвращает производственный травматизм, 
профессиональные заболевания и, в конечном итоге, способствует развитию пред-
приятия в целом. 

По завершении обучения всем были выданы сертификаты.

Инвестиции – в кадры
Школа молодого профсоюзного лидера Пермской территориальной ор-
ганизации Нефтегазстройпрофсоюза России завершила очередной этап 
подготовки ярмаркой проектов, которая состоялась на базе Регионального 
учебного центра профсоюзов

На протяжении семи месяцев ребята из профсоюзных организаций «Газпром 
газораспределение Пермь», «Газпром межрегионгаз Пермь», ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ» 
в г. Перми, Филиала ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» «ПермНИПИнефть» в г. Перми,  
«Уралоргсинтез», АО «ГалоПолимер Пермь», ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ», ООО «ЛУКОЙЛ- 
Пермнефтеоргсинтез» занимались по субботам: осваивали финансовую грамотность 
и этапы социального проектирования, публичные выступления и умение работать 
с возражениями, правильную съемку контента и работали в команде. Результатом 
обучения стали 10 проектов, которые ребята представили всем посетителям ярмарки.

Председатель Пермской территориальной организации НГСП России Валерия  
Саулина поблагодарила директора Регионального учебного центра профсоюзов  
Светлану Чадову за то, что помогает найти интересных спикеров, грамотно организует 
учебный процесс. 

Заведующая отделом профсоюзной работы Пермского крайсовпрофа Елена Исто-
мина, в свою очередь, вручила Валерии Саулиной благодарность Пермского край- 
совпрофа за большой личный вклад в организацию обучения молодежи.

Поддержать молодых профактивистов пришли коллеги из профсоюзных органи-
заций.

Как отметил экс-председатель центра молодежных инициатив Пермской террито-
риальной организации Нефтегазстройпрофсоюза России Александр Ушахин, многие 
проекты уже начали реализовываться в жизни и получили позитивные отклики.

Информация и фото vk.com/perm_rogwu
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Социальное партнерство

      КАНИКУЛЫ–2026   КАНИКУЛЫ–2026             АКЦЕНТ          

     КАДРЫ           

     ДАТА           

В минувший четверг в выездном формате,  
на площадке курорта «Ключи», прошло заседание  

общественного совета при министерстве  
промышленности и торговли Пермского края

Возглавляет совет Михаил Иванов, председатель Пермского 
крайсовпрофа.

Члены общественного совета рассмотрели вопросы реализа-
ции федерального проекта «Производительность труда» в реги-
оне, приоритеты и механизмы реализации стратегии развития 
промышленности Пермского края в увязке с национальными 
проектами технологического лидерства, а также обсудили итоги 
и ключевые программы Регионального фонда развития промыш-
ленности.

Генеральный директор курорта «Ключи» Александр Иванов 
представил доклад об итогах повышения производительности 
труда на предприятии.

В заседании совета участвовали первый заместитель министра 
промышленности и торговли Пермского края Елена Дегтярева 
и директор Регионального фонда развития промышленности 
Дмитрий Порохин.

«ПК» 
Использованы информация и фото  

https://vk.com/kurort_kluchi

Как сообщила Ольга Чукре-
ева, начальник отдела развития 
воспитания и дополнительного 
образования управления обра-
зования, различными формами 
отдыха и занятости планируется 
охватить более 10 тысяч детей 
и подростков 7–17 лет при фи-
нансировании (большей частью) 
краевого и местного бюджетов. 

Летняя оздоровительная 
кампания в округе стартовала 
30 мая. Начиная с этой даты, 
около 2 700 детей отдохнут в 
загородных лагерях «Лесная 
сказка», «Уральские самоцве-
ты» и «Чайка». В пригородной 
«Лесной сказке» смены прой-
дут по тематике «Сказов наро-
дов Прикамья» с погружением  
в фольклор и традиции региона.

При большинстве школ и 
учреждений дополнительного 
образования будут созданы раз-
новозрастные лагеря дневного 
содержания продолжительно-
стью до 10 дней и с одноразо-
вым питанием, а также трудо-
вые отряды с охватом более  
5 тысяч ребят. Запланированы 

Инвестиции  
в завтра

Картонно-бумажный комбинат «Кама»  
лесопромышленной группы «Свеза» и молодежный центр 

«Среда» Краснокамского муниципального округа  
заключили соглашение о сотрудничестве 

Документ подписали исполнительный директор КБК «Кама» Ро-
ман Серавин и директор молодежного центра Наталья Самочкина. 
Соглашение закрепляет сотрудничество предприятия и «Среды», 
которое началось в 2026 году после открытия модернизированного 
общественного пространства. 

Центр обновили в рамках нацпроекта «Молодежь и дети». 
Здесь создали инфраструктуру для работы с молодыми людьми: 
зоны для творчества, обучения и семейного досуга. В «Среде» 
работают медиастудия, коворкинги, танцевальный и концертный 
залы, клубы для семей с детьми, а также кафе. 

Основной фокус сотрудничества – работа с молодежью и под-
готовка кадров. 

– Губернатор объявил 2026-й в Прикамье Годом пермской 
промышленности, и в этом контексте особенно ценно находить 
надежных партнеров в социальной сфере. Наш коллектив уже 
на треть состоит из молодежи, и нам важно, чтобы ребята могли 
проявлять себя не только в цехе, но и в жизни города. Совместные 
мероприятия, неформальное общение, тимбилдинг – это инвести-
ции в наше завтра, – подчеркнул Роман Серавин.

Сегодня в мероприятиях центра участвуют более 2,5 тыс. жи-
телей округа. На его базе работают объединения и сообщества, в 
том числе совет работающей молодежи Краснокамска, в который 
уже входят сотрудники «Камы». Кроме того, комбинат в рамках 
программы «Регион для молодых» помог «Среде» закупить необ-
ходимую технику. Скоро она будет передана в постоянное поль-
зование учебному пространству.

– После обновления «Среда» стала новой точкой притяжения в 
округе. И когда у нас есть такие надежные индустриальные парт- 
неры, как комбинат «Кама», возможности для вовлечения ребят в 
активную жизнь возрастают в разы, – отметила Наталья Самочкина.

Информация пресс-службы «Свеза»

Появилась возможность для углубленного изу-
чения детского травматизма, пороков развития и 
специфических заболеваний. 

А через 10 лет, 1 июня 1976 года, было открыто 
отделение детской хирургии в Березниках, которое 
до сих пор оказывает плановую и экстренную по-
мощь самым маленьким жителям города и близле-
жащих городов: Усолья, Кизела и Александровска. 

Первым его заведующим был организатор 
хирург-педиатр Алексей Воробьев. Через два года 
на смену ему пришел Анатолий Чесноков, руково-
дивший отделением 17 лет, – здесь он работал с са-
мого открытия. А. Чесноков был опытным детским 
хирургом, детским травматологом. Совместно  
с Александром Пятаевым, заведующим отделени-
ем травматологии, была организована помощь де-
тям с врожденной патологией опорно-двигатель-
ного аппарата (косолапость, кривошея, врожден-
ный вывих бедра). Чесноков, по воспоминаниям 
коллег, был требовательным и принципиальным 
руководителем, в то же время мягким и добрым 
доктором для малень-
ких пациентов.

В 1982 году в отде-
ление детской хирургии 
пришел молодой врач 
Борис Холодилов (на 
фото). В 1995 году он 
возглавлял отделение и 
руководил им 23 года. 
Этот замечательный 
врач, которого знает 
весь город, внедрил 
хирургическую помощь 
новорожденным детям, 
детям с врожденными 
пороками развития (спинно-мозговыми грыжами, 
болезнью Гиршпрунга). 

Новое развитие в лечении детской патоло-
гии отделение получило в 1988 году, после того, 

как сюда пришла 
выпускница Перм-
ского медицинского 
института Лариса Гу-
рьянова (на фото) 
– детский хирург, 
уролог-андролог. С ее 
приходом в березни-
ковской детской хи-
рургии начали лечить 
врожденную патоло-
гию мочеполовой 
системы. Первой в крае Гурьянова освоила опе-
рационный цистоскоп и начала проводить эндо-
скопическое лечение пузырно-мочеточникового  
рефлюкса. 

В детской хирургии долгое время работали 
высокопрофессиональные медицинские сестры: 
Елена Санникова, Татьяна Патрушева, а старшая 
медсестра Раиса Кадубинская более 30 лет была 
ангелом-хранителем отделения.

– Своего расцвета наше отделение достигло в 
конце 90-х – начале 2000-х, – вспоминает Борис 
Холодилов. – Тогда у нас было 50 коек. Мы тесно 
работали с отделениями детской реанимации, па-
тологии новорожденных, детским лор-отделением 
и детской нефрологией. К сожалению, в результате 
медицинских реформ теперь ни одного из них  
в Березниках нет.

Сейчас в межрайонном центре детской хи-
рургии в Березниках, так теперь называется 
бывшее отделение детской хирургии, оказыва-
ется экстренная хирургическая помощь, помощь 
больным с гнойными заболеваниями, патологи-
ей передней брюшной стенки с применением  
эндоскопического оборудования. 

Ксения СКИТ 
Фото из Интернет-источников 

Березники

и муниципальные профильные 
отряды для личного развития 
школьников. Как показала пре-
дыдущая практика, такие отряды 
востребованы. Традиционно бу-
дут работать и отряды «Ребята с 
нашего двора» под руководством 
студентов филиала ПГНИУ –  
Соликамского пединститута. 

Нынче 210 старшеклассников 
могут подзаработать во вновь от-
крывающихся при образователь-
ных учреждениях лагерях труда и 
отдыха. Причем питание обеспе-
чивается за счет краевых средств, 
оплату труда для 150 человек 
гарантирует ПАО «Уралкалий», а 
остальным 60 – местный бюджет. 

Трудоустройством 400 под-
ростков от 14 до 18 лет займется 
и центр «Работа России». Работу 
для них обеспечат на АО «Соли-
камскбумпром», ОАО «Соликам-
ский магниевый завод», в центре 
«Молодежь Соликамска», управ-
ляющей компании «Соликамск», 
комбинате питания и нескольких 
школах. Основные виды деятель-
ности – благоустройство и озеле-
нение территорий, подсобные 

виды работ. Причем матери-
альная поддержка со стороны 
организатора составит порядка  
5 700 рублей.

Охват детским отдыхом, 
до 500 человек, запланирован 
спорткомитетом округа, а про-
ект «Сельские каникулы» на все 
лето и в этом году продолжит 
ПАО «Уралкалий». В организации 
летней занятости задействованы 
также сельские территориальные 
отделы и учреждения культуры. 

Как подчеркнула заместитель 
главы Соликамского муници-
пального округа Татьяна Желу-
довская, неизменным приори-
тетом летней детской кампании 
является безопасность. Все пло-
щадки проверяются надзорными 
органами. Персонал проходит 
медосмотры и инструктажи. На 
объектах работают тревожные 
кнопки и системы оповещения. 
Безопасность и комфорт детей –  
это общая задача, чтобы дети 
отдыхали интересно и с пользой 
для здоровья. 

Подготовил Николай ГУЩИН

Приоритет –  
безопасность 

Вопросы летней занятости 
детей обсудили на засе-
дании межведомственной 
комиссии Соликамского 
муниципального округа

О промышленности – 
в деталях 

СЛУЖА ДЕТЯМ
60 лет назад в краевой медицине произошло знаковое событие –  

приступили к формированию самостоятельной службы детской хирургии
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УЧИТЬСЯ НИКОГДА НЕ ПОЗДНО
 И ВСЕМ ПОЛЕЗНО
Организатор семинара – 

Пермская краевая организация 
профсоюза работников здраво-
охранения. Участниками стали 
профсоюзные активисты меди-
цинских организаций Березов-
ского, Кишертского, Суксунского, 
Ординского, Октябрьского и Кун-
гурского муниципальных округов 
– более 50 активных, коммуни-
кабельных и целеустремленных 
людей. Самым внушительным 
было представительство профор-
ганизации Кунгурской больни-
цы. В ее составе были не толь-
ко опытные активисты во главе 
с председателем Валентиной 
Соловьевой, но представители 
молодежного крыла – учащиеся 
сестринского отделения Кунгур-
ского центра образования. Участ-
ников семинара приветствовал 
главный врач Кунгурской боль-
ницы Степан Ронзин, который 
отметил, что он как руководитель 
всегда приветствует активное 
участие сотрудников в профсо-
юзной деятельности, и пожелал 
всем успешной работы.

ЗАЧЕМ ИМ ЭТО НАДО?
Этим вопросом часто задают-

ся рядовые обыватели, далекие 
от общественной жизни. Немало 
таких и в медицинских органи-
зациях. Даже зная очевидные 
преимущества профсоюзного 
членства, они выбирают свой 
скромный материальный инте-
рес в виде экономии на член-
ских взносах, которые составля-
ют один процент от заработной 
платы. Именно поэтому на семи-
наре первой стала тема мотива-
ции профсоюзного членства, в 
которую посвятил слушателей 
председатель краевой органи-
зации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ Геннадий 
Шабалин – человек с полуве-
ковым профсоюзным стажем, 
из которых 20 лет отданы про-

ка молодых кадров профсоюз 
рискует столкнуться с кризисом 
преемственности и потерей ди-
намики развития. Ряды профсо-
юзной организации Кунгурской 
больницы в последние годы 
активно пополняются не толь-
ко молодыми сотрудниками, 
но и студентами сестринского 
отделения Кунгурского центра 
образования. Сегодня в составе 
больничной первички 66 буду-
щих медсестер. Представите-
ли студенческой ячейки были 
среди слушателей прошедшего  
семинара.

– Мне очень понравилось, 
что в этом мероприятии уча-
ствуют наши молодые члены 
профсоюза, – поделилась свои-
ми впечатлениями заместитель 
главного врача Кунгурской боль-
ницы Наталья Наумова. – Они 
на одном языке разговаривали 
с преподавателем, очень четко 
отвечали на вопросы, сами за-
давали очень правильные во-
просы. У них – неподдельный 
интерес, им это нравится. Я рада, 
что у нас в коллективе будут 
работать такие замечательные  
медсестры. 

Кстати сказать, обучающий 
семинар проходил в помеще-
ниях сестринского отделения 
КЦО, и профсоюзные лидеры, 
представляющие больницы 
шести территорий, с большим 
интересом познакомились с ус-
ловиями, в которых готовят бу-
дущих специалистов среднего  
звена. 

НА ПУТИ К ПРОФЕССИИ
2026 год в КЦО особенный 

– летом здесь состоится первый 
выпуск на отделении «Сестрин-
ское дело». Два курса учащих-
ся, а это 50 дипломированных 
медсестер и медбратьев, попол-
нят ряды сотрудников лечебных 
учреждений. А уже 1 сентября 
в КЦО первые 25 выпускников 
школ приступят к освоению про-

фессии фельдшера на новом от-
делении «Лечебное дело». 

Марина Стасюк, заместитель 
директора КЦО по учебной рабо-
те, приветствуя представителей 
лечебных организаций, расска-
зала, что работы по обустройству 
учебной базы начались четыре 
года назад. За это время проде-
лана огромная работа, которая 
превратила кабинеты в насто-
ящие учебные мастерские для 
будущих медиков. 

Замдиректора не без гор-
дости показывала кабинеты, 
каждый из которых выглядел 
как фрагмент настоящей боль-
ницы и предназначался для 
определенного направления 
сестринского дела: оказания 
первой медицинской помощи, 
сестринского ухода и наблю-
дения за пациентом, хирургии 
и реанимации. Есть отдельное 
помещение, которое точно вос-
создает фельдшерско-акушер-
ский пункт. Особенно участни-
ков семинара впечатлило то, 
что кабинеты оснащены всем 
положенным оборудовани-
ем, инвентарем, расходными 
материалами и большим ко-
личеством манекенов людей 
разных возрастов с разными 
проблемами здоровья. 

Одна из последних новинок 
– сенсорная комната для студен-
тов, которая была обустроена 
благодаря победе в конкурсе 
проектов. Среди оборудования – 
бассейн для релаксации, специ-
альные кресла, панно «Звездное 
небо» и много других приборов 
и приспособлений. 

…Учебный день принес участ-
никам семинара много новых 
знаний и впечатлений, эмоций 
и общения. Для профсоюзных 
активистов такие события важны 
как глоток свежего воздуха, как 
зарядка, которая активизирует 
внутренние ресурсы, вдохнов-
ляет на новые дела и укрепляет 
командных дух. 

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

Кунгур 

Традиции  
и новации 
Первичная профорганизация студентов  
Пермского государственного национального 
исследовательского университета (председатель 
Алиса ИГНАТЬЕВА) провела очередную  
«Школу профсоюзного актива».

Традиционное мероприятие прошло в новом форма-
те. Школа объединила профбюро факультетов, институ-
тов и колледжа, а также студсоветы общежитий.

В этом году мероприятие прошло в тематике город-
ского лагеря «Профкомик», где каждый смог окунуться 
в атмосферу детства и беззаботности.

Участники не только формулировали «Кодекс проф- 
союзного активиста», работали над личным брендом и 
узнавали о карьерных возможностях после выпуска из 
университета, но и отдыхали и купались на вечерней 
программе «День Нептуна».

Организаторы говорят «спасибо» «звездным выпуск-
никам» – Александре Бабицкой, Дарье Колодкиной, 
Ирине Подъяновой и Валерии Юртовой за участие в 
шоу «Женский форум» и теплые слова, которые тронули 
каждого активиста.

Информация и фото vk.com/profkompsu

Новые знания для новых свершений

фессиональной профсоюзной 
деятельности. По его мнению, 
до каждого потенциального 
члена профсоюза надо доне-
сти, что профорганизация – это 
не просто объединение людей 
для совместного времяпрепро-
вождения, а самая крупная об-
щественная организация, наде-
ленная государством огромным 
количеством прав и полномочий.

– В нашей структуре рабо-
тает юрист Татьяна Павловна 
Москвичева, которая, защищая 
права работников, вернула им 
33,5 миллиона рублей, – расска-
зал Геннадий Шабалин. – Много 
внимания уделяется так называ-
емым предпенсионерам – ме-
дицинским работникам, оформ-
ляющим льготную пенсию. 
Проблем при этом возникает 
немало: у кого-то стаж не вошел, 
где-то не та запись сделана и 
прочее. И с каждым таким работ-
ником, членом профсоюза, наш 
юрист работает, проходит через  
суды. 

Среди других аргументов в 
пользу профсоюзного членства 
Геннадий Шабалин назвал се-
рьезную работу по совершен-
ствованию системы оплаты тру-
да медицинских работников. 

Нельзя сбрасывать со счетов 
вклад профсоюза в охрану тру-
да и, конечно, профсоюзные 
бонусы в виде страхования, 
различных скидок, дисконтных 
карт и прочего. И если сложить 
все плюсы профсоюзного член-
ства, ответ на вопрос «зачем им 
это нужно?» становится вполне  
очевидным.

МОЛОДЕЖЬ 
КАК СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 
РЕЗЕРВ ПРОФСОЮЗОВ
– Работа с молодежью в пер-

вичных профорганизациях – дело 
очень непростое, – призналась 
в своем выступлении Екатерина 
Яркова, специалист крайкома 
профсоюза. – Если профсоюз не 
умеет разговаривать на одном 
языке с молодыми, связь теря-
ется. Поэтому главная задача 
первичек в том, чтобы не про-
сто проводить мероприятия, а 
создавать сообщества, искать, 
привлекать молодежь к проведе-
нию мероприятий и создавать та-
кое комьюнити, куда они захотят 
пойти, захотят обращаться к вам, 
влиять на процессы и развивать 
вашу первичку. 

Непросто, но надо. Иначе, как 
отметила Екатерина, без прито-

В Кунгуре прошел обучающий семинар для руководителей и активистов профсоюзных организаций  
учреждений здравоохранения юго-восточных территорий Пермского края
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        НАШИ ДЕТИНАШИ ДЕТИ          

Краевая организация профсоюза  
работников государственных учреждений  

и общественного обслуживания  
искренне поздравляет руководителей  

организаций, членов профсоюза,  
всех работников с профессиональным  

праздником!
Этот праздник вошел в жизнь нашего общества. 

Сложная и столь необходимая работа по предостав-
лению социальных услуг населению требует не только 
глубоких знаний, высокой квалификации, умения 
мобилизоваться в сложных жизненных ситуациях, но 
и особого душевного склада. Благодаря такой заботе 
обретают надежду и веру в будущее пожилые люди 
и дети, инвалиды и их семьи.

Искренне желаем крепкого здоровья, достатка 
и домашнего уюта, оптимизма и творческого роста. 
Пускай трудолюбие, душевное тепло работников 
социального обслуживания населения и дальше 
служат людям, помогают преодолевать жизненные 
трудности, придавая веру и уверенность в завтрашнем  
дне!

Алексей ГЕБАУЭР,
председатель Пермской краевой  

организации Общероссийского  
профсоюза работников  

государственных учреждений  
и общественного обслуживания

Фото из архива «ПК»  
и Пермской городской организации  

Общероссийского профсоюза 
работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания

Энергично, позитивно, познавательно началось утро 
в профсоюзе – теплой встречей молодых педагогов с 
главой округа.

Алексей Валентинович ответил на вопросы и вни-
мательно выслушал предложения о том, каким может 
быть будущее Чайковского и его жителей, в частности, 
сферы образования…

Какие возможности наш округ дает молодежи? Что 
нужно сделать для комфортной жизни в округе? Как 
поддержать профессиональный рост молодых специ-
алистов?

Педагоги задали интересные и важные вопросы – 
о благоустройстве, культуре и спорте, об актуальных 
проектах. Конечно, затронули и темы, которые сегодня 
волнуют, такие, как жилье для молодых педагогов, до-
ступность занятий дополнительного образования в селах.

– В непринужденной обстановке «без галстука» по-
размышляли с педагогами на тему – каким может быть 
будущее Чайковского и его жителей, в частности, сферы 
образования, – отметил Алексей Агафонов в своих соц-
сетях. – Было ценно услышать мнения тех, кто каждый 
день работает с нашими детьми, – молодых учителей и 
воспитателей. Их энергия, идеи и неравнодушие вдох-
новляют! В конце встречи выбрал самый интересный 
вопрос. Его автор – Александр Пляскин, педагог дет-
ского сада № 4, – получил памятный подарок: ложку на 
удачу. Благодарю всех участников за открытый разговор, 
искренние эмоции и активную позицию! Такие встречи 
дают четкое понимание, в каком направлении двигаться 
дальше, чтобы Чайковский становился еще лучше для 
жизни, работы и самореализации.

Информация и фото vk.com/profsouzchaikobr

Так называется конкурс  
сочинений среди учащихся 
8–11-х классов  
Большесосновской СОШ,  
учрежденный ООО «Русь»

Первый раз он прошел в про-
шлом году. Было представлено  
18 сочинений. Мы очень надеялись, 
что новация приживется, и конкурс 
станет традиционным. Так и про- 
изошло.

В 2026 году условия конкурса 
несколько изменились. Во-первых, 
было сокращено время на написание 
(с 13 апреля по 15 мая). Во-вторых, 
конкурс проходил среди учеников 
9–11-х классов. Но это не помешало 
ребятам подготовиться и сдать свои 
работы. Мы были приятно удивлены 
количеством сданных сочинений – 
41! И это несмотря на напряжен-
ное время – конец учебного года, 
экзамены, контрольные итоговые  
работы!

Всего было объявлено три но-
минации: «Есть такая профессия» 
(сочинения, повествующие о сель-
скохозяйственных профессиях, вос-
питании уважения к сельскому труду, 
поступило 15 работ); «Я выбираю 
село» (сочинения на тему приобре-
тения сельскохозяйственной специ-
альности, возможности остаться ра-
ботать на селе и будущего развития 
сельских населенных пунктов, по-
ступило 9 работ); «Состояние сель-
скохозяйственного производства и 
значимость его развития в современ-
ных условиях» (сочинения на тему, 
затрагивающую продовольственную 
безопасность нашей страны, замеще-

ние импортных продуктов питания 
продуктами отечественного произ-
водства, поступило 17 работ).

Работы поступили разные – и по 
стилю, и по содержанию. Представ-
ляете, как сложно было жюри среди 
такого количества сочинений прийти 
к единому мнению и выбрать побе-
дителей! 

В номинации «Есть такая профес-
сия» диплома победителя первой 
степени удостоена Полина Бушуева, 
10а класс.

В номинации «Я выбираю село» 
диплом победителя первой степени 
вручен Юлии Шубиной, 11а класс.

В номинации «Состояние сель-
скохозяйственного производства и 
значимость его развития в совре-
менных условиях» дипломом побе-
дителя первой степени отмечена Да-
рья Протопопова, 11а класс (у всех  
троих – куратор Ольга Голубева).

Церемония награждения участ-
ников конкурса прошла в Боль-

шесосновской СОШ, куда приеха-
ли представители жюри от ООО 
«Русь» и вручили дипломы и серти- 
фикаты.

Также победителей и призеров 
конкурса наградили специальными 
ценными призами.

Не остались в стороне и участ-
ники конкурса, не занявшие призо-
вые места. Им вручили сертификаты 
участника конкурса и поощритель-
ные сладкие призы.

Решением комиссии специаль-
ным призом награждена и учитель 
русского языка Ольга Голубева. 

Желаем всем ребятам, приняв-
шим участие в конкурсе, дальнейших 
успехов, а выпускникам – успеш-
ной сдачи экзаменов. И в буду-
щем году ждем новых творческих  
работ!

Елена ДЕРЮШЕВА,
инспектор по кадрам  

ООО «Русь» 

Слева направо: председатель Пермской городской  
организации Общероссийского профсоюза  
работников государственных учреждений  
и общественного обслуживания Надежда Горюнова,  
председатель ППО Пермского центра социального 
обслуживания Анастасия Мохирева,  
директор Пермского центра социального  
обслуживания Александр Атанов,  
Оксана Гирш (отделение Пальники), Анастасия  
Шелонцева (отделение Гайва)

Высокая миссия – 
СЛУЖЕНИЕ ЛЮДЯМ

В формате диалога 
Чайковская территориальная 
организация Профсоюза  
работников народного  
образования и науки РФ  
(председатель Оксана БЕЛЕВА) 
провела «Завтрак с лидером» – 
главой Чайковского  
городского округа  
Алексеем АГАФОНОВЫМ

«Хвала рукам,  
что пахнут хлебом!»

Фото предоставлено автором
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

            СЕМИНАР СЕМИНАР             

Труд и право

        ОХРАНА ТРУДАОХРАНА ТРУДА          

В Региональном учебном 
центре профсоюзов прошел 
традиционный семинар- 
совещание «Вопросы  
правозащитной деятельно-
сти и охраны труда.  
Итоги 2025 года, новации 
в законодательстве»

Участие в нем приняли пра-
вовые и технические инспекто-
ры труда, специалисты членских 
организаций, профлидеры, пред-
ставители контрольных и над-
зорных органов, министерства 
труда и социального развития 
Пермского края.

Открыл семинар председа-
тель Пермского крайсовпрофа 
Михаил Иванов. Он выступил с 
небольшим докладом и награ-
дил победителей ежегодного 
смотра-конкурса на звание «Луч-
ший уполномоченный по охране 
труда Пермского крайсовпрофа 
за 2025 год».

Победителями конкурса в сво-
их группах стали Ксения Ширяе-
ва, уполномоченный по охране 
труда ППО «СТАР-Инкар», и Ната-
лья Пенягина, уполномоченный 
по охране труда ППО ФКУ ИК-32 
ГУФСИН России по Пермскому 
краю. Дипломы также получи-
ли призеры конкурса, участники 
совещания – Екатерина Балуева 
(ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ») и Ольга 
Баландина (Култаевский детский 
сад «Егоза»).

О социальном партнерстве и 
взаимодействии с профсоюзами 
рассказала начальник управле-
ния труда министерства труда и 
социального развития Пермского 
края Наталья Баранова.

О производственном травма-
тизме в регионе по итогам 2025 
года сообщил начальник отдела 
охраны труда управления ми-
нистерства труда и социального 
развития Пермского края Игорь 
Сидельников. Он заострил вни-
мание на практике квалифика-
ции несчастных случаев – как 
связанных, так и не связанных  
с производством.

Начальник отдела – главный 
государственный инспектор тру-
да отдела надзора и контроля 
по вопросам оплаты труда Гос- 
инспекции труда в Пермском 
крае Ольга Пастухова осветила 
проблемные вопросы трудового 
законодательства.

Также по своим темам сде-
лали обзор Елена Ефремова, 
прокурор отдела по надзору за 
соблюдением прав и свобод 
граждан управления по надзору 
за исполнением федерального 
законодательства краевой проку-
ратуры, Сергей Епанов, замести-
тель управляющего Отделением 
Фонда пенсионного и социально-
го страхования РФ по Пермскому 
краю, Татьяна Иванова, началь-
ник отдела надзора по гигиене 
труда Управления Роспотребнад-
зора по Пермскому краю.

Во второй половине дня 
участники обсудили еще один 
важный вопрос – применение ис-
кусственного интеллекта в юри-
дической практике. Спикером 

выступил практикующий юрист 
Антон Гоголев.

ВПЕЧАТЛЕНИЯ 
Ольга БАЛАНДИНА, уполно-

моченный по охране труда Кул-
таевского детского сада «Егоза»:

– Семинар прошел продук-
тивно: разобрали ключевые нор-
мы законодательства, обсудили 
реальные случаи из практики и 
получили полезные рекоменда-
ции по профилактике травма-
тизма. Мероприятие позволило 
обновить знания и обменяться 
опытом – это важный шаг к соз-
данию безопасных условий на 
рабочих местах. Для меня по-
лезными стали брошюры, кото-
рые нам выдали. Очень хороший 
раздаточный материал!

Светлана БЫЧКОВА, предсе-
датель ППО Пермского филиала 
«Россети Урал» Всероссийского 
Электропрофсоюза:

– Второй раз участвую в та-
ком семинаре, нужная и важная 
информация от выступающих, 

возможность задать вопрос и по-
лучить ответ сразу. Полезно для 
профсоюзных руководителей!

Владимир ПОТЕРЯЕВ, заме-
ститель председателя краевой 
организации Общероссийского 
профсоюза работников государ-
ственных учреждений и обще-
ственного обслуживания:

– Все доклады содержали ин-
тересные сведения, насыщены 
полезной информацией, ори-
ентированной на аудиторию. 
Информация докладчиков со-
держала в целом понятные и 
знакомые мне сведения, но вы-
ступление практикующего юри-
ста Антона Гоголева произвело 
сильное впечатление. Внедрение 
ИИ в повседневную деятельность 
особенно актуально в настоя-
щее время при ограниченности 
ресурса времени и стоящих раз-
носторонних задачах. Новые под-
ходы буду пробовать применять 
в своей работе.

Валерия САУЛИНА, предсе-
датель Пермской территориаль-

ной организации Нефтегазстрой- 
профсоюза России:

– Мероприятие стало важной 
площадкой для обмена опытом, 
обсуждения результатов 2025 
года и выработки практических 
решений, направленных на по-
вышение безопасности труда и 
защиту прав работников. 

Отдельная признательность 
– докладчикам и экспертам за 
профессионализм и полезные 
рекомендации. Надеемся на 
дальнейшее сотрудничество и 
реализацию намеченных ини-
циатив.

Ксения ТЕРЕХОВА, председа-
тель Пермской краевой органи-
зации Профсоюза работников 
АПК:

– Благодарю Пермский край-
совпроф за возможность принять 
участие в семинаре-совещании. 
Удачно подобраны спикеры из 
различных надзорных ведомств 
по компетенции вопроса. Четкая 
организация мероприятия, как 
всегда – на высоте!

Анастасия ЧЕРНЫШЕВА,  
юрисконсульт Пермской крае-
вой организации Профавиа:

– Семинар-совещание был 
весьма полезен. Особенно по-
нравилась часть по примене-
нию искусственного интеллекта 
в практической работе. Инфор-
мация актуальная, обязательно 
будет применена в дальнейшей 
работе при оказании консуль-
таций членам профсоюза. Нам 
показали, как именно ИИ мож-
но использовать в практической 
работе юриста. Уже завтра пла-
нирую попробовать подготовить 
договор купли-продажи жилого 
помещения с использованием 
материнского капитала при деле-
нии долей на всех членов семьи. 

Я оказываю консультации 
также по гражданскому праву. 
Поэтому шаблоны документов 
при применении искусственного 
интеллекта – это прямо то, что 
нужно «здесь и сейчас».

Подготовил 
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

В ППОО «Пермские моторы» Профавиа  
стало традицией – в преддверии Всемирного 
дня охраны труда собирать профактив  
на интеллектуальную игру, посвященную  
вопросам безопасности труда 

В итоге получилась отличная проверка знаний для 
14 команд. Впрочем, команд в итоге оказалось 15. Еще 
одну составили почетные гости – начальник управле-
ния труда министерства труда и социального развития 
Пермского края Наталья Баранова, начальник отдела 
охраны труда этого же министерства Игорь Сидель-
ников, заведующая отделом охраны труда – главный 
технический инспектор труда Пермского крайсовпрофа 
Любовь Безводинских, руководитель службы охра-
ны труда, пожарной и промышленной безопасно-
сти АО «Редуктор-ПМ» Дмитрий Удавихин и другие 
эксперты – как раз восемь человек, полноценная  
команда! 

Двенадцать раундов, от 7 до 10 вопросов в каждом 
– и все об охране труда! 

Как всегда, особый интерес вызвал финальный прак-
тический раунд. Его по традиции подготовил постоянный 
партнер ППОО «Пермские моторы» в области охраны 
труда – ООО «Пермь Восток Сервис». 

Было азартно, весело и… познавательно. Ведь ис-
пользование игровых форм позволяет смоделировать 
опасные ситуации и обучить работника безопасному 
поведению, а также оказанию первой помощи для со-
хранения жизни и здоровья. 

Игровые формы обучения требованиям охраны тру-
да в ППОО «Пермские моторы» Профавиа уже можно 
назвать традиционными. И квиз накануне Всемирного 
дня охраны труда – не единственное мероприятие та-
кого рода. Нынче с успехом прошел конкурс частушек, 
посвященных охране труда. 

Игра прошла «на ура» – такую оценку могут дать 
представители любой команды, даже те, кто занял 
последнее место. Всего в квизе приняли участие 120 
человек. 

А победителями стали представители комплекса  
№ 56 АО «Редуктор-ПМ». Свою команду они назвали 
«Еле собрались» (на фото). Но собрались ведь, во всех 
смыслах этого слова, и сумели победить соперников.

Справедливости ради надо сказать, что буквально 
на одно очко их все же опередила команда «ГОСТи», 
выступавшая вне конкурса. И было бы странно, если бы 
было иначе, – ведь в команде собрались профессионалы 
в области охраны труда.

Награды ППОО «Пермские моторы» были вручены 
лучшим уполномоченным. Старший уполномоченный по 
охране труда цеха № 12 Александр Корниенко удостоен 
диплома Пермского крайсовпрофа за второе место в 
конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда 
Пермского края». А председателю ППОО «Пермские 
моторы» Светлане Камаевой вручена Почетная грамота 
министерства труда и социального развития Пермского 
края за большой личный вклад в дело защиты соци-
ально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов. 
Как подчеркнула С. Камаева, это награда всей первичке 
«Пермские моторы».

Елена КЕРЖЕНЦЕВА
Фото автора

В игровой форме – о ваЖном

То, что нуЖно 
«здесь и сейчас» 
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Люди труда

            ПРОФЕССИОНАЛПРОФЕССИОНАЛ              

            СМЕНАСМЕНА              

Фото предоставлено автором

Одна из таких – профессия педиатра. 
Сегодня мы расскажем о человеке, для 
которого любовь к детям стала не просто 
словами, а жизненным принципом, – об 
Ольге Ведровой, враче-педиатре поли-
клиники села Фоки.

ПУТЬ К ПРИЗВАНИЮ
Ольга Анатольевна родилась в городе 

Чайковском и училась в школе № 10. Уже 
в 9 классе она четко осознала свое при-
звание – лечить детей. Эта внутренняя 
уверенность определила ее дальнейший 
путь: после окончания школы Ольга посту-
пила в Пермский медицинский институт, 
выбрав одну из самых гуманных профес-
сий – детского доктора.

Вернувшись в родной Чайковский, она 
начала работать в Центральной районной 
больнице. Как и многие участковые вра-
чи, Ольга Анатольевна много дежурила 
и ежедневно выезжала на вызовы – тя-
желый, но благородный труд, который 
требует не только профессиональных зна-
ний, но и искренней заботы о маленьких  
пациентах.

О ЖИЗНИ, РАБОТЕ И ПРИОРИТЕТАХ
Мы попросили Ольгу Анатольевну по-

делиться своими мыслями, и вот что она 
рассказала:

– На огород и творчество времени 
не хватает. Стараюсь на все смотреть с 
позитивом, понимаю, что все происходит 
по воле Божией и всегда к лучшему. Ино-
гда позволяю себе почитать литературу 
для собственного духовного развития и 
поразгадывать судоку. По возможности 
стараюсь ходить с детьми на различные 
мероприятия – например, на соревнова-
ния по футболу у младшего.

По отношению к детям стараюсь мак-
симально в них вкладывать: любовь, за-
боту, внимание, образование, обучение 
ответственности за свои дела и поступки. 
Придерживаюсь мнения: то, что ты вло-
жишь в детей, так потом с этим и будешь 
жить.

Эти слова отражают суть подхода Оль-
ги Анатольевны как врача и как мамы: 
вкладывать в детей все лучшее, что есть 
в человеке, – любовь, заботу и мудрость.

Бесспорно, искренняя любовь к детям 
может стать основой и профессиональ-
ного пути, и счастливой семейной жизни. 
Преданность Ольги Ведровой делу, до-
брота и готовность помогать вдохновляют 
коллег, радуют пациентов.

Ольга ХАРИНА,
председатель ППО «Чайковская ЦГБ» 

Они работают бок о бок с опытными коллегами, и 
это сочетание дает отличный результат. 

ПАВЕЛ КЛЕМЕНТЬЕВ –  
молодой начальник караула 
Павел Алексеевич работает в части с 2023 года, но 

уже занимает должность начальника 2‑го караула 104‑й 
пожарной части (104 ПЧ). В его обязанности входит пол-
ный контроль за всем, что происходит во время смены: 
проверка исправности техники, обеспечение слаженных 
действий команды на пожаре, организация дежурства, 
контроль готовности караула, руководство тушением 
пожара – от оценки обстановки до координации с дру-
гими службами. 

Главная задача П. Клементьева – обеспечить безопас-
ность людей и эффективно ликвидировать чрезвычайную 
ситуацию. 

Помимо оперативной работы, Павел Алексеевич 
активно занимается профилактической деятельностью: 
проводит экскурсии в части и демонстрацию техники 

обязанности и вносить вклад в общую работу  
караула. 

НИКИТА СЕРГЕЕВ, пожарный
Для него профессия стала призванием еще до армии. 

Придя в пожарную часть совсем молодым, он сразу 
увлекся делом и превратил каждую смену в школу ма-
стерства.

Для Никиты Сергеевича нет рутины: каждый выезд, 
каждая тренировка – это новый урок. Когда он рассказы-
вает о работе, сразу видно: человек разбирается в теме 
до мельчайших деталей. Говорит спокойно, вдумчиво, 
без лишних слов – только суть, только опыт.

Он не просто выполняет обязанности – он вклады-
вается в дело целиком. Своевременно проводит профи-
лактические рейды, предупреждая возможные угрозы, 
и всегда готов учиться чему-то новому.

Сегодня Никита всерьез задумался о переподготовке. 
Его цель ясна: получить дополнительные навыки и дви-
гаться вверх по карьерной лестнице – но обязательно в 
родной пожарной части, где все начиналось.

Молодые работники 104 ПЧ – яркий пример того, как 
молодость и энтузиазм, подкрепленные наставничеством 
опытных коллег, превращаются в профессионализм и 
надежность. Их работа – залог безопасности и спокой-
ствия жителей. 

Татьяна СЕРОВА,
заведующая канцелярией 27-го ОППС ПК

для воспитанников детских садов, причем делает это с 
душой, в понятной ребятишкам форме; участвует в про-
филактических рейдах, заинтересованно и уважительно 
беседует с жителями и гостями Горнозаводского района 
– независимо от их возраста, будь перед ним ребенок 
или человек в солидном возрасте. 

РУСЛАН МИНДОГАЯНОВ, 
командир отделения пожарной части
Руслан Наилевич – командир отделения 1‑го караула 

104 ПЧ. Его профессиональный путь начался еще в сту-
денческие годы: он пришел в пожарную часть на втором 
курсе Горнозаводского техникума, затем ушел в армию, 
а после службы без раздумий вернулся в родную 104‑ю 
часть. В обязанности Руслана входят контроль готовности 
караула к выезду, поддержание дисциплины, проверка 
состояния техники, помощь в организации тушения 
пожаров. 

Опыт и преданность делу позволяют Русла-
ну Миндогаянову эффективно выполнять свои 

четвертом. Ольга Анатольевна активно 
обсуждает с детьми их будущее, помогает 
им размышлять о выборе пути и поддер-
живает в увлечениях.

Главное – любовь к детям
В мире немало профессий, но есть среди них те,  

что требуют особой душевной щедрости и самоотдачи

Несколько лет назад начала работать 
в поликлинике села Фоки. Здесь она про-
должает делиться своими знаниями и 
опытом, помогая сельским детям расти 
здоровыми и счастливыми.

СЕМЬЯ КАК ОТРАЖЕНИЕ 
ЖИЗНЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ
Любовь к детям проявляется у Ольги 

Анатольевны не только в работе, но и в 
семейной жизни. У нее большая и друж-
ная семья: три дочери и сын. Несмотря 
на плотный рабочий график, врач находит 
время, чтобы на собственном примере 
показать детям, что такое добро, ответ-
ственность и уважение к окружающим.

Особое восхищение вызывает тот факт, 
что старшие дочери Ольги Анатольевны, 
Евгения и Ирина, пошли по стопам матери 
и выбрали профессию педиатра. Это ли не 
лучшее подтверждение того, что личный 
пример и искренняя любовь к своему делу 
способны вдохновить на выбор благород-
ной профессии!

Марина, третья дочь, сейчас учится в 
10-м классе, а младший сын Ванечка – в 

Молодо – не зелено
Молодые пожарные в нашей части – это энергия, свежие знания и готовность служить
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Также были награждены по-
бедители и призеры в личном 
первенстве по всем возрастным 
группам. В церемонии награж-
дения приняли участие лидер 
краевого профобъединения 
Михаил Иванов, председатель 
территориальной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
Валерия Саулина и председа-
тель ОППО «Уралкалий» Павел 
Кузьмин.

– Фестиваль стал не толь-
ко спортивным событием, но и 
площадкой для обмена опытом, 
впечатлениями, – комментиру-
ет председатель ППО «Кама», 
руководитель делегации крае-
вой организации Рослеспроф- 
союза Андрей Васильев. – Что 
касается нашей команды, то 
мы продемонстрировали вы-
сокий уровень подготовки – 
почти все нормативы сдали 
на «золотой» значок, а также 
получили массу положитель-
ных эмоций! Такие меропри-
ятия укрепляют связи между 
профсоюзами и способствуют 
развитию спортивной культуры  
в регионе.

Мы поздравляем всех  
участников, победителей  

и призеров фестиваля!  
Все участники  

большие молодцы!  
В здоровом теле –  

здоровый дух!

В нашей группе в соцсети 
«ВКонтакте» (vk.com/profcourier) 
вы можете посмотреть интер-
вью с Михаилом Ивановым и 
участниками соревнований,  
а также итоговый ролик. Не про- 
пустите! 

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

    ФЕСТИВАЛЬ ГТОФЕСТИВАЛЬ ГТО      

Настоящий  
ПРАЗДНИК СПОРТА!

Окончание.  
Начало на стр.1

Первичная профсоюзная организация  
Управления Росреестра по Пермскому краю  

организовала поездку в Усолье и Соликамск

Поездка получилась именно такой, какой и должна быть 
хорошая выездная экскурсия: содержательной, спокойной и при 
этом по-настоящему насыщенной. Автобус был комфортабель-
ным, поэтому продолжительная поездка не вызвала негативных 
эмоций, когда не знаешь, как сесть поудобней. По пути в Усолье 
экскурсовод рассказал о легендах Пармы, местных богах, мы 
многое узнали о роде Строгановых и их истории. 

В Усолье за каждым поворотом нас ждали старинные дома 
как дореволюционной, так и постреволюционной постройки. 
Мы посетили архитектурный ансамбль «Палаты Строгановых», 
на территории которого располагается знаменитая «падающая 
башня». Особое восхищение вызвала единственная в мире экс-
позиция оживающих стереолайт-портретов представителей дина-
стии Строгановых, причастных к формированию горнозаводской 
цивилизации Прикамья.

В Соликамске впечатлили центральный ансамбль города, Люд-
милинская соляная скважина (дорога к которой идет по современ-
ному мостику длиной в километр, что делает прогулку приятной 
даже в дождливую погоду) и музей-заповедник «Сользавод», где 
история соли подана очень живо и интересно. 

Для меня эта поездка стала удачным сочетанием познава-
тельного дня, красивых видов и легкого настроения. После нее 
остается приятное чувство переключения: вроде бы и отдохнула, 
и узнала много нового о родном крае.

Анна СОСУНОВА,
председатель ППО Управления Росреестра  

по Пермскому краю

        ГДЕ БЫЛИ, ЧТО ВИДЕЛИГДЕ БЫЛИ, ЧТО ВИДЕЛИ            

Это притягательное 
Верхнекамье

Фото автора


