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        ВАЖНОВАЖНО              СТРОКИ ИЗ КОНВЕРТА   СТРОКИ ИЗ КОНВЕРТА     

Председатель Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов тепло 
поздравил профсоюзных активисток с весенним праздником и вручил 
им благодарности за активную работу в профсоюзе по защите социаль-
но-трудовых прав и интересов членов профсоюзов.

Цветы и поздравления были также адресованы женщинам –  
действующим руководителям членских организаций и ветеранам  
профдвижения. 

Не оставило равнодушных в зале ответное слово ветерана профсою-
зов Прикамья, активистки женского движения Екатерины Алимбаевой, 
которая точно и в тоже время эмоционально сформулировала те вызовы, 
которые стоят перед современными женщинами-труженицами. 

Подлинным украшением праздника стал модный показ работ Еле-
ны Негашевой, победительницы фестиваля «Профсоюзные таланты» 
в номинации «Декоративно-прикладное искусство». В роли моделей 
замечательно выступили профсоюзные активистки.

Теплую, душевную атмосферу соз-
давал ведущий торжества Александр 
Гасенегер. В качестве приглашен-
ной звезды выступил Влад Бабичев.  
А должное – весеннее! – настроение 
перед началом праздника задал квар-
тет классической музыки, в составе 
которого студенты Пермского музы-
кального колледжа.
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Фото с праздника доступны  

на сайте Пермского крайсовпрофа  
в фотогалерее, а также  

в группе «Профсоюзный курьер»  
в социальной сети «ВКонтакте»

15 марта свой  
профессиональный праздник 

отметили работники  
бытового обслуживания  
населения и жилищно- 

коммунального хозяйства  
России

Уважаемые работники  
жилищно-

коммунального хозяйства  
Пермского края, 

 члены Пермской краевой  
организации Общероссийского  

профсоюза работников  
жизнеобеспечения!

Своим трудом вы ежедневно вы-
полняете важнейшую социальную за-
дачу, обеспечивая функционирование 
жилищно-коммунальной инфраструк-
туры.

Члены профсоюза отрасли многие 
годы отстаивают трудовые и эконо-
мические права работников, прояв-
ляя профессиональную солидарность, 
единство профсоюзных рядов.

От имени президиума краевой 
организации поздравляю всех ра-
ботников отрасли, ветеранов с про-
фессиональным праздником. Желаю 
сохранить верность профессии, про-
фессиональному союзу! Здоровья вам, 
благополучия, успехов в труде!

	
Владимир ШУРАЛЕВ,

председатель Пермской  
краевой организации

профсоюза жизнеобеспечения 

Поздравляем!

БЕЗ ЖЕНЩИН – 
никуда!

В Пермском крайсовпрофе состоялся торжественный прием женщин  
в честь Международного женского дня 8 Марта

Фото Виктора Жилинского

Каждая ждет в этот день чего-нибудь необычного 
и приятного. Вся их жизнь в различных амплуа очень 
интересна и многогранна и всегда достойна внимания, 
любви и уважения. 

Нашим российским женщинам во все времена было 
нелегко. На их плечи возложены и воспитание детей, 
и каждодневная работа по дому, на производстве!  
А сколько еще личных интересов и занятий!

У нас в поселке и в округе живут замечательные и 
очень трудолюбивые женщины. Я просто удивляюсь, как 
они могут совместить в жизни столько забот, работу и 
общественные дела!

Мне бы хотелось с теплотой назвать некоторых, тех, 
кто многие годы прожил в нашем доме, в п. Сарс, по 
Советской улице. Это Лидия Леонидовна Румянцева, 
Лидия Петровна Александрова, Инна Петровна Мото-
рина, Маргарита Сергеевна Вилисова, Татьяна Иванов-
на Кирова, Валентина Ивановна Картошкина, Людмила 
Андреевна Чикурова, Анна Михайловна Новикова.

В рамках мероприятия состоится торжествен-
ное вручение премии «Мягкая сила» постоян-
ной комиссии Генерального совета ФНПР по за-
щите социально-экономических прав трудящихся  
женщин

Участниц ждут панельные дискуссии, мастер-клас-
сы и стратегическая сессия. Главные темы: защита 
трудовых прав, карьерный рост, совмещение работы 
и семьи, а также роль женщин в укреплении соци-
альной стабильности в коллективах.

Кульминацией форума станет вручение премии 
«Мягкая сила». Награду получат профсоюзные ак-
тивистки и общественницы, которые внесли значи-
тельный вклад в защиту прав работниц и развитие 
социального партнерства.

https://vk.com/fnprru

Сила –  
в мягкости 

В эти дни в Москве  
проходит III Всероссийский форум  

трудящихся женщин

ПУСТЬ КАЖДЫЙ ДЕНЬ 
будет как 8 Марта! 

Наверное, одним из самых счастливых дней  
в жизни женщин является весенний день 8 Марта

Ушли из жизни, но эти прекрасные и трудолюбивые 
женщины остались в моей памяти и памяти многих 
жителей поселка: Мария Петровна Тимофеева, Любовь 
Федоровна Буторина, Мария Дмитриевна Булыгина, 
Анастасия Иосифовна Стрельцова, Евгения Васильевна 
Шубенцева, Раиса Ивановна Сашина, Валентина Фи-
липповна Катаева, Галина Васильевна Дульцева, Тамара 
Александровна Боброва, Ксения Михайловна Трапезни-
кова, Мария Михайловна Лапина. Все они вырастили 
замечательных детей и были всегда для них ориентиром  
в жизни.

А будущее нашей России зависит от того, какое поко-
ление придет нам на смену. Эти прекрасные женщины 
всегда гордились своими детьми, которые продолжают 
идти по стопам своих родителей. Пока будет на земле 
любовь, благодаря женщинам мы все будем счастливы!

Сания КУЛИЕВА 
Октябрьский округ, поселок Сарс
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С утра профсоюзный десант из краевой столицы 
побывал в Оханском участке Краснокамского филиала 
АО «Газпром газораспределение Пермь». В беседе с 
сотрудниками организации председатель Пермского 
крайсовпрофа Михаил Иванов затронул вопросы раз-
вития социального партнерства и правозащитной дея-
тельности профсоюзов, сделал акцент на социальной 
защите, охране труда, молодежной политике, вопросах 
здоровьесбережения трудящихся. 

Директор Оханского участка Краснокамского филиала 
АО «Газпром газораспределение Пермь», председатель 
Думы Оханского округа Андрей Зубриков и председатель 
первичной профорганизации Анна Шилова подчеркнули: 
в коллективе стопроцентное членство в профсоюзе! Они 
поделились опытом эффективного решения текущих во-
просов, касающихся охраны труда, организации досуга, 
социальной поддержки работников. Там, где руководство 
и профсоюз на одной волне, многое решается эффектив-
но. Здесь и дело спорится, и защита прав трудящихся 
на уровне. Активная работа первички по достоинству 
отмечена на краевом уровне. 

Главной темой встречи председателя крайсовпрофа 
Михаила Иванова с главой Оханского округа Дмитрием 
Байдиным стали не только основные направления соци-
ально-экономического развития территории, но и вопро-
сы активизации профсоюзной деятельности в округе, а 
также конструктивного взаимодействия между органами 
местного самоуправления и организациями профсоюзов.

С итогами работы окружной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений участ-
ников встречи ознакомила заместитель главы Оханского 
округа Елена Винокурова. Председатель координацион-
ного совета организаций профсоюзов Оханского округа 
Елена Багаева подвела итоги работы за отчетный период, 
акцентировала внимание на проблемах и обозначила 
основные цели и задачи на будущее. 

 – Одной из проблем, требующих пристального 
внимания, является снижение уровня профсоюзного 

Повестка включала три основ-
ных вопроса: «Об итогах работы 
членских организаций Пермского 
крайсовпрофа по охране труда за 
2025 год», «О подведении ито-
гов ежегодного смотра на звание 
«Лучший технический инспектор 
труда» за 2025 год», «О меропри-
ятиях, приуроченных к Всемирно-
му дню охраны труда в Пермском 
крайсовпрофе в 2026 году». 

В ходе дискуссии члены ко-
миссии выразили свое мнение по 

обсуждаемым вопросам, пред-
ложили внести корректировки 
в проекты постановлений пре-
зидиума.

– Сегодня мы можем кон-
статировать, с одной стороны, 
уменьшение количества несчаст-
ных случаев, с другой стороны, 
– увеличение тяжести, – проком-
ментировал Андрей Сачков. –  
В данном случае, и мы это в ито-
гах констатируем, повсеместно 
создаются комиссии совместно с 

работодателем на предприятиях, 
выбираются уполномоченные по 
охране труда. Весь этот институт 
– и работодателя, и профсоюза – 
направлен на одну цель: создать 
максимально благоприятные и 
безопасные условия труда ра-
ботников. Сейчас вектор заметно 
обращен в сторону ответствен-
ного отношения работодателей 
именно к безопасности труда, к 
культуре производства. Все это 
так или иначе позитивно отра-
жается и на работе профсоюзных 
организаций.

Обсужденные членами ко-
миссии вопросы 19 марта будут 
рассмотрены на очередном за-
седании президиума краевого 
профобъединения, после чего 
информация об итогах работы 
членских организаций Пермского 
крайсовпрофа по охране труда 
за 2025 год будет размещена на 
сайте Пермского крайсовпрофа.

Информация о победителях 
ежегодного смотра на звание 
«Лучший технический инспек-
тор труда» за 2025 год после 
утверждения на заседании пре-
зидиума также будет размещена 
на информационных ресурсах 
профобъединения.

«ПК»

Расширенное заседание постоянной комиссии  
Совета Пермского крайсовпрофа  
по правозащитной деятельности состоялось  
в штаб-квартире профсоюзов Прикамья

В мероприятии приняли участие правовые инспекторы труда, 
юристы членских организаций краевого профобъединения.

Об итогах работы комиссии за 2025 доложили ее председа-
тель Андрей Кокорин и заведующий отделом правозащитной 
деятельности – главный правовой инспектор труда краевого 
профобъединения Андрей Мизюкин. В частности, они отметили, 
что в прошлом году прошло пять заседаний комиссии, на которых 
рассмотрены 11 вопросов.

О прошедшем в Екатеринбурге в декабре прошлого года I 
II профсоюзном юридическом форуме ФНПР рассказали советник 
председателя Пермского крайсовпрофа Елена Половникова и 
Андрей Мизюкин.

Члены комиссии обсудили план работы на 2026 год, рассмо-
трели ряд важных вопросов, в том числе предложили разработать 
типовой макет соглашения о преференциях для членов профсою-
зов на уровне членских или отраслевых организаций. 

«ПК»

С верой в СИЛУ ПРОФДВИЖЕНИЯ 
Тем не менее в Охан-

ском округе есть первич-
ные организации, где от-
мечается рост числа членов 
профсоюза. Яркий пример 
– первичка Острожского 
сельпо, обязанности пред-
седателя которой испол-
няет Светлана Вотинова.  
В ноябре прошлого года она 
избрана также председате-
лем молодежного совета  
округа. 

Ус п е ш н о  с о в м е щ а я 
общественные нагрузки, 
Светлана придерживается 
четкой позиции: профсо-
юз для молодежи – это 
команда единомышлен-
ников, инструмент для 
защиты трудовых прав и 
реализации амбициозных 

планов. Только в январе Светлане Вотиновой удалось 
увеличить членство в своей организации на 16 про-
центов. Одной из мотиваций стала инициатива проф- 
лидера Оханского округа Елены Багаевой – вручать 
«Профсоюзный сертификат за увеличение членства ППО  
или создание ППО». 

Реальность такова, что члены профсоюза всегда 
должны быть готовы к новым вызовам. Тех, кто верит в 
силу профсоюзного движения, – сотни, тысячи, и вместе 
это – огромная движущая сила. Такой вывод и сделали 
участники встречи в завершение. 

Ярким финалом насыщенного дня для гостей из 
Перми стала экскурсия по залам краеведческого музея и 
картинной галереи имени П. Ф. Шардакова, оставившая 
впечатляющее послевкусие об оханской земле. 

Светлана ФОТИНА 
Фото автора 

Оханск

членства среди трудоспособного населения округа. 
«Корень зла» вижу в недостаточной просветительской, 
информационной, консультационной деятельности на 
территории округа о возможностях профсоюза в регу-
лировании условий труда, разрешении трудовых споров, 
социальной поддержке членов профсоюза. Работаем 
в этом направлении, повышаем мотивацию членства 
в профсоюзе, стараемся сплотить, объединить вокруг 
себя как можно больше самых разных жителей округа. 
Но это непростая задача, которую можно решить только 
в тесном взаимодействии с отраслевыми профсоюзами, 
– подчеркивает Елена Багаева.

Преференции –  
членам профсоюза

Фото Виктора Жилинского

Фото Виктора Жилинского

Ответственность –  
основа безопасного труда 

В штаб-квартире профсоюзов Прикамья состоялось  
заседание постоянной комиссии  
Совета Пермского крайсовпрофа по охране труда  
(председатель Андрей САЧКОВ)

В Оханском муниципальном округе прошел День председателя Пермского крайсовпрофа

Светлана Вотинова

Михаил Иванов и Анна Шилова
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ознаковское – значит луч-
шее» – основной девиз 
работы коллектива фа-

брики Гознака в Краснокамске.  
В этом году предприятие отмеча-
ет 90-летний юбилей.

Глава региона встретился с 
пятью семьями – трудовыми ди-
настиями предприятия и поздра-
вил их с праздником.

– Предприятие градообразу-
ющие, и большое количество жи-
телей города так или иначе свя-
зано с фабрикой, многие жители 
работают на этом уникальном 
предприятии. Очень приятно ви-
деть, когда преданность своему 
делу передается из поколения в 
поколение. Спасибо всем, кто ра-
ботает на благо Пермского края и 
нашей страны, – сказал Дмитрий 
Махонин.

Гознаковцы, в свою очередь, 
рассказали губернатору о том, 
как трудятся на родном пред-
приятии. 

Так, общий стаж работы на 
предприятии династии Лукаши-
ных насчитывает 350 лет. Всего 
в династии 24 человека. Сейчас 
на фабрике работают 9 ее пред-
ставителей.

– Наша династия началась с 
Андрея Ивановича Лукашина. 
Он прошел путь от рабочего до 
директора фабрики. Он всегда 
говорил: для того, чтобы руко-
водить, нужно знать все цехи и 
поработать там самому, – расска-
зала внучка Андрея Ивановича, 

Евгения Лукашина, которая тру-
дится здесь с 2007 г.

бщий стаж семьи Черныше-
вых – Бусыревых уже более 
155 лет. 

– На фабрику я пришел как 
раз тогда, когда ею руководил 
Андрей Иванович Лукашин. Он 
постоянно находился с нами на 
производстве, и, что самое глав-
ное, – он не был только адми-
нистратором, с ним было легко 
работать, – поделился ветеран 
фабрики Сергей Чернышев. – 
Сам я работал слесарем, затем 
был инженером-механиком. Уча-
ствовал во всех модернизациях 
на фабрике, чем очень горжусь. 
Чувствую свой вклад в развитие 
нашего предприятия.

Династия Хреновых – Не-
стеровых – Фрид – Щеткиных 

Это одна из спортивных семей 
предприятия. Сергей Котельни-
ков, работающий на фабрике с 
1996 года, рассказал, что почти 
25 лет играет в Краснокамском 
хоккейном клубе «Гознак». Ко-
манда является неоднократным 
обладателем кубка Пермского 
края.

раснокамская бумажная 
фабрика стабильно обе-
спечивает потребности 

заказчиков в значимой продук-
ции – бумагой банкнотной, для 
полиграфии, для производства 
обоев и упаковочной с высокими 
барьерными свойствами. Еже-
годно разрабатываются и вво-
дятся на промышленные объ-
емы сложные новые продукты 
для коммерческих заказчиков. 
Все это в совокупности создает 
условия устойчивого развития 
предприятия.

Предприятие смогло успеш-
но адаптироваться в условиях 
внешних ограничений, совершив 
переход на использование ма-
териалов собственного произ-
водства и результатов научной 
деятельности.

Информация и фото  
предоставлены  

ППО Краснокамской  
бумажной фабрики –  
филиала АО «Гознак» 

– одна из самых молодых. Ее 
общий стаж – 123 года. Сейчас 
на предприятии продолжает ра-
ботать бухгалтер Ирина Фрид.

– На фабрике работали мои 
родители, я продолжила тут свою 
трудовую деятельность. Сейчас 
здесь работает моя дочь, – ска-
зала Татьяна Нестерова.

– Наша фабрика – уникаль-
ное предприятие, – продолжила 
Ирина Фрид. – Здесь сплоченный 
коллектив, ценится дисциплина, 
для сотрудников много направ-
лений для реализации своих 
интересов. Желаю молодому 
поколению поддерживать этот 
«гознаковский» дух! 

редставители династии 
Кобелевых – Большако-
вых – Кох рассказали гу-

бернатору, что их стаж на пред-

приятии насчитывает 202 года. 
Сейчас на фабрике работают три 
члена семьи.

– Очень гордимся нашим 
предприятием, здесь продол-
жают трудиться наши родные. 
Следим за его развитием и на-
деемся, что дальше – больше, –  
отметила Елена Кох.

ще одна династия – Ни-
зовьевых – Калининых – 
Ляпуновых – Пархоменко 

– Котельниковых. Основатель-
ница ее – Екатерина Низовье-
ва. Она родилась в 1909 году,  
а в 24 года устроилась на фа-
брику, где проработала боль-
ше 10 лет, в том числе в во-
енные годы. На сегодняшний 
день династия насчитывает 
23 человека, а общий стаж –  
426 лет.

Дан старт отборочному этапу Всероссийского конкурса  
«Земский почтальон – 2026», организованного федеральным  

партийным проектом «Единой России» «Российское село» 
при поддержке Почты России, Минсельхоза России,  

Минцифры России и Профсоюза работников связи России

Такие встречи направлены на обсуж-
дение текущих вопросов, связанных с 
производственной деятельностью, услови-
ями труда и возможностями дальнейшего 
развития предприятия и коллектива.

Общение проходило в конструктивной 
атмосфере, где были озвучены мнения 
работников и рассмотрены актуальные 
темы, касающиеся в том числе улучшения 
условий труда и повышения эффективно-
сти производства.

Подобные мероприятия позволяют 
руководству своевременно реагировать 
на запросы коллектива и повышают ло-
яльность сотрудников.

Председатель первичной профсоюзной организации ПАО НПО «Искра» Ольга 
Бродягина рассказала о возможностях профсоюза и призвала активно включаться в 
процессы улучшения трудовых условий на предприятии.

Такие встречи будут организованы и в других подразделениях предприятия, обе-
спечивая возможность каждому сотруднику высказаться и внести вклад в развитие 
общей команды.

Информация и фото предоставлены ППО НПО «Искра»

Из поколения в поколение 
Краснокамскую бумажную фабрику – филиал АО «Гознак» посетил губернатор Пермского края Дмитрий МАХОНИН

Генеральный 
директор  
НПО «Искра»  
Владимир  
ДУДЧАК  
встретился  
с коллективом 
цеха № 111

Эффект прямого общения

ПОДДЕРЖАТЬ «СВОЕГО» ПОЧТАЛЬОНА

«Земские почтальоны играют важную 
роль в повседневной жизни жителей 
деревень. Иногда они обеспечивают 
единственную возможность связи с 
«большим миром». Наш конкурс при-
зван подчеркнуть значимость профес-
сии почтальона и вдохновить молодых 
специалистов выбирать работу на селе, 
сохраняя преемственность традиций и 
укрепляя единство нашего народа», – 
отметил секретарь Генсовета «Единой 
России» Владимир Якушев.

«Почтальоны изо дня в день несут 
свою непростую службу во всех уголках 
нашей необъятной страны. Они продол-
жают работу в любых обстоятельствах и 
в любую погоду. В прошлом году первый 
Всероссийский конкурс «Земский по-
чтальон» показал колоссальную вовле-
ченность граждан: люди со всей страны 
голосовали, чтобы поддержать своих 
почтальонов, отметить и поблагодарить. 
Для тружеников почты это внимание и 
тепло очень ценно! Поэтому мы с радо-
стью объявляем старт второго конкурса, 
который становится доброй российской 
традицией», – заявил генеральный ди-
ректор Почты России Михаил Волков.

Участниками всероссийского конкур-
са станут специалисты из населенных 
пунктов с численностью населения до 
50 000 человек, имеющие опыт работы 
не менее одного года.

Конкурс пройдет в три этапа. На 
первом этапе, до 2 апреля, участники 
подадут онлайн-заявки на сайте орга-
низатора: https://земскийпочтальон.рф. 
Второй этап конкурса пройдет с 3 по 24 
апреля и будет включать оценку заявок 
региональными экспертными комисси-
ями и отбор финалистов. Очный финал 
состоится 26 мая в Москве.

С 4 по 25 мая 2026 г. в социальной 
сети «ВКонтакте» на странице https://
vk.com/russianpost пройдет обществен-
ное голосование в специальной номи-
нации «Народный почтальон» среди 
заявок, отобранных региональными ко-
миссиями.

В 2025 г. конкурс собрал более 3 000 
заявок, из которых экспертное жюри 
выбрало 86 финалистов из 86 регионов 
России. Финал конкурса прошел 5–6 
июня в рамках Всероссийского форума 
тружеников села в Национальном центре 
«Россия». Были определены семь по-
бедителей в специальных номинациях. 
Лучшим «Земским почтальоном – 2025» 
стала Зиля Романова из Республики Баш-
кортостан. По итогам онлайн-голосова-
ния, в котором приняло участие свыше 
96 000 человек, «Народным почтальо-
ном» стала Анна Кулешова из Ставро-
польского края.

Пресс-служба УФПС «Почты России»  
по Пермскому краю 
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

Профдвижение

        ЛУЧШИЕЛУЧШИЕ          

Ирина БЕЛОЧКИНА, 
начальник отдела тылового  
обеспечения Управления  
по конвоированию  
Главного управления  
Федеральной службы  
исполнения наказаний  
по Пермскому краю,  
на протяжении девяти лет  
возглавляет первичную 
профсоюзную организацию 

Она гордится высокой наградой – тем, 
что ее портрет в 2025 году был занесен на 
Доску почета Пермского крайсовпрофа, 
считая, впрочем, что это также и заслуга 
ее коллег по профсоюзу. 

– Ирина Викторовна, у вас такая кра-
сивая фамилия…

– Мне подарил ее муж, Эдуард Ивано-
вич Белочкин, с которым мы встретились, 
когда я пришла работать в управление, – с 
самого момента его создания, то есть в 
1998 году. Познакомились на одном из 
праздников, в Горьковском саду: он тогда 
тоже работал в нашем управлении. Мо-
лодой человек долго и красиво за мной 
ухаживал, всегда дарил цветы, а потом 
сделал предложение. Нашей дочери уже 
23 года, она по специальности педагог, 
сейчас работает в комиссии по делам не-
совершеннолетних. Сыну 14 лет, он ученик 
лицея «Дельта», увлекается программиро-
ванием. По нашим с мужем стопам дети 
не пошли: видели, наверное, как сложно 
и много работают родители. А вообще у 
нас в управлении проходит немало ме-
роприятий, на которые мы приглашаем 
детей сотрудников. Рассказываем о нашей 
службе, проводим экскурсии по терри-
тории, приглашаем кинологов, которые 
показывают дрессуру собак. Показываем 
ребятам и учебное оружие. В каком-то 
смысле это профориентационная работа 
– мы ведь должны растить себе смену.

– Но давайте сейчас, как кинопленку, 
отмотаем время назад. Вот вы окончили 
школу… 

– И решила поступать в Пермскую 
сельскохозяйственную академию на эко-
номиста. Не поступила. Окончив курсы 
бухгалтеров, поступила на службу де-
лопроизводителем в войсковую часть 
в селе Гамово. Однако работала здесь 
недолго – после ее реорганизации при-
шла на нынешнее место работы, и тоже 
делопроизводителем. Поступила учиться 
заочно в Институт национальной безопас-
ности, а в 2019 году стала начальником 
отдела тылового обеспечения. И вот уже 
27 лет работаю здесь, пройдя путь от 
прапорщика до майора. В управлении на-
ходятся более 200 сотрудников, которые 
занимаются конвоированием осужденных 
или подозреваемых к месту отбытия на-
казания – автомобильным или железно-
дорожным транспортом. Мне их нужно 
обеспечить продовольствием, одеждой 
и всем необходимым в пути.

– У сотрудников, которые находятся 
под вашим началом, работа непростая, 
даже опасная. А значит, вы и сами всегда 
испытываете стресс? 

– Конечно, не без этого. Тем не менее 
работу свою люблю, с удовольствием 
хожу, люблю свою форму с нашивкой «И. 
В. Белочкина». И мои родители служили 

в этой системе, и старшая сестра 
окончила военное училище. Так 
что у нас целая семейная династия 
образовалась. 

– И все-таки вновь оглянем-
ся назад. Вы пришли работать в 
эту систему совсем молодой де-
вушкой. Вокруг практически одни 
мужчины. Ощущали к себе особое 
внимание?

– Я тогда была довольно скром-
ной и робкой, и мне было страшно 
даже проходить мимо строя со-
трудников-мужчин. Плюс строгие 
командиры, которые ставили мне, 
совсем еще юной девчонке, серьез-
ные задачи. Бывало, что хотела даже уво-
литься и пойти работать, что называется, 
на гражданку, но моя средняя сестра под-
держивала меня в то время. Около трех 
лет понадобилось, чтобы адаптироваться 
и почувствовать себя более уверенной. 
Помогали в этом взрослые женщины-кол-
леги, делились опытом, настраивали на 
то, что мне нужно продолжать работать 
дальше и расти. Поступив в вуз, после 
сессий с радостью возвращалась на свое 
рабочее место, в свой аналитический от-
дел. Очень благодарна коллегам, которые 
меня поддержали в то время! 

– Ирина Викторовна, а когда вы воз-
главили первичную профсоюзную орга-
низацию управления?

– Она появилась у нас лишь в 2015 
году, до этого ее никогда не было. Когда 
нам предложили ее создать, решили по-
пробовать. Первым председателем был 
Андрей Михайлович Бахтин. Лично я в то 
время была председателем женсовета, в 
2016 году вошла в профсоюзный комитет, 
а спустя год уже возглавила первичку. Ко-
нечно, было непросто, но ведь я была не 
одна: у нас есть профком, люди, которые 
мне помогают. Самым главным было пра-
вильно распределить работу между ними. 
За культмассовый сектор у нас отвечает 
Валерия Викторовна Ткаченко, она моя 
большая помощница. Так же, как и казна-
чей Елена Владимировна Лебедева. Дол-
гое время молодежный совет возглавлял 
Сергей Витальевич Жук, который сейчас 
входит в состав правления Ассоциации 
работающей молодежи Пермского края.  
С ветеранами у нас работает Кирилл Ми-
хайлович Мыльцев. Направление женсо-
вета возглавляет Надежда Сергеевна Гал-
лер. А вообще мы постоянно собираемся с 
членами профкома, обсуждаем проблемы 
и текущие вопросы, и, если нужна какая-то 
помощь, все откликаются. 

– А сколько человек у вас состоит в 
профсоюзе?

– Почти 100 процентов, и я горжусь 
этим – в этом наша сила! Мало какие 
организации могут этим похвастать. Во 
многом этому способствует руководитель 
нашей организации Александр Никола-
евич Зверев – он заинтересован в спло-
чении нашего коллектива и постоянно 
взаимодействует с профсоюзом.

– Ирина Викторовна, а какие приори-
теты вы ставите во главу угла?

– Мы больше всего делаем упор на 
наш молодежный совет, потому что прихо-
дят молодые кадры, и мы хотим как мож-
но больше вовлекать их в профсоюзную 
жизнь. Проводим интеллектуальные игры. 
К примеру, перед новым годом собрали 
команды, чтобы люди могли объединить-
ся, пообщаться в неформальной обста-
новке. Потом подарили им сертификаты в 
пиццерии, чтобы у них была возможность 
пообщаться и там. В кинотеатры тоже да-
рим сертификаты. Однажды организовали 
для молодежи вечернюю экскурсию «Ми-
стическая Пермь». Нас даже на Егошихин-
ское кладбище свозили! С одной стороны, 
немного жутковато, с другой – интересно 
и познавательно. 

– Какие еще поездки по краю или в 
другие регионы организовываете?

– Ездили в Кунгурскую ледяную пе-
щеру. Недавно организованно сходили 
в музей древностей на Сибирской, 15, в 
Перми. Устраиваем теплоходные прогулки 
по Каме. Также мы съездили в Ижевск: 
заказали экскурсию по городу, сходили в 
музей Михаила Калашникова, побывали в 
знаменитом зоопарке, погуляли по набе-
режной. Мы обычно заказываем автобус 
на 100 человек, и он всегда бывает запол-
нен: это не только члены профсоюза, но 
и члены их семей. Хочу также отметить, 
что с какими бы просьбами мы ни обра-
щались в объединенную профсоюзную 
организацию, руководителем которой 
является Алексей Леонидович Гебауэр, 
они всегда решаются.

– Ирина Викторовна,  
а как вы отдыхаете? Как 
восстанавливаете силы по-
сле непростого рабочего 
дня или недели? 

– В последнее время 
особенно полюбила бы-
вать на природе. Любим 
путешествовать по городам 
России: побывали в Тюме-
ни, в Екатеринбург недавно 
все вместе ездили, побыва-
ли в Москве и Нальчике, а 
также любим проводить 
летний отдых на юге нашей 
Родины. Любим активный 
отдых: по горам походить, 
что-то новое для себя от-
крыть. В совместные вы-
ходные ходим в театры и 
кино.

– Какие у вас есть хоб-
би, Ирина Викторовна?

–  Л ю бл ю  р и с о в а т ь 
картины по номерам, в 
основном цветы, выкла-
дывать алмазную мозаику. 
Уж если засяду как-нибудь 
вечером за столь кропо-
тливую работу, так и про 
готовку ужина забуду.  
А вообще мы всей семьей 
любим лепить пельмени 
в канун Нового года. Это 
так всех объединяет! Кто-то 
крутит в мясорубке фарш, 
кто-то режет лук, кто-то де-
лает тесто и раскатывает 

кружочки для будущих пельменей. Сюр-
призы внутри тоже бывают, к примеру, в 
виде горстки молотого перца. 

– Как восприняли то, что ваш портрет 
занесли на Доску почета профобъеди-
нения?

– За меня в первую очередь порадо-
валась моя семья, очень душевно меня 
поздравила! Мы все вместе съездили к 
Доске почета, сфотографировались. Ру-
ководство меня также тепло поздрави-
ло. Хотя работаем мы, конечно, не для 
наград. Когда чувствуешь, что работаешь 
не напрасно, что есть отклик, и, как гово-
рится, идешь с людьми нога в ногу, то это 
окрыляет и вдохновляет. Хочется никогда 
не сдаваться и всегда идти вперед! 

– А как вас обычно поздравляют 
с праздником весны 8 Марта мужчи-
ны-коллеги?

– Поздравляют очень красиво: встре-
чают на входе в парадной одежде, с цве-
тами. Потом в актовом зале проходит 
торжественное мероприятие, нам да-
рят творческий концерт, который готовят 
своими силами. Да и мы на 23 февраля 
также стараемся достойно поздравить 
наших мужчин: готовим сценки, наряжа-
емся, танцуем, поем: в основном патри-
отические песни, учитывая обстановку  
в стране.

– Ирина Викторовна, в завершение 
беседы хочу спросить: есть у вас завет-
ная мечта?

– Мечтаю построить дом на том участ-
ке, который недавно приобрели, и жить 
там постоянно. Чтобы выйти из дома и 
видеть всю эту красоту: цветы, кусты, де-
ревья, грядки. Чтобы к нам в этот дом при-
езжали дети, а потом и внуки. Я думаю, 
что это счастье для каждого человека!

Ирина ГИЛЕВА
Фото из личного архива  

И. Белочкиной

Ирина Белочкина: 
Работа с людьми ОКРЫЛЯЕТ!

Фото Алексея Сызранцева
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        СОЛИДАРНОСТЬСОЛИДАРНОСТЬ          

        ТРАДИЦИИТРАДИЦИИ          

Для координации их деятельности при админи-
страции округа создан общественный совет, который 
утвердил план работы на 2026 год, объявленный указом 
Президента РФ Годом единства народов России.

В Верхнекамье, например, проживает немало уро-
женцев бывшего Коми-Пермяцкого автономного округа, 
которые гордятся своей самобытной культурой и тради-
циями. На коми-пермяцком языке говорили их бабушки 
и дедушки. Ведь именно язык сохраняет в памяти народа 
многовековую историю и культурные традиции, позволя-
ет передавать их из поколения в поколение.

17 февраля в Пермском крае отмечался День ко-
ми-пермяцкого языка, а 21 февраля – Международный 
день родного языка. В честь этих знаменательных дат 
активисты общества «Тури» во главе с председателем 
Николаем Федосеевым и при содействии сотрудников 
филиала № 3 Центральной библиотечной системы (биб- 
лиотеки в микрорайоне Красное) провели празднич-
но-игровую программу для соликамских студентов, про-
живающих в общежитиях среднего профессионального 
образования в селе Тохтуева. Инициатором такой встречи 
выступила заведующая общежитием Ирина Попова.  

Да не просто письмо, а благодарность. И адресована она пер-
вичной профсоюзной организации «Мотовилихинские заводы». 
Отправитель – коллектив Червонопартизанской специальной 
коррекционной школы-интерната.

Луганчане благодарят мотовилихинцев за оказанную воспи-
танникам помощь: «благодаря ей они смогли оздоровиться на 
курорте города Ессентуки». А вручил письмо заводчанам пред-
седатель Пермроспрофпрома Александр Ховаев.

– Я всегда с большим удовольствием прихожу на родную «Мо-
товилиху», чтобы сделать доброе дело. «Мотовилиха» в условиях 
СВО обеспечивает выполнение гособоронзаказов, но при этом 
заводчане активно занимаются оказанием гуманитарной помощи. 
И результат – Луганская Народная Республика и Донецкая Народ-
ная Республика прислали благодарственные письма трудовым кол-
лективам Прикамья. Одно из них – мотовилихинцам. Они многое 
сделали и продолжают делать в плане оказания гуманитарной 
помощи жителям новых регионов. С огромным удовольствием 
выполняю эту миссию – вручить благодарственное письмо.

В свою очередь, председатель первичной профсоюзной орга-
низации «Мотовилихинские заводы» Виталий Постаногов, приняв 
благодарственное письмо, подчеркнул:

– Нам очень приятно получить этот знак благодарности от 
луганчан. Уверен: то, чем мы занимаемся, – это важная и нужная 
работа. И она будет продолжаться, потому что необходима. 

Алексей МАМОНТОВ 
Фото автора

Сразу целый производствен- 
ный комплекс по выпуску 
товаров, необходимых  
в зоне СВО, открыло  
Большекустовское сельское 
потребительское общество

В конце 2024 года в деревне 
Дойная оно передало в пользо-
вание волонтеров помещение 
бывшего кооперативного мясно-
го цеха площадью 72 квадратных 
метра, где селяне стали плести 
маскировочные сетки для под-
разделений российских Воору-
женных сил. Привлекли к этому 
делу членов профсоюза и пай-
щиков из числа пенсионеров, 
бывших работников потребко- 
операции. 

– Сейчас уже и не скажешь 
сразу, как это вышло, – рассказы-
вает председатель совета сельпо 
Вера Сапожникова, – председа-
тель профсоюзной организации 
сельпо Надежда Мерзлякова 
обратилась ко мне с этим пред-
ложением, или я решила согла-
совать с профкомом этот вопрос, 
а только решение было принято. 
И принято единогласно. 

Мясной цех закрылся несколь-
ко лет назад из-за нехватки про-
фессиональных кадров и засилья 
дешевой мясной продукции со 
стороны федеральных торговых 
сетей. А неравнодушные одно-
сельчане, плетущие для нужд 
наших бойцов маскировочные 
сети, где придется – в учебных 
классах местной школы или в 
кабинетах сельского клуба, остро 
нуждались в теплом и простор-
ном помещении. Тем более что 
производство предметов боевого 
обеспечения в Больших Кустах и 
Дойной стало расти. 

Дело пошло быстрее не 
только с появлением нового 
пространства. Девятиклассник 
местной школы Степан Сальни-
ков смастерил по собственным 
чертежам станок для резки лен-
ты, и производительность резко 
возросла. Благодаря этому ма-
стерицы получили дополнитель-
ное время для изготовления не 
только маскировки, но и других 
вещей, востребованных в зоне 
боевого соприкосновения. Так, 
число маскировочных сеток се-
годня уже перевалило за 730, 
произведено более двух тысяч 
окопных свечей, свыше тысячи 
– упаковок сухого душа. Было 
связано триста пар носков, со-
брано 380 браслетов выживания. 

Над всем этим трудятся две 
бригады из пяти-шести человек 
посменно. В основном это пен-
сионерки, которым в свободное 
от работы время помогают про-
давцы магазинов и товароведы 
Большекустовского сельпо. Они 
привлекли к работе даже сво-
их детей, которые после уроков 

помогают родителям, предпочтя 
сидению в Интернете три часа 
этого общественно полезного 
труда. 

Профсоюзная первичка сель-
по, по свидетельству председате-
ля Пермской краевой организа-
ции общероссийского профсоюза 
работников потребительской ко-
операции и предприниматель-
ства Марины Карпенко, одна 
из лучших в отраслевом проф- 
союзе, постоянно отслеживает 
результаты работ. А при случае 
предлагает расширить ассорти-
мент необходимой фронту про-
дукции. Так, недавно в арсена-
ле большекустовцев появилось 
производство сушеных овощей и 
сублимированных супов. А сель-
ские умельцы своими руками и 
за свой счет отремонтировали 
23 автомобиля, получивших по-
вреждения в зоне СВО.

Михаил КРАСНЫХ
Фото предоставлено 

профсоюзной организацией  
Большекустовского сельпо

С верой в победу 

НУЖНО и ВАЖНО 
В краевую организацию  

Российского профсоюза работников промышленности 
пришло письмо из города Червонопартизанска,  

что в Луганской Народной Республике

А участниками стали около 30 ребят из разных населен-
ных пунктов Верхнекамья, получающих образование в 
средних специальных учебных заведениях, расположен-
ных на территории округа. 

Ведущая программы библиотекарь Галина Федурина 
(уроженка Кочевского района) стала своего рода прово-
дником в интересный и вместе с тем загадочный для 
многих мир коми-пермяков. С помощью так называемого 
«ФолкоКубика» парни и девушки совершили экскурс в 
историю образования древней коми азбуки – анбур. 
Через загадки, сказки, песни, танцы и стихи студенты 
услышали особую мелодичность и красоту коми-пер-

мяцкого языка. Участники встречи попробовали 
сыграть на шумовых музыкальных народных 
инструментах, таких, как пöляны, буксаны, 
сярканы, шур-шары. 

Бурю положительных эмоций молодые 
люди испытали в играх на ловкость рук 
«Нинкöммез кыскыны» («Лапти тянем») и 
«Гажа печкись» («Веселая пряха»), приобще-
нии к задорной народной пляске «Тупитап». 
Интерес вызвали также красочный фотоальбом, 
изданный в прошлом году в честь 100-летия 
Коми-Пермяцкого округа, и другая литература, 
посвященная коренным народам, проживаю-
щим на территории Прикамья. 

Осталось также у ребят и сладкое после- 
вкусие от масленичного угощения, приготов-
ленного гостями, – блинов и пирогов с варень-
ями разных сортов. «Адзисьлытöдз! До новой 
встречи!» – говорили на прощание ребятам 
члены общества «Тури».

ПРИМЕЧАНИЕ: буква «ö» в коми-пермяцкой 
азбуке читается как «э». 

Николай ГУЩИН

До новых встреч! 
В Соликамском муниципальном округе вот уже много лет  

активно работают несколько национальных культурных обществ:  
русское, татаро-башкирское «Кардашляр (Земляки)», немецкое «Возрождение», 

коми-пермяцкое «Тури (Журавль)»
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        СМЕНАСМЕНА                    ФИЗКУЛЬТ-УРА!ФИЗКУЛЬТ-УРА!              

        ОХРАНА ТРУДАОХРАНА ТРУДА          

Материалы полосы подготовил АЛЕКСАНДР ЛИСОВ К

На базе загородного лагеря «Новое поколение»  
состоялся слет совета молодых специалистов  

пермского филиала «Россети Урал» 
Его участники подвели итоги деятельности за 2025 год и 

определили приоритетные задачи на 2026-й, а также поделились 
успешными практиками и реализованными проектами. 

Молодежный актив играет важную роль в производственной 
деятельности и общественной жизни предприятия. 

Всего в пермском филиале «Россети Урал» трудится порядка 
5 тысяч человек. Из них около полутора тысяч человек, или треть 
от общего количества, приходится на специалистов в возрасте 
до 35 лет. 

В 2025 году представители молодежного сообщества 
провели 168 мероприятий различной направленности. Они 
стали драйверами многих событий. Таких, например, как конкурс 
профессионального мастерства среди молодых рабочих по 
специальности «Электромонтер», корпоративный туристический 
слет, спартакиады по летним и зимним видам спорта, 
профориентационные акции в школах, техникумах и вузах, 
волонтерские проекты и другие мероприятия. 

В конце 2024 года была создана цифровая платформа 
молодежного сообщества группы «Россети» – «Движение 
заряженных людей». Участие в движении позволяет реализовать 
свой экспертный потенциал, обменяться опытом с коллегами 
со всей России, найти единомышленников и делиться с ними 
смелыми и креативными идеями. 

Молодые энергетики пермского филиала «Россети Урал» 
присоединились к этому движению и готовы развивать свои 
таланты и способности, реализовывать созидательные проекты. 

Слет совета молодых специалистов проводится в пермском 
филиале «Россети Урал» ежегодно. Его главная цель – обмен 
опытом, развитие навыков командной работы, разработка 
стратегии деятельности совета на ближайшую перспективу.

В Соликамском, Красновишерском РЭС, службе  
механизации и транспорта, управлении ПО «БЭС»  

прошли мероприятия, посвященные Дню охраны труда

Участие в них приняла председатель цехового комитета профсо-
юза производственного отделения «Березниковские электрические 
сети» Елена Утева.

Представители трудовых коллективов обсудили актуальные во-
просы производственной безопасности, работы уполномоченных по 
охране труда, реализации коллективного договора, выполнения ме-
роприятий по оздоровлению персонала. Диалог получился полезным 
и продуктивным – по итогам состоявшихся встреч все озвученные 
вопросы и предложения будут тщательно проанализированы.

В Чайковском  
завершилась зимняя 
спартакиада  
пермского филиала 
«Россети Урал»

В ней участвовали 
представители всех вось-
ми производственных 
отделений и аппарата 
управления. Спортсмены 
соревновались в лыжных 
гонках, плавании, волей-
боле, настольном теннисе 
и шахматах.

стали сильнейшими в шах- 
матах.

По итогам соревнований по 
всем пяти видам спорта первое 
место завоевала команда Кун-
гурских электрических сетей. 
«Серебро» – у команды Чусов-
ских электрических сетей. Третье 
место в общекомандном зачете 
заняла команда Пермских город-
ских электрических сетей. Луч-
ших спортсменов награждал ру-
ководитель пермского филиала 
«Россети Урал» Сергей Старков. 

За победу боролись 10  
команд, представляющих 
ведущие предприятия энер-
гетики Пермского края. Все  
75 участников были распреде-
лены по четырем возрастным 
группам. 

Мужчины преодолевали 
дистанцию в три километра, 
женщины бежали два кило-
метра. Поразить мишени на 
огневых рубежах нужно было 
из оружия для пейнтбола. 

Представители пермско-
го филиала «Россети Урал» 
завоевали девять медалей в 
индивидуальном зачете – три 
золотых, две серебряные и 
четыре бронзовых.

Как итог – первое обще-
командное место! На втором 
и третьем местах – соответ-
ственно работники «Камского 
кабеля» и Воткинской ГЭС. 

Это мероприятие традиционно 
проходит при поддержке адми-
нистрации филиала и профсоюз-
ной организации.

Спартакиада еще раз дока-
зала: «Пермэнерго» – не толь-
ко профессиональная команда 
энергетиков, но и большая, друж-
ная спортивная семья. Команд-
ный дух, рожденный на спор-
тивных аренах, переносится в 
рабочие коллективы, помогает 
добиваться отличных производ-
ственных результатов.

СНЕЖНЫЕ СНАЙПЕРЫ

Простор  
для инициативы

В формате  
конструктивного диалога 

В Перми прошли соревнования по биатлону, организованные  
Пермской краевой организацией Всероссийского Электропрофсоюза

Единство целей – 
на работе и в спорте 

Лучшим лыжниками пока-
зали себя представители Кун-
гурских электрических сетей. 
Победу в волейбольном тур-
нире одержала команда Перм-
ских городских электрических 
сетей. В настольном теннисе 
не было равных работникам 
Очерских электрических се-
тей. В плавательном бассейне 
самые быстрые секунды – у 
команды Центральных элек-
трических сетей. А сотруд-
ники аппарата управления 
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Социум

председатель совета ветеранов ордИнского 
мунИцИпального округа любовь щербИнИна 
награждена медалью «за заслугИ в ветеранском двИженИИ» 

        ЛЮДИ ТРУДАЛЮДИ ТРУДА        

С душой – к ЛЮБОМ У ДЕЛУ

Два года назад Любовь Щербинина стала лауреатом в номинации «Милосердие» 
краевого фестиваля «Нужные люди»». В течение 10 лет она является председателем 
первичной организации ветеранов войны и труда села Орда.

О том, как она пришла к этой общественной работе, что ей предшествовало и чем 
занимаются ветераны села, мы и поговорили с Любовью Максимовной.

ВСЕ МЫ РОДОМ ИЗ ДЕТСТВА
Любовь Максимовна не коренная ординка, родилась в селе Тауш Чернушинского 

района.
– Я из простой семьи. Папа у меня был комбайнером, в свое время передовым. 

Мама – бухгалтер, работала в больнице и сельском совете. В семье было три брата 
и я, младшая.

В Тауше я окончила 10 классов и поступила в Пермское ТУ № 102. В школе уча-
ствовала во всех спортивных мероприятиях. У нас был костяк – пять девчонок и трое 
мальчишек. Мы активно занимались волейболом, баскетболом, лыжами. Принимали 
участие во всех спортивных соревнованиях.

И мечта у меня была – поступить в педучилище. Однако струсила в последний 
момент. И отдала документы в 102-е училище. И здесь тоже активно занималась 
спортом. Команда нашего училища по волейболу как-то заняла первое место среди 
профтехучилищ г. Перми. Нас даже по телевидению показывали...

МОЙ ПРОФСОЮЗ – МОЯ СЕМЬЯ
В августе 1975 года молодой специалист по распределению приехала в Ординское 

районное предприятие бытового обслуживания населения. Работала фотографом, 
диспетчером, бухгалтером-кассиром. С годами пришел опыт, и ее назначили заведу-
ющей Домом быта «Новинка».

Инициативный, энергичный сотрудник совмещала основную работу с обществен-
ными профсоюзными делами. Не-
однократно Любовь Щербинину 
коллеги избирали председателем 
профкома. Профсоюзный лидер 
была членом Кунгурского горкома 
профсоюза работников местной 
промышленности и бытового об-
служивания. Стоит уточнить, что 
горком был исполнительным ор-
ганом территориального объеди-
нения профсоюзов предприятий 
и учреждений из Кунгурского, Ки-
шертского, Березовского, Ордин-
ского районов.

За добросовестный труд и ак-
тивную гражданскую позицию Лю-
бовь Максимовна награждалась 
грамотами, ценными подарками 
от облбытуправления, обкома
профсоюза, быткомбината.

– В Доме быта вы долгое вре-
мя возглавляли профсоюзную 
организацию. Чем запомнились 
эти времена?

– В то, советское, время выде-
лялось много путевок, в том числе в санатории. Стоили они недорого, но мы с большим 
трудом их пристраивали. У большинства работников тогда было подсобное хозяйство. 
И люди не ехали в санатории, приходилось путевки обратно сдавать. Но зато мы ез-
дили коллективом в столицы союзных республик, Москву, Ленинград, Свердловск…

С детьми много мероприятий проводили – придумывали конкурсы, делали поделки 
разные, салаты на праздники… 

Хор у нас был, ездили выступать в Кунгур. Шумовой оркестр...
Коллектив у нас был более 100 человек, и почти все состояли в профсоюзе. 

Интересно жили!

ИСТОРИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ – В КНИГЕ
– Наверняка этот богатый опыт работы в одном коллективе и подвигнул вас 

к составлению книги – альбома о КБО «Новинка»?
– Да, приближалась круглая дата – 50-летие создания КБО, и я решила, что это 

значимая веха и ее надо отметить. Работала в архивах, делала запросы, собирала 
фото и воспоминания у коллег. И с помощью центральной библиотеки мы такую книгу 
презентовали каждому работнику в день празднования юбилея нашего комбината.

Признаться, и я с большим интересом пролистала книгу. Сколько знакомых лиц 
и фамилий увидела! Сколько интересных фактов! Ведь когда-то комбинат бытового 
обслуживания был в районном центре своего рода империей, центром услуг для 
населения. Здесь можно было заказать и легкое платье, и пальто или куртку. Делали 
стрижки и прически. Принимали вещи в химчистку. Работало фотоателье. Когда-то 
подразделением быткомбината был и крахмальный завод. Говорят, построен он был 
еще до войны и находился на окраине села, в так называемой Одине. Там находи-
лись плотина, мельница. Директором завода долгое время был фронтовик Федор 
Иванович Бабушкин. 

Крахмальный завод про-
изводил кисель, патоку, квас, 
крахмал, газированную воду. 
Здесь же занимались засол-
кой огурцов и грибов в бочках, 
мариновали хрен, что поль-
зовалось большим спросом в 
кунгурских и пермских ресто-
ранах. Отправляли их в основ-
ном в популярный ресторан 
«Кама». 

Автор-составитель проде-
лала огромную работу, собрав 
интересные факты из истории 
подразделений быткомбина-
та, описала общественную 
жизнь коллектива в разные 
годы – от расцвета в 70–80-е 
до упадка и разрушения в 
90-е и начале нулевых. По 
крупицам собрала сведения 
обо всех работниках и руко-
водителях предприятия. По-
лучился своего рода памят-
ник ушедшему в историю КБО 
«Новинка».

ЛИДЕР ВЕТЕРАНОВ
– Любовь Максимовна, 

длительный период вы за-
нимаетесь ответственной 
общественной работой с ве-
теранами района. Насколько 
многочисленна организация?

– На 1 января 2025 года 
у нас состояло 1297 человек. 
В том числе участников Вели-
кой Отечественной войны – 1, 
тружеников тыла – 11, детей 
войны – 120, детей защитни-
ков Отечества – 20.

– Какие клубы по инте-
ресам работают для людей 
серебряного возраста?

– Ветераны занимаются 
у нас в клубах по интересам: 
«Рукодельница», «Садоводы 
и огородники», «Общение и 

здоровье», «Завалинка», поют в ансамбле «Ординочка». При ФОКе работает 
группа «Здоровье».

Совет ветеранов организовал поездки в Кунгур – в художественно-про-
мышленный колледж, на концерт группы «Садко», в «Акваторию» с. Протасы.

Второй год подряд команда ветеранов составляет достойную конкуренцию 
соперникам на краевом спортфестивале «Мы и внуки».

Стараемся охватить ветеранов в отдаленных деревнях и селах. Накануне 
Дня пожилых людей выезжали с поздравлениями в д. Притыки, Журавлево, 
Голухино, Грязнуха. Исполняли песни, вручали небольшие подарки.

– Слышала, что вы необычно в год 80-летия Великой Победы поздрав-
ляли и тружеников тыла.

– Было такое. В военной форме, с гармошкой, с песней...
Недавно в Ординском доме культуры совместно с библиотекой мы провели юби-

лейную, пятую по счету, игру «Что? Где? Когда?». Она была посвящена Году единства 
народов России. Участвовали 12 команд почти из всех территорий округа. По итогам 
вручили подарки, дипломы, организовали чаепитие.

– Огромный пласт вашей работы – организация волонтеров для поддержки 
солдат на СВО…

– Два года назад я стала лауреатом в номинации «Милосердие» краевого 
фестиваля «Нужные люди». Мы занимаемся изготовлением маскировочных се-
тей, пошивом плащей-палаток. В этом задействовано большинство членов на-
шей общественной организации. Мы постоянно ведем сбор гуманитарной по-
мощи для бойцов СВО, информируем о сроках сбора и времени отправки через 
наш сайт.

– Многочисленные грамоты и благодарности в конкурсе «Лучшее ветеран-
ское подворье» – свидетельство ваших успехов в садоводстве и огородниче-
стве. Какие культуры у вас любимые? Какие цветы и растения радуют более 
остальных?

– Выращиваем виноград, арбузы, дыни. Винограда собрали два ведра. Очень 
люблю желтые пионы, ромашки. Для чая выращиваю монарду (бергамот), тархун, 
чабрец, мелиссу.

– Чем на досуге любите заниматься?
Зимой стараюсь ходить на лыжах, вяжу ажурные носочки, изготовляю мыло ручной 

работы, вместе с мужем Юрием Николаевичем плетем кашпо из ротанга.

Мила МИШАРИНА 
Орда 
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Калейдоскоп

Профсоюзы Кунгурского 
муниципального округа 
неизменно демонстрируют 
активную позицию  
не только в защите трудо-
вых прав, но и в заботе  
о здоровье работников –  
как физическом, так и  
психологическом

А одним из ключевых компо-
нентов крепкого здоровья, без-
условно, являются регулярные 
занятия спортом.

Уже более 15 лет окружная 
организация Общероссийского 
профсоюза образования прово-
дит масштабное спортивное ме-
роприятие. Изначально это была 
спартакиада, которая со време-
нем переросла в яркий фестиваль 
спорта. И второй год к нему при-
соединяются профсоюзы других 
отраслей. За годы существова-
ния программа фестиваля обо-
гатилась множеством дисциплин.  
В разное время участники со-
стязались в волейболе, лыжных 
гонках, сдаче норм ГТО, стрель-
бе, теннисе, дартсе, шашках и 

10 команд первичных профсоюз-
ных организаций Кунгурского му-
ниципального округа (9 команд 
от Общероссийского профсоюза 
образования и команда от Все-
российского Электропрофсоюза) 
– более 50 спортсменов от 19 до 
68 лет.

Такие мероприятия не про-
сто способствуют укреплению 
здоровья – они сплачивают кол-
лективы, дарят заряд бодрости 
и позитива, напоминают о важ-
ности активного образа жизни. 

Профсоюзные организации Кун-
гурского округа вновь доказали: 
спорт – это не просто состязание, 
а путь к единству, здоровью и 
хорошему настроению!

Татьяна ПОСКИНА,
председатель  

координационного совета  
организаций профсоюзов  

Кунгурского муниципального 
округа 

Фото предоставлены  
автором

финальном забеге среди спорт- 
сменок с нарушением зрения она 
преодолела трассу за 3 минуты  

16,1 секунды. Ведущим спортсменом вы-
ступил Сергей Синякин. 

12 марта Анастасия и Сергей завое-
вали второе золото, а в финальный день 
Паралимпиады стали трехкратными чем-
пионами игр, выиграв все лыжные гонки, 
в которых участвовали.

Победа нашего замечательного дуэта 
дает повод вспомнить о былых победах 
пермских лыжников-паралимпийцев на 
международной арене и об их тренере – 
Николае Толстикове (на фото).

Все началось в 1982 году, когда Нико-
лай Толстиков пришел в пермскую школу 
для слабослышащих детей учителем физ-
культуры. Среди его воспитанников ока-
зались ребята с неплохими спортивными 
задатками, и Толстиков, в первый год ра-
боты выучивший язык жестов, стал их тре-
нировать, организовал секцию лыжников.

Красного Яра, в местах, где закладыва-
лись спортивные успехи его учеников. 
Эти красивые места Николай Василье-
вич называет настоящим полигоном для 
чемпионов. Именно там и был сделан  
этот снимок. 

завершение зимнего спортивного 
сезона хочется пожелать успехов 
всем физкультурникам и спортсме-

нам Прикамья. А особенно – профсоюз-
ным командам. И еще – воспитанникам и 
тренерам Пермского центра адаптивных 
видов спорта.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА
Фото автора

Так растят 
чемпионов

10 марта пермская лыжница Анастасия БАГИЯН  
одержала победу в спринтерской гонке классическим стилем  
на зимних Паралимпийских играх в Италии

– Я всегда хотел быть именно трене-
ром, – рассказывает Николай Васильевич. 
– И можно сказать, что осуществил свою 
мечту.

Для этого он сделал все возможное 
– окончил сначала педагогическое учили-
ще № 3, затем факультет физвоспитания 
Пермского пединститута.

Первые ученики Толстикова подрос-
ли, окончили школу, но продолжили 
тренироваться. Лыжники тренируются 
не только когда лежит снег. Не менее 
важны и летние сборы. Тренировочную 
базу Толстиков организовал возле дома 
отдыха (теперь санатория) «Красный 
Яр» и с 1987 года привозил сюда своих 
спортсменов на летние и зимние сборы. 
Вместе с работниками дома отдыха Ни-
колай Васильевич прокладывал беговые 
трассы для летних тренировок и лыжню 
в запорошенном снегом зимнем лесу. 
Рядом выросли домики для проживания 
спортсменов. А кормили всех сытно и 

вкусно в столовой дома отдыха «Красный  
Яр».

Условия для тренировок были столь 
удачными, что сюда приезжали спорт- 
смены и из других регионов, и даже в 
конце 80-х проходило первенство России 
по лыжным гонкам. Тренировался возле 
Красного Яра и знаменитый пермский 
лыжник Михаил Девятьяров, чемпион 
Олимпийских игр в Калгари 1988 года.

А что же слабослышащие спортсмены, 
воспитанники Николая Толстикова? На 
Паралимпиадах и других соревнованиях 
мирового уровня они завоевали более 90 
медалей, в том числе 33 – золотые!

ринадцать золотых медалей заво-
евал заслуженный мастер спорта 
Виктор Южанинов, восемь золотых 

медалей паралимпиад на счету Сергея 
Тищенко! Четырехкратной паралимпий-
ской чемпионкой стала Марина Валевич, 
золото паралимпиад завоевали Анастасия 
Невоструева и Вера Ховрина. Можно 
назвать и другие фамилии. 

Заслуженные награды за успехи своих 
воспитанников получил и тренер. Ни-
колай Толстиков – заслуженный тренер 
РСФСР, награжден медалями ордена  
«За заслуги перед Отечеством» I и II сте-
пеней. В 2024 году Толстикову присвоено 
звание «Заслуженный работник физиче-
ской культуры России».

В настоящее время большинство 
воспитанников Николая Толстикова в 
силу возраста ушли из большого спорта, 
но продолжают бегать на лыжах «для 
души» и поддерживать тесные связи со 
своим тренером. Николай Васильевич 
много времени проводит в окрестностях 

            ТРЕНЕРТРЕНЕР              
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            ФИЗКУЛЬТ-УРА!ФИЗКУЛЬТ-УРА!              

Путь к единству и здоровью 

шахматах, веселых и семейных 
стартах, прохождении контроль-
но‑туристического маршрута.

В последние годы к этому 
списку добавилось и плавание 
– именно с него в этом году стар-
товал очередной фестиваль. 

Несмотря на 30‑градусный 
мороз за окном, 24 января в бас-
сейне физкультурно-оздорови-
тельного комплекса «Синий кит» 
царила атмосфера азарта и спор-
тивного духа. В соревнованиях 
по плаванию приняли участие 

Команда энергетиков

Абсолютные победители в командном первенстве – 
чемпионы Троицкой ООШ


