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Федерация независимых проф- 
союзов России и Общественная 
палата Российской Федерации 
заключили соглашение о наблю-
дении за выборами в 2024 году.
ФНПР присоединилась к соглашению 

о сотрудничестве с Общественной палатой 
Российской Федерации, целью которого 
является взаимодействие при подготовке 
общественных наблюдателей и организации 
общественного контроля за соблюдением 
избирательных прав граждан.

Со стороны ФНПР соглашение подписал 
заместитель председателя Сергей Некра-
сов.

www.fnpr.ru
* * *

Этот праздник близок и гознаковцам: на предприятии 
трудятся целые династии семей, а сама медаль «За любовь 
и верность» и значок «Ромашка» чеканятся по заказу Фонда 
социально-культурных инициатив на Московском монетном 
дворе Гознака. 

В актовом зале Краснокамской бумажной фабрики 
– филиала акционерного общества «Гознак» прошла це-
ремония награждения медалью «За любовь и верность» 
семьи Колоколовых – Алексея Вячеславовича и Ольги  
Михайловны.

Алексей и Ольга познакомились в 1990 году в клубе по 
интересам «Дзержинец», что в Краснокамске. Занимались в 
разных секциях и кружках. Начали встречаться, когда Оле было 
17, а Алексею – 20. Проводила друга в армию в 1994 году, 
Алексей принимал участие в боевых действиях в Чеченской 
Республике. Она его ждала.

По возвращении в родной город Алексей устроился 
работать на Краснокамскую бумажную фабрику «Гознак» 
инструктором-методистом в спортивно-оздоровительный 
комплекс, где и работает по настоящее время. В 1997 году 
сыграли свадьбу, на следующий год родился сын Кирилл, 
через семь лет, в 2005 году, сын Егор, а еще через двенадцать 
лет – долгожданная дочь Василина, подарившая им вторую  
молодость. 

Ольга работает на фабрике с 2012 года. Это человек 
активной жизненной позиции, постоянно занимается совер-
шенствованием своих профессиональных знаний. Занимается 

творчеством и рукоделием, очень любит шить, обшивает всю 
семью. 

Кирилл окончил Пермский финансово-экономический 
колледж. Служил в армии, работает. В мае 2024 года женился, 
создал ячейку общества.

Егор после школы поступил в Пермское художественное 
училище на дизайнера, учится на «отлично», заканчивает 
третий курс. Мечтает продолжить обучение...

Дочка Василина – талантливая личность с богатым по-
тенциалом и разносторонними интересами: увлекается рисо-
ванием, занимается плаванием, в этом году пойдет в первый  
класс.

Семья Колоколовых принимает активное участие во всех 
творческих конкурсах и соревнованиях, не только на родном 
предприятии, но и в Краснокамском городском округе. Всей 
семьей очень любят путешествовать по России на личном ав-
томобиле, каждый отпуск разведывают новые места. Они очень 
любят свой дом, участок, все время что-то строят, изобретают, 
выращивают. 

Cемья для Алексея и Ольги – это дом, дети, родители, 
близкие родственники, это завтраки, обеды и ужины вместе, 
это яркие и веселые праздники, это любовь и забота, труды и 
радости, несчастья и печали, привычки и традиции. Их союз 
прочно скреплен уважением, заботой и благодарностью. На 
протяжении совместного жизненного пути они поддерживают 
друг друга во всех делах и начинаниях и всего добивают-
ся в жизни именно благодаря этой поддержке, стараниям 
и труду. Драгоценной наградой для них сегодня является  
семья.

Информация и фото ППО КБФ –  
филиала АО «Гознак» 

Под контроль 
общественности

В любви и верности
Добрая традиция последнего времени: в честь Дня семьи, любви и верности супружеским парам,  

прожившим в браке более 25 лет, вручают медаль «За любовь и верность» 

РАЗНООБРАЗНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
МУЗЫКИ И ПЕСЕН!  
СТИЛЬНО И ПРОФЕССИОНАЛЬНО!

Аналогичное соглашение под-
писали председатель Пермского 
крайсовпрофа Михаил ИВАНОВ 
и председатель Общественной 
палаты Пермского края Лилия 
ШИРЯЕВА.
Предмет договора – сотрудничество 

и взаимодействие в целях обеспечения 
наблюдения за проведением голосования 
при проведении основных и дополнитель-
ных выборов депутатов представительных 
органов муниципальных образований Перм-
ского края и депутатов Законодательного 
собрания Пермского края в 2024 году, под-
счетом голосов участников голосования и 
установлением его итогов.

«ПК»

Фото https://oppk.permkrai.ru/Фото https://oppk.permkrai.ru/
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Состоялась отчетно-выборная конференция 
в первичной профсоюзной организации 
«Автотранскалий» (г. Березники).
«Хорошая подготовка! Есть, что сказать о своей 

работе членам Росхимпрофсоюза! Работа профкома, 
крайкома признана удовлетворительной. Избраны кол-

Очередной, 198-й день рождения 
отметил профсоюзный курорт 
«Ключи».

Отчетно-выборная конференция прошла в ППО «Пермские 
полиэфиры» (председатель Ольга КАТАРГИНА).

Первичная профсоюзная организация «СТАР-Инкар» 
Профавиа (председатель Валерий ПУГАЧЕВ) в своем 
«Telegram»-канале опубликовала отчет о работе в первом 
полугодии.
«Профсоюз в цифрах и фактах» – так озаглавлена публикация. 
• Три молодежных проекта защитила молодежь после обучения в 

Региональном учебном центре профсоюзов
• Три молодых активиста приняли участия в краевом молодежном 

форуме «Свежий ветер»
• 10 исковых заявлений и претензий оформлено юристом профсоюза 
• 11 профлидеров обучились по 40-часовой программе в РУЦП
• Проведены 14 мероприятий по охране труда 
• Профсоюзные активисты приняли участие в 18 мероприятиях 
• 32 уполномоченных по охране труда получили значки и удосто-

верения 
• 36 членов профсоюза приняты и проконсультированы на личном 

приеме в профкоме
• 37 детей членов профсоюза приняли участие в конкурсах детских 

рисунков «Охрана труда глазами детей» и «Победа глазами потомков» 
• 50 бракеражей и проверок проведено в столовых предприятия 
• 63 члена профсоюза с семьями посетили экскурсии в ботаниче-

ский сад 
• 80 консультаций проведено юристом профсоюза 
• Напечатаны и бесплатно выданы членам профсоюза 177 именных 

дисконтных карт
• 180 членов профсоюза получили материальную помощь на общую 

сумму 415 300 рублей 
• 216 членов профсоюза воспользовались беспроцентным займом 

на общую сумму 12 939 000 рублей 
• 278 работников вступили в профсоюз 
• 283 представления об устранении нарушений по охране труда 

выдано в подразделения 
• 300 детей членов профсоюза приняли участие в театрально-раз-

влекательном мероприятии «Детский день» и получили подарки 
• 659 замечаний выявлено уполномоченными по охране труда 
• 1942 члена профсоюза получили подарочные сертификаты в 

крупную продуктовую сеть к Новому году 
• 1952 члена профсоюза получили подарки к 23 февраля и 8 марта 

Telegram-канал «Профсоюз Стар-Инкар сегодня»
https://t.me/profstarinkar

Фото https://vk.com/ppo_star_inkar

Только  
реальные дела

Потому что верят
легиальные органы профсоюзной организации. Предсе-
дателем организации избрана Елена Малютина! Потому 
что нам верят!» – написал на своей странице в соцсети  
«ВКонтакте» председатель краевой организации Росхим- 
профсоюза Алексей Клейн.

«ПК»
Фото из Интернет-источников

Делая жизнь ярче
жизнью: участвовали в экскурсиях, 
спортивных соревнованиях, соби-
рали средства на покупку необхо-
димых вещей и снаряжения для 
отправки в зону проведения СВО. 
Также сотрудники участвовали в 
акции «Дерево – городу» совместно 
с МКУ «Городское зеленое строи-
тельство» г. Перми.

Отчет контрольно-ревизионной 
комиссии ППО «Пермские полиэфи-
ры» показал: все расходы, связан-
ные с проведением мероприятий по 
информационной, культурно-мас-
совой и физкультурно-оздорови-
тельной работе, оформлены верно 
и произведены согласно утверж-
денной смете. За отчетный период 
замечаний по ведению финансо-
во-хозяйственной деятельности от 
контрольно-ревизионной комиссии 
нет.

В работе конференции приняла 
участие заместитель председате-
ля Пермской краевой организации 
Росхимпрофсоюза Оксана Беляева. 
Она вручила Ольге Катаргиной ди-

Были заслушаны отчеты о ра-
боте профсоюзного комитета за 
2022–2024 годы и о деятельности 
контрольно-ревизионной комиссии. 

Состоялись выборы председате-
ля, членов профсоюзного комитета, 
а также избраны члены контроль-
но-ревизионной комиссии ППО и 
ее председатель.

В ППО «Пермские полиэфиры» 
состоят 73 члена профсоюза, что 
составляет 78 процентов от числен-
ности коллектива.

В отчетном периоде проведе-
ны переговоры о внесении изме-
нений в коллективный договор на 
2023–2025 годы. Добавлены пункты 
в сфере охраны труда, а также до-
полнительные дни отпуска работ-
никам сверх установленной нормы 
и тем работникам, которым по дей-
ствующему законодательству до-
полнительный отпуск не положен. 
25 ноября 2022 г. коллективный 
договор был успешно подписан.

Члены профсоюза все это вре-
мя жили интересной, насыщенной 

плом победителя смотра Пермского 
крайсовпрофа на лучшую первич-
ную профсоюзную организацию за 
2023 год.

По итогам конференции предсе-
дателем профорганизации со сро-
ком полномочий пять лет вновь из-
брана Ольга Катаргина. Профлидер 
поблагодарила коллег за доверие: 

– Мы стараемся разнообразить 
наши рабочие будни, сделать жизнь 
интересней, ярче и качественней. 
Большое спасибо всем, кто проголо-
совал за меня! Вместе мы сильнее! 
– подчеркнула Ольга Катаргина.

«ПК» 
Использованы информация  
и фото группы «Профсоюз 

«Пермские полиэфиры»  
в социальной сети «ВКонтакте»

Повод определить новые цели

Накануне в ЗАО «Курорт «Ключи» 90 со-
трудников, которые проработали в здравнице 
5, 10, 15, 20, 25, 30 лет, были награждены 
памятными подарками.

В приветствии руководства курорта и 
первичной профсоюзной организации го-

ворится: «Поздравляем с этим праздником 
весь коллектив! Проделана немалая работа, 
чтобы достичь всего того, что сейчас есть. 
Мы искренне хотим пожелать развития, ста-
бильности, финансового благополучия, что-
бы все поставленные цели и задачи были 

выполнены в срок. Пусть не будет преград 
на вашем пути, все идет легко и просто!  
С праздником!».

По завершении трудового дня сотрудников 
ЗАО «Курорт «Ключи» пригласили на праздник, 
где традиционно подводятся важные итоги ра-

боты за прошедший год, ставятся новые цели, 
достижение которых будет способствовать 
дальнейшему развитию курорта. 

«ПК»
Фото https://vk.com/kkluchi.prof
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социальное партнерство

ПРОФСОЮЗЫ ПРИКАМЬЯ ТАМ, ГДЕ ВАМ УДОБНО! 

nnn ДЕТАЛИ nnn

nnn ФАКТ nnn

Социальное партнерство в сфере образования 
Кунгурского муниципального округа обрело 
конкретные черты на ближайшее трехлетие. 

Подписано территориальное отраслевое соглашение 
по регулированию социально-трудовых и связанных с 
ними экономических отношений в отрасли на 2024–2027 
годы между управлением образования администрации 
Кунгурского муниципального округа и Кунгурской терри-
ториальной организацией Общероссийского профсоюза 
образования.

Подписи под документом поставили председатель Кун-
гурской территориальной организации Общероссийского 
профсоюза образования Татьяна Поскина и руководитель 
управления образования Олеся Паршакова.

Документ направлен на уведомительную регистрацию.

Фото из группы «Профсоюз  
Кунгурского муниципального округа»  

в социальной сети «ВКонтакте»

В Нижнем Новгороде состоялось подписание нового трех-
стороннего соглашения о взаимодействии с Ассоциацией 
территориальных профсоюзов ПФО и Координационным 
советом отделений Российского союза промышленников 
и предпринимателей (РСПП).
Документ подписали полномочный представитель президента Рос-

сии в Приволжском федеральном округе Игорь Комаров, председатель 
окружного Координационного совета, вице-президент РСПП Виктор 
Клочай и председатель Ассоциации территориальных организаций 
объединений профсоюзов ПФО Анатолий Соколов.

Предмет соглашения – организация взаимодействия и осущест-
вление мероприятий, направленных на достижение в субъектах РФ, 
находящихся в ПФО, стабильности в экономической и социально-тру-
довой сферах, обеспечение контроля соблюдения прав и законных 
интересов работников и работодателей, повышение уровня и качества 
жизни граждан.

Полпред Игорь Комаров, обращаясь к участникам, отметил: 
– За время действия предыдущего соглашения нами достигнуты 

хорошие результаты: сохранены темпы развития ведущих отраслей, обе-
спечена стабильность в экономической и социально-трудовой сферах. 
В условиях санкционного давления в ПФО наблюдается рост промыш-
ленного производства. В первом полугодии индекс в целом по округу 
составил более 105 процентов, что выше среднероссийского показателя 
(104,4 процента). В текущем году в регионах округа запускаются новые 
инвестиционные проекты в автопроме, авиа- и судостроении, сельском 
хозяйстве, дорожном и жилищном строительстве. Успешно работает обо-
ронно-промышленный комплекс. В ПФО низкий уровень безработицы, 
который в июне составил 1,9 процента, что ниже общероссийского. Это 
исторически минимальный уровень для Приволжья.

– По данным АСИ, в текущем году четыре региона ПФО (Республики 
Башкортостан и Татарстан, Пермский край и Нижегородская область) 
вошли в топ-10 субъектов РФ Национального рейтинга инвестклимата.  
И сегодня развитие внешнеэкономических отношений, достижение 
нового качества экономического роста и рынка труда, опережающее 
насыщение отраслей экономики современными технологиями и инно-
вациями – это важнейшие задачи, которые перед нами поставил пре-
зидент России Владимир Владимирович Путин в своем выступлении 
на ПМЭФ, – подчеркнул Игорь Комаров.

Он также поблагодарил объединения профсоюзов и работодателей 
за вклад в благотворительную деятельность в поддержке СВО. Полпред 
обратил внимание на то, что в числе основных задач нового соглашения 
– помощь военнослужащим и членам их семей.

Анатолий Соколов, в свою очередь, отметил, что соглашение под-
писывается для объединения усилий власти, бизнеса и общественных 
организаций, придания нового импульса социально-экономическому 
развитию регионов ПФО.

По словам Виктора Клочая, новое соглашение дает возможность 
более эффективно координировать усилия сторон в рамках общена-
ционального плана действий по восстановлению экономики, занятости 
и доходов граждан.

В завершение Игорь Комаров вручил благодарность полномочного 
представителя президента страны за вклад в развитие профсоюзного 
движения и социального партнерства представителю Федерации неза-
висимых профсоюзов в ПФО Владиславу Трубникову, который более 
20 лет являлся секретарем ФНПР в Приволжском федеральном округе. 

http://pfo.gov.ru/

Состоялись консультации 
социальных партнеров с 
отдельными работодателя-
ми отрасли по вопросу их 
отказов от присоединения 
к Отраслевому соглаше-
нию по организациям не-
фтяной, газовой отраслей 
промышленности и строи-
тельства объектов нефте-
газового комплекса РФ на 
2023–2025 годы.
Консультации были организова-

ны и проведены Федеральной служ-
бой по труду и занятости (Ростру-
дом) по поручению министра труда 
и социальной защиты Российской 
Федерации. В них приняли участие 
представители работодателей (АО 
«Росгео», ПАО «Сургутнефтегаз», 
ПАО НК «РуссНефть»), Министер-
ства труда и социальной защиты 
Российской Федерации, Нефтегаз-
стройпрофсоюза России и Общерос-
сийского отраслевого объединения 

работодателей нефтяной и газовой 
промышленности.

Во вступительном слове заме-
ститель руководителя Федеральной 
службы по труду и занятости Иван 
Шкловец отметил роль указанного 
отраслевого соглашения в регулиро-
вании трудовых и связанных с ними 
трудовых отношений, а также работа 
сторон соглашения по присоеди-
нению к нему новых организаций 
нефтегазохимических отраслей про-
мышленности, благодаря которой к 
отраслевому соглашению после его 
подписания присоединились уже 72 
организации.

Заместитель председателя 
Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии Владимир Косович отметил, 
что крупнейшие нефтегазохими-
ческие компании, такие, как ПАО 
«Газпром», ПАО «ЛУКОЙЛ», ПАО «НК 
«Роснефть», ПАО «Татнефть», ПАО 
«Газпромнефть», ПАО «Транснефть», 
ПАО «НОВАТЭК», ПАО «СИБУР Хол-
динг», не отказывались и ранее от 
выполнения норм отраслевого со-
глашения и выполняют все его усло-

В рамках очередной переговорной сессии, состоявшейся 
попеременно на площадках профсоюзной стороны и сто-
роны работодателей, комиссия продолжила обсуждение 
предложений сторон в раздел «Оплата труда» проекта От-
раслевого тарифного соглашения (ОТС) в электроэнергетике 
РФ будущего периода.

вия в настоящее время, что в полной 
мере отражает стремления бизнеса 
и власти в современных условиях 
вывести социальное партнерство 
на новый уровень своего развития, 
о чем недвусмысленно напоминал 
президент России Владимир Путин 
на последних съездах РСПП и ФНПР 
в текущем году.

В ходе обсуждения была достиг-
нута договоренность, что указанные 
компании направят в Минтруд Рос-
сии дополнительную информацию 
о мотивах невозможности в сегод-
няшних условиях хозяйствования в 
полном объеме выполнять ими те 
или иные конкретные положения от-
раслевого соглашения. В противном 
случае, подчеркнул заместитель ру-
ководителя Роструда Иван Шкловец, 
вопрос о мотивированности отказов 
работодателей от присоединения 
к отраслевому соглашению будет 
оцениваться и решаться Рострудом 
в рамках осуществления контроль-
но-надзорной деятельности.

https://vk.com/ngsprossii

План на перспективу

Объединенными 
усилиями

За отказом – мотивация

Самое главное – зарплата

Придавая исключительную зна-
чимость этому разделу в будущем 
ОТС, стороны наиболее подробно 
обсудили отдельные нормы, закре-
пляющие ключевые параметры по 
оплате и мотивации труда, по воз-
можности стремясь в ходе открытого 
диалога к сближению позиций по 
тем или иным вопросам.

Помимо выполнения непосред-
ственных обязанностей по обсужде-
нию предложений сторон в проект 
ОТС комиссия в ходе второго засе-

дания уделила внимание организа-
ционным вопросам, инициатором ко-
торых с самого начала переговоров 
были представители работодателей, 
приняв решение об объявлении с  
5 августа по 4 ноября текущего года 
перерыва в переговорном процессе 
и о возобновлении работы 5 ноября.

В завершение очередного дня 
переговоров, выпавшего на первый 
день последнего летнего месяца, 
подводя промежуточные итоги поч-
ти двухмесячной работы комиссии, 

президент ассоциации «ЭРА России» 
Аркадий Замосковный отметил, 
что представители работодателей 
в электроэнергетике на перего-
ворах, со своей стороны, сделают 
все, чтобы отрасль была обеспе-
чена ОТС, чтобы там не оказалось 
ни одной нормы, которая приведет 
к конфликтам, росту социальной 
напряженности, возложению на ту 
или иную сторону необоснованных 
обязательств и в полном объеме 
исполнит свои обязанности по уча-
стию в коллективных переговорах и 
ведению их.

В свою очередь, председатель 
Всероссийского Электропрофсоюза 
Юрий Офицеров в ответном слове 
подчеркнул, что обе стороны заин-
тересованы, чтобы по итогам рабо-
ты комиссии было подписано ОТС 
будущего периода, закрепляющее 
необходимые и достаточные параме-
тры регулирования социально-тру-
довых отношений, обеспечивающие 
конкурентоспособность на рынке 
труда заработной платы работников 
в электроэнергетической отрасли 
с соответствующим пакетом льгот, 
гарантий и компенсаций, а также 
способствующие перелому нарас-
тающих негативных тенденций ка-
дрового голода и интенсификации 
труда энергетиков.

https://www.elprof.ru/
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

С докладом выступил председатель ОПО  
ГУФСИН России по Пермскому краю Алексей 
Гебауэр.

В России 2024 год объявлен Годом семьи. 
XII съезд ФНПР в своей резолюции «О задачах 
профсоюзных организаций по социальной 
защите членов профсоюзов» отмечает ак-
туальность и приоритетность соблюдения 
прав человека в сфере охраны здоровья и 
обеспечения доступности работающим и чле-
нам их семей санаторно-курортного лечения, 
оздоровления, детского отдыха. Профсоюзы 
призваны содействовать развитию условий, 
способствующих здоровому образу жизни 
работающих, расширению доступности спор-
тивных комплексов, программ для системати-
ческих занятий спортом работников.

Трехстороннее соглашение о взаимодей-
ствии в области социально-трудовых отноше-
ний в Пермском крае закрепляет обязатель-
ства сторон социального партнерства в части 
проведения мероприятий, направленных на 
укрепление и развитие института семьи, фор-
мирование потребности населения в здоровом 
образе жизни.

Алексей Гебауэр представил подробную 
информацию о том, как ведется работа по 
организации культурно-массовых и семейных 
мероприятий для членов Общероссийского 
профсоюза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации.

В объединенной профсоюзной органи-
зации ГУФСИН России по Пермскому краю, 
входящей в состав краевой организации 
профсоюза работников госучреждений, в 
настоящее время действуют 34 первичные 
профсоюзные организации, объединяющие 
3 341 члена профсоюза.

Ежегодно члены ППО учреждений ГУФСИН 
принимают активное участие в проводимых 
краевым комитетом профсоюза, Пермским 

nnn В ПРЕЗИДИУМЕ nnn

nnn ЛЮДИ ТРУДА nnn

профдвижение

крайсовпрофом смотрах-конкурсах по номи-
нациям на «Лучший коллективный договор 
года», на «Лучшую первичную профсоюзную 
организацию», на звание «Лучший уполномо-
ченный по охране труда», занимая почетные 
призовые места.

В 2023 году члены профсоюза объединен-
ной первички принимали участие в многочис-
ленных конкурсах и мероприятиях. Среди них 
такие, как посещение членами профсоюза 
кадрового аппарата и отдела по социальной 
и воспитательной работе с личным составом 
Главного управления «Театра-Театра»; участие 
команды ГУФСИН России по Пермскому краю 
в городском турнире по дворовому спорту 
«Живые игры»; участие сборной команды 
ГУФСИН в фестивале Всероссийского физ-
культурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» среди краевых организаций 
профсоюзов.

1 Мая первичные профсоюзные органи-
зации учреждений уголовно-исполнительной 
системы приняли участие в праздничном ми-
тинге-концерте в честь Дня международной 
солидарности трудящихся, Праздника Весны 
и Труда, а 9 Мая – в праздничном параде в 
честь Великой Победы.

В июле 2023 года на базе детского лагеря 
«Маленький принц» в Кунгуре проходил тури-
стический слет сотрудников уголовно-испол-
нительной системы Прикамья, посвященный 
объявленному в России Году педагога и на-
ставника. Честь своих учреждений защищали 
28 команд. Поддержать сотрудников приехали 
члены их семей. Всего в мероприятии прини-
мало участие более 700 человек.

В октябре 2023 года состоялся ежегод-
ный фестиваль творчества «Профсоюзные 
таланты», посвященный Дню профсоюзного 
активиста в Пермском крае. По результатам 
заочного этапа в фестивале приняли участие 
сотрудники – члены профсоюза ГУФСИН Рос-

сии по Пермскому краю. Многие из них отме-
чены дипломами, награждены подарочными 
сертификатами.

Членам профсоюза и членам их семей 
были предоставлены 24 льготные путевки с 
профсоюзной 20-процентной скидкой на сана-
торно-курортное лечение на курорт «Ключи» 
и в санаторий «Красный Яр».

По ходатайству профсоюза руководством 
главка было принято решение об организации 
полностью оснащенного медицинского каби-
нета из двух комнат в здании аппарата ГУФСИН.

В подвальном помещении в здании глав-
ка оборудован современный тренажерный 
зал. Профсоюз внес посильную помощь в 
приобретение и установку спортивного обо-
рудования. Тренажерный зал посещают не 
только сотрудники и работники ГУФСИН,  
но и члены их семей.

В марте нынешнего года сотрудники  
ГУФСИН России по Пермскому краю совершили 
восхождение на гору Полюдов камень, распо-
ложенную в окрестностях Красновишерска. 
По пути следования побывали на Соборной 
площади в Соликамске, посетили Крестовоз-
движенский собор, Воскресенскую церковь, 
Соборную колокольню, Троицкий собор, Бого-
явленскую церковь. В Чердыни ознакомились 
с историей города, после посетили выставоч-
ный зал Чердынского краеведческого музея 
имени А. С. Пушкина, музей истории веры, 
Воскресенский собор и музей заповедника 
«Вишерский».

18 апреля в Главном управлении ГУФСИН 
России по Пермскому краю состоялся конкурс 
творческих работ «Семейные династии на 
страже закона». Конкурс проводился в рамках 
объявленного в стране Года семьи и 145-летия 
со дня образования уголовно-исполнительной 
системы Российской Федерации. В нем при-
няли участие семейные династии сотрудников 
уголовно-исполнительной системы со всех 
уголков Прикамья. Всего было предоставлено 
33 работы.

Ежегодно среди детей сотрудников уго-
ловно-исполнительной системы на лыжной 
базе «Динамо» проходит военно-патриотиче-
ская игра «Зарница». По ее итогам в торже-
ственной обстановке победителям и призерам 
вручаются медали и ценные призы, а всем 
участникам – памятные медали «Участник 
военно-патриотической игры «Зарница».

Также ежегодно ОПО ГУФСИН проводит 
конкурсы детских рисунков, посвященных 
Новому году и Рождеству, Дню защитника 
Отечества и Международному женскому дню, 
Дню Победы в Великой Отечественной вой-
не. Члены жюри оценивают представленные 
работы в разных номинациях и по разным 
возрастам, победителей награждают дипло-
мами и призами. Но при этом все ребята, 
принимавшие участие в конкурсе, обязательно 
получают сертификаты и памятные подарки.

В преддверии 1 сентября каждый год объе-
диненная профсоюзная организация проводит 
акцию «В первый класс – с профсоюзом».  
В актовом зале ГУФСИН родителей перво-
классников и их детей поздравляют с началом 
учебного года и вручают «Подарочные серти-
фикаты первоклассника» на 1000 рублей. На 
сертификат родители первоклассника могут 
приобрести канцелярские или другие пред-
меты, необходимые для обучения.

На протяжении многих лет несет службу по охране 
поселка Верхнечусовские Городки Чусовского го-
родского округа сплоченный и дружный коллектив 
пожарной части № 106.

ОДИН ЗА ВСЕХ И ВСЕ ЗА ОДНОГО
Техническое обеспечение пожарной части включает две 

автоцистерны. Чтобы быстро отреагировать на сигнал, техника 
всегда находится в режиме полной готовности, и за ней следят 
бывалые водители – Иван Абашев, Александр Кочергин, 
Виталий Сушко, Николай Газимов, Виктор Голубев.

 В любой момент готовы включиться в работу по тушению 
пожаров, спасению людей и имущества начальники караулов: 
Дмитрий Абашев, Константин Бобриков, Андрей Бобриков, 
Андрей Лоскутов, командиры отделений Сергей Исаев, 
Александр Порубов. В любой момент они могут положиться 
на каждого человека из своего караула. Даже находясь на 
выходном, они обязательно приезжают на подмогу, если где-
то начался пожар.

Командир отделения Евгений Шипицын, который был 
мобилизован в 2022 году, мужественно и героически ис-
полняет свой долг, защищая Родину в ходе специальной во-
енной операции. Коллеги Евгения регулярно связываются  
с ним и помогают ему и его родителям. 

СОВМЕСТНЫЙ ОТДЫХ
Коллектив пожарной части № 106 – это большая друж-

ная семья, которая умеет не только работать, но и орга-
низовывать незабываемые мероприятия и праздники для 
себя и своим семьям. На Новый год – всегда подарки детям,  
на 8 Марта – цветы прекрасным женщинам, на День пожарной 
охраны – подарки и вознаграждения для всего коллектива 
от первичной профсоюзной организации 27 ОППС Пермского 
края ГКУ ПК «Управление государственной противопожарной  
службы ПК». 

Информация и фото  
27 ОППС Пермского края ГКУ ПК «Управление  

государственной противопожарной службы ПК»

Крепкая семья – порядок на работе
Как в свое время сообщал «ПК», на июньском заседании президиума Пермского крайсовпрофа, состоявшемся 
под председательством руководителя профобъединения Михаила ИВАНОВА, в частности, был рассмотрен вопрос 
«О практике работы объединенной профсоюзной организации ГУФСИН России по Пермскому краю по организации 
культурно-массовых и семейных мероприятий для членов Общероссийского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации». 

ОФИЦИАЛЬНО
Выслушав информацию объединенной профсоюзной организации ГУФСИН России по 

Пермскому краю, президиум Пермского крайсовпрофа рекомендовал членским организа-
циям профобъединения содействовать распространению опыта реализации социальных 
программ организаций, создаваемых в интересах работников, по сохранению и укреплению 
здоровья, созданию условий для здорового образа жизни, поддержке лиц с семейными  
обязанностями.

«ПК» 

И служба, и отдых – вместе 

Начальник пожарной части – Елена Бобрикова, обаятель-
ная, доброжелательная, тактичная, грамотная. Она прекрасно 
знает свое дело, поддерживает дружеские отношения с ветера-
нами и всеми, кто так или иначе был связан с этой профессией. 

ЭТА СЛУЖБА ТРУДНА И ОПАСНА
Профессия пожарного, по статистике, находится на вто-

ром месте по степени риска. Стихийные бедствия, чрезвы-
чайные ситуации, бытовые аварии и дорожно-транспорт-

ные происшествия – пожарные обязаны в самые корот-
кие сроки прийти на помощь, ведь в этом деле счет идет  
на минуты. 

Постоянное психологическое напряжение, риск для жизни 
выдержит далеко не каждый. Здесь нужна не только выдержка, 
но и высокая стрессоустойчивость и отличная физподготовка, 
поэтому личный состав проводит тренировки, совершенствует 
знания теории пожаротушения, разрабатывает планы действий 
по тушению возгораний.
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nnn ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА nnn

В нем приняли участие члены 
Общероссийского профсоюза обра-
зования, члены общественно-про-
фессионального объединения «На-
ставники» – Анастасия Анисимова, 
советник директора по воспитанию 
«Гимназии № 31» г. Перми, и дирек-
тор школы № 118 г. Перми Ольга 
Чечулина.

На съезд прибыли 65 делегаций 
из разных регионов России, более 
300 человек. В рамках мероприя-
тия прошли диалоги с первым за-
местителем министра просвещения 
Александром Бугаевым, а также с 

экспертами центра знаний «Машук», 
«Сколково», «Ростех», «Движение 
первых».

Ольга Чечулина подробно рас-
сказала о съезде на своей страничке 
в социальной сети «ВКонтакте»: 

– Панельная дискуссия. Неодно-
кратно звучала мысль, что наставник 
– это не только про становление в 
профессии, но и про становление 
личности. Поразило и порадовало, 
что представитель Ростеха сказал: 
«Для работников производства 
нужны разговоры о важном»… Что 
мешает цифровизации? Ловушка 

дешевого труда. Но если заменить 
дешевый труд технологиями, что 
же делать людям? Осваивать новые 
профессии. Для этого и нужна си-
стема опережающего обучения и 
наставничества! Слова о том, что 
наставничество должно быть хо-
рошо оплачиваемо, вызвали апло-
дисменты всего зала!

Проектная сессия. Работали в 
группах с представителями обра-
зования из разных регионов, об-
суждали стандарт наставничества. 
Хотя мне бы хотелось, чтобы нас 
«перемешали» с представителями 
разных сфер – ведь интересно уз-
нать, как устроено наставничество 
на производствах.

Во время сессии звучали очень 
спорные идеи. С чем категорически 
не согласна? «Наставник устраняет 
дефициты молодого специалиста». 
Нет! Давайте не будем тянуть до 
среднячка, а усиливать сильное, 
развивать таланты. «Наставник из 
наставляемого делает лучшую вер-
сию себя». Коллеги, не дай бог по-
пасть к такому наставнику! Правило 
педагогики: воспринимаем детей 
и молодых специалистов как ЛИЧ-
НОСТЬ! Не надо пытаться реали-
зовать свои амбиции через других  
людей!

В конце первого дня съезда был 
дан старт конкурса лучших практик 
наставничества. Я точно буду уча-
ствовать! Присоединяйтесь: https://
nastavnik.rsv.ru/

Информация и фото 
vk.com/profobr59

 

 

nnn АКЦЕНТ nnn

nnn ФАКТ nnn

Во Владивостоке прошел XII Всероссийский съезд молодых 
ученых и студенческих сообществ.
Ирина Кучумова, профактивист и председатель союза молодежи 

АО «Протон-ПМ», приняла в нем участие. Молодежный лидер предпри-
ятия – член Совета молодых ученых и специалистов при генеральном 
директоре госкорпорации. Всего в состав делегации Роскосмоса вошли 
50 активистов предприятий и организаций отрасли.

– Участие в таком мероприятии – это, прежде всего, возможность по-
знакомиться с коллегами и расширить деловые связи, – отмечает Ирина 
Кучумова. – В ходе сессии «Почувствуй себя в космической отрасли» 
мы узнали о новых разработках предприятий и задачах, стоящих перед 
российской космонавтикой. Узнала больше об инструментах, которые 
помогают поддерживать ученых и продвигать их разработки. Научное 
творчество молодежи сегодня востребовано государством, будем и 
дальше развивать это направление на нашем предприятии. Рада, что на 
карте союза молодежи «Протона» появилась новая освоенная локация 
– в самом крупном городе на юге Дальнего Востока.

Всего съезд объединил около 1000 молодых активистов из более чем 
80 регионов России. Мероприятие также посетили участники из Китая, 
Алжира, Бангладеш, Нигерии, Беларуси, Таджикистана, Узбекистана и 
Кыргызстана. Молодые ученые поучаствовали в панельных дискуссиях, 
семинарах, мастер-классах и деловых играх, а также выступили на «от-
крытом микрофоне».

Всероссийский съезд советов молодых ученых и студенческих 
научных обществ проводится ежегодно по поручению президента РФ 
и включен в число мероприятий десятилетия науки и технологий. Его 
цель – вовлечь сообщества молодых ученых в решение важнейших задач 
развития общества и страны.

Информация и фото vk.com/protonpm

Участники конкурса «Молодой сотрудник» встретились с 
ректором Пермского медицинского университета Анной 
БЛАГОНРАВОВОЙ.
Молодых преподавателей-врачей поблагодарили за участие в кон-

курсе, победителям вручили ценные подарки.
А в диалоге затронули темы кадрового резерва, поддержки молодых 

сотрудников, взаимодействия с другими вузами. По итогам встречи был 
создан актив объединения работающей молодежи ПГМУ и намечены 
направления работы.

Победителями в различных номинациях стали: «Лучший молодой 
ученый» – Марина Кузнецова, кафедра общей хирургии, ассистент; 
«Лучший общественный деятель» – Мария Сухоева, отделение лучевой 
диагностики, врач-рентгенолог, член профсоюза; «Лучший спортивный 
сотрудник» – Виктор Тарантин, тренер-преподаватель спортивного клуба 
«Медик», член профсоюза; «Лучший молодой сотрудник» – Варвара 
Павлова, кафедра факультетской хирургии № 2, методист образова-
тельного центра «Школа хирургов», и Артем Чарушин, доцент кафедры 
оториноларингологии, заместитель декана лечебного факультета по 
старшим курсам.

Объединение работающей молодежи ПГМУ создано в 2023 году, и 
его цель – содействие и адаптация молодых преподавателей в меди-
цинском университете. Также в 2024 году создан молодежный совет 
при профкоме сотрудников.

Информация и фото vk.com/permsma

Член президиума совета молодых педагогов учреждений среднего профессионального 
образования, педагог Пермского колледжа предпринимательства и сервиса Анна МАРТИНА 
(на фото) приняла участие во Всероссийском молодежном форуме «iВолга».

форума представля-
ли свой продукт, – 
все это было очень 
интересно.

– На открытых 
площадках пооб-
щались с Анатоли-
ем Вассерманом , 
участниками СВО, 
представителями 
молодежной поли-
тики. А на площадке 
по выбору мой вы-
бор пал на «Сильная 
Россия». Мы встре-
чались с представи-
телями патриотиче-
ского направления в 
стране, участвовали 
в мастер-классах 

для СВО, сделали доску памяти с героями Великой  
Отечественной войны. Форум приобрел новое, но сохра-
нил старые традиции, – подчеркнула Анна.

Анна Мартина уже второй раз участвует в форуме. 
Но теперь она стала наставником. Она участвовала в 
форуме со своим наставляемым студентом.

– Смена объединяет молодежь, но уже под другой 
идеей – теперь нас всех объединяет наставничество в 
«Движении первых», теперь я наставник первых! И как 
же прекрасно, что моя работа была не напрасна за этот 
год! Для меня это главный результат. «iВолга» — это 
про любовь! К себе, к окружающим, к миру, к жизни, 
к стране, к эмоциям! Я получила эту любовь за эти 
пролетевшие девять дней и буду греть ее всю жизнь! – 
резюмировала Анна.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото из Интернет-источников

…И разговоры о важном

Миссия – двигать науку

Курс – на молодежь

В Калуге в федеральном технопарке профессионального об-
разования прошел первый Всероссийский съезд наставников.

Анна Мартина: 
«IВолга» – это про любовь

В этом году он проходил на платформе «Росмолоде-
жи». В делегации от Пермского края было 54 человека. 
В ее составе – представители 17 муниципалитетов: 
активисты «Движения первых», председатели местных 
отделений, советники по воспитанию и сотрудники 
молодежной политики.

– Я стала участницей смены «Мастера воспитания» 
(подсмена «Наставники первых»), которая объединила 
кураторов первичных отделений «Движения первых», – 
рассказывает Анна Мартина. – В рамках форума нами 
были разработаны три продукта – рабочая тетрадь на-
ставника, концепция форума наставников, «ВК»-клипы 
по продвижению наставничества.

Образовательные блоки по направлениям, открытые 
площадки с ведущими специалистами разных сфер, 
площадки по выбору «Время созидать», которые в конце 

Ольга Чечулина и Анастасия Анисимова
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труд и право

nnn ОХРАНА ТРУДА nnn

nnn ДЕЛА СУДЕБНЫЕ nnn

nnn НАДЗОР nnn

В краевой организации  
профсоюза работников 
здравоохранения (пред-
седатель Геннадий ШАБА-
ЛИН) состоялся семинар, 
посвященный переходу на 
новые нормы использова-
ния средств индивидуаль-
ной защиты (СИЗ).
В мероприятии приняли участие 

более 30 представителей лечебных 
учреждений Пермского края.

В своем выступлении техниче-
ский инспектор труда ЦК профсоюза 
Владимир Крапивин подчеркнул:

– Это последний крупный се-
минар, связанный с изменениями 
в законодательстве Российской 
Федерации об охране труда. Его 
целью было показать сложность и 
неоднозначность этого процесса.  
Я уверен, что в ближайшие пять лет 
подобных масштабных изменений 

На оперативном совещании уполномо-
ченных по охране труда ППО «СТАР- 
Инкар» (председатель Валерий ПУГА-
ЧЕВ) провели деловую игру.

Была поставлена задача – выявить нарушения 
требований охраны труда. Каждый участник дол-
жен был по фото найти событие, представляющее 
опасность.

«Фишкой» игры оказалось одно фото, где 
нарушений не было, – данный подвох с уверенно-
стью распознала уполномоченный гальвано-тер-
мического цеха Ирина Власова.

Трудовые права  
восстановлены
Прокуратура г. Краснокамска по обращению работников 

организации, осуществляющей услуги по уборке и техниче-
скому обслуживанию зданий, провела проверку соблюдения 
их трудовых прав.

Установлено, что трудовые отношения с заявителями не были 
оформлены, имелась задолженность по оплате труда на сумму более 
600 тыс. рублей.

По итогам надзорных мероприятий прокурором в суд предъявлено 
16 исковых заявлений об обязании работодателя заключить трудовые 
договоры с работниками, выплатить им задолженность по заработной 
плате, а также компенсацию морального вреда в связи с задержкой 
осуществления выплат.

Краснокамский городской суд Пермского края требования надзор-
ного органа удовлетворил в полном объеме. Долг перед работниками 
погашен, устранение оставшейся части нарушений находится на контроле 
прокуратуры.

Штраф за отсутствие  
контроля
Прокуратура Свердловского района Перми провела про-

верку в связи с несчастным случаем, произошедшим в марте 
в АО «Пермметалл».

В результате происшествия работнику причинены тяжкие телесные 
повреждения в виде сложного перелома обеих ног. Причиной произо-
шедшего явилось нарушение работодателем требований законодатель-
ства об охране труда. В частности, при производстве не обеспечивался 
контроль со стороны лиц, ответственных за технику безопасности 
промышленного процесса, не соблюдались правила безопасности и 
технологические условия при работе с грузами, нарушались произ-
водственные инструкции для отдельных видов специалистов и прочее.

По результатам проверки прокурором директору предприятия вне-
сено представление, которое удовлетворено. Четыре должностных лица 
привлечены к дисциплинарной ответственности, по постановлениям 
надзорного органа юридическое лицо привлечено к административной 
ответственности по ч. 1, 2, 3, 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ (нарушение государ-
ственных нормативных требований охраны труда), общая сумма штрафов 
составила 180 тыс. рублей.

Долги погашены 
В Гремячинске после вмешательства прокуратуры рабо-

тодатель погасил более 600 тыс. рублей задолженности по 
заработной плате.

Прокуратура г. Гремячинска на основании информации, размещенной 
в сети Интернет, провела проверку исполнения АНО «Редакция газеты 
«Шахтер» требований трудового законодательства.

Надзорными мероприятиями выявлен факт наличия перед работни-
ками предприятия задолженности по оплате труда за период с января 
по июнь 2024 г. в сумме более 600 тыс. рублей.

По итогам проверки прокурором внесено представление руково-
дителю организации, которое удовлетворено. Виновное лицо также 
привлечено к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП 
РФ (нарушение трудового законодательства и иных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права).

Положенные выплаты перечислены сотрудникам с учетом компен-
сации за их задержку.

Информация https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_59

Уважаемые граждане! Отделение надзорной деятель-
ности и профилактической работы г. Перми Орджоники-
дзевского района 1 ОНДиПР по городу Перми УНДиПР 
Главного управления МЧС России по Пермскому краю 
напоминает о том, что, находясь дома, необходимо 
соблюдать правила безопасности. 
По статистике, каждый двадцатый пожар в России происходит в 

результате детской шалости или неосторожного обращения с огнем. 
Дети, оставшись дома одни без присмотра взрослых, ищут себе занятие. 
Не оставляйте своего ребенка без присмотра, чтобы не допустить его 
шалости с огнем!

• Расскажите ребенку о правилах пожарной безопасности!
• Уберите спички и зажигалки подальше!
• Установите пожарный извещатель!
Единый номер вызова экстренных служб – 112.
При обнаружении пожара незамедлительно сообщите по теле-

фону 01 – со стационарного телефона, 101 и 112 – с мобильного 
телефона.

Дело было так. Пьяный пассажир, вызвав-
ший такси, не смог открыть авто и сломал 
ручку. 
После долгой словесной перепалки с 25-летним 

водителем он любезно согласился ее отремонтиро-
вать. Взял в квартире инструменты, спустился к маши-
не, но... действие винных паров помешало успешно 
справиться с задачей. 

Конфликт разгорелся с новой силой и перерос в 
драку. Таксист избил несостоятельного мастера так, что 
выбил зуб, нанес множественные ушибы и сломал ногу. 
Но и этого ему показалось мало! Сев в свою иномарку, 
он наехал на горе-пассажира, после чего скрылся.

Протрезвев, пострадавший направился в суд. Так-
сист вину не признал, заявив, что пассажир его огова-
ривает. Драка была, но наезда не было! 

– Я просто сел в машину и уже собрался было уехать, 
как неожиданно на моем пути появился этот человек. 
Он злобно пнул мой автомобиль, – уверял обвиняемый 
Фемиду во время суда. 

Такова его версия происхождения повреждения на 
машине.

Суд квалифицировал действия таксиста как 
«умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, 
совершенное с применением оружия или предме-
тов, используемых в качестве оружия». Подобное 
наказывается лишением свободы на срок до десяти  
лет. 

Адвокаты осужденного пытались обжаловать при-
говор. В жалобах они указали на недоказанность его 
вины в причинении тяжкого вреда здоровью потер-
певшему, просили оправдать их доверителя, но судеб-
ная коллегия по уголовным делам Пермского краево-
го суда не нашла оснований для отмены приговора. 
Он оставлен без изменения, а жалобы адвокатов –  
без удовлетворения.

Таксисту назначили два года лишения свободы с 
отбыванием в исправительной колонии общего режима.

Ксения СКИТ
Березники

Знающий – вооружен 

не будет. Мы продолжаем работу в 
этом направлении.

Важно отметить, что краевой 
комитет постоянно занимается по-
вышением квалификации специ-
алистов по охране труда во всех 

лечебных учреждениях. Проводятся 
обучающие занятия и комментиру-
ются все изменения в законодатель-
ной части.

Информация и фото  
https://vk.com/przrf.permkray

И полезно, и интересно

В рамках  разбора 
заданий игры рассмот- 
рели различные норма-
тивные документы, ре-
гламентирующие охрану  
труда. 

По отзывам участни-
ков, данный формат очень 
полезен для усвоения 
практических навыков 
ежедневной работы упол-
номоченного.

Информация и фото 
vk.com/ppo_star_inkar

Наезд на пассажираСпички детям – 
не игрушки
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сотрудникам больницы через суд было восстановлено право на социальные выплаты 

нарушений было выявлено уполномоченным по охране труда

членов профсоюза получили консультации по вопросам Трудового кодекса РФ

доска почета

Лучшие подписчики  
газеты «Профсоюзный курьер» в цифрах и фактах

Первичная профсоюзная организация Государственного бюджетного учреждения здравоохранения  
Пермского края «Кунгурская больница» Профсоюза работников здравоохранения РФ 

Председатель  
Валентина СОЛОВЬЕВА

На 1 января 2024 г.  
общая численность –  
459 членов профсоюза,  
в том числе 146 –  
молодежь до 35 лет.  
Создан и активно работает 
совет молодежи

Действует  
коллективный  
договор

человек прошли профсоюзное обучение

Все члены профсоюза Кунгурской больницы застрахованы, в течение 2023 года было выявлено 28 страховых случаев 

человек были оздоровлены в санаторно-курортных учреждениях

Члены профсоюза получают материальную помощь к юбилейным датам,  
в случаях смерти родственника, тяжелого материального положения,  
родители первоклассников – к 1 сентября, выпускников 9-х и 11-х классов,  
компенсации за оздоровление и занятия физкультурой и спортом.

Среди многочисленных традиционных мероприятий, организуемых профкомом:
   посвящение в профессию молодых специалистов
   регулярная помощь бойцам СВО 
   летняя и зимняя спартакиады среди отделений Кунгурской больницы
   организация туристических поездок и турслетов

Профсоюзная организация поддерживает и активно участвует в окружных мероприятиях, 
посвященных 1 Мая и Дню Победы, в краевых спартакиадах и турнирах, совместно  
с общественным советом по здравоохранению – в трех ежегодных конкурсах среди  
медицинских работников и в чествовании благотворителей Кунгурской больницы  

В ы п и с а н о  н а  в т о р о е  п о л у г о д и е  2 0 2 4  г о д а  2 3  э к з е м п л я р а  г а з е т ы  « П р о ф с о ю з н ы й  к у р ь е р »

 8
 8

 5
17

 9

Фото предоставлены ППО ГБУЗ ПК «Кунгурская больница»

Материалы страницы подготовила Евгения БЕРКЛУНД
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турполоса

Одно из самых любимых мероприятий членов профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслужива-
ния – культурно-спортивный туристический фестиваль 
«Профсоюзный Олимп – 2024», который проводит Перм-
ская краевая организация.

Фестиваль прошел в десятый раз на территории базы ФОК «Олимпий-
ский» (д. Запальта), что недалеко от Краснокамска. Темы фестиваля – 
«Семья моя – теплая пристань!», поскольку 2024 год объявлен в России 
Годом семьи, к тому же это год 80-летия со дня образования краевой 
организации профсоюза.

 В туристическом слете приняли участие  более 150 человек, восемь 
профсоюзных команд: «ENERDGY» администрации Краснокамского го-
родского округа, «Охотники за долгами» ГУФССП России по Пермскому 
краю, «Династия» ГУФСИН России по Пермскому краю, «Батя»  Пермской 
городской организации  профсоюза, «Бюджетная семейка»» админи-
страции Чернушинского городского округа, «Родные люди» Управления 
Росреестра по Пермскому краю, «Кадетский союз» Пермского прези-
дентского кадетского училища имени Героя России Ф. Кузьмина Войск 
национальной гвардии, «Папины дочки» Отделения Социального фонда 
России по Пермскому краю. 

Участников приветствовали заместитель председателя Пермской 
краевой организации профсоюза Оксана Петухова и председатель мо-
лодежного совета Светлана Мелконян. Они пожелали командам удачи 
и массы ярких впечатлений. 

Конкурсная программа слета была насыщенной – спортивная, твор-
ческая, кулинарная… Сразу же после открытия командам предстояло 
показать свои творческие способности в конкурсах «Приветствие» и 
«Визитка». Всех присутствующих восхитило и порадовало выступление 
команды из Чернушинского городского округа. 

Спортивные соревнования включали в себя испытания на сложной 
туристической полосе, стрельбу из винтовки по мишеням, дартс, конкурс 
«Богатыри» для мужчин и женский конкурс «Юные Василисы». При-
рода подарила нам погоду без дождей, чем добавила положительных  
эмоций. 

По результатам всех конкурсов призовые места распределились 
следующим образом: третье место разделили команды Чернушинского 
и Краснокамского городских округов, «серебро» у команды «Охот-
ники за долгами» ГУФССП России по Пермскому краю, а победите-
лями уже традиционно стала команда ГУФСИН России по Пермскому  
краю (на фото) под председательством Алексея Гебауэра. 

Очень приятное впечатление оставило выступление коллег, впервые 
участвовавших в туристическом слете: это команды «Родные люди» и 
«Кадетский союз». Дружными, активными, творческими проявили себя 
«Батя»  и «Папины дочки».  

Но самый главный итог нашего туристического фестиваля – это море 
положительных эмоций, масса новых знакомств, мощный заряд позитива 
и, конечно же, командная работа, спорт, дружба и творчество.    

Туристический слет в очередной раз продемонстрировал, какими 
активными, артистичными, азартными и талантливыми могут быть наши 
члены профсоюза. Надеемся, что в следующем году мы опять встретимся 
на туристическом фестивале, и нас будет еще больше! 

Информация и фото крайкома профсоюза

На базе «Связист» в по-
селке Полазна прошел XI 
туристический слет, органи-
заторами которого высту-
пили ППО МУП «ПермГор-
ЭлектроТранс» (председа-
тель Наталья ЖДАНОВА) и 
краевая организация про-
фсоюза работников авто-
мобильного транспорта и 
дорожного хозяйства (Иван 
ПОРОШИН).
Мероприятие было посвящено 

105-летию образования общерос-
сийского Автодорпрофсоюза и Году 
семьи и проходило под названием 
«Отдохнем по-семейному».

На турслет приехали более 90 
человек. Шесть команд по 10 че-
ловек участвовали в состязаниях. 
Командам была предложена спор-
тивная полоса из шести испытаний 
на сплоченность, сноровку, логику и 
др. Отдельным видом был захваты-
вающий командный волейбол, где 
участники по восемь человек играли 
двумя полотнами.

После спортивных соревнова-
ний состоялся конкурс домашних 
заданий. Первым конкурсом был 
кулинарный – «Званый ужин». Он 
проходил на общей площадке, цен-
трализованно и публично. Коман-
ды должны были накрыть стол и 

сделать презентацию блюд. Чего 
только не придумали участники – от 
оригинальной простоты до «Таверны 
на колесах»! Названия блюд тоже 
повеселили всех – нарезка мясная 
«Слезы безбилетника», «Закуска 
профсоюзная», ассорти фруктовое 
«Улыбка кондуктора», блюдо дня 
«Мечта водителя», комплимент от 
шеф-повара «Салат Березников-
ский» и др. 

Творческое домашнее задание 
тоже всех порадовало. Командам 
было предложено подготовить в лю-
бом жанре действо «Жили-были с 
профсоюзом». Команда «Форсаж» 
автобусного парка МУП «ПермГор- 
ЭлектроТранс» удивила всех мощным 
выступлением агитбригады в сти-
ле РЭП; команда «Экстрим» из МУП 
«Водоканал» г. Березники показала 
сказку про Красную Шапочку и Че-

бурашку; команда «Убойная сила» 
автобусного парка удивила сценкой 
и вокалом.

Победителями в спортивной 
полосе стала команда «600 V» 
из службы энергохозяйства МУП  
«ПермГорЭлектроТранс», в волей-
боле – команда «УправГЭТ» МУП 
«ПермГорЭлектроТранс». Ну а в 
творческом и кулинарном конкур-
се победа была заслуженно при-
суждена команде транспортников 
«Экстрим» из Березников.

Благодарим всех участников 
туристического слета за активную 
жизненную позицию и неравноду-
шие к физкультуре и спорту! 

Информация и фото  
Пермской краевой организации 

профсоюза работников  
автомобильного транспорта  

и дорожного хозяйства

В совете ветеранов компании «Уралкалий» 
прошел первый туристический слет. 
Шесть команд из разных подразделений преодолели 

семь станций. Подобные мероприятия просто необхо-
димы для сплочения коллектива, в чем убедились сами 
ветераны. 

На станции «Медицина» они соревновались в уме-
нии оказать первую лечебную помощь. На станции 
«Костры» – на скорость и правильность разложения 
костра. На станции «Кочки» переправлялись через 
болото. «Туристический биатлон» стал проверкой в 
оказании помощи «утопающему». Станция «Топозна-
ки» помогла вынуть из памяти знания по определе-
нию препятствий на местности. «Глазомер» позволил 

выяснить, насколько точны ветераны в определении 
расстояния до выбранных предметов. А конечная 
станция «Краеведение», посвященная истории род-
ного города, была просто с восторгом принята всеми  
участниками. 

«Турслету быть, турслету жить!» – так решило стар-
шее поколение березниковских ветеранов-калийщиков 
на заключительном построении.

А результаты почина таковы: первое место заняла 
команда ветеранов БКПРУ-4, второе – у БКПРУ-3, третье 
– у ветеранов БКПРУ-2.

Ксения СКИТ

Березники

Семья моя –  
теплая пристань

Не соперники – друзья

Когда все – за! 


